MALNINGSBRANSCHEN 2019

(maalausala)

LONEFORHOJNINGAR 1.6.2019
Lénernahojsden1juni2019franochmedbdrjanavndrmast
infallande Iénebetalningsperiod.
Generelllonehdjning  0,30€/h
Tidloner

Tabellonerna hojs med 0,40 €/h
Lénegrupp

I 10,73 €/h

IB 12,08 €/h

I 13,11 €/h

1] 14,53 €/h

\Y 15,81 €/h

Vv 16,97 €/h

0,45€/h
0,77 €/h
16,97€/h
16,97 €/h

Yrkesexamenstillagg
Specialyrkesexamenstillagg
Garantilonférackord

Skotsel avledaruppgifter minst

Ackordsloner

| oavslutade ackord hojs I6nen med 1,7 % for denaterstaende
delen avackordet.

Kollektivavtalets entreprenadpriser hojs med 2,0 %.

Separatlonedel

Arbetstagaren far en separat I6nedel pa 7,7 procent vid varje
l6neutbetalning som sdckenhelgersattning for nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmels-
fardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen. | I6nedelen

ingar dven en arbetstidsforkortningspenning.

| lagen om sjélvstandighetsdagens firande sasom allman hogtids-
och fridag stadgas om betalning av 16n for sjalvstandighetsdagen.
Arbetstagaren betalas full [6n for sjalvstandighetsdagen, om den
annars hade varit en arbetsdag for arbetstagaren.

Den separata Iénedelen pa 7,7 procent betalas dven till dem

som har forkortad arbetsdag. Lonedelen ska framga av lone-

specifikationen.Lonedelenfarinteingaiarbetstagarenstid-,
ackords- eller premielon. Den separata [dnedelen tjanar intein
semesterpenning.

Sjukfranvaro

Den maximala [6nen under sjukdomstiden ar for sjukforsakring-
ens karenstid hogst 16,97 €/h ochférdenlokalaslutdelenav
arbetsoformaganhogst21,06€/h.Iféretagenskamankomma

&0 Rakennusliitto

overens om egenanmalansforfarande for sjukfranvaro pa hogst
tre dygn i forkylningsliknande fall. Man kan inte komma Gverens
om att det alltid kravs ett lakarintyg.

Vaderforhinder
Ommanintekanfortsattaarbetetp.g.a.regnellerdyliktvader-
forhinder ordnar arbetsgivaren annat arbete eller betalar full 16n
for vantetiden anda till slutet av skiftet. Om vaderforhallandena
fortsatter och forhindrar arbetet under ett helt arbetsdygnbeta-
lasarbetstagarenfull 16n (personligtim|on) forhogst 10 dagar
perkalenderar. Arbetstagaren haranda en (1) sjalvriskdag.

Skifttillagg
Kvallsskiftstillagget ar 1,46 €/h ochnattskiftstilligget dr2,76 €/h.

Semesterpenningens storlek ar 18,5 procent av den [6n som
betalats fortidiarbete. Avsemesterpenningen betalas 14 %i

likviden fore sommarsemestern och 4,5 % forevintersemestern.

Ersdttningar i researbeten

Dagtraktamente 42¢€
Ersattningforinkvartering 57 €/dygn
Overnattningspenning 13 €/dygn

Resor enligt verkliga kostnader och [6n under resetiden.
Ersattning fér dagliga arbetsresekostnader

Kollektivavtalsenliga ersattningar for resekostnader

v overS5km  1,94€ + over60km 16,08€

v 6ver10km 3,13€
» 6ver20km 5,63€
¢+ 6ver30km 8,20€
+ Over40km 10,10€
» over50km 12,24€

Skattefria kilometerersattningar enligt skatteforvaltningens

beslut

+ over70km 18,20€
+ over80km 20,68€
+ over90km 23,55€
+ dver 100 km 26,40€

Ersattning for resekostnader

* personbil
vslapkarra
* husvagn

* maskinerochapparater

* persontransport

Servicenumret for arbetsvillkorsirenden 020 690 232

43 cent/km
7 cent/km
11 cent/km
3 cent/km
3 cent/km/person
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