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Uusi tydaikalaki tulee voimaan: Rakennusliitto turvaa rakentajien Kisallit opettelevat rakentamista
Luottamusmiesten on oltava terveytta. Liiton Vakuutuskassa kokeneiden mestarien ohjauk-
hereilla tydaikapankin kanssa. aloittaa toiminnan. sessa tydmaalla.
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Isanmaalliset
LOTTOKANSALAISET

Suomalaiset kayttavat toiseksi eniten rahaa pelaamiseen Euroopassa.
Kotimainen pelimonopoli on juurtunut syvalle suomalaiseen yhteiskuntarakenteeseen.

Teksti: Jukka Nissinen Kuva: Kimmo Brandt

aikki nelikymppiset ja sitd vanhemmat muis-
tavat Ruotsinlauttojen peliautomaatit. Mo-
nelle ne ovat olleet seuraava askel pelihisto-
riassaan lottoamisen jédlkeen.

Rahapelit eivit ole aina olleet hyviksyt-
tyjd ja koko kansan huvi. Pelikorttiveroakin kerit-
tiin aina vuoteen 1983 asti. Rahapelaamisen kielto-
laki astui voimaan vuonna 1889. Rahapelaamista oli
sdddelty jo 1700-luvulta ldhtien.

- Tavara-arpoja lukuun ottamatta kaikki rahape-
laaminen kiellettiin. Vuonna 1926 sallittiin raha-ar-
pajaiset, joiden avulla rahoitettiin Kansallisteatteria
ja oopperaa, rahapelaamista tutkinut Riitta Mati-
lainen kertoo.

Matilainen tydskentelee télld hetkelld tutkijatoh-
torina Helsingin yliopiston Kuluttajatutkimuskes-
kuksessa.

Vuonna 1927 laillistettiin toto-ravit. Raha-auto-
maattiyhdistys perustettiin vuonna 1938. Veikkaus
aloitti toimintansa vuonna 1940. Varsinainen kan-
sanhuvi rahapelaamisesta tuli lopulta 1970-luvulla
loton ansiosta.

Poliitikot suhtautuivat hyvin suopeasti rahapeli-
monopoleihin. Valtiovallan ja rahapeliyhtididen yh-
teistyd toimi saumattomasti. Pelaamisessa ei ollut
ikédrajoja ja pelien mainostaminen oli sallittua. Yleis-
radio oli mukana tekemissd rahapelejd tunnetuksi
kansalaisille. Ei ihme, ettd pelaamisesta tuli rituaa-
linen osa suomalaista yhteiskuntaa.

- Pelaamisella rakennettiin yhteiskuntaa ja osal-
listuttiin kuluttamiseen. Sen avulla haaveiltiin, var-
sinkin loton tulemisen jilkeen. Lotto tuli vuon-
na 1971 keskelle suurta rakennemuutosta. Thmi-
set muuttivat maalta kaupunkeihin, elintaso nousi
ja tasa-arvo parani, Matilainen kuvaa suurten muu-
tosten yhteenkietoutumista.

Pelaamisesta tuli osa eldm@i. Oli normaalia sa-
noa, ettd lottoan, mutta en harrasta rahapeleji.
Naisten laajamittainen rahapelaaminen alkoi juu-
ri lottoamalla.

- Lotto on vihred peli eli se ei ole kovin addiktoi-
va. Sen rytmi on hidas, sitéd pelataan vain kerran vii-
kossa, Matilainen luonnehtii.

Matilainen kuvaa tapahtunutta rahapelaamisen
kesyyntymisend. Siitd tuli osa yhteiskuntaa. Nyt ti-
mé hyviksyttdvyys on murentunut nopeasti.

Peliautomaatit pois koyhilta?

Huumeriippuvuutta ja alkoholiongelmia arvotetaan
helposti yhteiskuntaluokan perusteella. Huono-

osaisia ja koyhid halutaan tiukalla kontrollilla ohja-
ta pois paheiden piiristd. Rahapeliautomaatit ovat
kdéyhempien ihmisten harrastus, mikd nidkyy myds
niiden sijoittelussa. Itd-Helsingissd peliautomaatte-
ja on paljon kaupoissa ja kioskeissa. Kruunuhaassa
pelikoneen 16ytdminen on ihme.

- Minulle on tullut sellainen epidortodoksinen
ajatus, ettd onko nyt helpompaa vaatia rahapeliauto-
maatit havitettéviksi tai siirtdd ne pelaamoihin tai
kasinoille? Onko huonompiosaisten pelaamista hel-
pompi sddnnelld?

- Vertaan pelaamista alkoholiin, joka aiheuttaa
jarjettdmdn mddrdn haittoja. Samaan aikaan alko-
holi on osa kaikkien yhteiskuntaluokkien eldmai.
Moni sellainen, joka haluaa poistaa peliautomaatit,
tukee alkoholin myynnin vapauttamista, Riitta Ma-
tilainen ihmettelee ristiriitaisuutta.

Osasyy keskusteluun voi olla se, ettd nuoremmil-
le politiikoille rahapelit eivét ole samanlainen koko
kansan rituaali kuin esimerkiksi lauantain lottoar-
vonta oli vield pari vuosikymmentd sitten.

”Lottoan, mutta
en harrasta rahapeleja.”

Rahapeliautomaatit ovat erittdin koukuttavia ja
aiheuttavat paljon peliriippuvuutta. Nykyisin vas-
taavanlaiset netissi pelattavat kasinopelit ovat vie-
14 pahempia. Joitakin vuosia sitten suomalainen kir-
janpitdjd kavalsi 800 000 euroa pitddkseen ylld omaa
pelaamistaan. Ahvenanmaan raha-automaattiyh-
distys Paf tuomittiin tapauksen yhteydessd tuotta-
muksellisesta rahanpesusta, koska peliyhtio ei sel-
vittdnyt, mistd pelirahat olivat perdisin.

- Rahapelaaminen netissd on muuttanut kaiken.
Pelaamiseen kidytettyd aikaa ja paikkaa ei pystytd
kontrolloimaan.

Nykydidn Veikkaus syytdd uusia automaatti- ja
nettipelejd useita kymmenid vuosittain. Osa hividd
nopeasti kiytostd, mikdli pelaajat eivdt innostu
niistd.

Irlantilaiset pelaavat eniten Euroopassa

Suomalaiset pelaavat Euroopassa toiseksi eniten ja
koko maailmassa neljinneksi eniten. Suomalaiset
pelaajat kiinnostavat ulkomaisia rahapeliyhtiita.

- Vaikka meité on vihin, tdmi on hyvd markki-
na. Olemme teknologisesti edistyneitd. Osaamme ja
haluamme pelata netissi. Meilld on toimivat mobii-
lipankkijédrjestelmat. Miksi ulkomaiset peliyhtiot ei-
vt haluaisi jarisyttdd monopolia?

Veikkaus ja sen edeltdjdt ovat onnistuneet teke-
madin pelaamisesta koko kansan huvia. Media koh-
telee Veikkausta silkkihansikkain. Veikkauksen tie-
dotteet menevit ldpi ldhes sellaisenaan. Tdhén voi
vaikuttaa se, ettd Veikkaus on ollut Suomen 3. suu-
rin mainostaja.

Suomalaisen pelimonopolin séédntely on epédon-
nistunut. Ylen MOT-ohjelma paljasti lokakuussa, et-
td peliyhtion valvojilla oli vaikeuksia saada tarkkoja
tietoja Veikkauksen toimintatavoista.

- Veikkaus ja sen edeltdjdt ovat tehneet melkein
mitd vain.

Ruotsissa siirryttiin lisenssijarjestelmaan

Ruotsissa tuli voimaan vuoden alussa lisenssijérjes-
telmd, mikd on mahdollistanut myds ulkomaisten
peliyhtididen tulon markkinoille. T4ll4 hetkelld toi-
miluvan on hankkinut ldhes 90 yhti6ti. Valtion vero-
tulot ovat kasvaneet, mutta esimerkiksi aggressiivi-
nen pelimainonta on lisdédntynyt merkittévésti. Ma-
tilainen on monopolijirjestelmdn kannattaja.

- Ei ole mitédin tieteellistd nédyttod siitd, ettd li-
senssijdrjestelmd helpottaisi pelihaittojen torjumis-
ta. Monopolijdrjestelmdd on kuitenkin uudistettava,
Riitta Matilainen sanoo.

Veikkauksen hallitukseen pitdisi saada pelihait-
tojen asiantuntijoita. Suorat yhteydet edunsaajien
ja Veikkauksen vililld pitdisi katkaista.

- En viheksy edunsaajien ammattitaitoa. Suoma-
lainen hyvinvointiyhteiskunta on rakennettu niin,
ettd kaikkein heikoimmassa asemassa olevista ih-
misistd huolehtiminen on jitetty pelirahoituksella
toimiville jirjestdille.

Jos timi rahavirta katkeaa, monet kulttuuri-, so-
siaali- ja terveysalan jérjestdjen tuottamat palvelut
ovat katkolla. Loytyykd valtion budjetista vastaava
rahamidrd, vai hoitaako julkinen sektori jatkossa sa-
mat tehtédvit?

- Nostammeko veroja? Millaisia veroja nostam-
me? Téstd pitdisi kdydd poliittinen keskustelu, mi-
ten rakennamme jirjestelmdn taloudellisesti ja
sosiaalisesti kestdvaksi.

Uhkapelaamisen suitsimisessa Suomessa on yh-
dessd asiassa onnistuttu Ruotsia paremmin. Suo-
messa ei tavata laittomia peliautomaatteja. m
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Péiéikirjoitus Helsinki 13.12.2019

Yritysvastuuta ja vastuunpakoilua

LUIN jarkyttyneend Helsingin Sanomista marras-
kuun lopulla artikkelin, jossa oli tarkasteltu start-
up-yritystapahtuma Slushin tyontekijoiden tySolo-
ja. Ilmaisia talkoo- ja ylit6itd, loppuunpalamisia, toi-
mistolla vietettyjd 6itd. Slushin johto selitteli kum-
mallisia kdytdntojd silld, ettd ketdin ei pakoteta te-
kemidn yli 40:td tytuntia viikossa. Johdon mukaan
talkoisiin osallistuminen ei ole pakollista, vaikka ta-
pahtumakutsuissa niin lukeekin.

Vastuulliseen yritystoimintaan ei kuulu tydehto-
jen polkeminen tai nuorten, innokkaiden ihmisten
hyvidksikéyttd. Slush tuottaa voittoa, joten voisi ku-
vitella, ettd tyontekijoille voitaisiin maksaa tyomaa-
riin ndhden kohtuullista palkkaa ja ylitySkorvauksia.

Vastuullinen yritys ei polta tydntekijoitdan loppuun
heti uran alkupéissd, vaan antaa heille eviitd ja kas-
vun mahdollisuuksia padstd rakentamaan Suomea
jatkossakin.

Rakentajan sivulla 16 on juttu Skanskan, Baronan
ja Rakennusliiton projektista, jossa kuudelle nuorel-
le on tarjottu palkallista harjoittelua mestari-kisgl-
li-mallilla Skanskan tydmailla. Tavoitteena on antaa
mahdollisuuksia nuorille, joille koulun penkilld is-
tuminen ei ole maistunut, mutta kisilld tekeminen
onnistuu. Yksi projektiin pédsseistd nuorista kiyt-
tdd itsestddn sanaa syrjaytynyt. Tyomaalla hén on
kaikkea muuta; ohjaajan kehuma, innokas ihminen,
joka haluaa tehd4 parhaansa.

Foretagsansvar och ansvarsflykt

JAG LASTE upprort en artikel i slutet av november i
Helsingin Sanomat. Den berdttade om arbetsvillko-
ren for startup-evenemanget Slushs arbetstagare.
Gratis talko- och dvertid, utbridndhet, nétter pa kon-
toret. Slush-ledningen forklarade den konstiga prax-
isen med att ingen tvingas arbeta mer dn 40 timmar
iveckan. Ledningen anser att det inte 4r ndgot tving
att delta i talkon, fastidn det stdr sd i inbjudan till
evenemanget.

Det dr inte ansvarsfull foretagsverksamhet att
dumpa arbetsvillkoren eller att utnyttja unga, ivri-
ga minniskor. Slush ger vinst, sa man kunde fore-
stélla sig att det gick att betala en skélig 16n i rela-
tion till arbetsméngden och ersittningar for Sver-

tid. Ett ansvarsfullt foretag branner inte ut sina ar-
betstagare genast i bdrjan av karridren, utan ger dem
vigkost och mojlighet att véixa for att bygga upp Fin-
land ocksa i fortsédttningen.

P4 sidan 16 i Rakentaja finns en (finsksprékig)
artikel om Skanskas, Baronas och Byggnads projekt,
som erbjuder sex unga avlénad praktik enligt mis-
tare-gesill-modellen pa Skanskas byggen. Mélet dr
att ge mdjligheter till unga, som inte har trivts pa
skolbénken, men som &r bra pa att anvénda sina hdn-
der. En av de unga som fdtt komma med i projektet
kallar sig sjdlv utslagen. P4 bygget dr hen négot helt
annat; handledaren skryter med hen, hen &r ivrig
och vill gora sitt bésta.

johanna.hellsten@rakennusliitto.fi

Hin myds toivoo, ettd muutkin yritykset ja yhtei-
sot herdisivit osallistumaan samanlaisiin kokeilui-
hin, silld ilman tutkintoa ja ty6td olevia nuoria “ka-
vereita” on Suomessa valtava midrd. Elinkeinoeld-
maén valtuuskunnan mukaan heitd oli vuonna 2018
noin 79000.

Mestari-kisdlli-projektista hyotyvit kaikki; yritys
saa kouluttaa oman ndkdistddn tydvoimaa eldkoity-
vien tilalle ja nuoret ihmiset saavat mahdollisuuden
oppia todellisilta tekijoiltd. Yhteiskunta saa lisdd
iloisia veronmaksajia.

Yrityskansalainen ei tuijota kaikissa asioissa vain
viivan alle, vaan osallistuu vastuullisesti koko yhteis-
kunnan hyvinvoinnin rakentamiseen. m

Hen 6nskar ocksa att andra foretag och samfund
ska vakna upp och delta i liknande forsok, for det
finns en enorm méngd unga ”typer” i Finland som
saknar examen och jobb. Naringslivets delegation
uppskattar att de ar 2018 var omkring 79 000.

Alla drar nytta av ett mdstare-geséll-projekt; f6-
retaget far utbilda arbetskraft som passar dem pre-
cisistillet f&r dem som gar i pension och unga méin-
skor far en mojlighet att ldra sig fran grunden. Sam-
hillet far fler glada skattebetalare.

En foretagsmedborgare stirrar inte i allt bara pa
vad som finns under strecket, utan deltar ansvars-
fullt i att bygga upp vélfird i hela samhadllet. m

Puheenjohtajalta

Joulukeljumi

JA TAPAHTUI niind pidivini, ettd toimitusjohtaja Aar-
tolta kivi kisky, ettd kaikki postity6ldiset on mata-
laksi pantava. Tdm4 palkkojen halpuutusyritys oli ki-
kyn jilkeen ensimméinen ja tapahtui Vuokko Piek-
kalan ollessa valtakunnansovittelijana.

Niin neuvottelijatkin ldhtivit Hakaniemestd,
Helsingin kaupungista, alas Bulevardille, Piekkalan
valtakuntaan, jonka nimi oli sovittelijan toimisto,
hén kun oli Helteen hengenheimolainen ja tydnan-
tajien mydotdilija.

Niin tapahtui heiddn sielld ollessaan, ettd tyo-
taistelun aika tuli. PAU aloitti lakon, totaalisen, ja
muut liitot tukivat, koska heille oli tarjolla samaa
myrkkyd.

Silld seudulla oli Teknologiateollisuuden neu-
vottelijoita koolla vahtimassa yleistd linjaa. Niin
heiddn edessdin seisoi Minna Helle, ja twitterin
kirkkaus loisti heiddn ympdrilldédn, ja he peldstyi-

viit suuresti. Mutta Helle sanoi heille: Alkd# pelit-
ko; silld katso, mind ilmoitan teille suuren ilon, joka
on tuleva kaikelle tydkansalle: Heille tullaan syot-
tdmadn 24 talkootuntia ja ndin Suomen vientiteol-
lisuus pelastuu.

Yhtékkid oli Helteen kanssa suuri joukko EK:n
johtajia, ja he ylistivit palkkamalttia, paikallista so-
pimista jalomarahojen leikkauksia. Kunnia lakko-oi-
keuden rajoittamiselle ja maassa tyorauha kaikkien
kesken, jotka tyotd talkoilla tekevit.

Kun johtajat olivat menneet Helteen luota Eteld-
rantaan, niin ndma puhuivat toisillensa: Menkdam-
me nyt Hurstin leipdjonoon katsomaan sitd, miki
on tapahtunut ja minkd Hékdmies meille ilmoit-
ti. He menivét kiiruhtaen ja 10ysivit postityoldisia
jonosta. Kun he tdmin olivat ndhneet, ilmoittivat
he sen toiveen, joka oli pinttynyt heidin sieluihin-
sa; yleissitovuus ja satavuusharkinta on poistetta-

va. Kaikki jotka sen kuulivat, ihmettelivat sitd, mi-
td herrat heille puhuivat. Mutta Aarto kitki ndma
sanat ja tutkiskeli niitd syddmessdnsd. Johtajat pa-
lasivat kiittden ja ylistden Aartoa kaikesta mité oli-
vat kuulleet ja ndhneet, sen mukaan kuin heille oli
puhuttu. m

Ty6rauhaa kaikille

g

Kimmo Palonen
varapuheenjohtaja
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Uutiset

Vuoden

KY Uusi Sydin 2025 -tyo-

maa palkittiin Rakennus-
lehden Vuoden Tyomaa 2019 -kilpai-
lussa ykkospalkinnolla. Tyomaata ar-
vioitaessa raatia miellytti hankkees-
sa kéyttdjien ja tilaajien tyytyviisyys
yhteistoiminnan ja tiedottamisen su-
jumiseen, tydmaan hyvi yhteishenki,
tyontekijoiden ja aliurakoitsijoiden ar-
vostus ja kuuntelu, halu oppia, erin-
omainen siisteys ja pSlynhallinta sekd
hyvd tydturvallisuus. Raadin mukaan
tydmaalla kosteudenhallinta on hoi-
dettu erinomaisesti.

Allianssina toteutettavan KYS Uu-
si Syddn 2025 -hankkeen ensimmii-
sen vaiheen pidtoteuttaja on Raken-
nusliike Lapti Oy.

Arvostettu palkinto

Vuoden tydmaa -kilpailua on jirjestet-
ty vuodesta 1986. Tyomaakilpailun ta-
voitteena on paitsi nostaa tydmaahen-

kiléstdn arvostusta myOs parantaa ko-
ko alan osaamista. Kilpailulla etsitdin
parhaiten johdettua, vaativaa tydmaa-
ta, jonka ratkaisut esimerkiksi kosteu-
denhallinnan, ty6turvallisuuden, laa-
dun, yhteistoiminnan tai tuotannon
tehokkuuden kehittédmisen osalta ovat
hyvid malleja alalle.

Vuoden tyémaa -palkinnon on
alemmin saanut muun muassa Olym-
piastadionin perusparannus- ja uudis-
tushanke ja Triplan kauppakeskustyo-
maa.

Asiantuntijaraatiin kuuluivat Juha-
Matti Junnonen Tampereen teknil-
lisestd yliopistosta, Jukka Hietavir-
ta Eteld-Suomen aluehallintoviras-
ton tydsuojelun vastuualueelta, Mat-
ti Kruus Indeprosta, Juhani Karhu
A-InsinGdreistd sekd puheenjohtajana
Hannu Jéirveldinen Rakennusmesta-
rit ja -insin6orit AMK RKL:sté.

- Vuoden tydmaa -palkinto on ty6-

Tydmaa 2019 on Kuoplossa

F

maalle ja koko yritykselle merkittdva
tunnustus. Kiitos kuuluu tilaajalle,
kaikille tekijoille ja yhteistydkumppa-
neille, Rakennusliike Lapti Oy:n Itd-
Suomen tuotantojohtaja Jussi Heik-
kild sanoo.

Allianssin vaatimaa toimintata-
paa harjoiteltiin tySpajoissa jo ennen
hankkeen kidynnistymistd. Avainase-
massa hankkeen eteenpdin viemises-
sd ovat olleet pdivittdinen tyoskente-
ly ryhméty6skentelytilassa ja aikatau-
luseindn kdyttdminen. Hyvén ty6ilma-
piirin rakentamisessa on térkedd yh-
teisen tavoitteen lisdksi my0s tydmaa-
henkildstdn hyvd asenne, koko ryh-
mén vahvuuksien hyédyntdminen se-
k& yhteisten pelisddntdjen noudatta-
minen muun muassa tySturvallisuu-
teen liittyvissd asioissa.

- Tyomaan hyvd henki on merkki
tydmaan onnistuneesta johtamisesta,
joka ldhtee yhdessd tekemisestd ja ih-

misten kuuntelusta. TydmaahenkilGs-
tolle iso kiitos hyvistd asenteesta ja si-
toutumisesta huolella rakentamiseen,
tyopaillikko Pentti Leskinen Raken-
nusliike Lapti Oy:std toteaa.

KYS Uusi Sydédn 2025 -tyomaa si-
jaitsee toimivan sairaalan sisdpihal-
la. Rakenteilla oleva 12-kerroksinen
rakennus on kolmelta sivulta kiinni
nykyisissd rakennuksissa. Sisdpihal-
le pddsee ajamaan yhdestd porttikon-
gista, jonka kautta kulkee niin ty6-
maan tarvitsema liikenne kuin sairaa-
lan oma liikenne.

Ty6maalogistiikalle timi on tuo-
nut haasteita, koska varastointitilaa
on niukalti tarjolla. Sisdpihalla tyo-
maan kiytdssd on ainoastaan reilun
omakotitalon kokoinen alue. Tdstd
syystd pddosa rakennusmateriaaleis-
ta kuten betoniset seindelementit on
nostettu toimivan sairaalarakennuk-
senyli.m

Issuel||e- GZ0Z UepAS Isnn SAM
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Tyottomyyskassat tulorekisterin kayttajiksi

vuoden 2020 alusta

TYONANTAJAT ovat ilmoittaneet tulo-
rekisteriin tyontekijoilleen maksa-
mansa palkat vuoden 2019 alusta al-
kaen. Tyottomyyskassat alkavat saada
kdyttoonsd pdivirahan maksatuksessa
tarvittavia palkkatietoja tulorekisterin
kautta vuoden 2020 alusta lukien.

Erillisid palkka- tai tyosuhdetieto-
ja kassa joutuu pyytdmadn jaseniltddn
jatkossakin, jos tyOnantaja ei ole il-
moittanut tulorekisteriin kaikkia pdi-
vdrahan madrityksessd ja maksatuk-
sessa tarvittavia tietoja.

Ty6nantaja voi ilmoittaa tiedot re-
kisteriin joko suppeaa tai laajaa ilmoi-
tustapaa kayttden. Ty6nantaja voi il-
moittaa my0s ns. vapaaehtoisia tieto-
ja. Jos tySnantaja on tdyttdnyt tulore-
kisteriin palkkatiedot laajalla ilmoi-
tustavalla ja ilmoittanut myds vapaa-
ehtoisia tietoja, on todenndkdisem-
pad, ettd tyottdmyyskassa saa ansio-
pdivirahahakemuksen kisittelyyn tar-
vittavat tiedot suoraan tulorekisteris-

td eikd hakijan tarvitse toimittaa kas-
salle erikseen palkka- tai tyosuhdetie-
toja.

Etenkin vuoden 2020 alussa on
tarpeellista vield liittdd hakemuk-
seen tyOnantajalta saatu palkkatodis-
tus pdivdrahan médritystd varten se-
kd palkkalaskelmat sovitellun pdivé-
rahan maksamista varten, jotta hake-
musten kdsittelyyn ja pdivirahan mak-
samiseen ei tulisi ylimadrdistd viivet-
td rekisterin kdyttoonottovaiheessa.

Muita kassan tarvitsemia liitteitd
ovat edelleen ty6todistus, jos tyosuh-
de on pidttynyt, tydsopimus, lomau-
tusilmoitus hakijan ollessa lomautet-
tu sekd liitteet mahdollisista sosiaali-
etuuksista (esim. elikkeet). Niiden
liitteiden tarpeeseen ei tulorekisterin
kidytto6n ottaminen vaikuta.

Lisdtietoja sekd palkansaajille ettd
tyonantajille tulorekisterin kdytt66n-
otosta I6ytyy Tyottomyyskassojen yh-
teisjdrjeston sivuilta www.tyj.fi. m

Tyottomyysvakuutusmaksujen
kokonaismaarat vuodelle 2020

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUJEN ko-
konaismé&drdt vuodelle 2020 on vah-
vistettu. Tyodttomyysvakuutusmak-
sujen kokonaismddrdd alennetaan
0,49 prosenttiyksikkod. Palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on
1,25 prosenttia palkasta. Tydnan-
tajan tydttomyysvakuutusmaksu on
0,45 prosenttia palkasta, jos palk-
kasumma on korkeintaan 2125500
euroa. Sen ylittdviltd osalta tyotto-
myysvakuutusmaksu on 1,70 pro-
senttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan maksama
palkansaajan tySttomyysvakuutus-
maksu on 0,65 prosenttia palkasta ja
osaomistajasta maksettava tyOnanta-
jan ty6ttomyysvakuutusmaksu 0,45
prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyys-
vakuutusmaksu on 0,45 prosenttia lii-
ketoiminnasta maksettujen palkkojen
médristd, jos palkkasumma on kor-
keintaan 2 125 500 euroa. Sen ylittd-
viltd osalta maksu on 0,99 prosenttia
palkasta. m
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Rakennusliiton tyonvalitys on uusi jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tyonhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmdsta voivat hakea liiton
jasenet ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitdamme tyopaikkojen lisdksi
koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tydnhakijaprofiili ja
hae t6itd! Voit lisaksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kayttod tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta, ja dlypuhelimella helposti

urapalvelut.rakennusliitto.fi

P Lisitietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,
p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi
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Uusi tyoaikalaki

Uusi tydaikalaki tulee voimaan 1.1.2020. Rakenta-
misen tydehtosopimusaloilla erityista huomiota
tulee kiinnittaa tydaikapankkiin, tydaikoihin ja
yotyon muuttuviin madrayksiin.

Kimmo Palonen

Tyoaikapankki

Uudessa laissa sdddetdin tyoaikapan-
kista. Sen kdyttoonotosta voidaan so-
pia riippumatta siitd, onko tySnanta-
jaa sitovassa tyoehtosopimuksessa
tydaikapankkia koskevia médréyksid.
Ty6aikapankkiin voidaan siirtdd lakiin
tai sopimukseen perustuvia raham&a-
rdisid etuuksia sen jilkeen, kun ne en-
sin on muutettu aikamdrdisiksi. Esi-
merkiksi ylitdiden korotusosat tulee
huomioida tdysimiddrdisesti ajaksi
muuttaessa. Sddnndllisen tydajan
palkkaa, kulukorvauksia, korvaus-
luonteisia saatavia ja erdéntyneitd saa-
tavia ei saa siirtdd tydaikapankkiin.

Ty0aikapankin kdytostd ja sen pe-
riaatteista sovitaan kirjallisesti. Pakko
ei ole sopia. Sopijana on tyontekijoi-
den luottamusmies tai jos sellaista ei
ole valittu, muu tydntekijoiden edus-
taja. Vaikka sopimus tyOaikapankista
tyopaikalla tehtdisiin, on siihen osal-
listuminen jokaisen tyontekijan koh-
dalta vapaaehtoista. Mitdin pakkoa
pankin kayttoon ei ole. Tyontekijin
suostumus erien siirtdmiseen tydaika-
pankkiin vaaditaan aina ja voidaan an-
taa vain lyhyehkoksi madrityksi méd-
rdajaksi kerrallaan.

Ty0aikapankkiin sddstettyd vapaa-
tavoi kdyttdd kahdella tavalla: 1. Pank-
kiin siirrettyd palkallista vapaa-aikaa
pitdmalld tai 2. Jos tyOnantaja madrad
vapaan ajankohdan, tydntekijd voi va-
paan sijasta ottaa korvauksen rahana.

Oleellista on huomioida, etti lo-
mautustilanteessa pankista 2 kk:n ai-
kana maksettu rahapalkka jaksotetaan
johtuen tydttomyysturvan lainsdd-
ddnnostd. Kéytdnnossd jos saat esim.
viikon palkkaa vastaavan rahasumman
pankista, tyottomyyskorvausta ei voi

saada omavastuupiiviltd eik sitd seu-
raavalta viikolta.

Enimmaistyodaika

Vanhan ty6aikalain ylit&itd koskevat
enimmadistuntiméadrat poistuvat koko-
naan. Tilalle tulee kaikkea tydaikaa
koskeva enimmiisméadrd. Kyse on siis
absoluuttisesta maksimitydajasta si-
sdltden kaikki tyStunnit. Uuden lain
mukaan tyontekijin tydaika, ylityd
mukaan lukien, ei saa ylittdd keskim&a-
rin 48:aa tuntia viikossa neljan kuu-
kauden ajanjakson aikana. Liittojen
viliselld tybehtosopimuksella on mah-
dollista pidentdi tasoittumisjakson pi-
tuutta maksimissaan 12 kuukauteen.

Yotyo

Isoin muutos yotyon sdddoksiin kos-
kee perdkkdisten ydvuorojen enim-
maismidrad. Lain mukaan tyontekijdl-
14 saa teettdd perdkkidin enintddn 5
tydvuoroa yotyotd. Sddnnos poikkeaa
vanhan lain sddnnoksestd, koska siind
sallittiin 7 perdkkaistd yovuoroa. 5 pe-
riakkdisen yovuoron lisdksi tynantaja
saa kuitenkin poikkeuksellisesti teet-
tdd enintddn 2 yovuoroa tyontekijan
kumpaakin kertaa varten antamalla
suostumuksella. Aluehallintovirastol-
ta haettavien poikkeuslupien tarve
kuitenkin vihenee uuden tydaikalain
myOta.

Siirtymasaannds
Vanhan ty6aikalain sdddoksid saa so-
veltaa tydehtosopimuskauden padtty-
miseen, rakennusaloilla 30.4.2020
saakka. Siirtyminen ylitéiden enim-
méismédrdn seurannasta enimmdis-
tydajan seurantaan voi aiheuttaa han-
kaluuksia. Tdstd syystd ylitiden seu-
ranta voidaan toteuttaa vanhan lain
mukaisesti 31.12.2020 asti.

Niistd ja muistakin ty6aikalain

muutoksista 16ytyy tarkempaa tietoa
osoitteesta: https://www.finlex.fi/fi/
laki/alkup/2019/20190872

Enimmaistyoaika ja

saanndéllinen tydaika

e Laskennallisesti ylitditd voidaan
jatkossa teettdd 54 tuntia enem-
miin vuodessa (48 vkoa x 48/vko).

e 48 tunnin enimmadistydaika sisil-
tdd kaikki tehdyt ty6tunnit, eli
sddnnollisen tydajan, lisdtyon, yli-
tyon, hétityon, aloittamis- ja lo-
pettamistyon.

e EnimmiistySaika ei saa ylittdd 48
tuntia viikossa 4 tai TES:1la pi-
demmaksi sovitun tarkastelujak-
son aikana. On siis edelleen mah-
dollista, ettd yksittdinen ty6viikko
ylittdd 48 tuntia.

e Enimmiistydajan seurannalla ei
ole vaikutusta ylityokorvausten
médrdytymiseen.

e EnimmiistySaika ei vaikuta
TES:1la sovitun sddnnollisen tyo-
ajan pituuteen.

e Sidnndllinen tydaika on edelleen
enintddn 8 tuntia vuorokaudessa

ja 40 tuntia viikossa. Paikallisen
sopimisen mahdollisuudesta on
erikseen sidddetty TES:ssa.

Tyoaikapankki ja
tyottomyysturva

2 kuukauden kuluessa ennen kokoai-
kaisen lomautuksen alkamista tai lo-
mautuksen aikana tydaikapankista
maksettu rahakorvaus jaksotetaan ja
se estdd tyottomyysetuuden saamisen
vastaavalta ajalta. Rahakorvauksella
tarkoitetaan tédssd pankista nostettua
korvausta, jota vastaavaa vapaa-aikaa
ei ole pidetty.

My0s tybaikapankkivapaa jaksote-
taan, mikali se pidetdén lomautuksen
aikana.

Mikili kyseessd on osa-aikainen lo-
mautus tai osa-aikainen tyd, on tydn-
tekijdlld mahdollisuus saada sovitel-
tua tydttomyysetuutta. T&lldin kui-
tenkin tydaikana huomioidaan tyd-
aikapankkiin sdistetty ja sieltd nostet-
tu tyGaika.

Piivdrahan perusteena olevana pal-
kan midrdnd ei huomioida tydaika-
pankissa olevia sddstojd eikd sieltd
nostettua rahakorvausta. m
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Den nya
arbetstidslagen

Den nya arbetstidslagen trader i kraft 1.1.2020.

Inom kollektivavtalsbranscherna fér byggande bor
man fasta speciell uppmarksamhet vid arbetstids-
banken, arbetstiderna och andrade bestammelser
for nattarbete.

Kimmo Palonen

Arbetstidsbank

Den nya lagen har bestimmelser om
arbetstidsbank. Man kan avtala om att
infora en arbetstidsbank oberoende av
om det i det kollektivavtal som binder
arbetsgivaren finns bestimmelser om
arbetstidsbank. Man kan flytta pen-
ningférmaner som baserar sig pa lagar
eller avtal till arbetstidsbanken forut-
satt att formanerna forst har dndrats

till tid. Till exempel bor férhdjnings-
delarna for 6vertid beaktas till fullt be-
lopp dé de dndras till tid. Lon som be-
talas for ordinarie arbetstid och kost-
nadsersittningar eller fordringar av
ersittningskaraktdr far dock inte
overforas till arbetstidsbanken och in-
te heller penningférmaner som har
forfallit till betalning,

Avtalet om att infora arbetstids-
bank och principerna for den ska go-
ras skriftligt. Det finns inget tvang att
ingé avtal. Ett avtal ingds mellan ar-

betstagarnas fortroendeman eller om
en sadan inte har valts, av en annan f6-
retridare for arbetstagarna. Aven om
man pa arbetsplatsen har avtalat om
en arbetstidsbank, dr den frivillig for
varje enskild arbetstagare. Det dr ing-
et tvang att inf6ra en bank. Det krévs
alltid medgivande av arbetstagaren
om att rater overfors till arbetstids-
banken och det kan ges bara for en
kortare faststilld tid at gangen.

Det finns tva sitt att anvinda den
lediga tid som sparats i arbetstidsban-
ken: 1. Genom att ta ut den avlonade
ledighet som 6verforts till banken el-
ler 2. Om arbetsgivaren bestimmer
tidpunkten for den lediga tiden, kan
arbetstagaren i stillet ta ut ersdttning-
en i pengar.

Det &r viktigt att beakta att en pen-
ninglén som under tva manaders tid
har betalats fran banken periodiseras
vid permittering, detta beroende pa be-
stdmmelserna ilagen om arbetsloshets-
skydd. Det innebdr i praktiken t.ex. att
om du far en penningsumma som mot-
svarar en veckas 16n fran banken kan du
inte fa arbetsloshetsersittning for sjdlv-
riskdagarna eller veckan efter dem.

Maximiarbetstid

Den gamla arbetstidslagens bestdm-
melser om maximiantalet arbetstim-
mar slopas helt. I stillet kommer en
maximiméngd som géller all arbetstid.
Det &r alltsa fraga om en absolut max-
imiarbetstid som omfattar alla arbets-
timmar. Enligt den nya lagen fér ar-
betstagarens arbetstid inbegripet
overtidsarbete inte dverstiga i genom-
snitt 48 timmar i veckan under en
tidsperiod av fyra ménader. Det dr
mdjligt att genom ett avtal mellan for-
bunden f6rldnga utjimningsperioden
till maximalt 12 manader.

Overtidsarbete

Den storsta fordndringen i bestdm-
melserna om nattarbete géller maxi-
miméngden nattskift efter varandra.
Enligt lagen far en arbetstagare arbe-
ta kontinuerligt nattskift i hogst 5 ar-
betsskift. Bestimmelsen avviker fran
den gamla lagen, som tilldt 7 nattskift
if6ljd. 2 ytterligare motsvarande skift
far utforas efter de 5 pa varandra fol-
jande skiften forutsatt att arbetstaga-
ren ger sitt samtycke separat for vart-
dera skiftet. Behovet av dispens som
s0ks hos Regionforvaltningsverket
kommer dock att minska i och med
den nya arbetstidslagen.

Overgangshestimmelse

Bestimmelserna i den gamla arbets-
tidslagen fér tillimpas till slutet av

innevarande kollektivavtalsperiod, for
byggbranschernas del till 30.4.2020.
Du hittar ndrmare information om
dndringarna i arbetstidslagen pa htt-
ps://www.finlex.fi/sv/laki/ajanta-
$2/2019/20190872#L10P49

Maximiarbetstid och

ordinarie arbetstid

e Numeriskt kan man i fortsdtt-
ningen utféra 54 timmar mer
overtid om &ret (48 veckor x 48/
vecka).

e Maximiarbetstiden pa 48 timmar
omfattar alla arbetade timmar,
dvs. ordinarie arbetstids, merar-
bete, Overtidsarbete, nddarbete,
arbete for att pabdrja och avsluta
arbetet.

¢ Maximitiden pa 48 timmar i
veckan far inte 6verskridas under
en granskningsperiod pa fyra tim-
mar eller en lingre granskningstid
som avtalats i kollektivavtal. Det
dr alltsd mojligt att den enskilda
arbetsveckan dr ldngre 4n 48 tim-
mar.

e Uppfoljningen av maximiarbetsti-
den har ingen effekt pa hur ersdtt-
ningen for 6vertidsarbete fast-
stlls.

e Maximiarbetstiden paverkar inte
langden pa den ordinarie arbetsti-
den som avtalats i kollektivavtal.

e Den ordinarie arbetstiden &r fort-
farande hogst 8 timmar i dygnet
och 40 timmar i veckan. Det finns
separata bestimmelser om att av-
tala lokalt i kollektivavtalet.

Arbetstidsbanken och
arbetsloshetsskyddet

En penningersittning som har beta-
lats inom 2 manader fore en permit-
tering pa heltid borjar eller under
permitteringen periodiseras och for-
hindrar att den permitterade far ar-
betsléshetsforman fér motsvarande
tid. Med penningerséttning avses hir
ersdttning som lyfts fran banken och
da motsvarande ledig tid inte har
hallits.

Ocksa arbetstidsbanksledighet pe-
riodiseras om den halls under permit-
teringstiden.

Om det giller en permittering pa
deltid eller deltidsarbete har arbetsta-
garen mojlighet att far jimkad arbets-
16shetsforman. Da beaktas dock tid
som sparats i och lyfts frdn arbetstids-
banken om arbetstid.

Da den 16n som utgdr grunden for
dagpenningen berdknas beaktas inte
tid sparad i arbetstidsbanken eller
penningerséttning som tagits ut fran
banken. m
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Rakennusliiton
Vakuutuskassa
aloittaa toiminnan

Rakennusliitto perustaa vakuutuskassan

turvaamaan rakentajien terveytta.

Vakuutuskassan jasenet padsevat ladkarin-

tarkastuksiin ja hammaslaakarille.

Janne Makinen

seat Rakennusliiton jdsenet eivit pddse tyo-

terveystarkastuksiin sddnnollisesti. My0s

hammastarkastuksissa kdydddn liian har-
voin. Terveydentilan sd@nnollinen seuranta on kui-
tenkin tédrkedd, jotta voidaan puuttua ajoissa muun
muassa korkeaan verenpaineeseen, kohonneeseen
diabetesriskiin tai piileviin hammassairauksiin.

Rakennusliiton Vakuutuskassa on liiton uusi ra-
kentajien terveyttd edistdvd jasenpalvelu. Vakuu-
tuskassan jisenyys on vapaaehtoinen ja maksaa 150
euroa vuodessa. Rakennusliitto lahjoitti kassalle
500 000 euron peruspddoman.

Vakuutuskassan jdsenelld on oikeus joka toinen
vuosi lddkdrintarkastukseen ja suppeaan laborato-
riotutkimukseen, joka sisdltdd muun muassa koles-
teroli- ja sokeriarvot. Niin ikd#n joka toinen vuosi
jasen on oikeutettu kdyttdmddn hammaslddkarin ja
suuhygienistin palveluja 300 euron arvosta.

Kunakin vuonna voi kiyttdd vain toista terveyspal-
velua. Ensimmadiseni jisenvuotena vuorossa on 144-
kérintarkastus ja toisena hammasligkéri. Kassan pal-
veluja voi kdyttdd ensimmdiisen kerran, kun on ollut
vakuutuskassan jdsen vahintdin kolme kuukautta.

Kysymyksia ja vastauksia vakuutuskassasta

Miksi Rakennusliitto perustaa oman
vakuutuskassan?

Muun muassa lyhyiden tydsuhteiden takia monet
liiton jdsenet eivit ole ainakaan pysyvésti tyGter-
veyspalvelujen piirissd. Terveys on niin tdrked asia
ihmisille, ettd Rakennusliitto haluaa tukea jisenidin
siitd huolehtimisessa.

Vastaako tdmi siis tyoterveyshuoltoa?

Ei, lakisddteinen tySterveyshoito on tyonantajan jér-
jestettdvd. Oikea tySterveyshuolto pitdd sisdllddn
esimerkiksi tydmaalla tapahtuvia mittauksia koskien

)
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melua, polyd ja ergonomiaa. Varmista omalta tyon-
antajaltasi sinulle kuuluvat palvelut.

Kuka kassaan voi liittyd?

Rakennusliiton vakuutuskassan jdseneksi voi liittyd
liiton A- ja LO-maksuluokan jasen. Liittyminen on
vapaaehtoista, mutta my0s edut koskevat vain va-
kuutuskassan jdsenid.

Kuinka Vakuutuskassa kdytinnossé toimii?
Liittyminen tapahtuu helpoimmin netin kautta, kas-
san kotisivu 16ytyy osoitteesta vakuutuskassa.raken-
nusliitto.fi. Sielld on jdsenlomake. Paperisen jdsen-
lomakkeen saa tarvittaessa esimerkiksi liiton alue-
toimistolta. Jdsenmaksun maksettuaan jdsen saa
postissa jdsenkortin ja sen mukana ohjeet muun
muassa terveystarkastuksen varaamiseen.

Voiko tydnantajani maksaa vuosimaksun?

Vaikka vakuutus on sinun omasi, voi tyonantaja
maksaa puolestasi maksun. Tdm4 on sinulle silloin
verotettavaa tuloa. TyOnantaja ei my6skddn voi vé-
hentid verotuksessa tdtd maksua.

Voiko jisenmaksun vihentii verotuksessa?

Eivoi. Vakuutuskassa on tavallaan yksityinen vakuu-
tus, joka ei ole verotuksessa hyviksyttdvad kulu toi-
sin kuin tyottdmyyskassan jisenmaksut.

Voinko liittyd kassaan, jos olen ty6ttomini?
Kyll4 voit.

Miten osoitan olevani vakuutuskassan jasen?

Asioidessasi Mehildisessi tarvitset Vakuutuskassan
jdsenkortin ja henkildllisyystodistuksen.

Joudunko kiyttdmiin omaa rahaa asioidessani
sopimuksen Mehildisessé tai Hammas-
mehildisessa?

Jos jasenyys on kunnossa ja jdsenkortti ja henkil6l-
lisyystodistus mukanasi, et tarvitse rahaa. Jos kiy-

tdt hammaslddkaripalveluja yli korvausmiirén eli
300 euron arvosta, maksat itse erotuksen.

Kuinka kauan vakuutuskassan jisenkortti on
voimassa?

Kortti on voimassa vuoden ajan jdsenyyden alkami-
sesta. Kyse ei ole kalenterivuodesta, vaan esimerkik-
si maaliskuussa 2020 jaseneksi liittyneen ensimmdi-
nen jdsenkortti on voimassa maaliskuuhun 2021.

Onko vakuutuskassan jisennumero sama
kuin liiton jisennumero?

Ei ole. Vakuutuskassalla on oma jdsenrekisteri.

Jos en kiytd vaikkapa mahdollisuutta 144dkérin-
tarkastukseen tini vuonna, voinko hyédyntia
edun ensi vuonna?

Etu on kéytettédvi aina vuosittain.

Hammashoitoetu on 300 euroa joka toinen
vuosi. Voinko keriti etuja monen vuoden ajan
ja kayttai sitten kerralla isomman summan?
Katso edellinen vastaus. Kassan tavoite on varmis-
taa, ettei ihmiselld ole piilevid sairauksia. Siksi etu
on kdytettdvd vuosittain, eikd niitd voi kerdtd "va-
rastoon”.

Jos tutkimuksissa 16ytyy jotain erikoisladkaria
tai lisdtutkimuksia vaativia sairauksia,
korvaako vakuutus nimé kdynnit?

Ei valitettavasti. Vakuutus korvaa vain yhden lagka-
rikdynnin, mutta jos sinulta 16ytyy jotain tutkimuk-
sissa, saat ldhetteen erikoisldékarille. Tama ldhete
kdy myos julkiselle sektorille.

Olen eldkkeelld, voinko mini ostaa timén
vakuutuksen?

Vakuutuskassaan voi liittyd sddntdjen mukaan A ja
LO-jdsenyyden omaavat henkil6t. Joten valitetta-
vasti et kuulu tdmén kassan toimintapiiriin. m
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Kiinalaiset

nosturit

tositoi

Puristepuomisia nostureita on hel-
pompi sijoitella ahtaalle tontille
vaakapuominostureihin verrattuna.

Kalasatamassa on
kerrostalotydmaalla

2 puristepuomista
nosturia.

Nosturimalli sopii hyvin
ahtaalle tontille,

Jukka Nissinen

orninosturinkuljettaja Krist-
I jan Toomemaa ohjaa suoma-
laisittain harvinaisempaa ty6-
konetta, Yongmao STL420A -nostu-
ria. SRV:n Kalasataman Loiston ty6-
maalla on 2 nosto- eli puristepuomista
nosturia. Toinen nostureista on asen-
nettu talon rungon sisdén. Toisen nos-
turi on perustettu tydmaan tontille ja
harustettu kiinni talon runkoon.

Toomemaa tydskentelee matalam-
massa talorungon ulkopuolisessa nos-
turissa.

- Pihanosturin korkeus on 106
metrid. Kuilukoneen korkeus on 124
metrid, Toomemaa kertoo.

Kiinalaiset Yongmao-torninosturit
pystytettiin Loiston tyomaalle loppu-
kesdstd. Haastattelun aikaan ulkonos-
turin ohjaamoon joutui kapuamaan
koko matkan katutasolta ldhtien.

- Ulkopuoliseen nosturiin on tar-
koitus tehd4 kulkusilta 21. kerrokses-
ta haruksen péille ensi viikolla.

Toomemaa on tyytyvdinen uuteen
nosturiin. Ohjaamo on Suomessa ra-
kennettu.

- Yongmaon alkuperdisestd ohjaa-
mosta tdmd poikkeaa siind, ettd tis-
sd on ylimé#drdinen kattoikkuna, mis-
td ndkee paremmin puomin péén liik-
keet. Suomalaisen Lambertsonin
suunnittelemassa ohjaamossa on erit-
tdin hyvid ergonomia.

Hyvin suunnitellusta ohjaamosta
puuttuu kuitenkin vessa, joten tarpeil-
le on kavuttava alempiin kerroksiin.

Yongmao-nosturin perustekniikka
on Toomemaan mielestd vankkaa te-
koa. Puristepuominen nosturi muis-
tuttaa autonosturia siing, ettd yldpuo-
mit ovat ohjaamoa ylempénd. Tdstd on
sekd hyotyd ettd haittaa vaakapuomi-
siin nostureihin verrattuna. Ahtaal-
le tontille on helpompi mahduttaa 2
puristepuomista nosturia, silld niiden
puomit eivét tule nostotilanteissa niin
helposti toistensa tielle.

— Majakan tyomaalla oli 1 perintei-
nen puominosturi ja kuskeilla oli to-
della kova kiire. Vililld pydritimme
nosturia kolmessa vuorossa. Loiston
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Pihanosturi on tuettu 21. kerroksen kohdalla haruksilla talorunkoon.
Haruksen paalle tulee kulkusilta nosturiin.

tyomaa on kuskien kannalta paljon
helpompi, koska tyotehtavit jakautu-
vat 2 nosturin valilld.

Tuuli haittaa nostoja

Puristepuomisten nosturien huono
puoli on niiden tuuliherkkyys. Tuu-
lenpuuskissa taakka ldhtee helpos-
ti heijaamaan. Kalasatamassa tuulisia
péivid on riittdnyt, joten nostot vaati-
vat hyvid etukiteissuunnittelua.

- Puristepuominen nosturi on
rauhallisen miehen kone. Tavallises-
sa puominosturissa on edestakaisin
liikkuva kissavaunu. Puristepuomi-
sessa nosturissa nosto tapahtuu aina
puomin péddstd. Puomin nosto ja las-
ku on hitaampaa verrattuna kissavau-
nun liikkeeseen. Kissavaunu on noin
10 kertaa nopeampi nostoissa ja las-
kuissa.

Kun uudet nosturit tulivat, tydvuo-
roihin ehdotettiin nosturien vilistd
kiertoa. Satunnaisia vaihtoja lukuun
ottamatta tydkierto ei toteutunut.

- Lopulta kévi niin, ettd 2 kuskia
ajaa kuilukonetta ja toiset 2 kuskia
pihakonetta. Jokaisella on nyt tuttu
nosturi, eikd tarvitse reissata niiden
valilld.

Toomemaalla oli sattumalta haas-
tatteluviikolla poikkeuksellinen y&-
tyovuoro.

- Y6vuoroja on hyvin harvoin. Lois-
teen tyOmaalla tdimé on vasta toinen
kerta. Nostoja ei olisi voinut tehdd
péivdsaikaan, silld tuulensuojaseini-
en poiskuljetuksen takia paikalle oli
tilattu erikoisrekka.

Toomemaa on ollut Kalasataman
tyomaalla helmikuusta 2017 ldhtien.
Ensiksi tontilla tehtiin Redin kaup-
pakeskus ja sen pdille rakennettiin
Suomen korkein Majakka-kerrostalo.
Majakan korkeus on 134 metrid ja sii-
nd on 35 kerrosta. Loistosta tulee 10
metrid ja 2 kerrosta matalampi.

Ovi kiinni tai

liekki sammuu

Kirvesmies Sami Gustafsson on SRV:n
Kalasataman ty0maakohtainen tyo-
suojeluvaltuutettu 2,5 vuoden ajan.
Niilld ndkymin Gustafssonin pesti
kestdd kesddn 2021 asti. SRV on ilmoit-
tanut Loisto-kerrostalon olevan muut-
tovalmis marraskuussa 2021.

Tydmaan vahvuus on télld hetkel-
14 noin 120 henked ja tydmaan tekija-
médrd on kasvussa.

- Talld hetkelld tehdddn julkisi-
vu- ja véliseindtoitd sekd laatoitusta,
Gustafsson nimedd tirkeimmit timédn
hetken tydvaiheet.

Ty6suojelun kannalta tydmaan arki
on sujunut hyvin, pienilld vendhdyk-
silld ja vastaavilla pikkuhaavereilla on
selvitty. Korkea tornitalo vaatii sosiaa-
litiloja my®s kerroksiin.

- Meilld on esimerkiksi 12. kerrok-
sessa kahvihuone, jossa on my0s jd4-
kaapit tydntekijoiden eviille. Siivooja
pitdd huolen siisteyden liséksi kahvi-
koneesta ja sen tdydennyksistd. Ylem-
piin kerroksiin tehdddn samanlainen
taukotila.

Tuulinen tontti ja korkea kerrosta-
lon runko teettédvit lisdtoitd. Tyomaa-
perehdytyksessd kdydddn ldpi turvalli-
set nostotavat.

- Yldkerroksissa ei sdilytetd mitddn
ylimédrdistd tavaraa.

Lipivetoa estetddn viliaikaisilla va-
neriovilla.

- Kun julkisivu puuttuu vield, 1dpi-
vedosta voi tulla niin kova, etti esi-
merkiksi putkiasentajat eivit pystyi-
si hitsaamaan.

Ylemmissd aukinaisissa kerroksis-
sa aukot varmistetaan verkoilla, jot-
ta tuulenpyorteet eivit pddse paisko-
maan tavaroita alas. Késityokaluissa
on oltava rannelenkki tai muu putoa-
missuojaus reuna-alueella tyosken-
neltédessd.

— Aamulla unet karisevat, kun tasta
lahtee kiipedmaan nosturin koppiin.

— Tuuliolosuhteet vaihtelevat td4l-
14 paljon. Yhdessd paikassa voi olla ai-
van tuuletonta, mutta seuraavasta ovi-
aukosta voi tuulla kovaa. Esimerkik-
si kdnnykkd voi ldhted kiddestd hyvin
akkid.

Paloviranomaisten vaatimukses-
ta kaikkien tyontekijoiden kypérissa

— Korkean kerrostalon tuuliolosuhteet vaihtelevat
paljon, tydsuojeluvaltuutettu Sami Gustafsson kertoo.

on etdtunnisteet, jotta hétitilantees-
sa tiedetddn onko kaikki saatu evaku-
oitua tyomaalta.

- Lukulaitteet ovat kulkuteiden
varsilla. Olemme kutsuneet paloviran-
omaiset tutustumaan tydomaahan. T4-
mi on yhteistyotd. Korkeat rakennuk-
set ovat uutta meille molemmille. m

e N k.

Koulutuksen sisalto:

Kysy lisaa!

Hae nyt Forssassa tammikuussa alkavaan
Talonrakennusalan ammattitutkinnon osaan

TORNINOSTURIN KULJETUS

Koulutus on tarkoitettu henkilGille, joilla on tydkokemusta
rakennusalalta tai nostotoista.

« Opiskelijan ohjaus ja perehdyttaminen

- Rakenne ja sahkdinen toiminta

« Tarkastukset, kunnossapito ja huollot

- Ajotaito ja nosturin kayttoon liittyvat asiat

« Turvallisuusohjeet, -maaraykset ja -saadokset

Lisatiedot ja hakeutuminen www.lhkk.fi/torninosturinkuljettaja

My&s henkilonostin-, varasto-/linkkunosturinkuljettajan koulutukset
sekd kuormausnosturin kdytto asennustoissa -koulutukset.

Hannu Pitkdnen, p. 040 3474 051, hannu.pitkanen@lhkk.fi

www.lhkk.fi

Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA




14

12/2019 RAKENTAJA

Ammattikoulusta on moneksi

Rakennusalan urapolut
lahtevat toisen asteen
opinnoista ja mutkittele-
vat nosturinkuljettajaksi,
huipputimpuriksi, yritta-
jaksi ja tydnjohtajaksi.

Johanna Hellsten

akennusalalla seurataan nyt
Rhuolestuneina laskevia haki-

jamadrid alan opintoihin. Kun
vield vuonna 2014 rakennusalan ja ta-
lotekniikan perustutkintoihin pyrki
yhteishaussa ensisijaisesti 4 307 opis-
kelijaa, tdnd vuonna pyrkijoitd oli endd
3 379. Kaikista hakijoista ensisijaisia
oli vain noin kolmasosa.

Osan syystd voi kantaa rakennusala
itse. Rakennusyhti6 Peab teetti vuon-
na 2018 tutkimuksen, jossa se kartoit-
ti rakennusalan mainetta. Yli 60 pro-
senttia suomalaisista oli sitd mieltd,
ettd alan maine on mennyt.

Rakentaja-lehti haastatteli Van-
taan Varia-ammattioppilaitoksesta
valmistuneita alan osaajia, jotka eivit
ole katuneet ldhtemistddn rakennus-
hommiin.

Naisemme tornissa

Torninosturinkuljettaja Kristiina
Kokkonen YIT:std halusi koneen oh-
jaimiin jo pikkutytOstd ldhtien.

- Olen aina halunnut olla nostu-
rinkuljettaja. Aloitin Variassa vuonna
2012 ja tein rakennustditd tyomail-
la niin kauan, etti oli riittdvisti tie-
toa ldhted kehittdm#dn itsedén eteen-
péin, Kokkonen kertoo.

Kokkosen mukaan opiskelu am-
mattioppilaitoksessa ylitti odotukset.

- Se oli paljon enemmaén kuin odo-
tin. Meilld oli todella paljon ty&ssdop-
pimista ja sielld oppi tekemiin hyvin
erilaisia toitd. Sielld sai myds kokeil-
la kaikkia eri alojen hommia, Kokko-
nen sanoo.

Kokkonen aloitti torninosturiopi-
not Forssassa 2 vuotta sitten. Til-
14 hetkelld hdn tyoskentelee Espoon
Vermonniityssd kerrostalotydmaalla.

- Rakennusala on paikka, jossa pys-
tyy kehittym#in ja etenemién, jos ha-
luaa ja tykkéd todellisesta tekemisesti.

Koulutusta, koulutusta
Talonrakentaja, rakennusmestariopis-
kelija Juha Kolhinojalla oli vahva su-
kurasite alalle.

- Suvussa on kirvesmiehif ja raken-
nusliikkeen omistajia. Oli helppo va-
linta, hin kommentoi.

Kolhinoja aloitti Variassa vuonna
2008 ja suoritti kaksoistutkinnon; lu-
ki sekd talonrakentajaksi ettd ylioppi-
laaksi. Han tydskenteli opintojen jil-
keen NCC:ll4. Nykyéddn hén tydsken-
telee Torppari Yhti6t Oy:ssd tyonjoh-
tajana. Kouluttautuminen leimaa ko-
ko miehen tySuraa.

- Suoritin ensin ammattitutkin-
non, sitten kivin Kiljavalla suoritta-
massa mittamiehen paperit ja lopulta
suoritin myds erikoisammattitutkin-
non. Nyt suoritan monimuoto-ope-
tuksena Hdmeenlinnan ammattikor-
keakoulu HAMK:ssa rakennusmesta-
rin tutkintoa, Kolhinoja listaa.

Kolhinoja kertoo, ettd ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa houkutti
myds raha.

- Ammattitutkinnosta saa 400 eu-
roa. Eihdn se hirvein iso summa ole,
mutta kylld se houkuttaa. Ammat-
titutkinto oli helppo suorittaa, silld

3
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olin ollut jo riittdvén pitkddn tdissd
tydmaalla. Soitin koululle ja kerroin,
ettd teen ndytot.

HAMK:n rakennusmestarilinja on
haluttu opintopaikka. 400 hakijasta si-
sddn otettiin vain 35.

- Vdhédn jouduin kylld pinttds-
maédn. Jos minulla ei olisi ollut tyoko-
kemusta, en olisi padssyt sisddn. Opis-
kelu on haastavaa. Olen viimeksi opis-
kellut kunnolla 10 vuotta sitten. Ny-
kyddn kaikki tieto ja tehtdvit ovat ko-
neella, eikd paperisia piirustuksia oi-
keastaan kaytetd, Kolhinoja kertoo.

Monimuoto-opiskelussa ldhiope-
tusta on normaalia vihemmaén ja se
sijoittuu pitkiin viikonloppuihin.

- Jos ei ota itse selvéd asioista, tip-
puu kérryiltd. Pitdd perehtyi siihen,
mikd itselle on vaikeaa ja sitten ldhi-
opetuspdivind kyselld nimenomaan
niihin apua.

Kolhinojakin kannustaa kaikkia ra-
kennusalalle.

- Tilld alalla oppii tekemaélld ja oma
kédenjalki nikyy ympéristossd. Itsekin
olen ajellut vanhojen tydmaitteni ohi
jaajatellut, ettd mind olen tehnyt tuon.
Ammatissa on paljon ulkona olemista,
mitd itse piddn kivana juttuna.

Yritys pystyyn

jos oikeasti haluaa

Omaa yritystd, Timpurilta Talo Oy:td
nykyddn pyorittdvd Mikko Mere-
14 meni tyomaille ensi kertaa tdihin
13-vuotiaana. Kun hin huomasi, ettd
sielld pérjési tekemalld, oli uravalinta
selvd. Hén 1ghti ammattikouluun isén
toiveista huolimatta. Mies hoiti en-
simmdiset urakkaneuvottelunsa van-
hempien tyokavereiden puolesta jo
16-vuotiaana.

- Koulussa istuminen ei oikein
maistunut minulle. Eihén se ole nor-
maalia, ettd 7-vuotias on melkein joka
péivé jélki-istunnossa, Mereld arvelee.

Onneksi Merelidlld oli apunaan va-
lokuvamuisti, jonka avulla hdn p3i-
si sisdén Variaan. Opistossa oli vield
joitakin vuosia sitten hyvin korkea si-
sadnpddsyraja.

- Menin melkein huonoimmalla
(7,7) keskiarvolla sisdiin, mutta tu-
lin parhailla papereilla ulos. Tein sa-
maan aikaan hommia ty6maalla ja mo-
net tyovaiheet olivat minulle jo tuttu-
ja. Piirustusten lukemisen opin am-
mattikoulussa, Mereld kertoo.

Hin teki muille t6itd, kunnes oman
talon rakentaminen ja tyon yhdistami-
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Luottamushenkiloiden
taydennyskoulutus
l;ulee taas!

Varmista paikkasi jo nyt kevddn kovimpaan
luottamushenkilotapahtumaan!

Luvassa muun muassa ajankohtaiskatsaus,
tyoturvallisuus- ja tyohyvinvointiasiaa,
kansainvalisid teemoja, tasa-arvoasiaa..

Juha Kolhinoja on suorastaan
ahminut tutkintoja ja koulutusta.

Kristiina Kokkonen paasi lapsuuden
unelma-ammattiinsa, nosturin
puikkoihin.

nen alkoi kdydd turhan raskaaksi. Me-
reld kirjoitti rakennusprojektistaan
suosittua blogia ”Timpurille Talo”.
Pian hénelld oli jo 5 ihmiseltd pyynto
tulla rakentamaan heille. Mereld pani
oman firman pystyyn.

- Minulla oli 2 vaihtoehtoa. Joko
mennd takaisin toisille téihin ja antaa
muiden poimia marjat kakun pédltd
tai sitten aloittaa yrittdjdnd. Ajatte-
lin, ettd nyt tai ei koskaan.

Nyt takana on 1,5 vuotta yritystoi-
mintaa, johon on kuulunut sekd oma-
kotirakentamista ettd Huvila & Huus-
si -ohjelman kulisseissa pySrimisti.

- Vieldkin tulee kuukausittain
eteen uusia asioita yrittdjand. Olen
ollut duunari koko ikéni, ja siitd on
sekd hyotyd ettd haittaa. Ymmadrrén,
mitd tyontekijdt haluavat; minkilais-
ten asioiden pitdd olla kunnossa ja mi-
ten kannattaa palkita. Toisaalta kaiken
maailman pykdlét tuottavat pddnvai-
vaa, Mereld kertoo.

Hén sanoo, ettd yrittdjdksi ldhtemi-
nen oli hinelle oikea p#&tos.

- Se sopii, jos itse diggaa siitd. Olen
my0s ndhnyt alan raadollisuuden. Mi-
nulla on kavereita, jotka on pakotet-
tu kevytyrittdjiksi. Yrittdjyyteen pitdi-
si kuitenkin olla itselld palo.

Mereld suosittelee rakennusalaa,
jos ”likaiset sormet, pitkdt pdivit ja
pakkaset eivit pelota”.

- Niissd hommissa voi péddstd hy-
viin rahoihin kiinni. Tunnen timpurei-
ta, jotka pddsevit ldhes 100 000 euron
vuosituloihin. Toki suuri osa jai pe-
rushommiin, mutta tienaaminen on
ihan mahdollista.

Talonrakentajasta maahommiin

Matti Suursalmi pédsi ensimmaisti
kertaa tyomaalle 16-vuotiaana, kun

Tapiolan p#ddkonttoria rakennettiin
Espooseen. Suursalmi on YIT:n mies,
kuten oli hdnen isdnsédkin.

- Varian opintojen ohella tein har-
joittelut ja kesdtoitd YIT:n tyomaal-
la. Tein jo ammattiluokan 1. luokal-
la pditdksen, ettd koulutan itsedni
my0s eteenpdin. Viimeisend vuote-
na koulussa meilld oli erillisid kursse-
ja, joilla kdsiteltiin materiaaleja, joita
tulee ammattikorkeakoulun padsyko-
keeseen, Suursalmi kertoo.

Suursalmen mukaan ammatti-
koulussa kannustettiin jatkamaan
opintoja. Metropolian rakennusin-
sinddripuolelle oli paljon hakijoita,
mutta Suursalmen péddsykokeet me-
nivét putkeen. Suursalmellakin ai-
to kokemus montusta auttoi sisdin-
padsyssa.

- Hain 3 kouluun eri puolilla Suo-
mea ja olisin pdfssyt aloittamaan kai-
kissa, mies kehaisee.

Suursalmi suoritti armeijan vilis-
sd ja meni sitten heti jatkamaan opin-
tojaan. Hén oli tyoskennellyt pdi-
osin betonirakentamisen parissa, li-
sdksi hin teki raudoitustditd ja nor-
maaleja timpurin hommia. T&lld het-
kelld hén kuitenkin vetdd maanraken-
nusporukkaa Kivenlahdessa kerrosta-
lotyomaalla.

- Pédddyin tyonjohtoharjoittelussa
maapuolen hommiin. Tuttu tySpasl-
likkd otti minut sinne.

Suursalmi kehuu, ettd rakennustyd
on hyvin monipuolista.

- Vdhin ehki klisee, mutta tdilld
mikéddn pidivd ei ole samanlainen. Ala
on hyvin mielenkiintoinen. Yhden
péivén sisdlld joutuu soveltamaan op-
pimaansa eri tavoin, silld oikein mi-
kddn ei mene niin kuin on ennalta
suunniteltu. m

Paljastamme puhujia loppuvuoden
mittaan.

limoittaudu jo nyt! Hakuaika paattyy

17.1.2020

rakennusliitto.fi/koulutus

(P.S. 100 ensimma3ist3 mahtuu mukaan)
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Mestarien opissa tyomaalla

Skanskan lanseeraama mestari-kisalli-ohjelma kasvattaa nuorista ammattilaisia.

Johanna Hellsten

kanska, Rakennusliitto ja Barona
Oy kehittelivit vuoden 2019 ke-

vailld mestari-kisélli-ohjelman,
jonka tarkoituksena oli, ettd 5-6 nuo-
relle tarjottiin mahdollisuus palkalli-
seen 6 kuukauden tyomaaharjoitte-
luun Skanskan péikaupunkiseudun
asuntorakentamisen tyomailla syksyl-
14 2019. Harjoittelu tapahtuisi koke-
neen ammattilaisen vierihoidossa.

Pilotti oli kohdennettu rakennus-
alasta kiinnostuneille henkildille, joil-
le oppiminen on luontaisempaa teke-
misen kautta kuin koulun penkillg.

- Hakijoita oli paljon, noin 40. Ba-
rona teki todella hyvdd tyotd ja teki
meille esikarsinnan niin, ettd 12 hen-
kiloa tuli meille haastatteluihin, valin-
toihin osallistunut Skanskan péiluot-
tamusmies Jari Renlund kertoo.

Renlundin mukaan haastattelijoi-
den - joita Renlundin liséksi olivat
Skanskan aluejohtaja Ilpo Luhtala ja
henkildstdn kehityspdillikkd Outi
Kilkija - tehtdvi ei ollut helppo.

— Jokainen niistd 12:sta oli todella
hyvi hakija. Haastatteluissa olennais-
ta oli se, ettd hakijan motivaatio on
kohdillaan. Aluejohtaja Luhtalan tér-

kein kysymys heille oli ”Oletko aamu-
virkku niin, ettd ehdit varmasti aa-
mulla seitsemaksi t6ihin?” Renlund
sanoo.

Kokeneita ohjaajia

Kisidllien tydmaat sijaitsevat piddkau-
punkiseudulla. Helsingin Verkkosaa-
ressa As. Oy Verkkosaaren Wandan
tyomaalla heistd on 2; Toni Kaikko-
nen ja Eetu Virtanen. Heiddn mesta-
reinaan toimivat ympéristovastaava ja
tyosuojeluvaltuutettu Jarmo Heino
(Virtanen) seki kirvesmies Pekka
Raitanen (Kaikkonen).

Jarmo Heino on ollut Skanskan pal-
veluksessa jo vuodesta 2002 ja raken-
nusalan kokemusta hénelld on 23
vuotta. Skanska on kouluttanut hinet
ympdristdvastaavan tyohon. Lisdksi
Heinolla on tekniikan alan erikoisam-
mattitutkinto. Raitanen on ollut
Skanskalla 22 vuotta timpurina.

Molemmat mestarit ovat kdyneet
lapi Kiljavan opiston tyopaikkaohjaa-
jan koulutuksen. Skanskalla ohjaajat
saavat myoOs rahallisen korvauksen oh-
jaustyOstd.

- Rahallinen korvaus ei kuitenkaan
ole homman tdrkein pointti. Vastasin
heti kylld, kun minua pyydettiin tihin
hommaan. Pidin sitd niin hyvéni aja-

tuksena, silld haluan meille nuoria
tyontekijoitd, Heino korostaa.

Verkkosaaren tydmaa on 3 taloyh-
tién muodostama umpikortteli. Kaksi
kohteista jo valmiina ja tilld hetkelld
tehddin 6-kerroksista lamellitaloa se-
kd hulppeita kaupunkipientaloja. Um-
pipihan keskelle tulee maan alle auto-
talli ja sen pélle pihakansi asukkaiden
oleskelualueeksi.

Monipuolisia téita

Nuoret ovat nyt ehtineet olla Skans-
kan leivissd kuukauden. Ensimmaisel-
14 viikolla he saivat tutustua yrityk-
seen konttorilta késin.

- Silloin kéytiin ldpi Skanskan kdy-
tdntdjd ja tySturvallisuutta. Teimme
my0s vierailun Ruduksen turvapuis-
toon nuorten kanssa. Me olemme Ru-
duksen turvapuistossa kumppanina,
joten oli helppoa viedd porukka sinne
parin tunnin kierrokselle. Mestarit
myds tuotiin tapaamaan kiséllejd. Toi-
sella viikolla kisdllit pddsivdt jo tyo-
maalle, Renlund kertoo.

Neljilld 6 nuoresta oli jo valmiiksi
tySturvallisuuskortti, mutta Skanskal-
la on tapana pitdd uusi tySturvalli-
suuskoulutus uusille tekijoille.

- Vain yhdelld oli aiempaa koke-
musta rakennusalalta. Hin oli opiskel-

Mestari Pekka Raitanen ja kisalli
Toni Kaikkonen lempipaikassaan
talon katolla.

lut sitd ammattikoulussa, mutta opin-
not olivat jdéneet kesken, Renlund
kertoo.

Virtanen opettelee ympéristovas-
taava Heinon kanssa muun muassa ja-
tehuoltoa, tydmaan logistiikkaa ja p&-
lynhallintaa. Kaikkonen seuraa kirves-
mies Raitasen perissi erilaisiin paik-
koihin, joissa timpuria tarvitaan.

Miten kiséllien opetus vaikuttaa
ohjaajien ty6hon?

— Asiat pitd4 tehdd vdhin varovai-
semmin ja hitaammin, silld tuoreiden
tekijoiden pitdd tottua ympéristoon ja
olosuhteisiin. Itse olen oppinut ohjaa-
misesta. Itsellekin tulee uusia juttuja,
kun opettaa uutta kaveria siind, miten
toitd tehdddn. Koska Eetulla ei ole
alempaa kokemusta alalta, pitdd my0s
muistaa kertoa, miksi asiat tehddin
niin kuin ne tehdddn. Turvallisesti ja
oikein, Heino kertoo.

- On hyvé, kun on nuori kaveri mu-
kana, siind on yhdet auttavat kidet li-
sdd. Hin seuraa mukana ja oppii sa-
malla. Yritdn my0s antaa Tonille itse-
ndisesti suoritettavia tehtdvid, kun
olen ensin itse ndyttdnyt malliksi, Rai-
tanen kuvaa.

Molemmat ohjaajat painottavat si-
td, miten hyvd tapa mestari-kisalli-
projekti on saada uusia osaajia alalle.

- Suurin merkitys on siind, ettd
padstddn opettamaan nuoria alusta al-
kaen. Esimerkiksi vuokramiehid ei
pysty samalla tavalla ohjaamaan ym-
péristdasioissa, silld asiat ovat moni-
mutkaisia ja se vaatisi aikaa. Esimer-
kiksi siivouksen suunnittelun ja sii-
vousjdrjestysasiat oppii kddestd pi-
tden parhaiten.

Tyo6njohtaja Veijo Kallion mukaan
kisillien olo tydmaalla ei ndy hirveds-
ti tydmaan johdon suuntaan.

- Kylldhidn se lisdkisid tyomaalle
tuo, vaikka ammattitaitoa ei vield oli-
sikaan hirveisti, Kallio toteaa.

Eksyksista eteenpain

Eetu Virtanen herési vuosi sitten sii-
hen, ettd hidn on sellainen paljon pu-
huttu ”syrjaytynyt nuori”.

- Olen asunut Porvoossa, eiki eli-
mini ole ollut aina ruusuilla tanssi-
mista. Lopetin lukion toisena vuotena
kesken kiusaamisen takia, pdddyin
viddriin porukoihin ja kun pitkdaikai-
nen tyttoystiva jitti 2 vuotta sitten,
alkoi alamiki, Virtanen kertoo.

Vuosi sitten hdn péddtti muuttaa
Helsinkiin, jétti vanhan kaveripiirinsd
ja alkoi rauhoittua.

- Viime kesénd tajusin, ettd minun
on saatava joko koulutus tai ammatti.
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Eetu Virtanen ja ymparistévastaava Jarmo Heino poseeraavat tyotehtavat valissaan.
Uretaanipakkaukset kerataan ja toimitetaan ongelmajatteiden kasittelylaitokseen.

Huomasin Instagramissa Skanskan il-
moituksen ja panin hakupaperit si-
sédn. En olisi ikind uskonut, ettd péi-
sen haastatteluun, kun minulla on ol-
lut huonoa tuuria eldméssd.

Nyt ensimméinen kuukausi Skans-
kalla on takana ja nuori mies puhkuu
intoa.

— Jokainen piivd on erilainen. In-
nostavinta on tydmaan logistiikan hal-
linta. Siitd riippuu niin paljon se, kuin-
ka turvallista tydmaalla on liikkua,
Virtanen kertoo.

Hén on tyytyvdinen siitd, ettd hin
padtyi juuri oikean miehen ohjattavaksi.

Virtanen pitdisi mahtavana, jos
vastaava mestari-kislli-tapa yleistyi-
si koko Suomessa.

- On paljon nuoria kavereita jotka
taa siihen.

Tyomaan henked Virtanen kehuu
hyviksi.

- Olin ihan hdmmdstynyt siitd.
Jos jollakin on huono pdivd, sitd ei

pureta tyokavereihin vaan kaikille
ollaan ystévillisid. Ja ihmisid ei pel-
kdstddn tervehditd, heitd tervehdi-
tdin nimeltd.

Puusepasta timpuriksi
23-vuotias Toni Kaikkonen valmistui
puusepéksi vuonna 2018.

- Rakennusala alkoi kiinnostaa jo
puusepdn opintojen aikana, kun péa-
sin kdyttdmédin rakennuksillakin kdy-
tettdvid sdhkotyokaluja. Puusepin
tutkinnolla tydmahdollisuudet eivit
olleet hyvit. Huomasin netistd mai-
noksen mestari-kisélli-ohjelmasta ja
panin hakupaperit sisdén, Kaikkonen
kertoo.

Kaikkosen mukaan kokemus en-
simmiiseltd kuukaudelta on ollut to-
della hyvi.

- Olen oppinut paljon asioita, joita
en ole ennen osannut. Raitasen ohjeis-
tus on ollut selkedd ja tySturvallisuus-
asioita on korostettu todella paljon,
Kaikkonen kertoo.

Wandan tydmaalla viimeistelldan nyt lamellitaloa ja vasemmalla nakyvia kaupunki-
pientaloja. Pientalojen katoille tulee viherkatot.

Kiinnostavimpana tyond tdhin
mennessd hin on pitényt kattohom-
mia.

- Teimme sielld seindasennuksia.
Olihan sielld ylh&dlld mielenkiintois-
ta. Rahtasimme tarvikkeet ylos ja
padstiin hommiin. Se on ollut tdhén-
astisista toistd pisin kestden 2 viikkoa.

Tdlld hetkelld Kaikkonen tekee
parkkihallissa alaslaskettujen kattojen
ddnieristyksid villoittamalla ja asenta-
malla levyja.

- Olemme olleet sielld tadlld ja vlil-
14 on pitdnyt siirtyd kesken hommasta
toiseen. T6iden kulku kun riippuu myos
toisten hommista, Rantanen kertoo.

Kaikkonen kehuu tydmaan meinin-
kid.

- Tyomaalla on hyvd henki, ei voi
muuta sanoa. Ja vastaanotto on ollut
ldmmin. Vaikka ty0 on vililld fyysises-
ti raskasta, jos tulisi oikeasti jotain
vaikeita asioita, apua voi pyytéi ja si-
td my0s saa, hén toteaa.

Tulevaisuuden tekijoita
Skanskalle
Talld hetkelld Skanskalla ei Renlundin
mukaan ole vaikeaa saada tyovoimaa.
- Tarjokkaita on aika paljon. Minul-
le tulee 5-10 hakemusta per 2 viikon
jakso. Yksi merkittdvin iso hakijaryh-
mi ovat ulkomaalaiset tydntekijit. Sii-

nd on se ongelma, ettd kielimuuri
saattaa olla korkea, silld moni ei puhu
suomea. Onhan toki sellaisiakin tyo-
maita, joilla pdrjdd englannilla, mutta
kylld se tySturvallisuuden kannalta on
hankalaa, Renlund kertoo.

Kesdn jidlkeen Verkkosaarenkin
tyomaalle on palkattu uusia tekijoita.
Hyvi tilanne ei kuitenkaan jatku vilt-
tdmattd loputtomiin.

- Katsoin meiltd listausta, kuinka
monta yli 58-vuotiasta ihmistd meilld
on tdissd. Noin 45 henkildd jad eldk-
keelle seuraavan 5 vuoden aikana. T4-
mi mestari-kisélli-ohjelma on yksi
keino eldkditymisen taklaamiseen,
Renlund sanoo.

- Haluamme firmaan uusia osaajia.
Minun ympéristdvastaavan tyonku-
vaani on vaikeaa muuten opettaa.
Olen tosi ylped Eetusta. Hdn on oma-
aloitteinen ja nokkela. Hénestd tulee
vield meididn mies, Heino toteaa.

Puolivuotisen harjoittelun jdlkeen
- mikili molemmat osapuolet ndin ha-
luavat - kisélleilld on mahdollisuus
saada Skanskalta toistaiseksi voimas-
sa oleva tyosopimus. Ainakin télld het-
kelld néyttad hyvaltd.

- Barona jututti dskettdin sekd ki-
sdllejd ettd mestareita. Molempien
kommentit olivat mydnteisid, Ren-
lund kertoo. m

RAKENNUSLIITON Piipe

LANTISEN TOIMINTA-ALUEEN
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+ joka kuukausi jaossa Holiday Club -viikonloppumajoitus tai Viking Line -risteily kuukauden jasenhankkijalle!
Tarkat ohjeet kilpailuun: www.jasenhankintakilpailu.rakennusliitto.net
Kilpailuun voivat osallistua kaikki Rakennusliiton jdsenet (Lantinen toiminta-alue). Kilpailuaika 30.9.2019-30.6.2020
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Tyoturvallislainsaadantdon
tulossa muutoksia

lle 25 tonnimetristen torninosturien laaja kdyttoon-
otto vihentdd rakentajien késin tehtdvid nostoja ja pa-
rantaa rakentajien tyOssdjaksamista.

Suomessa torninosturia on saanut ajaa kuljettaja,
jolla on suoritettuna ammattitutkinnon osa. Torninosturia on
saanut ajaa my0ds tydsuojeluviranomaisen kirjoittamalla tyo-
maakohtaisella poikkeusluvalla. Pitevi ja osaava kuljettaja se-
kd alamies/taakansitoja ovat tédrkein osa turvallisen nostotydn
toteutumista rakennustyomailla.

Sosiaali- ja terveysministerion johdolla on valmisteltu lain-
sddddnndn muutosta alle 25 tonnimetrid nostavien pilkkitorni-
nosturien ajopitevyyksiin. Jatkossa niiden kuljettamiseen vaa-
ditaan lupa tyOnantajalta. Ennen kirjallisen luvan antamista
tyOnantajan tulee varmistaa, ettd tyontekijdlld on saamansa
koulutuksen perusteella riittdvd kyky ja taito nosturin kuljetta-
miseen.

Kuormamomentiltaan enintédn 25 tonnimetrid olevia torni-
nostureita on toistaiseksi ollut rakennustyomailla kdytossd suh-
teellisen vdhin. Ennen koneiden kiyttdonottoa ja kir-
jallisen luvan antamista tydnantajan tulee huolehtia
tyontekijdn riittdvistd osaamisesta asianmukaisella
koulutuksella. Yrityksille radtdloityd koulutusta on
saatavilla jo nykyisinkin, mutta lainsddddnnollisen
muutoksen my6td koulutustarjonta laajenee.
Ty6nantajan hankkiessa nosturin kiytto-
koulutusta tyontekijdlleen, on syytd
kiinnittdd erityistd huomiota koulu-
tuksen sisdltdon.

Mistd asiallista pilkkinosturikul-
jettajan koulutusta voi etsid? Tyo-
suojeluviranomaisen ylldpitdmalle
Tyosuojelu.fi-sivustolle on tarkoi-
tus keréti tietoa koulutusta jarjes-
tdvistd tahoista. LihtOkohtaisesti
koulutuksen tulee olla laite- tai tyyp-
pikohtaista ja sisdltdd riittdvésti ajo-
harjoittelua koulutuksen aikana. Huo-
mioitavaa on, ettd linkkunosturia voi
kuljettaa edelleen henkild, jolla on
suoritettuna ammattitutkinnon osa-
na henkil6kohtainen pétevyys torni-
nosturinkuljettamisesta.

Nyt tehtédvilld lainsdddannolli-
selld muutoksella on tarkoi-
tus edistdd uuden tekniikan =
kiyttoonottoa rakennustys-
mailla. Muutoksella voidaan
arvioida rakentajien ty&er-
gonomian paranevan, kun
taakkojen nostoissa ja tava-
roiden siirrossa siirrytddn
kdyttdimddn entistd useam-

min tarkoituksenmukaisempia pilkkinostureita sen sijaan, ettd
kéytettdisiin asennustyohon soveltumattomia nostureita tai
henkilty6voimaa.

Taakan kiinnittdminen nosturiin ja noston ohjaaminen, eli
niin kutsuttu alamiestydskentely, on vaativaa ja tySturvalli-
suuden kannalta kriittistd ty6td, mink4 vuoksi on katsottu tar-
peelliseksi kiinnittdd tdhdn erityistd huomiota tyovaiheeseen
lainsddddnnon muutoksella. Siksi alamiehen taakansitojana
tyoskentely edellyttdd jatkossa kirjallista lupaa tyonantajalta.
Tarkoituksena on parantaa nostotyon turvallisuutta edellyttd-
malld, ettd alamiehend voisi tyoskennelld vain tyontekijd, jon-
ka osalta tydnantaja on varmistanut, ettd tyontekijilld on saa-
mansa koulutuksen - tai aikaisemman tyokokemuksensa pe-
rusteella - riittdvd kyky ja taito taakan kiinnittdmiseen.

Taakansidonnan liséksi osaava alamies hallitsee nosturin oh-
jaamisen kdsimerkein ja radiopuhelimella. Liséksi alamies kiin-
nittd4 taakan oikeilla nostoapuvélineilld turvallisuuden varmis-
tamiseksi. Alamies tuntee eri nostoapuvilineet ja nostoapuvi-
lineiden hylkyperusteet. Tarkoituksena on korostaa ala-
miestyOskentelyn tdrkeddkin tdrkedmpdd merkitys-

td nostotyon turvallisuuden kannalta.
Rakennusty6mailla on jo nyt jonkin verran
taakansitojia, joilla on riittdvit kyvyt tehtdvain.
Sdadosmuutos tuo kuitenkin tydnantajille tar-
vetta kouluttaa osaavia alamiehid taakan
kiinnittdmiseen asennuskéytdssd olevaan

nosturiin.

Rakennusliitto on vahvasti my&tévai-
kuttanut lainsdddédntémuutoksiin, joil-
la parannetaan Rakennusliiton jisen-
ten tySturvallisuutta ja tySssdjaksa-
mista. Alle 25 tonnimetristen tor-
ninosturien kuljettajilta edelly-
tettdvd koulutus ja tydnantajan
kirjoittama lupa, sekd alamies-
taakansitojalta edellytetty tyon-
antajan kirjallinen lupa tulevat
sdddésmuutoksen myotd voi-
maan 1. pdivd maaliskuuta 2020.
Sdddosmuutoksen voimaan-
tuloon on suhteellisen lyhyt ai-
ka, joten kannattaa panna toi-
meen mestoilla, joita tdimi

asia koskee! m

Tapio Jaaskeldinen
tydymparisto-
asiantuntija
Rakennusliitto ry
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Joulukorttien sijaan

jouluruokaa laps

Rakennusliitto on taas mukana
Hyva joulumieli -kerayksessa,
jonka avulla 28000 perhetta
saa taytetta joulupdytdansa.

Teksti: Salla Virtanen
Kuva: Johanna Hellsten

yvd joulumieli -kerdyksen tuotoilla lah-

joitetaan 70 euron arvoisia ruokalahja-

kortteja lapsiperheille, joiden joulunviet-

toa kdyhyys varjostaa. Kerdyksen toteut-
tavat nyt jo 23. kerran Mannerheimin Lastensuoje-
luliitto, Suomen Punainen Risti ja Yle.

Rakennusliitto ei ole endd vuosiin lihettényt yh-
teistybkumppaneilleen joulukortteja, vaan lahjoit-
taa joulutervehdysrahat hyvéintekevidisyyteen. Vuo-
desta 2013 saakka kohteena on ollut Hyvé joulumie-
li -kerdys.

Keridykseen osallistutaan, jotta rakentajat voivat
yhdessd helpottaa véhévaraisten perheiden joulun-
viettoa. Liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi to-
teaa, ettd Hyvi joulumieli -kerdys vie avun oikeaan
osoitteeseen.

- Yhteinen turvallisuus ja ilo ovat niitd lapsuu-
den joulutunnelmia, jotka itse kukin muistaa aina.
Lasten hyvi joulumieli valaisee koko perheen joulu-
juhlan.

Lahjakortti tulee yllatyksena

Suomen Punaisen Ristin sosiaalisen hyvinvoinnin
koordinaattori Maaret Alaranta korostaa, etti toi-
meentulonsa kanssa sinnittelevélle perheelle 70 eu-
roa on iso raha. Lahjakortin voi kdyttdd vain ruoan
ostamiseen, jolloin perheet saavat esimerkiksi han-
kittua joulupdytdin tavallista hieman juhlavampaa
ruokaa.

- Kun lahjakortilla saa ruokaa, rahaa jdd ehkd
myos lasten lahjoihin, Alaranta sanoo.

Lahjakortin saajaksi ei voi hakea, vaan se tulee
saajalleen ylldtyksend, joululahjana. Taloudellista
tukea joulun aikaan tarvitsevat perheet 16ytyvit eri
puolilta Suomea neuvoloiden, kouluterveyden-
huollon, sosiaalitoimistojen ja seurakuntien avul-
la. Alaranta kertoo, ettd myos perheen muu tilan-
ne, esimerkiksi sairaudet ja tyottomyys huomioi-
daan. Perheessd tulee olla ainakin yksi alle 18-vuo-
tias lapsi.

Hyvd joulumieli -kampanjassa arvioidaan, ettd
lahjakortit tavoittavat alle puolet maamme vihdva-
raisista perheistd. Pienituloisissa perheissd eldd Suo-
messa 119 000 lasta. Se on yli 11 prosenttia kaikis-
ta lapsista. Kaikkein eniten kdyhyys koskee yksin-
huoltajaperheitd, pienten lasten perheitd ja moni-
lapsisia perheitd.

- Koyhyys tarkoittaa, ettd perheessd tingitddn
harrastuksista, vaatteista, lomailusta, jopa silmila-
sien uusimisesta tai lddkkeistd, Alaranta kuvailee.

Taloudellisilla ongelmilla on suuria vaikutuksia
lapseen, ja kdyhyys koskettaa monenlaisia perheiti.

iperheille

Lapsiperheessd voi olla kdyhyyttd, vaikka vanhem-
pi tai vanhemmat kévisivit toissd. Palkka ei viltta-
méttd riitd eldmiseen etenkddn isoissa kaupungeis-
sa, joissa asumiskustannukset ovat korkeat.

Raha menee oikeaan osoitteeseen

Hyvd joulumieli -kerdys ldhti liikkeelle Ylen Aamu-
TV:n silloisen toimittajan Arto Nybergin ideasta
vuonna 1997. Ensimmdisend vuonna kerdyksen
tuotto oli 50 000 euroa, ja siitd ldhtien kerdtty raha-
madrd ja jaettujen lahjakorttien médrd on kasvanut
tasaisesti. Yhteensd tdhdnastisten 22 vuoden aika-
na on kerdtty vihivaraisille lapsiperheille 19,2 mil-
joonaa euroa.

Rahaa lahjoittavat sekd yritykset ja yhteisct ettd
yksittdiset henkildt. SPR:n varainhankinnan koordi-
naattori Regina Laurén kertoo, ettd viime vuosina
noin 60-65 prosenttia saaduista tuotoista on tullut
yrityksiltd.

Kerdtystd rahasummasta noin 2,7 prosenttia me-
nee kuluihin, ja loput lahjoitetaan lahjakortteina
suoraan apua tarvitseville perheille. Kulut ovat ke-
rdystekniikkaa, pankkikuluja ja lahjakorttien ldhe-
tyskuluja. Kaikista muista kuluista, kuten mainon-
nasta ja materiaalien painattamisesta, kerdyksen jar-
jestdjit vastaavat itse. Lahjakortteja annetaan joka
tapauksessa ennakkoon sovittu méaré.

- Kerdykselle asetetaan tavoite, joka pyritdin saa-
vuttamaan. Jos tavoite ei toteudu eikd edellisvuo-
delta ole tarvittavaa ylijidmas, jdrjestdjdt maksavat
puuttuvan osuuden, Laurén kertoo. m
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Loppusyksyn harmaana péivana viimeisteltiin Tampereella ratikan ylittdvan ratasillan alapintaa. Sillalla kulkevaa rataa tehtdessa, 1800-luvun lopussa, menehtyi tydmaalla

perati 14 tydmiesta.

Ratatyot olivat ennen hengelle hupaa

Kalle Kallio on tutkinut 1800-luvun ja 1900-luvun alun radantekijéita ja heidan tydolojaan.

Esa Tuominen

suuden puolesta tehty ty0 ei ole
kantanut hedelmii, kannattaa
hénen kidntyd Kalle Kallion puoleen.

Kallio valmistelee parhaillaan toh-
torinviitdskirjaa suomalaisista radan-
rakentajista vuosina 1857-1940. Tyon
aikana hénelle on paljastunut karmi-
via tietoja siitd, kuinka vaarallista ra-
danrakentajien ty6 oli menneind vuo-
sikymmenini.

- Tutkimukseni aikana ratatyo-
mailla sattui yli 200 kuolemaan johta-
nutta tyOtapaturmaa. Moni jdi so-
ravaunun toytdisemaksi tai hautautui
maamassojen alle. Kivenmuruset so-
keuttivat kivitydmiehid.

- Ei ole ihme, ettd radanrakenta-
jista puhuttiin raajarikkoisten armei-
jana.

Radanrakentajat kuuluivat Raken-
nustyoldisten liittoon. Heitd oli par-
haimmillaan jopa yli kymmenen tu-

J’os joku epdilee, ettd tyoturvalli-

hatta. Rakennustyo6ldisten liiton pu-
heenjohtajana 1930-luvulla toiminut
Tuomas Bryggari oli taustaltaan ra-
danrakentaja.

Ei suojavarusteita

Kalle Kallion varsinainen tyOpaikka on
Tampereella sijaitseva Tyovienmuseo
Werstas, jonka johtajana hén on toi-
minut jo 15 vuotta. Vditdskirjaansa
varten hin on ottanut vapaata mu-
seonjohtajan tehtdvista.

Kun mietimme Kallion kanssa so-
pivaa kuvauspaikkaa, hidn ehdottaa
Tampereen ratikan raiteita, jotka ovat
joldhes valmiit. Yhdessé kohtaa Jyvis-
kylddn vievd rata kulkee ratikan raitei-
den yli siltaa pitkin.

- Ratikan raiteita rakennettaessa ei
kuollut kukaan, eikd tainnut pahem-
min edes loukkaantua. Sen sijaan Poh-
janmaan radan tyomaalla menehtyi
1880-luvun lopulla 14 tyomiesti, Kal-
lio vertailee.

- Siitd ndkee, ettd edistys tyotur-
vallisuudessa on ollut huikea.

Kun ennen vanhaan rakennettiin
rataa, ei tunnettu oikeastaan min-
kédnlaisia suojavarusteita. Ei ollut ky-
périd, ei turvajalkineita, ei kunnollisia
silmisuojaimia. Kun kalliota réjéytet-
tiin, ei rédjaytyskohtaa peitetty, vaan
kivet sinkoilivat minne sattui.

- Erittdin vaarallinen tydmenetel-
mad oli “onttoaminen”. Se ei ollut pe-
riaatteessa sallittua, mutta tydnjohto
katseli sitd 14pi sormiensa. Onttoami-
seen ryhdyttiin silloin, kun rata meni
vaikkapa soraharjun ldpi. Maata kai-
vettiin pystysuorasta seindmastd, jos-
ta soraa oli hankala irrottaa. Jos seind-
méin alareunaan kaivettiin onkalo,
maa voitiin saada romahtamaan ker-
ralla. Leikkauksen pohjalta sora oli
paljon helpompi lapioida pois.

- Vahinko vain, ettd radantekijoitd
jdi usein romahtavan soran alle.

Kallio kertoo vuonna 1915 sattu-
neesta onnettomuudesta, joka johtui
maan jddtymisestd. Leikkaukseen oli
jadnyt kieleke, jonka tydmies pehmit-
ti virittdmalld tulen sen alle. Jdinen

Kalle Kallio on tutkinut menneiden
vuosikymmenten radantekijoita.

”kami” tippui ja tappoi nuotioonsa
puhaltavan miehen.

Jossain vaiheessa kivityontekijoille
annettiin ”suojalaseja”, joissa lasin
virkaa toimitti terdsverkko. Sellaisia
laseja oli kuitenkin hankala pitdd ei-
vitkd tyoldiset pitdneet niistd. Kun sit-
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Juha Kekki: “Ratatoista on tullut turvallisia”

-TAYTYY sanoa, ettd paljon on tySturvallisuudes-
sa padsty eteenpdin noista ajoista.

Néin kommentoi yli 20 vuoden ratatyokoke-
muksella entisaikojen menoa Juha Kekki, jon-
ka tyOnantaja nykyddn on Destia Rail Oy. Luot-
tamusmiesvuosia hinelle on kertynyt 12 kappa-
letta. T4lld hetkelld hin on firmansa varaluotta-
musmies.

- En ole tuollaisesta onttoamisesta kuullut-
kaan. Ehk3 silloin kun aloitin, minulla oli vield
joitakin vanhoja tySkavereita, jotka olisivat ai-
kanaan ontonneet soraharjuja.

- En#4 ei radantekijoitd jid maamassojen al-
le. Nyt t6itd tehdddn kaivureilla, joiden alla on
kiskopyorit eli ne liikkuvat rataa pitkin. Eikd

jyrkkdd seindmai ole lupa kaivaa lainkaan, pitdd
tehd4 luiskat.

Kekin tyburan aikana ratat6ihin on tullut mo-
nenlaisia suojavarusteita.

- Kun aloitin, eivét heijastavat liivit olleet pa-
kollisia, mutta nyt ne pitdd olla. Samoin turva-
jalkineet ja kypdrit.

Aivan uusi “virkamieskin” on ilmestynyt ra-
tatydmaille 1990-luvulla: turvamies.

- Jos t6itd tehdddn kahta ja puolta metrid 14-
hempénd rataa, on tydmaalla oltava turvamies.
Hén varoittaa, jos juna ldhestyy. Varoitus teh-
dédn joko pillilld tai radiopuhelimella.

Yksi asia ei ole vuosikymmenten saatossa kui-
tenkaan muuttunut. Rataa tehddin yhi urakalla.

Kouvolalainen Juha Kekki
on toiminut pitk&an
radantekijoiden
luottamusmiehena.

- Ja kiire on. Ellei
tavoitetta tdytetd, nap-
sahtavat firmalle sakot.

Varaluottamusmies Juha Kekki arvioi, ettd
nykyddn Suomessa tyoskentelee 4 000-5 000 ra-
danrakentajaa. Alan suurimmat firmat ovat Des-
tia, VR, Ldnnen satamapalvelu, Kreate sekd
Winco.

ten tuli lasisia silmésuojuksia, saattoi-
vat lentdvit, terdvit kivet joskus rik-
koa suojalasit, mistd oli ikdvid seu-
rauksia silmille ja kasvoille.

"Huimapaisten” tyodlaisten

oma syy

Kun monilukuisia ja usein vakavia ty6-
tapaturmia selvitettiin, oli tySnanta-
jilla ja viranomaisilla - jotka olivat ra-
dan teossa sama asia, valtio kun oli
tybnantajana — aina yksi syyllinen:
tyontekijit.

- Tyontekijét olivat vditteiden mu-
kaan niin hurjapdisid, ettd véhdt vélit-
tivdt tyoturvallisuudesta. Tdmé on
kuitenkin korkeintaan osatotuus, Kal-
lio arvioi.

- Rataa tehtiin urakkapalkalla ja
jatkuvassa kiireessd. Kun urakat olivat
kireitd, yrittivit tyoldiset tietysti saa-
da aikaan tulosta niin nopeasti kuin
mahdollista. Usein siind joutui tyStur-
vallisuus véistymédin tuloksellisuuden
tieltd.

Kallio muistuttaa, ettd tynjohto ei
ollut kiinnostunut alhaisista tyotapa-
turmaluvuista vaan vain siitd, etti ra-
taa valmistui nopeasti. Silloin ei pidet-
ty kirjaa, ettd tyomaalla olisi eletty
niin ja niin monta péivéd ilman tydta-
paturmia.

- Vaikka oli asia toki niinkin, ettd
ratatyomaat olivat varsinaisen &ijd-
kulttuurin keskuksia. Sellainen tydldi-
nen, joka pelkisi tapaturmia, ei sielld

parjannyt.

Kivitydmiehet

tyolaisten aatelia

Rataty0t tarjosivat maaseudulta tule-
ville nuorille miehille reipasta ulko-
tyotd ja paremmat ansiot kuin mihin
talojen pelloilla oli mahdollisuus péds-
td. Radantekijoistd arvostetuimpia oli-
vat kivimiehet.

- Kun kivimies meni kauppaan, ni-
ki kauppias hidnen kivenpdlyisistd
saappaistaan, missi toissi asiakas oli.
Tillaiselle asiakkaalle myytiin velaksi-
kin, toisin kuin lapiomiehille, joiden
ansiot olivat epdvarmempia.

My0s vahvat miehet olivat ratatdis-
sd arvostettuja. Voimakas lapiomies
saattoi urakkatoissd lapioida paivéssa
jopa parikymmentd kuutiota soraa. Tél-
14 tySsuorituksella péisi jo palkoille.

Mitd pidemmalle 1900-luvulla tul-
tiin, sitd koneellisemmaksi radanteko
muodostui. Ensimmainen kaivinkone
ilmaantui ratatdihin vuonna 1912,
mutta koneellinen kaivaminen yleis-
tyi hitaasti - lapiot olivat vield pitkdin
kéytossd.

Nyky&an raiteet valmistuvat hitaammin kuin ennen, mutta niiden taso on jotain
vallan muuta kuin entisaikoina. Ratapolkyt ovat nykyaan betonisia.

Kuorma-autoilla ruvettiin ajamaan
soraa laajemmin vasta 1930-luvulla,
vaikka ensimméiinen kuorma-auto
otettiinkin kdyttdén jo vuonna 1914.
Aluksi lavalle mahtui vain puolitoista
kuutiota soraa. Eivitkd autot kestd-
neet kehnoilla reiteilld kuin nelisen
vuotta.

- Mutta nopeaa oli radanteko en-
nen vanhaan. Kun hiljattain valmistu-

nutta 18 kilometrin mittaista Helsin-
gin lentokenttdrataa rakennettiin seit-
semin vuotta, valmistui Savon rataa
274 kilometrid vain 3,5 vuodessa.

- Tosin rautateiden taso ei ollut
silloin sellainen kuin nyky&din. Aika
keikkuvaahan se meno niilld vanhoil-
la radoilla oli. Talvisaikaan ei pdis-
syt lujempaa kuin 25 kilometri tun-
nissa. m
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Pari pdivaa harjoittelua ja Julien Della Vallella alkavat jo perustustyot sujua.

Hiljaa hyva tulee

Sokkelitydbmaalla parjaa viittomakielella.

Jukka Nissinen

antaan Koivukyldssd Perusta-

s ) van asentajaporukka on aloit-

tanut tyot pari pdivad aikaisem-

min. Samalle tontille tulee paritalon ja

omakotitalon perustukset. Valuele-

menttien paikkoja madritetddn viitto-

makielelld, kun asentaja Kim Sallinen

osoittaa harjoittelija Julien Della Val-

lelle seuraavien muottielementtien si-
joituspaikat.

Della Valle on juuri aloittanut 3 vii-
kon mittaisen harjoittelujakson.

- Ensimmiisend harjoittelupdiva-
nd kaikki oli minulle uutta ja sekavaa.
Minulla oli sen péivdn ajan tulkki mu-
kana, Della Valle kertoo.

T4m4 haastattelu on tehty Kim Sal-
lisen tulkkaamana.

- Kun asiat oli kdyty ldpi, tyd oli
helppoa.

Haastattelu tehtiin Della Vallen
kolmantena harjoittelupdivéni, jol-
loin valuelementtien sijoittelu ja muu
avustava ty0 sujui jo mallikkaasti.

- Ensimmdinen tydviikko Perusta-
van tyomaalla on hankala jokaiselle
uusien tyGtapojen vuoksi, Sallinen
muistaa hyvin oman tulonsa perustus-
ten tekoon.

Della Vallella on aikaisemmin teh-
nyt rakennustydmaiden mittausta ta-
kymetrilld, mutta muuta rakennus-
alan tyokokemusta hénelld ei ole.

- Mittamiehen ja perustusten teos-
sa on yhtdldisyyttd kuvien lukemises-
sa. Jotkin asiat on helppo hahmottaa
entisen tyokokemuksen ansiosta.

Mikdli ty6 tuntuu harjoittelun j&l-
keen mielekkailtd ja yritys sekd tyon-
johto asialliselta, Della Valle voisi har-
kita Perustavaa tyOpaikakseen. Sallisen
mukaan kuurot tyokaverit eivét erotu
millddn lailla muista tyontekijoista.

-

- Samalla lailla hommat hoituvat
kuin kuulevillakin. Betoniperustetyd-
maalla on helppo ottaa kontaktia viit-
tomalla tai vilkuttamalla kypérdvaloa.

- Me kuurot emme pelkdd tyonte-
koa, vaan yritimme tehdd parhaamme.
Asentajan ammatissa ei ole vilid silld,
onko kuuro tai kuuleva, Della Valle sa-
noo.

Perustukset tehdddn yleensd 2
asentajan porukalla. Perustavan ty6-
kohteessa ei ole poikkeuksellista se,
ettd tyOmaalla viestitddn viittomakie-
lelld. Perustavan palkkalistoilla on 220
henkiloa.

- Meilld on tdissd kymmenkunta
kuuroa, tyonjohtaja Mikko Salokallio
sanoo.

Pulllakahvit

tylyille duunareille

Perustusten tilaajilta on muutaman
kerran tullut palautetta, ettd tyon jél-
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ki on hyvéi, mutta tyontekijdt tuntu-
vat toykeiltd, koska he eivit vastaa ter-
vehdyksiin.

- Erds asiakas vei seuraavana pii-
vind tydmaalle pullakahvit, kun ha-
nelle oli kerrottu syy toykeyteen, Pe-
rustavan tydsuojeluvaltuutettu Kalle
Lahtinen kertoo.

Kuurot tyontekijit eivdt tuo mi-
tddn ylimddrdistd tyotd tydsuojeluval-
tuutetun tontille. Puhelimet helpot-
tavat kuurojen kanssa tydskentelyd,
silld tekstin tuottaminen on helpom-
paa kuin aikaisempi muistivihkoon
kirjoittelu. Kuurot osaavat myds huu-
liltalukemisen taidon, jolloin yksin-
kertaiset viestit saa perille ilman apu-
vilineitdkin.

Lahtinen on opettanut kuuroja hit-
saajia Turussa tulkin avustamana. Tu-
rusta on myds kysytty puhelimitse tul-
kin vilitykselld neuvoja raudoituksien
teossa.
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Julien Della Vallen tydparina ja tulkkina on Kim Sallinen (selin).

Mikko Salokallion mukaan t6i-
td on poikkeuksellisen hyvin maalis-
kuulle asti.

- Toivomme vihilumista talvea.
Lumi on pahin peikkomme, pakkasen
kanssa pérjdd paremmin.

Perustava on laajentunut viime
vuosina nopeasti. Vantaan yksikko on
kédynnistetty syyskuun alussa. Perus-
tavalla on télld hetkelld 9 alueyksikkod
ympdri maata. Vantaan omakotitalo-
tyomailla oli tdnd kesénd poikkeuksel-
lisesti hiljaisempaa.

- Se johtui suurelta osalta siitd, et-
td Vantaan rakennuslupakisittely oli
jumissa. Meilld on kohteita, joissa lu-
pien saaminen on kestényt 5-7 kuu-
kautta.

Perustavassa tyot tehdéddn urakalla.
Firmassa on kdytdssd oma urakkahin-
noittelu. Kalle Lahtisen mukaan asen-
tajat ovat tyytyviisid urakan tuomaan
mahdollisuuteen sddtdd omia tyo-
aikojaan tydmaan mukaan. Tydtun-
tien m#drdd seurataan, jotta kukaan
ei kuormittuisi yli oman jaksamisensa.

- Meilld on paljon nuoria ja per-
heettomiid tyontekijoitd, joilla on in-
toa tehdd paljon tditd, itsekin asenta-
jana tyoskennellyt Salokallio huomaa
vaaranpaikat.

Kaikki tehdaan urakalla
Asentajien ty0pdivd alkaa aina alueyk-
sikdn varikolta, josta ldhdetddn tyo-
maalle firman pakettiautolla. Vantaal-
ta ldhtee tyomaille 4 tySparia. Tyon-
johtajan ja yksikon piillikén lisdksi
Vantaalla tydskentelee my0s raken-
nesuunnittelija ja myyja.

Perustava tarjoaa tyontekijoille aa-
mupalan ennen t6ihin 1dhto4.

- Meilld on hyvd vakuutukset ja
ePassi-henkildstdetukortti firman
puolesta. Jos ei tupakoi tai kdytd nuus-

kaa, saa vuosittain 360 euroa palkanli-
sdd, Lahtinen listaa.

Tyo6vaatteet tulevat Lindstromil-
td, sauna on vapaasti kdytettdvissi.
Jos vuoden tuotantotavoitteet taytty-
vit, tyontekijdt padsevit palkintoreis-
sulle. Muun muassa Dubai ja Kroatia
ovat tulleet Perustavan porukalle tu-
tuksi. Perustava tarjoaa kaikille tyon-
tekijoilleen ilmaista kielikoulutusta.
Tidlld hetkelld kurssivalikoimassa on
englanti ja viittomakieli.

Kalle Lahtinen tyoskentelee Van-
taan alueyksikon varikolla raudoitus-
ten hitsaajana. Raudoituksia Perusta-
vassa tekee kymmenkunta tyontekijad.

- Vantaalla riittdd vield yksi mies
raudoittamossa. Méntsélédssd ja Masa-
lassa tehdéddn raudoituksia 2 vuorossa.

Lahtisen mukaan tyontekijit ovat
tyytyviisid urakkapalkkaukseen. Ura-
kan perushinnat hinnoitellaan lasken-
tataulukon avulla.

- Meilld on paljon kohteita, jois-
ta taulukosta ei pysty suoraan laske-
maan hintaa. Sovimme niistd pomo-
jen kanssa.

Perustusten monimuotoisuuden
vuoksi asentajat neuvottelevat myos
raudoitushitsaajien kanssa. Vaikka
Lahtisella on pitkd kokemus raudoit-
teiden teossa, asentajien kanssa kan-
nattaa aina keskustella tyon toteutuk-
sesta.

- Pyyddn aina palautetta. Oliko
jonkin verran liikaa vai jadiko jotain
puuttumaan.

Omaa urakkahinnoittelua puoltaa
muun muassa se, ettd raudoitushin-
noittelut on yleensi tehty isoja raken-
nuskohteita ajatellen.

- Mekin kokeilimme tonnihinnoit-
telua, mutta siitd ei tullut mitédén.
Teemme nyt urakkaa kappalehinnoit-
telun pohjalta.

Kalle Lahtinen arvostaa raudoittamon saannéllisia tydaikoja.

Lahtisen omalla typisteelld rau-
doitukset pystyy tekemdin pddasias-
sa pOyddn paalld, mikd sddstdd selkdd.

- Kun aloitin raudoittajan ty6t ele-
menttitehtaalla, raudoitukset tehtiin
lattialla. TAm& on paljon kevyempdi.
T4dlld on my0s nosturi kdytossd. En

rupea repimédn rautoja, siitd ei hyo-
dy kukaan.
Lahtisella ja raudoittajilla on asen-
tajista poiketen sddnnolliset tydajat.
- Asentajat tulevat talvisin harvoin
ennen kello 7:34, koska tydmailla ei
kuitenkaan nie mitdin. m
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«  Kurssin voi suorittaa ajasta ja paikasta
riippumatta netin kautta.

»  Verkkokurssille paasee kirjautumaan
Rakennusliiton nettisivujen kautta tai
www.urapalvelut.fi/rakennusliitto/

«  Kurssin suorittaminen takaa
aktiivisuusehdon tayttymisen 65 pdivan
seurantajakson ajalta.

«  Verkkokurssi on koko ajan jasenten
kaytossa, koska aktiivisuuden
tarkastelujaksot alkavat eri aikoina.

Up Partnersin

Taitava tyonhakija -verkkokurssi

Rakennusliiton jasenille

Syksylle 2019 on tarjolla uusia kurssikokonaisuuksia.

Kursseista saa osallistumistodistuksen, joka toimitetaan
Rakennuskassaan.
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Vuoden vaihteessa on
palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on jdlleen tana vuonna arkipyhia,
joiden korvaaminen vaihtelee eri tydehtosopimuksissa.

RAKENNUS-, MAALAUS- JA
LATTIANPAALLYSTYSALA

Ty06ajan lyhennyksestd ja arkipyhistd makse-
taan kaikille tyontekijdille erillistd 7,7 prosen-
tin palkanosaa jokaisen sdinndllisen palkan-
maksun yhteydessa.

Palkanosa maksetaan myds lyhennettyd
tyOpdivéd tekeville. Sitd ei voi sisdllyttdd tyon-
tekijdn aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Pal-
kanosa on aina eriteltéivd palkkalaskelmassa.
Mikili tyontekijd on toissd arkipyhdnd, makse-
taan hinelle palkka kuten sunnuntaitydsti.

Itsendisyyspdivin palkan maksua koskee la-
ki itsendisyyspdivin viettdmisestd yleisend
juhla- ja vapaapdivini.

TALOTEKNIIKKA-ALA

Talotekniikka-alalla korvattavia arkipyhid ovat
jouluaatto, ensimmaéinen ja toinen joulupdivi,
uudenvuodenpdivi, loppiainen, pitkdperjan-
tai, toinen pédsidispdivd, vapunpdivd, hela-
torstai ja juhannusaatto.

Korvausperusteena kiytetdin tydehtosopi-
muksen tarkoittamaa keskituntiansiota. Kor-
vaus maksetaan, mikili edelld mainitut paivét
osuvat tyopdiville. Vapaapdiville osuvilta arki-
pyhiltd ei korvausta makseta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta

seuraavissa tilanteissa:

e Tyo6suhde on kestédnyt alle 6 viikkoa ennen
arkipyhad.

e Tydntekijd on luvatta poissa arkipyhdd edel-
tévind tai 1dhinnd seuraavana tySpdivana.

e Arkipyhi sijoittuu lauantaille tai sunnun-
taille.

e Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe- tai
kuntoutusvapaan sisdén.

e Arkipyhi sijoittuu lomautusta seuranneen
kahden ensimmdisen viikon ulkopuolelle.

Itsendisyyspaivi

T4nd vuonna itsendisyyspdivd on perjantai
6.12. Tyopdiviksi sattuvalta itsendisyyspdivél-
td maksetaan lain mukaisin perustein maardy-
tyvd palkka, jolloin palkanméddrdytymisperus-
teena on keskituntiansio.

Kun itsendisyyspdivi sattuu tyontekijén sai-
rausloman sisédn sille ajalle, jolta tyGnantajal-
la on palkanmaksuvelvollisuus, maksetaan
tyontekijdlle tyopdiviksi sattuvalta itsendi-
syyspaivaltd palkka.

MAA- JA VESIRAKENNUSALA

Maa- ja vesirakennusalalla vuodenvaihteen ar-
kipyhét korvataan, mikéli ne olisivat olleet ty6-
péivid.

Jouluaatto, ensimmaéinen joulupiivd, uu-
denvuodenpiivi ja loppiainen maksetaan, mi-
kli tydsuhde on kestényt vihintdin 6 viikkoa.
Palkka on ensimmaéisessi, toisessa, kolman-
nessa ja neljinnessd palkkaryhméssd palkka-
ryhmin mukainen palkka. Muissa palkkaryh-
missd maksetaan neljinnen palkkaryhmin
palkka.

Itsendisyyspdivin palkan maksua koskee la-
ki itsendisyyspdivin viettdmisestd yleisend
juhla- ja vapaapdivini.

ASFALTTI

Arkipyhdkorvauksen piirissd ovat uudenvuo-
denpdivi, loppiainen, pitkdperjantai, toinen
padsidispdivd, vapunpiivid, helatorstai, juhan-
nusaatto, jouluaatto, ensimmdinen joulupdivi
sekd tapaninpdiva.

Arkipyhidkorvaus on aikapalkan taulukko-
palkan mukainen tuntipalkka tyontekijin tyo-
tuntijdrjestelmin mukaisilta sddnndllisiltd tyo-
tunneilta ilman henkilkohtaista palkanosaa
ja ilman ammattitutkinto- ja erikoisammatti-
tutkintolisda.

Arkipyhédkorvauksen ehtona on tyosuhteen
jatkuminen yhtdjaksoisesti vahintién 6 viikkoa
ennen kyseistd arkipyhds.

Itsendisyyspdivéltd maksetaan palkka lain
mukaisesti. Mikili tyontekijélld ei ole oikeut-
ta sairautensa vuoksi itsendisyyspdivdn palk-
kaan, maksetaan hénelle siltd pdivéltd palkkaa
sairausajan palkkamédrdysten mukaisesti

VEDENERISTYS

Arkipyhidkorvauksen piirissd ovat uudenvuo-
denpdivi, loppiainen, pitkdperjantai, toinen
pidsidispdivi, vapunpdivi, helatorstai, juhan-
nusaatto, jouluaatto ja ensimmdinen joulu-
péivi.

Arkipyhdkorvaus maksetaan palkkaryhma
2:n mukaan.

Arkipyhdkorvauksen ehtona on, ettd tyo-
suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vihintddn 6
viikkoa ennen kyseistd arkipyhdi.

Itsendisyyspdivin palkan maksua koskee la-
ki itsendisyyspdivin viettdmisestd yleisend
juhla- ja vapaapidivéna.

RAKENNUSTUOTE
T4nd vuonna itsendisyyspéivd 6.12.2019 on per-
jantai.

Laissa itsendisyyspdivdn viettdimisestd
yleisend juhla- ja vapaapdivdnid on sdddetty,
ettd itsendisyyspdivdn sattuessa arkipdiviksi
tyot on keskeytettdvd kuten sunnuntaina.
Toiden keskeyttdmisestd huolimatta tyonte-
kijdlle maksetaan itsendisyyspdiviltd, jos se
muuten olisi ollut tyOpdivd, tdyttd tyopdivdd
vastaava palkka. Edellytyksend on, ettd tyon-
tekijan tydsuhde on jatkunut ennen itsendi-
syyspdivdd 6 pdivéd ja jatkuu edelleen itsendi-
syyspdivani.

Mikéli itsendisyyspdivd on tyontekijdn tyd-
tuntijirjestelmin mukainen tyopdivi, tyot tu-
lee keskeyttdd ja tyontekijdlle tulee maksaa it-
sendisyyspdivdn palkkana tiyttd tyOpdivad vas-
taava palkka.

Keskeytymdttoméssd 3-vuoroty0ssd tyotd
ei kuitenkaan keskeytetd ja tyOssd oleville
maksetaan normaalin palkan lisdksi sunnun-
taityokorvaus. Rakennustuoteteollisuuden
tyoehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti mak-
setaan itsendisyyspdivéltd keskeytymédtontd
3-vuorotydtd tekeville tyontekijélle 8 tunnin
palkka keskituntiansion mukaan myos sil-
loin, kun itsendisyyspdivd sattuu tydntekijan
tyovuorojirjestelmin mukaiseksi vapaapdi-
véksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen kannan
mukaan tyontekijille tulee maksaa itsendisyys-
péivin johdosta arkipyhdkorvaus, jos itsendi-
syyspdivd on tyStuntijdrjestelmdn mukaan
tyontekijdn vapaapdivd, mikali tydntekijan tyo-
suhde on ennen itsendisyyspdivad kestdnyt yh-
denjaksoisesti vihintdédn 3 kuukautta.

Vuodenvaihteen arkipyhit
Jouluaatolta (tiistai 24.12.2019), joulupdivil-
td (keskiviikko 25.12.2019), tapaninpdivéltd
(torstai 26.12.2019) ja uudenvuodenpiiviltd
(keskiviikko 1.1.2020) maksetaan tessin mu-
kaan arkipyhdkorvaus, kun tydsuhde on ennen
arkipyhdd kestényt vihintddn 3 kuukautta.
Arkipyhidkorvauksen suuruus on tyonteki-
jan s@dnnollistd paivittdistd tydaikaa vastaava
palkka keskituntiansion mukaan laskettuna.
Tarkemmat méairdykset arkipyhien ja itsendi-
syyspdivdn maksamisesta 10ytyvit tyoehtoso-
pimuksesta. m
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Tuomas Ylenius

Suomen paavalmentaja Markku Kanerva (vasemmalla) poseerasi Tanskan, Venajan ja Belgian virkaveljiensa seka EM-pokaalin kanssa lohkoarvonnan jalkeen.Kuva: Lehtikuva

Uefan EM-sotku hammentai

Suomen ensimmadinen jalkapallon miesten arvokisapaikka on upea asia,
mutta muutoin vuoden 2020 turnaus tuntuu laimennetulta versiolta, arvontoja myoten.

ukupolvien unelma tédyttyi
S 15.11.2019, kun Suomi varmisti

paikkansa jalkapallon miesten
EM-kisoissa. Huuhkajat tekee siis en-
si kes@nd viimein kauan odotetun ar-
vokisadebyyttinsd. Suomessa on elet-
ty jalkapallon juhlahumussa, kuten
kuuluukin, mutta muualla suurimman
huomion kisoista puhuttaessa on ot-
tanut sen erikoinen formaatti.

Ei kenenkaan kisat

Uefa péitti jakaa vuoden 2020 “juhla-
painoksen” ympdri Eurooppaa, ilman
varsinaista kisaisdntdd. Turnausta pe-
lataan 12:ssa kaupungissa yhtd mo-
nessa maassa, eikd kukaan pelejd isin-
ndivistd maista saanut suoraa kisa-
paikkaa. Tilld kertaa jokaisen 24 osal-
listuvan maan oli selvitettdvd tiensd
turnaukseen pelaamalla. T&ll4 kertaa
tosin mahdollisuuksia oli kaksi, varsi-
naiset karsinnat ja Uefan uusi kilpai-
lu Kansojen liiga. Esimerkiksi karsin-
nat tdysin vihkoon vetédneelld Skot-

lannilla on vield mahdollisuus selvitd
turnaukseen ja osittain isinnéimadn-
sd D-lohkoon, silld Kansojen liigan
lohkovoitolla se ansaitsi itselleen ta-
kaportin.

Téssd tuleekin yksi erikoisuus lisdd.
Lopputurnauksen lohkoarvonta suo-
ritettiin 30. marraskuuta, mutta jouk-
kueista neljd on yhi selvittdmattd. Jat-
kokarsinnat, tai Kansojen liigan pudo-
tuspelit, miksi niitd kukin haluaa kut-
sua, pelataan nimittdin vasta maalis-
kuun lopulla, reilut kaksi kuukautta
ennen lopputurnauksen alkua. Tilan-
ne ei ole ihanteellinen ndiden viimeis-
ten kisoihin selvidjien kannattajille,
joiden pitdd hankkia lippunsa, majoi-
tuksensa ja matkansa viime tingassa.

Toinen erikoisuus on se, ettd Eu-
roopan 16:lle huonoimmalle maalle,
eli Kansojen liigan D-divisioonalle,
taataan yksi EM-paikka. Kansojen lii-
gan D-polulla tédstd paikasta pelaavat
vield Georgia, Valko-Vendjd, Kosovo ja
Pohjois-Makedonia. Ndmi eivit ole

huonoja joukkueita, mutta jokin niis-
td pddsee tekemdin kisadebyyttinsd
hieman halvennetulla tavalla, eli ollen
vain omantasoisiaan vastustajia pa-
rempi. Voimme Suomessa olla iloisia
siitd, ettd Huuhkajat selvitti kisapaik-
kansa suoraan karsinnoista, joissa se
jatti taakseen muun muassa nimek-
kddmmait Bosnia-Hertsegovinan ja
Kreikan.

Uefa halusi my0s taata, ettd kukin
kisaisdnnistd saisi kisoihin selvites-
sddn pelata vahintddn kaksi alkulohko-
ottelua kotistadionillaan. TAimi muo-
dostaa epéreilun asetelman turnauk-
seen, kun jopa kymmenkunta jouk-
kuetta saa otteluihinsa kotiedun. Suo-
melle kdvi tdssd mielessd musta pek-
ka, silld se joutuu omassa lohkossaan
kohtaamaan sekd Tanskan ettd Vend-
jan ndiden kotiyleiséjen edessd. Se
kolmas ottelu on neutraalilla kentglld
kenties maailman tdmén hetken yk-
kosjoukkuetta, Belgiaa vastaan. Kii-
toksia vain kovasti Uefa.

Monimutkainen arvontafarssi

Ja mika ehki keljuinta, Uefa laimen-
si my6s suomalaiselta jalkapalloviel-
td ensimmiisen EM-lopputurnausar-
vonnan kokemusta, silld isdntdjouk-
kueiden ennakkosijoittelun ja poliit-
tisista syistd kiellettyjen ottelupa-
rien vuoksi oli jo ennen arvontaa sel-
villd, ettd Suomi pédtyisi joko Roo-
man ja Bakun A-lohkoon tai Pietarin
ja Koopenhaminan B-lohkoon. Ja
kaiken liséksi B-lohkon kolme muu-
ta joukkuetta olivat jo siind vaihees-
sa tiedossa! Arvontatilaisuus oli toki
jannittdvd, mutta siini ei ollut sitd
tavanomaista arvokisa-arvontojen
taikaa, joka saa lapset leikkim#&n
omia lohkoarvontojaan kindermuna-
kuorien ja itse taiteltujen paperilap-
pujen kanssa.

Kisoissa tullaan varmasti ndke-
madn jdlleen ikimuistoisia hetkid,
vaikka Uefa onkin pddttdnyt laimen-
taa hyvin toiminutta mehureseptia lit-
ralla lisdd vettd. m
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Laiturin rakennustoita
Makasiinirannassa Etela-
satamassa vuonna 1895.
(Helsingin kaupungin-
museo).

Rakentajat etunenassa

Helsingin rakennustyoldisten lakko vuonna 1896 oli ensimmadinen laaja lakkolike Suomessa.

Tuula Vuolle -Selki

elsingin rakennustyoldisten
H lakko vuonna 1896 oli ensim-

mdinen laaja lakkoliike Suo-
messa. Rakennusty0ldiset vaativat
tyopdivin lyhentdmistd 10 tuntiin,
palkanmaksua sdanndlliseksi ja mini-
mituntipalkkaa.

Helsingin koko rakennusalan katta-
valakko vuonna 1896 seki ldhes poik-
keuksetta muutkin tyStaistelut tapah-
tuivat juuri keviilld ja kesdlld, kun
tyon kysyntd oli korkealla.

Keskeisin kiistakysymys oli tyonte-
kijéiden vaatimus lyhentdd tyopdiva
10-tuntiseksi. Lakkolaisten puheissa
11-tuntinen tyopdivi ja pitkdt tydmat-
kat, jotka tuohon aikaan taitettiin p4a-
osin kévellen, estivit lakkolaisten pu-
heissa siveellisen perhe-eldmén viet-
tdmisen. Korkeiden vuokrien takia
tyGvdestd oli joutunut muuttamaan
“ulkopuolelle kaupunkia”, Herman-
niin ja muualle.

Aikana, jolloin lakot

olivat kiellettyja

Kevailld 1896 kaikki rakennustyoldis-
ryhmit olivat tyStaistelussa Helsingis-
sd. Tuona aikana se oli varsin epédtaval-
lista; lakot olivat kiellettyjd, tydvéenlii-

ke wrightildisilld uomilla, ammattijar-
jestot vasta muotoutumassa ja tyonte-
kijoiden jdrjestdytyneisyys satunnais-
ta. ”Suurlakko-kevit” -nimelld sitd
kutsui muun muassa kirvesmies, am-
mattiyhdistysjohtaja ja poliitikko Mat-
ti Paasivuori. Puhuttiin myds ”punai-
sesta lakkovuodesta”. Molemmilla ni-
milld oli perusteita. Enimmilld4n noin
tuhannen tydntekijdn lakko oli sithen
mennessd koetuista suurin.

Rakennustyoldisten tyopdivd
1890-luvulla oli yleensd noin 12-tunti-
nen, pimednd ja kylméni talvikautena
toitd tehtiin vihemman ja lyhyempadd
tySpdivéd, jos tyotd oli. Helsingin maa-
larien ammattiosasto ehdotti vuon-
na 1895 10-tuntista tyOpdivdd, mut-
ta tyGnantajat eivit tdhdn suostuneet.

Ty0ajasta jdrjestettiin keskuste-
lutilaisuuksia. My0s Tyomies kirjoit-
ti aiheesta. Asia oli siis hyvin pohjus-
tettu ja kaikkien tiedossa myds muu-
alla kuin tyontekijoiden keskuudes-
sa. Vastaperustettu Rakennustyvien
keskuskomitea kivi kevittalvella 1896
neuvotteluja tyénantajien kanssa ty6-
ajan lyhentdmisestd Helsingissd kay-
tOssd olleesta 11,5 tunnista 10 tuntiin
myos kesdkautena.

Neuvottelut eivit johtaneet tulok-
seen ja komitea kutsui jdsenet kool-
le rakennusty6ldisten yleiseen koko-

CilafRaa
» Cpomiesia !!
Yypowacestoa
fiofima vleifo!

Ryhtyfaa feradmadan va:
haa rafenunstyolaijille!

1!

"Tilatkaa Tydmiesta!! Tyovaestoa suosiva yleisd! Ryhtykaa keraamaan rahaa raken-
nustyoélaisille!” (Tyomies 25.4.1896)
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ukseen 12.4.1896 Kaartin maneesis-
sa. Paikalle saapui 3 000 henked, jotka
”melkein yksimielisesti” yhtyivit vaa-
timukseen 10-tuntisesta tydpdivista.

Kun tyOnantajien vastaus oli edel-
leen kielteinen, alkoi rakennusty6ldis-
ten oma-aloitteinen tydajan lyhentd-
minen 13.4.1896. Tynantaja vastasi
irtisanomisilla ja ndin alkoi kaksiviik-
koinen tyGtaistelu.

Lakkolaisia oli

enimmillaan tuhat

Lakkolaisia oli kaikissa rakennusalan
ammattiryhmissd, enimmilldin yh-
teensd yli tuhat. Tyomaille valittiin
lakkovahdeiksi ”katsastusmiehet” ja
heille apulaiset. Spontaania talou-
dellista tukea saatiin niin paljon, ettd
lakkoavustuksia saatettiin jakaa koko
lakkolaisjoukolle toisella lakkoviikolla
1200 markkaa, joka vastasi ammatti-
miehen yhden vuoden palkkaa.

Ty6nantajat etsivit kotimaasta ak-
tiivisesti rikkureita murtamaan lak-
koa. Nditd 16ytyi maaseudulta. Lisdksi
muurarien ja rapparien lakon rikkojik-
si tuotiin satapdinen joukko Venéjil-
td; tosin he tulivat tyomaille vasta sii-
nd vaiheessa, kun suomalaiset tydnte-
kijat palasivat téihin. Lakkolaisista pi-
dettiin my0s mustaa listaa, minkd tar-
koituksena oli estdd toihin padsy lakon
ulkopuolisille ty&paikoille.

Kun lakko ei vilittémaisti tuonut
tulosta, alkoi my0s lakossa olevien
tyontekijoéiden vihittdinen paluu tyd-
paikoille ja sitoutuminen tyonantajan
tarjoamaan tydaikaan. Paluu vauhdit-
tui toisella lakkoviikolla, jolloin lakko
kéytdnnossi padttyi.

Enta tyopaiva?

Rakennuskautena 1896 maalareita
lukuun ottamatta tehtiin tydnanta-
jan kannan mukaista 11-tunnin ty6-
pdivéd. Seuraavana kevddnd tyonteki-
jat vaativat jilleen tyGajan lyhentdmis-
td talvikauden mukaiseen 10 tuntiin.

Tybnantajat suostuivat jirjestiméin
ddnestyksen asiasta tyontekijoiden
keskuudessa. Tyontekijoistd 96 pro-
senttia halusi lyhennyksen kymme-
neen tuntiin ja helsinkildisilld tyo-
paikoilla se tuli kdytdnnoksi elokuun
1897 alusta lukien.

Opetus vuoden 1896 lakosta oli,
ettd onnistuakseen tyontekijéiden
kamppailu tarvitsee yhteisen tietoi-
suuden oman asian oikeutuksesta,
vahvat jérjestot, lakkokassan, organi-
saatiotaitoja ja kokemusta. Aikaisem-
piin lakkoihin ndhden oltiin edisty-
neempid ja yhd useammat modernin
lakon tunnusmerkit téyttyivét: lakko-
laisten yhteiset sddnnot, tilaisuudet,
kulkueet, lakkovahdit ja varojen keruu
muilta aloilta oli hoidettu.

Jarjestdytyminen kasvoi ndiden ko-
kemusten ansiosta kaupunkipaikka-
kunnilla 1890-luvulla ja yhd useam-
min uskaltauduttiin my0s sddty-yh-
teiskunnan rajoja rikkoviin tyStaiste-
luihin. m

Lihteet:

http:/jwww.ennenjanyt.net/2015/01/
tyomiehen-kasvu-poliitikoksi-matti-

paasivuoren-1866-1937-rooli-suur-
lakossa-ja-ammatillisessa-litkkeessa/

lankumous. Sosiaalinen mobilisaatio
vuoden 1905 suurlakosta Viaporin
kapinaan 1906. Suomen ja Skandi-
navian historian pro gradu -tutkielma.
Helsingin yliopisto.

Helin, Jyrki, Rakentajien liitto. Rakennus-
alan tyoliisten jirjestOtoiminta
Suomessa 1880-luvulta vuoteen 1995.
Rakennusliitto ry. Jyviskyld 1998.

Jokela, Eetu 2016, ”Edistyksen harras-
tus on laimenemaan péin...” Helsinki-
ldisten rakennustydldisten kollektiivinen
kiistdminen 1900-luvun vaihteessa. Po-
liittinen historia. Pro gradu -tutkielma.
Maaliskuu 2016. Helsingin yliopisto.

TEOLLISUUS

Meiltd myds ammattipatevyys- . .
ja korttikoulutukset!

HAEMME
TYONTEKIJOITA!

WWW.SELEKTA.FI

-Helsinki  -Vaasa
-Seindjoki -Turku

-Lappeenranta
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-Kuopio - -Jyvaskyld -Oulu

R Soita: 020 33 4000
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RAKENNUSLIITTO PERUSTAA VAKUUTUSKASSAN
TURVAAMAAN RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tdrkedd, jotta voidaan puuttua
ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen, kohonneeseen diabetes-
riskiin tai piileviin hammassairauksiin. Terveystarkastuksien
avulla osataan hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Vakuutuskassan toiminta alkaa 1.1.2020. Kassan jdsenyys on
vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat liittya liiton A- ja LO -jasenet.
Vuosimaksu on 150 e.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden lddkarintarkastukseen ja suppeaan
laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttdda hammaslaakarin ja suu-
hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron hautausavustus
Edut vain kassan jasenille

www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi

Lisaa tietoa
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Rakennusliitto
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Tutustuminen aloitettiin kotiapulaisten liitosta.

Indonesiassa lauletaan
voimaannuttavia liittolauluja

Rakennusliiton aktiivi Anne Parssinen osallistui SASKin opintomatkalle Indonesiaan.

Teksti: Anne Péarssinen
Kuvat: Salla-Maarit Tarvainen

77Ei mainoksia kiitos”-tarran kiin-
nitys postilaatikkoon ja menok-
si. Matka kohti Helsinki-Vantaan len-
tokenttdd ja sieltd edelleen Dohan
kautta eksoottiseen Indonesiaan alkaa.

Qatar Airlines kohteli meiti erityi-
sen hyvin ja koimme lennot kevyiksi
siihen nihden, ettd niiden kesto yh-
teensd on melkein vuorokausi.

Aijkaero Indonesiassa on +5 tuntia
ja limpoasteita on n +33. Lammin ja
kostea aalto tuli vastaan saapuessam-
me Jakartassa ulos terminaalista, jos-
sa paikallinen kuljetuspalveluyrittdja
jo vartoi meitd.

Myds Suomen Ammattiliittojen So-
lidaarisuuskeskuksen, SASK:n tyonte-
kijat Marlon ja Elli olivat vastassa.
Tuntui hienolta olla ryhmématkaile-
massa, kun visiitillimme oli jokin tar-

koitus. Tdma4 oli ensimmé&inen kauko-
matkani ja ensimmédinen SASK-opinto-
matkani. Haimme toisen liittoakttivin,
Salla-Maarit Tarvaisen kanssa kevit-
talvella ldhettildskoulutukseen ja opin-
tomatkalle. Tdssd sitd nyt ollaan. Dele-
gaatiossamme on SAK:n, Akavan ja
STTK:n alaisten liittojen viked.

Ruuhkaa, ruuhkaa

Siihen saimme pintakosketuksen jo
tulopdivini. Jarjettdmén paljon auto-
jajamopoja. Liikenne seisoo, rohkein
poukkoilee kaistojen vileistd. Vietin
ruuhkassa aikaa katselemalla kaupun-
kimaisemaa ja ihmisid. Minibussin il-
mastointi toimi.

Erikoisia vikerryksid skootterin pe-
rakdrrynd. Jokin perhe, 3 lasta ja van-
hemmat, kaikki samassa mopossa,
huh. T4dll4 ei sddntdjd noudatella lii-
kenteessi, vaan uskaliain menkdot!

Kivellen kadulla matkatessa saa ol-
la todella tarkkana, silld liikennevalot

Rakennusliiton jarjestosihteeri Khamid liittosiskojen Sallan (vas.) ja Annen (oik.)
valissa.
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ovat sama kuin vilkkuvat jouluvalot,
niiden virilld ei ole merkitysta.

Pdivit tulevat olemaan pitkid, se oli
selvdd, kun katselin hiljakseen lipuvia
autoja ja niitd nopsemmin kadulla ja-
lan kulkevia. Kiinnitin katseeni my&s
sdhkdkaapeleihin, joita kulki sikin so-
kin tolppien varassa. Osa roikkuvista
kaapeleista oli tuettu bambun varrel-
la. Hurjanlaista.

Liittovierailuja toisensa peraan
Kaksiviikkoinen opintomatka koostui
useista liittotapaamisista ja tySpaik-
kavierailuista. Ensimméinen vierailu
tehdddn kotiapulaisten liittoon. Hei-
dén kanssaan pidettiin yhteinen se-
minaari ja vierailtiin erdin kotiapu-
laisen kotona.

Rautatieldisten liiton kanssa tutus-
tuttiin junavarikkoon ja rautatiemu-
seoon. My0s paikallisen terveysase-
man ja sairaalan liiton tydntekijéiden
kanssa oli jarjestetty tapaaminen.

Matkaan kuului my6s EPSON-teh-
dasvierailu, Slummin péivékoti, Sura-
layan Indonesian power-hiilivoimala-
vierailu, postity6ldisten liittotapaami-
nen, kdynti Suomen suurldhetystdssa
jalentokenttétyontekijoiden tapaami-
nen.

Bekasissa kdydessdmme tapasim-
me metalliliiton aktiiveja. Metallilii-
ton ”talo” sijaitsee vallatulla sillalla.
Puitteet olivat mitd erinomaisimmat,
silta oli katettu ja tuulenvire helpotti
meitd ldnkkareitd selviytymddn hel-
teestd. Meidit vastaanotti puheenjoh-
taja ja kdvimme patjalle istuskelemaan
ja herkuttelemaan vesimeloniviipa-
leilla.

Pikkuhiljaa silta alkoi tdyttyd aktii-
veista. Heilld on tapana laulaa voi-
maannuttava liittolaulu aina kokouk-
sen alkaessa. Kunnon vallankumous-
meininki, kun Solidarity forever raikasi
joen vartta pitkin. T44lld kdynti opetti
meille liséd toverillisuutta.

Rakennusalalla ei ole tietoakaan
tyoturvallisuudesta. Se, mitd kadulla
nikee, on duunareita tekemissi tyotd
flipflopit jalassa. Meille jérjestettiin ta-
paaminen paikallisen rakennusliiton
jarjestosihteerin, Khamidin kanssa.
Tapaaminen oli meille koko matkan
kohokohta, arvaahan tuon. Olimme
valmistelleet kasan kysymyksid val-
miiksi. Khamid on aito liittoveli ja ha-
nen kanssaan yhteisty6 jatkuu nykyédin
tddltd maapallon toiselta puolen.

Paikallinen rakennusliitto SERBUK
on 8000:n jdsenen liitto. Naisia jdse-
nistd on noin 100. Rakennuksilla kuo-
lee 2500 ihmistd vuodessa, eikd tyd-
suojelua ole. Rakennuksille menndén
t6ihin noin 15-vuotiaana kévelemadlld
sisddn tyomaalle.

Lomia ei ole, kuten ei mydskddn
minimipalkkoja. Palkat maksetaan tai

Ruiskumaalaus tehdaan ilman suojia ja
kunnollisia tyovaatteita.

ei, maksamatta jattdmisestd ei ole
sanktioita.

Jasenhankinta on hankalaa. Kdy-
tdnnossd liiton tyontekijdt kulkevat
kylissd ovelta ovelle saadakseen lisdd

jarjestdytynyttd viked.
Korruptiota ja epatasa-arvoa

Sosiaaliturvan osalta ihmiset lokeroi-
daan Indonesiassa neljddn eri ryh-
médn; 1, 2, 3 ja VIP. Ryhmistd riip-
puen saat sen mukaista terveydenhoi-
toa. Jarkyttavad.

Yleisesti ottaen suurin osa tyonte-
kijoistd on joko médrdaikaisia tai
vuokratyontekijoitd, jolloin heilld ei
my0skddn ole oikeutta kuulua ammat-
tiliittoon. Lomia ei ole, palkat makse-
taan, jos maksetaan, minimipalkkoja
eiole.

Indonesiassa on ammattiliittoja ja
niin sanottuja keltaisia liittoja. Jalkim-
mdinen on tyonantajan ylldpitdma liit-
to. Korruptio kukoistaa paikka paikoin
selvisti. Joillain vierailuilla kysymyk-
siimme ei uskalleta vastata, jos samas-
sa tilassa seisoo tyonantaja tai sen ké-
tyri. Siksipd saamme lounaspdydéssa
supattamalla oikean kuvan tilantees-
ta. Liitot sijaitsevat yleensd paikalli-
sesti tehtailla tai tyopaikoilla ja niitd
on paljon, joten yhtendinen jarjestdy-
tyminen on hankalaa.

Erdilldkin tehtaalla meille esiteltiin
musiikkihuone, tanssihuone, punttisa-
li ynnd muuta virkistystoimintaa tyon-
tekijoille. Emme saaneet puhua muille
kuin oppaillemme. Mietin kuinka mo-
ni tyontekijd jdd virkistymdidn tyo-
péivén jédlkeen, jos kotimatka kestdd
vaikka kolme tuntia ja perhe odottelee?

Kaikista haasteista huolimatta eri
liittojen edustajat uskovat sithen mité
tekevit ja toivoa on. Mietin kuinka

Paljaat varpaat kayvat tyokengista.

paljon vahvempi olisi vahva Raken-
nusliitto, jos kaikki jdsenet jirjestdy-
tyisivét samalla mentaliteetilla. Vaik-
ka olot Indonesiassa on monista eri
ndkokulmista lapsenkengissd, on tah-
totila 110 prosenttia.

Kiitos tdstd mahdollisuudesta kaik-
ki osastot, aluejérjestd ja Rakennusliit-
to, jotka osaltaan tukivat matkaamme.

Terima Kasih! Kiitos! m

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

&

Individuell rehabilitering bekostas av FPA
och du kan ansoka aret runt.

MULTIDISCIPLINAR INDIVIDUELL REHABILITERING PA HARMA
Du kan anséka till rehabilitering om din sjukdom nedsatter arbetsformagan
eller orsakar problem i arbetet och i vardagen. Vi fokuserar pa sjukdom eller
symtom som nedsatter arbets- och funktionsférmagan. Rehabilitering
utfdrs under hégst 16 dygn i 2 - 3 perioder. Programmet planeras sa att
det motsvarar just Ditt rehabiliteringsbehow,

LISATIETOJA: Simo Korkea-aho | tfn. 050 467 3404

. simo.korkea-aho@harmankuntokeskus.fi

"

®
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Toivotamme jasenillemme ja
yhteistyokumppaneillemme

JOULUMIELL

KERAYKSESSA MUKANA
2019

VI STODER WE PROUDLY SUPPORT

JUL I SINNET ST T S
INSAMLINGEN CAMPAIGN
2019 2019

Kotimaisten ja ulkomaisten joulutervehdysten
sijaan Rakennusliitto auttaa tanakin vuonna
kotimaan lapsiperheita osallistumalla
Hyva joulumieli -keraykseen.

o0 Rakennusliitto
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Kulttuuri

Jouluisia menovinkkejd

JOULUN ALLA jdrjestetddn eri puolilla
maata jos jonkinlaisia joulutapahtu-
mia, -markkinoita ja -toreja. Poimim-
me rakentajille muutaman menovin-
kin, joissa pddsee varmasti joulumie-
lelle.

Finlaysonin joulu

Tampere

15.11.2019-12.1.2020

Paljon jouluisia tapahtumia Finlay-
sonin alueella kaikenikéisille: esimer-
kiksi Tallipihan joulu, pehmolelujen
joulujuhla, joulukoristepaja, ndyttelyi-
td, konsertteja ja pakkasjuhla.

Jouluvalomaa

Jyviskyld

23.11.2019-tammikuu 2020

Valon kaupungiksi itsensé nimenneen
Jyviskyldn Kirkkopuistoon on raken-
tunut jouluvalomaa, jota kannattaa
kéyda ihailemassa pime&n aikaan.

Linnoituksen joulu

Helsinki

30.11.2019-6.1.2020

Suomenlinnan museoissa on jouluai-
heisia nayttelyitd ja kirkossa konsert-
teja. Lapset innostuvat omatoimises-
ta Linnoitustontun reitti -tehtavipolus-
ta, johon pédisee tutustumaan loppiai-
seen saakka.

Linnoitustontun reitin kartan voi noutaa
matkailuneuvonnasta. Kartta ja opas-
teet johdattavat pisteisiin, joista jokai-
nen kertoo Suomenlinnan tonttujen tou-
huista. Kun poikkeaa reitin kiertamisen
jalkeen matkailuneuvonnassa, saa pie-
nen palkinnon.

Puijon joulu

Kuopio

1.-23.12.2019

Puijon lakialueella Kuopissa péddsee
osallistumaan Joulumuorin joulukalen-
teri -tyOpajaan joka pdivd. Samalla on
kannattaa kdydd uudella, virtuaalisel-
la AR-luontopolulla ja tutustumassa
virtuaaliseen médkihyppyyn Puijon
suurméesta.

Joulu maailmalla -nayttely
Lieksa

4.12.2019-11.1.2020

Pielisen museon Joulu maailmalla
-néyttelyssd tutustutaan jouluperin-
teisiin ympéri maailmaan. Néyttelys-
sd on mukana paikallisten, ulkomailla
asuneiden henkildiden, omakohtaisia
muistoja ja kertomuksia joulunvietos-
ta ulkomailla.

Luostarinmaen kasityolais-
museon joulutapahtumat

Turku

5.12.2019-12.1.2020

Turun Luostarinmadelld tapahtuu jou-
luna monenlaista: Kansanomaisia jou-
luperinteitd -néyttely, lasten jouluseik-
kailuja, koko perheen konvehtiverstas
ja vield tammikuussa koko perheen
Nuutinpdivi.

Saaren kartanon Joulumaa
Mintsdld

12.-19.12.2019

Joulumaa rakennetaan Saaren karta-
non puutarhan tiloihin: kasvihuonei-
siin rakentuu kirkko, joulutori sekd
joulumetsd, jossa on eldimid ja puuhaa
lapsille. Ohjelmassa on eri pdivind
myo6s nukketeatteria, konsertteja ja
tonttukoulua. Kartano on yksi Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymén
Keudan toimipisteista.

Tuomaan markkinat
Olavinlinnassa

Savonlinna

14.12.2019

Perinteinen koko perheen joulumark-
kinatapahtuma hienoissa puitteissa:
jouluisia myyntituotteita, joulumu-
siikkia, Tiernapojat ja Olavinlinnan
piha-alueilla joulunaikaa juhlistava va-
laistus.

Wanhan Ajan Joulukodit

Loviisa

14.-15.12. klo 10-17

Ainutlaatuinen mahdollisuus pégstd
kurkistamaan, miten pikkukaupungin
talovanhuksissa valmistaudutaan jou-
lun viettoon.

Vanhanajan joulu Laurinmaella
Janakkala

15.12.2019 klo 14-17

Tuulahduksia joulunviettoon liittyvis-
td perinteistd ja historiasta: leikkejd,
loruja, joulukortteja, vanhanajan jou-
lureseptejd ynnd muuta.
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Koirat eivdt kdytd housuja kuvaa RATKAISUT
ihmisen selviytymistd ulos sisdisestd G PR P A | ORI Fn | T G A
87435629 1||645|3 1829713 28749654
tuSkaSta 3 26)1 9 7|85 4]|23 7|5 9468 1||5 7612 1 4(a 93
48 2|6 15/93 7|1 287F35|9u4b6]|4sq973 2561
Jukka-Pekka Valkeapaa: Koirat eivat kdyta housuja. SF Film Finland Oy. 91 7luzals 2ell7s ul9gs8sl123||7 2561138249
56 3|9 7 2[4 1 8|96 3|2 4 1|5 Fa8]|l613/985/7 42
unessa, ja kun tytir Elli (Ilona Huh- & U g7 231 85[|51 2|86 7|43 935128976
tala), haluaa itselleen livistyksen kie- 238|548 1|76 49||386|429715[|86 1497235
leen,pﬁﬁtyy]uhavahingossadominan 75 1|86 9|3 4 2 b 7 9|15 3|8 & 2 29 7|35 6(418
(Krista Kosonen) vastaanotolle ja ti-
mén kljrlistf.:ttavaksi. Juha aic(upt.ee 'Fl)ﬁ_ KURVIAITILU |KUKEKARO
sevinsd kuristusotteessa takaisin tilan-
teeseen, jossa hédn pyrki epédtoivoisesti ARAIL KARAIR OLAT
pelastamaan hukkunutta vaimoaan, ja KAKSIKAISTATISUUS
niin hin jai riippuvaiseksi kuristusses- ALEA AHNEIN INTO
;ioista. Mygcs i(-)-mi?anastoin.l.ival\./[cl)jla R N OLA AT U JEAN
uomaa, ettd kdyntien syyné on jokin
traumaattinen kokemus, ja hin péis- ANNTIKAT I SAANIT I
t44 Juhan lihemmis itse#isn. AURA ASTE| |V I
Jyri Vasamaa. Vaikka elokuvassa on muutama raju- O SsS I PUSTA I E URHEA
kin kohtaus, on siind my6s huumoria.
KATSOESSANI titd elokuvaa ensim-  VAlilld pitd4 laittaa ihan kittd silmien HIIKISET OTUKSET LIATA
maistd kertaa huomioni kiinnittyi he-  eteen, ja kohta taas saa nauraa ihan 43- ILOIT RAKI N/O|US|UA|T KA |V
ti alussa kuvaukseen, ##nimaisemaan  neen. Tarina on niin hyvi, ettd se pitii OLOAISU OLSEN S AARTIA
j&lq}?ﬂguksier'l. .Siinélon jot}itin tali(liaa. oictiissaa]rg l-opput}n asti kuin”j'einn(iltyils- ALITA KUTTERIIT ST AN
aikki on kuin jossain vanhassa klas-  elokuva. Erinomaista on myos todella
sikossa, mutta silti tiukasti tdssd ajas-  onnellinen loppu, oikeastaan harvinai- — U K KO| |A u_o T D
sa. Ei ole ihme, ettd elokuva on huo-  sen onnellinen. Harvoin saa poistua ELELLA LARS KOL|T|ITONEN
mattu myds ulkomailla. elokuvateatterista niin hyvilld mielin. VALO NIISTO OLLA MIKA
Tarinassa kaikki on ensin hyvin. Lopuksi voisi vield mainita, ettd Es- A THAN HUI I PPUKOHDASISA
Perhe on kesdmokilld. Perheenisdsaa-  panjan Sitgesin elokuvafestivaaleilla
puu kalastusreissultaan jandyttdd saa-  pyOrtyi katsojia tdmén elokuvan néy- T—DM 1 ATTU S—HM TAIN
lista Fyttarelleen ja V.al'molleen. Haukl toksessd. Se tuntuu hlerr}an oudolta, CLAES VvV [P LARJFK
valmistetaan ruuaksi, ja soutamisesta  koska festivaali on keskittynyt kau- T 1ol vl =l Tanle]
e . ; A L R _YLETON| |[YMSCRU
visynyt isd menee nukkumaan, kunnes  huun ja fantasiaan. Kyseessé olikin en- IThieT N L OENI1 DO
herdi itkuisen tyttdrensd avunpyyn-  simmdinen kerta kuin néin on tapah- =T Tl Il (& walel & ‘o R
. . . e e e o v e F E |[¥Y¥LANKO| VPBGAT
toon. Vaimo on vajonnut veden alleja  tunut, ja ylldttdvds onkin, ettd ndin ta- FALCK J4 K
iuha (Pel;k? Sttra:lg?, sg}(elta.atpela.s— pahu{u tai(neil ellgkuv?{rlikoh(iaga. Ky.- L ﬁ.:H:J:A: :A I:I' "h" HERJ-"«TT s Y DAL
amaan. Pelastusty$ epdonnistuu ja  seessd onkuitenkin rakkauselokuva. 6 A KoHMELO 1l o & TurRPA O
hin on vaarassa hukkua itsekin. T&- SYYRIA D M ROCKBANDI J VAJE
H.lﬁn.j%lkeen kai_liki muuttuu. Vuodet !(IITA"\I\_III\{I(E:_TémaI'( o; hieno el'l]Oklf'va’ L M :l\I:A:I H:D:B: I A I: ﬁ G:L:ﬁ:G: I U
vierivit (?Ee?npaﬁl, mutta onnetto-  jossa jokainen kohtaus on harkittu SYLIPAINIT Vv GINIT El 1IDEAT
}rflgus ei Jgtelll rau aal?idi(lruljgm tyot todella tar.kkaa_m. ) u 1| | H ¢/ R1lvol | m RANIN 1 R
01t}1vate elleen malli aastl,samg)}n gnOITIMME.kNe.jotI-(e-) yleleEsa.katsor\‘/at JEEP KENKKU E [TUPLA |I| SOF1A
tyttaren%)aehrusaSIat, multtamuuten an uomessa hi‘F_lrlr.‘l-aISIa e Okllivlla, Slu -— u } M.ﬁ,L1‘f. .ﬁ ,N,U,L,K,“, ' . ,ﬂ, I-T u.N.N,!1 .F F
on endd 1dhinnd vain olemassa. . tautuvat ehka liian ennakkoluuloi- VAET NoPEUS K [NoLLA Kk NI1EMI
Juha kulkee vapaa-ajat vihdn kuin  sesti tahan. A TYrA &8 Tusiina a slTiinNeg L e
KUNNANTALOLLA KIEHUU. KAl NE JouTul/
EDUSTAJAT BILETTAVAT SITA EDES -
VERDVAROILLA, URAKAT VASTUUSEEN 2 K
JMAN KILPAILUA SUKU-
LAISILLE . KOSTEITA EIKOHAN ME JOUDUTA
- LOUNAITA . ITTE RAUTOIRW,
MERAN NE SINNE
WALITTHIA ]
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Kun jaat tyottomaksi tai sinut lomautetaan,
toimi néin:

Imoittaudu valittdmasti tyottdméksi kokoaikatyon-
hakijaksi Ty5- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto).
Imoittautumisen voit tehdd osoitteessa www.te-pal-
velut.fi kohdassa ”Oma asiointi” omilla, henkil6koh-
taisilla pankkitunnuksillasi.

Hakemukset liitteineen ldhetetddn aina ty6tto-
myyskassaan. Nopeimmin hakemusten ja liitteiden
lahettdminen hoituu kassan séhkdisessd palvelus-
sa, eAsioinnissa, jonne 16ydit kassan kotisivuilta
https://www.rakennuskassa.fi.

Ensimmiisen ansiopdivdrahahakemuksen voit
tayttdd, kun olet ollut ty6ttdméand tai lomautettuna
vahintddn kaksi kokonaista kalenteriviikkoa. Taytd
hakemus sunnuntaihin saakka. Jatkossa hakujaksot
ovat 4 kalenteriviikkoa tai (kalenteri)kuukausi.

Kun téytdt hakemuksesi eAsioinnissa, jarjestelma
pyytdd sinua ldhettdmidn kassalle hakemuksen k-
sittelemiseksi tarvittavia liitteitd. Ensimmadiseen ha-

kemukseen tarvitaan aina vdhintddn seuraavat liit-

teet (kopiot riittédvit):

e palkkatodistus vdhintdédn 26 kalenteriviikon ajal-
ta ennen tyottomaksi tai lomautetuksi jidmistd
(palkallinen tybaika vihintd4n 18 tuntia / viikko).
Todistukseen pitdi eritelld lomaraha, lomakor-
vaus, pidetyt ja pitimittdmat vuosilomapdivit.
HUOM! Viimeinen palkkalaskelma ei ole kassan
tarvitsema palkkatodistus.

e Jomautusilmoitus, jos olet lomautettu

e tyGsopimus, jos olet lomautettu, teet osa-aika-
tyotd tai madrdaikainen tyosuhteesi on padttynyt

e irtisanomisilmoitus, jos tyOsuhteesi on péitetty

e tybtodistus, jos tyOsuhteesi on padttynyt

Lisdksi hakemuksen kisittelyssd voidaan tarvita

e verotuspidtds selvitysosineen viimeksi vahviste-
tusta verotuksesta, jos sinulla on sivutoimista
yritystoimintaa (esim. maatalous, oma yritys-
toiminta), vaikka siitd ei olisikaan tuloja

Byggbranschens arbetsldshetskassa informerar:
Minneslista over hur du soker arbetsloshetsdagpenning

GOr sa har nér du blir arbetslés eller permitteras:

Anmél dig omedelbart som arbestlds arbetssdkan-
de av heltidsarbete pd Arbets- och niringsbyran
(TE-byran). Du kan goéra anmélan pé adressen www.
te-tjanster.fi under punkten anmil dig som arbets-
sokande, sd kommer du till sidan Mina e-tjinster,
ddr du loggar in med dina personliga bankkoder.

Ansckan med bilagor ska du alltid skicka till ar-
betsldshetskassan. Snabbast gar det genom att
skicka ansdkningarna och bilagorna via kassans
elektroniska tjinst, eKommunikationen, dit du
kommer via kassans hemsida https://www.raken-
nuskassa.fi - vilj sv(enska) som sprak.

Du kan fyllai den férsta ans6kan om inkomstdag-
penning dd du har varit arbetslos eller permitterad
i minst tvd hela kalenderveckor. Fyll i ansdkan till
och med séndag. I fortsittningen sdker du i perio-
der om 4 kalenderveckor eller en (kalender) manad.

Nir du fyller i din ans6kan i eKommunikationen
ber systemet dig skicka in de bilagor som behovs for

att kassan ska kunna behandla din ansdkan. Till den

forsta ansdkan behovs alltid minst dessa bilagor

(det duger med kopior):

¢ [8neintyg for minst 26 kalenderveckor innan du
blev arbetslds eller permitterad (arbetstid med
16n minst 18 timmar/vecka). Intyget bor ha
uppgifter om semesterpremie, semesterersdtt-
ning, semesterdagar du tagit ut och semester-
dagar du har kvar. OBS! Den sista [oneutrikning-
en dr inte det loneintyg som kassan behdver!

e permitteringsvarsel, om du dr permitterad

e arbetsintyg om din anstillning har upphért

Dessutom kan kassan for att behandla din ansékan

behova

e skattebeslutet med sin utredningsdel 6ver den
senaste faststillda beskattningen, om du har f6-
retagarverksamhet som bisyssla (t.ex. lantbruk,
egen foretagsverksamhet), &ven om du inte har
inkomster fran den

e pditds tai tieto sosiaalietuudesta, jos saat tai
olet hakenut etuutta, esim. eldke, kotihoidon-
tuki (myds puolisolle maksettava)

Jos teet tyotd hakujakson aikana, liitd aina hakemuk-
seesi palkkalaskelmat tehdyistd toistd. Tdytd hake-
mukset samoilta jaksoilta kuin miltd palkka makse-
taan joko yhden tai kahden palkanmaksujakson ajal-
ta niin, ettd hakemusta on tédytetty 4 viikon tai kuu-
kauden verran.

Muutosverokortti

Tyo6ttomyyskassa saa jisenten ennakonpiddtystie-
dot sdhkdisesti verottajalta. Verottaja laskee enna-
konpiddtysprosentin kuitenkin palkkatulojen mu-
kaan. Néissi tapauksissa kassa joutuu pidattdmaén
pdivdrahasta ennakkoverona véhintédin 25 %. Voit
kuitenkin hakea muutosverokortin ETUUTTA var-
ten verottajan www.omavero.fi -palvelusta. Tieto
ennakonpidédtyksen muutoksesta tulee suoraan
kassalle. m

e beslut eller uppgift om social férman, som
du far eller om du har sokt en forman, t.ex.
pension, hemvérdsstdd (ocksd om det betalas
till makan/maken)
Om du arbetar under ansokningstiden, ska du alltid
bifoga l16neutrdkningarna for de arbeten du utfort.
Fyllians6kan for samma perioder for vilka I6nen be-
talas antingen for en eller tva Ionebetalningsperioder
sa att ansokan 4r ifylld for 4 veckor eller en manad.

Andrat skattekort

Skattemyndigheten skickar elektronisk forskotts-
uppbdrdsuppgifterna till a-kassan. Skattemyndighe-
ten réknar dock ut férskottsinnehallningsprocenten
enligt 16neinkomsterna. I dessa fall 4r kassan tvung-
en att dra av minst 25 % i forskottsskatt pa dagpen-
ningen. Du kan dock ansdka om &@ndrat skattekort
for FORMAN pa tjinsten https://www.vero.fi/sv/e-
tjanster/minskatt/ .Uppgiften om &ndrad forskotts-
innehallning kommer direkt till kassan. m

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Padivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

N

Palvelunumerot:
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaikamme on toistaiseksi
ma-pe klo 9.00-15.00

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennuskassan
kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapu-
helimesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

~

eAsioinnissa voit tayttaa ansiopdivarahahakemuksesi
ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuksesi
kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.

eAsioinnissa voit my6s tarkastella paivarahan
hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata liiton
jasenrekisterissa olevia henkilotietojasi.
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Tapahtumat

maksuttomia.

viikon verran aikaa.

palstamillimetri.

HUOMIO, OSASTOJEN AKTIIVIT!

Osastojen rivi-ilmoitusten julkaiseminen Rakentaja-lehdessa
loppuu tdman vuoden joulukuussa. Rakentaja-lehti uudistuu
ja rivi-ilmoitusten julkaiseminen siirtyy verkkoon vuoden
2020 tammikuussa. Verkossa julkaistavat rivi-ilmoitukset ovat

IImoitukset toimitetaan jatkossakin sahkopostilla osoitteeseen
ilmoitukset@rakennusliitto.fi. Yhteyshenkilona toimii edelleen
toimituksen assistentti Soile Ahremaa-Luttinen, puh. 020 774 3031.

IImoitukset julkaistaan verkossa sitd mukaan, kun ne saapuvat.
Hiljaisempina aikoina kuten kesédlomien aikaan kannattaa varautua
siihen, ettd ilmoituksen lahettamisesta julkaisemiseen voi kulua

Rakentaja-lehdessa julkaistaan uudistuksen jalkeenkin edelleen
laatikko-ilmoituksia. Niiden hinnoittelu muuttuu 2 euroon per

mallisdantdjen pohjalta

korvataan;

varajasenineen;
edustajakokoukseen;

luottamusmies ja hanen varamiehenss;

i) késitelladn muut mahdolliset asiat

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivén vélisena aikana pidettavassa syyskokouksessa:
a) vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton 24. liittokokouksessa hyvaksyttyjen

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut
b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;
¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilkohtaisine

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun ldhetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Os. 042 Hyvinkaa

Pikkujoulut la 21.12. klo 15, Jarjesto-
talo, Munckinkatu 49, Hyvinkaa. Jou-
luateria, arpajaiset, ym. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 056, Salo

Matka jadkiekko-otteluun la 14.3.2020
TPS-Jukurit. Lahto klo 15.30 Salon to-
rilta ja paluu samaan paikkaan noin
klo 21. Matkan hinta 20 €/hlé. Maksu
osaston tilille FI49 5410 6440 0115 00.
Paikkoja varattu 25 kpl. lImoittautu-
miset viimeistaan ti 25.2.2020, Ari

p. 041 444 2077.

Hallitus

Os. 067, Kannonkoski
Syyskokous ti 17.12. klo. 17, SEO
Kannonkoski, Leppéalankylantie 12,
Kannonkoski. Esilla sdantdjen maa-
raamat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2020), vahvistetaan osaston
saannot Rakennusliiton 24. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisaanto-
jen pohjalta. Kasitellddn osaston pur-
kaminen ja liitttyminen Rakennuslii-
ton Viitasaaren osasto 426:een. Li-
saksi muut esille tulevat asiat. Tilai-
suudessa on ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 285, Pielavesi

Syyskokous to 19.12. klo 18, Ikalan
jarjestotila, Toritie 6, Pielavesi. Esilla
saantdjen maaraamat asiat (toimi-
henkilévalinnat vuodelle 2020), vah-
vistetaan osaston saannot Rakennus-
liitton 24. liittokokouksessa hyvaksyt-
tyjen mallisddntdjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 400, Kotkan putkimiehet
Syyskokous ke 18.12. klo 18, Original
Sokos Hotel Seurahuone, Keskuskatu
21, Kotka. Esilla saantojen maaraa-
mat asiat (toimihenkilovalinnat vuo-
delle 2020), vahvistetaan osaston
saanno6t Rakennusliiton 24. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdanto-
jen pohjalta. Lisaksi muut esille tule-
vat asiat. Kokouksen jalkeen osasto
tarjoaa ruuan. Tervetuloa!

Hallitus

livari Petri Sakari

Osastomme jasen Petri Sakari livari
kuoli 12.11.2019. Han oli syntynyt
15.7.1967 ja liittynyt Rakennusliittoon
jaseneksi 8.5.2006.

Os. 204, Laukaa

Kantola Eero

Osastomme pitkaaikainen jasen

Eero Kantola kuoli 21.9.2019.

Han oli syntynyt 2.10.1939 ja liittynyt
Rakennusliitoon jaseneksi 1.5.1974.
Muistoa kunnioittaen

Os. 295, Jokilaakso

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSA OLEVAT SAARTO-
PAATOKSET 29.11.2019:

e ACC Law Oy

e Aiari Grupp Ot

e AJE Ehitus OU

e Alfaport Grupp Ou
e Alina Grupp OU

e Alnar Jarvi Ot

¢ Anesko Oy

® Artexx

e A-ryhma Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd

e Autlan Projekt Ou
¢ Balticale OU

e BCA Group Oy

e Betamer Eesti OU

Bluescreen Ou

Budtek Sp. o.0.
Carinaland OU

Carmes Ou

Concord Group Ou

CNS Services Oy

Dedas Ou

DED Kompanii OU
Degtab Ou

Detroit Ou

DPNB Group OU
Duramek Oy

Edinet Partner OU
Edmonton OU

EE Ranakam Oy

Efira Invest Ou

Egerton OU

Eikner Ou

E-K Prof.com Oy
Elkotek Oy

Enner Ehitus OU

Enta Ehitus Grupp Ou
Erante Project OU
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Ou
Europe Ehitus OU

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus OU
Feluko Ou

FHU PM-BUD

Finnish Construction Partners Oy
Fin Purkajat Oy

Fincity OU
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
FR-Yhtiot Oy
Garantmeister OU
Goldspirit OU
Gorol-Bud Oy

GS Invest Ou

Hansa Meistrimehed OU
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Tapahtumat

Harald Rentopower Ou
Harts Ehitus OU
Hausland Ou

Helmhold Ou
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ou

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ou
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies OU

Kobolt 9 Oy

Kortek RE Ou

KVD Systems OU
Lemamaks Ehitus OU
Leviehitus Ou

Lvi asentajat TK Oy
Mattic Ou

Mauneks OU

Maximum Group OU
Megabuilding Oy
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. o.0.
MKJ Yhti6t Oy
Montevista OU

MR Group Oy

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler OU

My Property Oy

4 Naela Ou

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

Naabob Ehitus Ou

Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager Ou

NRT Rakennus Ryhma Ou
Offwall Oy

Olster Grupp Ou

OPNG Linnaarenduse OU
Orasgrupp OU
Oravapoisid OU

PG Ehitus Ou

Pirita Laevad as

Piva Kivi OU

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Porin NRT Oy

Prelia Grupp OU
Primebygg O

Proberto OU

Projekt 10 Ou

Prolainer OU

Prostein OU

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennusliike Makela & Arminen
Rakennus MK Ou
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ou

Reval Ou

Ravent Team Ou

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus OU
Rekrum Oy Ab
Rentaworker OU

Riaboshapka Dmytro tmi e TTR Rakennus OU
Rimatex Oy e Tuotanto Vainio Ky
Rislem Oy e Tapsi Team Oy

Roiha Oy e Ultraserv Ou

Sarikas Ou e Unimaster Ou
Satakunnan Laaturakennus Oy ¢ Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Satikuti Invest Ou ¢ Vahotek Oy

Savega AS e Vartix

Scantrim Oy ¢ \enestail Oy

SDD Company Oy e Ventago OU

SGT Group OU ¢ \estkran Kranutleie &
SIA "Alfa Home" Alfa Home Oy Byggmontering AS

Sia Intertech ¢ /R Track Oy (hakusaarto)
Siivous —Expertit Osuuskunta e Winslan Ou

Sloor Ou

Slovax r.o

Spectra Holding Ol
Stabil Group Oy
Stabil Project Ou
Stadirak Oy
Suomen Lujatyd Oy
Sven Trading Ltd
Targe Ehitus
Tasokas Ou
Telineservice OU

TG Kattomiehet Tmi
Tiit Tamme

TOKI CONSULT Ou
Tonu Ehitus OU
TPA Palvelut Oy
Tradeva UAB
Treeplex Oy

Triaad Grupp Ou
T-Tarvike Oy

b
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Hiameenlinnan toimistolla
Jjoulukahvit!

ma 16.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30
Birger Jaarlin katu 18 B

Kerromme Rakennusliiton tyénvalityksesta.

“# Porin toimistolla
Joulukinkkutarjoilu!

ke 18.12. klo 10-14
Liisankatu 18, Pori

b

; ‘ )
ﬁ é Kerromme Rakennusliiton tyonvalityksesta.

Tervetuloal!

Lampimasti Tervetuloa!

Pohjoinen toiminta-alue

Tt i o)
tainen toiminta-alue tarjoaa joulukahvit!

_ Y. tarjoaa jouluglogit! _ e
& ma 16.12. ko 8.30-12 ja 13-16.30 V ma 16.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30
- Toimibisteet: Toimipisteet:

P : . Kajaani Pohjolankatu 28 A 5

Joensuu Torikatu 30 . .
. .. Kemi Keskuspuistokatu 50

Jyvaskyla Yrjonkatu 30 .

. . Oulu Rautatienkatu 40
Kuopio Kirkkokatu 1 —
Kouvola Kouvolankatu 18 Rovaniemi Maakuntakatu 15

Vaasa Pitkakatu 43

Kerromme Rakennusliiton tyonvalityksesta.

Lampimasti Tervetuloa!

Kerromme Rakennusliiton tyénvalityksesta.

Lampimasti Tervetuloa!
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%8s Tampereen toimistolla
joulukahvit!

ma 16.12. klo 8.30-16.30

& Kihlmaninraitti 1 D
6 Kerromme Rakennusliiton tydnvalityksesta.

Tervetuloal!

N

k

t %8s Turun toimistolla jouluateria
kahvin ja joulutortun kera!

ma 16.12. klo 10-15
Uudenmaankatu 6a, Turku

b

)

Kerromme Rakennusliiton tyonvalityksesta.

Lampimasti Tervetuloa!

H s Uudenmaan toimisto

tarjoaa jouluglogit!
ma 16.12. klo 8.30-16.30
Siltasaarenkatu 4, katutaso
é Kerromme Rakennusliiton tyonvalityksesta.

Tervetuloal

N

LIITON VETERAANILOMAT 2020

Rakennusliitto jarjestaa vuoden 2020 aikana kolme (3) viikon mittaista veteraanien lo-
maviikkoa 50-hengen suuruiselle ryhmalle.
Lomat jarjestetdan Harman Kylpyldssa seka Lohja Spa ja Resortissa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lo-
mat siséltavat tdysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle tai [ahetta-
malla hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai séhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille Iahetetdan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

p. 020 774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman kylpyla, Kauhava 30.3.-5.4.2020

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 14.2.2020.

Lohja Spa & Resort, Karjalohja 4.-10.4.2020

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja
maksaa lomasta 474 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paéattyy 21.2.2020.

Harman Kylpyla, Kauhava 7.-13.9.2020

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdva tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paéattyy 30.6.2020.

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN LOMAT 2020

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerién ohjeita. Hyvin-
vointilomat ry ldhettaa kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erapaivaan mennessa. Lomakohde lahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myéntamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa Poh-
jois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhtei-
sen ohjelman. Omavastuu 100 €/5vrk/hlo.

Sydénloma 30.3.-4.4.2020
Sdhkoinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/42014

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (pdf) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi
tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Hakuaika 1.12.2019-31.1.2020

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2020

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettda kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava era-
paivaan mennessa. Lomakohde lahettda noin kolme viikkoa ennen loman alkua lo-
malaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teisty6ssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myontamalla avustuksella.

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167, 15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessa Lahdessa, noin 20 minuutin ajomatkan paésséa kaupungin
keskustasta. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja iltapalan seka
yhteisen ohjelman. Lastenhoito 3—6 vuotiaille lapsille ryhmahoitona kahtena péivana (2
h/pva). Aikuisen omavastuu 100 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta.

Lapsiperheloma 6.-11.7.2020 Hakuaika 1.3.-31.3.2020
sahkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/42608

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi
tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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Mitd maailmalla
sybdaan jouluna?

Meidan juhlakalenterissamme joulunvietto on niin korostuneessa
roolissa, etta valmisteluista stressataan viikkotolkulla. Kun aatto sitten
koittaa, ruokalajeja kiikutetaan pdytaan sita tahtia, ettd vahemmallakin
parjaisi. Loytyisikd muiden maiden jouluherkuista uusia suosikkeja?

Hallacas on venezuelalainen jouluruoka. Siind maissinlehdet taytetaan paprikalla,
lihalla, kapriksilla ja rusinoilla. Kuva: Lehtikuva

simerkiksi Japanissa joulu-
E ruokailu ei ole perinteisesti ol-

lut mikddn ”kova juttu”. Vasta
viime vuosikymmenind sen suosio on
kasvanut - tunnetun pikaruokaket-
jun joulukampanjoinnin ansiosta.
Kylld, luit oikein: harmonisen estetii-
kan ja kattauksen mallimaassa tyké-
tddn juhlistaa joulua Kentucky Fried
Chicken -ravintoloissa! KFC:n joulu-
kattaukseen havittelevat miljoonat,
joten ateriat varataan kuukausia etu-
kéteen.

Myo6s vuodenaika vaikuttaa jou-
lunviettotapoihin. Kun pallon toisel-
la puolen on joulun aikaan tdysi kes,
se keventdd apetta. Meren antimia ja
rentoa ruokakulttuuria rakastaville
ausseille tiikeri- ja kuningasrapuvar-
taat kuuluvat joulupdytddn. Myos Uu-
dessa-Seelannissa barbecue-kulttuu-
ri on voimissaan, silld joulu on keskel-
14 kiihkeintd kesdlomakautta. Grillit
kuumenevat rannoilla, pihoilla ja lei-
rintdalueilla. Aterialla maistuvat
muun muassa uppopaistetut neula-
muikut.

Eteld-Afrikassakin friteerataan jou-
lun kunniaksi - esimerkiksi matoja ja
koiperhosen toukkia. Monissa Afrikan
maissa koyhyys sdvyttdd joulunviettoa
ja ruokapdytddn pdityy kotieldimid.
Esimerkiksi Keniassa barbecue-mari-
noitu vuohi on suosittu jouluruoka.

Venezuelalaiset taas popsivat mais-
sinlehtid, jotka tiytetdin paprikalla, li-
halla, kapriksilla ja rusinoilla. Hallacas
kuulostaa niin makoisalta, ettd taidan
kokeilla reseptid. Pitdd vaan miettid
korvike maissinlehdelle.

Ideoita joulupdoytdan
Euroopasta

Yksinkertainen on kaunista, myos jou-
lupOydissd. Suosikkigastromaassani
Tanskassa potut keitetdin ja ruskiste-
taan voissa ja sokerissa. Helppoa ja
herkullista, vaan ei painontarkkailijan

Sanna Poyry

ruokaa. Mutta kuka nyt jouluna laih-
duttaisi?

Norjalaisen perinnejouluruoan eli
paahdetun lampaanpiin (smalaho-
ven) valmistus sen sijaan vie aikaa.
Paidtd liotetaan suolaliuksessa, jonka
jalkeen se savustetaan ja kuivataan.
Etenkin silmélihaksen maku ranka-
taan korkealle.

Fermentointi eli hapattamalla sdi-
I6minen on muodikasta meilldkin,
mutta gronlantilainen kiviak tarjoaa
astetta jaredmméan makukokemuksen.
Vai miltd kuulostavat linnut, joita ha-
patetaan hylkeen sisdlld kuukausikau-
palla? Kiviakia syddddn Grénlannissa
lapi talven. Muktuk taas on inuiittien
perinteinen jouluruoka: raakapakas-
tettua, helpommassa versiossa fritee-
rattua, valaan nahkaa ja virtsarakkoa.

My®ds tsekit osaavat kalahommat
jouluna. Vanhaa traditiota noudattaen
kalassa kiydidn jo viikkoja aiemmin, ja
kun karppi on satimessa, sen annetaan
polskia kylpyammeessa jouluun asti.
Niin se maistuu mahdollisimman tuo-
reelta jouluaterialla. Totta vai legendaa?

Latviassa on tapana nauttia joulu-
na kuivattuja herneitd pekonin ja ke-
fiirin kera. Bulgariassakin jouluaterian
avaa simppeli nautinto: kolivo on kei-
tettyd, sokerin ja saksanpdhkindiden
kera tarjottu vehndi.

My0s Italiassa vannotaan mutkat-
toman herkuttelun nimiin. Joulupdy-
tddn katetaan pastaa tai friteerattua
ankeriasta, etenkin eteldssi. Ja sveit-
sildiset ovat uskollisia fonduelleen
joulunakin.

Makeista eurooppalaisista joulu-
ruoista tunnetuimpia on muhkea jou-
luhalko (buche de noél), johon rans-
kalainen jouluilta huipentuu. Katalo-
niassa halko on puuta, ja sitd kutsu-
taan kakkahaloksi: kun tonttuhalkoa
hakataan kepilld, se ”pddstdd” ulos
herkkuja. Voisi olla hitti suomalaislas-
tenkin keskuudessa? m
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Metallittomat turvajalkineet, joissa erinomainen pito kitkapohjan
ansiosta. Raskaisiin ja vaativiin t6ihin, ymparivuotiseen kayttoon.

Lis&d talviuutuuksia osoitteessa ejendals.com

ejendals m jolos:



Veny huippusuorituksiin.
VALITSE STRETCH!

S W Tuote 1937 73 | Tuote 1998 |

Tuote 1989

Lisatiedot ja lahimman jalleenmyyjan loydat osoitteesta www.blaklader.com



