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8 Kymen keskussairaalan uusi
laajennus tehdaan turvallisemmin
kuin 30 vuotta sitten.
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Mita tehda, jos tyokaveri
tai pomo kohtelee sinua
epaasiallisesti?
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Kirvesmies pelastaa
vaelluskaloja Hietaman-
kosken tydmaalla.
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Pehmeitid

tyollisyyden hoi

keinoia

10/0)8!

Tyoministeri Timo Harakka uskoo ratkaisuhenkiseen kolmikantaan

Teksti: Johanna Hellsten
Kuva: Antti Kirves

yoministerin viitta on raskas kantaa.
Edellinen tydministeri uupui tehtévis-
sddn ja oli yksi hallituksen epésuosi-
tuimmista ministereistd. Timo Harak-
ka (sd.) teki silti pi#toksen pestin vas-
taanottamisesta ldhes silmdnrdpdyksessa.

- Ensimmdinen ajatukseni oli, ettd hyvénen ai-
ka, min#hin olen Lauri Ihalaisen (sd.) ty6n jat-
kaja. Siind tuli harras olo, koska hin oli monella ta-
paa paitsi minun, niin monen muunkin suomalaisen
ihanne, Harakka kertoo.

Kuuluuko Harakka niihin pessimisteihin, joiden
mielestd nykytydeldmi on entistd huonompaa ja pa-
hempaan suuntaan ollaan menossa?

- Keskiluokan ja tyontekijdiden asemaa Suomes-
sa on taloudellisena ja poliittisena voimana haastet-
tujo vuosikymmenien ajan. Se ei sinidnsd tarkoita si-
td, ettd tyOpaikoilla asiat olisivat vélttdmattd men-
neet huonompaan suuntaan, Harakka toteaa.

Ministeri muistuttaa, ettd vaikka tySeldméssd
ovat lisddntyneet midrdaikaiset, osa-aikaiset ja pirs-
toutuneet tydsuhteet, on valtaosa tyopaikoista edel-
leen kokoaikaisia ja pysyvid tyosuhteita.

- Prosenttiluku ei ole juurikaan hievahtanut. To-
ki lisdys, mitd tyopaikkoihin on tullut viime vuosina,
on tullut pitkalti yksinyrittdjyyteen ja osa-aikatyo-
hén, ja se on mielestini ihan positiivinen juttu. Olen
sitd mieltd, ettd tydeldmad ei ole huonompaa kuin ai-
kaisemmin. Ainakaan siten, kuin ennen kaikki kesét
olivat aurinkoisia, uitiin aamusta iltaan ja nyt on an-
keaa ja huonot sadt.

Luottamuksen palautus tydmarkkinapoytiin
Edellistd hallitusta kritisoitiin siité, ettd se rikkoi
luottamuksen tyonantaja- ja tyontekijipuolen vi-
lilld. Milld tavalla uusi hallitus aikaa palauttaa ti-
mén luottamuksen?

- Meilld on ollut kutakuinkin vastakkainen tulo-
kulma asioihin, Harakka sanoo.

Pidministeri Antti Rinne (sd.) totesi kesikuun
puolivilissd Sddtytalolla, ettd hallitus toivoo hyvdd
yhteistyotd sekd tyomarkkinajdrjestojen ettd yrittd-
jien kanssa. Tavoitteena on 16ytdd yhdessd vastaus
haasteisiin, jotka kiteytyvit tavoiteltuun 75 prosen-
tin tyollisyysasteeseen.

—Puhuin samassa tilaisuudessa ratkaisuhenkises-
td kolmikannasta, joka on 2020-luvun tapa ratkoa
suuria yhteiskunnallisia kysymyksid. Se tarkoittaa,

ettd tydmarkkinajdrjestot ovat erittdin tervetulleita.
Heille raivataan tilaa esittdd ratkaisuja, ajatuksia ja
ideoita. Samaan aikaan kuitenkin varmistutaan sii-
té, ettd tyOministerio tekee tarvittavat muutokset.

Heindkuussa kokoontui ensimmdisté kertaa tydl-
lisyyden edistdmisen ministerityéryhma. Sen alai-
suudessa toimii useita kolmikantaisia tySryhmid,
jotka pohtivat tyoeldmikysymyksid. Niitd ovat
muun muassa tyollisyyden parantaminen ja tdrked-
ni osana tydlainsddddnnon kehittdminen.

- Tydlainsddddntod on aikaisemminkin valmistel-
tu kolmikannassa. Yrittdjitkin ovat olleet usein sii-
ni mukana. On monta kysymysti, jotka ovat jo put-
kessa, kuten tyGaikalainsdddantd ja yt-lain uudistus.
Useita tyeldmin laadun kysymyksid on sekd meneil-
l43n ettd tulossa mukaan ndihin keskusteluihin.

Tyollisyyden tyokalupakki

Ty6ministerin kdrkihankkeet jakautuvat sekd vilit-
tomiin hallituskauden aikaisiin ettd pidemmin ai-
kavilin toimiin.

- Merkittdvimmit ty6llisyysvaikutukset tulevat
tdmén hallituskauden jélkeen, silld niiden kohdal-
la puhutaan suurimmista reformeista. Ne nakyvét
viiveelld. Ndistd merkittdvin on oppivelvollisuuden
laajentaminen. Se nékyy tyollisyydessd ehkd 10 vuo-
den kuluttua, Harakka sanoo.

Yksi vélittomédmmistd toimista on tydvoima- ja
yrityspalveluiden kehittdminen yksilollisemmiksi.

- Palvelun tulee olla valmentavampaa ja keskittyd
erityisesti niihin ty&nhakijoihin, joilla on puuttei-
ta esimerkiksi koulutuksessa tai kielitaidossa. Tds-
sd meilld on valtavat mahdollisuudet ja potentiaali.
On pystyttidvi ohjaamaan yksilollisemmin ja tarvit-
taessa myOs patistamaan.

Harakan mukaan osatySkykyiset ovat selked ryh-
mi, joka tarvitsee parempia tyollisyyspalveluita.

- Meilld on yli 60 000 osatyokykyistd, jotka ovat
ty6haluisia ja omasta mielestddn tyokykyisid. Tél-
td osin tydeldmd on heikentynyt vuosikymmenien
mittaan. Oma iséni, joka oli kuuro, tyoskenteli As-
nekosken tehtaalla kirvesmieheni. Hén korjasi sielld
tyontekijoiden asuntoja tehtaan palkollisena. Ei sil-
loin kyselty tai vélttiméattd edes huomattu, ettd jol-
tain sodan kiyneeltd saattoi puuttua kisi tai oli jo-
kin aistivamma.

Harakka sanoo, ettd nykyddn tuollaiset seikat
ovat aivan ylivoimainen este tydllistymiselle.

- Thmisid tyonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeelle
vastoin tahtoaan. Ja tdssi on iso paradoksi. Meil-
14 on pitkittyneesti tyottomid ihmisid, jotka kuului-
sivat tyokyvyttomyyseldkkeelle ja tyokyvyttomyys-
eldkkeelld ihmisid, jotka haluaisivat tydeldmadn.

Niitd molempia ryhmid tdytyy johdattaa oikeisiin
palveluihin.

Kolmantena keinona Harakka mainitsee palkka-
tukijdrjestelmédn kehittdmisen.

- Sitd voidaan kdyttdd pitkdaikaistydttomien aut-
tamiseksi. Suomen tyottomyysaste on korkeampi
kuin muissa Pohjoismaissa. Ruotsiin verrattuna on
2 asiaa, jotka pistdvit silmifn; ensimmé&inen on ty6-
voimapalveluhenkilokunnan méird, joka on Ruot-
sissa paljon korkeampi. Toinen on palkkatuen kayt-
t0, joka on Ruotsissa padasiallinen aktiivisen tyovoi-
mapolitiikan keino.

Palkkatuen kéytt6 on Suomessa melko vihdisti.
Systeemi on monimutkainen ja tuen maksatus hi-
dasta. Palkkatukirahoja jd4 joka vuosi kdyttdméttd.

- Jdrjestelmdd selkeytetddn ja maksatuksesta teh-
dddn nopeampaa. Kun se kestdd nyt kuukauden, pi-
tdd padstd esimerkiksi viikkoon. Jérjestdille on my6s
asetettu keinotekoinen katto palkkatuen kdyttdon.
Siitd luovutaan. Jdrjestoille tulee entistd parem-
mat mahdollisuudet sijoittaa vaikeasti tyollistyvid
omaan toimintaansa.

Harmaa talous estaa kilpailua
Harakka veti hallitusneuvotteluissa ”veropdytdd”.

- Onnistuimme jatkamaan harmaan talouden
torjuntaohjelman toimeenpanoa. Tdméd ohjelma on
ollut nimenomaan rakennusalalle 43rimmadisen tér-
ked. Veronumerokokemukset ovat olleet niin hyvii,
ettd on tarkoitus selvittdd, mitd silld saataisiin ai-
kaan muillakin aloilla, Harakka sanoo.

Harmaa talous sy0 verotuloja ja heikentdi kil-
pailua. Sama pétee aggressiiviseen verosuunnitte-
luun, jota monikansalliset konsernit pystyvét har-
joittamaan.

- Sitd pienet kotimaiset yritykset eivit pysty har-
rastamaan. Sekd harmaan talouden ettd aggressiivi-
sen verosuunnittelun vastaiset toimet edistdvit suo-
malaisen yrittdjin mahdollisuuksia. On my0s tydn-
tekijan kannalta reilumpaa, ettei alalla ole pilvin
pimein pimedsti palkkaa saavia kilpailijoita. Tdssd
meilld on rakennusalalla vield paljon tydta tehtédva-
nd nimenomaan ulkomaisen tyévoiman valvonnan
osalta. Se ei ole tyydyttévilld tasolla.

Valvonnan ongelmiin Harakalla ei ole vield esittdd
tdsmélddkettd, mutta hin toteaa ongelman havaituksi.

- Tdhén liittyen hallitusohjelmassa on kirjaus ali-
palkkaukseen puuttumisesta. Alipalkkaus on yleen-
sd vain jadvuoren huippu, joka paljastaa paljon vaka-
vammat rikokset, kuten kiskonnantapaisen tydsyr-
jinndn tai jopa ihmiskaupan. Puuttumalla alipalk-
kaukseen saadaan nikyviin niitd korkean rikosil-
moituskynnyksen taakse jadvid ilmiditd, hin toteaa.
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Harakan mukaan olisi selvitettdvi, mink&laisia
sanktioita voidaan mé&drétd, jos jossain maksetaan
selvdsti alan kdytdnt6jd alhaisempaa palkkaa tai et-
td palkkaa ei voida dokumentoida.

- Se on yht4 lailla kilpailun este, mutta se myds
tarkoittaa, ettd ulkomainen ty6voima on Suomes-
sa tdltdkin osin suojaton. Se, ettd joku riistetty ul-
komainen menisi poliisin puheille kertomaan ko-
kemuksistaan, ei ole todennikdisti. Silloin on 16y-
dettdvid ne keinot, joilla lainsddddnnon sisélld on
puuttumismahdollisuudet ilman, ettd kyseessd on
asianomistajarikos.

Miten karsitaan hyvaksikayttoa?
Harakka ei nde saatavuusharkinnan poistoa ratkai-
suna ulkomaisen tyévoiman kohtaamiin ongelmiin.
- Koko keskustelu siitd on ollut aivan vddrilld uril-
la. Kaikissa muissa EU-maissa paitsi Ruotsissa saata-
vuusharkintaa kdytetddn, eiviatkd Ruotsin kokemuk-
set ole mydnteisid. Valvonta on paljon vaikeampaa
kuin etukiteissdddinto, Harakka muistuttaa.

- Suomessa saatavuusharkintaa on liséksi hollen-
netty siten, ettd tyolupa ei ole endd timin vuoden
kesdkuusta alkaen sidottu ikuisesti sithen ty6hon,
jotamaahan tullessaan tekee. Saatavuusharkintaa ei
endd sovelleta henkil66n, joka on tydskennellyt Suo-
messa vihintddn vuoden tyontekijdn oleskeluluvalla
ja vaihtaa tyShon toiselle ammattialalle. Lainmuu-
toksella tavoitellaan tydvoiman ammatillisen liikku-
vuuden helpottamista. TE-toimistot selvittdvit jat-
kossakin ulkomaalaislain mukaiset tyonantajan toi-
mintaedellytykset.

Harakka kertoo, ettd yleisesti ottaen ty6lupame-
nettelyd hidastavat saatavuusharkintaa merkittivés-
ti enemmaén etenkin paperiset ja puutteellisesti tay-
tetyt hakemukset sekd prosessin jakautuminen kol-
melle hallinnonalalle.

Ensi vuonna koko tySperdinen maahanmuutto
onkin siirtyméssé tyo- ja elinkeinoministerion alai-
suuteen.

- On johdonmukaisempaa ja tuloksekkaampaa
saada tyoministerion hallintaan koko maahanmuu-

”Alipalkkaus
on yleensa vain
jaavuoren huippu,
joka paljastaa
paljon vakavammat
rikokset.”

ton kirjo. Siind on 3 erilaista ryhm&d. Ensimmdinen
ryhmi on maahanmuutto muista kuin tySperiisis-
td syistd, eli ihmiset, jotka kaipaavat kotouttamista
ja tydllistimistoimia. Se on todella vaikea tehtdva.

Toinen on matalapalkka-alojen perdssd liikkuva
tyovoima ja ldhetetyt tyontekijdt, joiden tyOsuoje-
lusta ja tydehdoista on pidettdvd huolta. Kolmas on
huippuosaajien saanti maahan.

- Ylisummaan meiddn on syytd houkutella ihan
kaikille tulotasoille ja ihan kaikkiin tyotehtdviin ul-
komaista tyovoimaa Suomeen. Piste. Koska koh-
taanto-ongelma on meilld ihan todellinen. Ja missi
muussa se nékyy selkedmmin kuin rakennusalalla.

Harakan mielestd kohtaanto-ongelma on mer-
kittdvd rakennusalalla, kun ihmisid on tySttoméand
30 000 ja avoimia tydpaikkoja on 10 000.

- Samalla ulkomaisen tyovoiman kysymys on
tietenkin erityisempi. Tdmi on ihan oma, erityinen
asiansa, joka ansaitsee tarkkaa tutkintaa. Miten ti-
mi yhtdld saataisiin paremmin ratkaistua? m
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Pﬁéikirjoitus Helsinki 16.08.2019

Tyokyvyttomat ja tydkykyiset karsivat

RAKENNUSALALLA ei ole suuri ihme, jos tyontekijin
kroppa pettdi raskaan, fyysisen tyon takia. Yli viisi-
kymppisilld alkaa olla monenlaista vaivaa ja vaikka
alalla kiinnitetdfinkin yhd enemmén huomiota tydn-
tekijoiden tyokykyyn, maksavat rakennusalan yri-
tykset edelleen muita aloja enemmin tyokyvytto-
myyseldkemaksuja.

Ty6 kuluttaa ja vaikka oma tySterveyslddkari to-
teaisi, ettd tyoura taisi olla tdssi, on vakuutusladka-
rilld - jopa potilasta ndkemadttd — asiasta hyvin eri-
lainen mielipide. Siksi tyokyvyttomyyseldkkeelle ei
pidse, vaikka itse haluaisi eiki t6ihin oikeasti endd
pystyisi.

Toisaalta Suomessa on erilaisilla tavoilla osaty6-
kykyisid ihmisid, jotka tydnnetdin tydkyvyttomyys-
eldkkeelle kituuttamaan, vaikka tyShaluja ja omasta
mielestd my6s tyokykyjd olisi. Jopa rakennusalalla
on hommia, joita osatydkykyinen pystyisi tekemdén.

Yhdelld Espoon metrotydmaalla tydskenteli 2 ke-
hitysvammaista siivoojaa. He tekivét hyvai jilked
ja saivat arvokkuuden ja onnistumisen kokemuksia,
koska pystyivit osallistumaan yhteiskunnan toimin-
taan. Tdmd on kuitenkin poikkeus, yhden mestarin
aktiivisuudesta ldhtenyt idea, jota ei ole vield omak-
suttu pidosassa suomalaisia tydpaikkoja.

Uusi tyoministeri Timo Harakka (sd.) on lu-

Arbetsoférmogna och arbetsférmogna lider

INOM byggbranschen dr det inget stérre under om
arbetstagarens kropp ger upp pa grund av det tunga,
fysiska arbetet. De som fyllt 50 borjar ha ménga
krdmpor och fastdn man inom branschen faster allt
mer uppmdrksamhet vid arbetstagarnas arbetsfor-
maga, betalar foretagen inom byggbranschen fort-
farande mer invalidpensionsavgifter &n dvriga bran-
scher.

Arbetet sliter och dven om den egna foretagsld-
karen konstaterar att arbetskarridren verkar ha natts
vdgs dnde, har forsdkringsldkaren — utan att ens ha
sett patienten - en annan asikt. Darfor far man inte
arbetspension, d&ven om man sjilv vill och man pa
riktigt inte ldngre klarar av sitt arbete.

A andra sidan finns det i Finland ménskor som r
partiellt arbetsférmdgna av en eller annan orsak.
Dessa tvingas till invalidpension pa daliga villkor
trots att de &r villiga att arbeta och sjédlva ocksd an-
ser sig klara av det. Det finns ocksa inom byggbran-
schen uppgifter som en partiellt arbetsférmdgen
klarar av.

P4 ett av metrobyggena i Esbo arbetade tva ut-
vecklingshdmmade stddare. De arbetade bra och fick
erfarenhet av att uppskattas och lyckas, eftersom de
kunde delta i samhallsverksamhet. Det hir dr dock
ett undantag, en idé som en mistares aktivitet led-
de till, och som fortfarande inte har omfattats pd hu-
vuddelen av arbetsplatserna i Finland.

johanna.hellsten@rakennusliitto.fi

vannut, ettd tydvoimapalveluissa siirrytddn yksilol-
lisempdén suuntaan. Ei pari kuukautta tyottoméana
olevaa ammattilaista useimmiten tarvitse neuvoa,
mistd tyotd saa. Sen sijaan osatyokykyisten tai esi-
merkiksi ikddntyvien kanssa ty6llistymisen mahdol-
lisuuksia pitdd ehtid jumpata yhdessd ja paremmin.

Ty6nantajatkin kaipaavat koulutusta siitd, mil-
14 tavalla my0s ne, jotka eivit voi antaa tdyttd 100
prosenttia, voisivat silti antaa jotain. Se ei saa tar-
koittaa sitd, ettd kun tyOtapaturmassa menee oikea
kdsi, pannaan tydmaakoppiin leimaamaan vasurilla.
Mutta se voi tarkoittaa sitd, ettd useampi ihminen
saa osallistumisen mahdollisuuden. m

Den nya arbetsministern har lovat att man inom
arbetskraftsservicen ska 6verga till mer individuel-
la I16sningar. En yrkesskicklig, som varit arbetslos i
ett par manader, behover sillan rdd om var hen ska
fa arbete. Ddremot bér man tillsammans och battre
kunna fundera pa méjligheterna att sysselsitta par-
tiellt arbetslosa eller till exempel dldre.

Ocksa arbetsgivarna behover utbildning i pa vil-
ket sdtt de, som inte lingre kan ge 100 procent i ar-
betet, 4ndd kan ge nagot. Det innebdr inte att nir
man forlorar hogra handen i ett arbetsolycksfall,
placeras man i baracken for att stdimpla med den
vénstra. Men det kan innebdra att fler ménniskor far
mdjlighet att delta. m

Puheenjohtajalta

Luova tuho

JATKUVASTI kuulee viitteitd, joiden mukaan palkko-
jen tulee joustaa, jotta yritykset voivat ty6llistdd tai
ylipddtddn selvitd hengissd. Olisiko tdmd sitten oi-
keasti ratkaisu vai pikemminkin karhunpalvelus yri-
tyksille?

Tuleeko kaikkien yritysten pdrjéitd vai vain niiden,
jotka kehittavit toimintaansa, innovoivat ja keskit-
tyvit oikeasti tuottavuuden ja laadun parantami-
seen? Vditdn, ettd palkoilla kilpailu yritysten kesken
ilman tasavertaisia pelisddntdjd, eli yleissitovia tyo-
ehtosopimuksia, on tuhon tie. On helpompaa repii
tuottavuus kilpailuttamalla tyontekijéiden palkkoja
alaspdin, kuin kehittdmélld suunnittelua tai hyodyn-
tdmalld uutta teknologiaa ja uusia tySmenetelmis.

Minilaboratorio edelld mainitusta on toiminut
rakentamisen toimialalla jo hyvin aikaa, siitd lihtien
kun tydvoiman vapaa liikkuvuus sallittiin EU-
alueella. Kun halpaa ty6voimaa on tarjolla, ei olla

keskitytty olennaiseen. Tdmé& on estényt tai ainakin
hidastanut alan yritysten tuottavuuskehitystd. Niin-
kin vanha keksinto kuin hissi ei ole itsestddnselvyys
rakennustyomailla. Kdytetddn ihmistd kantojuhta-
na, koska se on halvempaa.

Rakennusalan tuottavuuden kasvun avaimet 16y-
tyvédt muualta kuin palkkadumppauksesta. Mielelld-
ni nékisin tilanteen, jossa innovaatioissaan onnistu-
vat yritykset parantavat tuottavuuttaan ja niiden kil-
pailukyky suhteessa muihin paranee. Ndmi tuotta-
vimmat ja sitd kautta kilpailukykyisimmat yritykset
kasvattavat markkinaosuuttaan ja heikommin tuot-
tavat yritykset pienenevit tai poistuvat kokonaan.
Ala voisi tervehtyd ja samalla parantaa mainettaan,
kun laatu paranee.

Palkkakilpailulla ei ole mitédin alarajaa, jos mini-
miehtoja ei sdddelld tydehtosopimuksin. Aina 16ytyy
joku, joka alittaa halvimman tarjouksen. Jos tdhén

vield liitetddn tydvoiman saatavuusharkinnan pois-
to EU-alueen ulkopuolisista maista, on katastrofi
valmis. Palkkajoustojen vaatijoillekin voi kdydd kuin
kartanonherran hevoselle, juuri kun on oppinut ole-
maan syomitti, kuolee pois. B

e

Kimmo Palonen
puheenjohtaja
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Uutiset

Muistokirjoitus:

Matti Ojalan matka on paattynyt

Jouko Parkkonen

RAKENNUSLITON pitkdaikainen toinen
puheenjohtaja Matti Ojala on kuol-
lut. Ojala oli syntynyt 25.8.1932 Par-
kanossa ja kuoli 11.7.2019 Hédmeen-
linnassa. Matin tydura alkoi ammatti-
koulun jilkeen 1950-luvun alkupuo-
lella rakennuksilla. Ammatiksi tuli
pian muurarin ty0. Siitd ei tullut Ma-
tin lopullista ammattia, joskin raken-
nustyd oli hinen keskeinen tysarkan-
sa aina eldkeikddn saakka.
Rakennusalojen tditd hédn katseli
tyontekijoiden edunvalvojan ndkokul-
masta, ollen ensin Muurarien liiton ja
sittemmin Rakennusliiton toimitsija-
na yli 30 vuoden ajan. Kun Muurarien
liitto padtti 1971 sulauttaa toimintan-
sa Rakennustydldisten Liittoon, vaih-
toi Matti omien sanojensa mukaan
liittoa ”muuttokuorman mukana”. Sa-
mana vuonna pidetyssd Rakennustyo-
ldisten liiton liittokokouksessa Matti
valittiin liiton II puheenjohtajaksi, jo-
ta tehtdvai hian hoiti vuoteen 1993, eli
eldkkeelle siirtymiseensd saakka.

Matin aktiivieldimin ajasta suuri
osa sijoittui sodan jilkeiseen aikaan,
jolloin seki talous ettd ammattiyhdis-
tystoiminta nousivat kohisten. Edun-
valvonta oli kdytdnndnldheistd ja jd-
senméddrd nousi huimasti. My0s tulos-
ta syntyi.

Matti oli yksi niitd ammattiyhdis-
tysjohtajia, joka ei unohtanut edunval-
vontatydssdin rakentajien asiaa. Kan-
tansa hin toi ravikasti esiin niin tyo-
paikoilla kdydessddn kuin my6s neu-
vottelupdydissd. Olin hinen kanssaan
vuosien varrella monissa neuvotte-
luissa. Arvelen, ettd kun Matti esitti
késityksidén siitd, mikd on mahdollis-
tamikd ei, niin vastapuolella pdytdd ei
tarvinnut kyselld, ettd mitdhdn tuo
Ojala tarkoitti. Saattoi silld puolella
vihdn tietysti lyddd tyhjdi ja korvat-
kin vdhdn punottaa. Matin tapana ei
nimittdin ollut sdistelld suomen kie-
len sanoja, eikd arastella vastapuolen
reaktioita.

Matti tuli lihimméksi esimiehekse-
ni oikeastaan jo syksylld 1981, kun Ra-
kennusliitossa aloitettiin neuvottelut
jidsenmaksun tyonantajaperinnisti.

Hén seurasi hyvin aktiivisesti, miten
homma alkaa edetd ja toimi useimmi-
ten neuvotteluissa meiddn puolemme
vetdjdni. Tavoite oli asetettu niin, ettd
kevadlld 1982 homman pitéisi toimia.
Erehdyin kerran sanomaan Matin
kuullen, ettd tédtd kannattaisi viedd
harkiten ja vihitellen kiytdntdon.
Huomasin heti, ettd nyt ei arvioni tain-
nut osua yhteen Matin ajatusten kans-
sa. Niinp4 hén palaverin jdlkeen sanoi,
”mennddnpds tuonne minun huonee-
seeni vihén juttelemaan tistd asiasta”.
Juttelun jilkeen minulle oli téysin sel-
vdd, ettei tdssd ole kyse mistddn “har-
kiten ja vdhitellen” -asiasta, vaan siitd
ettd jisenmaksun tyOnantajaperintd
on kevéddseen mennessi kiynnissi. Se
tehdddn tarvittaessa rytinilld ja koko
apparaatin voimalla. Ja niin tehtiin.
Niinpd pddosa liiton jdsenistd oli ke-
vdilld uuden jarjestelmén piirissd.
Muistan, kun Matti kertoi tavan-
neensa tyonantajan, joka sanoi, ettei
kuulu mihinkdin liittoon, joten ei
hintd koske nuo teiddn méaidrdyksen-
ne. Keskustelua olikin sitten jatkettu
Matin vastakommentista, ettd kuulu

vaikka Kennelliittoon niin tyéehtoso-
pimuksen médriyksid sind noudatat,
se on varmaa.

Matti Ojala on nyt pdissyt pitkdn
ja ansiokkaan matkansa pddhdn, mat-
kan jota erityisesti rakennusliittolais-
ten keskuudessa muistellaan kunnioi-
tuksella. Toivomme kepeét mullat ha-
nen viimeiselle leposijalleen. m

Rakennusliiton tyonhakupalvelu

Mita hittoa? Rakennusliitolta tuli tekstiviesti! kéytdssa jasenille 9.9.2019 alkaen

ELO- ja syyskuun aikana Rakennusliitto lahettaa jasenilleen tekstiviestin,
jossa on mukana mobiilijasenkortin linkki. Vain mobiilijasenkortin lataa-
malla paasee osalliseksi liiton uusista jasenpalveluista, kuten syyskuussa

aloittavasta liiton uudesta tyonvalityspalvelusta.

Myds silkkaa rahanarvoista hyotya on piakkoin tarjolla, silla mobiilijasen-
korttiin liittetdan uusia alennusta antavia jasenetuja tdman ja ensi vuo-

den aikana.

sopimuspaikkoja.

TYONHAKUPALVELU on Rakennusliiton uusi jisenetu. Olemme
rakentaneet helppokiyttdisen digitaalisen alustan, jolla tyon-
hakijat ja tySpaikat kohtaavat.

Ty0paikkaa jarjestelmissd voivat hakea liiton jdsenet ja tyo-
paikkailmoituksia jattdd vain liiton hyviksymaét vastuulliset
yritykset. Vélitdimme ty&paikkoja, koulutussopimus- ja oppi-

Jdrjestelmdssd voit tehdd itsellesi tydnhakuprofiilin ja ha-

Nyt hakemaan mukaan mestari-kisalli-ohjelmaan!

MESTARI-kisilli-tyossdoppimispilotti tarjoaa
polun tydeldmédn kdytdnnon tyon avulla.
Ohjelman ovat kehittdneet Skanska, Raken-
nusliitto sekd Barona. Yhteistydssid on mu-
kana useita nuorten parissa tyoskentelevid
jdrjestdjd ja toimijoita ja haku tapahtuu ndi-
den jdrjestdjen kautta, mutta Barona hoitaa
kdytdnnon jarjestelyt.
Mestari-kisdlli-pilotissa 5-6 nuorelle tar-
jotaan mahdollisuus palkalliseen kuuden
kuukauden tyomaaharjoitteluun Skanskan
pidkaupunkiseudun asuntorakentamisen
tyomailla syksylld 2019. Tavoitteena on, et-
td tydmaaharjoittelun jilkeen tyd Skanskal-
la jatkuu. Pilotti on kohdennettu rakennus-

alasta kiinnostuneille henkiléille, joille op-
piminen on luontaisempaa tekemisen kaut-
ta kuin koulun penkilld. m

Hakuaika on kaynnissa 12.8.-28.8. 2019.
Hakulinkki Baronan sivuille:
https://insights.barona.fi/mestari-kisalli
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kea avoimia tydpaikkoja. Voit lisdksi tehd4 paikkavahdin, joka
ilmoittaa sinulle sopivista avoimista tydpaikoista. Voit myos
asettaa profiilisi avoimeksi, jolloin tyonantajat voivat 16ytdd
sinut.

Kéyttd tapahtuu tietokoneelta e-Asioinnin kautta ja dlypu-
helimella helposti mobiilijdsenkortin kautta. Palvelu on kayt-
tdjilleen maksuton.

Tyonhakupalvelu on kehitetty mahdollisimman helppo-
kayttdiseksi ja kdyttdjainsd ohjaavaksi. Riittdd, ettd sinulla on
tietokone tai dlypuhelin kdytdssési. Jasenpalvelumme auttaa
mielelldfin mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Tyonhakupalvelu on osa Rakennusliiton Urapalveluiden ko-
konaisuutta. Urapalvelut on jdsenille suunnattu uusi mahdol-
lisuus itsensé kehittdmiseen. Tavoitteemme on parantaa jasen-
temme tyOmarkkina-asemaa ja tarjota tyollistymistd tukevia
palveluita.

Rakennusliitto kulkee jdsenen rinnalla koko tyduran ajan.
Tarjoamme tukea opiskeluajasta eldkditymiseen sekd tyottd-
myysjaksojen aikana. Haluamme helpottaa jisenen tynhakua,
poistaa tyollistymisen esteitd ja kehittdd osaamista. m
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TEHTY SUOMESSA : . e TR
@ flIMADEIN. FINLAND Sporttisen kevyt ja hengittava uutuus!

Sievi Racer -tuoteperhe on taydentynyt uudella, hengittavalla Racer
Free Roller S1 P -jalkineella.

Racer-kengissé on maailman kehittynein kantavaimennus, jonka

perustana on Sievi FlexEnergy joustoelementti. Elementti on

valmistettu BASF:n TPU-Infinergy®: sta. Elementti sitoo syntyvaa

like-energiaa, vapauttaa sen maksimaalisesti takaisin - jopa yli 55 % [ [ |
energiasta palautuu askellukseesi. Sporttisen kevyt rakenne, SIEVI
hengittava, anatomisesti jalkaa tukeva ja myotailevd muotoilu seka

kulutusta kestava ActionPro -kaksikerrospohja tekevat Racerista

ylivoimaisen turvajalkineen.
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Kotkassa laajennetaan taas
keskussairaalaa

Kymenlaakson keskussairaalaa laajennetaan jalleen. 30 vuotta sitten
rakennustyémaan tydturvallisuuskulttuuri oli hyvin erilainen.

Jukka Nissinen

otkan Hovinsaaressa Kymen-
[< laakson keskussairaalan laa-

jennusosan tyomaalla on tdysi
vilske pailld, silld marraskuussa uu-
den G-talon pitdd olla luovutuskun-
nossa. G-taloon tehdddn leikkaussa-
lit, pdivystystilat, teho- ja valvontahoi-
to, ditiyspoliklinikka ja synnytystilat
seki vilinehuolto.

Tommi Tainio on keskussairaalan
tydmaan tyosuojeluvaltuutettu ja yh-
teysmies.

- Ammattinimikkeeni on ympéris-
tovastaava. Siind tydssd hoidetaan pal-
jon samoja asioita kuin tydsuojeluval-
tuutetun tehtivissi.

Skanskan tyoturvallisuuskulttuuri
on Tainion mukaan erinomainen. Siitd
ei pelkdstddn puhuta, vaan sen eteen
tehdddn t6itd. Sama linja jatkuu luot-
tamushenkilStoimintaan

—Monessa firmassa luottamushen-
kilot ovat vain nimid paperissa.

Ty6maalla on 130-150 tyontekijad.
Keskussairaalalaajennus vaatii ison
joukon aliurakoitsijoita, mikd nékyy
perehdytysten suurena médrdnd. Td-
hén mennessé perehdytyksen lapikéy-
neitd on ldhes 1 200 henked.

Keskussairaalan tySmaalle Tainio
tuli 4. joulukuuta 2017. Tontti on tuttu
entuudestaan, silld Tommi Tainio oli
paikalla jo edellisen remontin aikaan
1990-luvun alussa.

- Ensimmiinen rakennustyomaani

oli vuonna 1990. Se on helppo muis-
taa, koska vanhempi tyttireni syntyi
samana vuonna.

Liahes 30 vuoden takainen keskus-
sairaalatydmaa oli monella tapaa toi-
senlainen. Nykyiset viisikymppiset di-
jét olivat silloin parikymppisid veija-
reita. Tainion mukaan 1990-luvulla
vanhemmat kollegat olivat toisenlai-
sesta puusta veistettyjd ja vdhdn vé-
rikkddmpid persoonallisuuksia kuin
nykyéddn.

- Tydturvallisuus ja sosiaalitilat
ovat parantuneet huomattavasti. Ty6-
maakopeissa ei nykydin polteta lain-
kaan.

Sattumoisin Rakennusliiton kus-
tantamassa Ihmisid ja telineitd -teok-
sessa on valokuva vuodelta 1994 kes-

kussairaalan saneeraustyomaalta, jos-
sa Tainion ty6kaveri kantaa ikkuna-
karmia takatukka vapaasti hulmuten.
Kypdrd ei ollut pakollinen ja suojala-
seista ei vield edes haaveiltukaan.

- Lenkkarit jalassa ja sininen puu-
villahaalari pddlld painettiin hommia.
Vield 10 vuotta sitten heiluttiin on-
telokuorman padlld ilman hirsipuuta.
Sanottiin vaan, etti ole vihin varovai-
sempi dldka putoa.

Tainion ensimmiinen rakennus-
alan tyonantaja oli Kotkan Maansiir-
to Oy.

- Skanskalla olen ollut kaiken kaik-
kiaan reilut toistakymmenti vuotta.
Vililld olen ollut muun muassa Ra-
kennuspartiolla toissd.

Keskussairaalan tontti on ahdas
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Ympdristovastaava Tommi Tainio on tyytyvdinen ty6turvallisuuden paranemiseen
30 vuoden aikana.

tyomaalle tulevan tavaran médrdin
verrattuna. Samaan aikaan keskus-
sairaalalla on tédysi tohina p4dlld, mis-
td syystd esimerkiksi polynhallinnan
ja pakokaasujen poiston on oltava hy-
vélld mallilla. Leikkaussaleissa ty0s-
kentelevien kirurgien ty6rauhan ta-
kia tydmaalla ei tehdd mitdin, mikd ai-
heuttaisi ylldttavad tdrdhtelyi.

Ensi kertaa liittokokouksessa
Tommi Tainio oli tdnd kevddni ensim-
madistd kertaa liittokokousedustajana.
Rakennusliiton ylin pddtdselin yllit-
ti Tainion toimivuudellaan ja hyvdlld
ohjelmallaan.

- Kun menin ensi kertaa saliin, siel-
14 oli paikallani odottamassa salkku,
jossa oli kaikki kokousasiakirjat oi-
keassa jérjestyksessd. Kokous sujui
hyvéssd hengessd, ei ollut mitddn kér-
himai.

- Samaan aikaan Suomi parjasi vie-
14 hyvin jadkiekossa. Se loi myds yh-
teishenked.

Liittokokouksessa pidetyt puheen-
vuorot vaikuttivat heti kokouksen
juoksutukseen. Puheenjohtajisto teki
saman tien oman arviointinsa ehdo-
tusten eteenpdin viemisesta.

- Sitd oli mielenkiintoista seurata.

Poliittisten ryhmien purkami-
nen liiton péadtdksenteosta 8 vuotta
sitten on vienyt liiton toimintaa oi-
keaan suuntaan. Tainion mukaan Ra-
kennusliitossa ajetaan rakentajien yh-
teistd etua.

- Politiikasta jokainen voi olla mi-
td mieltd tahansa.

Tainio on mukana Rakennusliiton
vaikuttajakoulutuksessa, jonka tavoit-
teena on vahvistaa jdsenten viestintd-
ja esiintymistaitoja sekd parantaa Ra-
kennusliiton edunvalvonnallista otet-
ta. Lappeenrantalainen aktiivi ja edel-

lisen vaikuttajakurssin kdynyt Heidi
Vitto usutti Tainiota ldhteméin seu-
raavalle koulutusjaksolle.

- Ensimmiisen koulutusjakson ai-
heena oli vaikuttamisen kanavat ja
verkostoituminen. Tilld 1dhijaksolla
tutustumme some-maailmaan, kuten
Twitteriin.

Twitterin kautta Tainio on oppi-
nut, ettd sana viestipalvelussa on va-
paa, mutta kukaan ei sitd kuuntele.

- Tadytyy olla julkkis, poliitikko tai
tehdi toitd todella kauan, ettd sinut
huomataan.

Koulutus osuu hyvin yksiin Tai-
nion toisen projektin kanssa, silld hin
on mukana Skanskan sisdisen Life —
mind vilitdn -turvallisuuskulttuurin
kehittdmishankkeessa. Tainio kou-
luttautuu ryhmétapaamisten vetdjak-
si tdnd syksyni.

—Ideana on se, ettd jokaisella pitdd
olla oikeus puuttua tydmaan epdkoh-
tiin ja tySturvallisuuden puutteisiin.

Nayttamolta takaisin
rakennustyomaalle
Rakentamisen lisdksi Tommi Tai-
nio on tehnyt metallialan t6itd muun
muassa Sulzerin Kotkan valimolla.
Tainion tyShistoriaan kuuluu myos
useamman vuoden tydrupeama teat-
terin parissa.

- Olen niytellyt muun muassa Kot~
kan ja Lahden teattereissa.

Tainio on my0s ohjannut ja esiinty-
nyt paikallisissa harrastaja- ja keséteat-
tereissa. Viimeinen keikka oli 3 vuot-
ta sitten Korvenkyldn kesdteatterissa.

- Niyttelin silloin Remua. Saimme
hyvit arvostelut ja yleisdd tuli valta-
vasti syrjakyldlle ympédri Suomea. Se
oli raskas rooli ja kun se kesd oli ohi,
padtin keskittyd normaalin tyon teke-
miseen. m

00 Rakennusliitto

Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan
ammattilaisiksi opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammatti-
liitto. Liitto on myds yhteiskunnallinen etujarjestd, joka vaikuttaa lail-
lisen yritystoiminnan ja tyon puolesta ympari maata. Tulevaisuuden
nakymat ovat hyvat. Jasenia Rakennusliitossa on yli 70 000 ja liitolla
on hieman yli 90 tyontekijaa, jotka tydskentelevat keskustoimistossa

Helsingissa ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme

ALUETOIMITSIJAA

Eteldiselle toiminta-alueelle Uudenmaan aluetoimistoon

Edellytdmme hakijalta Talotekniikka-alan (LVI-toimialan) tyéehtosopi-
muksen tuntemusta, kokemusta urakkatydsta ja urakkahinnoittelus-
ta. My®ds kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan. Lisdksi edel-
lytamme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan myos toiselle
toimistopaikkakunnalle.

Aluetoimitsijan tehtdvia ovat mm. tyopaikkakdynnit, luottamushen-
kiloiden valintojen varmistaminen ja koulutus, jasenhankinta, edun-
valvonta-asioiden hoitaminen seka jasentilaisuuksien jarjestely.

Ty0Ossa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya
ryhmatydskentelyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan
kirjallisesti ja suullisesti. Hdinen on myds hallittava ammatillisen
toiminnan edellyttamat sopimustoiminnan perusteet.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen
tasoiset tydsuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa tyotd alan
ammattiliittotoiminnassa.

Hakemus ja ansioluettelo tulee toimittaa sahkdisesti
sunnuntaihin 25.8.2019 mennessa osoitteeseen
markus.ainasoja@rakennusliitto.fi

Tiedusteluihin Rakennusliitosta vastaavat
toiminta-alueen paallikko Vilppu Oikarinen, puh. 050 383 5453 tai

henkilostopaallikkd Markus Ainasoja, puh. 0500 459 729.

Meiltd myds ammattipatevyys-
ja korttikoulutukset!

HAEMME

TYONTEKIJOITA!
WWW.SELEKTA.FI

-Helsinki  -Vaasa -Lappeenranta
-Seindjoki  -Turku -Rovaniemi
-Jyvéskyla  -Oulu

Soita: 020 33 4000

TEOLLISUUS
-Kuopio
-Tampere
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Suu auki h

Johanna Hellsten

ollega ldhentelee jatkuvasti,
B joku nimittelee seksuaalisen
suuntautumisen tai ihonvérin
takia, nuori saa niskaansa véhéttelyd
tai suljetaan ulos porukasta. Tyopai-
kalla voi tapahtua monenlaista, joka
tdyttdd tySturvallisuuslaissa maini-
tun kielletyn hdirinndn tunnusmer-
kit. Kielletty hdirintd aiheuttaa tyon-
tekijan terveydelle haittaa tai vaaraa.
Hiirintd on jdrjestelmillistd ja jatku-
vaa kielteistd toimintaa tai kiyttéyty-
mistd. TyOnantajalla on velvollisuus
siitd tiedon saatuaan puuttua asiaan.
Olennaista on kohta ”tiedon saa-
tuaan”. Hyvin vdhdn on tehtévissi,
mikéli hdirinnén kohde ei kerro hii-
rinndstd eteenpdin.

Sano ei, kerro tyoénantajalle

- Kun joutuu héirinnén kohteeksi, pi-
tad tekijdlle tehdd selviksi toiminnan
epdtoivottavuus. “Lopeta, ei, dld tee

endd ikind noin”. Hyvéd nyrkkisddnto
on kielld ja kerro eteenpiin, Raken-
nusliiton lakimies Mia Sinda neuvoo.

Sindan mukaan haitallinen henki-
nen kuormitus lhtee helposti muodos-
tumaan siité, etti tilannetta vihittelee
ajatellen, ettd eihdn tdssd mitddn, eikd
tehdd téstd isompaa asiaa kuin se on.

- Tekijin tulee ymmaértid, ettd hin
tekee vddrin. On myos tédrkeidd, ettd
hiirinndn kohde ei jad yksin tapahtu-
mien jilkeen, Sinda toteaa.

Tapahtuneen kirjaaminen ylos ja
tuominen julki voi myds olla hyvi
asian jatkoselvittelyn kannalta.

Asiasta olisi hyvd kertoa tyokave-
rille, omalle tydparille tai muulle luo-
tetulle ihmiselle heti tapahtuneen
jalkeen. Jos hdirinndn kohde ei ker-
ro kenellekddn koko tapauksesta mi-
tddn silloin, kun se tapahtuu ja sitten 3
kuukauden jdlkeen kertoo esimerkiksi
esimiehelle tai luottamusmiehelle ti-
lanteen jddneen vaivaamaan, on vai-
keampaa ldhted en#d selvittdmdin
asiaa. Kyse on silloin sana sanaa vas-

airinnasta

Jos joudut seksuaalisen hdirinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kohteeksi, hiljaa pysyminen ei auta.

taan —tilanteesta, eikd hdiritsijd vilttd-
mittd muista koko tilannetta.

- Siind vaiheessa on iso riski, et-
td tyGpaikka ldhtee leiriytymdén osa-
puolten vilill4 ja tilanteesta tulee ko-
ko tydyhteisdn ongelma.

Luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa voi kiyda yhdessd
ldpi tilanteen ja sen, mitd asialle voi
tehds.

- Ty0paikan luottamushenkildor-
ganisaatio on tdssd sopivan neutraa-
li taho, Sinda toteaa.

Ensiarvoisen tdrkedd on kertoa ti-
lanteesta vilittdmisti myJds tyonanta-
jan edustajalle.

—Tyonantajalle syntyy aktiivinen
puuttumisvelvoite, kun se saa tietdd
asiasta. Me my0s katsomme, ettd vel-
voite ryhtyd toimenpiteisiin syntyy
vélittdmésti. Asiaan on siis puututta-
vaviivytyksettd, eikd pohtia viikkokau-
sia, pitdisiko jotain tehdd, Sinda sanoo.

Sinda my0s muistuttaa, ettd tyon-
antajalla on ennakollinen velvollisuus
mahdollisuuksien mukaan estdi hdi-

Kerro heti tyonantajan edustajalle
hairinnasta.

rinndn syntyminen. TyOnantajan tu-
lee tarkkailla tyGyhteison tilaa ja tun-
nistaa ja poistaa seikkoja, jotka voivat
aiheuttaa hdirintda.

Faktat selviksi

- Kun ty6antaja saa tiedon hiirinnds-
td, hinelld on velvollisuus selvittidi
asiaa objektiivisesti molempien osa-
puolien kanssa, Sinda kertoo.
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Esimerkkitapaus:

Tyonantaja hairitsi

YRITYKSEN omistaja oli kertonut useaan otteeseen naispuoliselle
tyontekijalle rakastavansa tata, pyydellyt matkalle ulkomaille ja
lahettanyt useita tydasioihin liittymattomia tekstiviesteja uhrin

kiellosta huolimatta. Lopulta tydntekija oli kokenut olonsa niin

ahdistuneeksi, ettd han oli irtisanoutunut.

Rikosnimike: tyéturvallisuurikos. Syytteen mukaan esimies
oli tahallaan tai huolimattomuuttaan rikkonut ty&turvallisuus-
maarayksia ja aiheuttanut tyéturvallisuusmaaraysten vastaisen
epakohdan, eika han ollut ryhtynyt toimiin itse aiheuttamansa
tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaneen epa-
kohdan poistamiseksi.

Rikosnimike: Tydsyrjinta. Syytteen mukaan menettelyllaan
esimiehena ja tydnantajana palvelussuhteen aikana ilman pai-
navaa, hyvaksyttavaa syyta asettanut tyontekijan epaedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella harjoittamalla seksuaalista
hairintaa seka laiminlydmalla velvollisuutensa hairinnan poista-

Al3 jaa yksin, ala vahattele kokemustasi. Tydpaikan luottamushenkilét ovat neutraa-
leja toimijoita, joiden kanssa voit puhua.

Objektiivisuus voi tarkoittaa myds
lopputulosta, joka ei ole hdirinnidn
kohteelle mieluinen. Ty&nantaja on
velvollinen ryhtyméén toimiin héirin-
nin poistamiseksi, mutta tyonantaja
harkitsee, mitd toimet ovat. Jos kyse
on esimerkiksi yhdesti teosta, se sel-
vitetdin, tekijd saa mahdollisesti varoi-
tuksen ja kohteelta pyydetddn anteek-
si, eikd tilanne pdity tekijan potkuihin.

- TyOnantajan oikeus pddttid tyo-
suhde ei perustu sithen, miltd héirin-
nin kohteesta tuntuu, vaan siihen pi-
tdd asiallinen ja painava peruste, Sin-
da toteaa.

Asian selvittdmisessd on hyvi ot-
taa esimerkiksi tyterveyshuolto mu-
kaan. Se on neutraali taho, jolla on
asiantuntemusta hdirintétilanteiden
selvittdmisestd.

- Ty6yhteisdsovittelu on hyvi ta-
pa kisitelld asiaa. Siind ei ole tarkoi-
tuksena rankaista eikd tyydyttdd ke-
nenkddn kostonhimoa. Tilanne kdy-
dddn ldpi ja mietitddn, miten se rat-
kaistaan. Tarkoituksena ei ole, ettd jo-
ku saa kenkai.

Sindan mielesti olennaista on, ettd
tyontekijoilld on tySpaikalla tieto sii-
td, mikd on hyviksyttdvdd kiytostd ja
mikd ei.

- On tapauksia, joissa tyonanta-
ja on reagoinut tdyslaidallisella, kun
hiirintd on tullut hinen tietoonsa. Th-
misilld ei ole kuitenkaan ollut tietoa
siitd, miten yrityksissd asioihin suh-
taudutaan. TyOnantajan pitdisi kom-
munikoida nollatoleranssista ja toimia

aktiivisesti hdirintdd ennaltaehkiise-
visti, Sinda sanoo.

Hyvid tyoyhteis6 kommunikoi vai-
keistakin asioista eikd vasta vahingon
jalkeen.

- Jos tyOyhteison yhteinen asenne
on se, ettd ongelma on yhteinen ja sii-
hen puututaan yhdessi, on tilanne hy-
vd, Sinda muistuttaa.

Kun tyonantaja ei

hoida tilannetta

Miten toimitaan tilanteessa, jossa
tyonantajalla on tieto hdirinndssd,
mutta mitddn ei tapahdu, eiki tilan-
teeseen puututa?

- Siind vaiheessa pitdd ottaa yh-
teyttd oman alueen aluehallintoviras-
ton tyOsuojelun vastuualueeseen. Avi
on viranomaisena se taho, joka lain
mukaan valvoo sitd, ettd tyOpaikoilla
noudatetaan muun muassa tydturval-
lisuuslakia. Avi voi pyytdd tilanteesta
selvitystd tyOnantajalta tai tehdd tar-
kastuksen tyOpaikalle. Avi valvoo, et-
td tyOnantaja ryhtyy toimiin hdirinnin
poistamiseksi.

Avi voi my6s velvoittaa tyonanta-
jaa korjaamaan tilanteen sakon uhalla.

- Ja jos Avi arvioi, ettd asiassa on
todenndkoisid perusteita epdilld tyo-
turvallisuusnormien rikkomista, Avi
ilmoittaa asiasta poliisille esitutkin-
nan kdynnistdmiseksi, Sinda sanoo.

Aina Aville ilmoittaminenkaan ei
auta. Sindan kokemuksen mukaan
Avissa ei aina tunnisteta norminvas-
taista menettelyd.

miseksi.

Karajaoikeus katsoi, ettd tydnantaja oli menetellyt syytteessa
kerrotulla tavalla ja menettelyllaan syyllistynyt seka ty6turvalli-
suusrikokseen etta tyosyrjintaan.

Tyontekija oli seka pyytanyt esimiesta lopettamaan toimin-
tansa ettd puhunut siité eteenpain seka tydkavereilleen etta
miesystavalleen. Han oli myds nadyttanyt esimieheltd saamiaan
tekstiviesteja muille ihmisille. Tasta syysta karajaoikeus piti
tyontekijan kertomusta uskottavana.

Tuomiosta on valitettu ja se on vailla lainvoimaa.

- Jos Avi ei vie asiaa eteenpdin, voi
olla hyvd ottaa yhteyttd Rakennuslii-
ton lakiosastoon. Meilld on virkamie-
hiin verrattuna enemmain aikaa pe-
rehtyd asiaan ja matalampi kynnys il-
moittaa asiasta poliisille esitutkinnan
kidynnistdmiseksi. Me emme masinoi
oikeusjuttuja, mutta kuuntelemme,
selvitimme ja autamme jdsentd, kun
hin niin pyytda.

Rakennusliitto ei kuitenkaan voi
toimia ilman jdsenen pyyntdd eikd
avunantaminen onnistu anonyymis-
ti. Rakennusliitto ei voi ldhettdd yksi-
16iméttomid ja yleisid paimenkirjeitd
yritykselle. Jasenen pitdd olla valmis
lahtem&dn selvittdim#ddn asiaa omalla
nimelldén.

- Silloinkin, kun asiassa ei ole ai-
hetta rikostutkintaan, me voimme ol-
la yhteydessi tyonantajaan keskuste-
levassa hengessd ja nostaa esiin puut-
tumisen tdrkeyden. Mutta emme voi
tehd4 sitd nimettomaéni, Sinda sanoo.

— Mikdli Avi ei tee tutkintailmoitus-
ta, me laadimme sen jdsenen puolesta
poliisille oman arviomme perusteella.
Poliisilla on velvollisuus kdynnist& esi-
tutkinta tutkintapyynnon perusteella,
mikéli asiassa on syyti epdilld rikosta.

Jos asia etenee oikeuteen asti joko
Avin tai Rakennusliiton kautta, Raken-
nusliiton lakimiehet avustavat liiton

jasentd oikeudenkdynnissd maksutta.
Asiamiehen palkkaaminen vastaavas-
sa tilanteessa voi maksaa tyypillises-
ti 250 euroa tunnilta, eli kyseessd on
merkittdvd taloudellinen etu. Raken-
nusliitto my0s vastaa todistelukustan-
nuksista ja vastapuolen kuluista, jos
juttu hévitdan.

Vaikka lopputulos ei aina olisi ja-
senen mieleinen, hiirintdtapausten
nousu yleiseen keskusteluun on tér-
kedd.

- Ainoa tapa saada muutoksia hii-
rintdidn suhtautumisessa on se, ettd
niitd juttuja rapsahtaa asiaan puuttu-
mattomien tySnantajan kynsille tar-
peeksi usein, Sinda toteaa. m

Rakennusliiton lakiosasto auttaa jasenta.
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Eetu Rytoa eivat ole edes tulikuumat heindkuun helteet karkottamassa rakennusalalta.

Hyva kesatyo

Eetu Rytd padsi 4 muun rakennusalan opiskelijan kanssa kunnon hommiin.

Johanna Hellsten

ikinen heindkuun aamupiivd
H ja Helsingissd Fabianinkadul-
la tehdédn julkisivu- ja katto-
remonttia. Tyomaalla tdissd on myds
Eetu Ryt0, joka pddsi Rakennusliiton
avustuksella kesdtéihin Uudenmaan
Rakennus ja Maalauspalvelu Oy:hyn.
- TyGskentelin hetken kentédnhoi-
tajana ja silloin pédsin purkamaan yh-
td keittiotd, rakentamaan ja maalaa-
maan. Siitd ldhti kiinnostus rakennus-

alaan ja hain Herttoniemen ammatti-
oppilaitokseen rakennuspuolelle, 2.
opintovuotensa syksylld aloittava Ry-
t6 kertoo.

Rytd haki ensimmdisen vuoden
opintojen jilkeen aktiivisesti kesdtdi-
td, mutta mitddn jarkevdd ei tuntunut
16ytyvin. Han kédvi myds Rakennuslii-
ton jarjestdmilld rekrypdivilld.

— Sielld oli valitettavasti enemmén
vuokrafirmoja, enkd halunnut ottaa ris-
kid, onko t&itd vai ei. Otin yhteyttd lii-
ton oppilaitostiedottaja Anniina Kan-
kaaseen ja hin alkoi jirjestdd asiaa.

Kangas otti kontaktin Rakennus-
teollisuus RT:hen ja pyysi, ettd siel-
td ldhetettdisiin kirje alan yrityksil-
le. RT:std otettiin yrityksiin yhteyttd
ja tiedusteltiin, olisiko jollain tarvet-
ta hyville kesdtyontekijoille. Lopputu-
los oli se, ettd Uudenmaan Rakennus
ja Maalaus palkkasi periti 5 opiskeli-
jaa kesdtoihin.

Hyva tyénantaja

Usein kiy niin, ettd kesdtyontekijt ja
harjoittelijat pannaan ldhinnd siivoa-
maan tyOmaita. Ndin ei kidlynyt Ryton

kesdtyon kanssa.

- Olen ollut tdlld tydmaalla nyt 2
viikkoa. Télld hetkelld laitamme sau-
mausmassaa peltikaton saumoihin.
Minulla on kaveri vuokrafirman kaut-
ta kesdtoissd ja hdn on péddssyt 1dhin-
né siivoamaan telineitd.

Talo on huputettu ja sielld on mel-
koisen kuuma, silld ty6td tehdddn
mustalla peltikatolla.

- Pressut ovat valkoiset ja tuntuu
siltd, kuin ne hiikdisisivit silmid, Ry-
td naureskelee.

Tukalat tydolosuhteet eivit silti ole
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karkottamassa miestd alalta. TyGnan-
tajakin muistuttaa pitdmé&in taukoja ja
juomaan nestetti hikisissd hommissa.

- Tdmd on hyvd tyonantaja, Ryto
toteaa ykskantaan.

My®0s tyon ohjaukseen on kiinnitet-
ty huomiota.

- Meilld on viisikymppinen nokka-
mies, joka neuvoo ja ohjaa. Vaikeam-
missa kysymyksissd voimme aina ot-
taa whatsappilla yhteyttd isompaan
pomoon, Ossiin. Koska en ole ollut
aiemmin alalla, ei esimerkiksi tunti-
listojen tdyttdminen ollut aluksi ihan
helppoa. Ossi on neuvonut siinékin,
Ryt6 sanoo.

Ammattikoulu on

mainettaan parempi

Nykyddn ammattikoulu perustuu pal-
jon enemmin opiskelijan omaan ak-
tiivisuuteen kuin ennen. Rytdlle tdma
on sopinut hyvin.

- Mind pystyn valmistumaan hy-
vin nopeasti. Jos vaan tekee niitd
hommia, se nopeuttaa valmistumis-
ta todella paljon. Luulen myds, ettd
jo alalla tyoskenteleville, joilla ei ole

tutkintoa, tdimi on madaltanut kyn-
nystd 1dhted koulun penkille. Heidin
ei tarvitse kuin kdydd YTO-opinnot
(yhteiset tutkinnon osat) ja he voi-
vat suorittaa ndytot tyopaikallaan,
Rytd miettii.

Stadin ammattiopistossa Helsin-
gin Herttoniemessd on Ryton mieles-
td riittdvisti opetustunteja.

- Maanantaisin ja tiistaisin on koko
péivd YTO-opetusta luokkahuoneessa
ja muut viikonpdivit tyoskennellddn
tyOsalissa. Sinne voi myds mennd te-
kemdin omia juttuja hyppytuntien ai-
kana, Ryto kertoo.

Kéytdnnon osaaminen painottuu
kaikessa oppimisessa yhd enemman.

— Meidédn opettaja on sanonut, ettei
pédstd yhtddn sellaista opiskelijaa 13-
pi, joka ei ole ollut oikealla tydmaalla.
Tybsalia ei voi verrata oikeisiin tyds-
kentelyolosuhteisiin. Teimme talon
perustustyotkin sisdtiloissa!

Mitd nuori mies haluaisi seuraavak-
si tehdd? Ei ainakaan maalausta.

- Olen liian tarkka ronskeihin
maalaushommiin. Kattoty6t kiinnos-
tavat. m

"Meillehan tama oli helppoa”

TYONJOHTAJA Ossi Backman kiittelee,
ettd tdnd vuonna kesdtyontekijoiden
saaminen meni firman puolelta nédp-
pérdsti ja Rakennusliitosta oli heille
iso apu.

- Rakennusliiton oppilaitostiedot-
taja Anniina Kangas toi opiskelijat
koululta toimistolle kdymdin, ja me
haastattelimme heidit. He vaikuttivat
sdrmiltd nuorilta tyypeiltd ja otimme
heidit t6ihin, Backman kertoo.

Uudenmaan Rakennus- ja Maalaus-
palveluun on joka kesd palkattu 6-10
kesdtyontekijdd. Yritykselld on vaki-
tuista henkildkuntaa noin 35 ja joka
kesi ja alkusyksystd myds 10 vuokra-
miestd toissd.

Miten kesdtyontekijoiden kanssa
on sujunut?

- Vaihtelevasti. Yhden henkilén
kanssa tyosuhde jdi lyhyeksi. Tietysti
kaikki ovat nuoria ja aloittelevia ra-
kentajia, eli he tarvitsevat paljon opas-
tusta ja ohjausta. Eetusta olen kuullut
paljon hyvdd vanhemmilta tyotekijoil-
td. Hén on ottanut homman hyvin hal-
tuun. On nopeasti oppiva ja oma-
aloitteinen. Sellaiselle miehelle 16ytyy
aina t6itd, Backman kehuu.

Backmanin mukaan rakennusalan

toitd ei opi kuin tekemadlld. Yrityksel-
14 on monenlaisia tyomaita, joten
nuoret on siroteltu julkisivutyomaal-
le, linjasaneeraustydmaalle ja raken-
tamaan tyontekijoiden sosiaalitiloja
Kampin keskukseen.

- Riippuu todella paljon tyomaas-
ta, mitd kesdtyontekijoitd voi pddstdd
tekemddn. Linjasaneeraustyomaalla
he kantavat kamoja kokeneemmille
tyontekijdille, toisilla tydmailla padse-
vit sekoittamaan massoja. Julkisivu-
tyomaalla he ovat péddsseet maalaa-
maan pintaa rappauksen pdille sekd
erilaisia listoja ja pokia.

Tyomaalla tikittdvit tiukat madrd-
ajat ja sakkouhka on pdilld, joten ko-
kemattomia ei voi padstdd tekemdin
mitd tahansa. Minkélaista hyotyd yri-
tykselle on ollut kesdtyontekijoiden
ottamisesta? Onko heidén joukostaan
16ytynyt vakituisia tyontekijoitd?

- Olen nyt ollut itse 6 vuotta tdssd
firmassa tyonjohtajana, eikd muistini
mukaan kuin 1 tai 2. Eihdn heisti sii-
néd mielessd ole ollut valtavaa hyotya.
Mutta nuoret oppivat ja ovat vanhem-
pien tyontekijoiden apuna. Nuoret
péadsevit ndkemddn, mitd se tydmaa
oikeasti on, Backman kommentoi. m

Kun teet toita kotitalouksille,
kayta Palkkaus.fi-palvelua!

Tehdysta tyosta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetéat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

e Tyontekijalle ilmainen palvelu
e TES-erat, kulut ja km-korvaukset
¢ Palvelumaksun maksaa tyénantaja

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

HELPPOA
TYONANTAJALLE

7 Rakennusliitto
palkkausfi ge

WWW.PALKKAUS.FI

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

e iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyédyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Liitto tutuksi tyomaaruokalassa

Rakennusliiton toimitsijat
pdivystavat Helsingin Triplan
1700 hengen tydmaalla kerran
kuussa.

Jukka Nissinen

ti aamukahveilla henkilo selvitteleméddn jd-

senmaksuréstejddn. Rdsdnen lupasi maksuai-
kaa risteille, kunhan tistd eteenpdin jisenmaksu
hoituu joka kuukausi asiallisesti.

- T4illd on kéyty hyvid keskusteluja. Moni raken-
taja on mielissddn siitd, ettd Rakennusliitto ndkyy
tydmaalla.

Raksanuorten oppilaitostiedottaja Anniina Kan-
gas on samaa mieltd.

- Némi ovat ihan huipputilaisuuksia. Kun jutte-
lee yhden tyontekijidn kanssa, muut aluksi kuunte-
levat ja tulevat lopulta mukaan keskusteluun.

Kankaan mukaan tyontekijdt odottavat toimitsi-
jatapaamisia. Tapaamisten aikana pddsee keskuste-
lemaan luontevasti muustakin kuin tessin pykalis-
td. Kari Jeskasella on tydsuojeluvaltuutetun kurs-
sin ja Peurungan kuntoutusjakson kanssa pientd ai-
kataulutuksen pédllekkdisyyttd, mutta kuviot lok-
sahtelevat paikoilleen. Kurssille 1dht6 on etukiteis-
materiaaleja vaille valmis.

T oimitsija Niko Résdsen pakeille oli tullut he-

Uusia jasenia joka kerralla

Rakennusliiton toimitsijat ja YIT:n luottamusmie-
het ovat pdivysténeet puolentoista vuoden ajan Pa-
silassa Triplan tydomaan ruokalassa kuukauden vii-
meisend torstaina. Heindkuun lomakauden takia
YIT:n porukka ei pddssyt tilld kertaa paikalle.

Kun Triplan tydmaa kévi kovimmilla kierroksil-
laan, mestalla oli 2 200 tydntekijdd. Kauppakeskuk-
sen pitdisi valmistua lokakuun alkuun mennessé.
Viimeisten asuinkerrostalojen tydmaiden padttymi-
nen on aikataulutettu vuoteen 2020.

YIT on varannut Rakennusliitolle hyllytilaa ruo-
kalasta esitteitd varten. Rakennusliiton lisdksi myos
mestareita edustavan ammattiliitto Pron toimitsijat
ovat toisinaan paikalla.

Triplan pdivystys toimii my0s uusien jdsenien
hankintapaikkana. Sekd Anniina Kangas ettd Niko
Résdnen kirjasivat lomakaudesta huolimatta 2 uut-
ta jdsentd liittoon.

—Joka kerralla ainakin 1 uusi jdsen tulee mukaan.
Parhaimmillaan olen kirjannut kymmenkunta uut-
ta jdsentd, Résdnen kertoo.

Kankaan uusien jdsenten saldoluku on vahvassa
nousussa, silld viime kerrasta rekrytoinnit tuplaan-
tuivat.

Oppilaitostiedottaja Anniina Kangas jakaa kahvilippuja liiton jasenille.

- Yritdn tavoittaa erityisesti uusia nuoria jdsenid
tdaltd.

Erityisen hyvin uusien jdsenten liittyminen on-
nistuu silloin, kun paikalla on aliurakoitsijoiden
luottamusmiehii.

- Pyysin Talotekniikkapdivien aikaan Aren ja Ca-
verionin luottamusmiehet Teemu Honkasen ja Ti-
mo Mikkosen kdymidn pdivystyksen aikaa tédlld.
Molemmilla oli mukanaan useita uusia asentajia, jotka
liittyivdt samalla Rakennusliittoon, Résédnen sanoo. m
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Yleniuksen piippuhylly

Uuden
toivon

Pukki

Monet julistivat Teemu Pukin
menetetyksi lupaukseksi jo hanen
palatessaan “maitojunalla” Suo-
meen vuonna 2010. Viela useam-
mat tekivat niin Pukin flopattua
skotlantilaisessa suurseurassa.

Nyt 29-vuotiaana Englannin
Valioliigassa debytoiva Pukki

elaa uransa parasta aikaa.

jalkapallomaajoukkue pelaa EM-karsintaot-

telua Bosnia-Hertsegovinaa vastaan. Kellos-
saonreilut 55 minuuttia, kun Suomi pédisee vastais-
kuun, ja pallo pelataan Teemu Pukille. Itsevarmuu-
dessa paistatteleva kotkalainen uittaa pallon bosnia-
laisen jaloista, pddsten helposti ohi. Pukki kéyttad
hinelle avautuneen tilan hyvikseen ja tekee tuttua-
kin tutumman sisésyrjdsijoituksensa, mutta laukais-
tessaan liukastuu mérkdin nurmeen. Kentén pin-
nasta Pukki ndkee vetonsa liitdvin onnekkaasti tol-
pan kautta maaliin. Sateen kastelema tdpotaysi sta-
dion réjahtdd huutoon.

Tam4 maali oli pienoiskuva siitd, millainen satu-
mainen kausi 2018-19 oli Pukille. Hén ylitti kaik-
ki odotukset Englannin kakkostasolla pelanneessa
Norwich Cityssd, joka hankki kotkalaisen ilmaisel-
la siirrolla. Pukki iski liigapeleissd 29 maalia ja va-
littiin sarjan kauden parhaaksi pelaajaksi. Hin pddsi
my0s juhlimaan mestaruutta ja sarjanousua. Niinpa
hén liittyy elokuussa 2019 harvalukuiseen joukkoon,
Englannin Valioliigaa pelanneisiin suomalaisiin.

Ratinan stadion 8. kesidkuuta 2019. Suomen

Nousuja ja laskuja

Pukin ura ei ole ollut pelkkdd satua, vaan tarina
nousuista ja laskuista sekd itsensd 16ytdmisestd.
Pukki 18hti Kotkasta ujona teinilupauksena FC Se-
villaan, mutta péisi pelaamaan edustusjoukkuees-
sa Espanjan liigaa vain vajaat puoli tuntia. Edessd
oli paluu Suomeen ja HJK:n riveihin. Niin kutsut-
tu maitojunareissu, jota kukaan ulkomaille ldhtenyt
suomalaispelaaja ei halua tehdi, osoittautui Pukille
menestyksekkidksi, ja hin sai unelmasiirron saksa-
laiseen FC Schalkeen. Sielld Pukki onnistui muuta-
man kerran maalinteossa ja saavutti myds jonkin-

Tuomas Ylenius

I

& 4

Teemu Pukki paasi viime kaudella juhlimaan Chanpionshipin voittoa ja putsaaman henkildkohtaisten

palkintojen poydan. Kuva: Lehtikuva

laisen kulttimaineen fanien keskuudessa, mutta sai
tyytyd vdhidiseen peliaikaan nimekkddmpien hyok-
kédjien takana.

Seurasi vield kaksi uutta taka-askelta. Skotlanti-
laisessa Celticissd Pukki ei viihtynyt liigan kovaot-
teisessa pelityylissd ja valtavan fanimassan suuren-
nuslasin alla. Tanskalaisessa Brondbyssd Pukki viet-
ti neljd vuotta, mutta kuitenkin vasta saksalaisval-
mentaja Alexander Zorningerin alaisuudessa suo-
malaiskérki puhkesi kukkaan. Zorninger sai Pukin
ymmartdmain, ettd tekemdlld enemmén tSitd puo-
lustussuuntaan, Pukki auttaisi myos omaa hyokkays-
peliddn.

Pukin pelaajaprofiili muuttui tdysin, silld aikai-
semmin hieman laiskana ja ailahtelevana taitopelaa-
jana tunnettu hyokk&djd alkoi nyt préssitd ja pais-
kia toitd intensiivisesti pelistd toiseen. Tulos nékyi
my0s tuplaantuneina maalimddrind hyokkédyspdds-
sd, silld nyt Pukki oli oikeissa paikoissa viimeistel-
lakseen my0s niin kutsuttuja rumia maaleja.

My0s Norwichin kannattajat rakastuivat suoma-
laiseen, joka ei ainoastaan tehnyt ldjdpdin maale-
ja, vaan oli my0s joukkueen tyStelidimpid ja epdit-
sekkdimpid pelaajia. Hdn antoi ratkaisevan syoton
10 maaliin ensimmdisen Norwich-kautensa aikana.
Luonteeltaan vaatimaton ja ujo Pukki on kentdlld
16ytéanyt itsestddn myds sopivan verran ilkeyttd.

Kisaunelman metsastys

Pukki teki kolme maalia lohkonsa voittaneelle Suo-
melle syksyn 2018 Kansojen liigassa. EM-karsinnas-
sa Suomi on neljin ottelun jidlkeen lohkokakkosena
kiinni historiallisessa lopputurnauspaikassa. Taka-
na sarjataulukossa ovat paljon nimekkddmilld ko-
koonpanoilla operoivat Bosnia ja Kreikka. Huuhka-
japarven menestys perustuu ennen kaikkea saumat-
tomaan joukkuepeliin, mutta elintédrked osa tdtd yh-
tdlod on Pukki kliinisend ratkaisijana. Karsintaotte-
lut jatkuvat syyskuussa Tampereella Kreikkaa ja Ita-
liaa vastaan. m
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Kalatien tyomaalla aloitettiin holvin tekeminen heindkuussa. Kun kalatie otetaan kaytt6on ensi vuonna, Vattenfall seuraa kalojen viihtymista ja voi parantaa olosuhteita

muun muassa veden maaraa ja virtausnopeutta muuttamalla. Betonipohjalle on mahdollista tuoda kivia muistuttamaan luonnosta.

Kirvesmies pelastaa jarvitaimenia

Kalatien rakentami-
nen Vattenfallin Hie-
tamankosken padot-
tuun vesivoimalaan on
ymparistoteko.

Riitta Malve

- USKON, etti tdhin koskeen ei endi
tehtéisi voimalaitosta, ei ainakaan sel-
laisena, ettd se estdd kalojen liikkumi-
sen.

- Olemme tydkavereiden kanssa
seuranneet padon edessd muutamia
taimenia, jotka kdyvdt pyordhtdmis-
sd. Ylos jokea ne eividt pddse mene-
miin, koska vastassa on seind, kirves-
mies Juha Vouti toteaa Hietamankos-
ken kalatien tydmaalla Ainekoskella.

Vouti ja hdnen tyStoverinsa Maas-
torakentajat Oy:sta ovat tehneet tdnd
kesdnd tdrkedd tyotd uhanalaisen jér-
vitaimenen suojelemiseksi rakentaes-
saan kalatietd.

Paikkakuntalaisena ja kalastusta
harrastavana Vouti iloitsee urakasta.

- Kalatie auttaa taimennaaraita ui-
maan padon ohi yldvirtaan kutusorai-
koille. Se parantaa monen muunkin
kalan ja my6s saukon elinolosuhteita
ja siten luonnon monimuotoisuutta.
Ne ovat minulle tirkeitd asioita.

Taimenen uhanalaisuus

vastaan huoltovarmuus
Saarijdrven reitin Hietamankoski oli
ennen Keski-Suomen hienoin ja kalai-
sin koski, paikkakunnan ndhtivyys ja
ylpeydenaihe.

- Olen kuullut paljon kotikyldn
vanhemman polven muistoja vapaasta
Hietamasta. Maisema oli kaunis. Paik-
kakuntalaiset pyysivdt taimenta mo-
nilla tavoilla. Itse en ollut vield synty-
nyt, kun koski padottiin.

Luonto- ja kalastuskirjojen teki-
jd, kalastusharrastaja Erkki Norell
seurasi pienestd pitden kalojen eld-
mad koskessa, koska perhe asui sen
ddrelld.

- Opin, miten poikaset kasvoi-

Hietamankosken kesaista idyllia ennen voimalaitoksen ja padon rakentamista. Kos-
ken keskella olevalle saarelle soudettiin sunnuntairetkilla. Vanha vérikuva on perai-
sin Erkki Norellin arkistosta.

vat tyvenissd altaissa kivien vilis-
sd ja veden ldmmetessd kalat hakeu-
tuivat kosken kuohuihin, koska siini
on paljon happea. Taimenet nousivat
Piijanteeltd esi-isiensd tavoin. Koska

joen vesi oli tummaa kuin Guinnessin
olut, niiden suojaviri oli tumma. Ne
tunnettiin my0s erityisen paksuina ja
lyhyind, Norell kuvailee kosken luon-
taista taimenkantaa.
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Kalastusta ja metsastysta harrastavalle Juha Voutille luonnossa liikkkuminen on
tarkeaa vastapainoa rakennustyolle. Kalatien holvi on nousemassa tydmaalla.

Tehtailija G. A. Serlachius hankki
kosken omistukseensa 1800-luvun lo-
pussa, mutta yhtio rakensi vesivoima-
lan vasta vuonna 1965.

Voutin isd oli mukana rakentamas-
sa voimalaitosta. Se oli perheellisel-
le pientilalliselle hyvd lisd toimeen-
tuloon.

— Mutta uskon, ettd endd sitd ei
tehtdisi, ei ainakaan sellaisena, ettd
se estdd kalojen liikkumisen. Energi-
aa tarvitaan, mutta ei milld hinnalla
tahansa. Toisaalta keskikokoiset voi-
malat todenndkdisesti lisddvit huol-
tovarmuutta, jos niitd on useita, Vou-
ti pohtii.

Nyt kalatien rakentaminen on osa
laajaa jokien ja purojen kunnostuslii-
kettd. Siind puretaan patoja, kunnos-
tetaan kutusoraikkoja, korjataan silta-
rumpuja kalaystévillisiksi sekd kehite-
tddn uusia tapoja, joilla autetaan vael-
luskaloja selvidmé&n voimaloista.

Pyydan vain sen, mita syon
Vouti arvelee, ettd taimenia eivit ole
nitistdneet ainoastaan padotut vesi-
voimalat, vaan myd&s turpeennosto,
ylikalastus ja koskien perkaaminen
tukinuittoa varten.

- Turvetuotanto tuo jokeen hu-
musainesta, joka laskeutuu kutupaik-
koihin ja tukkii soraikot. Ndin munat
pilaantuvat. Onneksi humusta pédsee
nykyddn vihemmén jokeen, koska tur-
peen puhdistustekniikat ovat parantu-
neet. Kutusoraikkoja on jo kunnostet-
tu pitkdlld matkalla.

Kirvesmies pyytdd kalaa kotivesilld

onkimalla, virvelilld ja verkoilla.

- Toivottavasti taimenet palaavat
Hietamankoskeen. Nyt kdyn heitté-
missd perhoa Keski-Suomen vapais-
sa koskissa ja pohjoisessa.

Kun Vouti sitoo perhon, hin kiyt-
tdd vikdsettomid koukkuja. Silloin ka-
la ei juurikaan vahingoitu, kun sen va-
pauttaa alamittaisena tai luonnonkan-
taisena.

- Kalastusperiaatteeni on, ettd pyy-
ddn vain sen, mitd syon. Annan satun-
naisen ylim#drdisen saaliin idkkiille
naapureille.

Virtaavan veden aarella
on helppoa hengittaa
Kalatien tydmaa sijaitsee kapealla
kannaksella. Tyomaalle tehtiin vili-
aikainen tie kuivan tulvauoman l&dpi.
- Kalatien rakentaminen on taval-
lista betonity&td. Kaikki osallistuvat
muottien tekemiseen, raudoitukseen
ja valamiseen. Aliurakoitsijat louhivat
sekd injektoivat kallioita.
Hietamakosken 13,5 metrin pudo-
tus ja ahdas tila vaikuttavat 190 met-
rid pitkdn ja 2 metrid levedn kalatien
suunnitteluun. Siitd tulee vino kouru,
jonka seiniin tulee lyhyitd stopparei-
ta. Niin syntyy kiemurteleva virta ja
57 suvantoallasta, joka houkuttelevat
kalaa ylospdin ja levdhtdmidn valilld.
Kalatien yldosa tulee kymmenien
pilareiden paille, alaosa on maanva-
rainen ja louhitaan osittain kallioon.
Haastavimpana Vouti pitdd kor-
kealla tyOskentelyd. Pilareita ei kui-
tenkaan ldhdetty valamaan paikalla,

vaan ne tilattiin elementtitehtaalta.

Muutamat helleviikot vaativat tark-
kuutta kuumassa tyoskentelyyn. Kaik-
kien piti muistaa juoda vichy4, huilia
sddnnollisesti ja jos huimasi tai tuli
suonenvetoja, kertoa siitd muille.

- Ty6maalla on kuitenkin erittdin
hyvd ilma virran dérelld ja helppoa
hengittda.

Kalatie valmistuu vuoden lopus-
sa. Sitten tarvitaan sopiva houkutus-
virta, joka ohjaa kalat padon juurella
kalatien alkuun. Suunnittelussa Poy-
ry Oy:lla on ollut apuna kalabiologi,
joka on tarkastellut suunnitelmaa ka-
lan silmin.

Seuraavaksi Vattenfall rakennuttaa
kalatien l&heiseen Leuhunkosken voi-
malaan. Kumpikin voimala on muka-
na kansallisen kalatiestrategian toteu-
tuksessa.

Luonnonmukainen

kalatie on paras

- Vesivoimaa ei voi markkinoida ym-
paristoystavillisend, jos kalatietd ei
ole jirjestetty. Paras vaihtoehto on
luonnonmukainen kalatie. Se mahdol-
listaa my0s alasvaelluksen, kertoo Vir-
tavesien hoitoyhdistys ry:n eli Virhon
puheenjohtaja Esa Lehtinen.

Virho kunnostaa aktiivisesti vael-
luskalojen elinympdristdjd muun
muassa Vantaanjoen vesiston purois-
sa. Yhdistys my0s seuraa laajemmal-
la alueella puroihin ja jokiin liittyvid
hankkeita ja lainsddddntdd kirjoittaen
lausuntoja ja muistutuksia.

— Télld hetkelld noin 10 prosenttia
kaloista tuhoutuu voimalaitosten tur-
biineissa, kun ne yrittivit palata nii-
den ldpi jérviin tai mereen. Jos vael-
lusreitin varrella on kuusikin noin 6
megawatin padottua vesivoimalaa, yli
puolet menehtyy.

li-joella tutkitaan parhaillaan tek-
nistd ratkaisua, joka auttaa kaloja pa-
laamaan kutupaikoilta ja poikasten
kasvualueilta mereen.

—Jokien ja purojen kunnostus niyt-
tdd tdlld hetkelld lupaavalta, koska ny-
kyinen hallitus jatkaa kalateiden ra-
hoitusta 18 miljoonalla eurolla.

Virho kannattaa usean luontojér-
jeston tavoin pienimpien vesivoima-
laitosten purkamista.

- Suomen reilusta 200 vesivoima-
laitoksesta noin puolet on hyvin pie-
nid eli alle 1 megawatin kokoisia. Ne
kuitenkin rajoittavat kalojen liikku-
mista samalla tavalla kuin isot vesi-
voimalat. m

INDIVIDUELL REHABILITERING AREN

UTMARKT MOJLIGHET

Rakennusliitto

BYGONADSFORBUNDET

bz,

Individuell rehabilitering bekostas av FPA
och du kan ansika aret runt.

MULTIDISCIPLINAR INDIVIDUELL REHABILITERING PA HARMA
Du kan anséka till rehabilitering om din sjukdom nedsitter arbetsférmagan
eller orsakar problem i arbetet och i vardagen. Vi fokuserar pa siukdom eller
symtom som nedsdtter arbets- och funktionsférmagan. Rehabilitering
utférs under hégst 16 dygn i 2 - 3 perioder. Programmet planeras sa att
det motsvarar just Ditt rehabiliteringsbehov.

LISATIETOJA: Simo Korkea-aho | tfn. 050 467 3404
imo.korkea-aho@harmankuntokeskus.fi
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Willimies esittaa:
Sammuneet
Lyhdyt seka

paljon hyvaa

ja kaunista

Lappeenrannan Marian aukiolla lavalla viritellaan
soittimia. Soundcheck lupaa parayttavaa musiikkia,

eika alku peta odotuksia.

Eeva Vanska

appeenrannan keskustaan ke-
L rddntyi kesdkuun lopussa viked

vauvasta vaariin kuulemaan pai-
kallisin voimin toteutettua Willimie-
hen Cover -festivaalia.

Tapahtuman aloitti Sammuneet
Lyhdyt, jonka suomenkielisistd lau-
luosuuksista vastaa muurari Marko
Tissari (45v).

- Voi sanoa ettd bandimme on Lap-
peenrannan vahvasta itdosasta. Perus-
timme Sammuneet Lyhdyt kaksi vuot-
ta sitten, virallisesti. Trio-muodossa
soitettiin jo vuonna 2016.

Tissari on itse soittanut kitaraa
kymmenisen vuotta. Entd soolokita-
roinnista ja englanninkielisistd laulu-
osuuksista vastaava Sami Vainikka
(50v.). Miten tuo englanninkieli on
koitunut osaksesi?

- Se vaan jotenkin on tullut minul-
le. Tuntuu luontevalta laulaa englan-
niksi.

Tissari heittd4 sivusta, ettd Sami on
Hurriganes-fani.

Vainikka kertoo, ettd nuotit ovat
harjoittelussa avuksi, mutta pidasias-
sa menndin korvakuulolta.

- Aina on ollut kitara kotona jos-
sain nurkassa. Oma poika aloitti ban-
dikoulussa 5 vuotta sitten, ja samaan

Sami Vainikka hienosaatamassa soundia ennen keikkaa.

AN

Marko Tissari tydskentelee paivisin Rakennusliike J.Skipparin palveluksessa.
— Musiikin tekemisessa parasta on ohjelmiston valinta ja keikkailu.

Janne Keindnen paitsi soittaa, myds opettaa rumpujen soittoa.
Lisaksi hén soittaa “korkeintaan ukulelea”.
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Yleis6a nuorimmasta paasta.

aikaan aloin itse soittaa kitaraa maa-
ritietoisemmin.

Asennetta kehiin

Bassoa yhtyeessd soittaa kokenut
Heikki Karkkidinen (55v.), joka on
ndghty muun muassa Mokoman ri-
veissd.

- Soitin alun perin kitaraa, mutta
ajauduin basson varteen. Opiskelin ai-
kanaan musiikkiluokalla.

Kérkkdinen on siviiliammatiltaan
teollisuuden telineasentaja. Sami Vai-
nikka taas on juuri vaihtamassa alaa
kiinteisténhoitoon. Rumpali Janne
Keindnen (41v) on omien sanojen-
sa mukaan nortti.

- Teen muun muassa kotisivuja ja
nettimainontaa. Lisdksi opetan rum-
pujen soittoa, vaikka en itse saanut
aikanaan opetusta, vaan olen itseop-
pinut.

Keinidselld ei ole varsinaisesti yh-
td lempibédndid tai biisid, mutta hin
tykkdd kaikesta ”jossa on asennetta”.
Kénnykdstd nopeasti tsekattuna ma-
ku on laaja: Michael Jacksonista Mu-
seen.

Kirkkidinen tarkentaa, ettd musiik-
kimaku on heilld kaikilla laaja, mutta
rappia tai konemusiikkia ei tule bén-
din ohjelmistoon.

- Arvostamme kylld sitd tyotd, jo-
ta esimerkiksi nykyrapparit tekevit, ja
heidén saavutuksiaan, mutta rappi ei
ole se juttu joka kolahtaa meihin.

Keindnen miettii, mikd neuvoksi,
jos nuori tai vanhempikin henkild hai-
kailee musiikin pariin.

- Kannattaa ensin miettid, miki
voisi olla se oma soitin, joka kolahtaa.
Jos ei yhtddn keksi, niin sitten pokka-

na vaan kysymién vaikka opettajalta
koulussa tai suvussa olevalta muusi-
kolta neuvoa ja kokeilemaan instru-
mentteja.

Keindnen sanoo olevansa vdhédn
puolueellinen, kun sanoo, ettd lydma-
soittimissa on puolensa.

- Rumpuja soitettaessa ei tarvitse
tuntea yhtédén sointua.

Pdivan keikkalista on vakuuttava
ja klassikkopohjainen: Rokki soi, I will
stay, On kesiyd ja Sdrkynyt Enkeli. Mar-
ko Tissari sanoo, ettd linja on pop- ja
rockpainotteinen.

- Soitamme tanssittavaa musiik-
kia ja rockia. Pddasiassa veddmme
covereita, mutta on ohjelmistossa
pari omaakin kappaletta, jotka Sami
on sdveltdnyt. Toiseen olen itse teh-
nyt sanat.

Néytiksi patkd laulusta Jokainen et-
sii onmeaan: ”Piivit vieri ja kuukaudet,
m4 10ytdnyt en itsedin, silti taistelin
luovuttanut en, Vihdoin sain rauhan
sielullein sekd onnen ja rakkauden...”
(sanat Marko Tissari, sivel Sami Vai-
nikka).

Siviilit ja musat

Tissari kertoo, etti siviilitdissi ei vie-
14 ole varmaa tietoa syksyn hommista
Rakennusliike J.Skipparilla.

- Mansikkalan koulu on parhaillaan
teossa, ja voi olla ettd sielld tarvitaan
apua. Teen muitakin rakennushom-
mia kuin muurausta, niin etti katso-
taan miten kdy. Ei tdssd aika pitkdk-
si kdy.

Tavoitan lavan vierestd Alissa Hyo-
tyldn (18v.), joka on Sammuneiden
Lyhtyjen uusi kosketinsoittajavahvis-
tus.

- Tille keikalle en vield tullut mu-
kaan, vaan keskityn katselemiseen.

Hyotyld on opiskellut pianonsoit-
toa musiikkiopistossa sekd ollut mu-
siikkiluokalla.

- Olen miettinyt musiikkia alak-
sikin, mutta ehki tdssi vaiheessa ha-
luan pitdd soittamisen enemmaén har-
rastuksena. Opiskelen vield lukiossa
ja tdrkeintd tdlld hetkelld on koulun-
kéynti.

Parasta musiikin tekemisessd on
Hyotyldn mielestd yhdessd tekemi-
nen, treenaaminen ja se, kun saadaan
aikaan hieno lopputulos.

Hauskanpitoa
Enimmé#kseen Sammuneet Lyhdyt
esiintyy paikallisissa pubeissa tai
merkkipdivilld, kuten synttéreilld.
Miki siind soittamisessa sitten vie-
hattade

- Tdhtdin on pitdd hauskaa. Keikan
jalkeen tulee niin hyvi olo. Ei se pelk-
ki reenaaminen ole kaikki kaikessa,
vaikka hauskaa onkin, vaan pitdd vé-
lilld padstd esittdimddn musiikkia live-

yleisolle. Ohjelmiston valinta ja kei-
kat ovat parasta, Marko Tissari linjaa.

Heikki Kirkkdinen tdsmentid, ettd
onnistuneen keikan jilkeen tulee hy-
va olo. Mutta vaikea uskoa, ettd niil-
td miehiltd mitddn muuta voisi syntya-
kdfn kuin onnistunutta jalked, sen ver-
ran antaumuksella ollaan liikkeelld.

Janne Keindnen puolestaan sanoo,
ettd musiikki tarjoaa irtioton arjesta,
jossa kaikki muu vain unohtuu soiton
ajaksi. Kun soittaa vain kolme sekun-
tia, mikddn ei harmita endd yhtdin.

Tissari kertoo, ettd nyt on soitettu
pidasiassa Lappeenrannan ldhimaas-
tossa. Onko musiikin ja siviilieldiméin
yhdistdminen hankalaa?

- Ei laisinkaan. Enimmékseenhin
keikkailemme téssd ldhiympdristdssd
ja siten pddsemme kotiin nukkumaan.
Mutta jos joku keksii pyytdd Euroopan
lavoille, niin kylldhén sitd voisi ldhted
kiertueelle.

Sammuneet Lyhdyt treenaa vihin-
tddn kerran viikossa. Kun keikkaa puk-
kaa, sitd ennen harjoitellaan useam-
min. Sitten bindin jdsenet pyydetdin
lavalle, ja pitdd antaa soitinten puhua.

On kesdyo liukuu pehmedsti il-
moille, mukana sopivassa suhteessa

”Jos joku keksii
pyytad Euroopan
lavoille, niin
kylldhén sitd voisi
1dhted.”

haikeutta ja elinvoimaa. ”Niityt us-
vaan verhoutuu, Taivaalla on tdysi-
kuu, On keséydo.”

Sdrkyneen Enkelin versiossa pystyy
erottamaan jotain punkahtavaa: tiuk-
ka komppi ja pieni sdro rdimeessd te-
kee vaikutuksen. Ja mieli suorastaan
litkuttuu, kun ilmoille kajahtaa Kol-
mannen Naisen ikoninen Hyvid ja
kaunista. Enemmén kuin unelma on-
nesta.

Vihoviimeisend yleiso pddsee mu-
kaan Hurriganes-klassikkoon Get on.
Tistd el meno endd parane, paitsi eh-
kd illalla: Sammuneet Lyhdyt jatkoi
Marian aukiolta vield toiselle keikal-
le. Niin ettd miten se olikaan Mar-
ko: missd soitatte seuraavan keikan ja
mistd niitd t-paitoja saa tilata? m

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS ON

LOISTAVA MAHDOLLISUUS

Rakennusliitto

BYGONADBFORBUNDET
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Moniammatillinen yksilokuntoutus on Kelan kustantamaa
ja voit hakea siihen ympari vuoden.

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS HARMASSA

Voit hakea kuntoutukseen jos sairaus alentaa sinun tyo- ja
toimintakykyasi tyossd ja vapaa-aikana. Keskitymme sairauksien
vuoksi alentuneen tyd- ja toimintakyvyn edistamiseen. Kuntoutus
toteutetaan max 16 vrk, 2-3 jaksossa. Ohjelma suunnitellaan asian-
tuntijoiden kanssa vastaamaan juuri Sinun kuntoutustarpeitasi.

LISATIETOJA: Riitta Puumala | puh. 050 371 4712
riitta.puumala@harmankuntokeskus.fi
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Liittoinfoa festivaalihelteessa

Helteinen Tydvaen
musiikkitapahtuma veti
Valkeakoskelle 38000
festivaalivierasta
25.-28. heinakuuta.
Mukana svengissa heilui
myds Rakennusliitto.

Jukka Nissinen

amperelainen reggaebédndi
I Funky Kingston solisteinaan
Pelle Miljoona ja Marjo Lei-
nonen oli Valkeakosken Ty&vien mu-
siikkitapahtuman toinen esiintyja fes-
tivaalien ensimmdisend pdivini. Ra-
kennusliiton sponsoroiman keikan
ensimmiisen solistivuoron vetdneen
Marjo Leinosen keikkasetti sisdlsi se-
kd Leinosen omia ettd klassisia soul-
kappaleita. Pelle Miljoonan biisikata-
logista olisi 16ytynyt toisenkin keikan
verran reggae-biisejd. Yleiso osasi Pel-
len kappaleet jo valmiiksi ulkoa.
Vuodesta 1972 ldhtien jérjestetys-
sd Tyovden musiikkitapahtumassa oli
paljon muutakin ohjelmaa musiikin li-
sdksi. Festivaalit tarjosivat muun
muassa lastentapahtumia, kulttuuria,
keskustelutilaisuuksia, urheilua, valo-
kuvataidetta ja kirjallisuutta.

Rakennusliiton uutuudet
esiteltiin tapahtumatorilla
Rakennusliiton Hédmeen aluejérjesto
esitteli liiton toimintaa perjantaina ja
lauantaina Ty6viden musiikkitapahtu-
man tapahtumatorilla.

Rakennusliitto mainosti teltalla
uusia palveluitaan, vakuutuskassaa ja
tyonvilitysta.

- Esitteitd jakaessani olen huoman-
nut, ettd liiton jdsenet pitdvit Raken-
nusalan vakuutuskassaa tarpeellisena.
Rakentajat ovat tietenkin my0s kiin-
nostuneita uudesta tynhakukanavas-
ta, jasenpalvelupdillikké Tuula Hyo-
tynen kertoi.

Vapaaehtoinen vakuutus paikkaa
tyoterveydenhuollon ja hammashuol-
lon puutteita. Rakennusalan vakuu-
tuskassa aloittaa ndilld ndkymin toi-
mintansa vuonna 2020. Tydnhakupal-
velu avautuu 9. syyskuuta.

Valkeakoskelainen laatoittaja Anne
Jarvi taytti ilmapalloja ldhes liukuhih-

nalta festarikivijoiden lasten riemuksi.

- Moni ihmetteli, onko nim4 oikeas-
ti ilmaisia, kun jaoimme teltalla tuubi-
huiveja ja Kova juttu -rannekkeita.

Jdrvi oli tapahtumatorin teltalla jo
toista kertaa. Kdvijoitd riitti edelliske-
sidn malliin.

- Tama on hyvi tapa hankkia niky-
vyyttd Rakennusliitolle. Thmiset jda-
vit teltalle juttelemaan ja kysele-
main.

Hémeen aluejérjestd tarjosi jasenil-
leen Tyovden musiikkitapahtuman
lippuja 20 euron alennuksella. Tampe-
reen osasto 10 tarjosi 20 euron lisd-
alennuksen 50 ensimmdiselle ilmoit-
tautuneelle osaston jidsenelle.

- Valkeakosken osasto 074 tuki li-
punostajia 10 eurolla, osaston sihtee-
ri Pirjo Saikkonen kertoi.

Valkeakoskella on aikaisempina
vuosina varattu 50 alennuslippua, tind
vuonna rajoitus poistettiin, jotta kaik-
ki halukkaat saisivat lippunsa. Saikko-
nen oli tyytyvdinen talkooporukan ak-
tiivisuuteen teltan paivystyksessi

- Vuoron vaihtuessa tultiin paikal-
le sovitusti. Kaikki sujui hyvin.

Talkoolaisia oli 1&hes 20 henked.

— Meilld oli loistava talkooporukka,
Hyotynen kiittdd vapaaehtoisia.

Tapahtumatorilla Rakennusliiton teltalla riitti vilsketta helteesta huolimatta. Orans-
seista Kova juttu -hikirannekkeista tuli iso hitti Tydvaen musiikkitapahtumassa.

Saikkonen jaksoi helteistd huoli-
matta seurata Tyovden musiikkita-
pahtuman esiintyjid torstaista ldh-
tien.

- Torstaina kévin katsomassa Tuu-
re Kilpeliisti ja Ismo Alankoa.

Lauantaina esiintyneen Pepe Will-

bergin keikka oli Saikkosen mielestd
loistava. Toinen lauantain ohjelmis-
ton kohokohta oli Kiihkedt tuulet -
naiset ja erotiikka -teemakonsertti,
jonka solisteina kuultiin Mari Ranta-
silaa, Erinié, Mira Luotia ja Henrika
Niemisti. m
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Kulttuuri

Taitavaa kahvilla maalausta ja huumoria norttimiehests.

Joni Ahonen: Kahvihetki
Joni Ahonen: YllatyShitti

Jyri Vasamaa

TAITELIJA Joni Ahoselta on ilmestynyt
yhtaikaa kaksi sarjakuva-albumia.
Kahvihetki on niistd lyhyempi ja tai-
teellisempi, YllityShitti on vdhidn
enemmin yleiseen sarjakuvatyyliin
piirretty ja huumoripitoisempi sarja-
kuva.

Kahvihetki on toteutettu tussilla ja
kahvilla maalaamalla. Kahvimaalauk-
sia ei voi muuta kuin hdmmadstelld ja
ihastella. Kahvihetki kertoo kahden
keski-ikdisen naisen, Kristan ja Melin-
dan lukukinkeristd. Kristan tyonanta-
ja on tyranni ja YT-neuvotteluja on
taas tiedossa. Melinda on huolissaan,
kun tytér on jo yhtd vanha kuin hén it-
se sitd tehdessd, ja tyokin on vaan si-
td samaa uraputkea. Onneksi pakoa
arjesta tuo yhdessd luettu Sinuhe
Egyptildinen ja kahvi, joka johdattaa
kohti eroottisia seikkailuja. Huumoria
tdhidn sarjakuvaan tuo Sinuhe Egypti-
ldisen kansi, joka ilmehtien seuraa
naisten puuhastelua. Muutamaa lisa-
sivua ja ylldtystd jdin kaipaamaan tari-
nan loppuun. Kahvihetken tarina jaa
ehkd hieman kesken.

Fiaiv

YlldtyShitti koostuu puolestaan I1-
ta-Sanomissa julkaistuista strippisar-
jakuvista, joista vanhimmat ovat vuo-
delta 2017. YlldtysShitin pddhenkild
Toni on noin 20-vuotias opiskelija-
norttimies. Opiskelut sujuvat erin-
omaisesti, mutta ystédvid ei oikein ole.
Ainoa ystdvd on hinen kissansa. Toni
haluaisi itselleen tyttdystévin ja tds-
td lohkeaakin tarinaan monta hauskaa
pikkutarinaa. Sarjakuvan hauskimmat
hetket tapahtuvat pikkuisen puolen
vilin jdlkeen, kun Tonin vihervasem-
mistolaiseksi viherpiipertdjdksi kut-
suma Ilona yrittdd pyytdd avustusta
maailmanpelastussitiolle. Ensin To-
ni kieltdytyy, mutta sitten ihastuukin
Ilonaan. Siitd alkaa nolo kierre, joka

YT

jatkuu albumin loppuun asti aiheut-
taen monta naurunpyrskdhdystd.
Unelmat ja tosieldmén realiteetit tor-
médvit ikdvin seurauksin.

Niitd sarjakuvia ei saa mistddn
muualta, kuin Jonilta itseltddn, joten
rohkeasti vaan tilaamaan osoitteesta:
ahonenl2@gmail.com. Sarjakuvien
yhteishinta postikuluineen on 20 eu-
roa.m

KHTAMME: Yll4tyShitti on oikein
hauska ja rohkeakin, ja molemmat
sarjakuvat on piirretty ammatti-
taidolla.

MOITIMME: Kustantajaa naille teok-
sille ei 16ytynyt, vaikka YllatyShitti
on julkaistu Ilta-Sanomissa

Levoton nuoriso sisillissodan melskeissa

Sirpa Kahkonen: Hugo 1918.
Tammisaaren punavankimuistomerkin
hoitoyhdistys

HUGO Engbomin kohtalosta kertovan
teoksen alussa on ldhes humoristinen
pikkuilmoitus kadonneesta miesten
sormuksesta. Ilmoitus oli julkaistu 23.
tammikuuta vuonna 1918 tamperelai-

sessa Aamulehdessi. Sisillissota syt-
tyi viikkoa myShemmin. Hugo Eng-
bom kuoli 8 kuukautta myShemmin
vankileirilld saamaansa toisintokuu-
meeseen.

Kirjailija Sirpa Kdhkoseltd tilattiin
Tammisaaren keskitysleiristd kertova
teos. Hén halusi kertoa Tammisaaren
kuivatuslaitoksesta, kuten vankileirid
pilkallisesti kutsuttiin, jollain muulla
tavalla kuin kertaamalla kuolintilasto-
ja tai kuvaamalla piikkilanka-aidan ta-
kana ollutta helvettid. Lopputulokse-
na oli mikrohistoriaa Engbomin suvun
vaiheista sisdllissodan melskeissa.
Kirja perustuu pddasiassa Hugo Eng-
bomin ldhettdmiin kirjeisiin, jotka
16ytyivit Kansan Arkistosta.

Kédhkonen kuvaa Hugo Engbomia
ensimmiisen maailmansodan aika-
kauden levottomaksi nuoreksi. Puna-
kaartin Engbom ajautuu monesta
syystd, tirkeimmat vaikuttimet olivat
tuttavapiiri ja se, ettd punakaartista
sai palkkaa ja ruokaa. Lahjakkaalle kir-
joittajalle 16ytyikin punakaartissa so-
pivaa tyotd.

Huhtikuussa 1918 punainen Tam-
pere antautui ja Engbom joutui paha-
maineiselle Raahen vankileirille. Se oli
vankien kannalta yksi pahimmista pai-
koista, silld leirin ruokahuolto oli 13-
hes olematonta. Hugon veljet, Emil ja
Arvid Enne piditettiin my6s samaan
aikaan ja ldhetettiin Raaheen.

Vankien muonitus oli lihes olema-
tonta. Vankilarakennukseksi oli valit-
tu porvari- ja kauppakoulu, joka oli pa-
lanut marraskuussa 1917. Siini ei ol-
lut kattoa eikd sitd limmitetty, joten
lahes kaikki vangit sairastuivat. Arvid
Enne vapautui pian, mutta Hugo ja
Emil siirrettiin Tammisaaren leiriin
touko—kesdkuun vaihteessa.

Hugo Engbomia ei tiettdvésti kuu-
lusteltu keskitysleireilld, koska hédn oli
sithen liian sairas. Punakaartin kans-
listina hén ei luultavasti edes kantanut
asetta sisdllissodan aikana. Engbomin
terveydentila romahti ennen juhan-
nusta.

Tammisaaren keskitysleiri oli kaoot-
tinen kuolemanleiri. Tammisaareen
passitettiin 10 000 vankia, joista 3 000

kuoli. Hugo Engbom ei kuitenkaan
kuollut Tammisaaressa, vaan Marian
sairaalassa Helsingissd syyskuun lo-
pulla. Todennékdisesti Engbom kar-
kasi leiriltd ruumiskdrryjen raatoka-
saan piiloutumalla.

Sirpa Kdhkdsen teksti on lakonisen
toteavaa. Hin antaa tapahtumien pu-
hua puolestaan. Ne kertovat vihasta ja
kostosta, jonka sisillissodan hividjat
saivat kokea vield pitkddn, aina 1940-Tu-
vulle asti. Engbomin suvun tarinalla on
kuitenkin omalla tavallaan onnellinen
loppu, silld Hugon veljenpojasta Yrjo
Enteestd tuli kansanedustaja 1950-lu-
vulla.

Kirjan taitto ansaitsee erityiskiitok-
set. Vanhat valokuvat ja tekstileikkeet
taustoittavat tapahtumia. Gunilla
Hemmingin ruotsinnos juoksee samaa
tahtia suomenkielisen tekstin kanssa
viereiselld palstalla. m

KITAMME: Mielenkiintoista kuvitusta.
MOITIMME: Sisallissodan typeryytta.
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Nannaa Museokortin omistajille

Syksy on synkkaa ja ikavaa aikaa. Rakentaja kerasi kiinnostavia
nayttelyita pitkin Suomea pimeiden paivien iloksi.

Tampereen Museokeskus Vapriikki:
HAIR - Tampereen Pop-teatterin ta-
rina 8.8.2019-5.1.2020.

Vuonna 1967 Yhdysvalloissa valmis-
tunut HAIR-musikaali yhdisti rock-
musiikin ja hippiliikkeen ihanteet rak-
kaudesta, suvaitsevaisuudesta ja viki-
vallattomuudesta. HAIR oli aikansa il-
mio, joka levisi nopeasti my0s Suo-
meen. Harrastajapohjalta toiminut
Tampereen Popteatteri teki HAIRista
oman versionsa, jota esitettiin kahden
vuoden aikana 250 kertaa.

Hangon rintamamuseo, Irma-bunk-
keri: Hanko vieraissa késissa 2010-

2024

Museo tarjoaa yleiskatsauksen tapah-
tumista vuosien 1939-1941, jolloin
Hangon kaupunki oli strategisesti tér-
ked Suomelle. Nayttelyyn kuuluu vali-
koima valokuvia, tekstejd, esineitd ja
karttoja. Esilld on myds dokumentti-
elokuva Hangon evakuoinnista. Nayt-
telyssd esitellddn my&s Harparskogin
linja, joka oli Suomen puolustuksen
etulinja, ja jolla oli valtava merkitys
Hangon rintaman sotatoimissa.

Lahden kaupunginmuseo, Hiihto-
museo: Tunteiden ilmalentoa
14.1.2019-31.12.2020

Tunteiden ilmalentoa -erikoisnéytte-
ly esittelee suomalaista mikihyppy-
historiaa 1920-luvulta 1990-luvulle.
Erikoisndyttely avaa nidkymid aina
hyppyriméeltd palkintokorokkeelle
saakka. Vahvat mustavalkokuvat ker-
tovat mikihypyn tarinaa hilpeilld ku-
vateksteilld hoystettynd. Vuosikym-
menten aikana mékihyppy on kehitty-

#museot

5403

sl

nyt huimapdisten nuorten huvitukses-
ta vakavasti otettavaksi ammattiur-
heiluksi.

Arkkitehtuurimuseo, Helsinki:
Alvar Aallon jalostettu maisema
26.9.2019-12.4.2020
Arkkitehtuurimuseon syksyn padnayt-
tely rakentaa yhteyden Alvar Aallon
arkkitehtuurista sitd ympérdivddn
maisemaan. Nayttely esittelee Aaltoa
inspiroineita maisemakdsityksid ja
avaa tapoja, joilla hén liitti maiseman
osaksi arkkitehtuuria.

Lapin maakuntamuseo: Aapa -
Pohjoisten soiden kiehtova elama
10.4.2019-26.1.2020

Néyttelyd varten kuvattiin kesdlld
2018 lyhytelokuva, jossa esitellddn vii-
den erityyppisen lappilaisen suon
maisemaa ja elidstod. Kavijit voivat
nauttia myds Viiankiaavan avarasta
maisemasta ja soiden ddnimaailmasta.
Niyttelyn tarkoitus on esitelld soiden
luontoa ja kulttuurihistoriaa uusim-
man tieteellisen tutkimuskirjallisuu-
den ja museon kokoelmien pohjalta.
Néyttely kertoo soiden eldmistd ja
luontaisesta vaihtelusta. m
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TYOTTOMYYSPAIVARAHAN LISAPAIVAOIKEUS
JA VARHENNETTU VANHUUSELAKE

Pdivarahan enimmaiiskesto
Ansiopdivdrahaa voidaan maksaa tyo-
historian pituudesta ja pdivdrahan
saajan idstd riippuen enintddn 300 péi-
vialtd tai 400 pdivaltd, idkkddmmille jo-
pa 500 pdivalti.

Tyottomyyspaivirahan lisdpdivdoi-
keudella tarkoitetaan paiviarahaoikeu-
den jatkumista idkkddmmille pdivira-
han saajille vield senkin jilkeen, kun
ansioturvan enimmadisaika, 500 paivad
on tullut tdyteen. Usein kuulee puhut-
tavan eldkeputkesta tdssd yhteydessi.
Lisdpiivdoikeuden myontédmiseksi on
tdytettdvd laissa mainitut kriteerit,
jotka vaihtelevat hakijan syntymévuo-
den mukaan.

Lisapaivaoikeuden
myontamisperusteet
Vuosina 1955-1956 syntyneiden péi-
vdrahan saajien pitdd olla tdyttanyt 60
vuotta ennen kuin ansiopdivdrahan
enimmdisaika, 500 pdivdi tdyttyy. Li-
sdksi hyvaksi luettavaa tyShistoriaa pi-
tdd 10ytyd vihintddn 5 vuotta edellisen
20 vuoden aikana.

Vuonna 1957 tai sen jdlkeen synty-
neiden péivdrahan saajien pitdd olla

tdyttdnyt 61 vuotta ennen ansiopéiva-
rahan enimmdisajan tdyttymistd. Tyo-
historiaedellytys tdssédkin tapauksessa
on, ettd 5 vuotta tyohistoriaan luetta-
vaa tyotd pitdd olla kertynyt edellisen
20 vuoden aikana.

Pdivdrahan hakeminen lisdpdiviltd
tapahtuu samalla tavalla kuin sitd en-
nenkin. Lisépdivid ei tarvitse erikseen
hakea, vaan kassa jatkaa pdivdrahan
maksamista hakemusten perusteella,
kun 500 pdivdd on tullut téyteen, jos
hakijalla on oikeus lisdpéiviin.

Pidivdrahaoikeus pédttyy viimeis-
tddn sen kalenterikuukauden lopussa,
jolloin pdivdrahan saaja tdyttdd 65
vuotta.

Kunnilla tyéllistamisvelvollisuus
Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velulaista sddtdd kuntien tyollistdmis-
velvoitteesta (JTYPL 11 luku). Kun-
tien tyollistimisvelvoite koskee 57
vuotta tdyttdneitd pdivirahan saajia,
joiden pdivdrahan enimmdisaika téyt-
tyy ilman oikeutta ty&ttomyyspdivira-
han lisdpdiviin.
Tyollistdmisvelvoitteen mukaan
kunnan on jdrjestettdvd tyottomaille

tyonhakijalle ty6llistymistd edistdvid
kuntoutusta, tyovoimakoulutusta,
tyollistymistd edistdvédd palvelua tai
palkkatuettua tyotd. Tyollistdmisvel-
voitteen tarkoitus on tydllistdd paiva-
rahan saaja niin pitkiksi aikaa, ettd hi-
nen tydssdoloehtonsa tiyttyy ja uusi
paivirahaoikeus alkaa. Pdivdrahaa ei
maddritelld uudelleen tydllistdmisvel-
voitteena tehdysti tyostd, ellei pdiva-
rahan perusteena oleva palkka ole ai-
empaa perustepalkkaa suurempi.

Tyollistdmisvelvoitetta hoitaa ty6-
ja elinkeinotoimisto, joka vastaa asiaa
koskeviin kysymyksiin.

Oikeus varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen
Tyottomyyspdivdrahan lisdpidivilld
oleva pdivdrahan saaja voi halutessaan
jaddd 62-vuotiaana varhennetulle van-
huuselikkeelle, josta ei tehdi ns. var-
hennusvihennysti. Eldkettd pitdd ha-
kea omasta eldkevakuutusyhtiostd tai
Kelasta eldkkeen alkamista edeltdvin
kuun aikana eikd eldkettd myonnetd
takautuvasti.

Eldkevakuutusyhtio tai Kela tarvit-
see ns. lisdpdivitodistuksen eldkeha-

kemuksen kisittelyd varten. Lisdpdi-

vdtodistuksen kirjoittaa tyottomyys-

kassa pdivdrahan hakijan pyynnosta.
Todistus voidaan kirjoittaa siind

vaiheessa, kun

e hakija on tédyttinyt 62 vuotta,

e hin on saanut tyottomyyspaivé-
rahaa yli 500 pdiviltd ja

e kassa on maksanut hénelle pdiva-
rahaa eldkkeen alkamista edeltd-
vin kuukauden ajalta (yksikin
maksettu pdivd riittdd, mutta
piivdrahaa on haettava aina koko
viikolta sunnuntaihin saakka).

Esimerkki: Jos lisdpdivilld oleva pdi-
vdrahan saaja tdyttdd 62 vuotta syys-
kuussa ja hin aikoo jaddid eldkkeelle
lokakuun alusta lukien, pitdd eldkeha-
kemus laittaa vireille syyskuussa ja
piivdrahaa pitdd olla maksettu vahin-
tddn ensimmdiseltd viikolta syyskuun
ajalta, jotta kassa voi kirjoittaa lisdpai-
vitodistuksen.

Eldkkeen hakemista ja méddrdd kos-
keviin tiedusteluihin vastaa hakijan
oma eldkevakuutusyhtio tai Kela. m
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RATT TILL TILLAGGSDAGAR TILL
ARBETSLOSHETSDAGPENNINGEN
OCH FORTIDA ALDERSPENSION

Maximildngd for dagpenning
Inkomstdagpenning kan beroende pa
hur 1dng arbetshistoria den sokande
har och hur gammal hen &r betalas i
hogst 300 eller 400 dagar, for de dlds-
tai500 dagar.

Med ritt till tilldggsdagar till ar-
betsloshetsdagpenningen avses att
ritten till inkomstdagpenning fortsat-
ter for de dldsta dagpenningsmotta-
garna ocksa efter att maximitiden for
inkomststddet, 500 dagar, har fyllts.
Det brukar ofta talas om pensions-
sluss i detta sammanhang. For att fa
tilldggsdagar maste den s6kande upp-
fylla de kriterier som ndmns i lagen
och som varierar beroende pa vilket ar
den sokande &r fodd.

Grunderna for att bevilja ratt
till tillaggsdagar
Dagpenningsmottagare som &r fodda
1955-1956 ska ha fyllt 60 ar innan
maximitiden for inkomstdagpenning,
500 dagar, uppfyllts. Dessutom ska
den sckande ha en god arbetshistoria
under minst 5 av de senaste 20 dren.

Dagpenningsmottagare som dr fod-
da 1957 eller senare ska ha fyllt 61 &r
innan maximiantalet inkomstdagpen-
ningsdagar har uppfyllts. Ocksa hér dr
kriteriet for arbetshistoria 5 ar under
de senaste 20 dren.

Du ansdker om dagpenning for till-
laggsdagarna pd samma sétt som tidi-
gare. Du behdver inte separat ansoka
om tilliggsdagar, utan kassan fortsit-
ter att betala dagpenning utgdende
fran ansokan, nir de 500 dagarna har
uppfyllts, om du har ritt till tilldggs-
dagar.

Ritten till dagpenning upphor se-
nast i slutet av den kalendermanad da
dagpenningsmottagaren fyller 65 dr.

Kommunerna har
sysselsattningsskyldighet
Lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice har bestimmelser om
kommunernas sysselsdttningsskyl-
dighet (kapitel 11). Kommunernas
sysselsittningsskyldighet géller 57 ar
fyllda dagpenningsmottagare, vilkas
maximibetalningstid for dagpenning
har uppfyllts utan rétt till tilldggs-
dagar.

Enligt sysselsdttningsskyldigheten
ska kommunen ordna sysselsittnings-

frimjande rehabilitering, arbetskrafts-
utbildning, sysselsidttningsframjande
tjanst eller 16nestdtt arbete for arbets-
16sa arbetssckande. Avsikten med sys-
selsdttningsskyldigheten 4r att syssel-
sdtta dagpenningsmottagarna for sa
lang tid att hens arbetsvillkor uppfyllts
och ny ridtt till dagpenning borjar. Dag-
penningen definieras inte pa nytt for
det arbete som utfrs som sysselsitt-
ningsskyldighet, om inte den 16n som
utgor grunden for dagpenningen &r
storre dn den 16n som tidigare utgjor-
de grunden.

Det dr arbets- och niringsbyrdn
som handhar sysselsdttningsskyldig-
heten och den svarar pa fragor om den.

Ratt till fortida alderspension
En dagpenningsmottagare som far
tilliggsdagar till arbetsloshetsdagpen-
ningen kan om hen s vill ta ut fortida
alderspension da hen fyllt 62 4r. I det-
ta fall minskar inte den kommande
pensionen. Du ska ansdka om pensi-
on av ditt eget pensionsbolag eller
FPA under ménaden innan pensionen
borjar. Pensionen beviljas inte ret-
roaktivt.

Pensionsforsdkringsbolaget eller
FPA behdver ett s.k. intyg ver till-
ldggsdagar for att behandla pensions-
ansokan. Arbetsldshetskassan skriver
ut intyget om den sékande ber om det.

Intyget kan skrivas i det skede, da
e da den sokande dr fyllt 62 ar
e hen har fatt arbetsloshetsdagpen-

ning &ver 500 dagar och
e kassan har betalat hen dagpen-

ning fér manaden innan pensio-
nen bérjar (det ricker med en be-
tald dag, men du maste alltid an-
soka om dagpenning for en hel
vecka fram till sondag)
[ ]
Exempel: Om en dagpenningsmotta-
gare som far tilldggsdagar har fyllt 62
ariseptember och hen ténker ga i pen-
sion fran borjan av oktober, bor pen-
sionsansokan goras under september
och hen bor ha fatt dagpenning for at-
minstone den forsta veckan i septem-
ber, for att kassan ska kunna skriva ut
intyget Over tilliggsdagar.

Den sokandes egna pensionsfor-
sidkringsbolag eller FPA svarar pd fré-
gor om hur man ansdker om pension
och hur stor den blir. m

®
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Up Partnersin

Taitava tyonhakija -verkkokurssi
Rakennusliiton jasenille

«  Kurssin voi suorittaa ajasta ja paikasta
riippumatta netin kautta.

» Verkkokurssille paasee kirjautumaan
Rakennusliiton nettisivujen kautta tai
www.urapalvelut.fi/rakennusliitto/

»  Kurssin suorittaminen takaa
aktiivisuusehdon tayttymisen 65 paivan
seurantajakson ajalta.

»  Verkkokurssi on koko ajan jasenten
kaytossa, koska aktiivisuuden

Syksylle 2019 on tarjolla uusia kurssikokonaisuuksia.
Kursseista saa osallistumistodistuksen, joka toimitetaan

Rakennuskassaan.

RAKENNUSMITTAUKSEN

\ i '

.

OPINNOT 28.10.19 —22.5.20

Onko sinulla jo kokemusta rakennusalalta
ja haluat oppia lisda? Rakennusmittauksen
opinnot ovat silloin sinua varten!

KOULUTUKSEN HINTA:

h

715 € =
.. Y _,*

LISATIETOJA:

Jan Nordstrém 040 504 3061 !

tai jan.nordstrom@kio.fi ..

ILMOITTAUTUMISET 23.9. MENNESSA:
www.kio.fi/ammatillinen koulutus

\ i’: LKILJAVAN OPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava (Nurmijarvi)
p 09 276251/vaihde www.kio.fi
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30
1.6.-31.8. ma—pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyonantajatilitykset 020 774 3344
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe  9.00-15.00
Tyoehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to  9.00-16.00
pe 9.00-15.30

Poikkeavat aukioloajat l6ytyvat Rakennusliiton kotisivuilta.
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta
soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkko-
maksun verran ja matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna: avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna: ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30
1.6.-31.8. ma 8.30-16.30 ti—pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1
70100 Kuopio

Joensuun toimisto
Torikatu 30
80100 Joensuu

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30

40100 Jyvaskyla

Toimisto suljettuna tois-
taiseksi remontin vuoksi

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
KihImaninraitti 1 D
33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B
13100 Hameenlinna

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a
20500 Turku

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta
tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaan aluetoimistoon tai
ammattiosastosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun
vapautusta varten. Voit myGs toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun
verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta

tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi/ Namn

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

-/ 20 - _ [/ 20
-/ 20 - _ [/ 20
-/ 20 - __ [/ 20
-/ 20 - _ [/ 20
-/ 20 - ___/ 20_
./ 20 - _ /20
-/ 20 - _ [/ 20
-/ 20 - __ /20
-/ 20 - __ [/ 20

Hetu / Personbeteckning

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r
berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett
och ldamna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om
medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningarna
via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till

/ ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

Allekirjoitus / Underteckning

TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
SAIRAS / SJUK

OPISKELIJA / STUDERANDE
ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
MUU SYY

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIUTTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 méanaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Ole tarkkana ilmoitusten ldhettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun ldahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Turun alue

Kulttuuriapuraha. Turun rakennus-
alojen tyodntekijasaatiod s.r myoéntaa
kulttuuriapurahoja Turun alueen ra-
kentajille. Vapaamuotoiset hakemuk-
set viimeistaan la 31.8.0soitteeseen:
eira.roiha@gmail.com. Hakemukseen
merkinta “kulttuuriapuraha”.

Os. 002, Helsingin maalarit
Veteraanijaosto eli Mutlarikerho
kokoontuu taas kesdlomien jalkeen.
Syyskauden ensimmainen kokous

ke 11.9. klo 13, Viides linja 3, Helsinki.
Tervetuloa!

0Os. 026, Hameenlinnan
maalarit

Kesapaiva la 17.8. klo 15 Inkalan
kartanon Karhunpesassa. Tarjolla
ruokaa, saunomista ja pihapeleja.
Osasto tayttaa 120 vuotta. Juhlis-
tamme la 16.11. klo 17 Verkatehtaalla
syoden ja katsomalla Jarkko Tammi-
nen -showta. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistaan la 31.8. tekstiviestilla

p. 044 313 1305. lImoita samalla
tuleeko my6s avec mukaan.

Paikkoja rajoitetusti!

Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 11.9. klo 19,
Vapaudentie 32-34 B, Seinajoki.
Kasitellaan esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 100, Hameenlinna
Mato-onkikilpailut la 24.8. klo 11-13
Linnan rannassa. Omat sarjat miehille,
naisille ja lapsille. Osasto tarjoaa vir-
vokkeet. Tervetuloa!

Syysristeily la 28.9., Silja Europa, Hel-
sinki-Tallinna—-Helsinki. Viela vapaita
paikkoja! Omavastuun 30 €hl6.
IImoittautumiset ja maksu viimeis-
taan pe 30.8., Timo Nikkanen

p. 040 507 5568.

Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat
Vuoden 2020 kevatretki tehdaan Kra-
kovaan 2.-5.4., nelja paivaa ja kolme
yota. Matkan hinta 550 €/hlo, jasenet
puoleen hintaan. Sisaltaa kolme opas-
tettua kohdetta suomenkielisen op-
paan johdolla: kaupunkikierros, suo-
lakaivos seka Auschwitz-Birkenaun
keskitysleirimuseo. limoittautumiset
ja ennakkovarausmaksu 150 €/hlé
viimeistaan pe 15.11., Matti Tiainen
p. 040 705 8809, matti.tiainen2@
luukku.com.

Hallitus

Os. 154, Loviisa

Syysristeily 4.-6.10. Tukholmaan.
Lisatietoja ja sitovat ilmoittautumiset
viimeistaan to 22.8. Kaj Vilja p. 040
581 7509. Paikkoja rajoitetusti!
Hallitus

0Os. 159, Savonlinna
Pikkujouluristeily 2.-3.11. Viroon,
Silja Europa. Lahto lauantaina aamu-
paivalla ja palaaminen sunnuntaina
iltasella. Linja-auto mukana koko reis-
sun, mikd mahdollistaa shoppailuvisii-
tin maissa sunnuntaiaamuna. Risteily
osaston jasenille maksuton, muille

98 €/hl6. Johon kuuluu: majoitus A-
luokan hyteissa, iltaruoka seka aami-
ainen. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistaan pe 20.9., Jarkko Matikainen
p. +358 445 972 337 tai Tapio Silven-
noinen p. +358 504 116 266.

Hallitus

0s. 190, Lohja

Perinteiset keséakisat la 31.8. klo 15,
Hiidensalmi, Lohja. Tarjolla pienta
purtavaa, virvokkeita ja sauna (omat
pyyhkeet). Tervetuloa kaikki osaston
jasenet perheineen kisailemaan!
Hallitus

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskauden avajaiset tikkakisoineen
ti 27.8. klo.18, Ladunmaja, Ronsuntai-

paleentie 279, Jyvaskyla. Sauna lam-
piméana. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 9.9. klo 18,
Matinkylan Pirtti, Keskipaivankuja 4,
Espoo. Kasitellaan esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Myohastynyt kevatkokous la 31.8.
klo 12 osaston majalla. Esilla saénto-
jen maaraamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 397, Hameenlinnan
putkimiehet ja- eristajat
Onkikilpailut la 17.8. klo 9. Kokoon-
tuminen Alajarven kodalla. Makkara-
tarjoilu.

Hallitus

0s. 507, Kaavi

Rantakala la 24.8. klo 14, Vilho ja
Anja Rasasen mokilla, Rasimaki,
Mokkonen. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 579, Kouvolan putkimiehet
ja eristajat

Rantaongintakilpailut la 31.8 klo
9-13 Pessankosken sillalla, Voikkaa.
Tervetuloa!

Hallitus

70 vuotta

Jaaskelainen Matti Olavi 22.7.,
Kajaani.

Os. 008, Kainuu

60 vuotta

Ketomaki Vesa Vaino 12.6., Kerava.
Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristajat

KUOLLEITA

Evdkoski Esa Lauri Juhani
Osastomme pitkaaikainen jasen Esa
Lauri Juhani Evakoski kuoli 28.6.2019.
Han oli syntynyt 31.3.1953 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.11.1973.
Muista kunnioittaen

Os. 057, Kotka

Kannonmaa Lauri
Osastomme pitkaaikainen jasen Lauri
Kannonmaa kuoli 1.7.2019. Han oli

syntynyt 22.8.1947 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.3.1977.
Muistoa kunnioittaen

Os. 195, Turenki

Karjalainen Sylvi

Osastomme pitkdaikainen jasen Sylvi
Karjalainen kuoli 2.7.2019. Han oli
syntynyt 8.8.1932 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.1.1962.

Muistoa kunnioittaen

Os. 027, Joensuu

Paaso-Rantala Jouko Juhani
Osastomme jasen Jouko Juhani
Paaso-Rantala kuoli 21.6.2019.

Han oli syntynyt 24.4.1967 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 14.1.1986.
Muistoa kunnioittaen

Os. 059, Oulu

Rauta Erkki

Osastomme pitkdaikainen jasen
Erkki Rauta kuoli 24.4.2019. Héan oli
syntynyt 3.9.1937 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.3.1960.
Muistoa kunnioittaen

Os. 222, Raahe

Rautio Antti Matias

Osastomme pitkdaikainen jasen
Antti Matias Rautio kuoli 23.7.2019.
Han oli syntynyt 16.4.1938 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.5.1973.
Muistoa kunnioittaen

Os. 185, Toholampi

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot l6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSA OLEVAT SAARTO-
PAATOKSET 10.6.2019:

e ACC Law Oy

e Aiari Grupp OU

e AJE Ehitus OU

e Alfaport Grupp Ou
e Alina Grupp Ou

e Alnar Jarvi Ou

e Anesko Oy

° Artexx

e A-ryhméa Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd

e Autlan Projekt Ou
¢ Balticale Ou

e BCA Group Oy

e Betamer Eesti OU

e Bluescreen OU

e Budtek Sp. o.0.

e Carinaland OU
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e Concord Group OU

e CNS Services Oy

e Dedas Ou

e DED Kompanii Ou

e Degtab Ou

e Detroit OU

e DPNB Group Ou

e Duramek Oy

e Edinet Partner OU

e Edmonton OU

e EE Ranakam Oy

e Efira Invest OU

e Egerton OU

e Eikner OU

e E-K Prof.com Oy

e Elkotek Oy

e Enner Ehitus Ou

e Enta Ehitus Grupp Ou

e Erante Project O

e Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

e Eurobuild Group OU

e Europe Ehitus Ou

e Eu Steinbau Oy

e Faskom Oy

e Fatmus Ehitus Ou

e Feluko Ou

e FHU PM-BUD

e Fin Purkajat Oy

e Fincity OU

¢ Finlandia-Maalaus ja Malning Ky

e FR-Yhtiét Oy

e Garantmeister OU

e Goldspirit OU

e Gorol-Bud Oy

e GS Invest OU

e Hansa Meistrimehed Ou

¢ Harald Rentopower OU

e Harts Ehitus Ou

e Hausland OU

e Helmhold OU

e Henno-Invest Ltd Oy

e Hordinal Ou

¢ Idc Budownictwo

¢ Indiman Oy

¢ Individuali imone Suvireta

e Kalma Ehitus O

e Kamu-Adma Project Oy

e Keskustan Talexi & Tar Oy

e Kirvesmies OU

e Kobolt 9 Oy

e Kortek RE Ou

e KVD Systems OU

e Lemamaks Ehitus OU

e Leviehitus OU

e Lvi asentajat TK Oy

e Mattic Ol

e Mauneks Ou

e Maximum Group OU

e Megabuilding Oy

e Meticon Oy

e Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. o.0.

o MKJ Yhti6t Oy

Montevista OU

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler Ou

My Property Oy

4 Naela Ou

Naabob Ehitus OU
Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager Ou

NRT Rakennus Ryhma Ou
Offwall Oy

Olster Grupp OU

OPNG Linnaarenduse OU
Orasgrupp OU
Oravapoisid OU

PG Ehitus OU

Pirita Laevad as

Piva Kivi OU

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Porin NRT Oy

Prelia Grupp OU
Primebygg Ou

Proberto Ou

Projekt 10 OU

Prolainer OU

Prostein OU

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK OU
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ou

Reval Ou

Ravent Team OU

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus OU
Rekrum Oy Ab
Rentaworker OU
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Rislem Oy

Roiha Oy

Sarikas Ou

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest OU
Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group OU

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Sloor Ou

Slovax r.o

Spectra Holding Ou
Stabil Group Oy

Stabil Project Ou
Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas OU

Telineservice Ou

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus OU

e TPA Palvelut Oy ¢ Vaasan teollisuusmaalaus Oy
¢ Tradeva UAB ¢ Vahotek Oy

e Treeplex Oy e Vartix

e Triaad Grupp OU e Venestail Oy

¢ T-Tarvike Oy e Ventago OU

e TTR Rakennus OU ¢ \estkran Kranutleie &

e Tuotanto Vainio Ky Byggmontering AS

e Tapsi Team Oy e Vimeco Oy

e Ultraserv OU * VR Track Oy (hakusaarto)

e Unimaster OU e Winslan Ou

JASENREKISTERI TIEDOTTAA!

Kun jaat elakkeelle, toimitathan eldkepaatoksesta kopion jasenrekisteriin, jotta
oikeutesi jasenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajasenyyteen voidaan
selvittaa!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.

TAPAHTUMIA

KILPAILUKUTSU
RAKENTAJAHAUKUT 2019

Aika: 05.10.

Paikka:  Kajoon kylatalo, Kajoontie 8, 83900 Juuka

Osanottajat:
Rakennusliiton jasenen omistama tai osaomistama hirvikoirarotui-
hin lukeutuva koira. Koiranohjaajan tulee olla Rakennusliiton jasen.
Osanotto on rajattu 14 koiraan. Koirat valitaan valtakunnallisen
lohkojaon mukaisesti kolme koiraa kustakin lohkosta ja liséksi
lohkojaon ulkopuolelta vuoden 2018 voittaja seka jarjestdjien
kilpailemaan asettama koira.

Valintakriteerit:
Valintakriteerind kdytetaan ensisijaisesti koekaudelta 2018 saavu-
tettuja HIRV-kokeen tuloksia. Tuloksista huomioidaan enintdan
kahden parhaan tuloksen keskiarvo.

limoittautuminen:
Koiranomistaja ilmoittaa koiransa tiedot tuloksineen oman lohkon
valitsijamiehelle viimeistaan 23.9. mennessa.

Valitsijamiehet:
Pohjoinen: Juha Tuutijérvi, Lumilinnantie 19 A 1, 90630 Oulu,
p. 045 125 7453
Léansi: Mikko Pentinmaki, Riistavallintie 274, 60800 limajoki,
p. 040 547 0165
Ita: Mikko Pehkonen, Kuusivaarantie 251, 83880 Kajoo,
p. 040 013 8407
Etela: Kalle Inmonen, Horsmakuja 2 A 19, 01300 Vantaa,
p. 040 847 5740

Yliuomari:
Kilpailujen ylituomari on Mika Juntunen.

Tiedustelut:
Mikko Pehkonen, p. 040 013 8407.
Tarkemmat tiedot tapahtumasta syyskuun lehdessa.

Palkinnot ja kiertopalkinnot:
Vuoden 2018 kiertopalkintojen voittajia pyydetadn palauttamaan
kiertopalkinnot keskiviikkoon 2.10. mennessa osoitteella:
Rakennusliiton Joensuun toimisto, Torikatu 30, 80100 Joensuu.

Jarjestajat:
Rakennusliitto ry seka Halolanpaan ja Larinsaaren Era ry
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TAPAHTUMIA

LAPIN RAKENTAJIEN RUSKAPAIVAT, SALLA
Lapin alue

Aika: 28.-29.9.
Paikka: Sallatunturin tuvat, Hangasjarventie, Salla

Tiedustelut ja ilmoittautumiset omaan osastoon viimeistdan pe 30.8.:

Os. 025, Kemi-Tornion maanrakentajat, pj. Kimmo Patari p. 040 585 1882,
kimmo.patari@havator.com

Os. 128, Kemijérvi (yleisosasto), siht. Erkki Hietanen p. 040 596 6072,
hietaeera@gmail.com

Os. 131, Rovaniemi (yleisosasto), pj. Harri Anttila p. 040 509 4328,
lapin.amatoori@wippies.fi

Os. 200, Tunturi-Lappi (yleisosasto), siht. Eugen Parviainen p 040 550 9282,
eugen_parviainen@hotmail.com

Os. 209, Tornio (yleisosasto), pj. Antti Uusimaa p. 040 567 9203,
anttiuusimaa@gmail.com

Os. 210, Meri-Lappi (yleisosasto), pj. Petri Vilen p. 044 293 1102,
p.vilen@icloud.com

Os. 272, Salla (yleisosasto), pj. Ville Viitala p. 040 842 7585,
viitala.villetj@gmail.com

Os. 354, Sodankyla (yleisosasto), pj. Jouko Tuovinen p. 040 013 0483,
jouko.tuovinen@hotmail.com

Os. 406, Rovaniemi (putki- ja ilmastointi) pj. Jaakko Varrio p. 040 181 3824,
jaska.varrio@gmail.com

Tervetuloa!

Lapin aluejérjesto

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerién ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettdvat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erapdivaan mennessa. Lomakohde l&hettad noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan
yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkau-
svoittovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteis-
en ohjelman. Omavastuu 100 €/5vrk/hl6.

Hyvanmielenloma 11.-16.11.2019 Hakuaika 16.7.-16.9.2019
sahkoinen haku osoitteessa:

https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36528

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai
tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

RANTAKUNNAS - RAKENTAJIEN LOMAKEIDAS

Rantakunnas sijaitsee Pohjanlahden rannalla Uudenkaupungin Pyhdmaan
kylassa osoitteessa Kankrontie 140, Pyhamaa. Alue 12,5 hehtaaria ja rajoittuu Isojar-
veen. Rantaviivaa on yhteensd 600 m. Alueella on 8 mokkia (4 vuodetta,

jadkaappi, keittolevy ja kahvinkeitin), 2 saunaa, takkahuone, keitto- ja grillikatos seka
2 wc:td. Teltta- ja asuntovaunupaikkoja. Ymparistossa hyvat marja- ja sienimetsét, ve-
neitd ja kalastusmahdollisuus. Varattava mukaan omat liinavaatteet tai makuupussit.

1.6.-1.9. valisena aikana Rantakunnas on avoimena ympari vuorokauden,
kun taas touko-, syys- ja lokakuussa vain perjantaista sunnuntaihin.

Rantakunnaksen hinnasto:

Maokki, jasenosasto 17 €hrk 80 €/viikko
Makki, liiton jasen 20 €/vrk 100 €/viikko
Takkahuone, jasenosasto 35 €/vrk 27 €/vrk (vahintaan 5 vrk)

Takkahuone, muu liiton osasto 45 €/vrk 37 €/vrk (vahintaan 5 vrk)

Asuntovaunu ilman sahkoa 9 €/vrk

Asuntovaunu sahkolla 11 €/vrk

Saunatunti 2 aikuista + lapset 4 €, ylimenevilta lisahinta 1 €/hlo
Asuntovaunu, kesa 230 €

Asuntovaunu, sahko kwh 0,18 €

Vene, paiva 4€

Teltta, vuorokausi 5€

Tiedustelut ja varaukset p. (02) 873 197 tai 040 547 6879.

-

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Paivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaikamme on toistaiseksi

ma-pe klo 9.00-15.00

Poikkeavat aukioloajat |6ytyvat Rakennuskassan kotisivuilta.
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matkapu-
helimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Q eAsiointi

eAsioinnissa voit tayttda ansiopdivarahahakemuksesi ja liittaa siihen tarvitta-
vat selvitykset. Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.

eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja
muokata liiton jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.
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Rakentajan evait

Loistosatkaa ja makeita

herkkuja Jarvenpadssa

Kukapa uskoisi, etta hinta-laatusuhteeltaan tdman kesan toistaiseksi
paras lounas l6ytyy kakkuja valmistavasta paikasta? Jarvenpaan
Terholassa sijaitseva Kakkutalo Gilan osoitti heinakuussa hallitsevansa
suvereenisti my6s tydmiesten muonittamisen.

ja Kivenlahden Teboileista, Kellokosken Pul-

lokiskasta, Lounasparkista Vantaalla, Lou-
nasravintola Liahista Jirvenpddssi, Ratsastuskeskus
Ainon yhteydessi toimivasta Kahvila Vennysta sekd
Lounasravintola Portista Keravalla. Koska meilld oli
seuralaiseni kanssa asiaa Jarvenpddhin muutenkin,
paddyimme ”Jdken” kehutuista paikoista Kakkutalo
Gilaniin.

Korviini oli kantautunut lounaskehuja Pakilan

Ehta klassikko on makuelamys

Vuonna 1984 perustettu, Wiener Paakari Oy -nimel-

14 aiemmin tunnettu Kakkutalo Gilan uudisti kon-

septinsa neljd vuotta sitten, kun toimitusjohtajaksi

tuli perustajapariskunnan poika Mika Gilan.
—-Tdm4d on perheyritys, ja olen jo kolmatta suku-

polvea tdilld, kertoo kassalla palveleva Mikan tytér.
Nilkdinen seuralaiseni valitsee sipulipihvin -

klassikkoannoksen, joka lukeutuu rakennusmiesten
suosikkeihin vuosikymmenestd toiseen. Yhdeksdn
euron pihviannos vakuuttaa niin kokonsa, makunsa
kuin ulkon#@kdnsa puolesta. Sipulit ovat ihanan ma-
keita ja juuri sopivan pehmeitd. Muusi on erinomais-
ta ja aidon makuista. My0s ruskea kastike on tdyn-
nd makua, olematta yhtdén raskas. Ja itse liha, se su-
laa suussa. Kun annos on vield aseteltu lautaselle ni-
tisti, suupielet kddntyvit vadjadmattd hymyyn.

Tulevaa ajatellen on hyvi tietdd, ettd Kakkutalo
Gilan lupaa ”isompaan nilkddn isomman annoksen
samaan hintaan.” Tdnne kannattaa tulla aterioimaan
jonkun tosindldssd kdrvistelevin kanssa.

Jokaiselle jotakin

Lounaspdivindmme tarjolla olisi my&s hedelmadistd
kanapataa (9,50) ja hardnpihvid (13 €), mutta hel-
teelld kehoni ei pysty lihaan. Ruokailemme terassil-
la, vaikka asteita on kolmisenkymmentd.

Hyvin keveddn kermapohjaiseen liemeen valmis-
tettu lohikeitto (8 euroa) onkin tiydellinen annos
kuumaan kesépdivddn. Keiton makuprofiili on lem-
ped ja suolaus ilahduttavan maltillinen. Porkkanaa
ja muita juureksia on niin runsaasti, ettd keitossa
riittdd syotdavid. Kun jilkikdteen ajattelen asiaa, suo-
laa oli siroteltu niin maltilla, ettd sen m##rda olisi
voinut jopa hieman lisitd.

Jos siis nélka ei kurni armottomasti, keittolounas
— jota tdtd nykyd tarjoillaan lauantaisinkin - on oiva
vaihtoehto. Keittolunssiinkin kuuluu kakkubuffet.

Kevedmpdin nilkddn tarjolla on myds salaatti-
ateria, ja lapsille on omat viiden euron annoksensa.
Eiihme, ettd bongaamme tyomiesten seasta muita-
kin ruokailijoita. Gilan on kuulemma suosittu lou-

Sanna Poyry

naspaikka ldhiseudun yritysten tyontekijoiden kes-
kuudessa.

Viihtyisa miljoo

Kakkutalo Gilanissa ulkon#kd6n panostetaan
muuallakin kuin lautasella. Talon ulkoseinddn on
maalattu iloisenvérisid kakkukuvia, ja porstua on ta-
petoitu leivos- ja jddtelotapetilla, jonka voisi dkki-
seltddn mieltddn lastenkammariin. Mutta tdnne se
istuu kuin nend paghén. Vaikka moni tulee Gilaniin
taltuttamaan nélkdd, vierailusta jad kiva fiilis, kun
tilaan on panostettu myos visuaalisesti.

Entépd itse kakut? Lounaalla saa kuivakakkujen
ja keksien ohella kahta eri tdytekakkua, joista lime-
juustokakku réjayttdd potin. Taydellisen kuohkea ra-
kenne - ja mikd maku! Jahka toisten silmi vilttdd,
on pakko nuolaista lautanen putipuhtaaksi.

Muuhunkin kuin lounastarpeeseen

Nimensd mukaisesti kakkutalosta haetaan leivon-
naisia, munkkeja ja kakkuja, niin makeita kuin suo-
laisiakin. Tiskin esillepano on houkutteleva, ja muh-
kean kokoiset leivokset tekevdt kauppansa. Moni
tuntuu ostavan mukaan, mutta herkkuja mahtuu
nauttimaan myds paikan pdilld, silld asiakaspaikko-
ja on kuutisenkymmentd sekd kesiisin avoinna ole-
va terassi.

Kakkutalo Gilan tarjoaa my&s aamupalaa klo 6:30
alkaen. Alle kuuden euron hintaan ldhtee aimo set-
ti, ja munakkaan saa lisdtilauksesta. Tdytyypd muis-
taa tim4d, kun seuraavan kerran olen varhain liik-
keelld Helsinki-Lahti-akselilla. m

www.kakkutalogilan.fi
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Ylistetty olkoon aktiivimalli!

NO EI VAINESKAAN, ennen oli kaikki paremmin. Ennen ei kukaan ky-
sellyt, miksi vedin lonkkaa kotona. Edes kortistosta ei soitettu. Sil-
loin joutui ja sai olla aktiivinen ihan itse, ilman ettd kukaan huohot-
ti niskaan. Kylldstyttydni nuorena maalarina joutenoloon lomautus-
pétkén aikana, kaappasin puhelinluettelon kéteen ja aloin soitella 14-
pi paikallisia rakennusfirmoja. Muutaman ei-oon jilkeen tdrppisi, ja
vithdyin (ja vililld olin viihtymittd) kyseisessd puljussa vuosikausia.
Nykyédn ei ole endd puhelinluetteloita joita hypistelld, mutta onnek-
si netistd tai viimeistddn numeropalveluun soittamalla 16ytyvit yh-
teystiedot minne vain. Homma toimii siis 1dhestulkoon samalla kon-
septilla, vaikkei tarvitsekaan endd pyoritelld numeroita kidet hikise-
ni lankapuhelimen valintalevyyn.

Jotkut hurjat vdittdvit, ettd rakennusalan hommiin voi pdéstd
kiinni jopa tydmaalta kyselemdlld, aivan kuten ennen vanhaan. Jos
siis pddsee tydmaan portista sisille, ei kannattane ottaa lakkia kou-
raan kohteliaisuuttaan, vaan pikemminkin laittaa kyp4rd padhén. To-
ki tybhonoton kulttuuri on rakennuksillakin muuttunut: yhi useam-
pi yritys kierrédttdd tydvoimansa vuokrafirmojen kautta. Mene ja tie-
d4 sitten, ettd haluatko mieluummin olla kirjoilla porkkanapuulaa-
kissa vai kihvelikomppaniassa, kun et kuitenkaan ole varma kenelle
oikeastaan hommia teet ja milld ehdoilla.

Jakun ihminen sekoaa yhtd pahasti kuin allekirjoittanut ja paattad
ldhted kokeilemaan siipidén toisella alalla, tydnhaun meininki onkin
jo aivan toisenlainen. ”Kylld ammattitaitoiselle aina hommia 16ytyy”
ei pddekdin endd, kun astutaan tutun ja turvallisen hiekkalaatikon ul-
kopuolelle leikkimddn. Itsevarmuus hupenee sitd mukaa, kun lukee
rekryilmoituksia, joissa vaaditaan kaikkia niitd asioita, joita itselld ei

juuri silld hetkelld satu olemaan. Yhtékkid omasta ansioluettelosta
ei ndytdkddn olevan mitddn hyodyllistd, vaan potentiaaliset tyonan-
tajat kurtistelevat kulmiaan tavatessaan hakemusta, jonka liitteeksi
on lykitty kymmenen vuoden edestd kokemusta rakennusalalta se-
kd ay-toiminnasta. Nédytoksi patevyydestd ei endd riitdkddn oma il-
moitus, vaan pitdisi osata markkinoida ja sokerikuorruttaa oma eri-
tyisyytensd niin, ettd se vakuuttaa kaikki muutkin. Ja asupa jossain
susirajalla tai niin pohjoisessa, ettd villasukkia saa pitd4 jalassa vuo-
den ympdri! Vaikka hakisit tyopaikkaa naapurista, on védlimatka niin
pitkd, ettd haastattelu on pakko tehdd Skypen kautta tai periti pel-
kén puhelimen vilitykselld - jos siis koskaan edes péddset haastatte-
luun. Useimmiten hakemuksen jéttdmistd seuraa nimittdin kiusalli-
nen radiohiljaisuus, kunnes sen rikkoo sdhk&postiin kilahtava perin-
teinen kiitos, mutta ei kiitos -viesti.

Epédvarmuus omasta osaamisesta kasvaa, kun saa tarpeeksi monta
kieltdvdd vastausta. Vililld kokemusta tai koulutusta ei ole tarpeeksi,
vililld sitd taas on liikaa ja vddrdltd alalta. Toisinaan olet liian nuo-
ri, toisinaan liian vanha ja sitten tdsmilleen sen ikdinen, ettd saatat
pamahtaa siunattuun tilaan hetkend mind hyvinsé ja muuttua tydn-
antajalle tuottamattomaksi yksikdksi. Olepa siind sitten niin aktiivi-
nen, ettd se huomataan tyokkdrissd asti!

Mikili Antti Rinteen puheita on uskominen, tdmi hullutus lop-
puu ainakin osittain tulevaisuudessa ja muuttaa muotoaan sellaisek-
si, ettei tyOttdmien tarvitse endd sekd potea huonoa itsetuntoa et-
td kiristelld hampaitaan etuuksien leikkaamisen vuoksi. Vdhemmés-
tdkin aktiivisuudesta voi mieli murtua, jos sopivaa tai sopimatonta-
kaan ty6td ei ole tarjolla. m

Mette Nissinen
Yli- ja alikoulutettu
ty6lainen
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Rakennusliitto

« LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKURSSI

9.-11.9. JA 30.9.-1.10. JYVASKYLA
HAKU PAATTYY 19.8.
« LUOTTAMUSHENKILOIDEN JATKOKURSSI
23.-25.9. JA 21.-23.10. VANTAA
HAKU PAATTYY 30.8.
« TOIMIVA AMMATTIOSASTO
28.-29.9. TAMPERE
HAKU PAATTYY 6.9.

#RLKOULUTUS

Hakemukset

rakennusliitto.fi/koulutus

Lisatietoja
koulutus@rakennusliitto.fi

0207743076

rakennusliitto.fi/koulutus



