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Eduskuntavaalit

Eduskuntavaalit tulevat. Vedeneristysaineiden Rekrytointipaivilta apua
Esittelyssa rakennusliittolaiset vaikutukset terveyteen nuorten tydnhakuun.
ehdokkaat. pitaisi selvittaa.
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SINUN POMOSI AANESTAA VARMASTI

Johtajat kayttavat aanioikeuttaan ja saavat mieleisiaan poliitikkoja.
Duunarilla on sama valta paattaa politiikan suunnasta.

Teksti: Jukka Nissinen
Kuva: Kimmo Brandt

erinteinen kuva vaaleista on se, ettd joh-

tajat marssivat joukolla d8nestysuurnille

vaikka ridntdsateessa. Samaan aikaan duu-

narit jadvit kotiin tai ldhtevit pilkille, mi-

kali keli vaalisunnuntaina sattuu olemaan
mukavan aurinkoinen.

— Itse asiassa ddnestysaktiivisuudesta ammatti-
asemasta on tullut vield erottelevampi jako kuin ai-
kaisemmin, viitoskirjatutkija Hannu Lahtinen to-
teaa.

Lahtinen tekee tutkimusty6td Helsingin yliopis-
ton sosiaalitieteiden tohtoriohjelmassa. Ténd vuon-
navalmistuva viitOskirja kisittelee viestoryhmittdi-
sid danestyseroja. Yhtend viitostutkimuksen aineis-
tona on neljannes suomalaisista d4nestijisti. Tilas-
tokeskus on yhdistdnyt tiedot vaaliuurnilla kdymi-
sesti erilaisiin tilastotietoihin, kuten henkilén am-
mattiin. Thmisten henkil6llisyys on salattu tutkijoil-
ta. Tdstd on saatu kansainvélisestikin harvinainen ja
tieteellisesti merkittédva tutkimusaineisto.

- Adnestiminen on mielenkiintoinen tutkimus-
kohde. Tekona se on hyvin yksil6llinen, se men-
nddn tekemidn yksityisesti ddnestyskoppiin. Toi-
saalta ddnestdminen on hyvin sosiaalinen tapahtu-
ma. Yksi déni ei paljoakaan merkitse, mutta sitten
kun niitd on iso kasa, silloin muutetaan vihintdin
eduskunnan kokoonpanoa.

Monet sosiaaliset tekijit, kuten ammatti, koulu-
tustausta, asuinalue ja ikd vaikuttavat ddnestyspad-
tokseen.

- Ihmisen perhetausta vaikuttaa ddnestdmiseen
paljon. Jos perheessi ei ole ollut tapana ddnestd, se
jad helposti tekemittd seuraavaltakin sukupolvelta.

Jos vanhempien luottamus suomalaiseen yhteis-
kuntaan on kadonnut, vaaliuurnille 1ihteminen ei
kiinnosta heiddn lapsiakaan. Ne, jotka tuntevat par-
jadvénsd yhteiskunnassa, ddnestdvit varmasti.

Lahtisen mukaan d4nestysaktiivisuutta muok-
kaavat sosioekonomiset erot ovat tutkimusaineiston
perusteella ylldttdvdn suuria. Kun Lahtinen on esi-
tellyt tuloksia kollegoilleen, he ovat himmadstelleet
sosioekonomisten tekijoiden merkittdvyyttd. Aikai-
sempaa suurempien erojen taustalla voi osittain olla
my0s aiempaa tarkempi tilastollinen aineisto.

Tyottomyys vahentaa adnestysintoa
Manner-Suomen heikoin ddnestysvilkkaus oli viime
eduskuntavaaleissa pohjoissavolaisessa Kaavin kun-
nassa, jossa 59 prosenttia asukkaista ldhti vaaliuur-
nille. Sama ilmid n#htiin suurten kaupunkien tyd-
ldiskaupunginosissa. Uutterimmin d@nestettiin Kau-
niaisten kaupungissa, jossa ldhes 85 prosenttia kau-
punkilaisista kévi ddnestdméssa.

SAK on puolestaan tutkinut tyontekijoiden var-
muutta kiydd ddnestimissd. Namd haastattelutut-
kimusten tulokset ovat olleet samansuuntaisia Lah-
tisen saaman aineiston kanssa.

- Rakennustyontekijit eivit ole kaikkein passiivi-
sinta porukkaa vaaleissa, Lahtinen muistuttaa.

Ammattitaitoiset tyontekijdt kdyvdt huomatta-
vasti vilkkaammin d8nestdméssd tydeldmin ulko-
puolelle tippuneiden d4nestdjien ryhmdin verrat-
tuna.

Yksi syy tyontekijoiden vilipitdimdttdmyyteen
vaaleja kohtaan voi 16yty4 puolueista itsestddn. Yh-
teiskuntatieteilijét ovat ennustaneet tydvienluokan
hévidmistd jo pitemmén aikaa. Puolueiden mielestd
poliittisen pelikentidn keskustasta 16ytyvit ddnestd-
jat ovat kaikkein kiinnostavin ryhmi, jota yritetddn
houkutella vaalikampanjan kautta d&nestdmiin.
Lahtisen mukaan politiikan teemat ovat toimihen-
kildistyneet. Duunarin on vaikeampi 16yté4 kiinnos-
tavia ndkdkulmia politiikanteosta.

Vuonna 2003 Tony Halme kerisi eduskuntavaa-
leissa Helsingin vaalipiirissd yli 16 000 d4nt4 ja kéy-
tdnnossi pelasti Timo Soinin ja perussuomalaisten
poliittisen tulevaisuuden. Halme kerési dénipottin-
sa erityisesti Itd-Helsingin 1dhiistd. MyOs moni ra-
kentaja ddnesti Halmetta.

- Kun ty6viesto 16ytdd heitd puhuttelevan ehdok-
kaan, he ldhtevit ddnestiméin. Aikaisemmin meil-
14 oli duunaritaustaisia eduskuntaehdokkaita ja kan-
sanedustajia, mutta ne ovat nyky4dn kdyneet véhiin,
Lahtinen miettii.

Isompi porukka, mukavampi dénestaa

SAK:n ennen viime eduskuntavaaleja teettdmassd
haastattelututkimuksessa SAK:laisten liittojen ji-
senid kiinnostivat erityisesti sosiaaliturvaan, tyo-
eldmin ja hyvinvointipalvelujen kehittimiseen se-
kd veropolitiikkaan liittyvit asiat. Tulevissa vaaleis-
sa tyottomyysturvasta olisi helppo tehdd rakentajia
kiinnostava kampanjointikohde.

Erdaiden ammattiryhmien
aanestysaktiivisuus
eduskuntavaaleissa 2015

Ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat . 96,6
Laakarit 90,8
Toimitusjohtajat ja paajohtajat 90,5
Rahoitusalan erityisasiantuntijat 89,1
Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat 88,8
Arkkitehdit, suunnittelijat ja maanmittaajat ... 85,6
Pelto- ja puutarhaviljelijat 80,2
Sairaanhoitajat, katilot ym. 78,2
Metsurit ja metsatyontekijat 73,2
Raideliikenteen kuljettajat ja tydntekijat 72,1
Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat 68,8
Sahkolaitteiden asentajat ja korjaajat 65,6
Kampaajat, parturit, kosmetologit ym. 64,7
Rakennustydntekijat ym. 59,5
Maalarit ja rakennuspuhdistajat 58,2
Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 58,1
Avustavat kaivos- ja rakennustyontekijat 53,0

Léhde: Tilastokeskus/Hannu Lahtinen

Lahtinen on alustavasti pohtinut miten dénestys-
aktiivisuutta saataisiin nostettua.

- Kaikilla on oikeus #inestdd, mutta taustalle tar-
vitaan laajempi yhteiso, jotta ihmiset ldhtevit &a-
nestdmidn. Kun sosiaaliset etdisyydet kasvavat liian
pitkiksi tai politiikassa ei késitelld ihmisid kiinnos-
tavia asioita ymmirrettdvisti, on ddnestdminen sil-
loin liian ison harppauksen pédssa.

Monissa tutkimuksissa on todettu, ettd aikaisem-
min ammattiliittojen asema osana poliittiseen toi-
mintaan osallistumista on ollut jdsenilleen tdrkedm-
pi asia.

- Ammattiliittojen rooli on muuttunut. Ihmiset
eivét koe niitd poliittisen osallistumisen vilineend,
vaan palvelujen tuottajana. m
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Péiéikirjoitus Helsinki 15.3.2019

Haluaisitko jutella ammattilitosta?

AMMATTILIITTO on jo jonkin aikaa mielletty enem-
mén palveluntuottajaksi kuin ideologiseksi yhtei-
sOksi. Se on vdhdn kuin Suomen valtionkirkko; yli
70 prosenttia kansasta kuuluu sithen, mutta kysees-
sd on enemmin tapauskovaisuus kuin kiilusilmai-
nen kristillisyys. Oletetaan, ettd kirkko toimii pal-
veluntuottajana héissd, ristidisissd ja hautajaisissa,
tuottaa rippikoululeirieldmyksid lapsille, auttaa dia-
koniaty6n kautta vihdosaisia.

Sama juttu ammattiliittojen kanssa. Palvelusta
ja edunvalvonnasta on tullut politiikan tekoa tér-
kedmpad. Miten tyontekijd saa neuvoja, kun tyo-

mailla ei kaikki mene oikein? Saako puolelleen pa-
tevédn lakimiehen, joka tuntee tyonantajan metkut?
Onko hyvid jasenetuja? Entd jisentapahtumia, jois-
sa saa tavata vanhoja tuttuja? Hyvd ammattiliitto
jarjestdd my0Os koulutusta luottamushenkil®ille ja
auttaa vaikka tyOnsaannissa tai harjoittelupaikan
16ytymisessi. Jasenmaksulla saa siis palvelua, josta
on sekd hyotyd ettd huvia. Uskovaiseksi ei tarvitse
kadntyd.

Se, ettd Rakennusliitto ei endi sisdisesti kihni-
le politiikan parissa, ei silti tarkoita, etteikd politii-
kalla olisi merkitystd. Liitto lobbaa edelleen poliiti-

Vill du snacka om fackforbundet?

FACKFORBUNDET har redan en tid upplevts mer som
en serviceproducent 4n som en ideologisk samman-
slutning. Det &r lite som statskyrkan i Finland; 6ver
70 procent av medborgarna hor dit, men det dr me-
ra fraga om vanetroende &n passionerade kristna. Vi
forutsitter att kyrkan fungerar som serviceprodu-
cent vid bréllop, dop och begravningar, ger skrift-
skolsupplevelser 4t barnen, hjdlper mindrebemed-
lade genom diakoniarbete.

Samma sak med fackférbunden. Service och in-
tressebevakning har blivit viktigare dn att géra po-
litik. Hur far arbetstagaren rdd, nér allt inte gar rétt
till pa arbetsplatsen? Far man en kompetent jurist

pé sin sida, en som kinner till arbetsgivarens trick?
Ar medlemsférmanerna bra? Och hur &r det med
evenemang for medlemmarna, tréffar ddr man kan
stota pad gamla bekanta? Ett bra fackférbund arrang-
erar ocksa utbildning fér de fértroendevalda och
hjdlper rentav att fa arbete eller hitta en praktik-
plats. Man far alltsa service for medlemsavgiften,
service som dr bade till nytta och glddje. Man beho-
ver inte bli troende.

Det att man inom Byggnads inte ldngre kéftar om
politik innebdr dock inte att politiken skulle sakna
betydelse. Férbundet lobbar fortfarande politiker
och tjdnstemdn, for att byggarens rost ska horas i

johanna.hellsten@rakennusliitto.fi

koita ja virkemiehid, jotta rakentajan d4ni kuuluisi
Suomen paitoksenteossa.

Viimeiset 4 vuotta ovat olleet tyontekijdille ras-
kasta aikaa. Lainsddddntodn on tehty selkedsti tyon-
tekijoiden asemaa heikentédvid muutoksia. Hallitus-
kausikin pdittyi yhteen suureen ldtsahdykseen.

Niille, jotka vield pdhkdilevit ddnestyspéitoksen-
sd kanssa, on nyt lehden sivuilla 7-10 joukko Raken-
nusliiton jdsenid, jotka ovat padttineet panna itsensi
likoon ja asettua ehdolle eduskuntavaaleissa. Ehkd
heiddn joukostaan rakentaja 16ytdd ehdokkaan, jonka
arvomaailma niyttdd omiinkin silmiin tutulta. m

beslutsfattandet i Finland.

De senaste fyra aren har varit tunga for arbetsta-
garna. Lagstiftningen har dndrats pa ett sdtt som
klart har férsdmrat arbetstagarnas stédllning. Hela
regeringsperioden slutade med ett rejélt magplask.

For dem som @nnu funderar pa hur de ska ldgga
sin rost finns det pa sidorna 7-10 en grupp medlem-
mar i Byggnads som har beslutat sétta sig sjdlva i
blot och kandidera i riksdagsvalet. Kanske byggaren
bland dem hittar en kandidat, vars virdegrund lig-
ger ndra hens egen. m

Puheenjohtajalta

Porukalla menndan, ennen ja jalkeen vaalien

SUNNUNTAINA 14.4. valitaan uusi eduskunta. Se sdi-
tdd lait, joita kaikkia ei toki médrédtd Euroopan Unio-
nista. EU-parlamenttivaalit pidetddn muuten yhtd
aikaa Rakennusliiton liittokokouksen kanssa, tou-
kokuun 26. péivini.

Liittomme jésenidkin on ehdokkaina eduskunta-
vaaleissa, ainakin sdp: n, vasemmiston, perussuo-
malaisten ja piraattipuolueen listoilla. Rakennus-
alan viiked, muita kuin jaseniimme, 16ytyy toki kaik-
kien muidenkin puolueiden listoilta.

Rakennusalan tyOntekijoille on tdrkedd, et-
td muutokset lainsddddnndssd tehdddn vaikeutta-
matta entisestdiin tydihmisten arkea. Kamppailua
rakennemuutosten seurausten keskelld kylld riit-
tdd jo nyt.

Mitd tdmi tarkoittaa? Etenkin ilmastopolitiikan
vaatimat padstovdhennykset pitdd toteuttaa oikeu-
denmukaisesti. SAK linjaakin energia- ja ilmasto-
poliittisissa tavoitteissaan, ettd pienituloiset eivit
saa joutua hyvin omatunnon maksajiksi. Tyomat-
kat ja muut vélttdméttomaét liikut on voitava tehdd
ilman palkansaajien lisdtaakkaa. Rakentajille, joil-
la tydmatkat ovat yleensd hankalat, tim4 on todella

tdrkedd. Oma kulkupeli on usein vilttdmétdn. Kun
sen kayttdon pumpataan lisdd kustannuksia, men-
nddn vikasuuntaan.

Vaaleissa on kysymys turvasta. Tydehtosopi-
musten asema on varmistettava. Meilld on tessien
yleissitovuus, tyontekijoiden tydehtojen perustur-
va. Lainsd@dddnndllisesti tilanne on siis aivan hyvi.
Huolemme onkin, pysyyko yleissitovuus. Kaikki ei-
vit siitd nimittdin pidd: Tyon halpuuttajat ovat my6s
yleissitovuuden kimpussa.

Turvaa ja tyStd luo myds tydvoiman saatavuus-
harkinta: Se ylldpitdd jonkinlaista rotia siini, tulee-
ko maahan piddkkeettd tydvoimaa ja tydvoimakaup-
piaita EU:n ulkopuolelta. Asia on poliitikkojen lis-
talla vaalien jilkeen. Saatavuusharkinta on syytd pi-
tdd voimassa. Ndin lainsddtdjikin voi ylldpitdd tyo-
ihmisten mahdollisuutta tulla palkallaan toimeen.

Sote tulee parempana versiona kuin kaatuneen
hallituksen mammutti. My&s sosiaaliturvan sisél-
t6d muutetaan. TySttomyysturva on uudistettava
muun sosiaaliturvan uudistamisen yhteydessd. Si-
td pitdd yksinkertaistaa. Syyttomén rankaisu on lo-
petettava. SAK ajaa my0s aktiivimallin kumoamis-

ta, alkukarenssin poistoa ja aitoa voimaa tySttomien
tukeen. Rakennusliitossa asiaan panostetaan my®os.
Aivan ldhiaikoina parannamme oman tyonvalityk-
semme palvelua.

Maata tdytyy rakentaa. Asuntoja, kouluja, palve-
luja... Rautateitd, teitd, siltoja, voimaloita, tehtaita...
Parasta turvaa on ty0, jota saadaan aikaan taitavalla
talouspolitiikalla. Talouspolitiikalla tuleekin tavoi-
tella tyollisyyttd julkisten palvelujen heikentdmisen
sijaan. Tédssd tarvitsemme kaikkien puolueiden ra-
kentajien yhteistytd. m

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja
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Uutiset

Vuokratyossa tietojen vaihdossa paljon kehitettavaa:

Tyosuojeluvastuu on seka henkildstonvuokraus-
etta kayttajayrityksella

ALUEHALLINTOVIRASTON (AVT) tydsuo-
jeluviranomainen toteutti vuonna
2018 hankkeen koskien vuokratydnte-
kijoiden tySturvallisuutta.

- Valvontahavaintojen perusteella
voidaan sanoa, ettd aikaisempaan ver-
rattuna vuokratyontekijidt on otettu
aiempaa paremmin huomioon osana
tyOpaikan arkea, kertoo hankkeen
koordinaattori, ylitarkastaja Miia
Kulmala AVIn tydsuojelusta.

Hankkeen puitteissa tehtiin yhteen-
sd 220 tarkastusta. Tarkastuksista 76
kohdistui henkildstévuokrausyrityk-
siin ja 144 vuokratyGvoimaa kéyttéviin
yrityksiin.

Kayttdjdyritysten tarkastuksilla an-

nettiin yhteensd 153 toimintaohjetta
jakolme luonteeltaan vakavampaa ke-
hotusta. Velvoitteet koskivat puuttei-
ta tyOterveyshuollon ty6paikkaselvi-
tyksessd, vuokratyvoimaa kadyttavin
yrityksen tiedonantovelvollisuudessa
sekd ty0n vaarojen selvittdmisessi ja
arvioinnissa.

- VuokratyGvoimaa kayttdvén yri-
tyksen tiedonantovelvollisuus oli vie-
ras velvoite monessa tarkastetussa
vuokratydvoimaa kiyttdvissd yrityk-
sessd, Kulmala toteaa.

Kéayttdjdyritykset olivat informoi-
neet osin puutteellisesti henkildsto-
vuokrausyrityksid esimerkiksi, jos
vuokratyontekijan tekemi tyo oli eri-

tyistd sairastumisen vaaraa aiheutta-
vaa, ja vield harvempi kéyttdjdyritys oli
varmistellut, onko heilld tydskentele-
ville tyontekijdlle tehty lakisddteinen
terveystarkastus.

Tydsuojeluviranomainen muistut-
taa, ettd vuokratyontekijin tySturval-
lisuus on sekd henkiléstévuokraus-
yrityksen ettd kdyttdjayrityksen vas-
tuulla. Vuokratydssd puhutaankin
jaetusta tydsuojeluvastuusta, jolloin
yhteisty6 henkildstovuokrausyrityk-
sen ja kayttdjdyrityksen vililld on tir-
kedd.

- Vuokratyontekijd tyOskentelee
kuitenkin kaytdnnossd kayttdjdyrityk-
sen tiloissa tdmin tydnjohdon ja val-

vonnan alaisena, joten kiyttédjdyrityk-
sen vastuulla on tyontekijan péivittdi-
sen tydskentelyn tySturvallisuus. Ta-
mén varmistamiseksi kayttdjdyrityk-
sen on ilmoitettava jo ennen tyén
aloittamista henkildstévuokrausyri-
tykselle tyon edellyttdmét ammatti-
taitovaatimukset ja erityispiirteet, jot-
ta voidaan varmistua vuokratyonteki-
jan riittdvdstd ammattitaidosta, koke-
muksesta ja sopivuudesta tyShon.
Kéyttdjdyrityksen on annettava my0ds
vuokratyontekijélle riittdvit tiedot
tyOssd esiintyvistd haitta- ja vaarateki-
joistd sekd niiden edellyttdmistd tyo-
suojelutoimenpiteistd, ylitarkastaja
Kulmala muistuttaa. m

Puukiukaiden hiukkaspaastoissa valtavat erot

Maksuilmoitukset tulevat
jatkossa sahkoisesti

. i < N n 1 I
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Jarkko Tissari ja maailman monipuolisin puukiuastutkimussauna.

PUUKIUASMALLIEN pienhiukkaspdgstoissd on yli
100-kertaiset erot, selvisi Itd-Suomen yliopis-
ton Ympdristd- ja biotieteiden laitoksen toteut-
tamassa KIUAS-hankkeessa. Puukiukaan pads-
toihin vaikuttaa my&s kiukaan ldmmitystapa,
joka voi moninkertaistaa polttamisen padstot.

- Pédstdihin vaikuttavat muun muassa sy-
tyttdminen, puupanoksen koko, veto-olot ja
palamisilman sy6ttd. Eri kiukaissa polttota-
pa vaikutti kuitenkin yksilollisesti. Tarkkai-
lemalla savun vérid voi 16ytdd parhaat tavat
kéyttdd omaa kiuastaan. Jos savu on tummaa
tai ruskeaa, paistot ovat suuria. Kun savu on
varitdntd, palaminen on vihidpddstdisempas,
yliopistotutkija Jarkko Tissari kertoo.

- Tietyt asiat patevit kuitenkin kaikkiin
kiukaisiin: muovien ja muiden roskien sekd

mérdn puun polttaminen lisddvit terveydelle
haitallisia pddstdjd. On my0s tdrkedd poistaa
tuhkat ennen sytytysta.

Mittaukset tehtiin Kuopioon rakennetus-
sa tutkimussaunassa. Hankkeessa kehitettiin
mittauskonsepti, jolla voidaan verrata kiukai-
den p#dstdjd todellisissa olosuhteissa.

KIUAS-hankkeessa ovat Itd-Suomen yli-
opiston lisdksi mukana ympéristoministerio,
sosiaali- ja terveysministerio, Suomen ympé-
ristokeskus, Helsingin seudun ympéristdpal-
velut HSY sekd Helsingin, Kuopion ja Turun
kaupungit.

KIUAS-hankkeesta kerrottiin enemmin
Jarkko Tissarin haastattelun yhteydessd vii-
me syyskuussa ilmestyneessd Rakentaja-leh-
dessd. m

RAKENNUSALAN tyottomyyskas-
sa muuttaa 11.3.2019 maksuil-
moituskédytdntdddn. Vastaisuu-
dessa maksuilmoitus tulee
tekstiviestilld, jolloin saat tie-
don sinulle maksettavasta pai-
virahasta heti, kun hakemuk-
sesi on kisitelty. Tekstiviestis-
td ilmenee maksettava sum-
ma sekd maksupdivd. Muu-
toksen tavoitteena on no-
peuttaa tiedon vélittymistd
maksetuista etuuksista.

Varsinainen maksuilmoi-
tus 16ytyy kassan eAsioin-
nista kohdasta Tilannetie-
dot. Jos tarvitset maksuil-
moituksen paperisena,
voit tulostaa sen eAsioin-
nista. m

Meddelandena om betalning
blir elektroniska

BYGGBRANSCHENS arbetsldshetskassa @ndrar sin praxis om
meddelande om betalning 11.3.2019. I fortsittningen skick-
ar vi meddelandet som sms, vilket innebér att du far infor-
mation om den dagpenning som betalas genast da din anso-
kan har behandlats. Sms:et berdttar om vilken summa som
betalas och vilken dag det sker. Vi hoppas att fordndringen
ska forsnabba informationen om de formaner som betalas.
Det egentliga meddelandet om betalning finns i eTjdns-
ten under punkten Ligesinformation. Om du beh&ver med-
delandet i pappersform kan du skriva ut den i eTjdnsten. m
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Rakentaja-ehdokkaat esittelyssa

Eduskuntavaaleissa on
ehdolla useita liiton jasenia.
He esittelevat tarkeimpia
teemojaan seuraavilla sivuilla.

Johanna Hellsten

R

akentajien teemoissa toistuvat luonnol-
lisesti tyohon liittyvat asiat. Palkalla pi-
tdd tulla toimeen ja yleissitovat tyGehto-
sopimukset on sdilytettdvd. My0s alipalkkauk-
sen kriminalisointia pidetédin tdrkedn4.
Rakentajat eivit kuitenkaan unohda tySeld-
mén ulkopuolella olevia ihmisid; tyottomid,  tiiviehdokkaille.

lapsia ja vanhuksia. Varhaiskasvatuksen ja hy-
vdn vanhustenhuollon térkeyttd korostaa eh-
dokkaista ldhes jokainen. Aktiivimalli ja tyot-
témien ylenmidrdinen kyykyttiminen on eh-
dottomasti rakentajien leikkauslistalla.
Ehdokkaat ovat saaneet itse valita tdrkeim-
mét teemansa, emmeki ole ohjanneet kyselyd
mihinkdin suuntaan. Olemme l&hetténeet ky-
selyn tiedossamme oleville Rakennusliiton ak-
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EDUSKUNTAVAALIT 2019

Jarmo Alatarvas
(vas.) Lapin vaalipiiri

Tyota

Ty6td ja tydn tekemistd tulee puolus-
taa pitdmélld kiinni suomalaisesta so-
pimuskulttuurista. Téhén kuuluu ensi-
sijaisesti tydehtosopimusten yleissito-
vuuden sdilyttdminen, joka hyodyttdd
niin tyonantajia kuin tydntekijoitdkin.
Vain yhdessi sovitut tydeldmén peli-
saanndot synnyttédvat yhteiskunnallises-
ti hyodyttdvadd tyotd ja hyvinvointia,
matta ovat samalla viivalla ja saavat
tyOstddn kohtuullisen korvauksen. La-
pissa toimialarajat ylittdvd yhteistyd on
avain uusien typaikkojen syntymi-
seen, ja sen toteutumisen eteen on teh-
tdvd madrdtietoista politiikkaa.

Toimeentuloa

Thmisten tdytyisi saada toimeentulon-
sa ensisijaisesti palkkatyOstd. TyOstd
saatavan palkan tulisi siis olla sellainen,
ettd se riittdd elimiseen hyvinvointival-
tiossa. Nykypdivdn trendi tuntuu ole-
van teetdttdd ihmisilld palkattomia t6i-
td ja maksattaa yhteiskunnalla erilais-
ten tukien muodossa loput. Niin ei pi-
téisi olla tydssdkdyvien ihmisten koh-
dalla. Silloin, kun ty6ti ei ole, téytyy toi-
meentulo turvata yhteiskunnan avulla.
Tyottomit eivit kaipaa aktiivimallikik-
kailua, vaan turvaa ja toimeentuloa sil-
loin, kun sit ei itselld ole mahdollisuus
”perinteisin” keinoin hankkia.

Perusturvaa

Perusturva ei ole ainoastaan 1djd vero-
varoin tuotettuja etuuksia, kuten tydt-
tomyystuki, lapsilisét tai ditiyspdivira-
ha. Perusturvaan kuuluu my6s maksu-
ton koulutusjirjestelmdmme, infra-
struktuurimme sekd terveyden- ja so-
siaalihuollon palvelumme. TAm& pe-
rusturva on jatkossakin rahoitettava
verovaroin ja pitdd julkisessa omistuk-
sessa, eikd myydd eniten tarjoavalle.
Ylikansalliset kasvottomat yhtiot tus-
kin vdhét valittévit, mitd perusturval-
lemme tapahtuu, kunhan silld voi vain
tahkota voittoa. Ei yksityistdimisti,
vaan huolenpitoa omista palveluistam-
me ja niiden sujuvuudesta.

Jari Jaaskeldinen
(vas.) Uudenmaan vaalipiiri

Alipalkkauksen kriminalisointi

Suomessa tydskentelee liian paljon
tyontekijoitd liian pienelld palkalla.
Kiinni jadtyddn tyonantajalle ei koidu
muuta ”sanktiota” kuin maksaa mak-
setun palkan ja tessin mukaisen pal-
kan erotus, eli tydnantaja kuittaa vain
velkansa tyontekijdlle. Voidaan sanoa,
ettd nykylainsdddintd jopa “kannus-
taa” tydnantajia maksamaan liian pie-
nid palkkoja varsinkin, kun kiinnijaa-
misen riski on pieni ja saavutettu hyo-
ty suuri. Alipalkkaus on tyypillinen il-
mi0, kun urakoita ketjutetaan. Eli kar-
keasti sanottuna tyontekijdn riisto on
laillistettu. TySehtojen yleissitovuus
toimii Suomessa perédlautana, se on
kaiken perusta ja se pitdd sdilyttdd.

Ammatillinen koulutus

Ammatillisesta koulutuksesta on lei-
kattu aivan jérjettomisti, voidaan pu-
hua jopa koulutuksen alasajosta. Nyt
suunta on muutettava ja ammatillinen
koulutus tarvitsee lisdresursseja ja
tyOnantajia on velvoitettava ottamaan
aiempaa enemmin ohjattavia tydmail-
le. Ja tdhén meidédn on vain rakennet-
tava kannustin tyonantajille. My0s pit-
kén pdivityon tehneitd rakentajia tulee
kiyttdd ammattikoululaisten ohjaajina,
ndin my0s heidén tySuriaan jatketaan.
T4md auttaa myos vanhempia rakenta-
jia siirtymé@in terveeni eldkkeelle.

Aktiivimalli on kumottava
Viimeinen tyomarkkinaneuvottelu-
kierros oli poikkeava. Sipildn hallitus
sotkeentui neuvotteluun pakottaen
pakkolailla uhaten tyontekijdpuolen
hyviksymién ns. kiky-sopimuksen eli
kilpailukykysopimuksen. Tyontekija-
puolella tdmi tunnetaan paremmin
kiristys-ja kyykytys-sopimuksena.
Termi kuvaa neuvottelujen todellista
tilaa paremmin. Kikyssd ”sovittiin” et-
td uusia leikkauksia ei tehdd, mutta
kuitenkin Sipild ja Orpo yhdessd silloi-
sen perussuomalaisen tyoministerin
Jari Lindstromin kanssa keksivit ak-
tiivimallin, joka leikkasi 160 000 ty6t-
tomiltd 4,65%.

A
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Joni Kortelainen
(sd.) Savo-Karjalan vaalipiiri

lhmisten hyvinvointi
Politiikassani keskeisend periaatteena
on aina ihmisten hyvinvoinnin edisti-
minen. Palvelut on pidettdva ldhelld
ihmistd. Poliittisia padtoksid on tehtd-
vd ihmisten hyvinvoinnin ndkdékul-
masta. Ihmisten kuuntelemisella taa-
taan, ettd padtoksilld onnistutaan
edistdmédn tdtd tavoitetta.

Lapsiperheiden tukeminen

Lapsiperheiden tukemista pitd4 lisdtd
syntyvyyden nostamiseksi Suomessa.
Maksuton varhaiskasvatus seki toisen
asteen koulutus tukevat tdtd tavoitet-
ta. On my0s pidettdvé huolta, etté lap-
siperheet pérjadvit arjessa. Silloin kun
tukea tarvitaan, tukea pitdi olla saata-
villa. Valtion ja kuntien yhteisty6ta pi-
tdd tdssd asiassa lisdtd huomattavasti.

Maaseutuelinkeinojen
edistaminen

Kovalla vauhdilla etenevd kaupungis-
tuminen uhkaa maaseutuja, jolloin
maaseutujen elinvoimaisuus heikke-
nee. Tama lisdd alueiden riippuvuutta
muun muassa rahoituksen suhteen.
Jarkevilld toimenpiteilld pidetddn
maaseudut mukana kehityksessd. T4-
mékddn asia ei tarvitse vastakkain-
asettelua, vaan voimme aidosti miet-
tid, miten edistdmme yhteistd tavoi-
tettamme, joka on hyvinvointivaltio
nimeltd Suomi. Hyvinvointivaltioon
kuuluvat my0s kehittyvit maaseudut.

Veli Paasimaa
(vas.) Oulun vaalipiiri

Yleissitovuus sdilytettava

Yleissitovuuden poistosta seuraisi, et-
td olemassa olevia tydehtosopimuksia
ei tarvitse noudattaa ja palkastaan
joutuisi kdytdnnossd sopimaan jokai-
nen itse, ei ne palkat ainakaan nousi-
si. Koko tyomarkkinajirjestelmi ro-
muttuisi ja mahdollistaisi tydnantaja-
liittoon kuulumattomien yritysten
maksaa puolta pienempidd palkkaa.
Toisin sanoen suomalaisten ty&nteki-
joiden ansiotaso romahtaisi. Saata-
vuusharkinnan poistoa tultaisiin sa-
malla vaatimaan, mik4 aiheuttaisi tdy-
sin villit tyGmarkkinat ja tilanteen,
jossavalvonta tydoloista ja tydehdois-
ta olisi kdytdnndssd mahdotonta.

Aktiivimalli on peruttava

Tami tyottomid kurjistava ja rankai-
seva malli on peruttava. Ei voi olla
niin, ettd tyottomid kiusataan ja vaa-
ditaan tdyttdmidn aktiivisuusedelle-
tyksid, jotka todellisuudessa ovat jopa
mahdottomia. Tédssd syyllistetddn tyo-
tontd siitd, ettd hin on tyoton, mille
hén ei todenndkdisesti edes mahda
mitddn. Noin 150 000 ty6ttdmén tulo-
jaonleikattu mallin ansiosta ja heiddn
asemaansa kurjistettu entistdén siité,
ettei toitd yksinkertaisesti ole.

Turvallinen vanhuus

Kaikkien ikdihmisten on saatava viet-
tdd eldkepdivinsd turvallisesti ja on
taattava, ettd he saavat laadukasta ja
hyvdd hoitoa. Vanhuspalvelut ja las-
tenpdivahoitopalvelut eivit saa men-
nd markkinajohtoisesti raha edelld,
vaan hoitohenkil6stdd tulee olla riit-
tdvésti ja my0Oskin tukityShenkildston
mitoitus pitdd olla riittdvd. Nyt varsin-
kin yksityispuolella on palkkakustan-
nuksissa sddstetty tuottavuuden ni-
missd ja maksimoitu voitot vanhusten
ja lasten kustannuksella. Tdmi on
harskid ahneutta, eikd endd inhimillis-
td toimintaa.
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Matti Semi,

(vas.) Savo-Karjalan vaalipiiri

MINUN eduskuntatydni tavoitteet liit-
tyvit tyohdn, tasa-arvoon ja oppimi-
seen.

Ty6hon liittyvit tavoitteet sisaltd-
vit tyéehtosopimusten yleissitovuu-
den sdilyttdmiseen ja alueellisten ero-
jen huomioimiseen. Suomi on alueel-
lisesti erittdin harvaan asuttu maa, jos-
sa tyontekijoiden tyohon liittyvét mat-
kat vaativat omaa kulkuneuvoa. Piddn
tirkednd, ettd esimerkiksi pddtettdes-
sd liikenteen verotuksesta, huomioi-
daan alueelliset erot ja tydntekoon liit-
tyvéd joukkoliikenteen puuttuminen
suurimmasta osaa maatamme.

My®s elinikdiseen oppimiseen on
panostettava, silld tekniikka kehittyy
jatkuvasti. Hyvd ammattitaito vaati
myos uusinta tekniikkaa ja siihen tar-
vitaan koulutusta!

Kyo0sti Suokas
(sit. vas.) Uudenmaan vaalipiiri

Saatavuusharkinnan
sailyttaminen

Suomessa asuvilla on oltava etusija
tyollistyd omassa maassaan. Ulko-
maisten tyontekijéiden tySlupien saa-
tavuusharkinta on sdilytettiva.

Yleissitovuus
Palkan pitdd riittdd eldmiseen. Suo-
meen ei saa luoda halpatydmarkkinoi-
ta tydehtosopimusten yleissitovuus
romuttamalla.

Reilut elédkkeet

Eldketurvan pitdd koskea kaikkia. Ras-
kaan tyon uuvuttamat tarvitsevat to-
dellisen varhaiseldkkeen. Eldkeldis-
kéyhyyttd voidaan helpottaa vain
eldkkeitd tasaamalla.

_. %4
Mika Tallgren

(sd.) Uudenmaan vaalipiiri

Tyd

Samasta tyOstd on maksettava sama
palkka, ajatellaan sitten sukupuolten
tasa-arvoa tai ulkomaalaisia tyonteki-
joitd. Tyonantajalla on vastuu siitd, et-
td palkkaus ja tyoehdot ovat lainmu-
kaiset. Jos rakentajia on saatavilla ko-
timaasta, on heilld oltava jatkossakin
etusija EU:n ulkopuoliseen tydvoi-
maan ndhden. Olisi toivottavaa, ettei
kukaan joutuisi vastentahtoisesti te-
kemdin ty6td sopimuksella, joka ei ta-
kaa yhtdin tyStuntia. Jatkuva epétie-
toisuus siitd, riittddko palkka eldmi-
seen. Moni joutuu turvautumaan toi-
meentulotukeen, se on viirin!

Perhe

Perhevapaauudistus on toteutettava!
Yksilolliset ja joustavat vapaat kaikil-
le perheille. Naisten tyduria pitdd tu-
kea, silld naisten eldkekertymait sekd
palkka- ja urakehitys karsivit nykyti-
lanteessa, jossa hoitovapaita kéyttivit
padosin naiset. Hallitus on leikannut
kovalla kddelld my0s varhaiskasvatuk-
sesta, tdmi ei voi olla ndkymittd. Per-
heiden ongelmat ja lasten ja nuorten
syrjdytyminen vaatii panostusta. Oi-
keutta pdivdhoitoon ei rajata, ryhmé-
koot pidettdvd kohtuullisina ja tar-
peeksi ammattitaitoista henkilokun-
taa varhaiskasvatukseen.

Koulutus

Parasta tydllisyyden hoitoa on koulu-
tuksen ja sivistyksen takaaminen kai-
kille. Aidosti maksuton toisen asteen
koulutus on tdrked asia. Nykyisestd
yksilollisestd” oppimisesta uhkaa tul-
la monelle nuorelle kovin yksindinen
opintie. Se uhkaa lisétd keskeytyksid
ja syrjdytymistd. Nuorten tyOpajatoi-
minnan jatko pitdd myds turvata. Jos
vastuu pajojen toiminnasta siirtyy
kunnilta maakunnille, on monien pa-
jojen jatko vaakalaudalla.

Heidi Vatto

(vas.) Kaakkois-Suomen vaalipiiri

Hyvinvointivaltion yllapitaminen
Haluan tehdi politiikkaa, jossa hyvin-
vointivaltio ndhdddn kokonaisuutena,
ketjuna, joka tukee eliméd koko mat-
kalla. Panostamalla perheisiin, lapsiin,
nuoriin, koulutukseen ja pitdmilld
huolta ikddntyvistd ihmisistd. Toimi-
malla pitkdjanteisesti sen hyvaksi, ettd
kaikki voivat olla osallisina yhteiskun-
nan toiminnassa, luodaan edellytykset
positiiviselle kasvulle. Erityisen tdrkedd
ja nuorella on tasa-arvoiset mahdolli-
suudet rakentaa omaa tulevaisuuttaan.

Ty6eldman asioiden edistaminen

Haluan edisti4 ja ajaa tydntekijoiden
oikeuksia ja asioita muuttavassa ty6-
eldméssd. TyOeldmédn kuuleminen
edistdd luottamusta, vakautta ja oi-
keudenmukaisuuden kokemusta tyo-
eliméssd. Ensi vaalikaudella tarvit-
semme uudistuksia tydeldmassi, tyo-
eldmin pelisddntdjen vahvistamisek-
si. Tarkeimpin4 alipalkkauksen krimi-
nalisointi ja joukkokanneoikeus am-
mattiliitoille. Tyontekijoiden oikeuk-
sien takaamiseksi tarvitsemme vah-
van ammattiyhdistysliikkeen ja sen
mahdollistaman tdrkeimmén edun,
tydehtosopimuksen, sekd tydntekijd-
mydnteistd politiikkaa.

Ymparistonakékulman
huomioiminen

Ympdristd ja luonto pitdd huomioida
kaikessa péaitoksenteossa. Ymparisto-
vaikutusten arviointi tulee ottaa osak-
si kaikkea padtoksentekoa, eikd sitd pi-
dd ndhdd erillisend yksittdisend asiana.
Toimet ilmastonmuutoksen torjumi-
seksi ovat yksi seuraavan hallituksen
suurimpia asioita. Ilmastonmuutok-
sen torjuminen pitdd ndhdid ekologise-
na jédlleenrakentamisena, joka ei tarjoa
vain uhkia, vaan my6s mahdollisuuk-
sia uuden kehityksen kautta esimer-
kiksi biotaloudessa. Ilmastomuutok-
sen torjuminen on tirkedd toteuttaa
sosiaalisesti oikeudenmukaisesti niin,
ettei se lisdd eriarvoisuutta esimerkik-
si liikenteen osalta Suomen sisdlld. m
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— Kun bitumikermi kiinnitetaan nestekaasupuhaltimella, on vaikeaa selvittaa tyoperaisia polyja. Olosuhteet ovat joka hetki erilaisia sen mukaan,
mitd p6lyd nousee ilmaan ja millaiset ylimaardiset materiaalit paasevat kdrydamaan, bitumieristdja Jari Katto kertoo.

Vedeneristyksen
kemikaalialtistus on tutkittava

Parempi ilmanvaihto vahentaisi bitumieristajien ja markatila-asentajien kemikaalikuormaa.

Riitta Malve

usia nestemdisid vedeneris-
— l | tysaineita tulee jatkuvasti

markkinoille ja tyomaille.
Mutta pysyyko suojautuminen niiden
mukana, kyselee bitumieristdjd, Kera-
bit Oy:n pédluottamusmies Timo
Karttunen.

Siveltédvit vedeneristeet herdttdvit
Karttusessa eniten huolta. Etenkin bi-
tumiset tiivistysmassat lisddntyvit.
Niiden kemikaali-cocktail on laaja ja
vaikea hallita.

Monissa on metyyliakrylaattia, jo-
ta mikddn suojakdsine ei kestd. Erdis-
sd on myods ksyleenid ja TDI-isosya-
naattia, jotka aiheuttavat syopda.

Karttunen tuntee yrityksid, jotka
tuovat tiivistysmassaa Egyptistd.

- Miten voi olla varma aineen ke-
mikaaleista, kun se valmistetaan kol-
mansissa maissa?

Bitumihoyryssi on rikkivetyd, joka
on rdjahdysherkkdd. Se drsyttdd pie-

nissékin pitoisuuksissa silmi ja lima-
kalvoja. Suurempi altistuminen ai-
heuttaa oireita hengenahdistuksesta
tajuttomuuteen.

Karttunen tuntee silloin tdlldin
kurkkudrsytystd bitumipadan direlld.

- Kun on tuulen yldpuolella, ei tar-
vita hengityssuojainta, mutta ilman
seisoessa kdytdn naamarissa A- ja P-
suodattimia. Tyomaan huputus pa-
hentaa tilannetta.

Pidluottamusmiehesti on tirke#s,
ettd alan tekijoille ja tydnjohtajille jar-
jestetddn yhteistd turvallisuuskoulu-
tusta uusien aineiden kemikaaleista ja
altistuksen véhentdmisests.

Mita palokaasut sisaltavat?
Tamperelainen bitumieristdjd Ja-
ri Kittd on selvittdnyt palokaasuja
ja hiukkasia, joita nousee hengitysil-
maan, kun hin kuumentaa bitumiker-
mid tohottimella eli nestekaasupolt-
timella 1000 °C:ssa. Samalla kirydd
mineraalivillaa ja vdhdn muukin ym-
paristo.

- Mineraalivillassa on muun
muassa fenoliformaldehydihartsia, jo-
ka herkistdd ihoa ja limakarvoja. Mitd
sille mahtaa tapahtua noin korkeassa
lampdtilassa. Voiko villassa olla pa-
lonsuoja-aineita?

- Katolla on my0s kaikenlaista ra-
kennusainetta, muoveja, limmdneris-
teitd ja styroksimurua, joihin kuumail-
mapuhallin osuu ja synnyttdd katkuja.
Puhallus nosta ilmaan villakuitujen li-
sdksi kaiken polyn katolla.

Iin kertyessd Kidtto on alkanut kéyt-
tdd entistd ahkerammin puolinaama-
ria, joka on varustettu hiukkas- ja kaa-
susuodattimella. Syynd ovat keuhko-
tuntemukset kermid kuumentaessa.

- Vililld olisi tarvetta moottoroi-
dulle raitisilmasuodattimelle, mutta
tybantajalla ei ole sité.

Katkua ja sailontaainetta
Laatoittajaa ja muuraria Timo Tuo-
mista kiusaa tydssd vain huono ilman-
vaihto, koska kylpyhuoneiden venttii-
lit ovat kiinni rakennusvaiheessa.

Bitumiliuos koostuu liottimista ja hiili-
vedyistd, jotka ovat PAH-yhdisteita.
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Kumibitumi sisaltaa bitumia ja SBS-elastomeeria, joka on kumia.

- Kylpyhuoneiden vedeneristeissd
ei ole kovin vaarallisia aineita. Kuu-
massa katku kuitenkin voimistuu ja
tuntuu. Joskus laitetaan puhaltaja
ovelle, ettd saadaan ilma vaihtumaan.

Hengitysérsytyksen syy saattaa ol-
la saumauslaastien sdilontdaine, joka
herkistdd pienilldkin pitoisuuksilla

Aikaisemmin erds saumauslaas-
ti aiheutti Tuomiselle pahoinvointia,
mutta nyky4in niin ei tapahdu.

- Aineen kemikaaleja on todenni-
koisesti korvattu vaarattomammilla,
arvelee turkulaislaatoittaja.

Epoksisaumausaineet ovat kuiten-
kin aiheuttaneet miehelle epoksi-ihot-
tuman. Sen takia Tuominen ei pysty
olemaan ty6maalla, jossa kdytetddn
epoksia. Onneksi tyOnantaja sovitte-
lee tydt sen mukaan.

- Thoni reagoi epoksiin 10 minuu-
tissa, jos hengitén sitd tytmaalla. Sil-
loin edessd on viikon tai kahden sai-
rasloma, jolloin ihottuma helpottuu.

Vastuuton tydantaja

onh myos vaara

Vedenpitdvit epoksilattiat yleisty-
vit. Alalle hiljattain tulleet pinnoitta-
jat Marianne Tittild ja Eveliina Ok-
sa sairastuivat samassa lattiapinnoi-
tusyrityksessd voimakkaaseen ihot-
tumaan, joka johtuu todenndkdisesti
epoksista, koska he tekivit pidsiassa
epoksilattioita. Kummallakin oli pin-
takdsittelyalan opinnot kesken.

- TyOnantaja ei jdrjestdnyt pereh-
dytysti. Késien suojiksi tarjottiin mo-
neen kertaan kéytettyjd kisineitd, jot-
ka hajosivat nopeasti kdytossd, Tdtti-
14 kertoo.

- Epoksipinnoite imeytyi suoja-
vaatteiden tekstiilin ldpi ja lisdsi ihot-
tumaa. Ainoa, mistd tydnantaja varoit-
ti, oli silmien kirvely, Oksa sanoo.

- Vasta nyt sairastumisen jilkeen ja

lopetettuani tyon yrityksessd, olen lu-
kenut epoksilta suojautumisen tédrkey-
destd.

Kun naiset menivit tydnantajan
osoittamaan tyOterveyshuoltoon oi-
reidensa kanssa, selvisi, ettei tydnan-
tajalla ollut sielld sopimusta.

- Thottuma eteni kasvoille ja sitd
oli huulten ympdrilld. Peldstyin, ettd
se menisi nieluun. Thottumaa hoidet-
tiin tavallisessa terveyskeskuksessa,
jossa ymmarrettiin sen liittyvén tyo-
hoén, Oksa selvittda.

Tydsuojeluviranomainen tekee
parhaillaan tutkintaa tapauksesta tyo-
suojelurikoksena.

Tdttildd ja Oksaa harmittaa, ettd
ihottuma rajoittaa jatkossa tyotd. Kum-
pikin suunnittelee jatkavansa opiske-
lua alalla, jossa epoksi ei ole vaarana.

Asiantuntijat

peradnkuuluttavat selvitysta
Tyo6terveyslaitoksen tybhygieenikko
Marila Loikalan mielestd vedeneris-
tdmisen kemikaalialtistuksessa on sel-
vityksen paikka. Esimerkiksi mineraa-
livillan ja muiden kermiasennuksessa
kérydvien tuotteiden palokaasuista ei
ole tutkittua tietoa.

- Koska ei ole tiedossa, mit# altis-
teita on tydmaan ilmassa ja kuinka pal-
jon, on vaikeaa arvioida oikeaa hen-
gityssuojainta. On mahdollista, ettd
ABEK-P -suodattimeen jda suurin osa
tyOssd syntyvistd haitallisista aineis-
ta. Jos pitdd tyoskennelld pitkid aiko-
ja, moottoroitu suojain on paras.

Suojainasiantuntija Erja Mikeld
Tyo6terveyslaitokselta kiinnittdd huo-
miota vedeneristysaineiden kaytto-
turvallisuustiedotteissa muutamiin
melko tavallisiin puutteisiin. Hengi-
tyssuojainten oikea suodantintyyppi
jad usein kertomatta, samoin suoja-
kidsineen materiaali. m

\_uottamushenki\ii
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Brysselissa kuohuu nyt monellakin tapaa. Tuhannet paikalliset koululaiset keraantyvét joka torstai Place De Luxembourgille osoittamaan mieltdan ilmastonmuutosta vastaan.
He vaativat poliitikoilta konkreettisia toimia.

12 Brysselin vuotta

Rakentajien Eurooppa-federaation paasihteeri Sam Hagglund toivoo,
etteivat populistit sekoita koko Eurooppaa.

Johanna Hellsten
Bryssel, Belgia

FBWW:n toimistolle kompuroi-
E daan rakennustydmaan ldpi 13-

helld Brysselin Parc De Bruxel-
les -puistoa. Perilld vastassa on mies,
jonka kolmas 4-vuotiskausi rakennus-
alan Eurooppa-federaation pddsihtee-
rind ldhenee loppuaan. Sam Higg-
lund ei aio endd hakeutua neljdnnelle
kaudelle, vaan siirtyy nauttimaan eld-
kepdivista.

EFBWW:n luotsaaminen ei ole ai-
van yksinkertaista. Euroopan mailla
on hyvin erilaiset kisitykset siitd, mi-
td federaation pitdisi tehdi.

- Jokaisessa maassa on oma sosiaa-
linen mallinsa. Pitd4 yrittdd oppia ja
ymmaértdd eri kulttuurien erilaista
ajattelua. Siten 16ydetddn kompromis-
seja. Esimerkiksi Ruotsissa pyritddn
aina konsensukseen, Ranskassa taas
konflikti koetaan luonnollisena asia-
na. Téhén eroon tormii tédssd tydssd
jatkuvasti, Hégglund sanoo.

- Emme saa kaikille kaikkea, mut-
ta kaikkia jisenmaita on kuunneltava,
hén jatkaa.

EU:n perustuksia
kyseenalaistetaan

- TyOni on vaikeampaa nykyddn kuin
silloin kun tulin tdnne. Vaikka vuonna
2007 kiytiin vaikeita taisteluita liit-

tyen esimerkiksi Laval-tapaukseen, jo-
ta minut lihetettiin setviméén, oli nii-
hin aikoihin kuitenkin EU:n perustar-
koitus ihmisille itsestddn selvd, Hagg-
lund sanoo.

Laval-tapauksella Higglund viittaa
keissiin, jossa Ruotsin ammattiliitot
yrittivét painostaa tyovoimaa lghettd-
nyttd yritystd noudattamaan Ruotsin
tybehtosopimuksia myds ldhetettyi-
liitot hévisivdt juttunsa EY-tuomiois-
tuimessa.

- Nyt tilanne on se, ettd erilaiset po-
pulistiset liikkeet ja puolueet kyseen-
alaistavat kaiken; koko EU:n idean ja
sen tdrkeyden. EU on suuri sivilisaatio-
projekti, joka estdd sodat, takaa demo-

kratian ja sananvapauden. Mini olen
ollut EU:n ystévd alusta asti, Higglund
kertoo.

Hiégglund on erittdin huolissaan
erilaisista oikeistopopulistisista puo-
lueista ympdri Eurooppaa.

- Niistd osa on anti-demokraattisia
liikkeitd kuten Puolassa ja Unkarissa.
Italiaa johtaa tdlld hetkelld 2 oikeisto-
populistista puoluetta. Ne kéyttavit va-
semmiston retoriikkaa, mutta ne eivit
ole vasemmistolaisia. Kaikki historialli-
set fasistiset liikkeet ovat ldhteneet va-
semmistosta, Higglund muistuttaa.

Hégglundin mukaan eurooppalais-
ten ddnistd eivdt endi taistele vain oi-
keisto tai vasemmisto vaan suljetun ja
avoimen yhteiskunnan kannattajat.
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- Jos EU hajoaisi, Euroopassa elet-
tdisiin parin sukupolven ajan kaaok-
sessa.

Higglund kehottaakin rakentajia
suuntaamaan dénestyskopeille EU-
vaaleissa.

- Jos et ddnestd, silld on seurauk-
sensa. Silloin annat kentén niille, jot-
ka saattavat haluat aivan erilaista ke-
hitystd kuin sind.

Keskiossa lahetetyt

tyontekijat

- Meidén toiminnassamme tdrkeintd
on, mitd tyontekijille tapahtuu, kun
hén ylittdd valtiollisen rajan. Miten
véiltimme niin sanotun sosiaalisen
dumppauksen. Tyontekijd ei saa me-
nettdd oikeuksiaan, kun hén siirtyy
valtiosta toiseen.

Hégglundin mukaan yhteisid peli-
sdantdjd pyritddn rikkomaan mitd mo-
ninaisimmin keinoin.

— Meilld on firma, joka rekrytoi bul-
garialaisia rakentajia. Yritys on rekis-
terdity Kyproksella postilaatikkoon ja
se ldhettdd ndmi bulgarialaiset kyp-
roslaisina t6ihin Ranskaan. Kukaan ei
tiedd, kuka heiddn tyOnantajansa on ja
minkd maan sosiaaliturvan piiriin he
kuuluvat, Higglund toteaa.

Silloin kun tyontekijoitd lihetetddn
suoraan toiseen maahan tGihin, ei sa-
manlaisia epdselvyyksid pitdisi syntyd
— paitsi ettd syntyy.

- Esimerkiksi Iso-Britanniassa
noin 60 prosenttia rakennustyonteki-
joistd on itsensdtyollistdjid ja he ovat
kdytdnnossd yrittdjin asemassa. Sii-
hen suuntaan ollaan menossa muual-
lakin.

Hyvidkin asioita on tapahtunut.
Suomen Sdhkdliiton voitettua kan-
teensa puolalaisten sdhkomiesten
puolesta tilanne muuttui hieman pa-
rempaan suuntaan.

- Kun ldhetettyjen direktiiviin teh-
tiin muutoksia, katsottiin titd oikeu-
den pddstostd. Direktiivi on parempi
kuin ennen, vaikka siind on edelleen
myds vikoja. Nykyddn direktiivi antaa
vallan ldhetettyjen tyontekijéiden
kohdemaille ja sitd kautta myds am-
mattiliitoille.

Nyt puuttuukin Higglundin mu-
kaan endd kunnollinen direktiivin tédy-
tdntddnpano ja valvonta.

- Ei pitdisi olla mahdollista, ettd
tyomailla tyoskentelee anonyymeja
tyontekijoitd. Sen, kuka tyOskente-
lee ja missd, pitdd olla tdysin ldpini-
kyvdd.

Hégglundia huolestuttaa myds
maasta toiseen liikkuvien tyontekijoi-
den sosiaaliturva.

- Sille pitdisi olla Euroopassa yhtei-
set sddnnot. Jos tyOskentelee EU:n
alueella, ei pitdisi olla mahdollista, et-
td sosiaaliturvaa ei ole kdytdnndssd
lainkaan, Hégglund sanoo.

Erityisen haavoittuvassa asemassa
ovat itsensétyollistdjat.

- Kevytyrittdjdksi pakottaminen
vie tyon tilaajalta pois velvoitteen
maksaa sosiaaliturvaa tai eldkkeitd.

Tyota tyoturvallisuuden eteen
EFBWW:n toiminnan toinen tdrked
painopistealue on tydturvallisuus.

- Sen osalta on tapahtunut ja ta-
pahtuu paljon. Olemme olleet muka-
na muun muassa karsinogeeni-direk-
tiivin ja formaldehydin kdytt6d ohjaa-
van direktiivin valmistelussa.

Tidlld hetkelld huomiota kiinnite-
tddn asbestin purkuun eri maissa.

- Joka maalla on omat s@intonsd.
Vaikka asbesti on mukana karsinogee-
ni-direktiivissd, pitdisi olla myds yh-
teiset sddnnot siitd, miten asbestipu-
rut tulee suorittaa. Tarvitaan yhteiset
minimistandardit koko wunionin
alueelle, Higglund vaatii. m

FinUnions: suomalaisten tyontekijoiden aani EU:ssa

FINUNIONS edustaa Brysselissa suomalaisia palkan-
saajia SAK:sta, YTN:std ja STTK:sta.

—Kun esimerkiksi ETUC edustaa kaikkia euroop-
palaisia palkansaajia, jaisi Suomen aani heikoksi,
ellei meilla olisi myds omaa edustusta. Samalla me
tietysti lisddmme palkansaajien resursseja koko-
naisuudessaan. Vastassa kun on parikymmentatu-
hatta yrityslobbaria, FinUnionsin johtaja Aleksi

Kuusisto toteaa.

Palkansaajien déni on kuulunut EU:ssa aiempaa
paremmin parin viime vuoden aikana.

— Komissio teki suunnanmuutoksen ja ajaa nyt
enemman meidan toivomaamme sosiaalista agen-
daa. My6s parlamentin kaikissa ryhmissa on niita,
joille ty6lainsdddannén vahvistaminen ja sosiaali-
set oikeudet ovat tarkeitad. Kannattaa siis danes-
taa tulevissa vaaleissa sellaista ehdokasta, joka

Aleksi Kuusisto
ja tiedottaja
Tiina Huotari
ovat Brysselissa
palkansaajia
varten.

kannattaa tata kehitysta, Kuusisto sanoo.

Palkansaajien strategia

Mihin FinUnions toivoo paasevansa vaikuttamaan

komission seuraavalla kaudella?

— Poydalla on useampiakin tarkeita asioita, ku-
ten tydntekijoiden osallistumisjarjestelman paran-
nuksia seka uutta tyosuojelulainsaadantoa, joka
korostaa psyko-sosiaalista tyosuojelua. Sita ei juu-
rikaan lainsaadannossa talla hetkella huomioida.
Lisaksi tydaika-direktiivi vaatisi uudistamista, Kuu-

sisto toteaa.

FinUnions pyrkii my&s vaikuttamaan tyéelaman

laatu -direktiiviin.

sisto sanoo.

lainsdadannossa.

- Siina saadetaan ennakoitavista tydolosuh-
teista, ja siihen liittyvat esimerkiksi 0-tuntisopi-
mukset. Parlamentin kanta on melko mydntei-
nen palkansaajien kannalta, mutta neuvostossa
on maita, jotka suhtautuvat tahan lainsaadan-
t66n nihkeasti. Eli se voi vesittya trilogissa, Kuu-

Kuusiston mukaan tulevat Euroopan parlamen-
tin vaalit vaikuttavat merkittavasti siihen, miten
palkansaajia koskettavat asiat liikkuvat eteenpain

<l

Paasihteeri Sam Hagglund on nahnyt 12
vuoden aikana, kuin EU:n olemassaoloa
on alettu kyseenalaistaa.

- Yksi suurimmista riskeista on, etta tulee parla-
mentti, joka ei pysty tehokkaaseen tydhén millaan
tavalla. Talla hetkella oikeistopopulisteille ennuste-
taan jopa 1/3 dénista. Parlamentista voisi tullasilloin
hyvin pirstaleinen. LOytyykd siina tapauksessa jarke-
vaa, yhteistyokykyista enemmistoa? Kuusisto kysyy.

Kuusisto antaakin kotimaisille danestajille neu-

von tulevia vaaleja varten:
— Niin merkittava osa suomalaistakin lainsaa-
dantoa tulee nykyaan EU:sta, ettd kannattaa yrit-

taa vaikuttaa asioihin ja danestaa.
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Ensi kesana ndissa tiloissa raikaa elava musiikki ja tarjoilu pelaa.

Pannuhuoneesta tulee
musiikkiravintola

Tammerkosken rannan yli satavuotiaan punatiilirakennuksen kayttétarkoitus muuttuu taas kerran.

Esa Tuominen

dmin mielenkiintoisemmaksi
— I ei rakennuskohde endd voi
muodostua!

Maalari Timi Kruth on innoissaan,
kun ei tarvitse vedelld seiniin pelkkdd
valkoista. Nyt pddsee revittelemdin
punaisella ja muilla rdikeilld vireilld.

- Kymmenkunta vuotta olen teh-
nyt pelkkdd uudisrakennusta. Nyt
hyppysissd on jotain ihan muuta.

Tdmd ”jotain ihan muuta” on van-
ha paperitehtaan punatiilinen pannu-
huone Tammerkosken partaalla. Se

toimi viime vuosikymmenet kaupun-
gin lehtilukusalina, mutta nyt se aio-
taan kunnostaa eldvin musiikin klu-
biksi.

Piipun juurella
Menn#inpi ensin vahin historian leh-
dille: Suomen ensimmaisen paperiteh-
taan perusti Tammerkosken partaalle
Abraham Higgman jo vuonna 1783.
My6hemmin tehdas tuli tunnetuksi
Frenckellin paperitehtaana, jonka toi-
minta pédttyi kosken rannalla vuonna
1929, kun tilat kdvivit ahtaaksi.
Nykyéddn paperitehtaan tiloissa toi-
mii Tampereen teatterin yksi ndytti-

b
=i
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»

mo sekd kaupungin teknillisen puolen
virastoja.

Aivan tehdasrakennusten kupeessa
sijaitsee vanha pannuhuone, johon
liittyy vuonna 1870 rakennettu kor-
kea, kahdeksankulmainen savupiippu
- ainoita, joka on jadnyt jiljelle Tam-
pereen keskustan teollisesta savupiip-
pumetsdstd. Piipun juurella on pyo-
redkattoinen rakennus, jossa sijaitsi-
vat aikanaan paperitehtaan kattilat.
Niitd lammitettiin ilmeisesti haloilla
ja ehkd myos hiilelld.

Kun tehtaan toiminta loppui, toimi
pannuhuoneessa pitkddn teknillinen
museo. Joku dlypdd keksi 1970-luvun

alussa, ettd vieressd sijainneen kau-
punginkirjaston lehtilukusalihan sopi-
si hienosti vanhaan pannuhuonee-
seen. Ja sielld kaupunkilaiset kavivt-
kin lukemassa lehtid aina viime vuo-
siin asti.

Nyt ovat menossa vanhan pannu-
huonerakennuksen radikaalit muutos-
ty0t, kun tiloihin aikoo sijoittua eld-
véan musiikin klubi. Kaiken pitdisi olla
valmista tdmén vuoden heindkuussa.
Kun Rakentaja-lehti vieraili tydmaalla
helmikuun loppupuolella, oli tydmaal-
la tissd padurakoitsijan Aki Hyrkko-
nen Oy:n seitsemidn omaa rakentajaa
ja neljd aliurakoitsijan tyontekijda.
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Timi Kruth ajaa Tampereelle joka paiva Valkeakoskelta. Hanen mielestaan vanhan
rakennuksen saneeraaminen on vaihteeksi mukavaa, koska uudisrakennusten asun-

tojen maalaaminen on kaynyt jo tutuksi.

Kahdeksankulmainen savupiippu kohoaa
korkeuksiin paperitehtaan vanhan pan-
nuhuoneen vieressa. Se on ainoita Tam-
pereen keskustan tehtaiden savupiippu-
ja, joka on jaanyt entisesta “piippu-
metsasta” jaljelle.

Suurimmillaan tydmaan vahvuus
on 20 tyontekijdd. Hyrkkonen on siitd
erikoinen rakennusliike, etti silld on
oma talotekninen osasto, joten putki-,
sdhko- ja ilmastointiasentajat ovat
omasta takaa.

Parvi ja nayttamo

Kun kattilat eivdt endid tuottaneet
hdyryd vanhassa pannuhuoneessa, ra-
kennettiin siihen 20 sentin betonihol-

Kirvesmies Mika Niinisalo asensi kipsi-
levyja pannuhuoneen alakerran vali-
seiniin.

vi jakamaan tila kahdeksi kerrokseksi.
Nyt muutosta viedddn pidemmaille,
kun yldkerran toiseen pddhdn tulee
parvi, josta sopii tiirailla esiintyjid ja
muuta yleis6d. Toiseen padhidn tulee
muusikkojen esiintymislava.

Alakertaan rakennetaan esiintyjien
sosiaalitilat eli niin sanottu backsta-
ge. Sieltd 10ytyi kirvesmies Mika Nii-
nisalo, joka asensi kipsilevyjd vili-
seiniin.

Muistoja lukusalista

KUN TULIN NUORENA kloppina opiskelemaan Tampereelle, aloin heti
kayda lukemassa sanomalehtia paakirjaston lehtilukusalissa. Olen
aina ollut sanomalehtien ahmija ja kun lukusaliin tuli kymmenia
sanomalehtia, siella oli helppo tyydyttaa lukuhimonsa.

Siihen maailman aikaan lukusalin oven pielessa oli pikkuruinen
kahvila, josta sai muun muassa darimmaisen maukkaita pannukak-
kuja (mansikkahillolla) opiskelijaystavalliseen hintaan. Se oli toi-
nen syy poiketa Tammerkosken partaan punatiilisessa, pyoreakat-
toisessa rakennuksessa.

En tiennyt silloin, ettd samoissa tiloissa oli kauan sitten tuotettu
energiaa viereisen paperitehtaan kayttdon. Polttosavut olivat kul-
keutuneet taivaalle vieressa sijainnutta — ja yha sijaitsevaa — savu-
piippua myéten.

Lukusalissa naki vuosien ja vuosikymmenten varrella monenlai-
sia originelleja tyyppeja. Yhteen aikaan siella kavivat vanhat, hie-
man jo nukkavierut herrasmiesjuopot talvisin lammitteleméssa. He
torkkuivat lukupdydan aaressa ja kuorsasivatkin joskus. Sanoma-
lehden he olivat ottaneet silmanlumeeksi ja levittaneet sen poy-
délle eteensa — joskus tosin vaarin pain. Henkilokunta suhtautui
naihin lammittelijéihin ymmarryksella eika laheskaan aina ajanut

heita pakkaseen.

Nykyaan lukusali sijaitsee paakirjasto Metson tiloissa. Sinne tu-
lee entistd vdhemman lehtia, koska kaupunki saastaa. Eika lehtia
ilmesty enaa niin paljon kuin joskus ennen.

Minakin lopetin vanhan pannuhuoneen lukusalissa kdymisen
muutama vuosi sitten. Luen lehdet useimmiten sahkoisesti. Mutta
kunnioitukseni kunnon paperisia sanomalehtia kohtaan on van-

hasta muistista suuri.

Kirvesmiehen sukunimi on kirvoit-
tanut monta naurua.

- Joo, sainhan siitd kuulla kaikenlais-
ta veistelyd, kun suoritin asevelvolli-
suuden Niinisalon varuskunnassa. Nii-
nisalo Niinisalossa, jatkdt velmuilivat.

Mika Niinisalo asuu Tampereen
naapurikaupungissa Nokialla, mutta
hén on kotoisin Satakunnan Laviasta.
Ammattikoulunsa kirvesmies kévi
Pohjois-Satakunnan Kankaanpdéssi.

- Lehtilukusalissa ei tullut koskaan
kdytyd. Haalarit p4dlld tulin tdhédn py-
tinkiin ensimméiisen kerran. Mutta
sen verran erikoinen musiikkiklubi
tdstd ndyttdisi tulevan, ettd kylld aina-
kin kerran tdytyy poiketa tdilld katso-
massa elévdd bandia.

Niinisalo on tullut tydmaalle vasta
helmikuun alussa, mutta uskoo viipy-
vansi sithen asti, kun kohde luovute-
taan tilaajalle.

- Olen ollut Hyrkkdsen kirjoissa jo
16 vuotta. Tyotilanne on koko ajan ol-
lut hyvi. Sitd ennen, joskus 1990-1lu-
vulla, oli joitakin tySttdmyyskausia,
mutta nyt toitd on riittényt.

Lumitoilla aloitettu

Maalari Timi Kruth asuu Valkeakos-
kella ja ajaa joka pdivd téihin Tammer-

Esa Tuominen

kosken rantamaisemiin. T4ni talvena
maalarikin on joutunut tarttumaan lu-
milapioon tydmaalla.

- On ollut sellainen lumitalvi, ettd
harva se aamu on joutunut tekemdin
lumity6t ensin, ennen kuin on pddssyt
tyomaalle asti.

Helmikuun loppupuolella ei endi
ole tarvinnut tehdi lumitoitd, mutta
kulkutiet tyémaan ulkopuolella ovat
ajoittain olleet erittdin liukkaat.

- Olen nauhoittanut seinié, ruis-
kuttanut kattoja mustaksi, tehnyt tii-
vistyskorjauksia ja alustavia tdité.
Tdnne tulee kuparilattioita ja peltipin-
noitteisia seinid. Terdstdkin kiyte-
tddn. Kaikesta pddttden tulee aika
nédyttdva interiddri.

Kun kysymyksessd on eldvin mu-
siikin ravintola, asettuu dédnieristyk-
selle aivan omia vaatimuksia:

- Seindt, lattia ja katto ddnieriste-
tddn vahvasti. Onneksi pannuhuoneen
vanhat ristiinmuuratut tiiliseinét ovat
70 sentin paksuiset, joten ne jo sellai-
senaan toimivat tehokkaana dénieris-
teend. Tiilet ndyttdvit vield olevan hy-
vikuntoisiakin huolimatta siiti, ettd
ne on muurattu seindén yli sata vuot-
ta sitten, tydmaan vastaava mestari
Topi Salminen kertoo. m
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Rakennusliiton ensimmaisille rekrytointipaiville osallistui Iahes 400 opiskelijaa.

Helpotusta tyopaikan hakutuskaan

Opiskelijoita ja yrityksia yhdistava Rakennusliiton rekrytointipdivat saa jatkoa viimeistaan vuoden paasta.

Jukka Nissinen

udenmaan aluetoimistolla ko-
l | keiltiin 12.-14. helmikuuta ai-
van uudenlaista tapaa 16ytdd
rakennusalan opiskelijoille kesdtoitd
ja harjoittelupaikkoja, mahdollisesti
my0s pidempiaikaisia tyOsuhteita.
Rekrytilaisuuden pdivit oli jaettu am-
mattialoittain pintakdsittelyn, talon-
rakennuksen ja talotekniikan teema-
piiviin. Tapahtumaan osallistui vajaat
400 opiskelijaa Uudeltamaalta ja va-
jaat 20 yritystd padasiassa padkaupun-
kiseudulta.

Rakennusliiton rekrytointipdivit
ideoineen oppilaitostiedottaja Annii-
na Kankaan mukaan rekrytointipi-
vien ideana on luoda paikka, jossa ty6
ja tekijd kohtaavat.

- Idea syntyi opiskelijoilta ja yrityk-
siltd saadun palautteen pohjalta.

Uusi tapa yhdistdd rakennusalan
opiskelijoita ja yrityksid ei tee viratto-
maksi perinteisempid ammattikou-
luissa jérjestettyjd yritysten ja opiske-
lijoiden tapaamisia.

- Yritysten esittelypisteissd voi
kdydd vapaampaa keskustelua ja vaih-
taa yhteystietoja, Kangas opasti rekry-
tilaisuuden avajaisissa.

Helmikuu valikoitui rekrytapah-
tuman ajankohdaksi siksi, ettd sil-
loin useimmilla yrityksilld on jo tie-
dossa kesédsesongin rakennuskohteet
ja tyontekijatarve. Opiskelijat hake-
vat alkuvuodesta kesdtyopaikkoja
sekd tyOmaita tyOssdoppimisjakso-
ja varten.

- Tdmai on nuorille kevyempi tapa
tutustua tyOnantajiin, silld he ovat
liikkeelld koko luokan voimin. Yritys-
ten kannalta oli hyvi, ettd opettaja
pystyy kertomaan heille opiskelijapo-
rukan valmiuksista.

Oppilaitos-
tiedottaja
Anniina Kangas
lupaa, etta rek-
rytilaisuuksia
jarjestetaan
lisaa.
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Caverionin esittelypisteessa taytettiin yhteystietokaavakkeita mahdollista ty6haastattelua varten.

Opiskelijoilta, opettajilta ja yrityk-
siltd tullut palaute oli erittdin my6n-
teistd. Hyvd meininki nikyi my0s yri-
tysesittelypisteissd, jossa parhaat
esiintyjdt saivat opiskelijat mietti-
médn jopa ammatinvaihtoa rakennus-
alan sisdlld.

Yrityskierroksen péitteeksi Raken-
nusliitto tarjosi opiskelijoille lohi-
soppaa.

Tyomaalla tarvitaan

hyva asenne

Yritykset olivat tyytyvdisid rekrypdi-
vien antiin. Monella opiskelijalla oli
plakkarissaan kutsu tyopaikkahaastat-
teluun tilaisuuden jdlkeen.

- Olemme tulleet hakemaan t&dltd
uusia tyontekijoitd. Tilauskantamme
on kohtuullinen, julkisivuremonttei-
hin keskittyneen Ote Oy:n toimitus-
johtaja Timo Jarvinen kertoi opiske-
lijoille.

Yritys haki helpotusta ensisijaises-
ti seuraavan kesin tyontekijdpulaan,
mutta kesdkeikasta on mahdollista
tehdd pitempikin ura firmassa, mi-
kéli suhdanteet ja osaaminen antavat
myoten.

- TyOnantajana edellytidn asennet-
ta ja motivaatiota. Alk## olko huolis-
sanne siitd, ettd osaatteko te toihin
tullessa tySsuorituksen detaljit oikein.

Ne kaikki ovat opittavissa parissa kuu-
kaudessa.

Jarvisen mukaan ty6aikojen nou-
dattamisella pddsee jo hyvain alkuun.
Sen péille, kun yrittdd parhaansa ja on
aktiivinen tydmaalla, pddsee pitkille.

Karoliina Vuori ja Jade-Julia Vil-
kanen opiskelevat pintakdsittelyd Ca-
reeria-oppilaitoksen Askolan toimipis-
teessd. Vuori on kolmannen vuoden
opiskelija. Vilkanen on nyt toisella vuo-
sikurssilla. Maalarin ammatti on kiin-
nostanut molempia jo pienestd pitden.

- Rekrytointipdivit olivat ihan mie-
lenkiintoiset. T44ltd sai hyvid ideoita,
Vuori sanoi.

Vuorella on tutkinto valmis parin
kuukauden kuluttua. Edesséd on ty6-
paikan etsiminen. Vilkasella ei ollut
vield kesdtyOpaikkaa tiedossa. Rekry-
péiviltd 16ytyi tietoa alan yrityksistd,
mutta yritysten sijoittuminen péikau-
punkiseudulle haittasi hieman tySpai-
kan I6ytymistd.

- Olisi ollut hyvi, ettd yrityksid oli-
si ollut enemmén esimerkiksi Lahdes-
ta tai Porvoosta. Kaikilla ei ole mah-
dollisuutta tulla tdnne t6ihin, Vilka-
nen totesi.

Rekrytointipdivien jdrjestdminen
esimerkiksi Lahdessa tai Porvoossa
voisi helpottaa tyopaikkojen 16ytymis-
td 1dhempid kotoa.

Karoliina Vuori (vas.) ja Jade-Julia Vilkanen toivoivat, etta rekrypadivia jarjestettaisiin
myds vaikkapa Porvoossa tai Lahdessa.

Rekrytilaisuuksia

myo6s maakuntiin

Ensimmiiset rekrytointipdivit onnis-
tuivat niin hyvin, ettd Anniina Kan-
kaan mukaan rekrytointipdivien jér-
jestdmistd ainakin Kuopiossa ja Tu-
russa pohditaan parhaillaan. Raken-
nusliiton kannalta tapahtumasta oli

paljon hyotyd. Opiskelijajdsenid pys-
tytddn auttamaan tyduran hankalim-
massa vaiheessa. Samalla liitto ja sen
tyontekijdt tulivat tutuiksi tuoreille ja-
senille.

- Liiton toimisto paljastui ihan ta-
valliseksi tyopaikaksi, Kangas kertoi
opiskelijoiden ylldttyneisyydestd. m
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Nosturit Helsingin. Toivottavasti niitd ajamaan I6ytyy jatkossakin koulutettua ja ammattitaitoista tyévoimaa.

Huolina alan koulutus
ja tyoturvallisuus

Torninosturipdivilla puhuttiin ammattikunnalle olennaisista asioista.

Johanna Hellsten

orninosturipdivit 2019 jarjes-

I tettiin Radisson Blu Royalissa,

Helsingin Kampissa kauniina

maaliskuun viikonloppuna. Alan vuo-

sittaiseen tapahtumaan oli saapunut

yli 70 torninosturinkuljettajaa ympéri
Suomea.

Neuvottelupaillikké Kimmo Palo-
nen aloitti tilaisuuden yleisesti tyoeh-
toja koskevalla osuudella. Hin muis-
tutti rakentajia vaalikopissa kdymisen
tiarkeydestd.

—Jos samaan aikaan poistuisi yleis-
sitovuus ja tydvoiman saatavuushar-
kinta, olisi se tiettyjen tahojen mirka
uni. Siind syoksyisi suomalaisten ra-
kentajien ty6llisyys alas. Tdhén voi
vaikuttaa ddnestdmaélld eduskuntavaa-
leissa, Palonen totesi.

Palonen kertoi yleisélle myds
luonnoksesta valtioneuvoston ase-
tuksesta tyovilineiden turvallisesta
kéytOstd ja tarkastamisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta. Siind niin sanottujen pilkki-
nostureiden kiytossi ei endd vaadit-
taisi ammatillista pitevyyttd, vaan

kéyttoon riitdisi tydnantajan lupa.

- Siind on ollut mukana tydryhmd,
jossa on ollut edustus Rakennusliitos-
ta, RT:std, Avista ja sosiaali- ja ter-
veysministeridstd. Tydsuojeluviran-
omainen meni tdysin tyonantajan
puolelle. Rakennusliitto on sitd miel-
td, ettd tdhdn tychon on oltava koulu-
tus. Ministeri6 on kuitenkin ldhtenyt
viemddn eteenpdin ndkemystd, ettd
tybnantajan lupa riittdd, Palonen ih-
metteli.

Palosen mukaan mikéin ei kuiten-
kaan ole vield valmista ja liitto tapaa
vield ministerion virkamiehid ja yrit-

tdd puhua heille tyoSturvallisuuden
puolesta.

- Sehén tdssid huolestuttaa, onko
kyseessid ajopitevyysvaatimusten na-
kertaminen pala palalta, Rakennuslii-
ton tydsuojelusihteeri Tapio Jidske-
ldinen pohti.

Koulutuksen rahat vahissa

- Tydvoimapoliittista rahoitusta ei
endd oikein riitd torninosturinkuljet-
tajien koulutukseen. Rahoitusvaihto-
ehtoina on pian joko yritysraha tai
oma raha, jos haluaa kouluttautua
kuskiksi, Tapio Jddskeldinen kertoi.
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Kuljettajia mietitytti, miksi STM ajaa ty6turvallisuutta huonommaksi.

On siis pystyttédvé kehittdmadn uu-
denlaisia malleja sen turvaamiseksi,
ettd maasta l6ytyisi edelleen ammat-
titaitoisia kuljettajia. Yksi esimerkki
tédstd on alan uusi tulokas, Turun Nos-
turikoulutus Oy.

- Olen taipuvainen sanomaan, kuin
Mielensédpahoittaja, ettd ”ennen kaik-
ki oli paremmin”. Ennen pystyttiin
saamaan tyokkdriltd rahaa koulutuk-
siin, ja saa sieltd toki vieldkin jotain,
mutta ei kovin paljon, pitkdn linjan
kouluttaja Jari Ollanketo kertoi.

Ollankedon edustaman firman rat-
kaisu on oppisopimuskoulutus, jossa
yrityksen ei ole pakko palkata vakitui-
seen tydsuhteeseen kouluttamaansa
kuskia.

- Aiemmin piti olla tysuhteinen,
ennen kuin oli mahdollista solmia oppi-
sopimus. Turun kokeilussa ndin ei ole,
joten yksi yrittdjien kynnys koulut-
taa viked on poissa. Tdstd on nyt saa-
tu hyvid kokemuksia. 3 oppisopimus-
ta on parhaillaan kdynnissi, Ollanke-
to sanoi.

Koulutuksen jérjestdjd hoitaa teo-
riapuolen ja kokenut kuski kdytdnnon
opetuksen tyomailla. Koska oppilas ei
voi kdynnissd olevalla tyémailla noin
vain ajella, harjoittelu tapahtuu tyd-
ajan ulkopuolella.

- Kun tutkinto on saatu lépi, tyon-
antaja voi palkata kuljettajan, jos ndin
haluaa. Enteet ovat olleet lupaavia, sil-
14 palaute on ollut loistavaa molem-
milta puolilta.

Kuukausi kuskina

Pohjanmaalta paikalle oli saapunut
myds aivan uunituore torninosturin-
kuljettaja Anna-Mari Viitala. Miti ta-
pahtuu, k1un sdhkdasentaja pidsee tyo-
mailla kokeilemaan torninosturia? No
siindhén kdy niin, ettd sihkdasennukset
saavat jadd4 ja nainen ldhtee Forssaan
torninostorikuljettajan opintielle.

- Olen nyt ajanut torninosturia 2
kuukautta Puuhaxin riveissd NCC:n
asuinkerrostalotyomaalla Vantaalla.
Tosi hyviltd on tuntunut. Timi on
tdsmilleen sitd, mitd ajattelinkin, Vii-
tala sanoo.

Ty0 vaatii tarkkuutta ja se on juuri
se, mistd Viitala tyOssddn pitad.

- En ole tietenkddn vield saanut
tehdéd kaikkein vaativimpia nostoja.
Mikéin tdhénastisista ei ole tuntunut
ylivoimaiselta.

Viitala viihtyy nosturinkuljettaja-
porukoissa. Tapahtumasta hén sai tie-
don jo koulussa ja péétti osallistua.

- Tuntuu, ettd td4lld kaikki tunte-
vat toisensa, oli mistd pddstd Suomea
tahansa.

Muuten Viitala ei ole vield ehtinyt
kdydd liiton tapahtumissa, silld hén
vasta vaihtoi vanhasta liitosta Raken-
nusliittoon.

- T&idlld oli hyvin kiinnostavaa
kuulla torninosturista pelastautumi-
sesta. m

Anna-Mari Viitala oli paassyt edellisessa
ammatissaan kerran kokeilemaan nos-
turia. Yksi kokeilu ja koukussa oli.

STM vastaa

HALLITUSSIHTEERI Kaisu Ahola so-
siaali- ja terveysministeridstd vas-
taa rakentajien huoleen luonnok-
sesta, joka koskee valtioneuvoston
asetusta tyovilineiden turvallisesta
kiytostd ja tarkastamisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta.

Minkai takia esityksessd on pii-
dytty (vastoin SAK:n kantaa)
esittimidn, ettei 25 tonnimetrin
pilkkinostureiden kdytt66n vaa-
dita endd asianmukaista ammat-
titutkintoa? Milli tavalla timi pa-
rantaa rakennustyomaiden tur-
vallisuutta?

- Tavoitteena on ollut yht&dltd
yhdenmukaistaa pienten nostolait-
teiden kdyttdjiltd edellytettédvid vaa-
timuksia ja toisaalta parantaa pien-
ten tyomaiden nostotdiden turval-
lisuutta ohjaamalla niitd turvalli-
sempien nostolaitteiden kiyttoon.
Muutoksella on tarkoitus edistdd
uuden tekniikan kédyttdonottoa tyd-
mailla ja vihent#d epédtarkoituksen-
mukaisten tai kuormittavien tySta-
pojen kdyttoa.

Vaikka SAK on esittdnyt asiaa
koskevassa eridvissd mielipitees-
sédin, ettd torninosturinkuljettajan
ajopdtevyys tulisi sdilyd ennallaan,
on SAK kuitenkin myds todennut
eridvissd mielipiteessddn, ettd alle
25 tonnimetrid nostavien torninos-
tureiden kiyton lisddntyminen teol-
lisuuden tyOpaikoilla toki parantaa
tyontekijoiden ergonomiaa, kun ké-
sin tehtévét nostot vihenevit. Myos
tyOssd jaksaminen paranee ja teolli-
suuden tyontekijoiden tules-vaivat
vihenevit. SAK on pitidnyt tirkednd,
ettd tyOpaikkojen ja tydmaiden er-
gonomiaa parannetaan ja ns. pilkki-
nostureita otetaan teollisuuden tyo-
paikoilla laajasti kdyttoon.

Nostotyon turvallisuuteen liit-
tyen asetusluonnoksessa on kiin-
nitetty huomiota myds alamies-
tydskentelyyn. Nostotyon turvalli-
suutta pyritddn parantamaan edel-
lyttdmilld, ettd alamiehend voisi
tyoskennelld vain tyontekijd, jon-
ka osalta tydnantaja on varmista-
nut, ettd tyontekijédlld on saaman-
sa koulutuksen tai aikaisemman
tyokokemuksensa perusteella riit-
tdvd kyky ja taito taakan kiinnittd-
miseen.

Jos luvan sitten myontéi tyonan-
taja, kuka on se henkilo, joka pa-
perin allekirjoittaa? Vastaava
mestari?

- Luvan mydntdmisestd vastaa
tySnantaja samalla tavalla kuin hen-

kilénostimien ja trukkien kuljettaji-
en osalta menetelldin voimassa ole-
van asetuksen mukaan. Trukkien ja
henkilénostimien osalta tyOnanta-
jan kirjallinen lupa on ollut kéytos-
sd kymmenen vuotta. Se, miten eri
yrityksissd toimitaan allekirjoitta-
misen suhteen, voi vaihdella. Ty6-
turvallisuuslain 16 §:ssd on sdddet-
ty siitd, milloin tynantaja voi aset-
taa toisen henkilén edustajanaan
hoitamaan ty6nantajan velvollisuu-
deksi annettuja tehtévii.

Kuka se on siini tapauksessa,
ettéd kyseessid on ulkomaalainen
vuokrafirma tai aliurakoitsija?

- Sddnnokset ja niistd tulevat vel-
vollisuudet ovat samat sekd kotimai-
sille ettd ulkomaisille toimijoille.

Kenelld on vastuu tapaturma-
tilanteessa, jos ammattitaidoton
kuljettaja, jolla on tyonantajan
lupa, aiheuttaa tapaturman?

- Asetusluonnoksella ei ole vai-
kutusta vastuukysymyksiin. Tyon-
antajan pitdd varmistaa, ettd tyon-
tekijd osaa kdyttdd hdnelle annettua
tyovilinettd. Tydnantajalla on my0s
yleinen huolehtimisvelvoite turval-
lisuudesta ja terveydestd tyOssd.
TyGtapaturmia tutkittaessa arvioi-
daan, onko tydnantaja hoitanut vel-
voitteensa.

Millad tavalla ministerié katsoo,
etti sellaisten nosturinkuljettaji-
en ammattitaitoa, joilla ei ole tut-
kintoa suoritettuna ja jotka tyos-
kentelevit tyonantajan luvan va-
rassa, voidaan aidosti valvoa?

- Tybnantajan on ennen luvan an-
tamista varmistettava, ettd kuljet-
tajalla on riittdvat kyvyt ja taidot
tyovilineen turvalliseen kayttdmi-
seen. Tydnantajalla on myds ylei-
nen velvoite huolehtia tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesti
tyossd. Tydsuojeluviranomaisen
valvonta toteutetaan samojen peri-
aatteiden mukaan kuin tdhénkin as-
ti. Valvonnassa voidaan selvittii,
miten osaaminen on varmistettu ja
millaista koulutusta tydntekijd on
saanut. Yksittdistapauksissa val-
vontaa voidaan suunnata vihjetie-
don perusteella tydmaalle, josta on
tehty ilmoitus epdkohdasta. Val-
vonnan suhteen asia ei siten poik-
keaisi siitd, miten kirjallisia lupia on
valvottu esimerkiksi henkilonosti-
mien kéytdn osalta nykyisin.

Onko ministerion suunnitelmis-
sa muuttaa tulevaisuudessa asetus-
ta siten, ettd ammattitutkinnon
osaa ei tarvita myoskdin téstd suu-
rempien nostureiden kdyttéon?

—-Eiole.m
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Tuomas Ylenius

Pohjolan yksisarvinen Amerikassa

Lauri Markkanen on monessa suhteessa harvinaisuus. 2 1-vuotiaan niskassa ovat paitsi omat,
my&s urheilun jattikaupungin ja kotimaisen lajivdaen valtavat odotukset.

Lauri Markkanen donkkaamassa ottelussa Milwaukee Bucksia vastaan.

elmikuussa Lauri Markkanen oli hurjassa vi-
Hreessii NBA-parketeilla. Kun hédn noteerasi

viidessd peréttiisessid ottelussa vahintddn 20
pistettd ja 10 levypalloa, jyvéskyldldinen padsi ldhel-
le Michael Jordanin ja Scottie Pippenin tekemid
Chicago Bullsin seuraenndtyksid. Ottelussa Boston
Celticsid vastaan Markkanen ja Zach Lavine, Bullsin
toinen johtava pelaaja, ylsivit molemmat 35 pistee-
seen. Se oli ensimméinen Kkerta sitten vuoden 1996,
kun kaksi Bulls-pelaajaa onnistuu siind saman otte-
lun aikana. Edelliset onnistujat olivat tietenkin Jor-
dan ja Pippen. On jo itsessddn uskomaton saavutus
21-vuotiaalle urheilijalle pdstd kyseisten nimien rin-
nalle missdin tilastoissa. Vield uskomattomampaa
siitd tekee se, ettd Markkanen on kotoisin Suomesta.

Pohjolan jatti

Norja rohmusi periti 13 kultamitalia hiljattain padt-
tyneistd hithdon mm-kisoista, mutta yhtddn NBA-
pelaajaa vuonomaalla ei ole heittdd kehiin. Torgeir
Bryn on historian ainoa norjalainen NBA-piipahta-
ja, ja hdnen saldokseen jii kaudella 1989-1990 kol-

me ottelua Los Angeles Clippersin riveissd. Koripal-
lo ei ole muutenkaan koskaan ollut pohjoismaalaisten
suuria menestyslajeja. Ruotsalaisia on ndhty NBA:n
historiassa kaksi kappaletta, tanskalaisia ei yhtddn ja
islantilaisia yksi. Suomalaisista pioneerityon liigassa
teki jo Hanno Mottold, mutta aikaisempien pohjois-
maisten tapaan hénkin jéi roolipelaajan asemaan.

Lauri Markkanen onkin ensimmiinen pohjolas-
ta saapunut pelaaja, joka on tehnyt nimensd tunne-
tuksi koko liigan tasolla. Vuoden 2017 draft-tilaisuu-
dessa hiinen varausnumeronsa (7.) oli jo pohjois-
maalaisten kautta aikain korkein, ja my&s yhden ot-
telun pisteissd Markkanen on jo useampaan kertaan
asettanut uudet Pohjoismaiden ennitykset.

Syntyperinsd lisdksi Markkanen on muutenkin
harvinainen kyky. Newyorkilainen toimittaja titule-
rasi 213-senttistd Markkasta “yksisarviseksi”, mika
tarkoittaa hinen kuuluvan sellaisten todella pitkien
pelaajien joukkoon, jotka ovat kokoonsa ndhden &a-
rimmiisen kyvykkiitd heittdjid ja pallonkisittelijoi-
td. Vertaus yksisarvisiin kuvaa moisen pelaajatyypin
harvinaislaatuisuutta.

213-senttinen kolmoslinko

Loistavana heittdjind Markkanen sopii lajin evoluu-
tion nykyvaiheeseen tédydellisesti, silld kolmen pis-
teen heitot ovat yleistyneet NBA:ssa, ja heittokykyd
niihin odotetaan kaikkien viiden pelipaikan pelaajil-
ta. Taannoin joukkueiden voimahyokkédjien ja sent-
tereiden ainoa toimipiste sijaitsi korin alla. Afrim-
mdinen esimerkki tdstd on Shaquille O’Neal, joka
oli fyysisesti dominoiva ja yksi kaikkien aikojen pe-
laajista, mutta kolmosia hén upotti koko urallaan
vain yhden. Markkasen ottelukohtainen ennétys on
kahdeksan onnistunutta kolmosta. Muilla mittareil-
la ”Shaqin” urasaavutukset ovat Markkaselle toki
vaikeammin saavutettavissa.

Vasta 21-vuotiaalla Markkasella on niskassaan
monenlaisia paineita. Chicago Bullsissa sekd seura-
johto ettd fanit odottavat Markkasesta johtotdhted
seuralle, joka rakentaa tulevaisuuden menestystd
varausten ja nuorten pelaajien varaan. Suomalainen
korisvdki odottaa NBA-unelmansa saavuttaneen
Markkasen toimivan esikuvana, joka houkuttelee
suomalaisia lapsia ja nuoria lajin pariin maajouk-
kueen muiden johtotédhtien ikddntyessd. My0s sivii-
lieldmdn puolella Markkaselta vaaditaan vastuulli-
suutta, silld hinesti tuli viime vuonna isi.

Henkiset edellytykset paineiden kisittelyyn vai-
kuttaisivat Markkasella olevan kunnossa. Hin on
onnistunut kovissa paikoissa otteluiden lopussa
niin EM-kotikisoissa ja yliopistokoripallossa kuin
NBA:ssakin. Vuosinaan Arizonassa yliopistossa hin
ei vilittdnyt legendaarisen bilekoulun houkutuksis-
ta, vaan keskittyi ainoastaan kehittymdin koripal-
lon pelaajana. Hin on ldpi uransa osoittanut ole-
vansa todellinen joukkuepelaaja, joka ei aseta omia
tilastomerkint&jddn joukkueena voittamisen edelle.
Téstd 16ytyy pdinvastaisiakin esimerkkejd jopa NBA-
supertdhtien joukosta.

Markkanen on my0s osoittanut laajempaa vastuul-
lisuudentuntoa luopumalla punaisen lihan syonnisti
ja puhumalla julkisesti ilmastonsuojelun puolesta.

Uudeksi Michael Jordaniksi nouseminen on lii-
kaa odotettu lihes kenelti tahansa, mutta terveeni
pysyessdin Markkanen tekee poikkeuksellisen uran
suomalaisittain vierailla kentilld. m

Urheilukalenteri

16.3. Jaakiekkoliigan pudotuspelit alkavat.

17.3. Formula 1: Australian GP.

23.3. Italia-Suomi, jalkapallon EM-karsinta.

26.3. Armenia-Suomi, jalkapallon EM-karsinta.

9.-10.4. Jalkapallon Mestarien liiga, puolivalierat
(1. osaottelut).

10.-14.4. Golfin Masters-turnaus.
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Tyomarkkinoiden haasteet ja mahdollisuudet -keskustelu veti ilmeet valilla vakaviksi.

Uusia metkuja vanhojen jatkeeksi

Luottamushenkiléiden taydennyskurssin valinnaiset tydpajat toivat vaihtelua ohjelmaan.

Jukka Nissinen

uottamusmiesten ja tydsuo-
L jeluvaltuutettujen tdydennys-

kurssi jdrjestettiin tdlld kertaa
helmikuun alussa Tampereella Holi-
day Club -hotellin tiloissa. Kurssille
osallistui satakunta luottamushenki-
164 ympdri maata.

Kolmipdivéisen kurssin ohjelma ja-
kaantui valinnaisiin tydpajoihin ja yh-
teiseen ohjelmaan. TySpajojen aiheet
olivat Talous ja EU; Tapaturmatilas-
tot; Talous ja osallisuus; Jalkapallo,
Qatar ja siirtotyoldiset; [Imastonmuu-
tos ja tyd; Somepaja sekd Ajankohtais-
ta tyoturvallisuudesta.

Yhteinen ohjelma sisdlsi muun
muassa tydssdoppimisen ja tyopaikka-

ohjauksen uusia tuulia sekd tyotur-
vallisuusrikosepdilyjen selvittelyd.
Rakennusliiton puheenjohtaja Mat-
ti Harjuniemi kertoi liiton tyosté ra-
kennusalan uudistajana.
Eduskuntavaalien 1dheisyys nikyi
ohjelmassa, silld ainoa rakennusliitto-
lainen kansanedustaja Matti Semi kévi
puhumassa ddnestdmisen tirkeydestd.

Lampohaalarit tulivat
tessiin Lapinniemesta
Rakennusliiton neuvottelupaillikks
ja talotekniikan sopimusalavastaava
Kimmo Paloselle Tampereen Holi-
day Clubin ympirist6 Lapinniemes-
sé tuli tutuksi 1990-luvulla, kun uutta
asuinaluetta rakennettiin.

- Oli hiton kylmi talvi ja tdhidn
painoi vield tuuli Nésijdrven seldlti.

Trubaduuri llari Siekkinen vastasi ensimmaisen kurssi-illan musisoinnista.
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Tessin yleissitovuus on vaakalaudalla, jos Suomeen
tulee vaalien jalkeen oikeistohallitus, neuvottelu-

paallikké Kimmo Palonen muistutti.

Olimme holvilla sahkdmiehen kanssa.
Pakkasta oli sen verran, ettd muut ra-
kentajat olivat pakkasrokulissa. Putki-
ja sdhkoalalla tessi ei tuntenut sellais-
ta kdytdntdd eikd tunne edelleenkddn.

Ty6nantaja ei suostunut hankki-
maan limpdhaalareita, koska se pelké-
si tyontekijin kdyttdvin haalaria pilk-
kireissuillaan. Seuraavalle tes-kier-
rokselle putkimiehet tekivit aloitteen
kunnollisten talvivarusteiden saami-
sesta tyOnantajan korvattaviksi. Esi-
tys meni l4pi.

Palosen mukaan tarina on hyvd
muistutus siité, ettd itsestddnselvyyk-
sind pidetyistd tes-médrdyksistd on
jouduttu vddntdmadn kéttd tyOnanta-
jien kanssa.

- Samanlainen taistelu oli muuta-
ma vuosi aikaisemmin turvakengisti,
Palonen muistutti.

Tessin kehittdminen tai puolus-
taminen ei onnistu ilman joukkovoi-
maa. Joukkovoima puolestaan syntyy
jarjestdytymisestd. Sen liséksi yleinen
poliittinen ilmapiiri vaikuttaa siihen,
miten ammattiyhdistysliike pystyy
toimimaan.

- Suurin uhka meille on valtakun-
nan politiikka. Tdmén kevddn edus-
kuntavaalit ratkaisevat sen suunnan,
mihin tySmarkkinoilla kuljetaan. Po-
rukan pitdd olla nyt hereilld ja d8nes-
tdd sellaisia ehdokkaita, jotka eivit ha-
lua viedd meiltd perusasioita, joiden
puolesta on taisteltu.

Tessin yleissitovuus

vaatii tarkkaavaisuutta
Yleissitovuus on ollut erityisesti Ko-
koomuksen ja vihreiden oikeistolai-
dan tdhtdimessa.

- Jos nykyinen hallituspohja voit-
taa vaalit, yleissitovuus on varmasti
vaakalaudalla, Kimmo Palonen tdh-
densi.

Tessin yleissitovuuden poistumi-
nen veisi pohjan muun muassa raken-
nusalan vihimmadispalkoilta, matka-
kustannusten korvaamiselta ja luotta-
musmiesjdrjestelméltd. Palkat ja tyo-
ehdot voitaisiin sopia tydmaalla.

Yleissitovuuden ylldpitdminen vaa-
tii Rakennusliitolta nykyisin enem-
min ty6td. Tyonantajaliittoihin kuu-
luvat yritykset lasketaan automaat-
tisesti yleissitovuuden piiriin, mutta
muiden yritysten kanssa liiton on teh-
tdvd erillissopimuksia. T&lld hetkelld
sopimusten kattavuus on hyvd, mutta
ty0- ja elinkeinoministerion virkamie-
het haluavat lihes vuosittain selvityk-
sen siitd. Yleissitovuuteen vaaditaan,
ettd yli puolet alan tydntekijoistd on
rakennusalan tessin piiriss.

Toinen iso poliittinen uhka on ulko-
maisen tyovoiman saatavuusharkin-
nan poistaminen. Sitd perustellaan
erityisalojen ammattilaisten saami-
sesta Suomeen t6ihin.

- Thmisid sumutetaan tissd. Jo nyt
asiantuntijatehtédvit on vapautettu saa-
tavuusharkinnasta. Koodarit ja insin66-
rit voivat tulla tdnne téihin milloin vain.

Ndmad ammattilaiset eivit tule Suo-
meen toihin siksi, ettd tédidlld on huo-
no palkkataso ja karu ilmasto. Kyse on
halpatyévoiman ja ihmiskaupan uitta-
misesta ténne.

— Jos ndmi 2 kauhuskenaariota to-
teutuvat, se merkitsisi palkkatason ja
tyollisyyden syoksykierrettd.

Liiton koulutukselle
tarvetta yrityksissa
Lujatalon yrityskohtaisella tydsuoje-
luvaltuutetulla Kari Laitisella on per-
spektiivid liiton luottamusmieskoulu-
tukseen.

- Edellisestd luottamusmieskoulu-
tuksesta on jo ldhes 10 vuotta. Silloin
kurssi oli Siikarannassa.

Joona-Hermanni Méakinen avasi Talous ja osallisuus -tyépajassa
hyvinvointivaltion ja ay-liikkeen kiinteaa suhdetta.

Laitisen mielestd nykyinen malli,
jossa koulutusta jirjestetddn tarpeen
mukaan ympédri maata, on parempi.
Rakennusliiton entinen kurssikeskus
Siikaranta sijaitsi liian hankalan mat-
kan piddssd Kirkkonummen perukoil-
la. Tampere on kuopiolaiselle takuu-
korjauksista vastaavalle kirvesmiehel-
le sopivan matkan pédssi.

- Térkeintd on kurssin anti, paikal-
la ei ole niin suurta vilid.

Vaikka Luja on iso rakennusyritys,
tydsuojelukoulutus on ollut Raken-
nusliiton kurssien varassa. Laitinen ei
pida sitd ongelmana, silld liiton koulu-
tuksella on omat etunsa.

- On hyvd, ettd liitto seuraa aikaan-
sa ja tarjoaa sellaista koulutusta, mitd
tarvitaan. Koulutukseen voidaan yh-
distdd muutakin asiaa.

Tampereen luottamusmieskurssin
ohjelman hyvi puoli oli Laitisen mieles-
té se, ettd tyOpajakoulutuksen ansiosta
pystyi valitsemaan eri aihepiirejd oman
mielenkiinnon mukaan. Kansainviliset
nékdkulmat olivat my0s hyvé lisd kurs-
sivalikoimassa. Laitinen osallistui ty6-

Lujan tydsuojeluvaltuutettu Kari Laitinen
oli tyytyvdinen taydennyskurssin antiin.

turvallisuus-, tapaturmatilasto- ja Qa-
tarin siirtoty6liiset -tydpajoihin.

Ajkaisemmin massaluennoilla sa-
mat asiat kdytiin ldpi koko porukan
voimin. Se oli yksi syy, miksi Laitisella
kertyi ldhes 10 vuotta luottamusmies-
koulutusten vélig.

— Siikarantaan ei tullut ldhdettyd
kolmeksi pdivéksi istumaan, koska
sielld ei tullut niin paljon uutta asiaa
vastaan. Ne ovat tietenkin tdrkeitd
asioita uusille luottamushenkiléille.

Tampereen tdydennyskurssilla on-
nistuttiin laajentamaan ndkdkulmaa
tydsuojelun perusasioita syvemmalle
muun muassa tapaturmailmoitusten
taustoihin ja tekemisen tirkeyteen.

Laitinen on ollut 17 vuotta takuu-
korjauspuolella ja suunnilleen saman
ajan tyosuojeluvaltuutettuna. Tyon-
antaja halusi siirtd4 Laitisen tavallisis-
ta kirvesmiestodistd takuukorjaukseen,
silld tybaikojen jdrjestiminen on jous-
tavampaa nyKkyisissé toissi.

- Kierrdn tyomaita tydsuojeluval-
tuutettuna, joten niiden arki on tut-
tua. m
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Muurareiden tessissa on
uutuuksia hinnoittelussa

Muurareilla on kohtuul-
linen ty&tilanne koko
maassa, muurareiden
talvipaivien osanottajat
totesivat.

Jukka Nissinen

uurareiden talvipdivid vie-
tettiin mukavassa talvisdis-
sd Espoossa hotelli Korpi-

lammella 23.-24. helmikuuta. Perin-
teinen talvipdivikokous sujui leppoi-
sasti, silld ympéri Suomea kuultiin sa-
mansuuntaisia viestejd hyvista tyolli-
syystilanteesta. Paikalla oli puolisen-
sataa muuraria.

- Néyttdd siltd, ettd tyollisyys sii-
lyy kohtuullisen hyvini ldhitulevai-
suudessa. Erityisesti kasvukeskuksis-
sa rakennetaan paljon, tes-toimitsija
Jarmo Jirvinen summasi alueellista
tilannetta.

Jarvinen kertasi myds tessin kivu-
liasta synnytyshistoriaa. Jotain edis-
tystdkin tes-neuvotteluissa saatiin ai-
kaiseksi, muun muassa hinnoittelus-
sa. Tessit ovat nyt voimassa vuoden
2020 huhtikuun loppuun asti.

- Neuvottelut siirtyvit ldhemmak-
si kesdd. Neuvotteluihin valmistautu-
misessa se tarkoittaa sitd, ettd maako-
kous ja tavoiteasettelu siirtyvit myo-
hemmaéksi.

Maakokous jérjestetddn tavan-
omaisen lokakuun sijaan tammikuus-
sa 2020. Paikka on todennikdisesti
vanha tuttu Jyvdskyldn Paviljonki.

- Neuvoteltavaa jdi vield seuraavil-
lekin tes-kierroksille, Jirvinen totesi.

Muurauspuolella uuteen tessiin tu-
li hinnoittelu-uutuuksia muun muassa
uusien tiilikokojen myota.

- Laattapuolella hinnoittelu uudis-
tui paljon. Pddpaino oli siind, ettd
saimme véhén lisdhintaa kylppdreiden
tekijoille. Pientd parannusta tuli, mut-
ta emme saaneet sitd ihan toivomal-
lemme tasolle.

Muurausalan ty6-

harjoittelussa ongelmia

Jarvinen muistutti muurareita uudes-
ta koulutussopimuksesta, joka tuo
ammattikoululaisia harjoittelemaan
tyomaille aikaisempaa enemmén ja ai-
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Muuraus- ja laatoitusalan hinnoittelussa on jatkossakin kehittamista. Valmiiksi sité ei saada koskaan.

kaisemmassa vaiheessa opintoja. Har-
joittelu vaatii ohjausta, jota varten op-
pilaiden ohjaajienkin olisi hyva kayda
opettelemassa uusia kdytdnnon toi-
mintamalleja.

- Olemme sopineet tydnantajalii-
ton kanssa, ettd jarjestimme pdivin
mittaisia tydpaikkaohjaajakoulutuksia
ympéri maata. TyOnantaja maksaa
kurssipdiviltd palkan. Liitto kustantaa
matkat ja ruokailun kurssin ajalta.

- Jos minulla on sopivia laatoitus-
kohteita, soitan ammattikoululle ja
kysyn opiskelijaa harjoittelemaan, Ti-
mo Tuominen osasto 603:sta kertoi.

Tuominen tekee tyonsd urakalla,
joten harjoittelijan pitdd pysyd muka-
na vahintdin 4 viikkoa.

- Parilla viimeiselld viikolla opiske-
lija tuo takaisin sen, mitd alussa mene-
tdn urakassa.

Tuominen on oman poikansa lisdk-
si kouluttanut yhden ammattikoulu-
laisen vakinaiseksi firman tyontekijdk-
si. Kolmikko on hitsautunut hyviksi
tiimiksi.

— Meilld on kddenjélki suurin piir-
tein samanlainen. Se helpottaa tyon-
antajaa, kun joudun olemaan paljon
poissa tydpaikalta. Pojat korvaavat

minut helposti, Rakennusliiton halli-
tuksen jdsen ja muissa luottamusteh-
tdvissd toimiva Tuominen kertoi.
Muurareiden kokouksessa sivuttiin
myds niin liittovaltuusto- kuin edus-
kuntavaalejakin. Keski-Suomessa on
ehdolla Vasemmistoliiton listoilla
muurari, liiton hallituksen varajisen
Ari Harlamow osasto 626:sta. Muissa
vaalipiireissd on my6s Rakennusliiton

Muurareiden talvipaivat
Pilkkikilpailun tulokset

Miehet

1. Harri Raita, os. 91

2. Markku Kannusmaki, os. 608
3. Keijo Rauhala, os. 623

Naiset

1. Kaija Raita, os. 91

2. Marjatta Myyry, os. 623
3. Katja Kyrkki, os. 608

Joukkuepilkki

1. 0s. 91: Tuomo Hamalainen,
Harri Raita, Kaija Raita

2. 0s. 623: Keijo Rauhala,
Raimo Tukiainen

3. 0s. 623: Irja Tukiainen,
Marjatta Myyry

15509

jasenid eri puolueiden ehdokaslistoil-
ta. Jarvinen muistutti kansanedusta-
jien vaihtamisen tarpeesta, silld nykyi-
sen hallituksen politiikka on ollut eri-
tyisen kylmai tyontekijoitd kohtaan.

Seuraavat muurareiden talvipdivét
pidetddn Tampereella. Tampereen
muurarit lupasivat jirjestdd myos
hiihtokisat, jotka jdivdt tdnd vuonna
vdliin. m
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Osaston hallitus ideoi toimintaa

Tapio Knuuttilan mielesta osaston jarjestamat
tapahtumat tuovat parhaiten uusia jasenia mukaan

toimintaan.

Jukka Nissinen

HELSINGIN muurareiden osasto 601:lle
valittiin syyskokouksessa uusi puheen-
johtaja, rappari Tapio Knuuttila.

- Puheenjohtajuudesta on ollut jo
puhetta pitkddn, mutta nyt se tuli
ajankohtaiseksi, Knuuttila kertoo.

Helsingin muurarit on Knuuttilalle
hyvin tuttu osasto jo vuodesta 1985
lahtien. Silloisten osaston sddntdjen
mukaan tdysivaltaisen jdsenen piti ol-
la 17-vuotias, joten Knuuttilan piti
odotella sen takia vield pari vuotta
varsinaista jasenyytta.

Osaston tdrkein anti jasenille ovat
erilaiset tapahtumat, kuten juuri jér-

jestetyt Muurarien talvipdivit Espoon
Korpilammella. Jo useamman vuoden
ajan osaston hallitus on pitidnyt yli-
méddrdisen pitemmaén kokouksen, jos-
sa on suunniteltu tulevaa toimintaa.

- Meilld on hallituksessa nuorem-
pia kavereita. Heiddn kauttaan me
saamme uusia tuulia toimintaan. Ta-
pahtumien kautta tulin itsekin mu-
kaan osaston toimintaan.

Osastolla on télld hetkelld 340 ji-
sentd, joista A-maksavia on ldhes 160
henked. Ennen liittokokousvaaleja po-
rukkaa innostettiin ddnestdmé&dn kir-
jeitse, silld Knuuttilan liséksi ehdolla
oli my0s osaston taloudenhoitaja ja
varapuheenjohtaja Mikko Raappana.
Patistelua tarvitaan, silld rakentajien

ddnestysaktiivisuus on valitettavan al-
hainen kaikissa vaaleissa.

Constilla tilauskirjat

mukavalla mallilla

Knuuttila on t6issd Constin korjaus-
urakoinnissa.

- Constin korjausurakointi- ja jul-
kisivu-yhtiot yhdistettiin 18. helmi-
kuuta. Constilla olen ollut tdissi rei-
lut 11 vuotta, Constin pddluottamus-
mies Tapio Knuuttila toteaa.

Tydtilanne Constilla on hyvé, muu-
tama tyontekijd on kausiluonteisilla
lomautuksilla. Lomautuksista on pys-
tytty sopimaan pédasiassa hyvissd
hengessa.

- Lomautusprosentti on 25, miki
on vdhidn helmikuun tilanteeksi,
Constin tydsuojeluvaltuutettu Mikko
Raappana muistuttaa.

Korjausrakentamisessa padsee har-
vemmin tekemé#dn urakkaa, mutta joi-
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Helsingin muurareiden tuore puheenjoh-
taja Tapio Knuuttila on Constin korjaus-
urakoinnin paaluottamusmies.

takin tySkauppoja on pystynyt teke-
mddn.

- Tydt ovat meilld hyvin monipuo-
lisia. Vililld teemme muotteja ja rau-
doitamme, vililld tasoitushommia ja
maalausta, Knuuttila kertoo. m

Rakentajat tarinoivat Lohjan torilla

Rakentajien Lohjan toritapahtuma esitteli
rakennusliittolaisia kansanedustajaehdokkaita

Uudellamaalla.

Jukka Nissinen

LAUANTAINA 9. maaliskuuta 3 raken-
nusliittolaista kansanedustajachdo-
kasta esitteli omia vaaliteemojaan
Lohjan torilla. Paikalla olivat kirves-
mies Mika Tallgren (sd.) Karkkilasta;
YIT Rakennuksen pédluottamusmies
Jari Jasaskeldinen (vas.) Vantaalta se-
ké Rakennusliiton eldkkeelle 1dhtevd
varapuheenjohtaja KyOsti Suokas
Helsingista.

Viereisessd Lohjantdhti-ostoskes-
kuksessa oli samaan aikaan Lohjan de-

Kyosti Suokas haluaa jatkaa yhteiskun-
nallista vaikuttamista Rakennusliiton
varapuheenjohtajapestin jalkeen.

mareiden ja vihreiden vaalitilaisuudet.
Yleisolld oli siis mahdollisuus vertail-
la poliittisia mielipiteitd tuoreeltaan
kansanedustajakanditaattien valilla.

Lohjalaiset halusivat kuulla raken-
tajachdokkailta erityisesti vastauksia
tyottomyyteen ja tydvoimapolitiik-
kaan liittyviin kysymyksiin. Ty&eld-
mén ongelmat eivdt rajoitu vain ra-
kennusalalle, mistd syystd tyonteki-
joiden aseman parantamisessa riittda
toitd eduskunnassa vield pitkddn.
Eldkeldisid kiinnosti tietenkin suo-
malaisen eldkejdrjestelmén tulevai-
suus.

Paikalla olleiden ehdokkaiden mie-
lipiteistd ja kampanjateemoista voi lu-
kea enemmaén tdmén lehden Eduskun-
tavaalit 2019 -teema-artikkelista.

Lohjalta kansanedustajaehdokkaat
siirtyivit Nummelaan vastaavanlai-
seen toritapahtumaan.

Lohjan ja Nummelan toritapahtu-
mat ovat osa Rakennusliiton yhteis-
kunnallisen vaikuttamisen tapahtu-
makokonaisuutta. Vastaavanlaisia to-
ritapahtumia jirjestetdin ympéri Suo-
mea eduskuntavaalien alla. m

Rakeﬁnuslutto tarjoaa 125 ensilnni’aiselle
:' msenélle sekd samassa taloudessa asuville

perheenjasenille SuPerParkin rannekkeen. \;5
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Kulttuuri

Sotahommissa sattui ja tapahtui kaikenlaista

Karri Hovi

TOISESTA maailmansodasta on kirjoi-
tettu maailmalla hyllykilometrillinen
kirjallisuutta. Loppua ei tulla teostul-
valle ihan heti ndkemddn, silld joka
vuosi ilmestyy Suomenkin kirjakaup-
poihin monen monta aihetta késitte-
levdd romaania ja tietokirjaa. Ruotsa-
lainen kirjailijakaksikko on kerdnnyt
yksiin kansiin véhemmin tunnettuja
tositarinoita noilta synkiltd lihimen-
neisyyden ajoilta. Lisdksi avustavana
kirjailija on toiminut Panu Vddnanen
kirjoittamalla viime sotien Suomeen
liittyvistd erikoisista tapauksista.
Sota on rankkaa, raakaa ja epdinhi-
millistd toimintaa. Siitd on lukijan
helppo olla samaa mielti. Poikkeuksel-
liset ajat nostivat esiin kuitenkin poik-
keusyksil6itd niin hyvéssad kuin pahas-
sakin. Muutama raskaan luokan sota-
rikollinen on saanut kirjassa oman lu-

Karhu sotilaana ja muita
tuntemattomia tosiasioita
toisesta maailmansodasta.

Niclas Hermansson. Peter Ryberg.
Atena Kustannus Oy.

18.—19.5.2019 @ Huvaniemi

A

Ohjelmassa mm. koskenlaskua
Vikakéngds-Vaattunki seka
saunomista ja Ea13u11ua
Paamajalla

Tapahtuma on maksuton ja se on
tarkoitettu Lapin alueen
Rakennusliiton jadsenille.

. ) oa
IImoittautumiset 30.4.
mennessa linkin kautta:
IL!]!WI‘E!'W&S(*II\'(&II'[I?(HQ

masta: 050'3:

kunsa ja vastavuoroisesti myds sota-
sankareiden eldmdstd kerrotaan hie-
man miellyttdvimpii tarinoita.

Mielenkiintoisin kappale kisitteli
kuitenkin sotaan ilman valinnan mah-
dollisuutta joutuneita eldimid. Moni
luontokappale saattoi jopa pelastaa
lukuisia ihmishenkid ja kunniamerk-
kejékin eldimille mySnnettiin auliisti.
Tieda sitten osasivatko saajat mitalei-
taan oikein arvostaa.

Suurin osa kirjan kertomuksista
késittelee erilaisia aiheeseen liittyvid
kamaluuksia ja siviilivdeston kérsi-
myksid, mutta onneksi joskus rinta-
maurhollekin osui kohdalle mieleen
jadnyt positiivinenkin kokemus. Esi-
merkiksi Ardennien taisteluiden rai-
votessa talvella 1944 osuivat eri puol-
ten edustajat samaan mokkiin viettd-
médn jouluaattoa porukalla. Kylmad
olutta saatiin kuljetettua Englannis-
ta janoisille joukoille Normandiaan
tdtd tehtdvdd varten muunnellulla
Spitfire-havittdjidlentokoneella. Tyn-
nyreilld varustettua hirvelid on muis-
teltu sodan “miellyttdvimpand” ko-
neena.

Sotavehkeet kun on yleensd tarkoi-
tettu jyrddmadin ja poistamaan kuviois-
ta vihollisen vastaavat vérkit ja kirjas-

sa ndmi koneet ovatkin saaneet oman
lukunsa. Varsinkin kertomus talviso-
dan ainoasta suomalaisesta panssari-
vaunuhyokkiyksestd ansaitsee tulla
julki. Vendliisilld oli tuolloin kdytds-
sddn noin 1 500 panssarivaunua, joita
vastaan puolustajilla oli heittdd perd-
ti 32 vanhentunutta ja huonosti aseis-
tettua tankkia. Tosin ndistd Honkanie-
men panssaritaistelun nimelld tunnet-
tuun hydkkdykseen osallistui lopulta
viisi kappaletta, loppuosaston hyytyes-
sd kuka mistékin syysté.

Sotahistorian harrastajalle tai ai-
heesta kiinnostuneelle lukijalle tistd
kirjasta 16ytyy paljon mielenkiintoisia
tarinoita. Itse olen sotajutuista ollut
kiinnostunut yli kolme vuosikymmen-
td. Silti suurin osa tapauksista oli mi-
nulle entuudestaan uppo-outoja.
Teoksen lukemalla saa muuten myos
selville, miksi vessassa kdynti sukel-
lusveneessd saattaa olla vaarallinen
kokemus. m

KITAMME: Tarinat olivat lyhyité ja silti
mielenkiintoisia. Asiatiedot pitivat
melko tarkkaan kutinsa.

MOITIMME: Jotkut tarinoista olivat
turhan suppeita ja yliolkaisia.

Jutut olivat paikoitellen synkkia.

Yle Areena ja M/S Romantic

NIIN MONESTI kuin Yled
parjataankin, tarjoaa
se silti laadukasta kat-
sottavaa ja yhden par-
haista suomalaisista
median verkkopalve-
luista, Yle Areenan.
Yle on onnistunut
tsemppaamaan vithde-
puolen tarjontaansa ja
tdlld hetkelld katsottavissa on M/S Ro-
mantic, parasta tragikomediaa pitkdin
aikaan.

Neliosainen sarja kuvaa yhti iltaa
ruotsinlaivalla, kuudesta eri nikdkul-
masta. Késikirjoittajina ovat toimi-
neet muun muassa Ihmebantua kisi-
kirjoittaneet Jani Volanen ja Tommi
Korpela. Tarjolla on siis absurdia ko-
mediaa ja surua yhdessd naurun
kanssa.

Sarjan ensimmadisessd jaksossa pik-
kutarkka risteilyisdntd Jokke (loistava
Hannu-Pekka Bjérkman) palaa

yl

§
l@

isyyslomaltaan liian ai-
kaisin. Kaikki on hdnen
mielestddn hoidettu
poissaolon aikana tdysin
pieleen. On tilattu vdd-
rdd halvaa, pddstetty lii-
kaa koiria majoittumaan
ja kaiken liséksi yhden
hidseurueen sijaan pai-
kalla on 2 hddseuruetta.
Joken kujanjuoksu kiihtyy kiihtymis-
tdan.

5 muuta tarinaa ovat jokainen
omalla tavallaan surullisia, nolostut-
tavia ja samalla hillittdmén hauskoja.
Katsoja odottaa vadjddmatontd trage-
dian tdyttymistd viimeisessi jaksossa.

Sarjan rooleissa ndhdddn Bjorkma-
nin lisdksi Anna Paavilainen, Tommi
Korpela, Santeri Kinnunen, Iivo
Tuuri, Antti Luusuaniemi, Antti
Tuomas Heikkinen, Vilma Sippola,
Amos Brotherus, Annika Aapalahti
ja Sami Ahonen. m
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Kun jaat tyottomaksi tai sinut lomautetaan,
toimi néin:

IImoittaudu tyottdméksi kokoaikatydnhakijaksi Tyo-
ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto). Ilmoittautu-
misen voit tehd# osoitteessa www.te-palvelut.fi koh-
dassa ”Oma asiointi” omilla, henkilkohtaisilla
pankkitunnuksillasi.

Hakemukset liitteineen ldhetetddn aina ty6tto-
myyskassaan. Nopeimmin hakemusten ja liitteiden
lahettdminen hoituu kassan séhkdisessd palvelus-
sa, eAsioinnissa, jonne 16ydit kassan kotisivuilta
https://www.rakennuskassa.fi.

Ensimmiisen ansiopdivdrahahakemuksen voit
tayttdd, kun olet ollut ty6ttdméand tai lomautettuna
vahintddn kaksi kokonaista kalenteriviikkoa. Taytd
hakemus sunnuntaihin saakka. Jatkossa hakujaksot
ovat 4 kalenteriviikkoa tai (kalenteri)kuukausi.

Kun téytdt hakemuksesi eAsioinnissa, jarjestelma
pyytdd sinua ldhettdmidn kassalle hakemuksen k-
sittelemiseksi tarvittavia liitteitd. Ensimmadiseen ha-

kemukseen tarvitaan aina vdhintddn seuraavat liit-

teet (kopiot riittédvit):

e palkkatodistus vdhintdédn 26 kalenteriviikon ajal-
ta ennen tyottomaksi tai lomautetuksi jidmistd
(palkallinen tybaika vihintd4n 18 tuntia / viikko).
Todistukseen pitdi eritelld lomaraha, lomakor-
vaus, pidetyt ja pitimittdmat vuosilomapdivit.
HUOM! Viimeinen palkkalaskelma ei ole kassan
tarvitsema palkkatodistus.

e Jomautusilmoitus, jos olet lomautettu

e tyGsopimus, jos olet lomautettu, teet osa-aika-
tyotd tai madrdaikainen tyosuhteesi on padttynyt

e irtisanomisilmoitus, jos tyOsuhteesi on péitetty

e tybtodistus, jos tyOsuhteesi on padttynyt

Lisdksi hakemuksen kisittelyssd voidaan tarvita

e verotuspidtds selvitysosineen viimeksi vahviste-
tusta verotuksesta, jos sinulla on sivutoimista
yritystoimintaa (esim. maatalous, oma yritys-
toiminta), vaikka siitd ei olisikaan tuloja

Byggbranschens arbetsldshetskassa informerar:
Minneslista over hur du soker arbetsloshetsdagpenning

GOr sa har nér du blir arbetslés eller permitteras:

Anmél dig som arbetslds arbetssdkande av heltids-
arbete pa Arbets- och niringsbyran (TE-byran). Du
kan géra anmdlan pd adressen www.te-tjanster.fi un-
der punkten anmél dig som arbetsstkande, sa kom-
mer du till sidan Mina e-tjdnster, ddr du loggar in
med dina personliga bankkoder.

Ansckan med bilagor ska du alltid skicka till ar-
betsldshetskassan. Snabbast gar det genom att
skicka ansdkningarna och bilagorna via kassans
elektroniska tjinst, eKommunikationen, dit du
kommer via kassans hemsida https://www.raken-
nuskassa.fi - vilj sv(enska) som sprak.

Du kan fyllai den férsta ans6kan om inkomstdag-
penning dd du har varit arbetslos eller permitterad
i minst tvd hela kalenderveckor. Fyll i ansdkan till
och med séndag. I fortsittningen sdker du i perio-
der om 4 kalenderveckor eller en (kalender) manad.

Nir du fyller i din ans6kan i eKommunikationen
ber systemet dig skicka in de bilagor som behovs for

att kassan ska kunna behandla din ansdkan. Till den

forsta ansdkan behovs alltid minst dessa bilagor

(det duger med kopior):

¢ [8neintyg for minst 26 kalenderveckor innan du
blev arbetslds eller permitterad (arbetstid med
16n minst 18 timmar/vecka). Intyget bor ha
uppgifter om semesterpremie, semesterersdtt-
ning, semesterdagar du tagit ut och semester-
dagar du har kvar. OBS! Den sista [oneutrikning-
en dr inte det loneintyg som kassan behdver!

e permitteringsvarsel, om du dr permitterad

e arbetsintyg om din anstillning har upphért

Dessutom kan kassan for att behandla din ansékan

behova

e skattebeslutet med sin utredningsdel 6ver den
senaste faststillda beskattningen, om du har f6-
retagarverksamhet som bisyssla (t.ex. lantbruk,
egen foretagsverksamhet), &ven om du inte har
inkomster fran den

e pditds tai tieto sosiaalietuudesta, jos saat tai
olet hakenut etuutta, esim. eldke, kotihoidon-
tuki (myds puolisolle maksettava)

Jos teet tyotd hakujakson aikana, liitd aina hakemuk-
seesi palkkalaskelmat tehdyistd toistd. Tdytd hake-
mukset samoilta jaksoilta kuin miltd palkka makse-
taan joko yhden tai kahden palkanmaksujakson ajal-
ta niin, ettd hakemusta on tédytetty 4 viikon tai kuu-
kauden verran.

Muutosverokortti

Tyo6ttomyyskassa saa jisenten ennakonpiditystie-
dot sdhkdisesti verottajalta. Verottaja laskee enna-
konpiddtysprosentin kuitenkin palkkatulojen mu-
kaan. Néissi tapauksissa kassa joutuu piddttdmadn
pdivdrahasta ennakkoverona vihintddn 25 %. Voit
kuitenkin hakea muutosverokortin ETUUTTA var-
ten verottajan www.omavero.fi -palvelusta. Tieto
ennakonpidédtyksen muutoksesta tulee suoraan
kassalle. m

e beslut eller uppgift om social férman, som
du far eller om du har sokt en forman, t.ex.
pension, hemvérdsstdd (ocksd om det betalas
till makan/maken)
Om du arbetar under ansokningstiden, ska du alltid
bifoga l16neutrdkningarna for de arbeten du utfort.
Fyllians6kan for samma perioder for vilka I6nen be-
talas antingen for en eller tva Ionebetalningsperioder
sa att ansokan 4r ifylld for 4 veckor eller en manad.

Andrat skattekort

Skattemyndigheten skickar elektronisk forskotts-
uppbdrdsuppgifterna till a-kassan. Skattemyndighe-
ten réknar dock ut férskottsinnehallningsprocenten
enligt 16neinkomsterna. I dessa fall 4r kassan tvung-
en att dra av minst 25 % i forskottsskatt pa dagpen-
ningen. Du kan dock ansdka om &@ndrat skattekort
for FORMAN pa tjinsten https://www.vero.fi/sv/e-
tjanster/minskatt/ .Uppgiften om &ndrad forskotts-
innehallning kommer direkt till kassan. m

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Padivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

N

Palvelunumerot:
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaikamme on toistaiseksi
ma-pe klo 9.00-15.00

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennuskassan
kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapu-
helimesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

~

eAsioinnissa voit tayttaa ansiopdivarahahakemuksesi
ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuksesi
kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.

eAsioinnissa voit my6s tarkastella paivarahan
hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata liiton
jasenrekisterissa olevia henkilotietojasi.




@ OSALLISTU RAKENTAJAN VALOKUVAUSKILPAILUUN

Rakentajan arki
Monta tekijaa, yhteinen paamaara

Rakentajat eivat enaa mahdu yhteen ja samaan muottiin. Kuten raken-
nuksetkin, koostuu tydmaan porukka erilaisista osasista, jotka sopivat
hyvin yhteen. Jokaisen panosta tarvitaan, jotta tyd saadaan valmiiksi.

Miten erilaiset tekijat solahtavat paikalleen tyémaallasi?

Kuinka saumattomasti yhteistyd pelaa mestalla? Nayta se meille ja
tyokavereillesi valokuvien avulla. Laheta kuvasi Google Drive -kuva-
palvelun kautta ja osallistu Rakennusliiton valokuvauskilpailuun.

TOIMI NAIN:

Luo itsellesi Google Drive -kansio. Lataa sinne kuvasi ja yhteystietosi, josta
selvidaa myds jasennumerosi, tekstitiedostona. RTF- ja Word-tekstitiedostot
ovat lukukelpoisia. Laheta kansion jakolinkki séhkdpostitse osoitteeseen
rakentajan.arki@rakennusliitto.fi.

Painokelpoisilla valokuvilla on parempi mahdollisuus voittaa paapalkinto.

PALKINNOT:

Voittaja ja kaksi muuta palkitaan
Verkkokauppa.com lahjakorteilla.

1. palkinto 500 euron lahjakortti
2. palkinto 300 euron lahjakortti
3. palkinto 100 euron lahjakortti

Eli korkea resoluutio ja iso tiedostokoko ovat valttia.

Lisatietoja kilpailusta saa edelld mainitusta sdhkdpostiosoitteesta.

SAANNOT:
Kilpailuaika jatkuu 26.8.2019 asti, mutta suissa seka sosiaalisessa mediassa (esimerkiksi ~ Rakentaja-lehti julkaisee mielenkiintoisia
odotamme kuviasi koko kisan ajan. Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa). otoksia pitkin kilpailukautta. Julkaistuista

Jarjestdjilla on oikeus julkaista palkittuja

kuvia lehdissdan ja internet-sivuillaan seka 65 euron korvausta vastaan.

Palkitsemattomia kuvia jarjestaja voi kayttaa kuvista maksetaan erillinen palkkio. Samalla

kerrotaan millaisia valokuvia kaipaamme

kilpailukuvista jarjestettavissa nayttelyissa. Kilpailun tulokset julkaistaan vuoden lisaa kisaan.
Voittajakuvia voidaan esitella ilman eril- 2019 elokuun Rakentajassa seké Rakennus- Kilpailun toteuttavat Rakentaja-lehti ja
listd korvausta myos muissa tiedotusvali- liiton internetsivuilla, Facebookissa seka Rakennusliitto. Kilpailuun voivat osallistua

neissa seka Rakennusliiton muissa julkai- Instagramissa.

Rakennusliiton jasenet.
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Tapahtumat

Ole tarkkana ilmoitusten lahettdmisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun ldhetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistaan maaliskuun viimeisend pdivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;

b) kasitelladn toiminnantarkastajan lausunto;

C) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontédmisests;
d) paatetdaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit

Kokous ke 20.3. klo 13, Birger Jaarlin-
katu 12, Hdmeenlinna. Mukana kes-
kustelemassa eduskuntavaaliehdok-
kaat Timo Viitanen (sd.) ja Irma Taa-
vela (vas.). Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Kevaan muut kokoukset keskiviikkoi-
sin klo 13, Birger Jaarlinkatu 12,
Hameenlinna. Seuraavasti:17.4. ja
15.5. Ota ajat muistiin!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit

Veteraanien kokoontumispdiva on
muuttunut maanantaista tiistaihin!
Seuraava kokoontuminen on ti 2.4.
klo 14, Keski-Suomen aluetoimisto,
Yrjdnkatu 30, Jyvaskyla. Tervetuloa
kahvittelemaan ja juttelemaan!
Kevatristeily 20.-21.5. Tallinnaan.
Lahto ma 20.5. klo 14.30 Harjukadun
tilausajolaiturilta. Paluu ti 21.5. noin
klo 24 samaan paikkaan. Linja-auto
ajaa reittia: Vaajakoski—Joutsa—sa-
tama. Paikkoja varattu 50 hengelle.
Matkan hinta 40 €/hl6é myds avec.
Muut lahtijat 45 €/hl6. limoittautumi-
set viimeistaan ke 1.5., Kaarlo p. 050
542 7290 seka Raimo p. 040 768 8811.

Lahden osastot:

066, 177, 405, 604

Yhteinen kevatkokous to 21.3. klo 18,
ravintola Koti, Messuhallin 2. krs,
paaovesta vasemmalle, Salpausselan-
katu 7, Lahti. Esilla saantdjen maaraa-
mat seka muut esille tulevat asiat. Ti-
laisuudessa puhujana liitosta sopi-
musalavastaava Jarmo Jarvinen.
Ruoka- ja kahvitarjoilu. Ruokailu

alkaa klo 17.30. Tulethan paikalle
ajoissa paattamaan osastosi yhteisista
asioista!

Hallitukset

Os. 002, Helsingin maalarit
Kevatkokous ke 27.3. klo 17, osasto-
jen Tiimitupa, Viides linja 3, Helsinki.
Esilla séantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Lampimasti tervetuloa!
Veteraanijaoston eli Mutlarikerhon
perinteinen kevatretki ti 2.4. Tallin-
naan. limoittautumiset viimeistaan
ma 25.3., Ensio Frisk p. 050 526 9728.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 005, Helsingin
sementtimiehet

Kevatkokous la 30.3. klo 13, McArt-
hur Irish Bar, Mannilantie 37, Jarven-
paa. Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
Kevatkokous ke 27.3. klo 17.30, Uu-
denmaan aluetoimiston tilat, Silta-
saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilla séantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 010, Tampere

Kevatkokous to 28.3. klo 17, osaston
kokoustilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Esilla séantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 014, Turun maalarit ja
lattianpaallystajat
Kevatkokous ma 18.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilla séantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Tilan-
nekatsauksen pitaa sopimusalavas-
taava Kari Koivunurmi. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
Maalareiden ja lattiapaallystédjien
kesapaivat 8.-9.6., Oulu. Omavastuu
40 €/hl6. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistaan ti 30.4., Kari Leivo p.
050 570 8322. Lahde kesapaiville
mukaan!

Hallitus

Os. 015, Turun kirvesmiehet
Kevatkokous ke 27.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilla sdantdjen maaraamat
seka muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 016, Turku

Kevatkokous ti 26.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilla séantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Tilan-
nekatsauksen pitaa aluetoimitsija
Mikko Lindstedt. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 026, Himeenlinnan
maalarit ja mattomiehet
Kevatkokous la 30.3. klo 15, ravintola
Seiska, Suomen Kasarmikatu 7, Ha-
meenlinna. Esilla sdantdjen maaraa-
mat seka muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa kokouksen jalkeen
saunan ja ruoan.

Hallitus

Os. 028, Varkaus

Kevatkokous ke 20.3. klo 16, ravin-
tola Amanda, Forum, Pirnankatu 4,
Varkaus. Esilla sdantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu.

Hallitus

0s. 029, Kuusankoski
Kevatkokous ti 19.3. klo 18, Voikkaan
Tyovdentalo, Voikkaantie 2, Kouvola.
Esilld sadntdjen madraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 033, Lappeenranta
Pilkkikilpailut la 23.3. klo 10-13, osas-
ton kesapaikka Lemilla, Konttilantie
71, Keskisenpaa. Kahvia ja hernekeit-
totarjoilu! Tervetuloa!

Kevatkokous ti 26.3. klo 18, Lappeen-

rannan Tyoévdentalo, Snelmaninkatu
12, 2. krs, Lappeenranta. Esilla saan-
t6jen maaraamat seka muut esille tu-
levat asiat. Tilannekatsaus. Mukana
myds SAK:laisten liittojen kansan-
edustajaehdokkaat Heidi Vatto (vas.)
ja Kari Virinsalo (sd.). Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Kevatkokous ti 19.3. klo 16, osastojen
Tiimitupa, Viides linja 3, Helsinki.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 041, Seinajoki

Kevatkokous pe 22.3. klo 19, osaston
toimisto, Vapaudentie 32-34 B, Seina-
joki. Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.
Kuukausikokous ke 10.4. klo 19, osas-
ton toimisto, Vapaudentie 32-34 B, Sei-
najoki. Kasitellaan esille tulevat asiat.
Uimahallimaksun puolittaminen
muuttuu! Seindjoen ja Lapuan uima-
halleissa otetaan kaytt66n rannek-
keet (10 kertaa/kuukausi). Muutos
johtuu vaarinkaytoksista. Muissa
alueen uimahalleissa normaalisti ja-
sennumerolla uimamaksun puolitus
jatkuu. Edelleen matkatoissa olevat
osaston jasenet voivat hakea uimahalli-
kuittia vastaan puolikasta takasin.
Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa

Kevatkokous to 21.3. klo 17.30, Jar-
jestotalo, Munckinkatu 49, Hyvinkaa.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla

Kevatkokous ma 25.3. klo 18, Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu 30,
Jyvaskyla. Esilla saantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 052, Jyvaskylan maalarit ja
lattianpaallystajat

Kevatkokous to 28.3. klo 17, Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu 30,
Jyvaskyla. Esilla sdantdjen maaraamat
seka muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 053, Oulu

Pilkkikilpailut la 6.4. klo 10-13. Lahto-
paikka Taskisen venesatama, Tiiliruu-
kinkuja, Oulu.
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Sarjat: miehet, naiset ja lapset.
Lisatietoja: Markku Roine p. 040 843
9669 tai Niko Kusmin p. 044 343
9188. Osaston jasenet perheineen
tervetuloa mukaan! Jaavaraus.
Hallitus

Os. 055, Jarvenpaa

Kevéatkokous to 11.4. klo 18.30, Jar-
venpaa-talo, Hallintokatu 4, Jarven-
paa. Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 056, Salo

Kevatkokous ti 19.3. klo 18, osaston
toimisto, Helsingintie 16, Salo. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa!
YKV-hanketapahtuma la 30.3. klo 10—
12 Salon torilla. Paikalla Rakennuslii-
ton teltta, jonne voi menna keskus-
telemaan tydelaman haasteista. Pai-
kalla my6s aluejarjeston puheenjoh-
taja Markku Rintala. Jaossa my®s pi-
poja, tuubihuiveja, grillimakkaraa ym,
Tervetuloa torille!

Hallitus

Os. 057, Kotka

Kevatkokous ma 25.3. klo 18, osaston
toimisto, Puutarhakatu 12, Kotka.
Esilla saantojen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Aluetoimit-
sija paikalla. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 059, Oulu

Ulkoilupaiva la 6.4. Iso-Syotteella.
limoittautumiset Jarmo Vikstedt p.
040 526 4118. Lisatietoja https://osas-
to059oulu.rakennusliitto.net.
Jasenet perheineen tervetuloa!
Hallitus

0s. 060, Kouvola

Kevatkokous ke 20.3. klo 18, SAK:n
Kouvolan aluetoimisto, Kauppalakatu
5, Kouvola (keskikadulla Pelaamon ja
vanhan Kinokouvon valissa). Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!Lisaa osaston asioista:
www.rakennusliittoosasto60.fi.
Hallitus

Os. 061, Veteli

Kevatkokous to 28.3. klo 18.30, ravin-
tola Pelimanni, Kaustintie 2, Kausti-
nen. Esilla sddntdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Ruokailu.
Hallitus

0Os. 064, Alavus

Kevatkokous pe 22.3. klo 16.45,
Kuortaneen Urheiluhotelli, Opistotie
1, Kuortane. Esilla sdantdjen maaraa-
mat seka muut esille tulevat asiat. Ko-
kous aloitetaan ruokailulla Eppula-
buffetissa. Tilannekatsauksen pitaa
aluetoimitsija Jere Hyytinen. Ko-
kouksen jalkeen mahdollisuus jaada
keilaamaan. Tervetuloa!
Pilkkikilpailut jarjestetaan mahdolli-
sesti maaliskuun aikana Ahtérissa,
mikali saat sallivat ja paikka jarjestyy.
Lisatietoja Jukka Savonen p. 050 567
5020.

Hallitus

0s. 068, Joensuun betonituote
Kevatkokous su 24.3. klo 13, ABC
Marjala Joensuu, Marjalantie 18,
Joensuu. Esilla sdantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen tarjotaan pienta purtavaa.
Pilkkikilpailut la 30.3 klo 10-13 Kuha-
salon Kalmonkatiskalla.

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Kevatkokous la 30.3. klo 13, TT-halli,
Ahlstrominkatu 10, Pietarsaari. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 077, Mikkeli

Kevatkokous 22.3. klo 18, hotelli
Scandic Mikkeli Mikonkatun 9, Mik-
keli. Esilla saantomaaraiset seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Uusia jasenia toivotaan mu-
kaan osaston toimintaan!

Hallitus

0Os. 078, Hamina

Kevatkokous ke 27.3. klo 18, hotelli
Leikari, Summa kabinetti, Haminantie
261, Kotka. Esilla saantdjen maaraa-
mat sekd muut esille tulevat asiat.
Osallistujille tarjolla pienta suolaista
purtavaa. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.30.

Hallitus

0s. 079, Porvoo

Kevatkokous la 23.3. klo 12.30, osaston
toimisto, Sibeliuksenbulevardi 36, Por-
voo. Esilla sdantdjen madraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 082, Nokia

Kevatkokous ti 26.3. klo 18, osaston
toimisto, Pirkkalaistori 8 C, Nokia.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 083, Keuruu

Kevatkokous la 23.3. klo 13, Pappilan
Taverna, Kangasmannilantie 4, Keu-
ruu. Esilla sdédntdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Lounastar-
joilu! Tervetuloa!

Hallitus

Os. 091, Kuopio

Kevatkokous la 23.3. klo 10, Original
Sokos Hotel Puijonsarvi, kokoustilat,
Minna Canthin katu 16, Kuopio. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
lounas. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Pilkkikilpailut la 23.3. klo 9-13 Katu-
majarvella. Kokoontuminen klo 8.30
Idénpaantien uimarannan parkkipai-
kalla. Sarjat: miehet, naiset ja lapset.
Makkaratarjoilu. Tervetuloa!
Kevatkokous ma 25.3. klo 18.30, Ha-
meenlinnan aluetoimisto, Birger Jaar-
linkatu 18, Hdmeenlinna. Esilla séan-
tdjen maaraamat seka muut esille tu-
levat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet

Kevatkokous ti 19.3. klo 18, Satakun-
nan aluetoimisto, Liisankatu 18, Pori.
Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 102, Oulun maalarit ja
mattomiehet

Kevatkokous ke 27.3. klo 18, Oulun
aluetoimisto, Rautatienkatu 40, Oulu.
Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 103, Kuopion maalarit ja
mattomiehet

Kevatkokous ke 27.3. klo 18, Vuori-
katu 42:n kokoustilat, Kuopio. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 113, Siilinjarvi

Kevatkokous ti 19.3. klo 18, Luotta-
musmiestoimisto, Harjamaentie 1, Siilin-
jarvi. Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 17.30.

Hallitus

Os. 115, Heinola

Kevatkokous ke 27.3. klo 18, Drink
Bar Bulmer, Kirkkokatu 15, Heinola.
Esilla saantdjen maaraamat seka

muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 150, Forssa

Kevatkokous to 28.3. klo 18.30, osas-
ton toimisto, Hdmeentie 18, Forssa.
Esilla séantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 154, Loviisa

Kevatkokous su 24.3. klo 13, Neste
Ankkurituuli Loviisa, kabinetti, Lansi-
kaari 3, Loviisa. Esilla sdantdjen maa-
raamat seka muut esille tulevat asiat.
Paikalla aluetoimitsija. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 159, Savonlinna
Kevatkokous to 21.3. klo 18, Hotel
Pietari Kyllianen, kabinetti, Olavin-
katu 15, Savonlinna. Esilla séantdjen
maaraamat seka muut esille tulevat
asiat. Paikalla liiton toimitsija. Lo-
puksi ruokailu ja kahvit. Ldmpimasti
tervetuloal!

Hallitus

Os. 160, Kerimaki

Pilkkikilpailut la 23.3. klo 9 Paakan-
nassa. Tervetuloa!

Kevatkokous su 31.3. klo 15, Niska-
vuoren Portti, Ruokojarventie 8, Haa-
pakallio. Esilla saantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Terve-
tuloa!

Hallitus

0Os. 162, Kouvolan maalarit ja
mattomiehet

Kevatkokous la 23.3. klo 13, Scandic
Kouvola, kokoushuone, Kouvolan-
katu 11, Kouvola. Esilla sdantdjen
maaraamat seka muut esille tulevat
asiat. Kokoukseen osallistuville tarjo-
taan ruoka. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 173, Lappeenranta
Kevatkokous ke 27.3. klo 16.30, An-
gus Steak & Wine ravintola, Weera
kauppakeskus, Valtakatu 33, Lap-
peenranta. Esilla saantéjen maaraa-
mat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen iltapalatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 187, Lempaala

Kevatkokous pe 22.3. klo 17, Kahvila
Siiri, Uotintie 5, Lempaala. Esilla saan-
tdjen madraamat sekad muut esille tu-
levat asiat. Tervetuloa!

Hallitus
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0Os. 190, Lohja

Kevatkokous pe 29.3. klo 18, ravin-
tola Gasthaus, Laurinkatu 1, Lohja.
Esilld sadntdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. lImoittautu-
miset viimeistaan pe 22.3., pj. Ari-
Pekka Lofberg p. 040 569 7750.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 203, Haukipudas
Kevatkokous to 28.3. klo 18, Heiton
talo, Tormantie 15, Haukipudas. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 212, Loimaa

Kevatkokous su 31.3. klo 14, Loimaan
Tyoévaentalo, Satakunnantie 57, Loi-
maa. Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 213, Nastola

Kevatkokous to 21.3. klo 17, ravin-
tola Aromi, Mestarintie 1, Nastola.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tilannekat-
sauksen pitaa neuvottelupaallikko,
sopimusalavastaava Kimmo Palonen.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 221, Naantali

Kevatkokous ke 3.4. klo 18, Putkikatu
14, Naantali. Esilla saantodjen maaraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kaikki osaston jasenet terve-
tulleita!

Hallitus

Os. 241, Paimio

Kevatkokous la 30.3. klo 16, ravintola
Femme, Vistantie 45, Paimio. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 244, Kurikka

Kevatkokous pe 22.3. klo 18.30, osas-
ton toimisto, Keskuspuistikko 32, Ku-
rikka. Esilla séantéjen maaraamat
seka muut esille tulevat asiat (kylpyla-
tai Viron matka). Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa!

Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Kevatkokous la 23.3. klo 10, Purpu-
rinpolku 7-9, Kannelmaki, Helsinki.
Esilld sadntdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 285, Pielavesi

Kevatkokous to 28.3. klo 17.30, 1kala,
Toritie 6, Pielavesi. Esilla sdantojen
maaraamat seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.
Pilkkikilpailut/yhteinen kevatpaiva
la 30.3. klo 10 osaston kesamokilla.

Tarjolla: kahvia, makkaranpaistoa ym.

mukavaa. Jasenet perheineen terve-
tuloa!
Hallitus

Os. 295, Jokilaakso
Kevatkokous la 23.3. klo 16, Ylivies-
kan uimahalli, Narhitie 2, Ylivieska.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 320, Laihia

Kesaretki 5.-6.7. Tampereelle. Mat-
kan hinta 50 €/hl6. limoittautumiset
viimeistaan su 31.3., Jouko p. 040 097
1985.

Hallitus

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Pilkkikilpailut la 23.3. klo 9-13, Kirrin
uimaranta, Alvajarvi. Tervetuloa!
Kevatkokous to 28.3. klo 18, Scandic
Laajavuori, Laajavuorentie 30, Jyvas-
kyla. Esilla saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 8.4. klo 18,
Matinkylan Pirtti, Keskipaivankuja 4,
Espoo. Kasitelldan esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 350, Haapavesi

Kevatkokous la 23.3. klo 12, Kulttuu-
rikartano Pekan Pirtti, Urheilutie 53,
Haapavesi. Esilla saantdjen maaraa-
mat seka muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Kevatkokous su 24.3. klo 18, hotelli-
ravintola Tiilikka, Kuusitie 2, Rauta-
vaara. Esilla séantdjen maaraamat
seka muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 378, Orimattila

Kevatkokous to 28.3. klo 18, Jarjesto-
tupa, Rantatie 2, Orimattila. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 379, Polvijarvi

Kevatkokous ma 25.3. klo 18, ravin-
tola Mutakatti, Yhdystie 2, Polvijarvi.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 390 Helsingin putkimiehet
ja -eristdja

Osaston 120-vuotisjuhlat ja talotek-
niikka-alan retkeilypaivat 8.-9.6., So-
kos hotelli Vantaa. Osasto toivottaa
jasenensa tervetulleeksi Vantaalle
viettdmaan perinteisia retkeilypaivia
ja osaston 120-vuotisjuhlaa vapaa-
muotoisen yhdessdolon ja urheilun
merkeissa. Lauantaina tapahtumakes-
kus on Sokos Hotelli Vantaa, jossa tar-
jotaan aamupala. Samassa paikassa
sijaitsee myos kisakanslia. Urheilupai-
kat ovat hotellin 1dheisyydessa ja nii-
hin on bussikuljetus hotellilta. Vie-
tamme 120-vuotisjuhlia hotellin ra-
vintolassa illalla. Paikkoja on varattu
80 osaston jasenille ja ne taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa. Lisatie-
toja ja ilmoittautumiset: Niko Rasa-
nen p. 040 508 7731.

Hallitus

0s. 392, Tampereen
putkimiehet ja-eristajat
Pilkkikilpailut la 23.3. Laht6 klo 7 kil-
pailupaikalle entisen valtionvirastota-
lon parkkipaikalta, Uimalankatu 1,
Tampere. Tervetuloa!

Kevatkokous ti 26.3. klo 16.30,
0s.10:n kokoustilat, Sorinkatu 4 A, 1
krs., Tampere. Esilla sdantdjen maa-
réaamat sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitaa neuvottelu-
paallikkd, sopimusalavastaava Kimmo
Palonen. Voileipa- ja kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Talotekniikka-alan retkeilypaivat ja
osasto 390:n 120-vuotisjuhat 8.-9.6.,
Sokos hotelli Vantaa. Hinta osaston
jasenille ja alle 17-vuotiaat lapset
(vanhempien huoneessa lisdvuoteessa)
ilmainen ja puoliso 75 €. Lahtoaika ja
-paikka ilmoitetaan osallistujille myo-
hemmin. Mukaan mahtuu 40 ensin il-
moittautunutta. Sitovat ilmoittautu-
miset ke 27.3., toimitsija Mika Saari-
nen p. 040 080 1334, tekstiviestilla.
Viestiin lahtijéiden nimi ja syntyma-
aika. Tervetuloa mukaan!

Hallitus

Os. 393, Oulun putkimiehet ja
eristajat

Kevatkokous to 28.3. klo 17, hotelli
Lasaretti, Kasarmitie 13, Oulu. Esilla
saantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Osallistujien kes-

ken arvotaan huoneistoloma liiton
omistamissa lomapaikoissa Vuoka-
tissa, Kalajoella tai Rukalla, itselle so-
pivaan ajankohtaan (lomajaksojen
puitteissa). Arvo 200 €. https://vesi-
vaaka.yhdistysavain.fi/lomakohteet/.
Kokouksen jalkeen iltapala.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 394, Kuopin putkimiehet ja
-eristajat

Kevatkokous ti 19.3. klo 17, Vuori-
katu 42:n kokoustilat, Kuopio. Esilla
sdantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat.

Pilkkikilpailut la 6.4. klo 9-12. Lahto
osasto 91:n kesapaikan rannasta.
Hyvat palkinnot. Jasenet perheineen
tervetuloa! Lisatietoja: Pekka p. 040
524 9756.

Talotekniikka-alan retkeilypaivat ja
osasto 390: n 120-vuotisjuhat 8.-9.6.,
Sokos hotelli Vantaa. Laht6 pe 7.6.
junalla. Reissuun mukaan paasee 20
ilmoittautunutta. Omavastuu 50 €/
hl6, maksu viimeistaan su 24.3. osas-
ton tilille: FI20 5542 0620 0041 96.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset viimeis-
taan su 24.3. Pekka p. 040 524 9756.
Facebook. Osastolla on sivut faceboo-
kissa, kdy tutustumassa!

Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet ja
-eristajat

Kevatkokous ke 20.3. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu 18,
Pori. Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 418, Kirkkonummi
Kevatkokous su 31.3. klo 15, Finns-
backa kerhohuone, Kuninkaantie
5-7, Kirkkonummi. Esilla sdantéjen
maaraamat seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 425, Pudasjarvi-Taivalkoski
Kevéatkokous su 24.3. klo 12, ravin-
tola Merita, Jukolantie 4, Pudasjarvi.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tilaisuudessa
mukana edustaja liitosta. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 437, Huittinen

Kevatkokous pe 29.3. klo 18, Ay-toi-
misto, Sahakatu 4, Huittinen. Esilla
sdantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus
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Os. 456, Petajavesi
Kevatkokous su 24.3. klo 18, St1 Pe-
tajavesi, Karikontie 1, Petéjavesi.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 468, Mantsala

Kevatkokous to 21.3. klo 19, Shell
Maéntasala P, Pohjoinen Pikatie 1, Mant-
sala. Esilla saantojen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 507, Kaavi

Kevéatkokous la 23.3. klo 14, Pitopal-
velu Kuittinen, Rantatie 6, Kaavi.
Esilla séant6jen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.
Pilkkikilpailut la 6.4. klo 9, Veikko ja
Leena Muonan luona, Honkalahti,
Pitkajarvi. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 522, Merikarvia
Kevatkokous to 21.3. klo 17, palo-
asema, Lounasvaarantie 1, Merikar-
via. Esilla séantdjen maaraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 533, Turun
maansiirtotyontekijat
Kevatkokous pe 29.3. klo 19, Turun
aluetoimiston alakerran kokoustilat,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Esilla
sdantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
saunomista ja pikku purtavaa.
Hallitus

0s. 540, Uudenmaan
maarakentajat

Kevatkokous la 23.3. klo 11, Puisto-
kulman takkahuone, Talkootie 4,
Vantaa. Sisdankaynti takkahuonee-
seen talon toisesta paasta. Esilla saan-
tojen maaraamat sekd muut esille tu-
levat asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 541, Tampereen maansiirto
Kevatkokous to 21.3. klo 16.30, os.
10:n tilat, Sorinkatu 4, Tampere. Esilla
sdantdjen maaraamat seka muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 542, Jyvaskyldan maansiirto
Kevatkokous la 30.3. klo 14, Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjénkatu 30,
Jyvaskyla. Esilla sdantdjen maaraamat
sekd muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu.

Hallitus

Os. 547, Lahti

Kevatkokous pe 29.3. klo 18, osasto
toimisto, Himeenkatu 32 A, Lahti.
Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen pieta iltapalaa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 548, Kymen
maanrakentajat

Kevatristeily 19.-20.4. Tallinnaan,
Silja Europa. Matkan hinta jasenille
30 €/hl6 ja seuralaisille 70 €/hlo, mika
sisaltaa: kuljetukset, illallisen ja aami-
aisen. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistaan su 24.3., Jaska p. .040 065
5540. Maksut osaston tilille: FI74 4108
0010 8105 73.

Hallitus

Os. 557, Luumaki

Pilkkikilpailut la 23.3. klo 9, hotelli
Salpa.

Kevatristeily 18.-19.5. Tallinnaan.
Omavastuu 50 €/hl6. Sitovat ilmoit-
tautumiset viimeistaan su 31.3., Esa
Holma p. 050 569 8699 tai Jani Laari
p. 050 382 2806.

Hallitus

0s. 579, Kouvolan putkimiehet
ja -eristajat

Kevatkokous pe 22.3. klo 18, Original
Sokos Hotel Vaakuna Kouvola, Hovi-

oikeudenkatu 2, Kouvola. Esilla saan-
t6jen maaraamat seka muut esille tu-
levat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 17.

Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Kevatkokous to 28.3. klo 17, ravin-
tola Shamrock, Peltolankatu 2, Van-
taa. Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Ruokatar-
joilu.

Hallitus

90 vuotta
Puhakka Jorma 17.3., Vihti
Os. 001, Helsingin kirvesmiehet

85 vuotta

Haikarainen Teuvo Olavi 27.3.,
Joutsa.

Os. 266, Joutsa

65 vuotta

Makinen Matti llmari 8.3., Hdmeen-
linna.

Os. 397, Hdmeenlinnan putkimiehet
ja -eristajat

Huhta Eino Evertti

Osastomme pitkaaikainen jasen Eino
Evertti Huhta kuoli 15.2.2019. Han oli
syntynyt 14.7.1932 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.9.1953.

Muistoa kunnioittaen

0s.102, Oulu

Kainulainen Pekka Einari
Osastomme pitkaaikainen jasen
Pekka Einari Kainulainen kuoli
11.2.2019. Han oli syntynyt 13.7.1946
ja liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.11.1970.

Muistoa kunnioittaen

Os. 034, Imatra

Kannel Esko Tapio

Osastomme pitkaaikainen jasen Esko
Tapio Kannel kuoli 4.2.2019. Héan oli
syntynyt 23.12.1925 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.5.1954.

Muistoa kunnioittaen

Os. 066, Lahti

Karimaki Pekka Viljam

Osastomme jasen Pekka Viljam Kari-
maki kuoli 24.1.2019. Han oli syntynyt
10.1.1931 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.2.1967.

Muistoa kunnioittaen

Os. 066, Lahti

Keronen Arvo Alarik

Osastomme pitkaaikainen jasen Arvo
Alarik Keronen kuoli 29.1.2019. Han
oli syntynyt 25.1.1931 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jaseneksi 1.10.1971.
Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristajat

Koskinen Kalervo Uolevi

Osastomme pitkaaikainen jasen Ka-
lervo Uolevi Koskinen kuoli 20.2.2019.
Han oli syntynyt 16.3.1933 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.7.1955.
Muistoa kunnioittaen

Os. 010, Tampere

Neuvonen Risto

Osastomme pitkaaikainen jasen Risto
Neuvonen kuoli 7.2.2019. Han oli syn-
tynyt 29.8.1948 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.10.1965.

Muistoa kunnioittaen

Os. 468, Mantsala

R6tko Yrj6 Paavo

Osasatomme pitkdaikainen jasen ja
entinen Uudenmaan aluetoimitsija
Yrj6 Paavo Rotko kuoli 14.2.2019.
Héan oli syntynyt 27.11.1933 ja liitty-

nyt Rakennusliiton jaseneksi 1.7.1959.
Muistoa kunnioitten

Os. 005, Helsingin sementtimiehet
Rakennusliitto

Véliaho Vesa Aaro Artturi
Osastomme jasen Vesa Aaro Artturi
Valiaho kuoli 24.2.2019. Han oli syn-
tynyt 29.4.1957 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.2.1982.

Muistoa kunnioittaen

Os. 077, Mikkeli

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot loytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSA OLEVAT
SAARTOPAATOKSET 1.3.2019

e ACC Law Oy

e Aiari Grupp OU

e AJE Ehitus OU

¢ Alfaport Grupp Ou

e Alina Grupp Ou

e Alnar Jarvi OU

¢ Anesko Oy

e Artexx

e A-ryhméa Asennus Oy

e Oy Aureli Ltd

¢ Autlan Projekt Ou

¢ Balticale Ou

e BCA Group Oy

e Betamer Eesti OU

e Bluescreen OU

e Budtek Sp. o.0.

e Carinaland OU

e Concord Group OU

e CNS Services Oy

e Dedas Ou

e DED Kompanii Ou

e Degtab Ou

e Detroit Ou

e DPNB Group Ou

e Duramek Oy

e Edinet Partner OU

e Edmonton OU

¢ EE Ranakam Oy

e Efira Invest Ou

e Egerton Ou

e Eikner Ou

e E-K Prof.com Oy

e Elkotek Oy

e Enner Ehitus Ou

e Enta Ehitus Grupp OU

e Erante Project Ou

e Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

* EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

e Eurobuild Group Ou
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Europe Ehitus OU
Eu Steinbau Oy
Faskom Oy
Fatmus Ehitus Ou
Feluko OU

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy
Fincity OU

Finlandia-Maalaus ja Malning Ky

FR-Yhti6t Oy
Garantmeister OU
Goldspirit OU

Gorol-Bud Oy

GS Invest OU

Hansa Meistrimehed OU
Harald Rentopower Ou
Harts Ehitus OU
Hausland Ou

Helmhold Ou
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ou

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ou
Kamu-Adma Project Oy
Katana serviss
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies OU

Kobolt 9 Oy

Kortek RE OU

KVD Systems OU
Lemamaks Ehitus OU
Leviehitus Ou

Mattic Ou

Mauneks Ou

Maximum Group OU
Megabuilding Oy
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. o.0.
MKJ Yhtiét Oy
Montevista Ou

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler Ou

My Property Oy

4 Naela Ou

Naabob Ehitus Ou
Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager Ou
NRT Rakennus Ryhma Ou
Offwall Oy

Olster Grupp OU

OPNG Linnaarenduse OU
Orasgrupp OU
Oravapoisid OU

PG Ehitus OU

Pirita Laevad as

Piva Kivi OU

Polygon Finland Oy (hakusaarto)

Porin NRT Oy
Prelia Grupp Ou
Primebygg Ou
Primekss SIA

Primekss Suomi Oy
Proberto Ou

Projekt 10 OU

Prolainer OU

Prostein OU

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Ou
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ou

Reval Ou

Ravent Team OU

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus Ou
Rekrum Oy Ab
Rentaworker OU
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Rislem Oy

Roiha Oy

Sarikas Ou

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest OU
Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group Ot

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Sloor OU

Slovax r.o

Spectra Holding Ou
Stabil Group Oy

Stabil Project Ou
Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy
Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas OU

Telineservice Ou

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus OU

TPA Palvelut Oy

Tradeva UAB

Treeplex Oy

Triaad Grupp OU
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Ou
Tuotanto Vainio Ky
Tapsi Team Oy

Ultraserv Ou

Unimaster OU

Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy

Ventago Ou

Vestkran Kranutleie &
Byggmontering AS
Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)
Winslan Ou

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

Aika:

Paikka:
Asiat:

KUTSU RAKENNUSLIITON
UUDENMAAN ALUEJARJESTO RY:N
EDUSTAJAKOKOUKSEEN 2019

la30.3.klo 10

aamupala ja matkalaskujen vastaanotto alkaa klo 9.

Hotelli Nuuksio, Naruportintie 68, 02860 Kirkkonummi, (Siikaranta)
Kokouksessa kasitelladn aluejérjeston saantojen 5 §:ssa mainitut
edustajakokoukselle maaratyt asiat.

Tilannekatsauksen pitda varapuheenjohtaja Kydsti Suokas.

Rakennusliiton Uudenmaan aluejarjesto ry:n hallitus

TAPAHTUMIA

Hinnat:

MAALAREIDEN JA LATTIAPAALLYSTAJIEN

KESAPAIVAT!
Aika: 8.-9.6.
Paikka: Break Sokos Hotel Eden, Holstinsalmentie 29, Oulu.

Maalareiden ja lattiapaallystajien perinteisia kesapaivia vietetdan
Oulun Edenin upeiden hiekkarantojen kupeessa.

Luvassa leikkimielisia kilpailuja ja leppoisaa yhdessaoloa.
Juhlistamme samalla Os. 102, Oulun maalareiden 120-vuotista
kunniakasta taivalta.

90 €/yhden hengen huone/vrk

102 €/kahden hengen huone/vrk

132 €/kahden hengen huone yhdella lisdvuoteella/vrk

162 €/kahden hengen huone kahdella lisdvuoteella/vrk

Hinta sisaltaa ruokailut ja juhlaillallisen.

Myos mahdollisten paivakavijoiden on tehtava varaus ruokailujen takia.
Kysy osastoltasi tukea kustannuksiin.

Varaukset suoraan hotelliin viimeistaan pe 10.5.,

www.sokoshotels.fi varauskoodi: BMAALARIT.
Myyntipalvelu p. 020 1234 603 varauskoodi: Maalareiden kesépaivat.

Lisdtietoja: Mika Yli-Suvanto p. 050 413 2918 (iltaisin), mika.ylisuvanto@gmail.com.

0s. 102. Oulun maalarit

UUDENMAAN RAKENTAIJIEN VAALI-ILTAMAT

JA TANSSIT

Aika: la 23.3. klo 18-20.30

Paikka:  Puistokulma, Talkootie 4, Vantaan, Hiekkaharju

Ohjelma: Rakennusliittolaiset kansanedustajaehdokkaat Jari Jadskeldinen,

Kyosti Suokas ja Mika Tallgren esittaytyvat.

Tarjolla pullaa ja kahvia seka eldvaa tanssimusiikkia.
Musiikista vastaa hanuristi Reino Backstrom ja Kyosti Suokas
muusikkotovereineen.
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TALOTEKNIIKKA-ALAN RETKEILYPAIVAT SEKA
0S. 390 HELSINGIN PUTKIMIEHET JA -ERISTAJIEN
120-VUOTISJUHLAT

Aika: 8.-9.6.

Paikka:  Original Sokos Hotel Vantaa, Hertaksentie 2, Vantaa

Ohjelma: lauaantaina 8.6.
Tapahtumakeskus Original Sokos Hotel Vantaa, missa sijaitsee kisa-
kanslia. Urheilupaikat ovat hotellin laheisyydessa ja niihin on linja-
autokuljetus hotellilta.
llalla retkeilypaivien illallinen ja Helsingin putkimiesten ja -erista-
jien 120-vuotisjuhlatilaisuus.

Hinta: 150 €/hl6 kahden hengen huoneissa, sisaltda lllallisen sekd yoker-

hon sisaanpaasyliput sekd lauantain ja sunnuntain aamiaiset.

Jarjestdvan osaston toivottaa talotekniikka-alanvaen seuralais-
ineen tervetulleeksi Vantaalle viettdmaan perinteisia retkeilypaivia
vapaamuotoisen yhdessaolon ja urheilun merkeissa!

Lisatietoja ja ilmoittautumiset: Niko Rasanen p. 040 508 7731,
niko.rasanen@rakennusliitto.fi

0Os. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristajat

Oulun aluejarjeston Kalajoen Hiekkasarkkain
Timantti B-lomaosake on varattavissa alueen
osastojen jasenille ajalle 1.6.-31.12.2019.

Varauksia otetaan vastaan to 21.3. klo 9-12 ja 13-16,
Kirsti Haapasalo p. 0407058137.
Lomat annetaan varausjarjestyksessa.

Lomaa voivat hakea ne, jotka eivét ole varanneet huoneistoa vuoden 2018 va- raus-
aikoina. Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 4-6 henkil6lle. Lomat ovat 3—4 vrk:n pitui-
sia ja niiden kesto 3 vrk (pe-ma) ja 4 vrk (ma—pe). Hinta 200 €/loma.
Mahdollisen peruutuksen sattuessa laskutamme varausmaksun 35 €.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkasarkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.
Lisatietoja kohteesta osoitteessa http://www.rantakalla.fi.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoon on kielletty!

Voit kayda 1.6. lahtien tutustumassa varaustilanteeseen Kalajoki24.fi sivustolla.
Varaukset tulee kuitenkin tehda Oulun toimiston kautta!

VALTAKUNNALLINEN MAANRAKENTAIJIEN JA
AJONEUVONOSTURINKULJETTAJIEN TAPAAMINEN
KUOPIOSSA!

Aika: 4.-5.5. Tilaisuus alkaa la 5.5. klo 10.

Paikka:  Kylpylahotelli Rauhanlahti, Katiskaniementie 8, Kuopio

Ohjelma: Vastaava lakimies Jyrki Ojanen kertoo vireilla olevista lakimuutoksista.
Sopimusalavastaava Matti Korhonen esittelee maa- ja vesiraken-
nusalan tydryhmien tilannetta.
Tarkempi ohjelma lahetetdan ilmoittautuneille mydhemmin.

Tilaisuus on yhteinen kaikille maanrakennusalalla tyoskenteleville
Rakennusliiton jasenille.
Erillistd ajoneuvonosturinkuljettajien tapaamista ei jarjesteta.

Hinta: Hotellin majoituspaketin hinta on 95 € yhden ja 55 € henkilé kahden
hengen huoneessa. Siihen sisaltyy lounas ja kahvi lauantaina seka

aamiainen sunnuntaina. Majoitukset maksetaan suoraan hotelliin.

liImoittautumiset viimeistaan ma 8.4., Rakennusliiton keskustoimisto/
Matti Korhonen, matti.korhonen@rakennusliitto.fi tai p.050 566 5273

PERINTEINEN RAKENTAJAKARAVAANARIEN
KOKOONTUMINEN LAHESTYY!

Aika: 17.-19.5.

Sisadnajo pe 17.5. klo 12 alkaen.

Vuorenmaki, Salmelantie 178, Artjarvi

75 € (varaudu kateismaksuun)

Osallistumismaksu siséltad auto-/vaunupaikan valosahkélla, saunat,
aamupalat (la ja su) sekd lounaan (la) kahdelle henkildlle.

Paikka:
Hinta:

Tarkempi ohjelma jaetaan paikan paalla.

Lisatiedot ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 3.5.,
Ismo Ojala p. 040 086 8103.

Lampimasti tervetuloa!

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettavat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erapdivaan mennessa. Lomakohde l&hettad noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistyéssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa Poh-
jois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteisen
ohjelman. Omavastuu 100 €/5vrk/hl6.

Yhdessa enemmaén 2.-7.9.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36384

Hakuaika 16.7.-16.9.2019

Hakuaika 1.3.-7.6.2019

Hyvénmielenloma 11.-16.11.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36528

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai
tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat ldhettavat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erapdivaan mennessa. Lomakohde l&hettad noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teisty6ssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myontamalld avustuksella.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskelld kauneinta Kanta-Hamaldista luontoa. Majoi-
tus kahden hengen huoneissa. Yhden hengen huoneesta lisamaksu 20 €/vrk. Taysihoi-
toloma siséltaa: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhteista ohjelmaa. Omavas-
tuu 50 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta.

Tyottomien loma 10.-15.6.2019 Hakuaika 1.-31.3.2019
sahkoinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/38025

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa Poh-
jois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteisen
ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la. Omavastuu 50 €/5vrk/hl6. Alle
16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta.

Tyottomien loma 30.9.-5.10.2019 Hakuaika 1.4.-30.6.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36432

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai tilata
sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettavat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erapaivaan mennessa. Lomakohde l&hettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistyGssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myontdmalla avustuksella.

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167, 15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessa Lahdessa, noin 20 minuutin ajomatkan paassa kaupungin
keskustasta. Aikuisen omavastuu on 100 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat padsevat lomal-
le maksutta. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteista oh-
jattua ohjelmaa. Lastenhoito 3—6-vuotiaille lapsille ryhmahoitona kahtena paivana
(1,5 h/pva).

Lapsiperheloma 1.-6.7.2019 Hakuaika 1.-31.3.2019
sahkoinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/37445

Salonsaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Asikkala
www.salonsaari.com

Salonsaaren lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Péijanteen rannalla. Aikuisen oma-
vastuu on 90 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma
sisaltda: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa. Lastenhoito
3—6-vuotiaille lapsille ryhméhoitona kahtena péivana (2 h/pva).

Lapsiperheloma 10.-15.6.2019 Hakuaika 1.-31.3.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/37505

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai tila-
ta sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

eAsiointi

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

e ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeistad ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020 690 231
Tyonantajatilitykset 020 774 3344
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe  9.00-15.00
Tyoehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to  9.00-16.00
pe 9.00-15.30

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennusliiton kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta
soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkko-
maksun verran ja matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna: avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna: ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1
70100 Kuopio

Joensuun toimisto
Torikatu 30
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto
Vuorikatu 11 A6
50100 Mikkeli

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjénkatu 30
40100 Jyvaskyla

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
Kihlmaninraitti 1 D
33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B
13100 Hameenlinna

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a
20500 Turku

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta
tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaén aluetoimistoon tai
ammattiosastosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun
vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun
verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta

tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi / Namn

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

./ 20 - _ /20
-/ 20 - __ /20
-/ 20 - _ /20
-/ 20 - _ /20
-/ 20 - __ /. 20_
-/ 20 - _ /20
./ 20 - _ /20
-/ 20 - _ /20
-/ 20 - _ /20

Hetu / Personbeteckning

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars ar
berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett
och lamna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om
medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningarna
via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till

/ ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

Allekirjoitus / Underteckning

TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
SAIRAS / SJUK

OPISKELIJA / STUDERANDE
ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
MUU SYY

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti—kesdkuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Espoon Suvisaaristossa
pilkittiin kilpaa
Eldmansa ensimmaista kertaa pilkkiva toimittaja sai kolme viikkoa

sitten seurata kokeneiden pilkkijéiden kisaamista. Paivan aikana
esiin nousi myo6s huoli lajin harrastajien ukkoutumisesta.

elmikuisena lauantaiaamu-
Hna Suvisaariston siltaa edel-
tiville parkkipaikalle on ke-
rddntynyt kourallinen miehid. Alka-
massa ovat Uudenmaan maanrakenta-
jat, osasto 540:n vuotuiset pilkkikisat.

- Kisaamme pilkkimestaruudes-
ta joka talvi, jos vain jditilanne sallii,
kilpailun toimitsija Jouko Kolehmai-
nen toteaa.

Suinonsalmessa kdy puuskainen
tuuli, joten iloitsen hiljaa mielessini
siitd, ettd ldmpdtila on asteen plus-
san puolella. Olen toki varustautu-
nut péivddn lainaamalla kunnon pilk-
kihaalarin.

Tdnd vuonna pilkkiherruudesta
mitellddn kuuden kilpailijan voimin.
Pilkkikonkareiden ohella jdilld on
uutta intoa: Kolehmaisen nelikuukau-
tinen eurasier-koira Viivi on tdpindis-
sddn pilkkipdivastd.

- Puolelta piivin lopetellaan, eli
siihen mennessi eniten kalaa saanut
mies on uusi pilkkimestari. Iltapdivil-
14 lampenee jo liiaksi, ja silloin ehtii
katsomaan Iivon hiihtoa, Pauli Rau-
telin sanoo.

Puolet miehistd jdd rannan tuntu-
maan kalaan, me muut kdvelemme
Viivin kanssa kauemmas merelle. Ju-
ha Heikkinen istahtaa tuolilleen, ja ei
aikaakaan, kun ensimmaéinen evikis
nousee avannosta. Ja toinen, kolmas-
kin. Suvisaaristossa ldhtee kuulemma
eniten ahventa.

Jouko Juntunen kairaa reién toi-
sensa perddn. Kun kysyn, onko kairaa-
mispaikkojen valinnassa jokin tietty
logiikka, Heikkinen pudistaa padtdén:

- Reikd porataan ihan randomisti.
Ja yhtd randomia tuntuu olevan saa-
liin nouseminen. Joskus kiy niinkin,
ettd kaveri istuu metrin péissi ja nos-
taa kalaa mink4 ehtii, mutta itse et saa
mitddn.

Néin tuntuu olevan. Vaikka pilkin
vain parin metrin padssd Heikkisestd,
mitdédn ei tapahdu. Aluksi laitan sen
ensikertalaisuuden - ja huonon tuurin
- piikkiin. Mutta kun kello kiy tois-

ta tuntia, pieni harmitus alkaa puskea
pintaan. Muutaman kerran kala nirp-
pdisee; se tuntuu erilaiselta kuin sii-
man takertumien pohjaan tai jadhén.
En vain ehdi nostaa siimaa ylos tar-
peeksi nopeasti.

Koska kalaonni ei ole my6td, pil-
kinndn lomassa on aikaa jututtaa kil-
pailijoita. Osastossa parikymmentd
vuotta hommia paiskinut Juntunen
muistelee kisoja jédrjestetyn jo silloin,
kun hén tuli taloon.

- Alemmin t#4l14 kisasi toistakym-
mentd ukkoa. Nyt monella meistd on
jo sen verran ikdd, ettei pilkilleldhto
endd houkuttele, ja nuorempia ei kiin-
nosta, hédn sanoo ja jatkaa:

- Pilkin itse ensi kertaa 18-vuotiaa-
na, ihan kavereiden kanssa vain. Siitd
se ldhti. Vaikka timd on meille ajan-
viete, kyseessd on myds historiallinen
laji ja elinkeino. Olisi kiva saada nuo-

Haalaristani huolimatta kylmyys
alkaa tuntua jdsenissd parin tunnin

pilkkimisen jdlkeen. Aamulla puus-
kittaisena puhaltanut tuuli on muut-
tunut vihelidisen jatkuvaksi. Silti osa
pilkkii paljain kisin.

— Ehki se on karaistumista, mutta
ei tdssd hommassa kylld nédpit palele,
Juntunen myhiilee.

Tunnen itseni noviisiksi. Vaikka
Heikkinen lainaa omat tekniset han-
sikkaansa, se ei enii auta. Sormeni
ovat pddsseet jo kylmettymddn. Aja-
tus kalatta jadmisestd kuitenkin kaive-
lee sen verran, ettd sinnittelen eteen-
pdin vartin kerrallaan. Viimeisen tun-
nin aikana ei endd edes nykiise. Aurin-
ko pilkistdd esiin juuri silloin, kun ka-
velen jo kohti rantaa Kolehmaisen ja
Viivin kanssa.

Hyvissd ajoin ennen puoltapdivdd
muukin porukka valuu parkkipaikal-
le. Mojovimman saaliin nyhtényt ju-
listetaan pian voittajaksi. Lis@ksi pal-
kitaan pdivdn suurimman ja pienim-
maén kalan kalastanut kilpailija. Heik-
kinen ja Juntunen mydShédstyvit reip-

paasti saaliiden punnituksesta, mutta
pienen sanailun jilkeen heiddn tulok-
sensa hyviksytddn sellaisinaan.

- Suurin saalis kilpailumme his-
torian aikana on ollut 3,3 kiloa. Tdni
vuonna ei pddstd samaan, mutta saa-
liit ovat selvésti paremmat kuin viime
vuonna. Ahventahan t#3lld padasiassa
on, joukossa vain muutama sérki, Ko-
lehmainen kertoo.

Voittaja on tdni vuonna ylivoimai-
nen. m

Tulokset

1. Reijo Pohja 1304 g
2. Juha Heikkinen 745 g
3. Eino Piiparinen 4859
4. Eero Sirkia 4709
5. Pauli Rautelin 2799
6. Jouko Juntunen 1819

Suurin kala: Eero Sirkia, 141 g
Pienin kala: Reijo Pohja, 6 g
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Me kysyimme: Mitd olet saanut Vaikuttaja~koulutuksesta?

JA VAIKUTTAJA '18 -KURSSILAISET VASTASIVAT:

"USKALLUS TUODA MIELIPITEITA ESIIN. HAASTAA TOISIA PERUSTELEMAAN MIELIPITEITA.
USKALLUSTA NOSTAA MIELIPITEITA JAKAVIA ASIOITA ESILLE. ROHKEUTTA ESIINTYA."

"ROHKEUTTA OMAN MIELIPITEEN JULKI TOONTIIN JA SEN PERUSTELOUN.
OPP1 YMMARTAA MUIDEN NAKOKANTOJA SEKA UUSIA VINKKELEITA KATSOA OMIA MIELIPITEITA."

"AINAKIN ANTO ROHKEUTTA ILMAISTA OMAN MIELIPITEEN JULKISESTI
(EHKA JOPA OIKEASSA PAIKASSA OIKEAAN AIKAAN)!"

"MUN ITSETUNTO AINAKIN KOHOSI, PUHEIDEN PITAMISEN JA VAITTELYIDEN OSALTA AINAKIN...
JA OSAAN NYT TUNNISTAA METSALUTEEN MAUN.”

"YHTEENKUULUVOUS. SE YHDISTAA HUONONKIN PORUKAN."

"USKON ITSEENI JUST TAMMOSENA KUN MA OON.

VAIKUTTAJA-KOULUTUS TUO AVARAKATSEISUUTTA, LUO ERINOMAISEN POHJAN YMMARTAA ERILAISIA KANTOJA
JA AUTTAA PERUSTELEMAAN PAREMMIN OMIA. JOS YHTAAN TUNTUU SILTA ETTA ASIAT KIINNOSTAA NIIN

TAA ON SE VAYLA."

Iimoita itsesi 29.3.20l9 mennessi:
koulutuserakennusliitto.fi tai

Juhani Lohikeski p. 050 366 (7 & Rakennusliitto
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HILJAINEN HETKI RAKENNUSALAN TYOMAILLA 29.4.2019 klo 12
Rakennustydmailla vuonna 2018 menehtyneiden muistolle
International Workers” Memorial Day

EN TYST MINUT PA BYGGPLATSERNA
VAIKNE HETK EHITUSOBJEKTIDEL
A MOMENT’S SILENCE ON CONSTRUCTION WORK SITES
MUHYTA MOJTYAHWA HA CTPOUTEJIbHbIX MIOWAOKAX
CHWILA CISZY NA PLACACH BUDOWY BRANZY BUDOWLANEJ
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Enakennusteollisuus pro &0 Rakennusliitto




