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Jamsan elementti- Oulussa talkoolaiset
tehtaalla painetaan tarjosivat hernerokkaa
nyt taysilla toita. ja mehua Rotuaarilla.

EU suojelee duunaria
silloinkin, kun Suomen
hallitus ei sita tee.




172019 RAKENTAJA

Eriarvoinen kaupunki

Suuren laman jaljilta Suomen kaupunkien sisdiset sosioekonomiset erot revahtivat.
Myonteista kehitysta voi kuitenkin tukea, kaupunkimaantieteen tutkija Venla Bernelius sanoo.

Teksti: Johanna Hellsten Kuva: Antti Kirves

elsingin yliopiston kaupunkimaan-
tieteen apulaisprofessori Venla Ber-
nelius tiesi haluavansa tutkijaksi jo
S-vuotiaana
- Halusin jo silloin tietdd, miten
maailma toimii, Bernelius sanoo.

Bernelius kertoo halunneensa opiskella vihin
kaikkea mahdollista, mutta pddtyi matemaattis-
luonnontieteelliseen tiedekuntaan opiskelemaan
maantiedettd.

- Se oli hyvi valinta, koska sen sisilld voi tehdd
oikeastaan mitd tahansa. Minua kiinnosti kuitenkin
eniten ihmisen toiminnan monimutkaisuus ja mer-
kityksellisyys ja sitd kautta ihmismaantiede.

Bernelius pohtii tySkseen tasa-arvoa ja kaupun-
kien dynamiikkaa; minkalaisia ovat ihmisten eld-
mén mahdollisuudet ja miten ne mahdollisuudet

syntyvit.

Kaikki alkaa naapurustosta

Berneliuksen mukaan erityisesti Yhdysvalloista al-
kaa olla valtava médrd dataa siitd, miten synnyin-
paikka vaikuttaa esimerkiksi koulumenestykseen ja
myShempéinkin pirjddmiseen eldmassi.

- Huono-osaisen kasvuympdariston vaikutus néyt-
tdisi olevan paljon suurempi, kuin on aiemmin aja-
teltu. Se nékyy vield kolmekymppistenkin koulutus-
ja tulotasossa. Suomessa yhtd laajaa tutkimusta ei
aiheesta ole. Erot néyttdisivit kuitenkin Suomessa
olevan pienempid, koska td4lld asuinalueiden eriyty-
minenkin on ollut malttisempaa, Bernelius kertoo.

Suomessa vaikuttaa myds erilainen hyvinvointi-
valtion tukiverkosto kuin Atlantin toisella puolella.

- Toisaalta tutkimus osoittaa, ettd se tukiverkos-
to on aika hauras. Jarjestelmad ei tarvitse montakaan
reikéd, kun sieltd putoaminen on jo mahdollista.

Oma kiinnostava kysymyksensé on, minkélainen
alue Suomessa on hyvi ja mikd huono.

— Ihmisten mielikuvissa on hyvid ja huonoja kau-
punginosia aivan riippumatta siitd, mikd niiden ab-
soluuttinen ero on. Me ihmiset teemme mielelldm-
me péddtelmid asioiden hyvyydestd ja pahuudesta.
Esimerkiksi kissanpentu on hyvi ja krokotiili paha.
Meilld on taipumus dualistiseen ajatteluun

Berneliuksen mukaan 1990-luvun alussa Helsin-
gin eri kaupunginosien vililld ei ollut juuri mink&in-
laista eroa esimerkiksi tydllisyydessd. Silti samaan
aikaan ihmisilld oli voimakkaita ndkemyksii siit4,
mitkd ovat hyvid ja mitkd huonoja kaupunginosia.

- Helsingin asuinalueilla on ollut 1970-luvulta
lahtien kéytossd voimakas sosiaalisen sekoittami-
sen periaate. Erot alueiden vililld pienenivit koko
ajan milld tahansa mittareilla.

Sitten tuli lama, joka pudotti tietyilld alueilla ison
osan viestostd tyottomyyteen.

— Joillakin alueilla ty6ttdmyysprosentti nousi yli
30:en. Lama iski nimenomaan matalammin koulu-
tettuihin ihmisiin ja tietyille aloille. Oli hurjaa, mi-
ten alueiden erot repesivit, kun nousukausi ldh-
ti kéyntiin. Kaikilla alueilla ei pdédsty nousuun mu-
kaan, Bernelius kertoo.

Talld hetkelld ndiden erojen kasvattajana on eten-
kin globalisaatio.

- Alueelliset erot kasvavat. Toisilla alueilla vées-
to ja yritykset pddsevit mukaan globaalin talouden
kehitykseen ja osa ei péise.

Toisaalta Suomeen ei ole onneksi pddssyt vield
syntymdin sellaisia kaupunginosia, joihin ihmiset
eivdt uskaltaisi menni. Kun asiasta on kysytty tut-
kimuksissa, ovat ihmiset 1dhinnd naureskelleet ky-
symykselle. Positiivista on sekin, ettd tutkimuksis-
ta voi havaita tietynlaisen hyvinvoinnin kasvaneen
ihmisen omalla asuinalueella.

”Alueelliset erot kasvavat.
Toisilla alueilla padstdan
mukaan globaalin talouden
kehitykseen, toisilla ei.”

- Vaikka yleinen turvattomuuden tunne yhteis-
kunnassa on lisddntynyt, ihmisten turvallisuuden-
tunne omilla asuinalueillaan on lisddntynyt viime
mittauksissa, vaikka alueellinen eriytyminen on jat-
kunut, Bernelius kertoo.

Koulutus nakyy alueellisesti

Suomessa, jossa lapsilla pitdisi olla tasa-arvoiset
mahdollisuudet valita toisen asteen koulutuspaik-
ka, ovat erot esimerkiksi lukioon menossa suuria.
Kun Helsingin Lauttasaaressa lukioon menee yli
80 prosenttia ikdluokasta, menee Jakomdessi lu-
kioon alle puolet.

- Ammattikoulu on tietysti hyvd koulutus ja se
tuottaa tyollisyyttd. Mutta kylld tdmé& ero on valta-
va, kun ajattelee, ettd ammattikouluissa on paljon
korkeammat keskeyttdmisenprosentit kuin lukios-
sa, Bernelius kertoo.

Berneliuksen mukaan jako kertoo tasa-arvotilan-
teesta alueiden vililld; pitdisi olla lapsen oma va-
linta, miten kouluttautuu, mutta sité se ei selvids-
tikddn ole.

- Olisin yhtd lailla huolissani siitd, onko Lautta-
saaressa todella niin harva kiinnostunut am-
mattikoulutuksesta.

Koulutuksen valinnan mekanismit ovat moni-
mutkaisia. Osin niihin vaikuttaa sosiaalinen periy-
tyminen.

- Sosiaalinen litkkuvuus on meilld vihenemassi.
Erityisesti huono-osaisuuden periytyvyys alkaa nd-
kyd selkedmmin. Siihen vaikuttavat monet yhteis-
kunnalliset kehityskulut seki se, miten perheet saa-
vat tukea.

Nykykoulussa menestyminen vaatii koko ajan uu-
sia taitoja. Kun ajatellaan, miten kuormittavaa koy-
hyys on, ei ole ihme, ettd kaikki vanhemmat eivit
pysty tukemaan lastensa koulunkdyntid samalla ta-
valla kuin hyviosaisemmat.

Yhdysvalloissa on tutkittu, miten hyvin saman-
laiset perheet pédrjddvit hyvilld ja huonommilla
asuinalueilla.

- On havaittu, ettd taloudellisesti haavoittuvam-
massa asemassa olevat perheet ja heidin lapsensa
ovat erityisen herkkid asuinalueen negatiivisille vai-
kutteille. Kdrjistden sitten taas ylempi keskiluokka
pystyy tarvittaessa suojelemaan lapsiaan negatiivi-
silta efekteilta.

Haavoittuvimmassa asemassa olevat perheet
my0s selvdsti hyotyivit eniten siitd, jos he pddsivit
asumaan paremmille asuinaluille.

- Erilaisilla asuinalueilla on omat sosiaaliset nor-
minsa ja mallinsa ja sanotaanhan sananlaskussakin,
ettd seura tekee kaltaisekseen ja joukossa tyhmyys
tiivistyy.

Koulujen eriytyminen haastaa

Suomen viimeaikaisen PISA-tulokset ovat olleet
huolestuttavaa luettavaa. Niiden heikentyminen
saattaa olla jossain médrin tekemisissd alueellisen
eriytymisen kanssa. Useiden tutkimusten mukaan
tuloksiin vaikuttaa esimerkiksi se, onko koulussa
tietty osuus motivoituneita oppilaita, jotka saavat
my0s kotoa tukea.

- Sellaiset lapset luovat ikddn kuin motivaatio-
ta ympidrilleen ja he pystyvit auttamaan myds mui-
ta lapsia. OECD on kiinnittinyt erityistd huolta ja
huomiota siihen, ettei pddsisi muodostumaan sel-
laisia kouluja, joissa huono-osaisuus tiivistyy, Ber-
nelius sanoo.

Jos koulu padsee eriytymédn voimakkaasti oppi-
lasaineksen mukaan huonoon suuntaan, on tilan-
netta vaikea korjata edes tukitoimilla.

- Kouluvalinnat nousivat keskusteluun voimak-
kaasti 1980-luvulla. Silloin oli argumenttina se, ettd
kun asuinalueilla oli eroja ja ne toimivat 1dhikoulu-
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periaatteella, voisi vapaa koulun valinta vdhentdd
koulujen vilistd eriytymista.

Niin ei kdynyt. Monessa maassa titd on kokeiltu
nyt jo monta vuotta ja tutkimusnéyttd on sen suun-
taista, ettd valinnat lisddvét koulujen vilisid eroja.

- Ruotsihan vapautti kaikki kouluvalinnat
1990-luvulla. Lapset eividt ikddn kuin olisi endd
asuinalueensa vankeja. Ruotsin koulujen véliset erot
on moninkertaistuneet ja samanaikaisesti Ruotsin
oppimistulokset ovat jyrkésti heikentyneet, Berne-
lius kertoo.

Saksassa, jossa koulujen viliset erot ovat suuria,
on kouluja, joissa kysyttdessd lasten tulevaisuuden-
suunnitelmia, oli pojilla huumekauppias ihan mah-
dollinen ja hyvi vaihtoehto. Ja tytdille huumediile-
rin tyttoystava.

- Tulevaisuushorisontti saattaa alkaa ndyttdd
melko erikoiselta.

Téydellistd ratkaisua lahikoulu/valinta-dilemmal-
le ei ole helppo 16ytdd. Kun esimerkiksi Iso-Britan-
niassa alueelliset erot ovat kasvaneet, mutta kou-
luvalintoja ei saa tehdd vapaasti, eivét hyviosaiset
muuta lainkaan huonomman koulun alueelle.

- Redingin alueella huomattiin, ettd jos otetaan
tismalleen samanlainen asunto hyvén ja huonon
koulun alueella, on asunnon hinta kolmanneksen
kalliimpi hyvin koulun alueella.

Aktiivista asuntopolitiikka

Suomessa on pyritty tekemd#n uusien asuinalueiden
kohdalla ratkaisuja, jossa erilaisia asumisen muotoja
sekoitetaan. On kovan rahan asuntotuotantoa, kau-
pungin vuokrataloja, asumisoikeusasuntoja ja Hitas-
tuotantoa. Auttaako sekoittaminen?

- Se toimii osin. Mutta esimerkiksi Hollannissa
on huomattu, ettd jos yhteiskunnalliset erot ovat
lilan suuria, eivdt kovan rahan asunnot kdy téllaisella
alueella kaupaksi. Silloin sijoittaja saattaa ostaa hal-
valla koko talon ja vuokrata kaikki asunnot eteen-
piin. Sekoittava politiikka ei vélttdmétté ole hopea-
luoti ihmissuden tappamiseen, Bernelius kertoo.

Bernelius kuitenkin arvioi, ettd iso ero Helsingin
ja Tukholman vélilld selittyy pitkdlti sekoittavan ra-
kentamisen asuntopolitiikalla.

- Helsingissd sekoittamiseen on panostettu ja
td4lld periaatetta noudatetaan edelleen aika tiukas-
ti. Ero Tukholmaan on valtava. Sielld alueellinen
eriytyminen on paljon voimakkaampaa. Kaikkialla
Suomessa ei ole noudatettu samanlaista asuntopo-
litiikkaa kuin eteldssd. Esimerkiksi Turussa erot ovat
suhteellisesti suurempia kuin Helsingissi.

Mihin suuntaan olemme nyt menossa?

- Kristallipallo voi ndyttdd joko myonteistd tai
kielteistd. Meilld Suomessa tuloerot ovat kasvaneet
nopeammin kuin monessa muussa maassa viime
vuosina. Hyvinvoinnin erot ovat kid@ntyneet kasvuun
samaan aikaan kun sosiaalinen nousu on heikentynyt
ja alueelliset erot ovat kasvaneet, Bernelius sanoo.

Hén toteaa meilld Suomessa olevan nyt monia
huolestuttavia signaaleja, mutta joukossa on myos
yksi voimakas, myOnteinen signaali.

- Se mainitaan hirvedn harvoin, mutta suoma-
laiset ovat itse asiassa toisiaan kohtaan solidaari-
sempia kuin hyvin monessa muussa maassa. Kaiken-
lainen altruistinen kéytds, halukkuus auttaa tunte-
mattomia, on todella korkealla tasolla. Thmiset luot-
tavat hyvinvointivaltioon ja meilld on edelleen iso
osa kansasta valmis maksamaan lisdveroja ja turvaa-
maan hvyinvointivaltion toimintaa. m
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Péiéikirjoitus Helsinki 18.01.2019

Mahdollisuuksien tasa-arvo on kadonnut

HYVINVOINTIVALTIO on viime vuosisadalla tasannut
tulonjakoa ja ihmisten mahdollisuuksia eldméssé
niin, ettd taustasta riippumatta lihes jokaisella on
ollut mahdollisuus pédstd kiinni hyvian eldmain.
Suuresta 1990-luvun lamasta alkanut hyvinvointi-
valtion rapautuminen n#kyy siini, ettd mahdollisuu-
det eivdt endd jakaudu tasan.

Kaupunkimaantieteen professori Venla Berne-
lius kertoo (sivut 2-3), kuinka kaupunginosien eriy-
tyminen hyviin ja huonoihin nékyy niissid syntynei-
den eldmdssd pitkille aikuisuuteen. Kaupunginosat
eriytyvit, sosiaalinen nousu on hidastunut ja erot
niiden vililld, jotka nousukausi nappasi mukaan
imuunsa ja niiden, joita ei, kasvaa.

Nykyisen hallituksen pddtdkset eivit ole olleet sel-
laisia, ettd ne olisivat kddntineet kehitystd myontei-
sempddn suuntaan. Aktiivimalli leikkaa juuri niiltd,
jotka ovat hankalimmassa taloudellisessa tilanteessa.
Piivdhoito-oikeuden rajaaminen eristdd lapsia kotiin
niin, ettd he eivdt pddse hydtymidn samalla lailla var-
haiskasvatuksen myonteisistd vaikutuksista kuin pa-
remmin parjddvien perheiden lapset. Pienipalkkasil-
ta julkisen sektorin tydntekijoiltd leikattiin lomara-
hoja. Tydmarkkinatuen ja 9 euron piivipalkan yhdis-
telmalld tekee t6itd kasvava joukko ihmisi, joiden ty6
kylld kelpaa, mutta siitd ei haluta maksaa.

Useassa tutkimuksessa on huomioitu, ettd yh-
denvertaisuus ei toteudu myoskéddn ddnestyskopis-

Mojligheternas jamlikhet har forsvunnit

VALFARDSSTATEN utjimnade under det forra arhund-
radet inkomstfordelningen och ménniskornas méj-
ligheter i livet sd i det ndrmaste alla, oberoende av
bakgrund har haft méjligheter till ett gott liv. Den ur-
holkning av vilfardsstaten som inleddes under den
stora depressionen under 1990-talet mérks pa sé sitt
att att mojligheterna inte ldngre dr likvirdiga.

Professorn i stadsgeografi Venla Bernelius berit-
tar (sidorna 2-3) om hur det faktum att stadsdelar-
na indelas i goda och daliga ocksd préglar dem som
fotts dér, langt in i vuxen alder. Stadsdelarna segre-
geras, den sociala stigningen har blivit langsam och
skillnaderna mellan dem som uppgangsperioden ség
med sig och dem som inte upplevde det okar.

Den nuvarande regeringens beslut har inte varit
sddana att de skulle ha vént utvecklingen i en posi-
tivare riktning. Aktiveringsmodellen skir ned for
dem som befinner sig i den svéraste ekonomiska si-
tuationen. Begrdnsningen av dagvardsritten isole-
rar barnen i hemmen s, att de inte pa samma sétt
som barn i familjer med béttre stéllning kan dra nyt-
ta av smébarnspedagogikens positiva effekter. Se-
mesterpenningen skars ned for de ldgavldnade ar-
betstagarna i den offentliga sektorn. En vixande
grupp ménniskor arbetar med en kombination av ar-
betsmarknadsstod och en daglén pa 9 euro, vars ar-
bete nog duger, men for vilket man inte vill betala.

I ett flertal undersékningar har man uppmark-

johanna.hellsten@rakennusliitto.fi

sa. Korkea sosioekonominen asema liséé poliittista
aktiivisuutta. Se my0s periytyy sukupolvelta toisel-
le samoin kuin muutkin korkean sosioekonomisen
aseman merkit. Toisin sanoen hyviosaiset eldkeldi-
set, tyontekijdt ja heiddn lapsensa ddnestdvét aktii-
visesti omia etujaan ajavan eduskunnan.

Tyontekijipuolella ddnestysaktiivisuus on mata-
la. Olisiko tdhdn aika saada muutos? Onhan aivan
turha kitistd tyoldistd kurittavasta politiikasta, jos
eiitse osallistu polititkan muuttamiseen. Eduskun-
tavaalit ovat tulossa. Saamme sellaisen hallituksen
ja sellaista politiikkaa, mitd ansaitsemme. m

sammat att jambdrdigheten inte heller forverkligas
i rostningsbaset. En hog socioekonomisk stéllning
okar den politiska aktiviteten. Den &drvs ocksd fran
en generation till nésta, liksom ocksd de andra teck-
nen pa en hog socioekonomisk stéllning. Med andra
ord réstar bemedlade pensionirer, arbetstagare och
deras barn aktivt pa sddana som kan driva deras in-
tressen i riksdagen.

P4 arbetstagarsidan dr rostningsaktiviteten 1ag.
Borde det ske en férédndring hédr? Det dr alldeles ono-
digt att klaga &ver en politik som utarmar arbetsta-
garna om man inte sjdlv deltar for att férdndra politi-
ken. Vi har ett riksdagsval framf6r oss. Vi fir en sddan
regering och en sddan politik som vi har fortjinat. m

Puheenjohtajalta

Politilkassa on vaihtoehtoja

SAKSALAINEN tutkija Rudolf Zwiener tutkii tyok-
seen maansa talouspolitiikkaa. Talous & Yhteiskun-
ta -lehdessd (3/2018) hin arvioi 2000-luvun alun
kovien poliittisten pddtdsten vaikutuksia. Teksti 16y-
tyy myos netistd: Tarjonnan talouspolitiikka Saksassa
vitme vuosikymmenen alussa — miten siihen pdddyttiin
ja kuinka se toimi? Kédnnos Heikki Taimio.

Teksti on kiinnostava, koska juuri Saksan vuosien
2002-2005 talouspolitiikkaa on meidédnkin hallituk-
semme pitdnyt omien padtdstensd mallina. Tuolloin
Saksassa alettiin ndet alentaa palkkoja, sosiaalivakuu-
tusmaksuja ja veroja yritysten kannattavuuden paran-
tamiseksi. Julkisia menoja tietenkin myds leikattiin.

Tyomarkkinamuutos oli uusliberaalin politiikan
keskiossd. Zwiener luettelee: Epétyypillisten tyosuh-
teiden - erityisesti vuokratyon ja ns. minityopaikko-
jen (enintd#n 400 eur/kk) - sd#intelyd purettiin ja ir-
tisanomissuojaa heikennettiin; tydnvilitys uudistet-
tiin perinpohjaisesti, otettiin kéytt&6n uusia tybvoi-
mapoliittisia vélineitd kuten toimeentulotuki ja yh-
den euron tyopaikat, tySttdmyys- ja sosiaalituet ni-
vottiin yhteen, tydttomyyskorvauksen kestoaikaa ly-

hennettiin ja soveltuvuussdadoksid (?) ja sanktio-
mahdollisuuksia terdvditettiin.”

Uudistuksilla painostettiin tyontekijoitd sekd tyot-
tomid tyontekijoitd myymain tydvoimaansa entistd
huomattavasti halvemmalla hinnalla. ”Uudistukset”
koskivatkin nimenomaan pienipalkkaisia ihmisié.

Politiikka johtikin pienipalkkaisten ihmisten tu-
lojen laskuun entisestédin. Etenkin ns. minitySpai-
kat lisdéntyivit. Ndissd hommissa (400 eur/kk) ei
makseta veroja eikd eldkkeitd. Koko matalapalkka-
sektori paisui Saksassa niin, ettd se oli jo neljdsosa
tybvoimasta vuonna 2010. Se onkin EU:n suurim-
pia. Eldkkeitdkin toki leikattiin, mikd tarkoittaa li-
sdd koyhid eldkeldisid.

Uudistusten ainoa hydtyjd oli vientiteollisuus,
jonka voitot kohosivat huimaa vauhtia. Kansanta-
lous puolestaan karsi leikkausten ja palkanalennus-
ten takia heikentyneestd kysynnistd.

Enti jos olisi toimittu toisin? Tutkijat ovatkin si-
muloineet, jiljitelleet kehitysti toisenlaisen politii-
kan oloissa. Ilman sddstotoimia ja noin kolmen pro-
sentin palkkalinjalla (vajaan 2 prosentin inflaatio +

tuottavuuden kasvu) olisivat talouskasvu seki tydl-
lisyys muodostuneet selvisti korkeammiksi ja julki-
sen velan suhde kansantuotteeseen pienemmiksi!

Vuonna 2008 alkaneen rahoituskriisin vuoksi
Saksa aloitti elvyttdvdmmaén politiikan. Palkkoja on
nostettu vuosittain 2-3 prosenttia. Jopa 8,50 euron
minimituntipalkka paransi ostovoimaa. Talous ja
tydllisyys ovat kasvaneet.

Saksa on Zwienerin mukaan luopunut ”menete-
tyn vuosikymmenen” talouspolitiikasta. Silti tuota
politiikkaa pidetdin ainoana vaihtoehtona Suomel-
le. Toisinkin voisi toki toimia. m
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Matti Harjuniemi
puheenjohtaja



RAKENTAJA 1/2019

KUUKAUDEN KUVA Paikka: Siltavuorensalmi, Helsinki : Mita? Vaylatoissa on viela talvilomat paalla.

Aika: tammikuu 2019
Kuvaaja: Jukka Nissinen

TOHTOO
ONAIMEN!

HTOTILONNE

TOHTOO
LOKON/

TOHTOO
MOOURIN/

Presidentti

RAKENTAJA

Julkaisija
Rakennusliitto ry
Paatoimittaja
Johanna Hellsten

Toimitussihteeri
Jukka Nissinen

Tiedotuspaallikko
Janne Makinen

Taitto
Aste Helsinki Oy

Toimituksen sihteeri
Soile Ahremaa-Luttinen

Toimituksen osoite
Siltasaarenkatu 4, Helsinki
Postiosoite: PL 307, 00530 Helsinki
Puhelin, vaihde 020 774 003
Toimituksen s-postiosoitteet

ovat muotoa:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

limoitusmyynti

Tietotalli Oy/Jyvaskyla

Outi Larinmaa-Janis

Puhelin 050 467 5600
Séhkoposti:
outi.larinmaa-janis@tietotalli.fi
Tilaushinta

12kk 30 €

Painopaikka

Sanomapaino, Sanomala Oy
Helsinki 2019

ISSN 0355-8614

Seuraava nhumero
ilmestyy 15.2.2019
Tahan numeroon tarkoitetun materiaalin

on oltava toimituksessa kirjallisena
viimeistaan perjantaina 2.2.2019.

2019
Numero | Aineistopv. | llmestyy
2 2.2. 15.2.
3 2.3. 15.3.
4 29.3. 12.4.
5 3.5. 17.5.
6 31.5. 14.6.
7 28.6. 12.7.
8 2.8. 16.8.
9 30.8. 13.9.
10 27.9. 11.10.
11 1.11. 15.11.
12 29.11. 13.12.

Lehden ilmestymispaivé on perjantai.
Osastoilmoitusten osalta aineiston
viimeinen toimituspaiva on kaksi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Toimitusosoite:
Rakentaja-lehti

PL 307, 00531 Helsinki
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

limoituksia ei oteta
puhelimitse vastaan!

Kannen kuva: Esa Tuominen



6

172019 RAKENTAJA

Uutiset

Kulukorvaukset vuodelle 2019

Asfalttiala 2019

e Piiviraha 42 €

e YOpymisraha 13 €/vrk

e Matkakustannusten korvaus,
henkilauto 43 snt/km

e Ateriakorvaus 10,50 €

Piivittdiset tydomatkat julkisten
kulkuvélineiden mukaan.

Lattianpaallystysala 2019

e Piiviraha 42 €
¢ Majoituskorvaus 57 €/vrk
e Yopymisraha 13 €/vrk
e Ateriakorvaus 10,50

Matkakorvaus julkisen liikenteen
mukaan tai sovittaessa verohallin-
non padtdksen mukaiset korvaukset:

e henkildauto 43 snt/km
e perdvaunu 7 snt/km
e asuntovaunu 11 snt/km
e Lkoneet ja laitteet 3 snt/km
e henkildiden kuljetus 3 snt/km/hl6

Maa- ja vesirakennusala 2019
Tydnantaja maksaa tyontekijélle,
jonka tyomaa sijaitsee yli 200 km
pidssi tyontekijdn kotikunnan asun-
nosta, erillisti lisdd. Lisdn arvo on
1.1.2019 alkaen 41 €.

Lisd maksetaan joka toinen viikon-
loppu laskettuna tykomennuksen
alkamisesta. Lisdd ei makseta, mikéli
tydnantaja maksaa matkakulut.

e Piiviraha 42 €
e YOpymisraha 13 €
e Ateriakorvaus 10,50 €
e Kilometrikorvaus 43 snt
e Lisdhenkilomaksu 3 snt

Tyoehtosopimuksen mukaiset
paivittdisten matkakustannusten
korvaukset:

e yli5km 3,20€
e yli10km 435 €
e yli 20 km 8,69 €
e yli 30 km 11,58 €
e yli 40 km 13,02 €
e yli 50 km 17,37 €
e yli 70 km 21,16 €
e yli 90 km 24,58 €
e yli 120 km 28,93 €
Maalausala 2019

e DPidiviraha 42 €
e Majoituskorvaus 57 €fvrk
e Yopymisraha 13 €/vrk
e Ateriakorvaus 10,50

Tydehtosopimuksen mukaiset

matkakorvaukset

e yli5km 1,94 €
e yli10km 3,13 €
e yli20km 5,63 €
e yli 30 km 8,20 €
e yli 40 km 10,10 €
e yli 50 km 12,24 €
e yli 60 km 16,08 €
e yli 70 km 18,20 €
e yli 80 km 20,68 €
e yli 90 km 23,55 €
e yli 100 km 26,40 €

Asunnon ja tydmaan vilinen etdisyys
mitataan yleisen liikenteen kédytdssd
olevaa lyhyinti reittid myoten.
Verohallinnon péitoksen mukaisia
verovapaita kilometrikorvauksia
Matkakustannusten korvaus

e henkildauto 43 snt/km
e perdvaunu 7 snt/km

e asuntovaunu 11 snt/km
e koneet ja laitteet 3 snt/km
e henkil6iden kuljetus 3 snt/km/hl6

Rakennustuoteteollisuus 2019

e Kotimaan pdivdraha 44 €

e Osapiivdraha vajaavuorokaudelta,
joka kisittdd vahintddn 6, mutta

enintdédn 10 tuntia 19€
e YOpymisraha 13€
e Ateriakorvaus 10,50 €
Kilometrikorvaukset
e korvaus oman auton

kaytostd 43 snt/km
® moottoripyord 32 snt/km
® mopo 17 snt/km

Kilometrikorvausta korotetaan 3
senttid kilometriltd kunkin sellaisen
mukana seuraavan henkilon osalta,
jonka kuljetus kuuluu tyénantajalle.

Kilometrikorvausta korotetaan 3
senttid kilometriltd, jos autossa kul-
jetettavien koneiden tai laitteiden
paino ylittdd 80 kiloa tai jos niiden
koko on suuri.

Talonrakennusala 2019

e Piiviraha 42 €
e Majoituskorvaus 57 €/vrk
e YOpymisraha 13 €/vrk
Tydpdivittdinen matka-
kustannusten korvaus
Ty6ehtosopimuksen mukaiset
matkakorvaukset ovat

e yli 5km 1,94 €
e yli 10 km 3,13€
e yli 20 km 5,63 €
e yli 30 km 8,20 €

e yli 40 km 10,10 €
e yli 50 km 12,24 €
e yli 60 km 16,08 €
e yli 70 km 18,20 €
e yli 80 km 20,68 €
e yli 90 km 23,55 €
e yli 100 km 26,40 €

Asunnon ja tydmaan vilinen etdisyys
mitataan yleisen liikenteen kéytossd
olevaa lyhyintd reittid mydten.
Verohallinnon péaitoksen mukaisia
verovapaita kilometrikorvauksia
Matkakustannusten korvaus

e henkildauto 43 snt/km
e perdvaunu 7 snt/km
e asuntovaunu 11 snt/km
e koneet ja laitteet 3 snt/km
e henkildiden kuljetus 3 snt/km/hl6

Talotekniikka-ala 2019
Matkakustannukset 2019

e Piiviraha 42 €
e Osapdivdraha 19€
e Ateriakorvaus 10,50 €

Péivittdiset matkat julkisten
kulkuneuvojen mukaan, jollei
muuta ole sovittu.

e Kilometrikorvaus 43 snt/km
Vedeneristysala 2019

e DPidivdraha 42 €
¢ YOpymisraha 13 €/vrk

Matkakustannusten korvaus

e henkil6auto 43 snt/km

e Pidivittdiset tydmatkat julkisten
kulkuvilineiden mukaan.

e Ateriakorvaus 10,50 €

Aktiivisuusedellytys tyottomyyspadivarahan saajille

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN saajilta edel-
lytetddn tiettyd aktiivisuutta, jotta oi-
keus tdysimédrdiseen tySttomyyspai-
vdrahaan siilyy. TE-toimistossa tyon-
hakijana oleminen ja omatoiminen
tyonhaku ei ole riittdvad, laissa tarkoi-
tettua aktiivisuutta.

Aktiivisuutta ei edellytetd, jos pai-
védrahan saajalla on vireilld tySkyvyt-
tomyyseldkehakemus, hdn tydskente-
lee omais- tai perhehoitajana tai saa
tyokyvyttomyyden tai vamman perus-
teella myonnettyd etuutta (esim. tys-
tapaturma, vammaistuki).

Aktiivisuutta seurataan 65 pdivéra-
hapéivin maksujaksoissa. Jos aktiivi-
suusedellytys ei téyty, tdysimddrdistd
pdivdrahaa pienennetddn 4,65 pro-
senttia seuraavan 65 maksupdivin
ajaksi. Jos aktiivisuusedellytys ei tdy-

ty seuraavallakaan 65 pdivdn maksu-
jaksolla, jatketaan alennetun pdivéra-
han maksamista seuraavat 65 paivéa.

Aktiivisuuden kerryttaminen

Aktiivisuutta voi osoittaa 65 makse-

tun pdivdrahapéivin seurantajaksolla

seuraavilla tavoilla (eri tapoja ei voi

yhdistdd):

e tydskentelemadlld palkkatydssd vi-
hintdén 18 tuntia

e ansaitsemalla yritystoiminnasta
tai ns. omasta tyostd vahintdin
245,64 euroa

e osallistumalla vahintdédn 5 pdivad
tyollistymistd edistivain tai tyo-
voimaviranomaisen jdrjestimain
tyollistymisedellytyksid paranta-
vaan palveluun tai toimintaan tai
rekrytointikokeiluun.

Sivutoimiset opinnot ja
aktiivisuus

Tyottomyysturvalakiin tuli 31.12.2018
muutos, jonka perusteella tietyissi ta-
pauksissa my0Os vdhintddn 5 pdivad
kestdneilld sivutoimisilla opinnoilla
voidaan tdyttdd vaadittu aktiivisuus-
edellytys. Télloin aktiivisuuden 65
maksupdivin tarkastelujakson pitdd
pddttyd 31.12.2018 tai sen jilkeen. Si-
vutoimisiksi, aktiivisuutta kerryttd-
viksi opinnoiksi kelpaavat esim. kan-
sanopistoissa sekid kansalais- ja tyo-
vdenopistoissa suoritetut muut kuin
harrastusopinnot (liikunta, kisity®
jne.) tai yleisid kansalaisvalmiuksia
antavat opinnot (autokoulu, ensiapu-
kurssi jne.). Aktiivisuutta kertyy sa-
moista opinnoista enintdin 6 kuukau-
den ajalta.

Omaehtoiset lyhytkestoiset
opinnot ja aktiivisuus
1.1.2019 alkaen voi my&s 25 vuotta
tdyttdnyt pdivdrahan saaja opiskella
omaehtoisesti tySttomyyspdivirahan
turvin, jos opintokokonaisuus kestdd
enintdin 6 kuukautta. Opintojen pai-
tai sivutoimisuutta ei arvioida, mutta
niiden pitdd antaa ammatillisia val-
miuksia tai tukea yritystoimintaa. TE-
toimisto tutkii hakijan oikeuden opin-
toihin ja antaa kassalle pdivdrahaoi-
keudesta lausunnon.

Jos lyhytkestoinen, omaehtoinen
opiskelu kestdd vdhintddn 5 pdivid,
aktiivisuusedellytys téyttyy. m

Lisatietoja www.rakennuskassa.fi
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Kostnadsersattningar ar 2019

Asfaltbranschen 2019 e Sver 50 km 17,37¢  Byggnadsproduktindustrin 2019 o sver 70 km 18,20 €

e Dagtraktamente 42 € e ver 70 km 21,16 € e Inrikes dagtraktamente 42 € e Gver 80 km 20,68 €

e Overnattningspeng 13 €/dygn e over 90 km 24,58 € e Deltraktamente for partiellt e ver 90 km 23,55 €

e Ersdttning for resekostnader, e Over 120 km 28,93 € dygn, omfattande minst 6, e Gver 100 km 26,40 €

personbil 43 cent/km men hogst 10 timmar 19€ Avstandet mellan bostaden och ar-

Dagliga arbetsresor enligt kollektiv- . e Overnattningspeng 13€ betsplatsen mits enligt kortaste rutt

trafiken. Malarbranschen 2019 e Maltidsersittning 10,50 €  for kollektivtrafiken.
Dagtraktamente 42 € Kilometerersittningar Skattefria kilometererséttningar

. . Inkvarteringsersdttning 57 €/dygn e ersdttning for bruk av enligt skatteforvaltningens beslut

Golvldggningsbranschen 2019 (vernattningspeng 13 €/dygn egen bil 43 cent/km  Ersittning for resekostnader

e Dagtraktamente 42 € Kollektivavtalsenliga ersdttningar e motorcykel 32 cent/km e personbil 43 cent/km

e Inkvarteringsersittning 57 €/dygn  for resekostnader e moped 17 cent/km e slipvagn 7 cent/km

e Overnattningspeng 13 €/dygn e Gver 5km 1,94 € Kilometerersdttningen héjs med 3 e husvagn 11 cent/km

Skattefria kilometerersittningar e Gver 10 km 3,13€ cent per kilometer for varje sadan e maskiner och apparater 3 cent/km

enligt skatteforvaltningens beslut e over 20 km 5,63 € passagerare, vars transport hor till e persontransport 3 cent/km/person

Ersdttning for resekostnader e over 30 km 8,20 € arbetsgivaren. e Maltidsersdttning 10,50 €

e personbil 43 cent/km e over 40 km 10,10 € Kilometerersdttningen hojs med

e sldpvagn 7 cent/km e over 50 km 12,24 € 3 cent per kilometer om vikten pa de .

e husvagn 11 cent/km e over 60 km 16,08 €  maskiner eller apparater som trans- Husteknikbranschen 2019

e maskiner och apparater 3 cent’km e &ver 70 km 18,20 € porteras i bilen &verskrider 80 kilo Resekostnader

e persontransport 3 cent/km/person e &ver 80 km 20,68 € eller som dr skrymmande. e Dagtraktamente 42 €

e Maltidsersittning 10,50 € e over 90 km 23,55€ e Deldagtraktamente 19€
e Over 100 km 26,40 € e Maltidsersittning 10,50 €
Avstandet mellan bostaden och ar- Husbyggnadsbranschen 2019 e Dagliga resor enligt kollektiv-

Jord- och vattenbyggnads-
branschen 2019

e Dagtraktamente 42 €
o (Overnattningspeng 13€
e Maltidsersittning 10,50 €
e Kilometerersittning 43 cent
e Avgift for extra person 3 cent

Kollektivavtalsenliga ersittningar
for dagliga resekostnader:

e (Over 5km 3,20 €
e Over 10 km 435€
e Gver 20 km 8,69 €
e Over 30 km 11,58 €
e Over 40 km 13,02 €

betsplatsen méts enligt kortaste rutt
for kollektivtrafiken.

Skattefria kilometerersittningar
enligt skatteférvaltningens beslut
Ersdttning for resekostnader

e personbil 43 cent/km
e sldpvagn 7 cent/km
e husvagn 11 cent/km
e maskiner och apparater 3 cent/km
e persontransport 3 cent/km/person
e Maltidsersittning 10,50 €

e Dagtraktamente 42 €
e Inkvarteringsersittning 57 €/dygn
e Overnattningspeng 13 €/dygn
Ersittning for resekostnader

per arbetsdag

De kollektivavtalsenliga reseersétt-
ningarna dr

e {ver 5km 1,94 €
e §ver 10 km 3,13 €
e §ver 20 km 5,63 €
e over 30 km 8,20 €
e Over 40 km 10,10 €
e §ver 50 km 12,24 €
e ver 60 km 16,08 €

trafiken, om annat inte har avtalats.
Ersittning for resekostnader
personbil 43 cent/km

Vattenisoleringsbranschen 2019

e Dagtraktamente 42 €

e Overnattningspeng 13 €/dygn

e Ersidttning for resekostnader

e personbil 43 cent/km

e Dagliga arbetsresor enligt
kollektivtrafiken

e Maltidserséttning 10,50 €

Aktiveringsvillkor for mottagare av arbetsloshetsdagpenning

AV DEM SOM lyfter arbetsloshetsdag-
penning forutsétts en viss aktivering
for att rdtten till full arbetsléshetsdag-
penning ska bibehallas. Att registreras
som arbetssokande vid TE-centralen
och sjélvstindigt arbetssdkande upp-
fyller inte de krav pd aktivering som
avses i lagen.

Aktivering forutsétts inte om mot-
tagaren av dagpenning ansdker om in-
validpension, fungerar som nirstaen-
de- eller familjevardare eller pa grund
av arbetsoformaga eller skada erhaller
stdd (t.ex arbetsolycka, bidrag for
funktionshinder).

Aktiveringen uppf6ljs under betal-
ningsperioder pa 65 dagpenningsda-
gar. Om aktiveringsforutsédttningarna
inte uppfylls minskas den fulla dag-
penningen med 4,65 procent under de

foljande 65 betalningsdagarna. Om ak-
tiveringsvillkoret inte heller uppfylls
under de féljande 65 betalningsdagar-
na utbetalas fortsatt ligre dagpenning
under dirpa foljande 65 dagar.

Att uppfylla aktiveringsvillkoren

Aktivering kan under uppf6ljningspe-

rioden pd 65 betalda dagpenningsda-

gar pavisas pa foljande olika sétt (oli-

ka s#tt kan inte kombineras):

e ]6nearbete i minst 18 timmar

e i foretagsverksamhet eller med
s.a.s eget arbete fOrtjina 245,54 €

e minst 5 dagars deltagande i sys-
selsdttningsstodjande verksamhet
eller i sysselsdttningsfrdmjande
service eller verksamhet arrange-
rad av arbetskraftsmyndigheterna
eller i rekryteringsforsok

Studier eller aktivering
som bisyssla

I arbetsléshetsskyddslagen inférdes
31.12.2018 en dndring enligt vilken
man i vissa fall med minst 5 dagar
langa studier som bisyssla kan uppfyl-
la aktiveringsvillkoren. D& maste ak-
tiveringens granskningsperiod pa 65
betalningsdagar avslutas 31.12.2018
eller senare. Som studier som bisyss-
la rdknas bl.a studier vid folkhogsko-
lor samt medborgar- och arbetarinsti-
tut i dmnen som inte dr hobbyverk-
samhet (motion, handarbete m.m)
eller studier som 6kar medborgarfar-
digheterna (bilskola, forstahjilpskur-
ser m.m). Aktivering ackumuleras
under hogst 6 manader i samma stu-
dier.

Sjalvstandiga kortvariga

studier och aktivering

Fr.o.m 1.1.2019 kan ocksa dagpen-
ningsmottagare &ver 25 ar med ar-
betsléshetsdagpenning bedriva sjalv-
stindiga studier under hogst 6 ména-
der. Studiernas beteckning som hu-
vud- eller bisyssla beaktas inte, men
de méste ge yrkesfirdigheter eller st&-
da foretagsverksamhet. TE-byran
granskar sdkandens ritt till studier
och ger ett utldtande om dagpen-
ningsrétten till kassan. Om en kortva-
rig sjdlvstdndig studieperiod 16per un-
der minst 5 dagar &r aktiveringsvillko-
ret uppfyllt. m

Ytterligare information:
www.rakennuskassa.fi
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Lehmanhermot ovat tarpeen EU:ssa

Sirpa Pietikdinen haluaa kesyttaa EU:n kolmipaisen lohikaarmeen.

Jukka Nissinen

oni ddnestdjd valittaa, ettd
Euroopan unioni on moni-
mutkainen kolossi.

- Ei EU ole mitenkddn hankala tai
monimutkainen. Kuka ##nestdjistd
muistaa oman kotikuntansa budjetin
loppusumman? Mitd lautakuntia 16y-
tyy tai mitd kunnanhallituksen esitys-
listalla oli viime kerralla? Siitd huoli-
matta kukaan ei sano, ettd kunnallis-
politiikka on niin monimutkaista,

ettei voi ddnestdd, europarlamentaa-
rikko Sirpa Pietikdinen vertaa.

Oma ehdokas 16ytyy esimerkiksi
silld perusteella, ettd joku on tuttu ur-
heilupiireistd tai jonkun tiedetddn ym-
martdvén sosiaalialan kysymyksid.

- Sitten dédnestdjd voi soittaa sille
urheilumiehelle ja kertoa, ettd urhei-
luhallin katto vuotaa. Miti valtuutet-
tuaikoo tehdd asialle? EU:ssa on aivan
samalla lailla. Ainest#jd voi kysyé mi-
nulta, miksi tydvoimaviranomaisella
ei ole tarpeeksi valtaa puuttua asioi-
hin, jotka eivét ole kunnossa.

Pietikdinen vertaa EU:n pagdtSksen-
tekoa kolmipdiseen lohikddrmeeseen.

- Kaikki péddt ovat itsendisid, mut-
ta muita péitd ei kannata purra kuo-
liaaksi, koska silloin kuolee itsekin ve-
renvuotoon.

- Komissio valvoo yleiseurooppa-
laista etua, vdhan samalla lailla kuin
ministerion kansliapdéllikkd Suomes-
sa. Komissaarit ovat virkamiehié.

Tamid porukka koordinoi esimer-
kiksi pankkivalvontaa tai yleiseuroop-
palaisten investointien nivoutumista
valtioiden vililld.

- Neuvosto on kuin Kuntaliitto.
Kun me seuraamme sote-valmistelua
Himeessid, me emme mieti miten se
toimii Ylikiimingissi tai Rovaniemel-
14. Neuvostossa on itsekis, kansalli-
nen nékdkulmansa ja sille on paikkan-
sa. Mutta, jos sote tehtdisiin vain kun-
tien esitysten pohjalta tai tyoeldmén
lainsdddédntd koottaisiin jisenmaiden
kommenteista, siitd ei syntyisi jdrjel-
listd kokonaisuutta.

- Parlamentti edustaa ihmisten ni-
kemyksid siind suhteessa miten he ovat
vaivautuneet danestiméin. Brexitistd
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EU:n paatoksenteko nayttad monesti
melkoiselta hdmmentamiselta. Se ei kui-
tenkaan poikkea kotimaisesta politiikas-
ta millaan lailla. Europarlamenttiin tarvi-
taan fiksuimmat poliitikot, silla siella
linjataan koko Euroopan tulevaisuus.

tai huonoista tydeldmin pelisddnndis-
td voi huomata, ettd parlamentilla on
oikeasti vilid. Afinestyskoppia ei kan-
nata jattdd viliin.

Tdssd eurooppalaisessa kolmikan-
nassa Pietikdinen on profiloitunut eri-
tyisesti ympdéristdpolitiikan, sosiaali-
politiikan ja tyoeldmén kysymyksissa,
jossa hdn on tehnyt yhteistyotd myos
Rakennusliiton kanssa.

Sopiminen on sotimista parempi
Lopullinen EU-p#dtos syntyy trilogi-
vaiheessa.

Sirpa Pietikainen

e Euroopan parlamentin
jasen, Euroopan kansan-
puolue -ryhman jasen

¢ Talous- ja raha-asioiden
valiokunnan jasen

e Kiina-valtuuskunnan jasen

e Ympariston, kansantervey-
den ja elintarvikkeiden tur-
vallisuuden valiokunnan
varajasen

¢ Naisten oikeuksien ja suku-
puolten tasa-arvon valio-
kunnan varajasen

¢ Afrikan, Karibian ja Tyynen-
meren maiden seka EU:n
yhteisen parlamentaarisen
edustajakokouksen valtuus-
kunnan varajasen

- Se on epdvirallinen neuvottelu,
jossa on pohjana pitkd nelisarakkei-
nen lista. Siind on komission esitys,
parlamentin ja neuvoston kanta sekd
tyhjd sarake. Niistd neuvotellaan py-
kdld pykalaltd. Joskus lopputulos syn-
tyy nopeasti. Vdlilld on isoja kiistoja ja
silloin neuvotellaan pitkddn. Lakiesi-
tys voi kaatua, mutta yli 90 prosenttia
esityksistd hyviksytddn, Sirpa Pieti-
kdinen muistuttaa.

Lopputulos on aina kompromissi,
mutta sekin on tyhjdd parempi.

- Euroopassa on joko sodittu tai
sovittu. Sopiminen on huomattavasti
parempi vaihtoehto, mutta me teem-
me aina liian véhan ja liian mySh&dén.
Eteneminen on kuin vauvan kévelyn
opettelua, valtaosaltaan kuitenkin oi-
keaan suuntaan.

Pietikdinen vertaa kompromissin-
tekoa parisuhteeseen.

- Minulla on kiva, lehménhermoi-
nen aviomies, jonka kanssa olen ollut
naimisissa 30 vuotta. Hinenkddn kans-
sa en saa aina tahtoani l4pi. Joskus on
tehtdvd kompromissi, vaikka olisin
tiennyt miten asiat pitdi hoitaa, Pieti-
kdinen valittaa kaksikannan toimimat-
tomuutta.

limastomuutos

voidaan pysayttaa
IImastonmuutos on ldhivuosien suu-
rin kysymys EU-politiikassa.

- Hyvit uutiset ovat, ettd tieddm-
me ongelman ja meilld on olemassa
teknologia sen ratkaisemiseen. Meil-
14 on jopa rahat sen tekemiseen. Hii-
liriskisissd sijoituksissa on kiinni 30
triljoonaa euroa muun muassa mei-
didn eldkerahojamme. Isoin haas-
teemme on korviemme vilissi sijait-
seva 20 sentin matka, Sirpa Pietikii-
nen sanoo.

Europarlamentaarikko Sirpa Pietikdinen pitaa sopimista ilmiriitaa parempana
ratkaisuna.

Pietikdisen korjauslista on lyhyt.
Hiilinielujen m#édri pitdisi tuplata ny-
kyisestd. Maatalous mukaan paisto-
talkoisiin. Kivihiilen ja muiden fossii-
listen polttoaineiden kiytto on lope-
tettava vuoteen 2030 mennessi. Vali-
tettavasti jokaiselle listan kohdalle
16ytyy muutoksen vastustaja niin Suo-
mesta kuin Euroopastakin.

Pietikdisen mukaan rakentamises-
sa voitaisiin my0s 10ytédd paljon paran-
nettavaa.

- Yli 40 prosenttia hiilidioksidi-
pidstoistd tulee rakennuksista, jos
mukaan lasketaan niiden koko elin-
kaari.

Pietikdinen haluaa, etti ammatti-
taitoiset rakentajat tekevidt hyvin
suunniteltuja taloja, jotka kuluttavat
mahdollisimman vdhén kéytto- ja lam-
mitysenergiaa. Modulaarinen rakenta-
minen olisi yksi ratkaisu. Talot koos-
tuisivat palikoista, jotka voitaisiin
kidyttdd sellaisenaan purkamisen sijaan
uuden rakennuksen pystyttimisessd.

EU:n tyovirasto on perustettu
Oikeudenmukaiset tydolosuhteet
ovat Sirpa Pietikdisen mielestd tyon-
tekijdn, yhteiskunnan sekd kunnollis-
ten eurooppalaisten yritysten kannal-
ta paras ratkaisu.

- Jos tydeldmin pelisddnndt eivit
ole kunnossa, se tarkoittaa sitd, ettd
huono firma saa aikaan huonomman
lopputuloksen. Se kertoo jotain laa-
dusta ja etiikasta, jos tuotto revitdin

ihmisten selkdnahasta. Halutaanko
me sellainen Eurooppa, jossa sellaiset
yritykset menestyvit?

TyOeldmaissd tarvitaan samalla lail-
la sddntelyd kuin omaisuudensuojan-
kin suhteen. Pietikdinen uskoo, ettd
vapaa sopiminen omistuksessa johtai-
si aika nopeasti kaaokseen, jossa vah-
vimmat sanelisivat omistusoikeuten-
sa piiriin muidenkin omaisuuden.

Pietikdinen on tyytyviinen ldhetet-
tyjen tyontekijoiden uuteen direktii-
viin. Nyt ty6n alla on nollatuntisopi-
musten kieltdminen.

— Itse pidén erittdin tdrkednd tyo-
viraston luomista.

Tyoviraston tehtdvd on valvoa
maasta toiseen liikkuvien tyéntekijoi-
den oikeuksien toteutumista. P4dtos
perustamisesta tehtiin joulukuun
alussa.

Vireilld on my0s eurooppalaisen
verorekisterin luominen. Sitd on
suunniteltu jo vuosien ajan EU:ssa,
mutta sitéd vastustetaan monissa mais-
sa ja etenkin yritysmaailman lobbarit
pitdvit sitd byrokratiaa lisddvina rat-
kaisuna.

- Tdma on hyvd esimerkKki siitd, et-
td EU:sta tyontekijille hyotyd. Oma
maa ei valttdmittd ole duunarin paras
ystavi.

Sosiaaliturva ja eldkkeet eivit tah-
do liikkua yht4 jouhevasti tyontekijan
siirtyessd maasta toiseen. Sosiaalitur-
van yhteensovittaminen vaatii vield
paljon poliittista vdantod. m
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“Haluatko kiinalaiset vai
amerikkalaiset tyoolot?”

Euroopan Unioni voi
suojella suomalaista
tyontekijaa tehokkaam-
min kuin eduskunta.

Jukka Nissinen

iapetra Kumpula-Natria kut-
sutaan liikanimelld digi-
meppi, silld insind6rind hin-

td kiinnostavat kaiken maailman hila-
vitkuttimet ja hérpdttimet. Hdn on
tietenkin aivan kotonaan uusien so-
me-viestintdalustojen kanssa.

- InsinOdripiirteisiini kuuluu myos
se, ettd minulle ei riitd pelkka poliitti-
nen ldtin4. En ole itseeni tyytyviinen,
jos en pysty sanomaan miten maail-
maa parannetaan. Meiddn tédytyy teh-
dd parempi Eurooppa ja suojella tydn-
tekijoitd paremmin.

Insinddri jatkaa tilanteen purka-
mista: millainen lainsddddntd mah-
dollistaa pddmédrdn saavuttamisen?
Tyonsarkaa riittdd, silld Kumpula-
Natri on ainoa suomalainen jdsen
tyollisyys- ja sosiaaliasioista vastaa-
vassa EMPL-valiokunnassa. Kumpula-
Natri halusi valiokuntaan nimen-
omaan siksi, ettd sielld pddtetddn hy-
vin pitkille my6s suomalaiset tyotur-
vallisuusmédraykset.

- Euroopan suuri kysymys on se,
miten Euroopassa luodaan hyvinvoin-
tia. Jos kysyt, haluatko kiinalaiset vai
amerikkalaiset tydolosuhteet, suoma-
lainen osaa jo vastata: eurooppalaiset.
Ne, jotka vastaavat suomalaiset ty0-
olosuhteet, huomaavat kohta, etti sil-
loin ollaan aika kapealla pohjalla.

Hyvd esimerkki on viime kevddni
uudistettu ldhetettyjen tydntekijdiden
direktiivi. Direktiivissd esimerkiksi to-
detaan, ettd kaikille on maksettava sa-
maa palkkaa samasta tyOstd samanlai-
sessa tyOpaikassa kansallisuudesta
riippumatta. Tydeldmai ei ole valmis
pelkdlld direktiivilld, mutta se mah-
dollistaa palkkadumppaukseen puut-
tumisen. Tdssd ammattiliitolla on vah-
va rooli.

- Siind néytettiin, ettd Euroopan
unionin sisimarkkinat eivét ole vain
markkina yrityksille ja pddomalle,
vaan se on sisdmarkkina, jossa on rei-
lut pelisddnndt.

Syksyllda EMPL-valiokunnassa paa-
tettiin syOpdd aiheuttavien kemikaa-

lien raja-arvoista. Néistd kerromme
tarkemmin helmikuun Rakentaja-leh-
dessd. Parhaillaan valiokunta tydstad
eurooppalaisen ty0viranomaisen pe-
rustamista.

- Siind mietitddn muun muassa si-
td, miten voitaisiin paremmin tarttua
harmaan talouden ongelmiin ja ylei-
semmin ty6lainsddddnnon noudatta-
miseen.

Veronumero ruokalaheteille?

Meilld rakennusalalla kidytdssd oleva
veronumero tunnetaan myos EU-par-
lamentissa.

- Se putkahtaa esille esimerkiksi
silloin, kun me mietimme alustaty6n-
tekijoiden haasteita, Miapetra Kum-
pula-Natri toteaa.

Alustatyontekijoilld tarkoitetaan di-
gitalisaation my&td syntyneitd uuden-
laisia tydsuhteita, kuten ruokaldhette-
jd ja Uber-taksien kuljettajia. T4lld po-
rukalla ei ole kunnollista tyosuhde- ja
palkkaturvaa. Kumpula-Natrin mieles-
td ongelmaan ei pure uudenlaisten
tyosuhteiden téyskielto, vaan niillekin
aloille on luotava asialliset pelisddn-
nét. Tdhdn kokonaisuuteen voidaan
liittdd muun muassa tyontekijan maa-
ritelmi ja nollatuntisopimusten kielto,
joita my0s pohditaan valiokunnassa.

Valiokunta haluaa my®s, ettd kai-
kista tydsuhteista olisi kirjallinen so-
pimus. Kumpula-Natrin mielestd se
suojaisi etenkin nuoria tyontekijoita.

- Sopimukseen pitdisi kirjata mitd
oikeuksia ja velvollisuuksia tydnteki-
jalld on. Tdstd on tullut sellaista palau-
tetta, ettd miksi tyOnantajalla pitdisi
olla velvollisuus kertoa tyontekijille
lakisd@dteisistd oikeuksista. Sdhkdlas-
kussakin pitdd kertoa kaikenlaista,
miksi ei sitten tydsuhteesta?

Vield muutama vuosi sitten saattoi
sanoa, ettd suomalaisen tyontekijin
suojelu on hyvilld tasolla. Lahitulevai-
suudessa voimme joutua tilanteeseen,
jossa EU:n sddaddkset suojelevat tydn-
tekijdd kansallista lainsddddntod pa-
remmin.

Energiatehokas
rakentaminen tyollistaa
Rakentamisen rooli ympéristdmuu-
toksen torjumisessa on Miapetra
Kumpula-Natrin mielestd erittdin
merkittiva.

— Maapallon limpenemisen hidas-
tamisessa ei riitd yhden prosentin

Miapetra Kumpula-Natrin mielesta tydelaman muutosta ei pida estdd. Uudessa
tilanteessa tarvitaan paremmat pelisaannot.

tahti remontoimisessa. Sehin tarkoit-
taa, ettd menee 100 vuotta ennen
kuin rakennuskantamme on energia-
tehokasta.

EU-maiden on tehtdvd 10 vuoden
tavoiteohjelma energiatehokkuuden
lisddmiseksi. Kumpula-Natri ottaisi
kovemman tavoitteen ilmastonmuu-
toksen estdmiseksi.

- Silld olisi myOs suuri tyollistdvi
vaikutus rakennusalalla.

Teollisuus-, energia-, tutkimus- ja
viestintdpolitiikasta vastaavassa IT-
RE-valiokunnassa Kumpula-Natri on
ollut lisddmissd Verkkojen Eurooppa
eli CEF-infrastruktuurirahoitusta.
Suomi on hakenut tédnd syksynd 24
miljoonaa euroa litkennevdylien pa-
rantamiseen. Samasta rahoitusldh-
teestd voi hakea tukea myds seki ener-
giasddstohankkeisiin ettd digitalisaa-
tion edistdmiseen.

- Suomesta ndihin hankkeisiin on
pddssyt mukaan Helsinki-Oulu-lii-

Miapetra
Kumpula-Natri

e Tyollisyyden ja sosiaali-
asioiden valiokunnan jasen

¢ Teollisuus-, tutkimus- ja
energiavaliokunnan jasen

e Euronestin parlamentaarisen
edustajakokouksen jasen

e EU:n ja Moldovan parlamen-
taarisen assosiaatiovalio-
kunnan jasen

kennevéyldn parantaminen ja Turun ja
Helsingin vilinen tunnin juna -hanke.

Suomalaiset mepit tekevit yhteis-
tyotd ja kuulostelevat toisiltaan, mitd
muissa parlamentin valiokunnissa on
tyon alla. Yhteistyotd on tehtévi, silld
pienen maan asiat on hoidettava yh-
teisvoimin. m



POHJOISEN ALUEEN JASENHANKINTAKILPAILU

www.jasenhankinta.rakennusliitto.net

Jasenhankinta-
kilpailu Pohjoisella

toiminta-alueella
1.1.-30.6.2019

Pohjoisella toiminta-alueella
jarjestaan Rakennusliiton
jasenhankintakilpailu!

Kilpailuun voivat osallistua kaikki
Rakennusliiton jasenet Kainuun,
Lapin, Pohjanmaan ja Oulun
alueilta.

Kilpailuaika on 1.1.-30.6.2019.

Kaikkien osallistujien kesken
arvotaan joka kuukausi
120 euron lahjakortti!

Jarjestaytymalla turvaatte yhteiset
pelisdannot seka mahdollistatte

tyontekijoiden aseman parantamisen.

Eniten jasenid hankkinut
palkitaan kilpailun loputtua
1000 euron lahjakortilla!

Lisatietoa ja kilpailun saannét
|6ytyvat osoitteesta: www.jasen-
hankinta.rakennusliitto.net seka
paikallisista aluetoimistoista.

AMMATTIRVHMATAPAAMINEN MITTAMIEHILLE, MITTAKIRVESMIEHILLE
JA AO-TEHTAVIIN KOULUTTAUTUVILLE RAKENNUSLIITON JASENILLE

Paikka:
Aika:

Majoitus 2 hengen huoneessa Original Sokos Hotel llveksessa. Tilaisuus on osallistujille maksuton.
Mahdollisesti mukaan tulevan puolison/seuralaisen majoitus 65 euroa/vrk 2 hengen huoneessa.

Aikataulu:
Lauantai 9.2.
10.00

11.00

11.15

12-13

13.15

13.30

14.00

14.30

16.00

16.30

18.00 alkaen

Sunnuntai 10.2.
7.30-10.30
10-12

12.00

Paikkoja rajoitetusti.

IImoittautumiset 25.1.2019 mennessa: maarit.kortelampi@rakennusliitto.fi tai puhelimitse 020 774 3074

Rakennusliiton Tampereen os. 10 ry:n toimitilat osoitteessa Sorinkatu 4, Tampere

9.-10.2.2019 alkaen lauantaina klo 11.00

Kahvia ja sampylaa

Tilaisuuden avaus

Liittokokousvaalit + muuta ajankohtaista
TES-neuvottelut

Pirkanmaan tilannekatsaus
Mittamiesten palkka- ja tyollisyystilastot
Lasermittalaitteiden tyoturvallisuus
Lounastauko ja majoittuminen

mMies

Mittalaite- ja ohjelmistoesittelyt

Vapaata yhdessdoloa osaston toimitiloissa

Aamiaista tarjolla hotellissa majoittuneille
Mittamiesten asioita osaston tiloissa (tarvittaessa)
Huoneiden luovutus ja turvallista kotimatkaa! s

Marko “Uku” Metsapelto
jarjestopaallikko Jukka Asikainen, RL =
neuvottelupaallikké Kimmo Palonen, RL 3
aluetoimitsija Jani Kiansten, RL
"Uku”

Jarmo Koukkari, ammattityéryhma

Sami Tainio
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Toinen kuulamyllyista. Yhdessa kuulatdytdssa pyorii noin 24 000 kiloa kuulia.

Kivi taipuu kalkkikivijauheeksi

Vimpelissa sijaitsee yksi Nordkalk-yhtion tuotantotoimipaikoista. Kalkkikivesta syntyy

asvalttifilleria seka maanparannuskalkkia teollisuuden ja maatalouden kayttoon.

Eeva Vanska

evyt pakkaslumi on kuorrut-
B tanut maiseman ja sen keskel-
13 kohoavan tuotantolaitoksen
Vimpelissd Eteld-Pohjanmaalla. Toi-
mistorakennuksen toisesta padstd so-
siaalitiloista 16ytyy kalkkitehtaan voi-
mayksikko, eli tuotantotydntekijét
paillikdineen, ruokatauolta.

Tdtd nykyd koko tehdasta pyorite-
tddn kuuden henkilon voimin. Jaak-
ko Missbacka muistelee, ettd vield
1990-luvun puolella oli 14 tyonteki-
jad, kun louhinta ja murskaus tehtiin
omin voimin.

Missbacka on itse tydskennellyt
kalkkitehtaalla 31 vuotta. Hén on eri-
koistunut sdhko- ja korjaustdihin, ja
vastaa muun muassa kunnossapito-
ohjelmaan raportoinnista. Tamén li-
séksi hdn on Vimpelin osaston pu-
heenjohtaja.

- Olemme lakkauttamassa pienen
osastomme, ja liitymme isompaan

keen.

Naytot ja kaytanto

Samaan kokeneeseen kastiin kuulu-
vat Mika Metsild ja Tero Mikola;
molemmilla 30 vuotta tuotantotydn-
tekijyyttd takana.

Metsild selvittdd, ettd tuotanto-
tyontekijdn ty0 on jauhatusproses-
sin valvomista ndyttSpddtteiden
kautta.

- Prosessissa kalkkikived jauhe-
taan kuulamyllylld hienoksi. Jauha-
tuksen yhteydessd raaka-aine kuiva-
taan nestekaasupolttimella. Valvo-
mossa prosessitietoja kerédtddn excel-
taulukkoon.

Siihen kerdtddn esimerkiksi siilo-
jen tdyttoaste, polttoaineiden kulutus,
kéyttStunnit ja nédytetulokset. Miko-
lalisdd, ettd periaatteessa prosessi on
yksinkertainen, muttei ldheskddn ai-
na kdytdnnossi.

- Kylld siind pitdd usein olla sddtd-
madssd jotakin. Vaikka perusajatus on

EEERITL SRRl

yksinkertainen: muutetaan kallio hie-
noksi jauhoksi.

Paakit ja kamit

Talvisin tuotantoprosessiin voi tulla
ongelmia paakkien, eli jadtyneiden
kivimohkéleiden vuoksi. Missbacka
sanoo, ettd ennen aina kahvitauot ja
pikkujoulutkin puitiin paakkeja.

Asmo Lehtorinne tuli tehtaalle
vuonna 2010. Hin kutsuu paakkeja ka-
meiksi. Monta nime# rakkaalla, tai tis-
sd tapauksessa ei niin rakkaalla, lap-
sella.

—Prosessinvalvomisesta puhuttaes-
sa voisi lisdtd sen, ettd systeemiin liit-
tyy paljon laitteita, joita kaikkia tarvi-
taan, ja joita pitdd vililld huoltaa tai
korjata. Aistinvarainen tarkkailu on
tirkedd.

Lehtorinne saakin tyonséd puoles-
ta mennd mitd kummallisempiin paik-
koihin huoltamaan laitteistoja. Kuten
kuulamyllyn sisddn vaihtamaan vuo-
rauslevyi.

— Siind tarvitaan kaksi miestd: toi-

nen myllyyn ja toinen ulkopuolelle
kiinnittdmién levyid pulteilla.

Yksikon paallikkd Mikko Lumiaho
kertoo, ettd vuonna 2018 asvalttifille-
rid on mennyt poikkeuksellisen paljon
teollisuuden kayttdon.

- Ehkd noin tuplasti normaalivuot-
ta enemmén. Médrdnd se tarkoittaa
noin 14 000 tonnia.

Tuotannosta kuitenkin keskimda-
rin 80 prosenttia on maanparannus-
kalkkia maataloudelle. Osuudet voi-
vat vaihdella vuosittain paljolti sdin
vaikutuksesta.

Sddtila vaikuttaa viljelijéiden t6i-
hin, ja voi kdyd4 niin, ettd kalkitus ja-
tetddn vilistd, jos talouden kanssa on
tiukkaa. Pari viime vuotta ovat olleet
viljelijéille vaikeita, ja se ndkyy myds
kalkin menekissa.

Kalkkitehtaalla kevit ja syksy ovat
kiireaikaa maanparannuskalkin tuo-
tannossa, kesilld menee asvalttifille-
rid. Periaatteessa ollaan yhdessd pdi-
vdvuorossa, mutta tarpeen mukaan
joustetaan puolin ja toisin. Sesonkiai-
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Tuotantotyontekija ja sahkokorjausten
erikoisosaaja Jaakko Massbacka kertoo,
ettd toimenkuva on vaihteleva. Siihen
liittyy kaikennakoista. “Justiin esimer-
kiksi vaihdoin myllyn moottorin hiilet.
Sita ei kylla tarvitse tehda kuin viiden
vuoden vélein.”

kaan voidaan tehdi tarvittaessa kah-
ta vuoroa, jotta tilaukset saadaan ti-
laukset.

Urakoitsija hoitaa raaka-aineen lou-
hinnan porauksesta rédjaytyksiin ja se-
peliksi asti. Sen jélkeen kiviaines lasta-
taan pyordkuormaajalla sySttosuppi-
losta kuljettimelle, joka siirtdd mate-
riaalin siiloihin ja tdrysyottimelle.

Kiviaines kuivataan ja jauhetaan
kuulamyllyssd haluttuun karkeuteen.
Erilaiset kuljettimet siirtdvdt materiaa-
lin seuloille ja lopuksi tuotesiiloihin.

Ensimméinen kuulamylly hankit-
tiin jo 1970-luvulla, toinen vuonna
1990, mutta myllyt modernisoitiin
muuttamalla ohjaus logiikkapohjai-
seksi. Eli tietokone hoitaa prosessia
kdytdnnossd, ihmisten valvonnassa.

Laatu ja ennakointi

Laatua seurataan koko ajan. Usein Mi-
ka Metséld on jauhatusvastuussa ja ot-
taa tuotantondytteen, jonka Tero Mi-
kola analysoi laboratoriossa laatuvas-
taavana.

- Seulalta otetusta ndytteestd ana-
lysoidaan magnesium- ja kalsiittipi-
toisuudet. Tarvittaessa lisdtddn pro-
sessiin halutunlaista kiviaineista, jot-
ta suhteet korjaantuvat, Mikola sel-
vittdd.

Mikéli karkeusasteessa on korjatta-
vaa, pitdd itse prosessin arvoja muut-
taa. Yleensd arvoja ei tarvitse sadtda.
Korjausraja pidetddn kaukana enna-
koinnilla.

Sdhkolaitteita tarkastetaan monta
kertaa vuodessa perusteellisesti. Esi-
merkiksi sihkdkeskukset kdydddn 13-
pi, laitteita kuvataan lampdkameralla
ja varmistetaan sdhkoliitosten kunto.

Jaakko Missbacka kertoo, ettd pie-
nimuotoisia 16yt6jd on tullut vastaan.

-Loysid liitoksia on 16ytynyt.

Mika Metsala tyopisteelld valvomossa.
Naytoilta nakee koko kalkkitehtaan
prosessin; kaksi nayttoa, joista kummal-
lakin oma kuulamyllynsa.

Miki on ollut hankalin eteen tul-
lut tilanne?

- Kerran kiyttodnoton yhteydessa
kuutisen vuotta sitten pannun poltti-
met jdivat pédlle eivitkd suostuneet
sammumaan. Se on sellainen putki-
mainen tila, jonka pohjalle oli jou-
tunut polttoainetta, joka syttyi pala-
maan.

Tilanteesta selvittiin maltilla. Palo
poltettiin hallitusti loppuun, ja siind
tehtiin oikea pd&tds.

- Jos olisimme sammuttaneet pro-
sessin, palo olisi pddssyt levidmidn. Se
on pahin tilanne, joka on tullut vas-
taan.

Tuotantotydntekijdn tydssd on siis
tirkedd olla hdtddntymaittd tilantees-
ta riippumatta. Mitd muuta tarvitaan?

Tero Mikolalla on vastaus:

- Tuumaustunti on tdrkedmpi kuin
tyotunti.

Véhittelemittd tyon ja tekemisen
merkitystd. Maltilla ja tuumauksella
siis pérjdd. Siind auttaa myos se, et-
td toimitaan ennakoivasti. Tavara ei
padse loppumaan, siilot ovat harvoin
ihan tyhjit.

- Eldmme harvoin kddestd suuhun.
On siis my0s aikaa tehdd tarvittavat
korjausty0t, ja ndin prosessi on hyvis-
sd kunnossa, Lehtorinne miettii.

Paras paiva

Mikola sanoo, ettd aina t#illd jotain
hommaa silti jd4, vaikka prosessi toi-
mii kuten pitda.

- Joo, kahvinkeittoa ja tuumaus-
ta! heittdd Méssbacka, ja perddn hy-
my. Hdnen mielestddn monipuolisuus
on ty6n suola.

- Vaikea kuvitella tdtd parempaa
tyopaikkaa.

Metsdldn mielestd vapaus on pa-
rasta.

- Kun tietdd mitd tekee, saa my0Os
tehdd, ilman ettd kaikesta pitdd tulla
sanomaan.

Mikolan mielestd hyvit tyokaverit
ovat parasta ty0ssd. Vaikka ne tekevét-
kin joskus (hyvintahtoista) kiusaa.

Lehtorinne sanoo, etti tissi ei ol-
la missddn liukuhihnalla.

- Ettd ei tdm4 kalkkitehtaalla ole
tyypillistd tehdasty6td, vaan melko
vapaata ja monipuolista. Arvostan it-
se sddnnollistd tydaikaa.

Kaikilla tyontekijoilld on voimassa
olevat tulityd-ja tySturvallisuuskortit.

- Meilld on myds tySturvallisuus
erittdin korkealla tasolla, ja olem-
me saaneet koulutusta muun muassa
ensiaputaidoissa, Jaska Midssbacka
kertoo.

Haastattelupdivéni seinélld komei-
li luku 1918 pdivéd ilman tapaturmaa.
Niiden osalta paras pdivé on sellainen,
ettei mitddn tapahdu.

Lehtorinne sanoo, ettd tydssd tulee
paljon tehtévid korkeissa paikoissa. Eli
vaikka mit# voisi sattua, ellei turvalli-
suudesta pidettiisi niin hyvéd huolta.

Pulmat ja rekat

Pohdimme arkityon haasteita. Mikola
ottaa esiin uudet tietokoneohjelmat.

- Toisaalta on hyvd kun joutuu
kédyttdmédn aivojaan, toisaalta jatku-
va oppimisen edellytys on kuluttavaa.

Lehtorinne sanoo, ettid tietotek-
niikka on hinellekin pghking.

— Siirryin tehdastyohon kuljetus-
hommista, ja niissd ei silloin vield tar-
vinnut opetella tietokoneiden kayttod.
Nyt kuitenkin pitdd kdyttdd kunnossa-
pito-ohjelmia, mikd aiheuttaa vililld
hankaluuksia.

Mika Metséldn mielestd kalkkiteh-
das on ihannetydmaa.

- Ei ole mitddn haasteita vaikeus-
mielessd. Vapaata tyotd, jota en vaih-
taisi pois.

Toimistorakennuksen toisessa
pidssi sijaitsee ldhettdmo. Kuljetta-
jat ajavat vaa’an kautta lastaukseen, ja
jattavit ldhtiessddn kuormakirjan toi-
mistoon. Parhaimpana pidivani pihan
kautta on pdrrannyt 100 rekkaa, mut-
ta keskimddrdisend pdivind sesonkiai-
kana luku on 40:n hujakoilla.

Maanparannuskalkkia kuljetetaan
150 kilometrin sidteelle Vimpelistd
pidasiassa ldnsirannikolle. Asvaltti-
fillerid menee isommalle alueelle
muun muassa Jyviskyldn seudulle ja
Kuopioon asti. m

Lomaile Harmassa

jasenetuhinnalla

6-16-vuotiaat 48 €/ hlo /2 vrk.
Alle 6-vuotiaat veloituksetta.

Paketti sisdltdd: majoitus 2 hengen huoneessa, runsaat aamiaiset,
2 x ruokailu buffetpoyddstd, kylpyldn ja kuntosalin kdytto seka
sisddnpddisy tansseihin. Mainitsethan jasennumerosi varatessasi.

... ja Simpsio

HARMAN KYLPYLA

n rinteet lyhyen ajomatkan paassal

Vaasantie 22, Yliharma
Puh. (06) 483 1600
www.harmankylpyla.fi
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Urakalla toita ja ay-asiaa

Timo Hautamaki vie
Rakennusliiton ilosano-
maa tydmaalle myds
RaksAppsin avulla.

Jukka Nissinen

etrorata toi Espooseen ker-
rostalojen rakennusseson-
gin. Se nékyy erityisen hyvin

Urheilupuiston metroaseman liepeil-
14, jossa on kdynnissd puolenkymmen-
td kerrostalotyOmaata yhtd aikaa.
NCC:n kohteessa Nummelan osasto
118:n sihteeri ja nuorisovastaava Ti-
mo Hautamaiki pitdd huolen siitd, et-
td elementtiporukan ty6t sujuvat kit-
kattomasti.

- Laitan ldmmét padlle ja ikkuna-
aukot umpeen elementtien pystytys-
ten jilkeen. Huolehdin siitd, ettd he
péadsevit valamaan tarpeeksi lampi-
missé tiloissa. Silloin saadaan paras
valutulos, Hautamaiki kertoo.

Hautamden ei tarvitse tehdd omaa
tyotddn urakkatahtiin tuntipalkalla,
vaan hén on neuvotellut oman aliura-
kan elementtiasennuksen ja -valuun
liittyvistd valmistelutdisti.

- Tein edelliselld tydmaalla samaa
tyotd. Tiesin, ettd ennalta madrattyi-
nid valupdivind on urakkatahti. Siitd
pédsin sopimaan tyokaupan.

Nykyiselld tyomaalla Hautamiki
on ollut pari kuukautta. NCC:11d Hau-
tamiki on ollut vuodesta 2012 ldhtien.

- Armeijan jilkeen olin pienelld
vuokrafirmalla t&issd. Silloin oli en-
simmiistd kertaa NCC:n tyomaalla
toiss.

Parin viikon tydrupeama NCC:1ld
on vendhtdnyt kohta 7 vuoden mittai-
seksi. Tydsuojeluvaltuutettuna Hau-
tamiki on ollut useammalla tydmaal-
la, joten tydsuojelun arki on tullut jo
tutuksi.

- NCC:1l4 tydsuojelu toimii hyvin.
Kaikki noudattavat yhteisid pelisddn-
t6jd. Aliurakoitsijoille joutuu joskus
huomauttamaan, omille tydntekijoil-
le todella harvoin, Hautam#ki sum-
maa.

Opiskelijat kysyvat

WhatsAppin kautta

Ensimmaiiseen Nummelan osaston ti-
laisuuteen Timo Hautamaki 16ysi teks-
tiviestin perusteella. Aktiiviselle nuo-
relle 16ytyi melko nopeasti sihteerin
pesti. Nummelan osastossa on reilut

400 jdsentd, mutta osastotoiminnasta
kiinnostuneita on hankala 16yt4.

- Taidan olla ainoa alle nelikymppi-
nen osastotoiminnassa mukana oleva.

Hautamiki vie ay-toiminnan ilosa-
nomaa my0s osaston ja tydpaikan ul-
kopuolelle.

- Olen kidynyt Nummelan Luksia-
ammattiopistolla puhumassa liiton
oppilaitostiedottaja Anniina Kan-
kaan kanssa opiskelijoille Rakennus-
liiton ja osaston toiminnasta. Perus-
tin samalla WhatsApp-ryhmén opis-
kelijoille ja télld hetkelld ryhméssd on
18 jasentd.

Hautaméki on mukana myds Rak-
sanuorten toiminnassa.

- Vein viimekertaiseen raksanuor-
ten tapahtumaan Himokselle yhden
uuden kaverin mukanani. Puhun aina
siitd, ettd toimintaan kannattaa lihted
mukaan.

Hautaméden mielestd nuorisota-
pahtumat ovat paras tapa saada nuo-
ria rakentajia mukaan liiton toimin-
taan.

- Ihmiset verkostoituvat tapahtu-
missa. Esimerkiksi tyOpaikkoja voi

16ytédd verkostojen kautta, Hautamaki
muistuttaa epivirallisten kanavien
merkityksestd.

Raksanuorten aktiivisuuden an-
siosta liitolla on nyky&din RaksApp-so-
vellus. Sovellus on ladattu jo 25000
kertaa. RaksApp l6ytyy niin android-
puhelimillle kuin ios-kdyttojdrjestel-
mallekin.

- RaksAppsista oli paljon hyotyd
kevailld tydsulku-uhan aikana. Kén-
nykkd pirisi heti, kun tilanteesta tuli
jotain lisétietoa.

Epdtietoisia kyselijoiti riitti, joten
Hautaméen oli helppo suositella so-
vellusta kaikille.

- Tessin saa RaksAppsista helposti
kayttdonsd. Tuntikirjanpidon voi teh-
dd siihen. Toiminnan suunnittelussa
voi kyselld mielipiteitd. Se toimii my0s
ilman nettiyhteyttd, Hautamaki listaa
sovelluksen hyvid puolia.

Porukalla saa danta

ja liiketta aikaiseksi

Hautamiki on ehdolla liittokokous-
vaaleissa. Liittoa pitdd kehittdd jasen-
ten ehdoilla

Timo Hautamaki vastaa siitd, etta ele-
menttiporukalla on mestat valmiina.

- Haluan saada liiton jdsenten ja
erityisesti nuorten ddnen kuuluville.
TyOomaa on meidédn varsinainen peli-
kenttdmme ja tdiltd tulevat ndkokul-
mat liiton kehittdmiseen.

Sosiaalisena kaverina Hautamiki
ajautuu tyomaalla usein keskustele-
maan liitosta ja ay-toiminnasta mui-
den tydntekijdiden kanssa.

- Monet tietdvit téilld, ettd olen
aktiivisesti liiton toiminnassa muka-
na. Yritén olla avuksi, jos jollakin on
ongelmia tyOpaikalla. Saisin tdmén
porukan ddnen kuuluville liittoko-
kouksessa. Sinne ei menni puhumaan
vain omasta nikokulmasta, vaan kaik-
kien jdsenten puolesta.

Alhainen dédnestysinto johtuu Hau-
taméen mielestd siitd, ettd jdsenet ei-
vit tiedd mikd vaikutus liittokokouk-
sella on toimintaan. Pelkkd d4nestys-
lippujen ldhettdminen kotiin ei riitd,
vaan siitd pitdd kertoa mahdollisim-
man kovaan dineen ty0mailla ja so-
siaalisessa mediassa kaikille.

- Adnestimisen tirkeys olisi saata-
va kaikkien tietoon. Siind luottamus-
miehilld ja tySsuojeluvaltuutetuilla
on iso merkitys, kun he kiertdvit ty6-
mailla.

Hautaméki harrastaa breakdancea
ja ndyttelemistd. Viime syksynd Hau-
taméki tanssi Ido World Disco Dance
& Disco Freestyle Championships
2018 -kilpailussa. Esiintymisen lisdksi
hin suunnittelee myds koreografioita.

— Tein syksylld 4 koreografiaa tans-
siryhmdmme joulundytokseen. Yh-
dessd olin itse mukana esiintymassa.

Hautamiki haluaa kehittyd harras-
tuksessaan ja tehdd yhd parempia ko-
reografioita ja tanssiliikkeit4.

- Olen opetellut vdhintddn yhden
uuden breikki-liikkeen joka vuosi.

Samalla Hautam#ki opettaa 40
breakdancen harrastajan ryhméd. Nuo-
rimmat ryhmén breikkaajat ovat 6-vuo-
tiaita.

- Koreografian tekeminen on aina
vuoden kohokohta. Silloin nikee mi-
ten paljon oppilaat ovat kehittyneet.
Siitd saa paljon my®0s itselleen.

Breakdancesta on hy6tyd myos ra-
kennustyomaalla.

- Breakdance on tehnyt liikkumi-
sesta sulavampaa. Esimerkiksi kipsile-
vyn kidntelyssd pystyn kdyttdmadin sa-
maa vipuvoimaa hyvikseni kuin
break-liikkeissd. m
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Jamsan elementtitehtaalla on riittanyt toita niin, ettei kaikkia tilauksia ole edes pystytty ottamaan vastaan. Ensi vuosikin nayttaa hyvalta.

Eiootakin jouduttu myymaan:

Jamsan elementtitehtaalla on
oltu kapasiteetin

Esa Tuominen

etoni-Sampo Oy:n Jimsén ele-
B menttitehtaalla on viimeiset pa-

ri vuotta ollut tyotd enemmin
kuin on ehditty tehd4. Tehdas on jou-
tunut myymédn jo eiootakin, kun
kaikkiin tarjouspyyntdihin ei ole pys-
tytty vastaamaan.

Ennusteet rakentamisen tasaantu-
misesta ovat kuitenkin vetdneet Jim-
sidn elementintekijoiden ilmeet miet-
telidiksi.

- Tuskin tilausmiérit ndin hurjina
endd kauan pysyvdt. Ensi vuodesta
kuitenkin ennustetaan normaalia, eli
mitddn romahdusta ei ole ndkopiiris-
sd, luottamusmies Tuomas Tihinen
kertoo tilanteesta.

Tehtaalle on otettu vuokratyonte-
kijoitd ”ruuhkahuippujen tasaajiksi”.
Ylit&itd on tehty tdmén tésté. Pian val-
mistuu tehtaan laajennusosa, joka on
tullut maksamaan viitisen miljoonaa
euroa.

- Firman johdossa ilmeisesti usko-
taan tulevaisuuteen, kun téllainen in-
vestointi on tehty.

Jamsassa ei

tarvita elementteja
Betoni-Sampo on osa SiriusPro -kon-
sernia. Tehdas on alkanut sylked ele-
menttejd heti kun Suomessa siirryttiin
elementtirakentamiseen eli 1960-1u-
vulta lghtien. Viliin on mahtunut lo-
mautuksia ja irtisanomisia, mutta nyt
tehtaalla menee erinomaisesti.

Tosin kotipaikkakunnalla Jims&ssd
rakentaminen on melkein nollassa.
Niinpd elementtejd menee kauemmas,
kuten pédkaupunkiseudulle, Turkuun
ja Tampereelle. Pisin matka tehtaan
tuotteilla on ollut Kuusamoon.

Vaikka Jamsén tehdas sijaitsee hie-
man syrjdssd kilhkeimmén rakentami-
sen alueilta, on tilauksia tullut tasai-
seen tahtiin. Tilaajilla on usein kiire:
elementti pitdisi saada tyokohteeseen
melkein seuraavana péivini. Tehtaal-
la ei pidettiisi pahana, jos rakennut-

aarirajoilla

Y
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Elementtitehtaan laboratoriossa tydskenteleva Tuomas Tihinen tutkii lierioon
sijoitettujen betonilaatujen ominaisuuksia.
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Vuokramiehesta vakituiseksi

Ts-valtuutettu:
Tyoolot parantuneet selkeasti

TYOSUOJELUVALTUUTETTU Jukka Rauhala kiittelee Betoni-Sampon yleisesti
parantuneita ty6oloja. Han pystyy antamaan arvionsa 14 vuoden tyoko-
kemuksen jalkeen.

— Ei ole tuotantotiloissa enda vetoa ja lamminta riittaa. Jopa T-pai-
dassa tarkenee. Ennen oli kylma halli, jossa tydnteko ei ollut niin haavia.

Rauhala iloitsee my&s uusista tiloista, joista osa on jo henkilékunnan
kaytossa.

— Meilla on tyylikkaat ruokailutilat ja siistit pukukopit, jotka on tehty
suoraan sanoen viimeisen paalle. Saantéjen mukaan pukukoppeja on
miehille ja naisille, mutta tehtaalla ei talla hetkella kyllakaan ole yhtaan
naista toissa.

My®&s ergonomia on parantunut. Vanhat elementtipedit olivat al-
haalla, jolloin niita piti raudoittaa selka kumarassa. Nyt ne ovat sen ver-
ran korkealla, ettd raudoitus hoituu suoralla selalla.

Eristeiden leikkaaminen tapahtuu nykyaan lahelld muottia, joten eris-
teitd ei enda tarvitse raahata hallin paasta toiseen. Taakkojen nosteluun
on tulossa apua, kun tehtaalla otetaan kayttéon kolmas nosturi.

— Pahoja tapaturmia ei ole onneksi sattunut, pienia kyllékin. Toivotta-

PYHAJOELTA kotoisin oleva Veli Viirret tuli JAmsan seudulle kun “emanta”,
kuten han itse asian ilmaisee, ja ryhtyi opiskelemaan paikkakunnalla mat-
kailualaa. Tyopaikka l6ytyi elementtitehtaalta. Ensin han oli vuokramie-
hena, mutta paasi pian vakituiseksi.

Ennen tehtaalle tuloaan Viirret tyéskenteli rakennuksilla kirvesmie-
hena.

— Tehtaassa on puolensa. Rakennuksilla joutuu painamaan hommia
tuulessa ja tuiskussa, mutta taalla ollaan siisteissa sisatoissa.

- Toisaalta kauniissa kesasaassa on kylla kiva olla rakennustyémaalla-
kin, Viirret vertailee.

Elementteja on saanut raudoittaa viime aikoina myés ylitéina. Viirret
arvelee, ettd nain kiihkeana elementtien kysynta ei enaa kauan jatku.
Sellaista on julkisuudessa kirjoiteltu.

Viirret on innokas ay-mies. Nyt han on ryhtynyt Rakennusliiton liitto-
kokousvaaliehdokkaaksi. Jos tulee valituksi, Viirret haluaisi toimia liitto-
kokouksessa kahden tavoitteen puolesta:

— Ensinnékin liittoa pitdisi vahvistaa. Jasenia taytyy saada lisaa, erityi-
sesti nuoria. Onneksi meilla on hyva tilanne, vakituisista vain kaksi on jaa-
nyt liiton ulkopuolelle.

— Toiseksi ulkomaisen tyévoiman tyéehdot on saatava sopimusten ja
lakien mukaiselle tasolle. Onhan se nyt torkeaa, etta jollekin maahan-
muuttajalle maksetaan 2,90 euron tuntipalkkaa. Eipa silti, ei kaikille suo-

vasti nain on jatkossakin, Rauhala iloitsee.

tajat suunnittelisivat tuotantoaan ja
tilauksiaan hieman pidemmalld t&h-
tdimelld.

- Tehtaan varsinainen leipilaji oli-
vat pitkdin omakotitaloelementit.
Nyt niitd ei endd tehdd, vaan on siir-
rytty palvelemaan isompia kohteita.
My®és paalutuotannosta on luovuttu,
Tihinen kertoo.

Luottamusmies Tihisen varsinai-
nen tydmaa on tehtaan laboratorion
puolella. Elementtitehtaan laborato-
rio on kuitenkin kaukana lddketieteel-
lisestd laboratoriosta: ei ndy koeput-
kia, eiki steriiliys ole vallitseva omi-
naisuus.

Tihinen mittailee erilaisten be-
tonilaatujen ominaisuuksia. Betoni on
lieridissd ja kone pusertaa niitd ko-
koon niin kauan, ettd ne murtuvat.

My0s betonilaatujen ilmapitoisuuksia
tarkkaillaan.

- Tuotetta pitdd parantaa koko
ajan, koska kilpailu alalla on kova.

Tihinen on toiminut ay-liikkeessd
kauan. Nyt hiin on tehnyt uuden alue-
valtauksen ja asettunut ehdokkaaksi
Rakennusliiton liittokokousvaaleissa.
Hén toivoo pystyvédnsi tuomaan liiton
linjauksiin enemmin tuotepuolen aja-
tuksia.

Tulospalkkaus

valmisteltiin yhteistydssa
Vuoden alusta alkaen Jamsédn ele-
menttitehtaan tyontekijoille on ryh-
dytty maksamaan bonuspalkkaa. Sen
mitoittamisessa otetaan huomioon
mm. tapaturmien mééri ja tuottavuu-
den kehitys. Parhaimmillaan tulos-

malaisillekaan aina makseta sita mita kuuluu.

palkka voi nousta jopa 1,85 euroon
tunnilta.

- Toisaalta samassa yhteydessd
poistuu niin sanottu siivouslisd. Se
maksettiin kaikille palkaksi tuotanto-
tilojen siivoamisesta. Saa sitten ndhdi,
nouseeko tulospalkka plussalle, kun
ottaa huomioon siivouspalkan mene-
tyksen, Tihinen aprikoi.

Tulospalkkausta valmisteltiin yh-
teisty0ssd tyOnantaja- ja tyontekijd-
puolen kanssa. Mukana oli my0s -
kuinkas muuten - konsultti.

Vaikka Tuomas Tihinen on ty0s-
kennellyt elementtitehtaalla 18 vuot-
ta, on elementtien tekeminen muut-
tunut olennaisesti sind aikana.

- Rautaa on kiven sisdlld paljon
enemmin kuin aloittaessani tddlla.
Joskus tuntuu, ettd raudan méird on

mennyt aivan jirjettdmiksi, Tihinen
sanoo.

- Kivet ovat tulleet paksummiksi.
Ennen viliseindelementti oli 10 cm:n
paksuinen, nyt tehdddn 15-20 sentti-
sid. Ja ulkoseindelementin paksuus on
jo 30-40 senttid, kun eristystd on tul-
lut koko ajan lisda.

- Perinteisid sandvitsejdkin vield
tehddin, mutta paljon on siirrytty sii-
hen, etti eriste peitetdin pintauksella.
Se voi olla rappaus, pellitys tai tiililaat-
ta. Ennen pinnoitus tehtiin useasti
tyomaalla, nyt elementit ldhtevit teh-
taalta jo valmiiksi pinnoitettuna.

— Ja onhan julkisivuelementteihin
tullut enemman vérid ja erikoisuuksia.
Nyt harjoittelemme graafisen betonin
tekemistd. Harmaa yksitoikkoisuus
vdistyy monimuotoisuuden tieltd. m
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Onnettomuuden

jalkeen uusiin
hommiin

Maalarinura pysahtyi auto-onnettomuuteen, mutta
uudelleenkoulutus auttaa takaisin tydelamaan.

Johanna Hellsten

akennusliiton Rovaniemen toi-
Rmisto sai uutta virid loppuvuo-

desta 2018, kun toimistolle tu-
li harjoittelijaksi 24-vuotias Miia Haa-
pakoski. Haapakoski valmistui maa-
lariksi vuonna 2015.

- Ehdin olla kes&tdissd maalarina.
Vuoden 2016 tammikuussa jouduin
auto-onnettomuuteen, Haapakoski
kertoo.

Haapakoski oli tykidinnyt maalarin-
tyOstd.

— Se oli vaihtelevaa, ei tarvinnut
tehdd kuukausitolkulla samaa hom-
maa. Tyoskentelin Saneeraustiimi
Oy:ssd ja tein pddosin ulkomaalaus-
hommia. Viimeisin tymaa oli varus-
kunta-alue, jossa remontoimme talo-
jen huoneita ja kaytdvid.

Dramaattinen muutos tulevaisuu-
densuunnitelmiin tapahtui jdiselld
tielld, 140 kilometrin tuntivauhdissa.

- Auto ldhti lapasesta ja kierdhti 3
kertaa katon ympiri syoksyessddn
ulos tieltd. Meilld oli liikaa vauhtia,
huonot renkaat, ohitustilanne ja koke-
maton kuski. Pakkanen oli juuri laske-
nut 30:std vain 5 pakkasasteeseen eli
tie oli liukas, Haapakoski muistelee.

Haapakoski ei ollut itse ratissa.
Hén sinkoutui ulos autosta. Taju ei
ldhtenyt ja hdn muistaa tilanteen edel-
leen hyvin.

Suunnitelmat uusiksi
Haapakoskelta murtui 2 seldn alinta
nikamaa, ristiluu ja hantédluu, molem-
piin jalkoihin aiheutui hermovaurio ja
toisen kdden olkap#d hajosi pahasti.
- Toipuminen on vieldkin kesken,
vaikka mitddn ei jouduttu leikkaa-
maan. Kipujen kanssa on vain opitta-
va eldmédin, Haapakoski sanoo.
Maalarintitd ei hajonneella kropal-
la voi endd tehdd. Liikennevakuutus
korvasi vuoden 2018 alkuun asti tulo-
menetyksid. Sitten Tampereen OP:n

Ammatillinen uudelleenkoulutus

AINA kaikki ei elaméassa mene niin kuin on suunnitellut. Voi tapah-
tua onnettomuus tai tydtapaturma, voi esimerkiksi allergisoitua
aineille, joita kayttaa tydssaan. Niin tai nain, urasuunnitelma voi
menna uusiksi. Tydeldkeyhtiot tekevat tallaisessa tilanteessa kun-
toutussuunnitelman, jonka yksi lopputulos voi olla ammatillinen

uudelleenkoulutus.

Kuntoutujana voi opiskella yhden tutkinnon ammatillisessa
koulutuksessa. Muu koulutus, kuten pohjakoulutus tai yleissivis-
tava koulutus, ei kuulu kuntoutukseen. Mikali tyétehtavien vaihta-
minen ei ole muuten mahdollista, voi tdydentaa aikaisempia opin-

toja tai opiskella uuden ammatin.

Ammatillisessa uudelleenkoulutuksessa opiskelun on oltava
taysipaivaista. Hyvaksyttavat opinnot ovat lahi- tai monimuoto-
opintoja. Lahiopinnot ovat paivaopintoja oppilaitoksessa ja niihin
liittyvia itsendisia tehtavia sekd mahdollisesti tydharjoittelua.

Monimuoto-opinnot ovat joustava opiskelumuoto. Opinnot
koostuvat talldin yhdistelmésta itsendista opiskelua ja Idhiopetusta
oppilaitoksessa. Koulutukseen kuuluu usein oppiminen tyén ohella

eli tyéharjoittelu.

Miia Haapakoskella on talla hetkella tekeillda markkinointisuunnitelman tekemisen
opettelu.

Omalidkirissi todettiin, ettd ei Haa-
pakoskelle ole mitddn onnettomuu-
desta tullut, vaan on selvii, ettd selds-
sd on ollut jo ennestddn ongelmia.

- Onneksi p4dsin Rovaniemen kun-
toutuspoliklinikalle Tydeldkeyhtio
Elon kustantamana. Opiskelen nyt va-
kuutusyhtion kustannuksella merko-
nomiksi. Opiskelut alkoivat maalis-
kuussa vuonna 2018.

Rakennusliiton toimisto on Haapa-
kosken toinen tyoharjoittelupaikka.
Ensimmiinen oli huonekaluliike Jysk,
mutta sielld tyohon sisiltyi liikaa sel-
laisia hommia, jotka rasittivat hajon-
neita paikkoja.

- Minulta alkoivat loppua vaihto-
ehdot harjoittelupaikan osalta. Kyse-
lin esimerkiksi Nordeasta t6itd. He ei-
vt voineet palkata minua harjoitteli-
jaksi, mutta olisivat palkanneet vaki-
tuisiin t6ihin. Fenniassa olisivat pal-
kanneet kesatoihin. Kumpikaan ei oli-
si kelvannut opintojen harjoittelupai-
kaksi, Haapakoski kertoo.

Haapakoski kdveli pitkin Rovaka-
tua edes takaisin ja osui PAM:in toi-
mistolle.

- He kysyivit, kuulunko PAMiin.

Sanoin kuuluvani Rakennusliittoon.
Neuvoivat sieltd sitten tdnne Raken-
nusliiton toimistolle. Nyt olen ollut
tadlld 2 viikkoa t6issd, Haapakoski my-
hiilee.

Haapakoski on viihtynyt toimistol-
la hyvin.

- Voisi olla enemminkin hommaa,
mutta mukavaa on ollut. Olen tehnyt
muun muassa arkiston tuhoamista.
Tein liiton 17. joulukuuta jdrjestettd-
vidn kahvitilaisuuteen kutsut ja pad-
sen suorittamaan sen aikana nédyttoji.

Nditd ndyttojd ovat asiakaspalvelu,
tyOympéristdssd toimiminen, markki-
nointi ja tuloksellinen toiminta.

- Kylldhén se vituttaa, kun kaikki
menee uusiksi. Mutta nyt on ihan hy-
vd, eikohidn tdstd pddstd siihen, mitd
tavoittelen.

Haapakoski valmistuu vuoden
2019 kevidlld. Hinen opintovauhtin-
sa on nopea, silld hin on tehnyt paljon
asioita pédllekkiin ja ison osan opin-
noista on voinut suorittaa etdna.

— Maalarintutkinnosta pystyi myos
hyviksilukemaan monia asioita mer-
konomintutkintoon, Haapakoski sa-
noo tyytyviiseni. m
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Kannattaako ottaa kantaa?

Monet tahtovat pitaa urheilun “puhtaana” poliittisista ja yhteiskunnallisista kiistoista, vaikka suuria
kisatapahtumia on jo ammoisista ajoista saakka valjastettu politikan ja propagandanteon valineeksi.
Urheilu on merkittava yhteiskunnallinen toimija, joten myos silta voidaan odottaa yhteiskuntavastuuta.

Tuomas Ylenius

Polvistuminen kansallislaulun aikana on levinnyt amerikkalaisen jalkapallon puolelta ympari urheilukentan. Eleelld protestoi-
daan mustaihoisiin kohdistuvaa poliisivdkivaltaa ja rakenteellista epatasa-arvoa. Kuvassa yliopistosarjassa pelaavan Washington

Huskiesin pelaajia. Kuva: Lehtikuva

uomen jalkapallomaajoukkue
S matkusti vuoden alussa Qatarin

Dohaan pelaamaan harjoitus-
turnauksen Viroa ja Ruotsia vastaan.
Maajoukkueen media-alustoilla pe-
laajat kehuivat vuolaasti harjoitusolo-
suhteitaan maassa, jonne rakennetaan
nayttdimod vuoden 2022 MM-kisoille
ldhes orjatybvoimalla. Maailman rik-
kaimpiin valtioihin kuuluva Qatar pi-
tdd stadionien rakentamisen parissa
urakoivat tyoldiset epdinhimillises-
sd asemassa vaarallisen tyon, mata
lien palkkojen ja lihes mahdottomak-
si tehdyn irtisanoutumisen ansiosta.
Eri arvioiden perusteella 1000-2000
ihmistd on kuollut MM-kisojen raken-
nustdiden yhteydessd. Liséksi on pal-
jastunut, ettd Qatar sai kisaisinnyy-
den kansainvéliseltd jalkapalloliitolta
Fifalta alunperin laajamittaisen lah-
jonnan ansiosta.

Suomi ja Ruotsi ovat valtioina vas-
takohtia kaikelle sille, mitd timi Qa-
tarin toiminta edustaa. Siitd huoli-
matta pohjoismaisten oikeusvaltioi-
den jalkapalloliitot pédttivét ldhted

esiintymdin mainosmaskotteina ve-
relld ja korruptiolla rakennetulle MM-
kisaprojektille. Suomen Palloliiton ta-
holta annettiin selitykseksi, ettd tur-
nausmatkalla on samalla mahdolli-
suus tutustua rakennustyomaiden ti-
lanteeseen. Suomi voisi raportoida Fi-
falle siitd, onko olosuhteissa tapahtu-
nut kehitystd. Meriselityksen riittd-
vyydestd voidaan olla montaa mieltd,
silld turnauksen isdnnit eivdt varmas-
ti vie vieraitaan tutustumaan tyomai-
den kaikista kurjimpiin nurkkauksiin.
Poisjdénti olisi ollut Palloliitolta suo-
raselkdisempi kannanotto.

Urheilija voi vaikuttaa

Kuten Qatar-tapauskin osoittaa, ur-
heilu, politiikka ja yhteiskunta koh-
taavat jatkuvasti. Jopa yksittdinen ur-
heilija voi toimia mielipidevaikutta-
jana. Adrimmaiiseni esimerkkini tis-
td norsunluurannikkolainen jalkapal-
lotdhti Didier Drogba oli MM-kiso-
jen 2006 aikaisilla puheillaan suures-
ti edistimissd maansa siséllissodan

padttymista.

Yhdysvalloissa nykyinen kansakun-
nan poliittinen kahtiajako heijastuu
voimakkaasti my6s urheiluun. Kansal-
lislaulu lauletaan aina urheilutapahtu-
mien alkajaisiksi, ja miljoonille katsojil-
le televisioidulla hetkelld on merkittéva
patrioottinen lataus. Sen yhteyteen on
kuitenkin viime vuosina syntynyt myos
nikyvd protestiliike. Kun kaikki muut
seisovat laulun ajaksi, lukuisat ame-
rikkalaisurheilijat eri lajeissa ovat ot-
taneet tavaksi polvistua, milld protes-
toidaan mustaihoiseen vdestodn koh-
distuvaa poliisivikivaltaa ja rakenteel-
lista eriarvoisuutta vastaan. President-
ti Donald Trump on tuominnut pol-
vistumiseleet useaan otteeseen.

Protestiliike on 1&ht6isin amerikka-
laisen jalkapallon NFL-liigan pelaajis-
ta, joista afroamerikkalaiset muodos-
tavat ylivoimaisen enemmiston. Lii-
gan seurojen omistajissa puolestaan
on paljon arvoiltaan konservatiivisia
henkil6itd. Omistajat pelkddvit me-
nettdvinsd sponsoreita ja katsojia,
mikili politiikka sekoittuu peliin. Sik-
si sikariportaalta kuuluu usein pelaa-

Urheilukalenteri

14.-27.1. Tenniksen Australian
avoimet.

3.2. Super Bowl, amerikkalaisen
jalkapallon NFL-liigan finaali
Atlantassa.

26.1.-2.2. Jaapallon MM-turnaus
Ruotsissa.

7.-10.2. Jaskiekon EHT-turnaus
Ruotsissa.

jille viesti: ”Olkaa hiljaa ja pelatkaa.”

Sen sijaan koripalloliiga NBA:ssa
suhtautumistapa ympéroivdan maail-
maan on toisenlainen. Vuonna 2016
liiga siirsi All Star -tapahtumansa
pois Pohjois-Carolinasta sen vuok-
si, ettd osavaltion uusi lakimuutos oli
seksuaalivihemmist&jd syrjivd. Liiga
my0s potki joukoistaan pois LA Clip-
persin omistajan Donald Sterlingin
tdmén rasististen kommenttien vuok-
si. NBA:ssa suhtaudutaan myds yl-
peydelld siihen, ettd pelaajat toimi-
vat yhteiskunnallisina ##nitorvina.
Kun LeBron James kritisoi avoimesti
Trumpia, silld on merkitysti, silld ko-
ripallotdhdelld on esimerkiksi Twitte-
rissd yli 40 miljoonaa seuraajaa.

NBA:n yhteiskuntavastuullinen
toimintatapa antaakin piristévin vaih-
toehdon esimerkiksi Fifan ldpikorrup-
toituneelle rahanhimolle.

Arvoja puolustamassa

Suomalaisessa urheilussa viltellddn
yleensd yhteiskunnallisia kannanot-
toja leimaantumisen pelossa, mutta
toisenlaisiakin esimerkkejd on néhty.
Jalkapallon Veikkausliiga ja TPS:n jdd-
kiekkojaosto ovat esiintyneet sosiaali-
sessa mediassa rohkeasti sateenkaari-
vdreissd seksuaalivihemmistdjen ta-
sa-arvoa tukeakseen. Niitd ulostuloja
soisi nakevin useamminkin, silld tasa-
arvon puolesta puhuminen ei ole kan-
nanottona poliittinen, vaan syrjinnin
jaeriarvoisuuden vastainen. Eli niiden
arvojen mukainen, joiden takana ur-
heilukentén tulisi seistd muutenkin. m
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Jalkapallon pimealla puolella

Qatarin MM-kisoja
rakennetaan orjatyon
voimalla.

Teksti: Juha Salonen
Kuva: Lehtikuva

atarissa jdrjestettdviin jalkapal-
loilun MM-kisoihin on aikaa 4
vuotta. Kun erotuomarin pilli
avaa turnauksen, pikkuruinen kansa-
kunta on syytdnyt mammuttitapahtu-
maan lghestulkoon 200 miljardia euroa.

Pelkdstddn seitsemén upouuden
jalkapallostadionin rakentamiseen ku-
luu 8-10 miljardia euroa. Liséksi kiso-
ja varten kohennetaan yleistd infra-
struktuuria yhteensd 180 miljardilla
eurolla.

Hankkeisiin kuuluu muun muassa
uuden metrolinjan rakentaminen pad-
kaupunki Dohaan. Uskottavuutta
massiiviseen rakennusohjelmaan tuo

se, ettd dkkirikkaan dljyvaltion brutto-
kansantuote on maailman korkein.

Kauttaaltaan ilmastoidut, futuristi-
set stadionit lupaavat ulkoisesti hoh-
dokkaita kisoja. Samalla Qatarin MM-
turnaus saattaa jaddd historiaan erdd-
nd rdikeimpénd esimerkkind 2000-1u-
vulla kiihtyneestd eriarvoistumisesta.

Qatarin siirtotyoldisten oikeustur-
vaan on kiinnitetty poikkeuksellisen
paljon huomiota, eikd syyttd. Massii-
vinen MM-kisaprojekti on kitkenyt
katveeseensa mittavia ihmisoikeuk-
sien rikkomuksia.

Védrinkdytokset alkavat usein 1gh-
tomaassa. Moni tyonhakija ajautuu
velkavankeuteen jo ennen matkalle
laht6ddn, kun hdmarit tyonvilitystoi-
mistot vaativat asiakkailtaan kohtuut-
tomia vélityspalkkioita.

Valittajalle vuoden palkka

Toimistot vakuuttavat asiakkailleen,
ettd kohdemaan palkka tulee katta-
maan matkaan lainatut rahat monin-

kertaisesti. Usein todellisuus raken-
nustyomailla on toinen.

Qatariin padstyddn monet uurasta-
vat nykyaikaiseen orjaty6hon rinnas-
tettavissa oloissa. Heille MM-kisa-
hankkeen massiivisista rahavirroista
heruu vain téhteitd, joskus ei sitdkdin.

- Joka ainoa tyontekijd joutuu mak-
samaan vilittdjdlleen ensimmiisen
vuoden palkkansa kokonaisuudessaan,
vasta toisen vuoden palkan saa tiena-
ta itselleen. Tdssd en tavannut ainut-
takaan poikkeusta, Qatarin kisatyo6-
mailla vieraillut Rakennusliiton vara-
puheenjohtaja Ky0sti Suokas kertoo.

Kansainvilisen rakennus- ja puu-
liittojen federaation (BWI) mukaan
MM-kisojen suorituspaikkoja raken-
taa tdlld hetkelld 27 000 siirtotyoldis-
td. He ovat kotoisin muun muassa Ne-
palista, Bangladeshista, Pakistanista ja
Filippiineiltd, usein ddrimmiisen koy-
histd oloista.

- Tyontekijoiden kesken vallitsee
tiukka arvojdrjestys. Alinta kastia ovat

nepalilaiset ja bangladeshilaiset, sit-
ten tulevat intialaiset ja filippiinildi-
set, Suokas sanoo.

Hén kddntdd ndkokulman Suo-
meen. Entd jos tarveharkintaisista
tyoluvista luovuttaisiin kotimaisilla
rakennustyomailla kokonaan?

- Itdisen Euroopan maissa ei Suo-
mea kohtaan endd kiinnostusta juuri-
kaan tunneta, sieltd menndin Sak-
saan, Ranskaan ja Englantiin. Mutta
Aasian koyhistd maista tulijoita olisi
miljoonittain, eivitkd he lopu kesken.

Yhteensd Qatarin rakennustyo-
mailla tydskentelee 1,7 miljoonan siir-
totydldisen joukko. He eldvit tdysin
erilaisessa todellisuudessa kuin maan
300 000 asukkaan kantaviesto.

Kafala rajoittaa oikeuksia

Qatarissa tyoldisten oikeuksia raja-
taan Lihi-iddn maille tyypillisen, pa-
hamaineisen kafala-jérjestelmén avul-
la. Tdémd mahdollistaa suoranaisen
mielivallan harjoittamisen tydmailla.
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Siirtotydldisten passeja on takava-
rikoitu, tysopimuksia “neuvoteltu”
alkuperdistd huonommille ehdoille ja
palkkoja jatetty maksamatta.

- Useat palkkasaataviin ja ty0ldis-
ten oikeuksiin liittyvit tapaukset ovat
ratkenneet, kun BWI on vienyt ne
ty0- ja sosiaaliministerion kdsiteltd-
viksi. Ongelmia syntyy etenkin sil-
loin, kun yritykset tekevit konkurssin
tai niilld on taloudellisia vaikeuksia,
BWI:n projektipdéllikko Jin Sook Lee
kertoo.

Tyontekijoiden kohtelua on paran-
nettu tekemadlld nimellisid parannuk-
sia. Ainakin periaatteellisella tasolla
hallitus on suhtautunut suopeasti eri-
mielisyyksii ja riita-asioita kisittele-
vien komiteoiden perustamiseen.

Uudistuksia odoteltaessa raken-
nuskohteissa paiskitaan kuutena péi-
véani viikossa kymmenen tunnin tyo6-
rupeamia. Tavallisen duunarin kiteen
jad Suokkaan mukaan euron verran
tunnissa, eli pyoredsti 240 euroa kuus-
sa. Joskus huomattavasti vihemmin.

Vaikka majoitusolot ja elintarvike-
huolto olivat ainakin Suokkaan néke-
mélld tydmaalla kohtuullisia, on siir-
totyoldisen arki henkisesti ja fyysises-
ti kuluttavaa.

- He viettdvit 2 vuotta vailla lomia,
perhettddn nidkemittd. Alkoholi on
Qatarissa kielletty, mutta silti juopot-
telu aiheuttaa paljon ongelmia siirto-
tyoldisten keskuudessa. Heidédn eld-
ménsd on tosi raskasta ja yksindisti,
Suokas kuvailee.

Armottomat tydolot

Pelkistididn Qatarin ilmasto asettaa ih-
misen fysiikan armottomaan testiin.
Kesilld ldmpdtilat nousevat jopa 50
asteeseen, minkd vuoksi tuleva MM-
turnaus siirrettiin aivan poikkeuksel-
lisesti marraskuuhun jolloin IAmp&ti-
lat ovat inhimillisemmat.

- 10 tuntia kuumassa pétsissd vie
mehut kenestd tahansa ihmisesti.
Tyomatkat rakennuksille ovat usein
reilun tunnin mittaisia ja ne tehddin
tulikuumissa busseissa. Ihmiset ndén-
tyvit, Suokas kuvailee.

Tarkastusmatkat kuuluvat Kan-
sainvilisten edunvalvontajirjestdjen
toimenkuvaan. Niiden kuluessa tutus-
tutaan tydldisten oloihin, mutta myds
kisajdrjestdjien ja rakennusurakoitsi-
joiden edustajiin.

- MM-kisojen jédrjestelykomitea on
tehnyt lukuisia aloitteita, joilla ty6-
maiden ja majoituksen turva- ja ter-
veysjdrjestelyitd on pyritty paranta-
maan, Jin Sook Lee sanoo.

Hinen mukaansa puutteita on silti
edelleenkin, erityisesti kun Qatarin
rakennushankkeita tarkastellaan ko-
konaisuutena. Jin Sook Lee pitdd tér-
kedni, ettd tydoloihin liittyvdt kdytén-
nét yhdenmukaistetaan.

- Olisi tdrkedd saada rakennusalal-
le yhteinen normisto. Yhteisesti hy-
viksytyt standardit takaisivat kaikille
ty6- ja ihmisoikeudet riippumatta sii-
td, mink#laista sosiaalista vastuun-
kantoa eri yritykset harrastavat, hin
tiivistda. m

Kafala-systeemi elda ja voi hyvin

SIRTOTYOLAISTEN oikeudet nytkahtivat hieman lahemmaés kansainvali-
sid mittapuita, kun Qatarin hallitus poisti kesalla maastapoistumislupaa
koskeneen vaatimuksen.

Saanto kuului siirtotyolaisten oikeuksia rajaavan kafala-jarjestelman
piiriin. Sen perusteella siirtotyolaisilla ei ole ollut subjektiivista oikeutta
lahted maasta sopimuskautensa kuluessa.

Uudistus ei tosin koske kaikkia Qatarissa tyoskentelevia ulkomaalai-
sia, rakennustyolaisia kyllakin.

— Tama on ollut merkittavin yksittdinen muutos, mutta suuria ongel-
mia on edelleenkin. Ei voi sanoa, etta kafala-jarjestelma olisi mihinkaan
poistunut, Amnesty Internationalin asiantuntija Anu Tuukkanen arvioi.

Erityisesti han mainitsee tyonantajien yksinoikeuden paattaa, saako
tyontekija vaihtaa tyénantajaa vai ei. Kaytanto on edelleen voimassa ja
voi hyvin.

Qatar liittyi kesalla YK:n kansalais- ja poliittisia oikeuksia koskevaan
yleissopimukseen, joka tunnustaa muun muassa yksiléiden sananvapau-
den seka oikeuden harjoittaa yhdistys- ja ammattiyhdistystoimintaa.

— Tosin hallitus teki tahan raskaita varauksia. Esimeriksi ammattiyhdis-
tystoiminta kiellettiin siirtotyo6laisilta, jotka ehka sita eniten kaipaavat.

Tuukkasen mukaan siirtotyélaisten onnettomuuksia tai kuoleman-
tapauksia ei tilastoida tai tutkita asianmukaisesti.

— Human Rights Watchin mukaan uhreille ei tehda ruumiinavauksia
eika todeta kuolinsyita. Usein pyritaan vain todistelemaan, etta kuole-
mat eivat johtuneet ainakaan olosuhteista, han sanoo.
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Petrus Schroderuksen esiintyminen veti Rotuaarin lavan edustan tayteen yleisoa.

Jouluperinteet kehystivat
YKV-tapahtumaa

Rakentavaa joulua
-tapahtuma kerasi
reilut 1500 kavijaa
Oulun Rotuaarille.

Jukka Nissinen

mme ole millddn viekkaudel-

— E la emmekd védryydelld tulleet
teiddn huoneeseenne, totesi-

vat Rajakyldn tiernatytdt Tiernatorin
avajaisissa lauantaina 15. joulukuuta.
Samaa voi sanoa Rakennusliiton
Oulun aluejérjestdstd, joka oli pystyt-
tdnyt Rotuaarin lavan edustalle Ra-
kentavaa joulua -toimintateltan 15 tal-
koolaisen voimin. Tarjolla oli herne-
rokkaa ja mehua, ilmapalloja lapsille

sekd muuta perinteistd jakotavaraa,
kuten kangaskasseja, turvaliivejd, jads-
krapoja ja parkkikiekkoja. Kinkkuar-
vonta kiinnosti etenkin vanhempaa
viked.

- Me rakentajat olemme yhteiskun-
nallisesti tdrkedssd roolissa. Teemme
ihmisille muun muassa koteja, koulu-
ja ja tyopaikkoja, Rakennusliiton hal-
lituksen jdsen, rakennusmies Mika
Hast totesi avauspuheenvuorossaan.

Hast kertoi yleisolle Rakennuslii-
ton toiminnasta ja muistutti dénestd-
misen tdrkeydestd. Tdnd vuonna on
kahdet vaalit, eduskuntavaalit maalis-
kuussa ja EU-vaalit toukokuussa.

- Toivon, ettd kaikki d8nestivit ja
tukevat itselleen sopivia ehdokkaita
vaaleissa.

Rakentavaa joulua -tapahtuma
kuului Rakennusliiton yhteiskunnalli-

sen vaikuttamisen (YKV) tilaisuuk-
sien ketjuun. Rotuaarin tapahtuman
yhtend pddpuuhamiehend on ollut
osasto 102:n, Oulun maalarit ja mat-
tomiehet, puheenjohtaja ja aluehalli-
tuksen jasen Mika Yli-Suvanto.

- Tdmd on hyvi tapa toimia. Tapah-
tumia kannattaa jirjestdd yhdessd
isolla porukalla eikd vain yhden osas-
ton voimin. Saamme télld tavalla
enemmén nakyvyyttd.

Yhteistyo ei jadnyt pelkdstddn alue-
jarjeston touhuiluksi. Rotuaarin tapah-
tumia pyorittdvd Oulun Liikekeskus
ryn Tiernatori 1dhti mielellddn yhteis-
ty6hén mukaan, kun Rakentavaa jou-
lua -tapahtuma jirjestettiin sopivasti
Tiernatorin avajaislauantaina. Raken-
tavaan jouluun oli tilattu oululainen
kuuluisuus, tenori Petrus Schroderus
ja pianotaiteilija Jouni Somerto.

- Kun Schroderus esiintyy Oulus-
sa, esiintymissalit ovat aina tdynna.
Porukka tulee katsomaan hdnti ja
voimme siind samalla esitelld omaa
toimintaamme. Hernerokka ja kink-
kuarvonta vetdvit myds ihmisid pai-
kalle, Yli-Suvanto totesi.

Tiernatorin avajaisiin osallistui rei-
lut 1 500 ihmistéd. Hernekeittoa uppo-
si yleis66n 550 lautasellisen verran.
Yli-Suvannon mukaan palaute oli erit-
tdin positiivista.

- Kokoomuksen vaalimateriaalia
jakanut mies kysyi minulta, ettd pitdi-
ko vaihtaa liittoa, kun on néin hyvi
meininki, Yli-Suvanto nauroi.

Oululaisia rakentajia tyollistivit
alkuvuodesta erilaiset vaalitouhut.
Pidllimmaisend on liittokokousvaalit,
jotka kdydddn helmi-maaliskuun vaih-
teessa.
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Oulun aluejérjeston porukka talkoili Rakentavaa joulua -tapahtuman. Tyén touhussa
Mia Putaala (vas.), Mika Yli-Suvanto ja Terhi Tolvanen.

Kinkkuarvonta kiinnosti etenkin vanhempaa vakea.

- Meilld on vanhojen tekijoiden li-
sdksi hyvid uusia ehdokkaita, Yli-Su-
vanto sanoi.

Samalla on kdynnistelty eduskun-
tavaalikampanjaa, silld muhoslainen
timpuri Veli Paasimaa on ehdolla Ou-
lun vaalipiirissi.

Oulun maalareilla on ensi kesidnd
120-vuotisjuhlat. Samaan yhteyteen
jdrjestetddn maalareiden kesdpdivit.

- Saadaan lyotyd 2 kérpdstd yhdel-
14 iskulla, Yli-Suvanto toivottaa maa-
larit ja lattianpédllystdjét tervetulleik-
si Oulun Edeniin kesékuun alussa.

Aikuisopiskelijat
eivat nay liiton tutkassa
Rotuaarin tapahtuman talkooviessd
oli viime kesédnd YTK:sta oikeaan am-
mattiliittoon tullut Mia Putaala.
—Valmistuin Haukiputaan OSAO:lta
sisustajaksi huhtikuussa. Sisustajan
tutkintoon kuuluvat myds maalaus- ja
paillystystyot, Putaala kertoi.

Putaalalla on takanaan 18 vuoden
tyoura erilaisissa tyotehtévissd kau-
pan alalla.

- Halusin sellaisen ammatin, jossa
nikyy oman kéden jilki. Olen tykén-
nyt maalarin tyostd.

Aikuisopiskelijat ovat Rakennuslii-
ton kannalta hankalia tavoitettavia.
Putaalan mielestd opiskelijoiden 16y-
tdmiseksi olisi tehtdvd enemmaén toitd.

Tiernatorin tapahtuma oli Putaa-
lalle uusi kokemus.

- Minusta on mukava kokeilla uu-
sia juttuja. Tykkddn olla tekemisissd
ihmisten kanssa ja touhuta porukan
kanssa. Tdmi oli mukava pdivd. Thmi-
set olivat hyvilld joulumielelld liik-
keelld.

Putaala on jo houkutellut uusia ji-
senid liittoon.

- Mia Putaala houkutteli heti osas-
ton syykokouksen jilkeen yhden uu-
den jdsenen tyomaaltaan, Mika Yli-
Suvanto kehaisi. m
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Flippie-tonttu kyseli joululahjatoiveita tulevaisuuden rakentajilta.

Oululaisia rakentajia tyollistavat
alkuvuodesta erilaiset vaalitouhut.
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Loyda liilkunnan ilo ja uusi suunta perheen eldmantavoille!

Yhdessdolo ja aktiiviset elamykset edistavat lapsiperheiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Perheiden 1. askel -hyvinvointijaksoilta saatte tyokaluja ja

Tutustu ja hae jaksoille
tukea parempaan arkeen.

osoitteessa pht.fi
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Kulttuuri

Viiltdva raportti Nyky-Suomen vammaisten hoidosta

Sateenkaaren télla puolen.
Christina af Hallstrom. Atrain & nord.

Karri Hovi

JOPA TANNE pohjoismaiseen Hyvin-
vointi-Suomeen syntynyt ihminen
joutuu ajoittain kohtaamaan asioita,
jotka kokee epdoikeudenmukaisiksi.
Védryyttd vastaan on toki taisteltava
kaikin mahdollisin keinoin ja yksi
ndistd on saattaa karut kokemukset
kirjalliseen muotoon.

Niin on tehnyt vaikeavammaisen
pojan diti, erikoissairaanhoitaja Chris-
tina af Hillstrom. Hinen tuore doku-
menttiteoksensa Sateenkaaren tilld
puolen kuvaa ankaran totuudenmukai-
sesti niitd vaikeuksia, joita ihmisarvoi-
sen eldmén jirjestdiminen vammaisel-
le tuottaa tdmén pdivin Suomessa.

Kirjoittajan poika oli padtynyt vai-
keiden liikkumista ja puhekykyi ra-
joittavien synnynndisten vammojensa
johdosta asukkaaksi Espoossa toimi-
vaan Sinitaivas-nimiseen vammaisten
asumispalveluyksikkdon.

Arkea py®ritettiin tai yritettiin aina-
kin pydrittdd Vammaispalvelut Oy:n
henkilokunnan toimesta. Aikaisem-
min sddtiondkin toiminut firma oli Es-
poon kaupungin palkkaama ja voiton
maksimointi oli toki suotavaa.

Vanhustemme hoidosta tutut epé-
kohdat vaikuttavat my0s vammaisten
hoitopuolella. Avustajilla ja hoitajilla
ei aina ammattitaito riité ja liksa kiin-
nostaa enemmadn kuin vaativat asiak-
kaat. Liian vdhdlld porukalla toimin-
nasta ei tule mitddn ja asiakkaiden
puolta pitdvit tyontekijdt vaihtavat pi-
kaisesti tyGnantajaa.

Onneksi epdkohdat nykyddn sen-
tddn tiedostetaan ja niistd kohistaan-
kin lehtien palstoilla ainakin silloin
tdlloin. Naistd vaikeiden asioiden péi-
védnvaloon nostamisista kuulunee kii-
tos aktiivisille omaisille, mutta miten
menee niilld, joilla sukulaisia ei ole.

Kirjaa lukiessani ihmettelin, ettd
miksi varsinkin asioista pddttdvien
joukkoon on hakeutunut melko pal-
jonkin sellaisia henkilditd, joita eivit
apua tarvitsevien murheet paljon lii-
kuta. Hyviveli- ja -sisarjdrjestelyt ovat

voimissaan ja pddasiana tuntuu olevan
oman edun ja mukavan aseman vaali-
minen. Takavuosina sattunutta nuo-
ren Erika-tyton tapausta tuodaan
my0s esiin ddriesimerkkind tapauk-
sesta, jonka allekirjoittaneenkin mie-
lestd pitdisi olla tdysin mahdoton
2000-luvun Euro-Suomessa.

Vastaavaan lopputulokseen, eli jon-
kun heikossa asemassa olevan suojat-
toman ihmisen kuolemaan paétyneitd
murheniytelmid 16ytyy kirjan mukaan
my0s vammaisten ihmisten keskuu-
desta. Moiset kyettdisiin 1dhes var-
masti estdimédn, kunhan jokainen asi-
oista vastuussa oleva taho oikeasti
hoitaisi hommansa, eli sen misté palk-
kansakin nostavat.

Kirjan lukeminen ei ollut helppo
homma, teksti oli usein liiankin raskas-
ta ja synkkdd. Onneksi loppua kohden
asiat tuntuivat jarjestyvin ja eldmd voit-
ti sittenkin. Tavallisesti hyvin romaa-
nin parissa tulee rentouduttua, mutta
tdssd tapauksessa enempi suututti ja
suretti asioiden nykytila. Omakohtaisi-
akin kokemuksia heikompiosaisten
kohtelusta kun sattuu olemaan.

Muistuu mieleeni tyokomennus
Kellokosken psykiatrisessa sairaalas-
sa, jossa ei vilitetty korjauttaa sel-
vidkddn rakennusten kulumia ja vaa-
rallisia vikoja. Ei paljon kiinnostanut
asioista padttdvad tahoa yhden raken-
nuksen kuudennen (ja varmaan mui-
denkin kerrosten) lahot ikkunoiden
puitteet, joissa lasit olivat ldhes irto-
amispisteessd. Toivottavasti ovat py-
syneet paikallaan.

On kummallista, ettd huolimatta
tuntuvista ja jokaista kansalaista kos-
kevista veroista, eivit Suomen kau-
pungit ja kunnat vaan tunnu saavan
nditd perusjuttuja edes vilttdvasti
kuntoon. Aina ostetaan palvelut siel-
td mistd ne halvimmalla irtoavat.

Kirja kannattaa lukea, jos olet kiin-
nostunut siitd, miten asioita todella
hoidetaan nyky-Suomessa. m

KITAMME: Painavaa tekstia tarkeasta
asiasta. Reippaan kantaaottavaa
otetta.

MOITIMME: Paikoitellen synkistellaan
liilkaakin. Asioiden nykytilaa Suomen-
maassa.

LITTOVAALIEHDOKAS!

TEE 1ITSESTAS] ESITTELYVIDEO, JAA SE
MEILLE JA VOIT VOITTAA LAADUKKAAN

TYOKALUPAKETIN!

Videon muoto on vapaa, mutta se saa kestad enintadn yhden minuutin. Lyhyesta virsi kaunis.

1] Esittele itsesi. Kerro nimesi, ikdsi, missa pain Suomea asut sekd osastosi numero.

2] Kerro itsestdsi jotain persoonallista. Mitd harrastat, mistd asioista pidét. Me danestamme ihmistal
3] Perustele, miksi juuri sinut pitdisi valita edustajaksi Rakennusliiton vuoden 2019 liittokokoukseen.
4] Kannusta ihmisia danestéamaan ja vaikuttamaan! Liittokokous on Rakennusliiton térkein tapahtuma.
Siella paatetadn suunta neljalle seuraavalle vuodelle.

5] Lataa video kayttamddsi palveluun, kuten GoogleDriveen, OneDriveen tai YouTubeen
ja jaa linkki sahkopostiosoitteeseen videoskaba@rakennusliitto.fi
6] Kun lataamme videosi someen, mainosta sitd tutuille ja tuntemattomille.

Tuomaristo valitsee viisi parasta videota, jotka esitetaan liittokokouksessa.
Liittokeskusedustajat aanestavat voittajan. Kaikki viisi ehdokasta saavat tyokalupalkinnot.

KISA ALKAA 14.1.2019 JA PAATTYY 18.2.2019.
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Suomen historian vaikein vuosi

kuvina ja sanoina

Kai Haggman, Teemu Keskisarja, Markku Kuisma, kuvatoimitus Jukka Kukkonen.

1918. WSOY.

Karri Hovi

KUN KOTOMAAMME syntymén kipeim-
misté vaiheesta, siséllissodasta, tuli
kuluneeksi tdysi vuosisata, aihetta ki-
sittelevid muisteluita ja tietokirjoja il-
mestyi enndtysmadrd. Nyt valikoitui
luettavaksi yksi onnistuneimpiin kuu-
luva teos, simppelisti nimetty 1918.
Eri yhteyksistd kaikille suomalaisil-
le tuttua valkoisten ja punaisten vilis-
td sotaa on Kkirjassa kuvattu paljolti
niin kuin se oikeasti tapahtui. Autent-
tiset ja usein ajan syomit valokuvat
kertovat kaunistelematta miten tu-
hoisasta ja armottomasta tapahtuma-
sarjasta oikein oli kyse. Valokuvien
osuus opuksen sisdllostd onkin suuri
ja historian ammattilaisten tuottama
teksti 1dhinni tukee kuvitusta.
Mukaan on valikoitu useita karmai-
sevia ruumisotoksia ja sotatoimien ai-
heuttamista aineellisista vahingoista-
kin on sattuvia kuvia. Sotavarusteissa
poseeraavat monet kummankin osa-
puolen sotaurhot ja ndiden kdyttdma
asekalusto tulee hyvin esiteltyd. Len-
tokoneita ja muitakin sotavehkeitd on
mahdutettu mukaan ja onpa yhden va-
lokuvan aiheena kuljetusjunan kyytiin
nostettu ihan oikea Harley Davidson-
moottoripyordkin. Mitenkdhdn tuo
”vapauden symboli” -vdrkki oli kahi-
naan padtynyt ja mahtaako tdma yksi-
16 olla vield tallella jossakin?
Viakivaltainen kuolema oli vuonna
1918 arkipdivédinen ilmi¢ ja my0s tun-
nettu teloitusvalokuva on mukana.
Kaiken kaikkiaan noin 37 000 suoma-
laista menetti sodassa henkensd ja

suuri osa niistd teloittajien kisissi.
Punaiset toki aloittivat omistavan luo-
kan harventamisen, mutta tistd seu-
ranneet valkoisten vastatoimet olivat
mielivaltaisuudessaan ja mittasuhteil-
taan monta kertaa suuremmat.

Jopa monia valkoisia jarkytti moi-
nen summittainen murhaaminen.
Usein tydvdenyhdistyksen tai ammat-
tiosaston jdsenyys riitti lopulliseen
tuomioon. Aina ei uhrin syyllisyyttd
maltettu selvittdd, vaan vddrdssa pai-
kassa vddrddn aikaan olleet kansanih-
miset olivat hengenvaarassa.

Se on itsedni noiden aikojen tou-
huissa askarruttanut, ettd mitenki
mahtoivat voittajat kuvitella tdidensd
tultua tehdyksi, kun kaikki kynnelle
kykenevit tekijdt olisi asianmukaises-
ti “tehty vaarattomiksi”? Sodan jiljil-
td riitti sentddn rakennettavaa ja kor-
jattavaa runsain mitoin varsinkin
Tampereen suunnalla.

1918 oli kiinnostava ja paikoin
rankka luku- ja etenkin katselukoke-
mus. Suomen historiasta kiinnostu-
nut kirjan varmastikin kédsiins haalii,
olihan se lajinsa ehdotonta eliittid var-
sinkin kuvituksen osalta. T4t4 kirjaa ei
voi kuitenkaan ihan nuorimmaisten
lukijoiden kisiin luovuttaa, olivat ai-
nakin nuo kuoleman kuvat sen verran
synkkid otoksia. m

KITAMME: Harvinaisia valokuvia ja
hyvin kirjoitettua tekstia.

Vaikean aiheen puolueetonta ja ym-
martavaakin kasittelya.

MOITIMME: Tekstia oli valilla turhan
vahan.Jotkut kuvista eivat varsinai-
sesti kasitelleet vuoden 1918 sotaa.
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Tapahtumat

Ole tarkkana ilmoitusten lahettdmisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun ldhetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistaan maaliskuun viimeisend pdivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;

b) kasitelladn toiminnantarkastajan lausunto;
0

paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta;
d) paatetdaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

TAPAHTUMAT

Turun rakennusveteraanit
Kevaan kokoukset maanantaisin

klo 10, Turun aluetoimisto, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Seuraavasti:
21.1,11.2,,11.3, 8.4., 13.5. Tilaisuuk-
sissa kahvitarjoilu. Tervetuloa sankoin
joukoin mukaan!

Os. 006, Uudenmaan
torninosturinkuljettajat ja
-asentajat

Kevatkokous la 2.2. klo 17, Puistokul-
man takkahuone, Talkootie 4, Van-
taa. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 041, Seindjoki
Kuukausikokous ke 13.2. klo 19, osas-
ton toimisto, Vapaudentie 32-34 B,
Seinajoki. Kasitellaan esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 060, Kouvola

Toimihenkil6t 2019. Puheenjohtaja
Mika Nikkanen p. 040 849 9499, sih-
teeri Raimo Markkanen p. 040 741
9051, taloudenhoitaja Markku Voima-
nen p. 040 044 9666, rantapaikanhoi-
taja Sami Holopainen p. 040 773 5390.
Veteraanikerho kokoontuu joka kuu-
kauden ensimmainen torstai klo 10
osaston toimistolla. Kokoontumisia ei
ole kesa—-elokuussa. Osaston veteraa-
nit tervetuloa mukaan toimintaan!
Osaston kotisivuilla lisaa tietoa
tapahtumista ym.:
www.rakennusliittoosasto60.fi.
Hallitus

0Os. 056, Salo

Kulttuuria. Teatterimatka la 16.3.
Tampereen Tyévdenteatterin esityk-
seen Vanhoja poikia, Junnu Vainion
lauluja. Rooleissa: Esko Roine, Taneli
Makeld, Puntti Valtonen, Tuomas Uu-
sitalo. Esitys alkaa klo 13. Kuljetus
lahtee klo 9.45 Salon torilta ja paluu
noin klo19. Paikkoja varattu 25 kpl.
Puoliso/ystavéa mukaan. Matkan hinta
25 €/hl6. limoittautumiset viimeistaan
to 14.2., Ari p. 041 444 2077. Maksu
my®ds viimeistaan to 14.2. osaston ti-
lille F149 5410 6440 0115 00.

Hallitus

Os. 074, Valkeakoski
Kevatkokous ti 12.2. klo 19 Kerho-
maja, Kerhomajankatu 1, Valkea-
koski. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat.

Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Perhetapaaminen la 2.2. klo 12,
Rovaniemen HopLop, Napapiirintie
14, Rovaniemi. Osasto tarjoaa alle
18-vuotiaille lapsille: sisddnpaasyn,
mehun, jaateldn ja sipsit. Huoltajalle
tarjotaan pullakahvit. Mukaan mah-
tuu 30 ensimmadista lasta ja heidan
huoltajaansa. Omatila varattu kol-
meksi tunniksi. Tarjoilujen vuoksi il-
moittautumiset viimeistaan ke 30.1.,
Mette Nissinen p. 050 338 6434. Myos
osaston kotisivujen kautta voi ilmoit-
tautua sahkoisesti. Tapahtumakent-
taan: HoplLop 18, lisatietoja kenttaan:
osallistujien nimet ja iat. Alle 18-vuo-
tiaalle on oltava huoltaja mukana!
Lisatietoja: Harri Anttila p. 040 509
4328. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 11.2. klo 18, Ma-
tinkylan Pirtti, Keskipaivankuja 4, Es-
poo. Kasitellaan esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 608, Tampereen muurarit
Muurarien talvipaivat 23.-24.2., ho-
telli Korpilampi, Korpilammentie 5,
Espoo. limoittautumiset viimeistaan
ke 23.1., Pertti Salo p. 040 729 7989.
Hallitus

KUOLLEITA

Sartesuo Matti Sakari

Osastomme pitkaaikanen jasen

Matti Sakari Sartesuo kuoli 9.12.2018.
Han oli syntynyt 14.1.1950 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 24.2.1986.
Muistoa kunnioittaen

Os. 104, Helsingin asfalttimiehet ja
bitumieristajat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
27.12.2018:

e ACC Law Oy

e Aiari Grupp Ou

e AJE Ehitus OU

e Alfaport Grupp Ou
e Alina Grupp Ou

e Alnar Jarvi Ou

e Anesko Oy

e Artexx

¢ A-ryhméa Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd

e Autlan Projekt Ou
¢ Balticale Ou

e BCA Group Oy

e Betamer Eesti OU
¢ Bluescreen Ou

e Budtek Sp. o.0.

e Carinaland OU

e Concord Group OU
e CNS Services Oy

¢ Dedas Ou

e DED Kompanii Ou
e Degtab Ou

e Detroit Ou

e DPNB Group Ou

e Duramek Oy

¢ Edinet Partner OU
e Edmonton Ou

EE Ranakam Oy

Efira Invest OU

Egerton Ou

Eikner Ou

E-K Prof.com Oy

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ou

Enta Ehitus Grupp OU
Erante Project OU
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Ou
Europe Ehitus Ou

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ou

Feluko Ou

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity OU
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
FR-Yhtist Oy
Garantmeister OU
Goldspirit OU

Gorol-Bud Oy

GS Invest OU

Hansa Meistrimehed Ou
Harald Rentopower Ou
Harts Ehitus OU
Hausland Ou

Helmhold O
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ou

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ou
Kamu-Adma Project Oy
Katana serviss

Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies OU

Kobolt 9 Oy

Kortek RE OU

KVD Systems Ou
Lemamaks Ehitus Ou
Leviehitus Ou

Mattic Ou

Mauneks OU

Maximum Group OU
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. o0.0.
MKJ Yhtiét Oy
Montevista OU

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler Ou

My Property Oy

4 Naela Ou

Naabob Ehitus O
Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager OU

NRT Rakennus Ryhma Ou
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¢ Offwall Oy ¢ Ready and Go Consulting Oy
e Olster Grupp OU e Rees Rakendus OU

e OPNG Linnaarenduse OU e Rekrum Oy Ab

e Orasgrupp Ou e Rentaworker OU

¢ Oravapoisid OU ¢ Riaboshapka Dmytro tmi

¢ PG Ehitus Ou ¢ Rimatex Oy

¢ Pirita Laevad as e Rislem Oy

¢ Piva Kivi OU e Roiha Oy

¢ Polygon Finland Oy (hakusaarto) ¢ RRA Palvelut Ou

e Porin NRT Oy e Sarikas Ou

e Prelia Grupp Ou ¢ Satakunnan Laaturakennus Oy
¢ Primebygg Ou e Satikuti Invest OU

¢ Primekss SIA e Savega AS

¢ Primekss Suomi Oy e Scantrim Oy

¢ Proberto OU e SDD Company Oy

e Projekt 10 Ou e SGT Group OU

¢ Prolainer Ou e Sia Intertech

e Prostein OU ¢ Siivous —Expertit Osuuskunta
¢ Purku ja Tasoite Pichon Oy e Sloor OU

e Putki Service Oy e Slovaxr.o

e Rakennusexpertit JKL e Spectra Holding Ou

¢ Rakennus MK Ou e Stabil Group Oy

¢ Rakennus Nordblue Oy e Stabil Project OU

¢ Rakso Ou ¢ Stadirak Oy

e Reval Ou e Suomen Lujatyd Oy

e Ravent Team OU e Sven Trading Ltd

LIITON VETERAANILOMAT 2019

Rakennusliitto jarjestad vuoden 2019 aikana kolme (3) viikon mittaista veteraanien
lomaviikkoa 50-hengen suuruiselle ryhmalle. Lomat jérjestetdan Harman Kylpyldssa
ja Kylpylahotelli Paivakummussa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina

olleille elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa
kédyttaneet. Lomat sisdltavat taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaav-
alle tai lahettdmalld hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai sah-
kopostilla.

Hyvéksytyille lomalaisille I&hetetadn kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

p. 020 774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Kylpyhotelli Paivakumpu, Lohja 30.3.-5.4.2019

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja
maksaa lomasta 462 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 15.2.2019.

Harman kylpyla, Kauhava 22.-28.4.2019

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdva tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 8.3.2019.

Harman Kylpyla, Kauhava 2.-.8.9.2019

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdva tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 19.7.2019.

e Targe Ehitus e Ultraserv Ou

e Tasokas Ou e Unimaster OU

e Telineservice OU e Vaasan teollisuusmaalaus Oy
e TG Kattomiehet Tmi e Vahotek Oy

e Tiit Tamme e Vartix

e Tonu Ehitus OU ¢ Venestail Oy

e TPA Palvelut Oy ¢ Ventago OU

e Tradeva UAB e Vestkran Kranutleie &

e Treeplex Oy Byggmontering AS

e Triaad Grupp OU e Vimeco Oy

e T-Tarvike Oy ¢ VR Track Oy (hakusaarto)
e TTR Rakennus OU e Winslan Ou

¢ Tuotanto Vainio Ky e XRX Ehitus Ou

e Tapsi Team Oy

KURSSEJA JA KOULUTUSTA

TALOTEKNIIKKA-ALAN URAKKALASKENTAKURSSI
Pohjanmaa

Aika: la 2.2., alkamisaika selviaa mydhemmin.
Paikka:  Pohjanmaan aluetoimisto, Pitkakatu 43, Vaasa

Kouluttajana toimii neuvottelupaallikko, sopimusalavastaava
Kimmo Palonen.

limoittautuneille l&hetetaan tarkempaa tietoa osallistujamaaran
selvittya.

limoittautumiset viimeistaan pe 25.1., Pasi Penttila p. 040 706 7638 tai
pasi.penttila@rakennusliitto.fi.

Kolme tapaa paivittéda yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

e iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat @rakennusliitto.fi

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon térkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:

ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna: avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna: ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN
HAMEEN ALUETOIMISTO

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus 15140 Lahti Tampereen toimisto Kook etokaty 50
PL 134, 70101 Kuopio Kihlmaninraitti 1 D 9:%852:;‘;0 atu
Palvelunumerot: ITAINEN 33100 Tampere . -
i Hameenlinnan toimisto Rovaniemen toimisto
Jasenyysasiat 020 690 231 ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO Biraer Jaarlin katu 18 B Maakuntakatu 15
Tydnantajatilitykset 020 774 3344 Kirkkokatu 1 13100 H3 : 96100 Rovaniemi
v 70100 Kuopio ameeniinna
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250 Joepsuun toimisto SATAKUNNAN ALUETOIMISTO gULgl\LALUkET?I“ZLSTO
Palveluaika ma-pe  9.00-15.00 Torikatu 30 Liisankatu 18 98;‘23 gSIua u
Tybehtoasiat 020 690 232 80100 Joensuu 28100 Pori
Palveluaika ma-to  9.00-16.00 Mikkelin toimisto POHJANMAAN ALUETOIMISTO
pe 9.00-15.30 Vuorikatu 11 A 6 TURUN ALUETOIMISTO Pitkakatu 43

Uudenmaankatu 6 a
20500 Turku

50100 Mikkeli 65100 Vaasa

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennusliiton kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta
soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen paikallisverkko-
maksun verran ja matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjénkatu 30
40100 Jyvaskyla

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta
tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaén aluetoimistoon tai
ammattiosastosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun
vapautusta varten. Voit myos toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun
verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta
tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r
berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett
och [amna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om
medlemskapsarenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna
via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till
Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn

Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
/20 - _ /20 SAIRAS / SJUK
/20 - _ /20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/20 - /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/20 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/20 - _ /20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
/20 - _ /20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti—kesdkuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Allekirjoitus / Underteckning
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Aktiivimalli

Aktiivimalli tiivistettynd: TySttomyysturvaa
leikataan 4,65 prosentilla, jos ty6ttomyysai-
kana ei ole vaadittavaa aktiivisuutta. Aktii-
visuutta tarkastellaan 65 tySttomyysturvan
maksupdivin ajalta, ja mahdollinen alenema
toteutetaan seuraavan 65 maksupdivin jak-
solla. Lainsddtdjd velvoittaa tyottomyyskas-
saa seuraamaan aktiivisuutta.

Aktiivisuusedellytys tayttyy,

jos 65 maksupdivin aikana on

® palkkatyOssd vdhintddn 18 tuntia

® 5 pdivid tySllistymistd edistdvissd pal-
velussa

® saanut tuloa yritystoiminnasta vdhin-
tddn 23 prosenttia yrittdjan tyossd-
oloehtoon luettavasta tyotulosta
(2018: 241,04 euroa)

Ensimmdinen tarkastelujakso alkaa ensim-

méisestd maksetusta paivdrahapdivést, jo-

ten ensimmadinen mahdollinen alenema voi

tulla, kun on maksettu 65 péivid. Samalla al-
kaa uusi 65 piivin tarkastelujakso.
Tarkastelujakso alkaa alusta my0s silloin,
kun tydssédoloehto tdyttyy tai tySllistymisen
lautuu normaalitasolle, vaikka sit4 olisi edelli-
selld tarkastelujaksolla maksettu alennettuna.

Aktiivisuutta ei seurata, jos

® sinulle maksetaan tySkyvyttdmyyden
tai vamman perusteella mySnnettévdd
etuutta

® toimit omais- tai perhehoitajana

® odotat tyokyvyttomyyseldkepddtostd
eldkeyhtiostd

® vyhdenjaksoinen tySttdmyyspdivirahan
saantisi kokoaikaisen lomautuksen tai
lyhennetyn tydviikon perusteella kestdd
alle 65 maksupdivdd

Huomioithan ettd kassalla tulee olla vapau-

tusta varten dokumentaatio vapautuksen

syysta.

Byggbranschens arbetsldshetskassa informerar:
Minneslista for hur du ansoker om arbetsléshetsdagpenning

Aktiveringsmodellen

Aktiveringsmodellen i ssmmandrag: Arbets-
16shetsskyddet skirs ner med 4,65 procent,
om du under den tid du &r arbetslds inte
uppvisar den aktivitet som kravs. Aktivite-
ten granskas for en period pa 65 betalnings-
dagar och den eventuella sénkningen ge-
nomf&rs under foljande 65 dagars period.
Lagstiftaren forpliktar arbetsléshetskassan
att f6lja med aktiviteten.

Kravet pa aktivitet uppfylls om du

under 65 betalningsdagar har

® varit i l6nearbete i minst 18 timmar

® varit i sysselsdttningsfrimjande tjdnst i
5 dagar

® fitt inkomst fran foretagarverksamhet
till ett belopp som utgdr minst 23 pro-
cent av den arbetsinkomst som réknas
in i foretagarens arbetsvillkor
(2018: 241,04 euro)

Den forsta granskningsperioden borjar for-

sta dagen dd dagpenning har betalats ut, sa

den forsta méjliga sdnkningen kan komma,

nér du fatt dagpenning i 65 dagar. Samtidigt

bérjar en ny granskningsperiod pa 65 dagar.

Granskningsperioden b&rjar pa nytt ocksa
da arbetsvillkoret uppfylls eller da férman
inte betalas for att du har fatt arbete. Sam-
tidigt atergar dagpenningen till normal niva,
dven om den har betalats sdnkt under fore-
gaende granskningsperiod.

Aktiviteten foljs inte om

® du far formdn pa grund av invaliditet
eller skada

® du fungerar som nirstdende- eller
familjevirdare

® du vintar pa beslut om invalidpension
fran pensionsbolag

® utbetalningen av dagpenning till dig
ricker under 65 dagar pa grund av
permittering eller férkortad
arbetsvecka

Mrk att du ska skicka in dokumentation pa

orsaken till befrielsen till arbetsléshetskassan.

Sjalvrisk
Sjélvrisktiden &r 5 dagar. Sjdlvrisktiden rak-
nas fortfarande inte mer &n en gang om aret

Omavastuu

Omavastuuaika on 5 pdivdd. Omavastuuta
ei kuitenkaan aseteta edelleenkd#n kuin ker-
ran vuodessa eli jos tydssdoloehto tdyttyy
vuoden sisilld, ei tule uutta 5 pdivin oma-
vastuuaikaa.

Liikkuvuusavustus

Vuonna 2018 alkavaan tydsuhteeseen liikku-
vuusavustusta voi hakea my®ds jélkikdteen,
mutta viimeistdin 3 kuukauden kuluttua tyd-
suhteen alkupdivéstd. Lakimuutoksen myotd
liikkuvuusavustus voidaan myontdd myos
tyShon liittyvén koulutuksen ajalle, jos kou-
lutukseen osallistuminen on edellytyksend
tyosuhteen alkamiselle ja muut liikkuvuus-
avustuksen saamisen ehdot tayttyvit. Liikku-
vuusavustusta voi saada my06s osa-aikatyo-
hdn, jossa tydtunteja on vahemmén kuin 18
viikossa. Osa-aikatyon aikana liikkuvuus-
avustusta maksetaan vain tyOpéiville.
Liikkuvuusavustusta on mahdollista my&n-

dvs. om arbetsvillkoret uppfylls under aret,
blir det ingen ny 5 dagar lang sjdlvrisktid.

Rorlighetsunderstod

Man kan ocksa i efterhand anstka om ror-
lighetsunderstdd for en anstdllning som
b&rjar under ar 2018, men det ska ske se-
nast inom 3 manader fran att anstéllning-
en borjade. En lagdndring gor det mojligt
att ansdka om rorlighetsunderstod ocksa
for utbildning som hor till arbetet, om ut-
bildningen &r en forutsittning for att an-
stédllningen ska borja och &vriga villkor for
att fa rorlighetsunderstéd uppfylls. Man
kan ocksa for rorlighetsunderstdd for del-
tidsarbete, om man har minst 18 arbetstim-
mar per vecka. Under tiden med deltidsar-
bete betalas rorlighetsunderstodet bara for
arbetsdagar.

Det dr mojligt att bevilja forhojt rorlig-
hetsunderstdd. Barnférhéjningen beviljas
pa samma sitt som inom arbetsloshets-
skyddet. Dessutom kan man fé en sérskild
forhéjningsdel till rorlighetsunderstddet,
om arbetsresan dr 6ver 200 kilometer.

tdd korotettuna. Lapsikorotus mySnnetddn
kuten ty6ttdmyysturvassa. Lisdksi liikku-
vuusavustukseen voi saada erillisen korotus-
osan, jos tydmatka on yli 200 kilometrig. Il-
man korotusta liikkuvuusavustus on suuruu-
deltaan peruspdivirahan suuruinen eli
32,40€/pv. Liikkuvuusavustus on verotetta-
vaa tuloa.

Ansiopdivdrahan saajille liitkkuvuusavus-
tuksen maksaa tyottomyyskassa, peruspii-
vdrahaa ja tydmarkkinatukea saaville Kela.

Yritystoiminta

Vuonna 2018 tySttomén tyénhakijan aloitta-
man yritystoiminnan padtoimisuutta ei tut-
kita ensimmdisen 4 kuukauden aikana. Kay-
tdnndssd timi tarkoittaa sitd, ettd 4 ensim-
madistd yrittdjikuukautta voi saada ansiopdi-
vdrahaa riippumatta yritystoiminnan luon-
teesta. Yritystulo sovitellaan, ja yritystoimin-
nan aloittamisesta tulee aina ilmoittaa TE-
toimistoon heti sen alkaessa. ®

Utan forhdjning &r rorlighetsunderstodet
lika stort som grunddagpenningen, dvs.
32.40 €/dag. Rorlighetsunderstodet &r be-
skattningsbar inkomst.
Arbetsloshetskassan betalar rorlighetsun-
derstddet till dem som far inkomstdagpen-
ning, FPA betalar det till dem som fér grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd.

Foretagsverksamhet

Man undersoker inte om foretagandet dr
en huvudsyssla under de férsta 4 manader-
na da en arbetslds arbetssékande startar
foretagsverksamhet under 2018. I prakti-
ken innebdr detta att du under de forsta 4
médnaderna som fOretagare kan far in-
komstdagpenning oberoende av karaktd-
ren pa foretagsverksamheten. Féretagarin-
komsten jamkas, och du ska alltid informe-
ra TE-centralen om att du inlett foretags-
verksamhet genast dd den borjar. B

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Siltasaarenkatu 4,
PL 308, 00531 Helsinki

www.rakennuskassa.fi

Rakennusalan ty6ttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

N

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi

Paivarahahakemusten postitusosoite:

Palvelunumerot:

Tyottomyyskassa
Takaisinperinta

020 690 230
020 690 250

Palveluaikamme on toistaiseksi

ma-pe klo 9.00-15.00

kotisivuilta.

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennuskassan

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapu-
helimesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsioinnissa voit tayttda ansiopaivarahahakemuksesi
ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuksesi
kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.

eAsioinnissa voit myos tarkastella paivarahan
hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata liiton
jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.
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Paiva

lallmolssa

Lauttasaareen kevaalla 2018 pystytetylle YIT:n tydmaalle nousee
uusi kerrostalo nimelta Pikku-Tylli. Tydmaan torninosturista vastaava
nosturinkuljettaja Minna Simonen kertoo, miten han pitaa itsensa

virkeana istumatydssa.

Sanna Poyry

aivalkoskelta kotoisin oleva
Simonen kévi nosturinkul-
jettajakurssin Forssassa 10
vuotta sitten.

— Vaikka iséni oli nosturimiehii,
en heti seurannut hénen jalanjdlkiddn.
28-vuotiaana kuitenkin p#itin, ettd
haluan kivan ammatin, jossa olisi koh-
tuullinen palkka eli mahdollisuus to-
teuttaa unelmiaan.

Nyt Simonen on yksi noin kymme-
nestd nosturinkuljettajanaisesta Suo-
messa. Pikku-Tyllin tydmaalla hén on
tyoskennellyt viime elokuun lopusta.

- Péivd ta4lld alkaa seitsemadltd. Tu-
len aina sen verran ajoissa paikalle, et-
td seitsemadltd olen jo kiivennyt ylos ja
tsekannut koneen toiminnan.

Kapuaminen vie kokeneelta kuljet-
tajalta vain muutaman minuutin. Seu-
raavat neljd tuntia kuluvat pitkilti ko-
pissa, joten jaksamisen takaa kunnon
aamupala.

- Keitdn kotona puurot ennen t6i-
hin 14ht64 ja otan evddt mukaan tén-
ne tyomaalle. Syon siis vield taukoko-
pissa ennen kuin kiipedn tidnne ylos,
kertoo Simonen ja nostaa 6 000 kilon
vaakasuoran betonielementin alhaal-
la odottaville tydmiehille.

Fiksusti syomalla jaksaa

istua pitkankin paivan
Pikku-Tyllin tyémaalla kahvitellaan
aamuyhdeksdltd. Varsinainen ruoka-
tauko on yhdeltdtoista. Silloin syo-

déddn omia eviitd, koska tydmaaruoka-
laa ei ole, ja ostoskeskukseen on hiu-
kan matkaa.

Lounaan jilkeen Simonen huo-
lehtii siitd, ettd kroppa jaksaa myds
iltapdivin. Nosturikopin ikkunalau-
dalla odottavat mandariini, ananas
ja proteiinipatukka. Vilipaloja tar-
vitaan etenkin silloin, kun tyopdivd
ylhailld kopissa venyy normaalia pi-
demmiksi.

- Repussa voisi tietysti tuoda kah-
vitkin tdnne, mutta kdyn mieluum-
min alhaalla tauolla, ettei pdivd mene
ihan istumiseksi. Samalla on kiva tu-
rista muiden kanssa.

Pikku-Tyllin 38 metrid korkeas-
ta torninosturista on helppo kiydd

-
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Minna Simonen pitaa itsensa aktiivisena nosturin kopissa. Luppoaijat han kutoo sukkia, surffaa netissa tai katsoo kannykalla

elokuvia. Tarkeaa on myos jumpata valilla.

tauoilla - toisin kuin Tripla-tyomaalla,
jossa Simonen oli aiemmin hommissa.

- Ne nosturit olivat huomattavas-
ti korkeampia, eli alhaalla kiytiin vain
ruokailemassa. Onneksi keho oppii
nopeasti siihen, miten tddlld ylhaglld
kannattaa sy0d4 ja juoda.

Nosturinkuljettaja ei voi syodd ja
juodaylenpalttisesti, silld we:ssd kiyn-
ti on hankalampaa kuin monella ty6-
paikalla.

- Liian tukevasti sydminen myos
uuvuttaa, koska istuessa ei kulu ener-
giaa. Etenkin kesiisin syon vain jota-
kin kevyttd, kuten salaattia. Tosin vii-
me kesi oli aikamoinen, koska kaikis-
sa Liebherr-nostureissa ei ole ilmas-
tointia, ja hellelukemat pysyivit pdi-
vdstd toiseen. Onneksi tadlld ylhaglld
kidy aina tuulenviri, Simonen kertoo.

Koppiaktiviteetit pitavat
mielen ja kehon virkeana
Vaikka tauoille laskeutuminen ja ylos
kiipedminen rytmittdvit mukavasti
tyOpdivdd, istuminen kdy voimille, jos
ei pidd huolta kehonsa liikkuvuudesta.

- Esimerkiksi silloin kun alhaalla
laitetaan seindkived paikalleen, odo-
tellessani venyttelen ja kyykkddn tddl-
14 kopissa. Tydfysioterapeutiltamme
olen saanut hyvii liikkeitd niska-har-
tiaseudun vetreyttdmiseen. Tanne ki-
puaminen kidy myds hyvistd peppu-
treenistd.

Kopissa odotellessa on hyvi pitdd
itsensd aktiivisena muutenkin. Jos
tyopdivddn sisdltyy paljon odottelua,
Simonen neuloo sukkia ajankuluk-
si, surffaa netissi tai katsoo elokuvia
kénnykalld.

- Mutta ontelopdivind kudin saa
odottaa, hin nauraa ja jatkaa:

- Tdlld tydmaalla bonuksena ovat
myds upeat merindkdalat. Niitd ei vaan
vdsy ihailemaan. Nautin muutenkin
siitd, ettd olen iso osa tdmin kerros-
talon rakentamisvaihetta ja nden koko
ajan tyoni jaljen. Ja mulla on pédsddn-
toisesti mukavat tyokaverit. Jo siksikin
liikun mielelldni alas tauoille. m
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Vuosikatsaus

VUODEN VAIHTUESSA on tapana muistella
mennyttd ja vaikka tikulla silmédén, niin sii-
hen ajattelin tdmén vuoden 2019 ensimmadi-
sen kolumnivuoron kiyttdd. Vuosi sitten,
kun palailtiin loppiaisen jilkeen tyomaille,
oli rakentajilla usko tulevaisuuteen kova.
Ty6ehtosopimukset padttyisivit helmikuun
lopussa, ja toki hillittdméssd noususuhdan-
teessa oltiin varmoja, ettd liki kymmenen
vuoden hiljaiselon ja nollakorotusten jél-
keen, olisi nyt aika ottaa sisdén jadneet takai-
sin. Julkisuudessakin rakennusalaa pidettiin
yleisen talouskasvun veturina ja RT:kin
myonsi varsinkin asuntorakentamisen puo-
lella uusia asuntoja tulevan kuin sienid sa-
teella.

Mutta kuinkas kévikdidn? Kerta toisensa
jalkeen kokoonnuttiin, mutta mihink#4n ei
pédsty, eikd neuvotteluhaluja tuntunut ole-
van. Rakennusalalla kertaalleen hyldttyd ki-
ky-sopimusta yritettiin ajaa kuin kddrmettd
pyssyyn ja vaikka tuposta oltiin haluttu luo-
pua, edellytettiin yhtendistd palkankorotus-
linjaa toimialasta riippumatta.

Kukaan ei oikein tuntunut tietdvin mistd
kiikastaa, tai varmasti monikin tiesi, muttei
kertonut. Ylityokiellot olivat olleet voimas-
sa jo maaliskuun alusta, vaihtelevalla menes-

tykselld. Ensimmiiset varsinaiset lakkotoi-
met kohdistuivat tuoteteollisuuteen ja eipd
aikaakaan, kun vuorineuvokset olivat julki-
suudessa kertomassa toimien vastuuttomuu-
desta ja vahingosta kansantaloudelle. Iltapii-
vilehdet riensivit tyylilleen uskollisesti kil-
van vertailemaan rakennusalan ja hoitoalan
palkkoja ja taas saatiin luotua kuva ahneesta
duunarin pirusta.

Seuraava askel, yrityskohtaiset tyotaiste-
lutoimenpiteet, alkoivat jo kuumottaa. Vai-
kea kuvitella, mistd mielipuolisesta ajatus-
hautomosta RT:n kaavailema tysulku, koh-
distettuna ainoastaan Rakennusliiton jise-
niin, oli perdisin. Missd kaikkivoipaisuuden
ja yliherruuden tilassa voivat eldi tuollaisia
padatoksid tekevdt? Sipildn suomessa kaikki
on mahdollista ja kun ty6miestd - ja naista
lybdédn, niin silloin lydddén kanssa.

Jos eirintama ollut aina téysin yhtendinen
tyontekijdpuolella, ei se ollut sitd isdnnilld-
kédn. Kentéltd kuullun perusteella suhtautu-
minen tydsulun noudattamiseen olisi ollut
varsin kirjavaa. Osa aikoi antaa piutpaut ko-
ko touhulle ja osa aikoi noudattaa kirjaimel-
lisesti. Jilkimmadinen johtikin tiettyyn turbu-
lenssiin tyévoiman liikkuvuudessa. Surkeim-
mat tapaukset olivat nimd jdsenyytensi irti-

sanoneet. Erddssd kansalliskirjastoomme
kuuluvassa teoksessakin jo sanotaan, ettd sil-
loin on toimittava, kun asiat niin vaativat. Se,
kenen selkdranka lopulta taipui, jadkd6n jo-
kaisen oman tulkinnan varaan. Kaikkia tyy-
dyttdvédd lopputulosta ei liene mahdollista
koskaan saada ja aina 16ytyy vinkyrditd, jot-
ka eivit ole tyytyvdisid mihink&an.

Omasta puolestani nostan neuvottelijoil-
le kypédrdd. Tyorauhan tyomaille palattua
saimmekin nauttia enndtyksellisen 1dmpi-
mastd ja pitkddn jatkuneesta keséstd, jonka
nautinnollisuus sekin on tietysti kyseenalais-
ta. Ainakin siitd osasi nauttia bikinit pdalla
iv- kanavia katolla sisdidn ohjannut rakennus-
henkild, tosin vain pdivén ajan. Normivarus-
tus palautui jonkun ankeuttajan toimesta ky-
périneen ja huomiovaatteineen.

Ainakin lomakelit olivat melko varmasti
menneend keséni kaikilla rakentajilla koh-
dillaan, vaikka ainakin merelld suunnatto-
mat sinilevdlautat harmia aiheuttivatkin.
Viimein syksyn saavuttua ja jo talveksikin
kddnnyttyd alkoi kuulua viestejd rakentami-
sen tahdin hidastumisesta. Ei mitdin uutta
auringon alla, sykli vaan tuntuu nopeutuvan
entisestddn. Ala on perinteisesti suhdanne-
herkkd. m
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