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TYONTEKIJAEDUSTAJAT MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA

Yrityskohtainen luottamusmies Yrityksen tyOsuojeluvaltuutettu

Tyopaikan luottamusmies Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

Kelpoisuusvaatimukset

Yrityskohtainen luottamusmies

tyosuhde kestdnyt vahintaan 6 kk
Rakennusliiton jasenyys
perehtyminen maa- ja vesirakennusalan ja yrityksen olosuhteisiin.

Ty6paikan luottamusmies

tyokohteessa vahintdan 5 tyontekijaa
Rakennusliiton jasen.

Yrityksen ty6suojeluvaltuutettu

yrityksessa tydssa oleva henkild.

Ty6maan tyosuojeluvaltuutettu

tyopaikalla tyossa oleva henkild.

Toimikauden pituus ja toimialue

yrityksen pdaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta ja toimialueena koko
yritys

alueyksikdn luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta ja toimialue sopimuksen
mukainen alue

tydmaan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettu toimialueena on tyokohde ja toimikausi kestda tyo-
kohteen loppuun, kuitenkin enintdan 2 vuotta.

Varamies

valitaan varsinaisille edustajille

hoitaa tehtavaa jaljelld olevan kauden, mikali tehtavaan valitun tydsuhde paattyy tai han luopuu tehta-
vastaan kesken kauden

muissa tapauksissa hoitaa varsinaisen edustajan tehtavia vain esteen ajan
tyonantajalle on tehtava ilmoitus siita, ettd varamies ryhtyy hoitamaan varsinaisen edustajan tehtavia

tyosuojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varamiesta.

Edustajien valinta

tyonantajalta luettelo yrityksen tydmaista seka niilla tyoskentelevista vaalikelpoisista tyontekijoista
vaalin toimittamista varten tydnantajalta tila kdyttoon
vaali toteutetaan siten, etta tyontekijoillda on mahdollisuus osallistua

ehdokasasettelu, vaalin aika ja paikka, sovitaan tydnantajan kanssa seka ilmoitetaan kaikille tyontekijoil-
le

kaikki yrityksen maa- ja vesirakennusalalla tyoskentelevat tyontekijat ovat oikeutettuja asettamaan
ehdokkaita

ehdokkaat voidaan asettaa myds ehdokasasettelu kokouksessa, jolle voidaan toimittaa tarvittaessa
kirjallisesti ehdokkaat

ehdokasasettelulle on varattava aikaa 14 pdivaa ja ehdokasasettelun paattymisen ja vaalitoimituksen
vdlille tulee jadda vahintdaan 7 paivaa




e vaali suoritetaan postidganestyksend, mikali tyontekijat eivat voi osallistua lippudanestykseen esimerkiksi
pitkien etaisyyksien vuoksi. Tydnantaja maksaa tasta aiheutuvat kulut.

Valinnasta ilmoittaminen
¢ vaalin tuloksesta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, paatoteuttajalle ja Rakennusliiton aluetoimistolle
ja ty6paikan ilmoitustaululla (ilmoituskaavake s. 17)

e kaavake on mahdollista tayttda myos netissd www.rakennusliitto.fi. Silloin se on tulostettava kolmena
kappaleena ja allekirjoitettava jokainen erikseen

e tydnantaja ilmoittaa tyosuojeluvaltuutetun valinnasta Tyoturvallisuuskeskukselle.

HUOMIO!

Taytetysta ja allekirjoitetusta ilmoituskaavakkeesta yksi osa lahetetdaan HETI valinnan jalkeen aluetoimis-
toon, jotta tuki ja perehdytys tehtdavaan voidaan aloittaa!

Tarkeimmat tehtavat
Yrityskohtaisena luottamusmiehena

e toimit Rakennusliiton edustajana yrityksessa
¢ huolehdit, etta yrityksen tyontekijat ovat jarjestaytyneet Rakennusliittoon
¢ huolehdit, etta kaikissa yrityksen tyokohteissa tehdaan tyokohteen tyontekijaedustajavalinnat

e toimit tyontekijoiden edustajana tyosuhteisiin liittyvissa asioissa seka tiedon valittdjana yrityksen ja
tyontekijoiden valilla

e toimit yhdyshenkilona tyopaikkojen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu
¢ valvot tydehtosopimuksen ja tyolainsadadannon noudattamista
e edustat tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa

e olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tydnantajaan neuvottelujarjestelman mukaisesti ja pidat yhteyt-
ta liiton ammattiosastoihin ja aluetoimistoon

e edustat tyontekijoitd yhteistoimintalain mukaisessa neuvottelukunnassa ja yhteistoiminta neuvotteluis-
sa

¢ valvot ulkopuolisen tyovoiman kayttéa (vuokratydvoima) UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja
tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tyontekijoiden oikeudet on turvattu
ja vuokratyovoimaa ei kdyteta heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskeva sopimus,
tes:n liitesopimus).

Yrityksen ty6suojeluvaltuutettuna

e edustat tyontekijoitd tyosuojelua koskevissa asioissa koko yrityksen osalta ja toimit tiedon valittajana
tyosuojeluasioissa

e tarkastat alkavien rakennuskohteiden tydsuojeluun liittyvat suunnitelmat

e seuraat ja valvot yrityksen tydterveyshuoltoa

e olet yhteyshenkil6 alueyksikdiden ja tydkohteiden tydsuojeluvaltuutettujen valilla

e edustat tyontekijoita yrityksen tyosuojelun keskustoimikunnassa.

Tyopaikan tyésuojeluvaltuutettuna

e hoidat tyo6lainsaadannon edellyttamia tyépaikan tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtavia

e edustat tyontekijoitd tyopaikan tyosuojelutoimikunnassa.

Tyopaikan luottamusmiehena

e edustat yrityksen tydkohteen tyontekijoita tyosuhteisiin ja henkilostopolitiikkaan kuuluvissa asioissa ja
olet tiedonvalittdjana edustamiesi tyontekijoiden ja tydnantajan valilla

¢ huolehdit, ettd edustamasi tyontekijat ovat jarjestaytyneet Rakennusliitoon

e valvot tydehtosopimuksen ja tyolainsadadannon noudattamista

e edustat tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa




e olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tydnantajaan neuvottelujarjestelman mukaisesti

¢ valvot ulkopuolisen tyovoiman kaytt6a (vuokratydvoima) UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja
tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tydntekijoiden oikeudet on turvattu
ja vuokratyovoimaa ei kdyteta heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tydvoiman kayttoa koskeva sopimus,

tes:n liitesopimus).

Ajankaytto

Yrityskohtaisena luottamusmiehena

¢ saat aikaa edustajatehtdvien hoitamista varten tarpeen mukaan vahintaan kuitenkin edustamiesi tyon-
tekijoiden maaran mukaan seuraavasti:

alle 15 tyontekijaa

15 - 29 tyontekijaa
30 - 99 tyontekijaa
100 - 199 tyontekijaa
200 - 299 tyontekijaa
300 - 399 tyontekijaa
400 tai yli tyontekijaa

1 tunti 30 min viikossa
2 h 30 min viikossa

6 h viikossa

9 h 30 min viikossa

14 h viikossa

16 h 30 min viikossa
20 h / viikko

luottamusmies voidaan vapauttaa tyosta, kun hdan edustaa vahintaan 500 tyontekijaa

tyopaikan luottamusmiehena saat tyosta vapautusta tarpeen mukaan

e jos tyOstd vapautus on sovittu sddannoéllisesti toistuviksi maardajoiksi, on luottamusmiestehtavat hoidet-

tava sind aikana

Ty6suojeluvaltuutettuna

alle 20 tyontekijaa
20 - 29 tyontekijaa
30— 99 tyontekijaa
100 - 199 tyontekijaa
200 - 299 tyontekijaa
300 - 399 tyontekijaa
400 tai yli tyontekijaa

Ansionmenetyksen korvaus

kiireellisten asioiden hoitamiseen saat kuitenkin vapautusta muunakin aikana.

1 tunti 30 min viikossa
2 h 30 min viikossa

6 h viikossa

9 h 30 min viikossa

14 h viikossa

16 h 30 min viikossa
18 h 30 min viikossa

e tyOnantaja korvaa tydaikana tehtdvien hoitoon kadyttdmasi ajan ansionmenetyksen

e jos suoritat tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvia tydajan ulkopuolella, maksetaan kdytetylta ajalta

ylitydkorvaus.

Palkka

e |uottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa siirtdda huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin
missa olit edustajaksi valittaessa. Sinua ei saa edustajatehtdvan vuoksi erottaa tyosta, ei myodskaan siir-
taa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantajalla on tarjota ammattitaitoasi vastaavaa tyota

e ansiokehityksesi tulee vastata yrityksen tai alueyksikon ansiokehitysta.

Erilliskorvaukset

yrityskohtaiselle luottamusmiehelle ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetulle; joka on Rakennusliiton jasen, mak-
setaan erilliskorvausta edustettavien tyontekijoiden lukumaaran mukaisesti kahden viikon tilijaksoittain:

8-50 tyontekijaa
51-100 tyontekijaa
yli 100 tyontekijaa

e tyopaikan luottamusmiehelle maksetaan 32,13 €, jos tyontekijoita on 25 tai yli

e jos hoidat useampia tehtavia, olet oikeutettu vain yhteen erilliskorvaukseen




e erilliskorvaukset ovat tydssdoloajan palkkaa, joten niista kertyy lomarahaa ja erillistad palkanosaa arkipy-
hista ja tyoajanlyhennyksesta

e kun varamies hoitaa tehtdvaa varsinaisen edustajan loman, sairauden tms. aikana vahintdaan kahden
viikon ajan, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Toimitila ja tarvikkeet

e tyOnantaja jarjestaa edustajatehtavan hoitamista varten tarvittavan tilan toimistotarvikkeineen huomi-
oiden rakennuskohteen olosuhteet

e atk-, postitus- ja monistuspalveluiden kayttamisesta sovitaan erikseen yrityksessa.
Tyomaakaynnit

e yrityksen luottamusmiehenad seka tydsuojeluvaltuutettuna sinulla on oikeus kdyda toimialueesi tydmail-
la tarpeen mukaan. Tydmaakaynnit sovitaan esimiehen kanssa etukateen ja ilmoitetaan ao. tydmaan
johdolle

e tyOnantaja korvaa syntyneet matkakustannukset ja maksaa matkapadivilta sdannollisen tydajan palkan.
Oikeus koulutukseen

e tyontekijdedustajana sinulla on koulutussopimuksen mukainen oikeus osallistua tehtaviesi hoitoon liitty-
vdan koulutukseen

e Rakennusliitto jarjestaa koulutusta

e koulutusaiheet ja -ajankohdat ilmoitetaan koulutusesitteessd, Rakentaja-lehdessa sekd Rakennusliiton
kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa

e koulutukseen meno sovitaan etukiteen ty6nantajan kanssa viimeistaan 4/8 viikkoa ennen kurssin
alkua kurssin pituudesta riippuen. Tarkista koulutussopimuksn maaraykset

e tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta ansiomenetyksen tes:n koulutussopimuksen mukaisesti.
Tyosuhdeturva

e yrityksen tai alueyksikon pdaluottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa eika
lomauttaa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla jos ammattitaitoasi vastaavaa tai muuten sopivaa
tyota on tarjolla toimialueellasi. Toimikautesi paattymisen jalkeen edustajatoimesi mukainen tydsuhde-
turva kestda kuusi kuukautta

e yrityskohtaisena varaluottamusmiehena tai varatyosuojeluvaltuutettuna sinulle on lomautettaessa tai
irtisanottaessa annettava kirjallinen selvitys tyon tarjoamismahdollisuudesta tyossdkayntialueellasi

e tyOpaikan luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna tyésuhde turvasi on kuten edelld koskien
omaa toimialuettasi eli tydpaikkaa. Toimikauden paattymisen jalkeen tyénantajan tyontarjoamisvelvolli-
suus muodostuu tes:n irtisanomissuojasopimuksen mukaan

e |uottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa tydsopimuslain mukaisin henkil6-
kohtaisin perustein ilman edustamiesi tyontekijoiden enemmiston suostumusta

e jos tyontekijoiden edustajana toimiessasi tydsopimuksesi lakkautetaan tydehtosopimuksen vastaisesti,
on tydnantajan vahimmaiskorvausmaara merkittavasti suurempi kuin ilman edustajatehtavaa

e varamiehenad tyosuhdeturvasi on sama kuin varsinaisella edustajalla sina aikana kun toimit ilmoituksen
mukaisesti sijaisena

¢ kun olet ehdokkaana yrityksen tai tyosuojeluvaltuutetuksi, sinulla on aikaisintaan kuusi viikkoa ennen
vaalin toimittamista alkava em. tyosuhdeturva, joka paattyy vaalituloksen vahvistamiseen.

Oikeus tietojen saantiin

e yrityskohtaisena luottamusmiehena sinulla on oikeus saada puolivuosittain tiedot yrityksen tyonteki-
joidenansiotasosta, koostumuksesta kehityksesta niin, ettd niista ilmenee keskituntiansio aikatyossa,
urakkatyossa ja tehdylta tyoajalta

e yrityskohtaisena sinulla on oikeus saada tiedot toimialueesi aliurakoitsijoista ja niiden tyévoimasta,
vuokratydntekijoista ja lomautetuista




e tyOsuhteeseen liittyvaa epaselvyytta tai erimielisyytta selvittdessa luottamusmiehelld on oikeus saada
kaikki asian selvittdmiseen vaikuttavat tiedot

e tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtavan hoitoa varten tarpeelliset tiedot

e tydnantajan on hankittava luottamustehtdavan hoitamista varten tarvittavat tydehtosopimus, lait, ase-
tukset ja tyosuojelumaaraykset.

e paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan
kaytetysta tydvoimasta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti.

e tietojen tulee olla kdytettavissa toiden alkaessa.

Nevottelujarjestys

e |uottamusmiehena pyrit ratkaisemaan erimielisyyden ensin tyopaikkatasolla. Jos se ei onnistu, siirrat
asian yrityksen luottamusmiehen ja yrityksen edustajan neuvoteltavaksi

e yrityksen luottamusmiehena neuvottelet ja pyrit ratkaisemaan asian. Jos riita ei ratkea, siirrat sen
Rakennusliiton aluetoimiston ja Infra ry:n piiriyhdistyksen ratkaistavaksi

e mikali piiriyhdistykset eivat saa asiaa ratkaistua, siirtyy asia edelleen liittojen tasolle neuvoteltavaksi

e asian jaadessa edelleen riitaiseksi, sen kasittely menee liiton myonteisen oikeusapukasittelyn jalkeen
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi

e jos tyOnantaja ei ole tydnantajaliiton jasenyritys, em. neuvottelujarjestysta ei noudateta, vaan tyopaik-
ka- ja yritystason neuvottelujen jalkeen se siirtyy Rakennusliiton aluetoimiston kasittelyyn

e erimielisyystilanteessa on tarkeaa, ettd asiasta kdydystd neuvottelusta laaditaan neuvottelumuistio kah-
tena allekirjoitettuna kappaleena. Muistiosta tulee ilmeta yrityksen ja tydpaikan tiedot, neuvotteluaika
ja -paikka, osallistujat, neuvottelun aihe, tapahtumien kulku, tyontekijapuolen kanta, tydnantajapuolen
kanta, sovitut asiat, riitaiseksi jaaneet asiat seka asian jatkokasittely (esim. seuraava neuvottelu tai asian
kasittelyn siirto seuraavalle tasolle ratkaistavaksi).

LUOTTAMUSHENKILON TUKIVERKOSTO
e tyontekijat ovat luottamusmiehen perustuki tydpaikalla, edustat heita
¢ aluetoimisto ja -toimitsija on yhta lahelld kuin puhelimesi, heiltd saat tietoa ja neuvoja

e saat neuvoja keskustoimiston asiantuntijoilta; eri alojen tydehtotoimitsijat, sosiaalisihteeri, tydsuojelusi-
teeri, ty6lainsaadantoon erikoistuneet lakimiehet, jarjestopaallikko ja koulutuspaallikko

e liiton toimihenkil6t neuvovat sinua jasenyyteen ja eri hakemuksiin liittyvissa asioissa
e Rakennusliitto jarjestaa tehtdviesi hoitamiseen tarvittavaa koulutusta
¢ sinulla on oikeus osallistua koulutukseen koulutussopimuksen mukaisesti taydelld palkalla

e osallistumalla toimintaan tapaat vastaavissa tehtavissa olevia ja voit vaihtaa kokemuksia seka saat ver-
taistukea

e Rakennusalan tyottomyyskassalta saat tietoa ja ohjeita ansiosidonnaiseen tyottémyysturvaan liittyen.

YRITYKSEN JA HENKILOSTORYHMIEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (YT-laki) mukaan yrityksissa tulee neuvotella yrityksen tai sen
henkildston kannalta olennaisista ja tarkeista asioista ennen niiden toteuttamista (esim. henkildstésuunni-
telmasta ja koulutustavoitteista, yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista henkildstovaikutuksista ja tyovoi-
man vahentamisesta).

Tybehtosopimuksen RYTS-liitesopimuksessa (Sopimus yrityksen ja eri henkiléstoryhmien valisesta yhteistoi-
minnasta rakennusalan yrityksissd) on maaritelty yhteistoimintamenettelyvelvoitteet.

Yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta (YT-neuvottelukunta)

e henkilostoryhman vaatimuksesta perustettava yritykseen, jossa henkiloston maara on sdaannollisesti yli
20 tyontekijaa

¢ neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan, mitka yhteistoimintalain mukaiset asiat kasitelladan neuvotte-
lukunnassa




¢ neuvottelukunnassa on vahintdan 6 ja enintddn 12 jasenta yrityksen koon mukaan, tydnantajan edusta-
jia voi olla enintdan puolet henkiléstéryhmien edustajien kokonaismaarasta

¢ neuvottelukunnan toimialueen tyontekijoiden paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja tydsuojelu-
valtuutetut valitsevat keskuudestaan edustajat ja varaedustajat, teknisten toimihenkildiden edustajana
toimii yhdysmies ja teollisuustoimihenkildiden edustajana heidan luottamusmies.

Tyosuojelun keskustoimikunta

e tyOsuojelun keskustoimikunnassa tyontekijoita edustavat yrityksen tai alueyksikon tyésuojeluvaltuutet-
tu ja varamies, toimihenkil6itd edustaa toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajaa edustaa
tyosuojelupaallikdiden yhteysmies

o kasittelee yrityksen tyopaikkoja yhteisesti koskevia asioita kuten tyosuojelua, tapaturmien ja terveys-
vaarojen ehkaisya, tydnopastusta, tydsuojeluun liittyvda opastusta ja koulutusta, henkista hyvinvointia,
tyokykya yllapitavaa toimintaa ja paihteiden kayttda ja hoitoon ohjausta.

Ty6paikan ty6suojelutoimikunta
e perustamisesta sovitaan paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla

e ellei muuta ole sovittu, tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu, ensimmainen varavaltuutettu ja toi-
mihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu muodostavat tydpaikan tydsuojelutoimikunnan.

Yhteistoimintaelimien toimikausi ja valinta
e YT-neuvottelukunta ja tydsuojelun keskustoimikunta valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi
e tyontekijdedustajien vaali suoritetaan marras-joulukuussa

e henkiléstéryhmien edustajat voivat toimia toimikauden loppuun, vaikka menettdisivat varsinaisen luot-
tamustehtdvdasemansa, jos henkildstoryhma niin paattaa.

YT-neuvottelukunnan ja tyésuojelun keskustoimikunnan yhdistaminen

e paikallisesti on sovittavissa, ettd sama neuvottelukunta hoitaa yhteistoimintalain mukaiset ja tyosuoje-
lun keskustoimikunnalle kuuluvat asiat

e tdssa tapauksessa neuvottelukuntaan on valittava tyontekijoiden edustajiksi luottamusmiehia ja tyésuo-
jeluvaltuutettuja.

Yhteistoimintamenettelyssa huomioitavaa

e sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla (RISS) poikkeaa osin YT-lain maarayksista
alalla tavanomaisen tyévoimatarpeen vaihtelun osalta

e ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koskeva sopimus (UTS) poikkeaa osin YT-lain ilmoitus- ja neuvottelume-
nettelystd vuokratydvoiman kayton osalta, jos vuokra tydvoimaa kdytetdaan vahintaan yhden viikon ja
enintdaan kahden kuukauden ajan

e selvitd aina tapauskohtaisesti tydehtosopimus- ja lakimaardysten soveltaminen liiton aluetoimitsijalta
tai tyoehtotoimitsijalta.

RAKENNUSLIITON TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSOHJELMA

Ohjelman tavoitteena on pitkalld aikavalilla lisdta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta suomalaisilla rakennusty6-
mailla ja tuotantolaitoksissa. Rakennusalan tyopaikoilla saa olla oma itsensa. Ohjausryhma kokoontuu vahin-
tdan nelja kertaa vuodessa paivittdmaan tilannetta ja pohtimaan milla tavoin padsemme tavoitteeseen. Oh-

jausryhmassa suunnitellaan konkreettisia toimenpiteita. Jokaisen ohjausryhman jasenen mielipide on tarkea

ja ideoita kannustetaan avoimesti kehittdmaan ja jakamaan. Vuonna 2020 teetetdan seurantatutkimus.




OHJEITA JASENHANKINTAAN

Kerro ainakin nama Rakennusliiton jasenyyden hyodyt

tarkein jasenetusi on Rakennusliiton voima ja asiantuntemus palkka- ja tydsuhdeasioissa seka tydsuoje-
lu- ja sosiaaliasioissa

liitolla on 100 vuoden kokemus hoitaa rakentajien edunvalvontaa, jdsenyys on osa ammattitaitoa
saat nopeasti apua ja neuvoja tydehtoasioissa seka pulma- ja riitatilanteissa
joskus riitatapaus karjistyy ja menee jopa oikeuskasittelyyn asti

kuusi kuukautta liiton jasenena ollut ja jdsenmaksunsa maksanut jasen voi edellytysten tayttyessa, saa-
da liitolta maksutonta oikeusapua

Rakennusliitossa tydskentelee tydoikeuteen ja tydlainsdddantoon perehtyneet lakimiehet

liitto palvelee aluetoimistoissa ympari Suomen. Myds sdahkoiset palvelut ovat ulottuvillasi

saat rahanarvoisia jasenetuja

Rakennusliitto panostaa osaavaan luottamushenkiléverkostoon

sen ansiosta saat apua myos tyopaikkatasolla

kuulut nykyaikaiseen ja tehokkaaseen tyottomyyskassaan, jossa tunnetaan rakennusalan erityispiirteet
Rakennusliitto kehittda jatkuvasti keinoja harmaan talouden kitkemiseksi

liitto tekee kaikkensa myds jasentensa tyollisyyden parantamiseksi; Rakennusliiton oma tyonvilitys
aloitti 2018 kevaalla

Rakennusliitto on sopinut tydnantajaliittojen kanssa tydehtosopimuksilla minimiehdoista, joilla raken-
nusaloilla tehddan tyota

mitd useampi rakentaja kuuluu Rakennusliittoon, sitd varmemmin tyéehtosopimusten yleissitovuus sdi-
lyy. Kuulumalla liittoon ja osoittamalla joukkovoimaa, piddmme rakentajien oikeuksista parhaiten kiinni

jasenena voit vaikuttaa kaikkiin rakentajia koskeviin asioihin ja osallistua esimerkiksi ammattiosasto- ja
nuorisotoimintaan

Rakennusliitto jarjestaa edunvalvontaa ja jarjestotoimintaa vahvistavaa koulutusta valtakunnallisesti ja
alueellisesti. Osaavat ja aktiiviset luottamushenkil6t ajavat tyopaikoilla jasenten etua.

JASENMAKSUN PERINTASOPIMUKSEN TAYTTAMINEN JA SIIRTYVAT JASENET

Jasenmaksut 2018

maksuluokka liitto  tyottomyyskassa osasto yhteensa

A 0,88 0,55 0,12 1,55

TA - 0,55 - 0,55

L 0,88 - 0,12 1,00

(0] - - - -

OA - 0,55 - 0,55

UA 0,88 - 0,12 1,00

A = tyossakayva jasen

TA = ty0eldmdssa mukana oleva vapaajdsenyyden saavuttanut jasen
0] = ammattiin opiskeleva opiskelijajasen

OA = tyossakayva opiskelijajasen, HUOM. ei oppisopimustyo

UA = ulkoisen / lakisaateisen sosiaaliturvan piirissa olevat jasenet




JASENMAKSUN PERINTASOPIMUS

e jasenmaksun perintdsopimus tdytetdan heti tyosuhteen alkaessa, mielelldan jo tydsopimusta tehtdessa
e tyontekija tayttdd omat henkild- ja osoitetietonsa

e sopimus annetaan tydnantajalle tai taman edustajalle, joka tayttaa siihen yrityksen tiedot

¢ molemmat allekirjoittavat sopimuksen

e sopimuksen paallimmainen kappale toimitetaan Rakennusliittoon, toinen tydnantajalle, joka toimittaa
sen palkanlaskentaan ja kolmas tyontekijalle

e perinnan alkamispaiva. on tarkea. Jasenmaksuperinta ei voi alkaa ennen allekirjoituspaivaa.
e jdsenyys ei voi alkaa takautuvasti

¢ |omakkeessa “Rakennusliiton asiamiehen allekirjoitus” kohta tarkoittaa luottamusmiestd, yhteysmiesta,
osaston toimihenkil6a tai aluetoimiston henkilokuntaa. "Asiamies’ allekirjoittaa ja toimittaa kaavakkeen
mahdollisimman pian aluetoimistoon

e jos tyOosuhteet ovat erityisen lyhyita tai on muu erityinen syy, jdsenmaksut voi hoitaa myds maksamalla
ne itse. Ohjeet jasenmaksun maksamiseksi tulevat aikanaan postin kautta jasenelle kotiin. My6s e-Asi-
oinnin kautta on helppo jasenen itse hoitaa jasenmaksunsa.

Muista ammattiliitoista ja niiden tyottomyyskassoista siirtyvat jasenet

¢ muiden liittojen jasenet voivat siirtaa jasenyytensa Rakennusliittoon ja saada hyddykseen aikaisemman
jasenyytensa tuottamia etuja. Jasenmaksut suoritetaan edelliseen liittoon aina siirtoon saakka.

e perintdsopimukseen merkitdan edellisen liiton nimi. Rakennusliiton jasenrekisteri pyytaa aikaisemmal-
ta ammattiliitolta todistuksen jasenyydesta. Tassa yhteydessa myos tyottomyyskassan jasenyys siirtyy
Rakennusalan tyottomyyskassaan.

Yleisen ty6ttomyyskassan jasenestd Rakennusliiton etujen piiriin

e esimerkiksi Yleisen tyottomyyskassan jasen voi liittyd Rakennusliiton jaseneksi. Samalla han siirtyy myos
Rakennusalan tyottomyyskassan jaseneksi

e perintdsopimukseen merkitdan rasti kohtaan siirtyva jasen ja merkitaan edellisen liiton kohdalle YTK-
kassa ja eropaiva. Rakennusliiton jasenrekisteri pyytaa siirtoa varten todistuksen jasenyydesta.

KOULUTUSTARJONTA
Voimaannu ja verkostoidu liiton koulutuksessa

Rakennusliiton tavoitteena on mahdollisimman vahva luottamushenkiléverkosto. Liiton voimaa mitataan
silld, kuinka kattavasti silla on tyomailla, yrityksissa ja tehtaissa luottamushenkil6ita. Tarkeaa on myds, etta
luottamushenkilot ovat aktiivisia ja osaavia tehtavassaan.

Rakennusliitto haluaa kouluttaa kaikki luottamushenkilonsa. Jarjestamme koulutusta niin luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille kuin myds yhteysmiehillekin. Koulutukset on rakennettu niin, etta niihin olisi helppo
osallistua: jarjestamme niitd alueellisina ja lyhyissa osissa. Opetuksessa pyrimme siihen, etta kursseilla on
reilusti tilaa luottamushenkildiden kokemuksien jakamiselle ja verkostoitumiselle. Kurssilaiset ovat koulu-
tuksen keskiossd, ja vanha luennointi sivuroolissa. Olemme yhdistaneet luottamusmiesten ja tyosuojeluval-
tuutettujen koulutusta niiltd osin missa yhteistyotd tehdaan luontevasti jo tyopaikkatasolla. Tasta on tullut
hyvaa palautetta luottamushenkililta.

Kursseille osallistuneet luottamushenkil6t ovat kokeneet koulutuksen heille tarkeaksi valineeksi kehittyes-
saan luottamushenkildina. Tervetuloa koulutukseen.

Osallistuessa koulutukseen luottamushenkiléna tydnantaja maksaa palkkasi ja ateriakorvauksen koulutuk-
sen jarjestdjalle. Rakennusliitto maksaa matkakulusi, ruokailut ja mahdollisen majoituksen.

Jarjestokoulutus on tarkoitettu liiton jarjestdorganisaatiossa toimiville ja siitd kiinnostuneille jasenille.

Kysy kursseista 050 366 1171 tai 020 774 3076. Ajankohtaista tietoa |16ytyy Rakennusliiton kotisivuilta
rakennusliitto.fi/koulutus. limoittautumiset kurssille kurssihakemuksella rakennusliitto.fi/koulutus (sdhkoi-
nen hakemus), koulutus@rakennusliitto.fi tai postitse Rakennusliitto/koulutus, PL 307, 00531 Helsinki




Ammatillinen koulutus

Rakennusliitto on mukana kehittdmassa ammatillista tutkintojarjestelmaa. Tavoitteena on, etta kaikilla jase-
nilld on mahdollisuus suorittaa oman alansa ammatillisia tutkintoja. Se on keino todentaa osaamista. Alalla
pitdd myods olla mahdollisuus kehittdd omaa osaamistansa, jonka kautta tyo tulee mielenkiintoisemmaksi,
tyollisyystilanne paranee ja palkka kehittyy.

Liitto haluaa lisata laadukasta nuorten tydssdaoppimista, jossa motivoituneilla tyopaikkaohjaajilla on keskei-
nen rooli. Kokeneet ammattityontekijat ovat hyvia tyépaikkaohjaajia.

NUORILLE

Rakennusliitolla on aktiivista nuorisotoimintaa kartingajoista nuorisokursseihin. Tietoa nuorten toiminnasta
I6ytyy Raksanuorten kotisivuilta tai Raksanuorten Facebook-ryhmasta, joka toimii parhaiten nuorisotapah-
tumien mainostuspaikkana. Tarkempaa tietoa Raksanuorista seka vetajien yhteystiedot 10ytyvat kotisivuilta.
Nuoret jasenet kannattaa ohjata mukaan alueelliseen nuorisotoimintaan.

Raksanuorten kotisivut |6ytyvat osoitteella raksanuoret.rakennusliitto.net

Liiton nuorisotyoryhma julkaisee nuorille jasenille tarkoitettua Raksanuoret-lehted kaksi kertaa vuodessa. Se
postitetaan kaikille alle 30-vuotiaille jasenillemme.

Valtakunnallinen nuorisotyoryhma

Rakennusliiton valtakunnallisesta nuorisotoiminnasta vastaa nuorisotydéryhma, jonka jasenet ovat eri puolil-
ta Suomea. He vastaavat oman alueensa nuorisotoiminnasta yhdessa muiden raksanuorten kanssa. Tyoryh-
man jasenten tukena toimivat alueelliset tukihenkil6t, jotka ovat Rakennusliiton tyontekijoita.

KIILA-KUNTOUTUSTA JA HYVINVOINTILOMIA

Rakennusliiton jasenille jarjestettavasta ammatillista tyokykya tukevasta kuntoutuksesta (KIILA—kuntoutus)
saat lisdtietoa liiton kotisivuilta rakennusliitto.fi/tyontekija/tyossa-rakennusalalla/kuntoutus

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry jarjestaa tuettuja, tyokykya ja terveytta edistavia 1.askel-hyvin-
vointijaksoja tyoikaisille aikuisille ja heidan perheilleen. Jaksoille haetaan sahkoisessa hakujarjestelmassa

pht.fi. Jaksoista maksetaan vain omavastuuosuus.

JASENEDUT
Tyo6n ja tyosuhteen ehtojen turvaaminen

Tarkein jasenetu on voima, minka yhtenainen Rakennusliitto antaa. Vahvan ammattiliiton aanta kuunnel-
laan. Jos suuri osa tyontekijoista on jarjestdytymattomia, ei ammattiliitolla ole riittdvaa uskottavuutta ja
voimaa hoitaa jasentensa edunvalvontaa.

Ty6ttomyyskassa

Tyottomyyskassa hoitaa etuuksien maksamisen saantiehdot tayttaville jasenilleen. Tarkempia tietoja etuuk-
sista l0ydat Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston toimittamasta oppaasta (Tyottémyyskassojen etuusopas).
Painettuja oppaita on saatavissa kaikista aluetoimistoista. Opas |0ytyy myos sdahkdisend Rakennusalan tyot-
tomyyskassan kotisivuilta www.rakennuskassa.fi

Rakentaja-lehti / rakennusliitto.fi

Rakentaja-lehti tulee kuukausittain jokaiselle jasenelle postissa. Liiton ja alan tietoa saat my6s www-sivuil-
tamme.

Vakuutukset

Jasen on vakuutettuna terveyden ja tapaturman varalta Rakennusliiton Vakuutusyhtio Fenniasta ottaman
jarjestdvakuutuksen kautta osallistuessaan tai ollessaan matkalla liiton tai sen jasenyhdistyksen tapahtu-
maan tai tilaisuuteen. Vakuutus korvaa sairauden tai tapaturman aiheuttamat valittdmat hoitokulut. Raken-
nusliiton jasenena saat alennusta solmiessasi henkilokohtaisia vakuutussopimuksia Vakuutusyhtié Fennian
kansa.

Ammattiliittojen jdsenet saavat merkittavia vakuutusetuja myds vakuutusyhtio Turvasta. Tarkempaa tietoa
saat Turvan toimipaikoista, kotisivuilta osoitteesta www.turva.fi, asiamiehilta seka palvelunumerosta 010
195110.




Tapahtumat ja tilaisuudet

Liitto ja sen jasenyhdistykset jarjestdvat jasenilleen ja hiedan perheenjasenilleen vapaamuotoisia esimerkik-
si harrastukseen liittyvia tapahtumia ja tilaisuuksia.

LOMA- JA VIRKISTYSTOIMINTA
Yleiset lomaedut

Rakennusliiton lomaedut ovat tyoeldaman kaytettavissa oleville jasenille (tyossa olevat/tyottomat). Jasene-
tuloma tulee tilata puhelimitse. Jasenkortti ja kuvallinen henkilétodistus on myds esitettava lomapaikassa
ilmoittautumisen yhteydessd. Lomavarausta tehdessa on ilmoitettava jasennumero.

Jasenkohtainen (jasen + perheenjdsen lomakohteissa yhteenlaskettuna) tuen enimmaismaéara on 8 vuo-
rokautta.* Alle 6-vuotiaat lapset lomailevat maksutta majoittuessaan samaan huoneeseen vanhempien
kanssa. Tuki on valmiiksi sisallytetty lomavuorokauden hintaan.

Tarkemmin lomaeduista uutisoidaan Rakentajan kalenterin liitteessa seka nettisivuillamme
rakennusliitto.fi/jasenedut




YRITYS/TYOPAIKKATASON MUISTIO

Yritys/ty6paikka

Aika ja paikka

Osallistujat

Neuvottelun aihe

Tapahtumat

Tyontekijapuolen kanta (tarvittaessa erillinen liite)




Tybnantajapuolen kanta (tarvittaessa erillinen liite)

Sovitut asiat

Riitaiseksi jaaneet asiat

Asiaan palataan uudelleen . .20

Asia siirretdan liittojen valisiin neuvotteluihin . .20

Asia siirretaan

Tatd muistiota on tehty kaksi (2) kappaletta

Allekirjoitukset

Nimen selvennys

Asema yrityksessa




1 LITTO

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

&

Ammattiosasto (halutessasi Rakennusliitto valitsee sen puolestasi)

Ty6ehtosopimusala (ohjeet kaantépuolella)

JASENHAKEMUS / JASENMAKSUN PERINTASOPIMUS Liitto nro 002
HENKILOTIEDOT
Henkilétunnus Sahképosti
Sukunimi Etunimet
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Kieli
JASENYYSTIEDOT VALTAKIRJA

Valtuutan Rakennusalan ty6ttémyyskassan perimaan Rakennusliiton
ja Rakennusalan tyéttdmyyskassan jasenmaksun tyéttdmyyskassan
minulle maksamista tyéttémyysturvalain mukaisista etuuksista.
Valtuutus raukeaa jasenyyden paattyessa.

Ammatti

Edellinen liitto/ty6ttdmyyskassa

[0 Uusijasen [ Vanha jasen O Siirtyva jasen

Valtuutan Rakennusliiton tai tyéttémyyskassan ilmoittamaan erostani
edelliseen liittoon/kassaan ja pyytaméaén sieltd minua koskevat
siitopaperit.

JASENMAKSURYHMA

O A Tyossakayva jasen

O TA Saanut vapaajasenyyden

[0 OA Tyossakayva opiskelijajasen (littyminen opiskelun aikana)

[0 O Opiskelija, liityn Rakennusalan tysttomyyskassan jaseneksi,
kun aloitan palkkatyén

Opiskelun paattymisaika / /20, Oppilaitos

JASENMAKSUT

O Tyénantajani perii jasenmaksun palkastani
[0 Maksan itse jasenmaksun

Perinta-%

TYONANTAJATIEDOT (tyénantaja tayttaa tiedot, jos peritaan palkasta tai jasen tayttad vain yrityksen nimen, jos maksaa itse jasenmaksun)

Yrityksen nimi Y-tunnus
Osoite
Asiainhoitaja (palkanlaskija/tilitoimisto) Y-tunnus

Osoite

Omistatko itse tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, lapset, avio- tai avopuoliso) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tyéskentelet?

O Ei O Kylia 7 omistusosuus % (ohjeet kaantépuolella)
Liittymispaivamaaraa ei voi kirjata takautuvasti. Jasenmaksu
e maksetaan liittymispaivasté lukien.
Perinté/jasenyys alkaa / 20

Tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
Ty6nantajanfedustajan allekirjoitus (jos kyseessa perintasopimus)

Rakennusliiton asiamiehen allekirjoitus

Huomioil Tyénantajaperinta kaynnistyy, kun tydnantajasi on allekirjoittanut jasenmaksun perintasopimuksen ja se on toimitettu liton

jasenrekisteriin: PL 134, 70101 Kuopio / asiakirjat@rakennusliitto. fi.
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ALUETOIMISTOJEN PALVELUNUMEROT JA TOIMITSUJOIDEN NUMEROT

Ldntinen toiminta-alue
HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
KihImaninraitti 1 D, 33100 Tampere
Aluepaallikko Lindgren Jukka
Toimitsijat

Berglgv Bo

Kiansten Jani

Saarinen Mika

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlinkatu 18 B, 13100 Hameenlinna
Toimitsija llo Keijo

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18, 28100 Pori
Aluepaallikkd Mansikka Ismo
Toimitsijat

Keranen Tarmo

Kostiainen Jari

TURUN ALUETOIMISTO

Uudenmaankatu 6 A, 20500 Turku
Toiminta-alueen paallikkd Ruotsalainen Jouni
(svensksprakig medlemsverksamhet)
Toimitsijat

Lindstedt Mikko

Valonen Juha

Itdinen toiminta-alue

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO

Kuopion toimisto

Kirkkokatu 1, 70100 Kuopio
Toiminta-alueen paallikké Niskanen Marko
Toimitsijat

Hirvonen Kimmo

Huttunen Marko

Joensuun toimisto
Torikatu 30, 80100 Joensuu
Toimitsijat

Laatikainen Arto

Leinonen Matti

Mikkelin toimisto
Vuorikatu 11 A 6, 50100 Mikkeli

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30, PL 246, 40101 Jyvaskyla
Toimitsijat

Lamberg Ville

Tourunen Mika

0400 781 447
050338 1902

040 688 5366
0400 801 334

050552 1039

0500 590 346

040717 0998
0505712788

050369 9922

040 529 4432
0500 523 849

0400 749 859

040 547 3679
040 146 4465

040 650 1397
050537 3695

040 620 8012
040 620 6506

18



KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18, 45100 Kouvola
Toimitsijat

Harjumaaskola Jarkko

Hiltunen Petri

Pohjoinen toiminta-alue
KAINUUN ALUETOIMISTO

Pohjolankatu 28 A, 87100 Kajaani
Toiminta-alueen paallikké Kauppinen Juha
Toimitsija Seppanen Olli

LAPIN ALUETOIMISTO

Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50, 94100 Kemi
Toimitsija Hiltula llpo

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15, 96100 Rovaniemi
Toimitsija Alatarvas Jarmo

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40, 90120 OULU
Toimitsijat

Lopakka Seppo

Niskanen Esa

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Toimitsijat

Hyytinen Jere

Penttila Pasi

Eteldinen toiminta-alue
UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4 (PL 12), 00531 Helsinki
Toiminta-alueen paallikkoé Oikarinen Vilppu
Toimitsijat

Aru Urmet (vironkielinen jasenpalvelu)
Elonen Johanna

Malmstrom Toni

Martikainen Jarmo

Niemenmaa Valeri (venajankielinen jasenpalvelu)

Rasanen Niko
Tuomi Kai

Lahden toimisto
Hameenkatu 32, 15140 Lahti
Toimitsija

Lindquvist Jari

0400 747 381
0500 555 255

0500427 830
040717 1346

040771 2880

050322 9076

050 566 5281
0400277 294

040 661 0289
040 706 7638

050 383 5453

044 208 7287
0502784

040682 0120
050387 7427
050 406 3622
040508 7731
040 688 5516

040 506 8274




NUORISOTOIMITSIJAT ALUEELLA

Kangas Anniina, Eteldinen toiminta-alue
Nekhaev Vadim, Lantinen toiminta-alue
Kuikka Ida, Itdinen toiminta-alue

Seppdnen Niko, Pohjoinen toiminta-alue

KESKUSTOIMISTON ASIANTUNTUAT

Tyoehtotoimitsijat
Ainasoja Markus
(lattianpaallystys)

Farm Juha
(rakennustuoteteollisuus)
Haikola Lauri

(asfalttiala, vedeneristys ja rakennustuoteteollisuus)

Jarvinen Jarmo

040 630 3285
040487 1917
0406302740
040 630 2885

0500 459 729

0500 773 680

0400 869 638

040522 8849

(muurarit, rakennusmiehet, telineasentajat ja sementtimiehet)

Koivunurmi Kari
(maalaus)

Korhonen Matti

(maa- ja vesirakennusala)
Lamberg Kari

04058 32349

050566 5273

050566 5276

(kirvesmiehet, elementti- ja sisdkattoasentajat, raudoittajat)

Palonen Kimmo (neuvottelupaallikko)
(talotekniikka)

Lakimiehet

Vastaava lakimies Ojanen Jyrki
Niemi Paivi

Sinda Mia

Syrjanen Katja

Muut toimitsijat

Sosiaalisihteeri Nurmi-Kokko Tiina
(sosiaaliasiat ja ruotsinkielinen toiminta)
Tyosuojelusihteeri Jadskeldinen Tapio
(tyosuojeluasiat, kone- ja korjausmiehet)
Jarjestopaallikko Asikainen Jukka
Koulutuspaallikkoé Lohikoski Juhani

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

050 466 4918

0405309755
050570 7555
040 653 0723
045310 8790

0502783

050 527 0449

0500501 274
050366 1171



EU-direktiivin edellyttamat uudet velvoitteet astuivat
voimaan 18.6.2016 (Laki tyontekijoiden ldhettamisesta).

Lahetetylle tyontekijalle on maksettava
tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka (5 §).

RAKENNUTTAJALLA
on velvollisuus selvittaa

ulkomaalaisten tyontekijoiden palkat

TYONTEKIA: Jos lihetetylle
lImoita alipalkkausepailysta ra- tyontekijalle

kennuttajalle tai paaurakoitsijalle. ei ole maksettu TES:n
a RAKENNUTTAJATAI - ml'l'l'(aiStI?(k
PARURAKOITSLA: LB e o

Edustajan on pyydettava valittomasti
selvitys siita, onko tyontekijan palkka tyo-
ehtosopimuksen mukainen. Selvitys
pyydetaan lahettavalta yritykselta ja siita
annetaan kopio tyontekijalle.

Saatu selvitys toimitetaan valittdmasti
tyontekijalle.

Velvollisuus sdilyttdd selvityspyynto ja selvitys
kaksi vuotta tydnteon pddttymisestd.

G TYONTEKIJA:
Pyyda rakennuttajaa tai paaurakoitsi-

jaa valittomasti toimittamaan selvitys-
pyynto ja selvitys tydsuojeluviranomaiselle,
jos et ole saanut palkkaasi oikein.

00 Rakennusliitto

www.rakennusliitto.fi










Rakennusliitto ry
Opas maa- ja vesirakennusalan luottamustehtavissa toimiville 2018
Painopaikka Hameen Kirjapaino Oy
250 /kl/sk
RL_1 513 0317



