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Lattian- ja Seindnpaallysteliitto ry
Rakennusliitto ry

Lattian- ja seinanpéaallysteliiton ja Rakennusliiton valinen
LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
voimassa 30.4.2020 saakka

1.YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tatd tyoehtosopimusta sovelletaan Lattian- ja seindnpdél-
lysteliitto ry:n jésenten ja niiden lattianpaéllystys- ja laatoitustois-
sd toimivien tyOntekijoiden tyosuhteissa.

2 § Liitesopimukset

Téaman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopi-
muksia
* 9.12.1997 solmittua yleissopimusta.
* 9.5.2018 solmittua koulutussopimusta.
» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vi-
listd kulloinkin voimassa olevaa sopimusta irtisanomissuo-
jasta ja lomauttamisesta rakennusalalla.

Lattianpdillysteyhdistyksen ja Rakennusliiton vililld ovat voi-
massa seuraavat sopimukset:

» Sopimus tyontekijoiden edustajista sekéd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vélisestd yhteistoiminnasta lattianpaallystys-
alan yrityksissd

» Sopimus tydntekijiin terveystarkastuksista

» Sopimus ulkopuolisen tyovoiman kaytostd

* AY-jasenmaksujen perinndstd 4.2.2000 solmittu sopimus

+ Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vali-
nen kulloinkin voimassa oleva vuosilomia koskeva tydeh-
tosopimus

» Lattianpaillystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tyo-
ehtosopimus
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3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa médrdyksessd ole muuta sovittu, sopimista tydehtoso-
pimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken taikka tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tyosuojeluyhteistydtd koskevissa asioissa henkilostéd edustaa
luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen méérittelemét
henkildston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tydnte-
kijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méidrdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytdd. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun te-
kemd sopimus tehddén aina kirjallisena.

5. Téssa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyoehtosopimuk-
sen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tydehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

2. TYOHON OTTAMINEN JA IRTISANOMINEN

4 § Irtisanomissuojasopimus

Tamén tyoehtosopimuksen osana noudatetaan Rakennusteollisuu-
den Keskusliiton ja Rakennusliiton kesken huhtikuun 19. paivina
2010 solmittua sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta
rakennusalalla.

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seké niihin liittyvét koulutus- ja uudel-
leensijoitusratkaisut kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin vain
silloin, kun ne johtuvat tyonantajan rakennusalan yritysten tyvoi-
matarpeen luonnollinen vaihtelu ja yrityksen olosuhteet huomioon
ottaen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavasta paatoksestd, jolla
on henkiléstdvaikutuksia padsiantdisesti useassa tyokohteessa.



3. TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Ty0Osuhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella téssd so-
vittuja tyoaikaa koskevia ehtoja.

5 § Saannollisen tydajan pituus

1. Sddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd myo0s siten, ettd viikottai-
nen sddanndllinen tydaika ennakolta laaditun tydtuntijdrjestelméin
mukaisesti enintddn 5 viikon jakson kestdessa tasoittuu keskiméé-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdva lammi-
tystyd sekd liukuvalutyd voidaan jdrjestdd tydaikalain 7 §:n mu-
kaiseksi jaksotydksi.

6 § Ty6ajan sddanndnmukainen sijoitus

1. Ty alkaa yksivuorotydssi kello 7.00 ja paattyy kello 16.00.

2. Kaksivuoroty0ssa tyo alkaa kello 06.00 ja piittyy viimeis-
téédn kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. [ltavuorossa makse-
taan 1,44 €/h (1,46 €/h 1.6.2019 alkaen) ja ydvuorossa 2,78 €/h
(2,83 €/h 1.6.2019 alkaen) suuruinen lisa.

3. Ennen tydnantajan suorittamaa ty6ajan poikkeavaa sijoitta-
mista tai siirtdmistéd kartoitetaan ne vapaachtoiset, joilla on mah-
dollisuus tehda toitd sddnndllisen tydajan ulkopuolella.

4. Lauantai on vapaapdiivi, ellei tyon luonteesta tai tuotanto-
teknillisisté syisté jotakin ty6td ole tarpeen tehdi silloinkin. Jollei
muusta vapaapdivasti sovita, lauantaina tydsséd olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu pdivé samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapdivin aa-
ton sddnnollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Uudenvuodenpéi-
vi, loppiaisen, paisidislauantai, padsidisen jalkeinen, vapunpéiva-
viikon, helatorstain, juhannusaaton, itsendisyyspdivéviikon, jou-
luaaton ja joulun jélkeiset lauantait, ovat vapaapdivi, ellei tuotan-
toteknisistd syisté tai tyon luonteesta muuta johdu.
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Kiytinnosti poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden
tyosopimuksissa tyGpdivit ja tydtunnit méadritellddn siten, ettd
tyontekijé tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tydpéi-
vit ja tyOtunnit.

Poytikirjamerkintd:

Tdlld médrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiske-
lijoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halus-
taan satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei myoskddn sovel-
leta tilanteissa, joissa pdivittdisten tyétuntien mddrittely tyon
luonteen vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tyo-
ajan siirtdminen on mahdollista sitd koskevien mddrdysten mu-
kaisesti. Tdtd mddrdystd sovelletaan myds vuokrattujen tyonteki-
Jjoiden tydsuhteissa tyosopimuslain mddrittelemdlld tavalla.

7 § Ty6ajan siirtdminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehok-
kaan kdyton tai muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista,
voidaan tydaika jarjestdd 6 §:n mukaisista yleisistd tyon aloitta-
mis- ja padttymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jarjestelystd on ilmoitettava tyontekijél-
le tai tyoryhmalle niin aikaisin, ettd yleisestd tydajasta poikkeavan
tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen viliin jdi ai-
nakin kolme paivaa.

Kiireellisissd tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmalldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava viimeis-
tadn edellisen tydvuoron aikana. Tallaisissa tapauksissa tyonteki-
jélle on maksettava ensimmadiseen viiteen tyévuoroon sijoittuvilta,
aiemmasta tydajasta poikkeavilta ty6tunneilta 2,38 €/h (2,42 €/h
1.6.2019 alkaen) suuruinen lisa.

2. Paikallisesti 10 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muute-
taan ensisijaisesti sopimalla. Mikéli asiasta ei voida sopia, tyonan-
tajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jarjestelyyn
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liittyvdstd painavasta syystd. Talloin tulevat sovellettavaksi edelli-
sen kohdan 2. ja 3. kappaleen médraykset.

3. Vuorotydlistat pyritdén ensisijaisesti laatimaan TES 6 §:n 3
kohdan kartoituksen perusteella. Tyonantajalla on oikeus kartoi-
tuksen tehtyddn paattda vuorotdiden teettdmisesta.

4. Ilta- ja yotyossd maksetaan tyontekijdlle klo 16.00 jilkeen
tehdysta tyostd 1,44 €/h (1,46 €/h 1.6.2019 alkaen) ja klo 23.00
jélkeen tehdystd tyostd 2,78 €/h (2,83 €/h 1.6.2019 alkaen) suurui-
nen lisa.

5. Valmiustyo0sté, joka tehdddn tydmaan yleisestd tydajasta
poiketen ja siten, ettei tydvuoron aikana synny ylityotd, makse-
taan 4,76 €/h (4,84 €/h 1.6.2019 alkaen) suuruinen lisé.

8 § Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puolivéliin sijoitetaan tunnin kesta-
vi ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa my0ds lomittain. Paikalli-
sesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa siten,
ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomaisti poistua tyopaikalta.
Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on seké tydvuoron en-
simmadiselld ettd toisella puoliskolla. Milloin tyontekijé joutuu ja4-
maén ylityohon, pidetddn sddnnollisen tydajan padtyttyd 12 mi-
nuuttia kestdva kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin
jélkeen niinikd&n samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan
tydaikaan. Jos ylity0 kestdéd lyhyen ajan, ei taukoa pideta.

9 § Ty6ajan lyhennys

1. Tydajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijdlld olevan oikeus
tydajan lyhennykseen siltd osin kuin hénen sdénnéllinen viikoit-
tainen ty0aikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan
tyOnantajan madradmand aikana vapaapdivind. Jollei lyhennysva-
paata ole huomioitu tyGtuntijarjestelméssa, tulee vapaan ajankoh-
dasta ilmoittaa viimeistddn 2 viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
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sen tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tyoryhmaén tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tydtuntijérjestelmasta
muuta johdu.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen
sddstdmisesta tai pitdmatta jattdmisestd. Tyontekijdlle on maksetta-
va 9.2 §:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka tydajan lyhennys-
pdivid ei pidetd. Tydajan lyhennysti ei voida siirtdd tydsuhteen ul-
kopuolella pidettdavéksi. Pitdméttd jddneet tydajan lyhennyspdivét
nollautuvat kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Tybajan lyhennyksend annetut vapaapdivit luetaan tydssdolo-
péivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapaivid ansaittaessa

2. Tyontekijdlle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arkipy-
histd erillistd palkanosaa 7,7 % tydssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesti palkasta yli- ja hitétydstd maksettava
korvaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana ra-
kennustydssa oleville koululaisille ja opiskelijoille.

Palkanosaa maksetaan jokaisen sddnnollisen palkanmaksun
yhteydessd. Palkanosaa maksetaan my0s muita tydaikamuotoja
kuin sd@dnndllistd 8 tunnin tyOpdivad tekeville. Palkanosaa ei saa
siséllyttdd tyontekijén aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkan-
osa on eriteltdvé palkkalaskelmassa.

Mikaili tydntekijé on tydssd uudenvuodenpiivind, loppiaisena,
pitkdperjantaina, toisena péadsidispdivand, vapunpiivand, helators-
taina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmaéisend joulupdiva-
nd maksetaan hinelle palkka kuten sunnuntaitydsté.

10 § Paikallinen sopiminen tybajoista

1. Paikallisesti sopimalla sddnnéllinen tydaika voidaan 5 §:n
estamdttd jérjestdd myoOs siten, ettd se tasoittuu enintddn kuuden
kuukauden aikana keskiméddrin enintdén 40 tuntiin viikossa. Vii-
kottainen tydaika voi télloin olla enintdén 50 tuntia ja paivittdinen
enintdédn 10 tuntia. Siséllytettdessd tydajan lyhennys tydaikajérjes-
telméén tydaika tasoittuu keskimaérin 38 tuntiin viikossa.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimiérdiseksi on tyotéd
varten ennakolta méériteltdva aika, jonka kuluessa séddnndllinen
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tydaika tasoittuu sdddettyyn keskimédrdédn (= tasoittumisjérjestel-
mi).

Tyontekijén lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoi-
tettu sovittuun tuntimddrddn. Jos tyontekijan tyOsuhde pdittyy
kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta
syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen pait-
tymistéd, maksetaan keskimdérin yli 40 viikkotydtunnin tehdyiltd
sadnnollisiltd tydtunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnnollisen tydajan alkamis- ja
pdittymisajoista sekd tydajasta johtuvista lisistd 6 ja 7 §:sté poik-
keavalla tavalla.

3. Jos tydvuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikalli-
sesti sopia taukojen sijoittamisesta 8 §:std poiketen. Jos tydvuoro
kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myds muilta osin
8 §:stéd poiketen.

4. Tyontekijdlld on oikeus péivittdisten matkakustannusten
korvauksiin ja tyokalukorvauksiin 18 ja 22 §:ien mukaisesti tyo-
vuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja an-
sionmenetyksen korvauksiin madraytyy tyovuoroluettelon mukai-
sesti. Vapaina annettavat arkipyhét ja itsendisyyspdivé korvataan 8
tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmaéstéd sdénnollisestd tyo-
ajasta, jolloin ne korvataan sovitun ty6ajan mukaisesti.

Keskimairdistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti
sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskiméérdisen tydajan mukaista ansiota.

5. Tamin pykildn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovel-
letaan 3 §:n madrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Sopimuksen solmiminen yksildtasolla edellyttdd, ettd sopijana
on tydkunta tai tydryhma. Sopimus voi koskea my®os vain tydkun-
nan tai tyoryhmén yksittdistd jasentd, mikéli muut tydkunnan tai
tyoryhmin jésenet antavat siihen kirjallisen suostumuksensa. Ty6-
ryhmalld tarkoitetaan tdssé kahta tai useampaa tyontekijaa, joiden
ammattinsa tai tekeménsé tyon perusteella voidaan katsoa muo-
dostavan tydryhmén. Téllainen sopimus ei saa olla ristiriidassa
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken mahdollisesti solmitun
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tydaikoja koskevan ns. raamisopimuksen kanssa. Sopimisesta on
tiedotettava tyontekijoitd edustavalle luottamusmichelle ja tyo-
maan tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd tyon-
antajalle viimeistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen
soveltamista.

Poytikirjamerkintd:

Tyosopimuslain 4 luvun 4 § mukaisissa osittaisen hoitovapaan ti-
lanteissa, kuten lapsen pdivihoidon jdrjestdmisessd, tulee asia
kdsitelld ko. lainkohdan mukaisesti ja ottaa huomioon erilaiset
ratkaisuvaihtoehdot laajasti kéyttden esim. tyoaikajdrjestelyjd,
tyoajan lyhennysvapaata, joustavaa tyéaikaa tai viliaikaista ly-
hennettyd tyoaikaa. Tyontekijilld ei ole tdilldin oikeutta tdmdn
Jdrjestelyn johdosta 7 §: mukaisiin lisiin.”

11 § Ty6vuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tydvuoroluettelo, mikali
sadnnollisen tydajan alkaminen ja padttyminen taikka lepoaikojen
ajankohdat médrdytyvit 6 ja 8 §:std poiketen.

Kun ty6aika on jérjestetty keskimddrdiseksi, on tydvuoroluet-
telo laadittava siten, ettd vahintddn kolmen viikon tydvuorot ovat
tiedossa etukdteen. Paikallisesti voidaan sopia tydvuoroluettelon
muuttamisesta.

Mikili tyontekijdlle maksetaan korvauspalkkaa tai ansionme-
netyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyévuoroluet-
telo on laadittu, katsotaan yli menevien pdivien tydajan médrayty-
vén 5 ja7 §:n mukaisesti.

12 § Yli- ja hatétyd

1. Yli- ja hitityo médritetddn ja korvataan tydaikalain mukai-
sesti. Pdivittdisestd ylityostd maksetaan 2 ensimmdiseltd tunnilta
50 %:lla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu
palkka.

Viikottaisesta ylityOstd maksetaan 8 ensimmdiseltd tunnilta
50 %:l1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.
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2. Tydvuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tydntekijén
sadnndonmukainen tydvuoro alkaa, ja tydviikon silloin, kun séén-
nénmukainen tydvuoro maanantaina alkaa.

3. Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmdaisméadran tarkas-
telujaksona kdytetdén kalenterivuotta ja neljad kuukautta, mikéali
paikallisesti ei sovita, ettd tarkastelujaksona kéytetddn yksin-
omaan kalenterivuotta.

13 § Tyonteon estyminen

1. Jos tyontekija on kutsuttu tai ldhetetty tyopaikalle, mutta
hén ei sielld itsestdén riippumattomasta syystd voi aloittaa tyonte-
koa, on hénelle maksettava tuntipalkan mukainen korvaus mene-
tetystd tyOajasta. Tyontekija on kuitenkin heti velvollinen ilmoit-
tamaan esteestd tyOnantajalle.

2. Jos tyontekiji on jostain syystd estynyt menemaésté tyopai-
kalle tyonantajan kanssa sovittuun aikaan, on tydntekijan ilmoitet-
tava esteestd tyonantajalle mikdli mahdollista viimeistdéin edel-
lisend péivéna.

3. Kun ilmaantuu sellainen este, joka estdd tyon jatkamisen,
on tyontekijan ilmoitettava siitd heti tyonantajalleen. Kun tyokoh-
de valmistuu, on tyontekijdn ilmoitettava siitd hyvissd ajoin tyon-
antajalle.

14 § Arkipyhat

14.1. Tyontekijélle maksetaan uudenvuodenpiiviltd, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta péésidispdivaltd, vapunpiivalti,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmaiiseltd
joulupdivalta arkipyhédkorvauksena erillistd palkanosaa 9.2 §:ssd
esitetylld tavalla.

14.2. Itsendisyyspédivian palkan maksua koskee laki itsendi-
syyspdivin viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivana.

14.3. Mikali tyontekijélld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi it-
sendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd pdiviltd palk-
kaa sairausajan palkkamédrdysten mukaisesti.
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15 § Hélytysluontoinen ty6

1. Mikéli tyontekijé tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan haly-
tysluontoiseen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, makse-
taan hénelle varsinaisen palkan liséksi ns. hélytysrahaa 12,61 eu-
roa. Tamd maardys ei koske sdannolliseen tydaikaan liittyvaa tyo-
td eikd tyOajan siirtoa (hilytysraha ei ole tydssdoloajalta makset-
tua palkkaa). Hilytystapauksissa tyGssd kdymisestd maksetaan
paivittdisten matkakustannusten korvaus, mikéli tyontekijdlla on
tydehtosopimuksen mukaan muuten sithen oikeus. Jos hélytys-
tyOn suoritus kestéisi alle tunnin, maksetaan siitd kuitenkin 1 tun-
nin palkka.

4. TYOPALKKOJA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT
MAARAYKSET

16 § Palkat

1 Kisitteet

Palkkaryhmittely

Tyontekijdn perustuntipalkka méédrdytyy hdnen palkkaryhmitte-
lyyn sijoituksensa perusteella. Palkkaryhmid on kolme seka lisak-
si alan opiskelijoille yksi palkkaryhma.

Poytdkirjamerkintd:

Palkkaryhmittelyd mddriteltdessd tyontekijin joutuisuuden tulee

vastata RATU kortiston tasoa.
Ryhmittelyn perusteena on tyontekijan ammattitaito, tydssdoloai-
ka ja koulutus. Télla tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita
tyontekijd kykenee tekeméén.

Aikapalkkaus

Perustuntipalkka on tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mu-
kainen véhimmadispalkka aikatydssd. Tuntipalkka muodostuu ai-
katyond tehtdvistd perustuntipalkasta ja mahdollisesta henkil6-
kohtaisesta lisésté, jonka suuruudesta tyontekijd ja tyonantaja so-
pivat keskenddn.
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Urakkapalkkaus
Urakkapalkkauksella tarkoitetaan tyoté, jossa tyontekijan tai ryh-
mén palkkaus on sidottu tyon méérélliseen suoritukseen.

2 Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat

Palkkaryhmittelyn mddrittdminen tydsuhteen alussa
Palkkaryhmd maédritetddn tyohonottotilanteessa osoitetun péte-
vyyden perusteella. Tysuhteen alussa suoritetaan alustava maa-
rittely ja varsinainen maédrittely viimeistdan kolmen (3) kuukau-
den kuluttua. Pétevyys osoitetaan mm. koulutodistusten, tutkinto-
todistusten, ammattikirjan ja tydtodistusten avulla. Alustava ja
varsinainen palkkaryhmé merkitdén kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen
Palkkaryhmittelyd korotetaan tyontekijin ammattitaidon kehitty-
misen esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen myotd, niin ettd
se oikeuttaa ylempdén palkkaryhméin. Henkilokohtainen lisd sdi-
lyy entisen suuruisena, mikali tyontekijan palkkaryhmé nousee.
Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista vain
seuraavissa tapauksessa:

1. Ryhmittelyssd on tapahtunut virhe.

2. Tyontekijé on antanut vddrin kuvan osaamisestaan ja tyono-
peudestaan.

Ennen palkkaryhmén alentamista kuullaan tyontekijéé ja hin-
td edustavaa luottamusmiestd alentamisen perusteista.

Perustuntipalkat
Palkkaryhma Perustuntipalkka Perustuntipalkka
1.6.2018 1.6.2019
0 10,91 €/h 11,31 €/h
I 12,50 €/h 12,90 €/h
Il 14,68 €/h 15,08 €/h
Il 16,14 €/h 16,54 €/h
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3 Palkkaryhmdit

O = OPISKELIJAT

Téahéan palkkaryhmién kuuluu tyontekijd, jolla on voimassa oleva
oppisopimuskoulutus tai joka tyoskentelee koulunsa lomien aika-
na tai on harjoittelijana yrityksessa.

Palkkaryhma I

Téahédn palkkaryhméddn kuuluva tyontekijé on vasta tullut alalle ja

hallitsee itsendisesti yhden seuraavista toisté:

a) Huonetilan muovimaton asennuksen pohjatdineen

b) Laminaatti- ja lautaparkettiasennuksen alustatéineen

c) Siveltdvien vedeneristeiden laiton, josta omaa sertifikaatin
(VTT), laatoituksen pohjatydt, kuten kaatojen tarkastukset ja
oikaisut.

Poytikirjamerkintd:

Tyontekiji tulee sijoittaa palkkaryhmddn, vaikka hénelld ei olisi-
kaan voimassa olevaa sertifikaattia tyésuhteen alussa. Tyonanta-
Jja vastaa sertifikaatin ylldpitoon liittyvistd kustannuksista, kun
tydsuhde on kestdnyt vihintddn 6 kk.

Palkkaryhma II

Téhén palkkaryhméén kuuluu tydntekijd, joka hallitsee itsendises-

ti kaksi tyOvaihetta edellisen Palkkaryhmain toistd tai edellisen

ryhmén yhden tyon liséksi jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus-, profiili-
ja hitsaustyot.

b) Mairkitilan lattian ja seinien muovimattojen alusta-, asennus ja
hitsaustyot.

¢) Tekstiilimattojen alusta- ja pingoitustyot

d) Mosaiikkiparketin kiinnitys- ja hiontatyot

e) Tavanomaiset laatoitusty6t alustatdineen mukaan lukien
vedeneristys, josta omaa sertifikaatin (VTT).

Palkkaryhma I11
Tahén palkkaryhméén kuuluu kokenut ammattimies, joka hallit-
see jonkin seuraavista:
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a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus- ja hit-
saustyot myos portaikoissa, kuvioiden leikkauksissa ja sovi-
tuksissa.

b) Tekstiilimattojen pingoitustydt myds portaikoissa

c) Sauvaparketti- friisi- ja kuviotydt sekd urheilulattian alusta-,
asennus- ja pintatyot.

d) Laatoitusty6t alustatdineen tavanomaisten laattojen lisdksi eri
laatoilla, kuten lasimosaiikki ja luonnonkivilaatoilla. Laatoi-
tustydt vaativissa kohteissa esim. kylpyloissa.

e) On suorittanut Lattianpéallystysalan ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon.

4. Nokkamies
Nokkamiestehtdvéstd on sovittava aina erikseen kirjallisesti ja
tydmaakohtaisesti. Tehtdvéddn ryhtymisen tulee olla vapaachtoista.
Sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien pidkohdat ja val-
tuudet, joilla nokkamiehen tehtéviin sitoutunut toimii. Nokkamies
ei kuitenkaan ole tyOnantajan edustajan asemassa muihin tyon-
Nokkamiehelle maksetaan urakkatydssa olevalle hidnen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka tehtdvien hoidon osalta, tuntityds-
sd palkka sovitaan paikallisesti.

17 § Urakkatyot

1. Urakkatyo
Urakkapalkkausta koskevat méadrdykset ja urakkahinnat ovat
urakkahinnoittelun yhteydessd. Urakan keskituntiansion jdadessd
alle II palkkaryhmin tason, osapuolilla on oikeus ensin keskustel-
tuaan asiasta keskeyttdd urakkatyd. Keskeytykseen asti tulee mak-
saa vihintdédn edelld mainittua palkkaa.

Kaikki hinnoittelussa mainitut ty6t suoritetaan urakkatyona.
Jos se jostakin syystd ei ole mahdollista ovat tyontekija ja tyonan-
taja velvolliset esteen yhdessd toteamaan. Palkkaryhméén 0 kuulu-
vat ovat oikeutettuja tydskentelemdédn aikapalkalla kaikissa hin-
noitteluissa toissd. Jos tyd on sovittu tuntityonéd suoritettavaksi,
niin sen muuttaminen urakkaty6ksi on yhteisesti sovittava. Tyonte-
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kijoilla, samoin kuin tyOnantajillakaan ei ole oikeutta valita, jota-
kin ty6td urakalla tai tuntityond tehtéviksi. Kaikissa hinnoitelluissa
toissdkin on huomioitava, ettd hinnat edellyttdvit normaalia tyota-
paa ja olosuhteita, joissa ei ole esteitd vapaalle tyoskentelylle.

Poytikirjamerkintd:
Mikdli tyo tehdddn tuntityond, tyokokonaisuus tehdddn kuitenkin
samoin mddrdyksin kuin urakkatydssd on mddritelty.

Hinnoittelemattomista toistd voidaan sopia hinta urakkakohtaises-
ti tyontekijan ja tyonjohdon kesken tai yrityskohtaisesti luotta-
musmiehen ja tyonjohdon kesken paikallista sopimista koskevien
madrdysten mukaan. Etumaksuna suoritetaan urakkatyontekijdlle
palkkajaksoittain hdnen henkildkohtainen tuntipalkkansa.

2. Urakkatyoméiariys
TyOnantaja tai hdnen edustajansa antaa ennen urakkatyon alka-
mista tyOntekijdlle allekirjoituksellaan vahvistaman kirjallisen
urakkatyomaarayksen.

Urakkatyomaérdys siséltdd ainakin seuraavat asiat:

» Tyonantajan ja urakkatyontekijan nimet

» Urakkakohteen osoitetiedot

» Urakkaan kuuluvat ty6t kyseisen materiaalin urakkatyosi-

sdllon mukaan

Ty6n aikana tapahtuneen muutokset ja lisdykset merkitddn muu-
toksina ko. tydmédraykseen.

3. Urakkatyon suorittaminen
Tyonantajalla on oikeus yhteisymmaérryksessd urakkatyoté suorit-
tavan tyontekijin tai tyontekijaryhmén kanssa keskeyttdd tilapdi-
sesti urakka tai sen osa ja sijoittaa tyontekijoitd tilapdisesti johon-
kin kiireelliseen ty6hon. Tilapdisesti kiireelliseen tydhon aikapal-
kalla siirretylle tyontekijdlle maksetaan télloin palkka hénen kes-
keytyneen urakkatyonsd keskiansion mukaisesti.

Mikaili urakkatyd keskeytyy osapuolista riippumattomista
syistd, on tyontekijdlle jérjestettivd muuta ammattialansa tyoté.
Jos tyoté ei voida jirjestdd, maksetaan keskeytyksen ajalta lain
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madrddmad odotusajan palkka keskiansion mukaan. Jos keskeytys
kestdd yli 3 pdivdi, on tyd toisen vaatimuksesta mitattava ja mak-
settava kohdan 4 mukaisesti.

4. Mittaus ja luovutus

Urakkat6iden mittaus, luovutus ja vastaanotto on suoritettava tyon-
antajan ja tyontekijin ennakolta sopimana aikana mahdollisimman
pian, viimeistédn 4 pdivan kuluessa urakkasopimukseen kuuluvien
tdiden valmistuttua. Pitk&kestoisissa urakoissa suoritetaan vilimit-
taus noin kuukauden vilein sopivien tydvaiheiden / kerrosten val-
mistuttua. Osapuolet voivat sopia myds vilimittauksista jokaisen
palkanmaksun yhteydessd. TyoOntekijdlle maksetaan urakkatyon
mittaukseen ja laskemiseen kuluneesta ajasta tuntipalkka.

Urakkatoiden laskenta suoritetaan tyontekijan ja tydnantajan
tai heidén edustajansa ldsnd ollessa. Tdmén jdlkeen on tydnteki-
jédn esitettiva tyoselityksen yhteyteen laadittu laskelma suorite-
tusta tyOstd tyonantajalleen. Jos jommankumman edustaja ilman
pétevid syytd on poissa sovitusta mittaustilaisuudesta, on toisella
osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksindén ja on ndin suoritettu
mittaus pétevd, ellei siind esiinny virheita.

Urakkatydn mittauksesta on aina annettava jéljenndskappale
tyontekijdlle tydnantajan tai hdnen edustajansa allekirjoituksella
vahvistettuna. Muistutus tyon laadusta on tehtédva tyon kestédessi
ja viimeksi valmistuneisiin tdihin viimeistddn mittaustilaisuudes-
sa, jos kyseinen tyd on tarkistettavissa. Jos tyd myohemmaéssé vai-
heessa osoittautuu erikoisen huonokuntoiseksi, suoritetaan tyon
laadusta tutkimus. Tutkimuksen suorittavat kummankin sopimus-
puolen asiantuntijat. Tutkimuksissa havaitut virheet, sikéli kuin ne
johtuvat tyontekijisti, voidaan velvoittaa hénen korjattavakseen.

Urakkatyon ylijaédmé on suoritettava viimeistddn laskelman
esittdmistd seuraavana tilipdivand edellyttden, ettd laskelma vas-
taanotetusta tyostd esitetdén tyonantajalle viimeistddn nelja tyo-
péivdd ennen palkanmaksupdivaa.
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5. Erimielisyydet ja hinnoitteluséiinnokset

Jos jostakin urakkatyon yhteyteen kuuluvasta seikasta syntyy eri-
mielisyyksid ei tyotd ole keskeytettdvd, vaan riita alistetaan heti
liittojen vélilld ratkaistavaksi. Siihen asti kunnes tulkinnasta on
sovittu tai tuomioistuin ratkaissut asian, maksetaan ko. tydstd kes-
kituntiansion mukainen palkka.

18 § Tyokalut ja tydvaatteet

1. Henkilokohtaiset tyovélineet
Tyokalu- ja suoja vaatekorvauksena maksetaan 1,17 euroa/
tyopaiva (1,19 euroa/tyopdiva 1.6.2019 alkaen)

Mattotyét

Kaikki henkilokohtaiset tyovilineet hankkii tyontekijé, paitsi suuret
ja erikoiset tydvélineet kuten laattaleikkurit, hiekkapussit, pingotus-
puut, kaasupolttimet yms. tydvilineet, jotka hankkii tydnantaja.

Parkettityot

Kaikki henkilokohtaiset tydkalut hankkii tyontekijd. Sitd vastoin
suuret ja erikoiset tyovilineet, kuten parkettitdissd hiomakoneet,
sirkkelit ja porakoneet, hankkii tyonantaja.

Laatoitustyot

Kaikki henkilokohtaiset tyovélineet hankkii tyontekijd. Sitd vas-
toin tyOnantaja hankkii kustannuksellaan tyontekijan/tykunnan
kayttoon tydssd tarvittavat moottori- ja sahkokayttdiset tyokoneet,
laattaleikkurit sekd muut vastaavat erikoistyokalut. Mikéli tyonte-
kijén kanssa sovitaan, ettd hdn kiyttdd omia edelld mainittuja tyo-
kaluja, sovitaan niiden kéyttéajan korvaamisesta asianomaisen
tyontekijan/tyokunnan ja tyonantajan kesken.

2. Tybnantaja antaa tyontekijén kdyttoon tyotehtdviin sovel-
tuvat haalarit tai takin ja housut seké turvajalkineet. Suojavaatteita
annetaan keskiméérin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, el-
lei olosuhteista tai kédyttStarpeesta johtuen muu menettely ole pe-
rusteltua (esimerkiksi suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai
védhdinen kuluminen, turvajalkineiden vdhdinen kéyttotarve).

Tyonantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja tur-
vajalkineet hén katsoo tarkoituksenmukaiseksi ja kuinka niiden



23

jako kdytdnndssd suoritetaan. Suojavaatteet ovat tydnantajan-
omaisuutta ja viimeksi saadut palautetaan tydsuhteen paittyessa.
Tyontekijd huolehtii itse suojavaatteiden ja turvajalkineiden kun-
nossa- ja puhtaanapidosta.

Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissd tyoskente-
leville tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikali tydter-
veyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi.

3. Kukin tydntekijd on tydaikana vastuussa tyonantajansa hé-
nelle jattdmistd tavaroista, tyokaluista ja muista esineistd seka nii-
den kunnosta. Niistd samoin kuin tyon suhteen havaituista epé-
kohdista on jokainen tydntekijd velvollinen saattamaan tiedon
tyonantajalle tai hidnen edustajalleen.

Tydbajan paittyessd on tyovilineet ja tarvikkeet aina asetettava
kunnostettuina ty6jérjestykseen tydnantajan tai hdnen edustajansa
kanssa sovittuun paikkaan.

19 § Kertausharjoitusajan, vihki-, kutsunta- ja 50-
seka 60-vuotismerkkipéivan palkka ja
perheenjdsenen hautauspaivan palkka

1. Tydnantaja maksaa tyontekijélle, joka on ollut hdnen tyGs-
sddn ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhan-
aikaisten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertaushar-
joitusten ajalta kahdeksalta tunnilta 0 palkkaryhmédén kuuluville
Palkkaryhmdn 0 mukainen ja muilla Palkkaryhmdn I mukainen
korvaus jokaiselta harjoitusaikaan sisdltyvaltd paivaltd, joka tyos-
sd oltaessa olisi ollut hidnen tydpdivdnsad. Sanotusta korvauksesta
saadaan kuitenkin vdhentdd valtion maksama reservildispalkka.
Palvelukseen astumisméérdykseen perustuvat vss-kurssit rinnas-
tetaan yll& sanottuihin kertausharjoituksiin.

2. Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tyontekijd
sekd vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu
entiseen tyohonsa.

3. Tyontekijalld, joka vélittomaésti ennen kutsuntapédivdd on
ollut tybnantajansa tydsséd ainakin yhden kuukauden ajan, on oi-
keus varusmiespalvelun edellyttdméédn kutsuntaan ensimmdiisen
kerran osallistuessaan saada korvauksena kutsuntapéivélti 0 palk-
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karyhmédn kuuluvilla Palkkaryhméin 0 mukainen ja muilla Palk-
karyhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta. Tdma kor-
vaus maksetaan siltd pdivéltd, jona kutsuntatoimitus pidetdin.

Kutsuntaan liittyvdén erilliseen 1ddkarintarkastukseen osallis-
tuvalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, minkd hén hyvaksyt-
tdvén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyOstd sddnndllisend tydaikanaan.

4. Tyontekijalld, joka vélittdomasti ennen avioliittoon vihki-
mispdivddnsi tai rekisterdityyn parisuhteeseensa ja 50- ja 60-vuo-
tispdivadnsd on ollut tydnantajansa tydssi ainakin yhden kuukau-
den ajan, on oikeus pitdd nima merkkipdivansd, mikali ne sattuvat
hénen tyopaivikseen, vapaapdivind ja saada korvauksena niiltd 0
palkkaryhméddn kuuluville Palkka ryhmédn 0 mukainen ja muilla
Palkkaryhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta.

5. TyOnantaja maksaa tyontekijélleen, jonka tyosuhde on jat-
kunut vahintddn yhden kuukauden ldheisen omaisen hautauspdi-
viéltd, mikili se sattuu tyopdivéksi, 0 palkkaryhmdén kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukaisen ja muilla Palkkaryhméin I mukaisen
korvauksen hidnen tydtuntijarjestelménsd mukaisilta sadnnollisiltd
tyotunneilta. Laheisend omaisena pidetdén tyontekijan aviopuoli-
soa, veljid ja sisaria, perheen lapsia sekd omia, aviopuolison tai re-
kisterdidyn puolison vanhempia.

20 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

I. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tydkyvyttomyysajalta Tyonantaja maksaa
tyontekijélle, joka on estynyt tekemésti tyotd sairauden, tapatur-
man tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa tydokyvyttomyysajalta.

2. Tyokyvyttomyys todetaan tydonantajan hyviaksymalla todis-
tuksella.

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveys-
ladkarin todistuksella, mutta perustellusta syystd my6s muun 144-
kérin antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tyéterveysyksikon pitkd
etdisyys tyontekijdn tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanot-
toajan kohtuuttoman pitkd odotus.
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Taannehtiva lddkdirintodistus hyviksytddn, mikdli lddkéri on
kirjoittanut todistukseen hyviksyttdvdt perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti
sovitun kdytdnnon mukaisesti.

3. Ladkarintodistuksiin liittyvit epaselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa,
kun tyontekijd on esittdnyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttivin sel-
vityksen.

Mikdli tyénantaja ei ole hyvdksynyt tyontekijdn esittdmdd ldd-
kdrintodistusta siihen liittyvin epdselvyyden takia, on hdnelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn lddkdrin tarkastettavaksi. Tdlloin
tyonantaja suorittaa lddkdrintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset.

Lddkdrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

4. Sairastumisesta tulee tehdd ilmoitus ldhimmaélle esimiehel-
le ennen tydvuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esi-
michelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo en-
nen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Téhdn liittyvdit menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tyon-
tekijéiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tdrked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind pdivind jdrjestetddn.

5. Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd
tydehtosopimuksen sidédnnosten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid
ehkdisemadn vadrinkaytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tyéehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koske-
vien mddrdysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttimisen yhteydessd uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijipuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vdéhdisiksi. On suosi-
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teltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tydpaikan
sairauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsiviit keinoja niiden
ennalta ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

6. Sairauspoissaolo tyontekijdn ilmoituksella

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintdéin 3 vuorokautta kes-
tdvissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitus -menettelyst.
Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan lddkarintodistus. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.

Mikéli omailmoitusmenettelysté ei ole sovittu, tyOnantaja tai
tdmén edustaja hyvéksyy tyontekijdn ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuoro-
kautta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omail-
moitukseen noudatetaan seuraavia sdantoja:

* Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle
esimiehelleen vélittomasti tai viimeistddn ennen tydvuoron
alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua,
poissaolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

* Tyo6nantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijélld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyo-
kyvyttomyyden osoitukseksi lddkarintodistusta.

* Omailmoitusmenettelyi ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenette-
lystd, paikalliseen sopimukseen sisdllytetddn menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaolois-
ta.

6.2. Mikali tyonantaja ei ole jérjestdnyt tydterveyshuoltolain
edellyttimaéd vahimmadistasoista tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi
lyhytaikaisista, enintddn kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty oma
ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tydnantaja voi osoittaa tydntekijan
menemddn ladkdrin vastaanotolle. Tastd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyGnantaja.

6.3. Kohdissa 1 ja 2 olevia médrdyksid sovelletaan my0s alle
10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin méardyksiin.



27

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd sovittaessa tyontekijén il-
moitusmenettelystd on mahdollista sopia erilaisia tydehtosopimuk-
sessa tarkoitettuja ehtoja tyontekijan omasta sairastumisesta ja lap-
sen sairastumisesta johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoi-
tuksen muoto, kenelle ilmoitus tehdéén, poissaolojen mééra, miten
pian ilmoitus on tehtévé ja lddkérintodistuksen vaatimisesta).

II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikili tyontekijd on aiheuttanut

tyokyvyttdomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, ke-
vytmieliselld elamalldén tai muulla torkedlld tuottamuksella.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOsta.

IIT Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvytto-
myyspédivén alusta lukien, joka tydssé oltaessa olisi ollut tyonteki-
jén tyOpdiva.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmdisen tyo-
pdivin alusta lukien, jos tyontekijan tydsuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta tai jos tyo-
kyvyttomyys kestdd sairastumispdivén jilkeen yli sairausvakuu-
tuksen karenssiajan (9 arkipdivad).Téltd paivaltd maksettava kor-
vaus on enintdén palkkaryhmittelyn mukainen palkka tunnilta.

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan varsinainen palkka tyévuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmadisen sellaisen tyoky-
vyttomyyspéivin alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijin tydpéi-
VA.

5. Tydkyvyttomyysajan palkanmaksun kesto madrdytyy tyon-
tekijdn ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkuneen yhdenjak-
soisen ty6suhteen keston perusteella.
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Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson tyo-
paivilta:
tyosuhteen kesto

alle kaksi viikkoa

yli kaksi (2) viikkoa mutta
alle yksi (1) kuukausi

yli yksi (1) kuukausi mutta
alle kolme (3) vuotta

yli kolme (3) vuotta mutta
alle viisi (5) vuotta

yli viisi (5) vuotta mutta
alle kymmenen (10) vuotta
yli kymmenen (10) vuotta
tai kauemmin

ajanjakso

sairausvakuutuksen
karenssiaika

28 kalenteripdivaa
35 kalenteripdivaa
42 kalenteripdivad

56 kalenteripdivaa

Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyOpéivilta:
tyosuhteen kesto

alle kolme (3) vuotta

yli kolme (3) vuotta mutta
alle viisi (5) vuotta

yli viisi (5) vuotta mutta
alle kymmenen (10) vuotta

yli kymmenen (10) vuotta tai

kauemmin

ajanjakso
28 kalenteripdivad
35 kalenteripdivaa

42 kalenteripdivaa

56 kalenteripdivad

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan méadra

1. Sairasajan palkka lasketaan tyontekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sddnnéllisen tydajan keskituntian-
sion perusteella. Keskituntiansiota laskettaessa on maksetut pyha-

tyokorvaukset ensin vihennettava.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta
palkasta
1. Tydnantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus,
minkd tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta
ajanjaksolta pdivdrahaa taikka sithen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella, ei kuitenkaan enempaa kuin tyo-
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kyvyttomyysajan palkkana maksamansa maardan. Mikéli korvaus
on maksettu suoraan tyontekijélle, tydnantajalla on oikeus vdhen-
tdd tdima madrd maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautukse-
na em. korvausta tai vdhentdd sitd maksamastaan tyokyvytto-
myysajan palkasta, mikdli korvaus maksetaan tyontekijélle hdnen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuk-
sen perusteella.

3. Jos pidivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyonteki-
jéstd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vé-
hiisempénd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vdhentdd tyokyvyttomyysajan palkasta se
pdivdraha tahi sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin johdosta
on jadnyt suorittamatta.

VL. Erityistilanteet

Tyokyvyttomyyden uusiutuminen

1. Tyokyvyttomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta
perusteesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden alkamista enintdén 30
pdivdn kuluessa siitd, kun tyontekijdlle on maksettu tyokyvytto-
myysajan palkkaa tai sairauspdivdrahaa. Tédllaisessa tapauksessa
tyokyvyttdomyysajan palkanmaksun kesto madrdytyy ensimméi-
sen samasta perusteesta aiheutuneen tyokyvyttémyyden alusta lu-
kien.

2. Tydkyvyttdomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyo-
kyvyttomyysajan palkan maksu heti ensimmdisen sellaisen tyo-
pdivin alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijan tyopéiva (ei ka-
renssipdivad), mikéli palkallinen tyokyvyttomyysajan ajanjakso ei
ole ennéttinyt aiemmin jo tdyttya.

3. Mikéli uusiutumiseen kuluu yli 30 pdivad siitd pdivasta,
jolloin tyontekijdlle on viimeksi suoritettu sairauspéivdrahaa tai
tyokyvyttomyysajan palkkaa, menetelldén tyokyvyttomyysajan
palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessé olisi uusi tyoky-
vyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden
ja vaatii hoitotoimenpiteitd saman pdivén tai saman tydvuoron ai-
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kana, maksaa tyOnantaja tyontekijélle hoitotoimenpiteen ajalta
Palkkaryhmittelyn mukaisen palkan. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldékérin antamalla todistuksella

5. Oikeus korvaukseen edellyttdd, ettd tyontekijan tydsuhde
on ennen tydkyvyttomyyttd kestdnyt vdhintddn kahden viikon
ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijan Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijélle timén pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien madriysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jirjestdmiseksi
tai hoitamiseksi valttimattomasté lyhyesta tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettdi molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta annetaan tydeh-
tosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien méériys-
ten mukaan selvitys sek ettd tyontekijan tydsuhde on kestdnyt vé-
hintddn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myds yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison lapsiin. Kor-
vaus sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtté-
maittomastd lyhyesti tilapdisestd poissaolosta maksetaan myos sii-
né tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sairas-
ta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
taikka siihen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettdessd tyonantajan hyviksyma selvitys.

7. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijilld, jonka oma tai samassa taloudessa elédva puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain téytin-
toonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kateen tydnantajan kanssa.
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Syopédsairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijalld on oikeus tdmén pykaldn sairausajan palkkaa
koskevien médrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpésai-
rauden edellyttdiméin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta.

Tyokyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

10. Yrityksisséd voidaan ty6terveyshuoltoa apuna kéyttéen so-
pia menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd
ja toimintakykyd. Tavoitteena on tydkyvyn ylldpitdiminen, ty0ssd
jaksaminen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.

21 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka jos sil-
loin on pyhéd edellisen arkipdivand (palkanmaksupéiva). Lattian-
ja seindnpééllysteliiton jasenyrityksissd voidaan luottamusmiehen
kanssa paikallisesti sopia kirjallisesti, ettd palkka maksetaan kaksi
kertaa kuukaudessa, 15.pdivé ja kuukauden viimeinen péiva.

Palkan laskemista varten saadaan jattdé sisdan 5 pdivén palkat
(laskenta-aika).

2. Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomeen. Poikkeustapauksissa palkka voidaan maksaa viliaikai-
sesti toisin.

3. Palkan perusteiden ja méérin tarkastusta varten tyOnantaja
lahettdd tyontekijélle yksiloidyn euromaédrdisen palkkalaskelman
palkanmaksun yhteydessa.

4. Kun ty6suhde irtisanotaan, on palkka maksettava viimeis-
tddn irtisanomisajan péétyttyd. Lattian- ja seindnpddllysteliiton ja-
senyritykset voivat maksaa lopputilin seuraavan sd@nnénmukai-
sen palkanmaksun yhteydessa.

TES



32

5. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

22 § Paivittaiset matkakustannukset

Matkat tyokohteeseen

1. Helsingin kaupungin keskustasta 5 km séteen, laskettuna ns.
matkanmittauspisteestd, ylittaviltd matkoilta maksetaan kaupungin
rajalle saakka todelliset matkakulut ja kaupungin rajojen ylittavalta
osalta my0s aikakorvausta 0 Palkkaryhmédin kuuluville Palkkaryh-
mén 0 mukaan ja muilla Palkkaryhmén I mukaan korvaus.

2. Muilla paikkakunnilla korvataan pdivittdiset tyomatkat si-
ten, ettd 5 kilometrin matkan ylittdvistd tyomatkoista maksetaan
todelliset matkakulut edelldmainitun matkan ylittavalta osalta 15
kilometrin rajalle saakka liikkeen sijaintipaikasta laskettuna. Liik-
keen sijaintipaikasta 15 kilometrin matkan ylittavilld tydmatkoilla
maksetaan matkakorvauksen liséksi tyontekijédlle aikakorvausta
tuntipalkan mukaan 15 km:n matkan ylittdvalta osalta.

3. Jos tydkohteeseen ei pddse yleistd kulkuneuvoa tai tyénan-
tajan jarjestimdd kuljetusta kdyttden ja on sovittu, ettd tyontekija
kdyttdd omaa autoa, maksetaan oman auton kaytostd korvauksena
valtioneuvoston pdatdstd vastaavat korvaukset. Jos yhden henki-
16n asemasta useampia tyontekijoitd kulkee samassa autossa tyo-
hon, niin ainoastaan yhdelle, auton omistajalle, maksetaan edelld
mainittu korvaus. Matkakorvauksissa julkisen liikenteen osalta
menetellddn siten, ettd jos tydmaa on yhden kilometrin etéisyydel-
14 julkisen liikenteen pysékiltd, niin sitd vélid ei tarvitse korvata.

Tyokohteitten viliset matkat

1. Jos tyontekijéd joutuu kesken tyOpdivén siirtyméén tyOpai-
kasta toiseen, maksetaan téstd ajasta tuntipalkka ja matkasta mah-
dollisesti aiheutuvat kulut.

Parkettit6issa

2. Mikali tyontekijd parkettitdissd urakkaansa jouduttaakseen
ilman tydnantajansa nimenomaista maardysti siirtyy tyokohteesta
toiseen, ei siirtymisen ajalta makseta palkkaa eiki siirtymisestd ai-
heutuvia kustannuksia.
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23 § Paivaraha ja matkakustannusten korvaus matkatdissa

1. a. Jos tyontekijd tydonantajan madrdyksestd matkustaa koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle tydhdn, josta hin ei voi saapua yoksi
kotiin, maksetaan hénelle paitsi hinnoittelussa mairattyéd palkkaa
myoskin pdivdrahaa 42 € vuonna 2018

b. Lisdksi maksetaan tyontekijélle majoituskorvausta makse-
tun laskun mukaan, kuitenkin enintddn 57 € (vuonna 2018).

c. Mikdli tyontekijé ei esitd laskua, maksetaan hinelle pdiva-
rahan lisdksi yopymisrahaa verohallituksen kulloinkin hyviksyma
verovapaa enimméismaéra 12 € (vuonna 2018).

d. Mikili tyonantaja kustantaa tyontekijélleen sellaisen asun-
non, jonka tyontekija hyviaksyy, ei majoituskorvausta eikd yopy-
misrahaa suoriteta.

e. Jos tyonantaja kustantaa sekd asunnon ettd ylldpidon ja
tyontekijd ne hyvéksyy, ei pdivirahaa, majoituskorvausta eikd yo-
pymisrahaa makseta.

f. Matkoista, jotka tehdédn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tydnantaja todelliset matkakulut tai jarjestdd kuljetuksen.

Mikéli matka tehddédn tyésopimuksessa sovittuna tydaikana,
matka-ajalta maksetaan tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.
Matkoista sovitun tydajan ulkopuolella maksetaan 0 palkkaryh-
méén kuuluvilla palkkaryhmé 0 mukainen korvaus ja muilla palk-
karyhmd I mukainen korvaus.

2. Pidivdrahaa maksetaan myodskin matkapéiviltd, mutta en-
simmdiseltd matkapdiviltd vain siind tapauksessa, ettd matka al-
kaa ennen klo 12.00 péivalla.

3. Jos tyosuhde alkaa matkatyohon komennettaessa, on pdivé-
rahojen maksamisesta ennakolta sovittava. Ennen matkatyohén
komennusta alkaneissa tydsuhteissa oleville tyontekijoille on péi-
véraha aina maksettava. Pdivdrahaa maksetaan joka tilinmaksun
yhteydessi, eiké sitd merkitd palkaksi.

4. Matkatyossd korvataan tyontekijdlle juhannuksena, joulu-
na ja vappuna matka kotiin ja takaisin, jos hdn on ollut pdivéra-
haan oikeuttavassa ty0ssd vahintdédn 6 viikkoa. Samoin korvataan
sairauden johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon aikana
matka kotiin.
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5. Jos ty0 suoritetaan sellaisella tyopaikalla, jossa ei ole mah-
dollisuutta saada lammintd ruokaa 1 km etéisyydelld tyopaikasta
maksetaan muonaraha 2,20 € péivélta.

6. SOSIAALISET MAARAYKSET

24 § Suojavaatteet ja sosiaalitilat

1. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijansa vaatteet ja tydvilineet
tyopaikalla tulipalon ja varkauden varalta ja on vastuussa niiden
sdilymisestd mikéli niitd sdilytetddn tydnantajan sithen varaamas-
sa paikassa, johon tyonantajan on hankittava lukko.

2. Tybnantaja varaa pddurakoitsijalta vaatekaapit tyontekijoi-
tddn varten.

25 § Tyé6turvallisuus

1. Tapaturmien, ammattitautien ja muiden sairastumisien
vilttdmiseksi ryhdytddn kaikkiin lain edellyttdmiin ja tarpeellisiin
toimenpiteisiin tyontekijén suojelemiseksi. Sopijapuolet nimedvit
keskuudestaan yhteisen tyoturvallisuustoimikunnan, jonka tehté-
vénd on antaa ohjeita ja suorittaa valvontaa ty6turvallisuuskysy-
myksissé.

2. Lattian- ja seindnpédllysteliiton ja Rakennusliiton vélistd
sopimusta tydsuojelutydstd lattianpédllystysalalla noudatetaan ti-
mén tyoehtosopimuksen osana.

3. Tydnantajan tydsuhteessa olevat tyontekijét voivat keskuu-
destaan valita tydturvallisuusasiamiehen, joka edustaa heitéd tyon-
antajaan pdin ja toimii tydnantajan edustajan kanssa yhdysmiche-
né 1. kohdassa mainittuun tyoturvallisuustoimikuntaan.

4. Tyoéturvallisuuskysymyksissd tulee tyonantajan antaa ope-
tusta nuorille ja ammatissa aloitteleville, ennen kuin he aloittavat
tyoskentelyn tyOpaikalla. Opetusta ja ohjausta on annettava aina-
kin kosankaasu- ja hitsauslaitteiden kéytdssé seké tulenarkojen ja
kaasuuntuvien liimojen késittelyssa niin, ettd tapaturma- ja sairas-
tumisvaara tulee huomioon otetuksi.
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5. Tyostd kieltdytymisend ei ole pidettdva kieltdytymista tyds-
té, jossa tarpeellisiin lain madrddmiin varovaisuustoimenpiteisiin
ei ole ryhdytty.

6. Kiésien pesua varten on tyOnantajan huolehdittava, ettd
tyontekijdlld on iholle vaaratonta tehokasta pesuainetta, vettd ja
paperipyyhkeitd kdytossdan.

7. TYOTERVEYS

26 § Lakisaateinen tyoterveyshuolto

1. Tyénantaja maksaa tyontekijdlle korvauksena ansion me-
netyksen lakisddteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvos-
ton péadtdksen (950/94) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyviksytyissé tydsuhteen aikana suoritetta-
vissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa hanen
menettdmiddn sddnnollisid tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetelldén tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijdin
suojelusta annetussa laissa (998/93) ja siteilysuojauslaissa (592
/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sddntéd noudatetaan li-
sdksi niissd terveydenhoitolain (763/94) edellyttdmissa tutkimuk-
sissa, jotka johtuvat tydntekijin siirtymisestd saman yrityksen si-
sdlld tyotehtdvidn, jossa kyseinen lddkérintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai madratdan téllaisessa tarkastukses-
sa jalkitarkastukseen, suorittaa ty6nantaja myos korvauksen vélt-
tamattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
my0s pdivdrahan siten kuin tydehtosopimuksessa médratidan.

Mikdli tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, makse-
taan tyontekijalle korvauksena yliméadrdisistd kuluista 15 €.

Tyonantaja maksaa tyontekijélle tdimén pykéldn 1 kohdassa
sanotussa tapauksessa korvauksena ansionmenetyksen sairauden
toteamiseksi vélttdmattomén ladkarintarkastuksen ja tarkastuk-
seen liittyvén l4ddkéarin madrddmén laboratorio- tai rontgentutki-
muksen ajalta, ellei tyontekijd ole saanut vastaanottoa tydajan ul-
kopuolelta.
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Korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd lddkérintar-
kastus sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jar-
jestetty tydajan tarpeetonta menetysté vélttden.

Mikili tyontekijd saa lddkérintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta timén pykéldn nojalla suoriteta. Korvausta
ei suoriteta mydskaédn sairausajan palkkamaérdysten edellyttama-
nd karenssipdivand suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

27 § Terveystarkastukset

Vuoden 2018 aikana tarkastetaan vuonna 2016 terveystarkastuksis-
sa olleet lattianpdallystdjat ja vuoden 2019 aikana tarkastetaan
vuonna 2017 terveystarkastuksissa olleet lattianpdallystéjdt. Tar-
kastus suoritetaan siten, kuin tydehtosopimuksen osapuolet ovat so-
pineet. TyOnantaja kustantaa tyontekijoille hepatiitti A- tai B-roko-
tuksen silloin, kun tyterveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

Tydterveyskortti

TyOnantajan on tydsopimuksen solmimisen yhteydessd var-
mistettava, ettd tyontekijdlla on oma henkilokohtainen tydterveys-
kortti. Tyontekijén on pidettdva tydterveyskortti mukanaan raken-
nustyomaalla. Tyoterveyshuollon jérjestdmisen valvomiseksi
tyontekijdn on nédytettidva tydterveyskortti tydnantajalle

8. KOULUTUSMAARAYKSET

28 § Oppilasméaaraykset

1. Oppisopimusoppilaan palkkauksessa noudatetaan Oppiso-
pimuslain sdénnoksid. Ammattityontekijd on oikeutettu kéytta-
médn urakassaan apuna oppisopimusoppilasta, jolloin sovitaan
etukiteen urakka-ansion jakoperusteista.

2. Tyoharjoittelijoiden ja tydssdoppijoiden kédytostd tiedote-
taan yrityksen luottamusmiestd. TyOnantaja nimedd tyopaikkaoh-
jaajan. Tyopaikkaohjaajana toimiminen on vapaachtoista. Mikali
tyopaikkaohjaaja tekee urakkatyotd saa hian urakassa hyodykseen
ohjattavan tekemén tydsuorituksen.
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29 § Opastus ym.

TyOnantaja antaa tydsuhteen syntyessa tyontekijille tietoja lattian-
paallystysalan tydturvallisuusvaaroista ja ohjeita sairauksien ja ta-
paturmien valttdmiseksi, mikdli mahdollista, turvallisuusasiamie-
hen ldsndollessa. Niinikddn tydnantajan on annettava uusille tyon-
tekijoille opastusta tyopaikan neuvottelusuhteista ja muissa tyo-
suhteeseen liittyvissd kysymyksissd. Yrityksen padluottamusmie-
helle on varattava mahdollisuus osallistua tihén opastustilaisuu-
teen, mikali se vaikeuksitta kdy péinsa.

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydédan kehityskeskuste-
lut kerran vuodessa. Yrityksissé sovitaan kehityskeskustelun sisél-
16sté. (kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen
tyotd, tyOtilannetta, osaamista, tydssd jaksamista yms. koskevia
sdaannollisin vélein kdytavid keskusteluja)

9. ERINAISET MAARAYKSET

30 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Téstd tydehtosopimuksesta ja sithen liittyvistd hinnoitte-
luista tai niiden tulkinnasta ehkd aiheutuvat erimielisyydet on
kaikkea viivytystd vilttden pyrittdva selvittdméidn tyonjohdon ja
luottamusmichen tai ellei sellaista ole, paikallisen tyOntekijdjar-
jeston edustajan kesken kaytavilld neuvotteluilla. Jos erimielisyyt-
td ei saada ratkaistuksi, laaditaan muistio, jossa erimielisyytti ai-
heuttaneet seikat selvitetddn ja kummankin osapuolen kanta erik-
seen ilmaistaan. Muistio on toimitettava kummankin osapuolen
allekirjoittamana vélittdmasti molemmille tydehtosopimuspuolil-
le, joiden on viikon kuluessa sen saapumisesta keskindisissa neu-
votteluissaan se kisiteltava.

2. Ellei muistiosta riittdvisti asia selvid tai ellei sitd ole saatu
toimeksi, on tyoehtosopimuspuolten ldhetettdvd omat edustajansa
paikalle, jotka laativat ja allekirjoittavat yhdessd asianomaisten
kanssa poytikirjan, jossa selvennetddn tai kirjataan ellei muistiota
ole laadittu, erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja mo-

TES



38

lempien osapuolten kannat. Tamaén jélkeen on asia viivyttelematta
uudelleen tydehtosopimuspuolten vilisissd neuvotteluissa pyritté-
vé ratkaisemaan.

3. Jomman kumman sopijapuolen esittidessd neuvotteluja ta-
hén tyehtosopimukseen liittyvistd kysymyksistd, on ne aloitet-
tava ensitilassa ja viimeistddn viikon kuluessa esityksen tekemi-
sestd.

Siind tapauksessa, etteivdt sopimuspuolet ole voineet synty-
neitd erimielisyyksid sopia, voidaan asia saattaa tydtuomioistui-
men ratkaistavaksi.

Poytikirjamerkintd:

1) Tyéehtosopimuspuolet toteavat, ettd mikdli tydehtosopimuksen
tulkintaa koskevat erimielisyydet ovat johtamassa tyontekijin
erottamiseen, on selvitykseen ryhdyttivi vilittomdsti. Tdlld
povtdikirjamerkinndlld ei rajoiteta tyonantajan yleisid oikeuk-
sia ottaa tyohon ja erottaa tyontekijoitd, vaan painotetaan, ett-
eivdt tulkintaerimielisyydet saa olla aiheena tyontekijin erot-
tamiseen.

2) Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijdin jdrjestéilld oikeus
ajaa yksityisen tyontekijin puolesta ilman eri valtuutusta.

3) Jos sopimusta vastaan rikkoo sellainen tyénantaja, josta tyon-
tekijdjdrjesto ei tiedd, kuuluuko héin tyénantajajdrjestoon, on
tyonantajajdrjesto vaadittaessa velvollinen antamaan siitd tie-
don. Vastaava velvollisuus on myods tyontekijdjdrjestolld. Jos
kirjallisesti kysytddn, on kirjallisesti vastattava.

31 § Ryhméhenkivakuutus

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutus (TRHV) on tydnantajan tyon-
tekijoilleen ottama henkivakuutus, jonka kustannuksista tyonanta-
ja vastaa. Kuolemantapauskorvaus maksetaan tydntekijan kuole-
man jélkeen, mikali hinelld on ehdoissa mainittuja edunsaajia.

Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa tyonantaja laki-
sadteisen tapaturmavakuutuksen yhteydessd vahinkovakuutusyh-
tion kautta.

Kuolemantapauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tyonteki-
jédin ryhmédhenkivakuutuspoolista.
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32 § Aitiys- ja isyysvapaa

Korvataan seuraavin edellytyksin:

Tyontekijén tydsuhde on jatkunut vdhintdén 6 kuukautta ennen
lapsen syntymaa.

Ajalta:

Korvausta maksetaan tyontekijille hanen ditiysvapaansa ajalta 56
jaisyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipéivin
pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelmdn mukaisilta tyo-
pdiviltd. (Arkipéivid ovat pdivdt maanantaista lauantaihin pyhét
pois lukien)

Madiré:

Korvauksena maksetaan edellisessd kohdassa mainitulta ajalta
laskettavan tyontekijan palkan ja ditiys- tai isyysrahan tms. kor-
vauksen vilinen erotus ditiys- tai isyysvapaan alkamisesta lukien.

ESIM. 1

Tyontekijd jad 6 pdivin isyysvapaalle. Hanen palkkansa on 15
euroa’h ja pdivdpalkka 120 euroa. Oletetaan isyysrahan maaraksi
84 euroa pdiviltd. Hanen palkkansa isyysvapaan ajalta (tyOpéivid
ovat hdnelld pdivéit ma-pe) on 5 X 120 = 600 euroa ja isyysraha 6
x 84 =504 euroa. Tydntekijén palkan ja isyysrahan vilinen erotus
600-504 on 96 euroa, mikd maard tyonantajan tulee maksaa tyon-
tekijille timén isyysvapaan ajalta.

ESIM. 2

Tyontekijd jaa 1.2. ditiysvapaalle. 56 pdivin maksuvelvollisuus
koskee aikaa 1.2.-28.3. Ajanjaksolle osuu 48 arkipdivad, joista
tyontekijd on tydssd 40 (ma-pe). Tyontekijan palkka on 120 euroa
pdivdssd ja hdn saa 84 euroa ditiysrahaa pdivéltd. Tyontekijan
palkka 40 x 120 = 4800 euroa. Samalta ajalta maksettava &itiysra-
han méérd on 48 x 84 = 4032 euroa. Tyonantaja maksaa erotuksen
4800 — 4032 = 768.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten,
ettd tyontekiji ei palaa vililld tyohon, tydnantajalla ei ole 1 mo-
mentissa mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan
osalta.

TES
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33 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tamaén tydehtosopimuksen maédraykset tulevat voimaan 21.5.2018
alkaen ja ovat voimassa 30.4.2020.

Helsingissa 21. toukokuuta 2018

Lattian- ja seindnpéillysteliitto ry
Tommi Romanoff Esa Aalto Jari Lahtinen

Rakennusliitto ry
Matti Harjuniemi Kyosti Suokas ~ Markus Ainasoja
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LATTIANPAALLYSTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI URAKKAHINNOITTELUINEEN

1. SOPIMUSKAUSI JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
VOIMAANTULO

Témin tydehtosopimuksen madrdykset tulevat voimaan 1.5.2018
ja ovat voimassa 30.4.2020 saakka

2. PALKKARATKAISU

1.6.2018 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
Yleiskorotus on 0,30 €/h
Taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h. Uudet taulukkopalkat
ovat:

Palkkaryhmé €/h
0 10,91
| 12,50
I 14,68
Il 16,14

Urakkapalkkoja korotetaan 1,7 %:lla. Laskentaperusteena kéyte-
téddn edellisen vuoden pyoristimattomié urakkahintoja.

Keskenerdisid urakoita korotetaan 1,7 prosentilla urakan jal-
jelld oleville tunneille

Rahamaééraisia lisid korotetaan 1,7%

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan koko
sopimuskaudelle 3,4 %:lla

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suuremmasta korotuksesta
johtuva henkilokohtaisen palkan korotus ei saa olla yleiskorotusta
suurempi muuten kuin siind tapauksessa, ettd henkilokohtaisen
palkan korottuminen johtuu yksistdédn taulukkopalkan noususta.
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1.6.2019 1&hinné alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
Yleiskorotus on 0,30 €/h
Taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h. Uudet taulukkopalkat
ovat:

Palkkaryhmé €/h
0 11,31
| 12,90
Il 15,08
11l 16,54

Urakkapalkkoja korotetaan 2,0 %:1la. Laskentaperusteena kéyte-
tadn edellisen vuoden pyoristdméttomid urakkahintoja.

Keskenerdisid urakoita korotetaan 1,7 prosentilla urakan jél-
jelld oleville tunneille

Rahamaériisid lisia korotetaan 1,7%

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suuremmasta korotuksesta
johtuva henkilokohtaisen palkan korotus ei saa olla yleiskorotusta
suurempi muuten kuin siind tapauksessa, ettd henkilokohtaisen
palkan korottuminen johtuu yksistdédn taulukkopalkan noususta.

3. TEKSTIMUUTOKSET
6 § Tybajan sddnnénmukainen sijoitus ja
7 § Tydajan siirtdminen

Lisdykset koskien vuoroty6hon madrdamisté kirjataan tydehtoso-
pimukseen neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla.

16 § Palkat

Nokkamiestd koskevat tekstit kirjataan tydehtosopimukseen neu-
vottelutuloksessa sovitulla tavalla.
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18 § Tydkalut ja ty6vaatteet

Uusitaan suojalaseja koskeva teksti kohdassa 18.2 § neuvottelu-
tuloksessa sovitulla tavalla

19 § Eraat korvaukset

Lisdtddn kohdat 19.4 § ja 19.5 § koskemaan rekisterdidyssé pari-
suhteessa olevia vanhempia.

20 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

Uusitaan kohdan I omailmoitusmenettely neuvottelutuloksessa
sovitulla tavalla.

Muutetaan kohdan III tydntekijén tydsuhteen kestoa koskeva
muutos neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla.

23 § Paivaraha ja matkakustannusten korvaus
matkatéissa

Uusitaan kohdan 23.1.f § matkatéiden kustannusta koskevat teks-
tit neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla.

Tyoehtosopimuksen mukaista pdivédrahaa korotetaan verohal-
lituksen vahvistaman verovapaan pdivédrahan suuruiseksi.

Tyoehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa muu-
tetaan sopimuskauden aikana samalla prosentilla ja samoista ajan-
kohdista kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien kor-
vausten maarid.

27 § Terveystarkastukset

Péivitetddn vuosiluvut sopimuskauden mitan mukaisiksi.

31 § Ryhméhenkivakuutus

Uusitaan teksti neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla.
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Sopimus tyontekijoiden edustajista seki tyontekijoiden ja
tyonantajan vilisestii yhteistoiminnasta Lattianpéaillystys-
alan yrityksissi

Uusitaan kohdan 13.5 § oikeus tietojen saantiin neuvottelutulok-
sessa sovitulla tavalla.

Koulutussopimus
Uusitaan tekstit neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla

Mattotoiden urakkahinnoittelu
Lisdtddn tyokokonaisuutta koskevat tekstit neuvottelutuloksessa
sovitulla tavalla

Keittidn ja vastaavien allaskaappien matotus 3 sivua ylosnos-
tolla ja ldpivientien sekd nurkkien kittaus 12,00 €/kpl. Jos tyon si-
séltd on eri, sovitaan hinta paikallisesti.

20 m? raja otetaan pois porrastasoista

Muokataan kohta 4.a: Jyrdyksen hinta maksetaan, jos se vaa-
ditaan asennusohjeissa tai tyonantajan toimesta

Uusitaan kohta 4.b: Kumimattojen kiinnityshinnat ovat 20 %
muovimattoja korkeampia

Kuoppakorotus kohtaan 1008: Teksti: Jalkalista vakiomalli
80 mm muovi, kumi ja askelkulma. - vuonna 2018 5 % ja vuonna
20195 %

Hinnat ei koske tarrakiinnitysté.

Lisdtdan kohtaan 1104: Mikéili asennus tapahtuu teippaamalla,
sovitaan hinta paikallisesti

Lisdtddn uusi kohta lisdtdihin 111: Valmiin lattian suojaus pa-
perilla/suojakalvolla reunat teipaten 0,27 €/m2

Alle 200 m? hintoihin nollakorotus seuraavissa:

110 a,b,d,g
202 —-208
301 —302
501 —502
601 — 604
804 — 805

1101 -1102
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Parkettitdiden urakkahinnoittelu

Kuoppakorotukset:

1.4 Mosaiikkiparketin kiinnitys, valmis suomumalli kuoppakoro-
tus 15 %

1.4.a Ohutsauvaparketin kiinnitys, valmis suomumalli kuoppako-
rotus 10 %

Lisdhinta 1.6.b suomumalli kuoppakorotus 15 %

Kohtiin 1.1. — 1.6. lisdtdén uusi hinta: alle 80 m2 kohteet yksittai-
send tehtynd, hinnat 15 % suuremmat kuin alle 200 m2

Lisdtddn uusi kohta 1.7.c. kalanruoto lautaparketti 6,50 €/m2,
jos kohteessa ei ole muuta asennettavaa parkettia (esim. yksityis-
asunnot) hinta on 7,50 €/m2

Nollakorotus kohtaan 1.7.

Lisdtddn uusi kohta 1.19: Valmiin lattian suojaus paperilla/
suojakalvolla reunat teipaten 0,27 €/m2

Laatoitustéiden urakkahinnoittelu
Toteutetaan 27.11.2017 tydryhméssé sovitut muutokset

Massalattiatoiden urakkahinnoittelu
Kokeiluna ollut urakkahinnoittelu siirretddn tydehtosopimuksen
osaksi

4. YHTEISET TYORYHMAT, SELVITYKSET JA
MUUT TOIMENPITEET

4.1 Paikallista sopimismahdollisuutta palkanmaksussa
selvittivi tyoryhméi

Tyoryhmén tehtdvé on selvittdd mahdollisuus siirtyd paikallisesti
sopien palkanmaksussa joko kerran kuukaudessa maksettavaan
palkkaan tai muuten palkanmaksuun liittyvén tydmaéran helpotta-
miseen sopimalla aikaa vievien palkanmaksuvaiheiden keskitté-
minen vain kuukauden toiseen palkanmaksuun. Tyoéryhmé ottaa
tydssddn huomioon kansallisen tulorekisterin voimaantulon.
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4.2 Tyoaikajoustojen mahdollisuutta selvittivi ja sithen
liittyvia kokeiluja toimeenpaneva tyéoryhmai

Osapuolet kdynnistivit yhteisen tyon tuottavuuden parantamisen
keinoja ja yrityskohtaisia kokeiluja sisdltdvan projektin. Projektiin
palkataan ulkopuolinen projektipdallikko, jonka kustannukset jae-
taan osapuolten (RL-RT) kesken tasan. Osapuolet nimittdvit pro-
jektia varten ohjausryhmén, johon kumpikin osapuoli nimittdd
kolme jasentd.

Projektin tarkoituksena on selvittdd ja mitata kuinka paljon
tyOn tuottavuutta voidaan parantaa, kun projektissa voidaan sopia
tyon kannalta parhaista tydajoista yhdistelemalld erilaisia lain ja
tydehtosopimuksen sallimia tydaikamuotoja kuten keskiméaaraista
tybaikaa ja liukuvaa tydaikaa sekd muista tyohon liittyvistd me-
nettelytavoista. Kokeilussa voidaan sopia tydajoista ja tydajoista
johtuvista korvauksista vapaasti kuitenkin niin, ettd tyontekijoille
ei synny ylityd- tai sunnuntaityokorvausten menetyksid. Tydaikaa
voidaan tasata korvaamalla pitkid tydaikoja vapaalla. Yli- tai sun-
nuntaitditd vapaalla korvattaessa otetaan huomioon ylity6- ja sun-
nuntaikorotukset.

Kokeilussa voidaan selvittdd milléd tavalla erilaisilla digitaali-
silla vélineilld voidaan parantaa tyon tuottavuutta.

Projektista laaditaan 31.5.2019 mennessa véliraportti, jossa on
otettava kantaa sithen, miten tyon jérjestelyilld voidaan parantaa
tyon tuottavuutta ja kuinka suuria tuottavuuden parannuksia tyon
ja tydaikojen jérjestelylld voidaan saavuttaa.

Erilaisia kokeiluja jarjestetddn jasenyritysten tydomailla vahin-
tddn viisi kappaletta. Osapuolet seuraavat projektin edistymistd
hallituksissaan sdaannoéllisesti.

Osapuolet arvioivat, ettd tyoryhmétyolld aikaansaaduilla tu-
loksilla voidaan parantaa alan tuottavuutta 1-5%

4.3. Koulutussopimukseen, oppisopimukseen ja digitaalisen
tyonvilitykseen liittyvi tyoryhmé

Osapuolet sopivat yhteistyostd, jolla selvitetddn rakennusalan
kannalta parhaat tavat edistdd rakennusalan toisen asteen koulu-
tuksen ja ty6eldmén yhteistyotd, rakennusalalle hakeutumista sekd
toimivan digitaalisen tyonvilityksen kehittdmistd rakennusalalle.
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Yhteistyon tiivistimisen my6td tydehtosopimuksista poiste-
taan kuuden euron kokeilua koskevat médraykset.

4.4 Tutustu tydeliimiin ja tienaa —suositukset
Hyviksytddn noudatettavaksi viimeistd keskusjarjestdjen allekir-
joittamaa Tutustu tydeldméén ja tienaa -suositusta.

4.5 Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoitte-
lupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa sopimus-
kauden ajan.

4.6 Kulun seuranta ja valvonta

Osapuolten yhteinen kannanotto:

Kulunseurantatietojen kiytté rakennusalalla
Verotusmenettelylaki ja Tyoturvallisuuslaki muuttuivat 1.7.2014.
Muutokset koskevat erityisesti rakennusalaa. Pditoteuttaja on la-
kimuutoksen myo6té velvollinen pitdméén yhteiselld rakennusty6-
maalla (tydmaa) tyoskentelevistd henkildista kirjallista luetteloa ja
ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot Verohallinnolle.
Jokaisen tyOmaan tyOnantajan on puolestaan ilmoitettava péa-
toteuttajalle omien tyontekijoidensé tiedot.

Lakimuutosten johdosta tyomailla tullaan ottamaan yhi laa-
jemmin kayttoon sdahkoisid kulunvalvonta- ja -seurantavilineitd,
joiden avulla sekd luetteloiden pitdminen ettd ilmoitusten teko
helpottuu.

Otettaessa tyOmaalla kdyttoon sdhkoinen kulunvalvonta- ja
seurantajirjestelmé, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto
ry toteavat seuraavaa:

Tyonantajalla ja péitoteuttajalla on lakiin perustuva velvolli-
suus kerétd, pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edel-
lyttdmat tiedot. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan myds tyon-
tekijoiden tuntitiedot. TySnantaja tai pddtoteuttaja ei tarvitse tieto-
jen kerdamistd tai luovuttamista varten tyontekijiltd tai tdmén
tyOnantajalta erillistd lupaa. Pddtoteuttajan tulee huolehtia siitd,
ettd kerdttyji tietoja késittelevit vain sellaiset henkil6t, joiden tyd-
tehtdviksi se on annettu.
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Péidtoteuttaja voi luovuttaa sdhkdisen kulunvalvonnan — tai
seurannan tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyo-
maalla olevan tydvoiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla
mm. tyontekijén nimi, tydnantaja sekd tdiden pdivittdinen aloitus-
ja paittymisaika. Padtoteuttajan luottamusmiehilld, tydsuojeluval-
tuutetuilla sekd yhteysmicehilld on oikeus saada vastaavat tiedot
toimialueensa urakoitsijoista, tydvoimaa vuokraavista yrityksistd
sekd ndiden henkildstosta.

Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuu-
luvat yhteistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn
piiriin ja sen kédyttoonotossa on meneteltdva lain mukaisesti. Kun
teknisen valvonnan yhteydessd kerdtddn tyontekijoitd koskevia
tietoja, yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdivd my0s tietojen
kerddmisen periaatteet ja kdytdnnot. Sopijaosapuolet suosittele-
koskevien tietojen kerddmisen periaatteista ja kdytdnnoistd kes-
kustellaan my6s niisséd yrityksissd, jotka kokonsa puolesta eivit
kuulu YT-lain soveltamisalan piiriin.

Tydmaan henkildluettelon pitdminen ja Verohallinnolle tehté-
vé ilmoitus edellyttévit tietoa tyomaalla olevista henkil6istd ja
mahdollinen séhkdinen jdrjestelmi on tarpeen tyémaalle saapumi-
sen ja sieltd poistumisen valvontaa varten. Tydmaan sisélla tapah-
tuvan tai muun valvonnan tarpeellisuus on harkittava erikseen.
Tyontekijét ovat velvollisia kirjaamaan tyomaalle saapumisensa ja
poistumisensa sdhkdiseen kulunvalvonta- tai seurantajirjestel-
méédn. Kulunvalvonta- tai seurantajérjestelmd on oltava kiytossd
aina kun tyomaalla tydskennelldén, myds iltaisin ja viikonloppui-
sin. Kesken tydpéivén pidettdvien taukojen kirjaaminen ei ole Ve-
rohallinnolle kerdttidvien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sdhkdinen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmé edellyt-
tdd henkilokohtaisten vélineiden hankkimista, tydnantaja maksaa
niistd aiheutuvat ylimaardiset kustannukset.

Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kéyttda yksinomai-
sena palkanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yri-
tyksessd kasitelldan etukdteen kulunvalvonnan kéyttdd tyodaika-
seurannassa ja sovitaan, miten menetellddn mahdollisten tydajan
ylitysten ja alitusten suhteen.
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4.7 Kiytinnosti poikkeavat tyoajat
Siirretddn tyoehtosopimukseen kohtaan 6 § entiselld sisallollad

4.8 Kehityskeskustelu

Siirretddn tydehtosopimukseen kohtaan 29 § entiselld sisallolla

5. LITESOPIMUKSET

Tamin sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia: So-
pimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla
(RISS), Sopimus tyontekijoiden edustajista seké tyontekijoiden ja
tyOnantajan vilisestd yhteistoiminnasta lattianpdéllystysalan yri-
tyksissd (TED), Ulkopuolisen tydvoiman kiyttod koskeva sopi-
mus (UTS), Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnésté
(AYM), Koulutussopimus (KTS), Yleissopimus (YL) sekd Lat-
tianpddllystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tydehtosopi-

mus (VSL).

6. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN VAHVISTAMINEN

Helsingissd 21.5.2018

Rakennusliitto ry
ry

Matti Harjuniemi
Ky®dsti Suokas
Markus Ainasoja

Lattian- ja seindnpéillysteliitto

Tommi Romanoff
Esa Aalto
Jari Lahtinen
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Rakennusteollisuuden Keskusliitto
Kattoliitto
Lattian- ja seindnpaallysteliitto
Suomen maalarimestariliitto
Rakennusliitto

SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneristys-,
lattianpdéllystys-, maalaus- ja teknisen muurauksen aloilla tyds-
kentelevien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvét menet-
telytavat madrdytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan
tydsopimuslain mukaan jaljempéné olevin poikkeuksin. Sopimuk-
sen 5 §:ssé on liséksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista seké tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssé ja 9 luvun
3 §:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vahintddn 6
kuukautta kestdvissd méidrdaikaisissa tyosuhteissa enintddn 3 kuu-
kautta, ellei tyOnantaja jérjestd tyontekijélle tydsopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmis-
sd mdadrdaikaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintdén puolet
tydsopimuksen kestoajasta. Tydsopimusta ei voi solmia koeajaksi
silloin, kun tydntekijé tulee 5 vuoden kuluessa saman ty6nantajan
palvelukseen vastaavan kaltaisiin tehtéviin, missd hén on jo aikai-
semmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden paittymiseen.
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2. TyOnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd
kerran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta
lomautusilmoitusaikaa. [lmoitus peruutuksesta tai siirrosta on teh-
tédva viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvéini tyopdivéna.

3. Tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lo-
mautuksen kestéessd, jolloin lomautus voi jatkua valittomaésti tyon
tekemisen jdlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmadrdyksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomau-
tussopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonan-
tajan aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa ty6sopimuslain ja ti-
min sopimuksen lomautusta koskevista madrayksista.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijidn tyonantajan on noudatettava vé-
hintdén seuraavia irtisanomisaikoja:
Tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika

enintdédn 2 vuotta 2 viikkoa
yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa
yli 4 mutta enintdén 8 vuotta 8 viikkoa
yli 8 mutta enintédn 12 vuotta 12 viikkoa
yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijin irtisanomisaika on 5 tyopéivaa.

3. Tydsopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tydkauden paéttymiseen. Téllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tydsuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vidhintdédn irtisanomisaika. Tydsuhteen
padttyminen tdsmennetddn viimeistddn tyOsuhteen pddttymistd
edeltdvénd tyopdivéna.

4. Mikéli tydsopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessd ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tyésuhde paattyvat
irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyGnantaja ei 180 péivin
kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jarjestda tyontekijél-
le timdn ammattitaitoa vastaavaa tyotd timén sopimuksen 6 §:n
mukaisesti. Tydsuhteen pédttymisestd tulee ldhettdd tyontekijélle
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ilmoitus 180 pdivdn maérdajan kuluttua. Tyontekijilld on tydsuh-
teen pédttyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan
palkkaan siltd osin kuin hénen irtisanomisaikansa ylittd ilmoitus-
ajan, jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaarayksia
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
tai irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.

4 § Tydkunnat

1. Milloin médratystd tydstd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tydn vihenemisen vuoksi supistamaan, tyonan-
tajan tulee ilmoittaa tydkunnan vdhentdmisesti ja vahennettivien
lukumiéri ainakin 2 pdivdd ennen vihentdmistd tyokunnalle. Ellei
tyokunta ohjesddntonsa perusteella pdédse sopimukseen siitd, ketd
tai keitd vdhennys koskee, tydnantaja valitsee vahennettavit tyon-
tekijét 1ahinnd tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Tydnantajan on esitettdvd tydkunnan jéseniksi tyontarjoa-
mis- tai takaisinottovelvoitteen piirissé olevia tyontekijoitd. Tyon-
tarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuitenkin poi-
keta, jos tyOkunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaisena tyo-
kunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastettavan
syyn vuoksi.

5 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeen-
pantavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoiminta-
lain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitkd tydsopimuslain 5
luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden pii-
riin.

Talloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijélle toimenpiteet perusteet, vaiku-
tukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisim-
man pian tyontekijda edustavalle luottamusmiehelle.
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2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:84 ja 9 lu-
vun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan piétokseen, jolla on henkilostovaikutuksia
padsdédntoisesti useassa tyokohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tydsuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tydstd toistaiseksi voimas-
saolevassa tyOdsuhteessa olevalle (myds lomautetulla) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tydntekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tydmatkat huomioon ottaen, pdivittdin kdyda tyossd vakituisesta
asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyd, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hdnen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon nédhden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen pédtyttya tarjoamaan.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon tilapéi-
sen tyon tarjoamisvelvollisuudesta.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tydvoiman kéyttdd koskevia ehtoja, médrdytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota ty6td tyollistimisehtojen asetta-
mien rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksuky-
vyttdmyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai
alihankkijan tyOntekijat méiérdaikaiseen tydsuhteeseen suoritta-
joamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen sitd
estdmatta.

4. TyOnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen
7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitd estdmattd, mikéli yrityksessd
on ndin Y T-menettelyssé sovittu.
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7 § Takaisinottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méirdaika lasketaan lais-
ta poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timén méérdajan puitteissa ne tyonte-
kijét, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyy-
delld tarjolla olevasta tyokohteesta.

8 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien méérdysten noudattamatta jattdmisestd ei
atheudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle mydskdan
sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita va-
hingonkorvausta, korvausta tai hyvitysta.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdmin sopimuksen médrdykset tulevat voimaan samanai-
kaisesti tydsopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irti-
sanomisajalla pddttymddn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd maaliskuun 20. pdivdnd 2014
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Lattian- ja seindnpaallysteliitto
Rakennusliitto

LATTIANPAALLYSTYSALAN TYONTEKIJAIN
VUOSILOMIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Vuosilomalain (162/2005) liséksi sovitaan noudatettavaksi toisel-
ta puolen Lattian- ja seindnpddllysteliiton ja toiselta puolen Ra-
kennusliiton vililld solmitun tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijdin vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia
maardyksid, joiden tarkoituksena on luoda edellytykset tyonteki-
jén lomanvietolle vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

2 § Vuosiloman pituus

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja loman pituus médrdytyvit
vuosilomalain mukaan.

3 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijén kesdloman ja talviloman ajankohdan péattdd tyonan-
taja sen jilkeen, kun tyontekijd on esittédnyt toiveensa loma-ajan-
kohdasta. TyOnantaja antaa mahdollisuuksien mukaan loman
tyontekijdn esittdmdn toiveen mukaisesti. Kesdloma annetaan
2.5.-30.9. vélisend aikana ja talviloma 1.10.-30.4. vilisend aikana
vuosilomalain sallimin poikkeuksin.

Vuosiloma pidetdén ennen tydsuhteen péédttymistd, mikéli
tyontekijd esittdd asiaa koskevan pyynnon. Tamé koskee tilantei-
ta, joissa tyOsuhde pdéttyy tyontekijdstd riippumattomista syista.

Maéirdaikaisissa tydsuhteissa pyyntd on esitettdvad tydsopi-
musta solmittacssa. Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
pyyntd esitetddn viimeistddn vuorokauden sisdlld, kun tyontekijan
on saanut tietoonsa tyOnantajan suorittaman irtisanomisen.

VLS
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Kun tyontekija irtisanomisilmoituksen saatuaan pyytdd vuosi-
lomansa pitdmistéd tydsuhteensa aikana, tyGnantaja péattad, alkaa-
ko vuosiloma irtisanomisaikana vai siirretddnko tyosuhteen péét-
tymistéd niin, ettd vuosiloma alkaa aiemmin ilmoitetusta tydsuh-
teen padttymisestd lukien.

Esimerkki (koskee siirrettyd tyosuhteen pddttymistd):

Tyontekijin tydsuhde irtisanotaan 2 viikon irtisanomisajalla

pddttyviksi perjantaina 7.11.2008. Tyontekijdlld on pitimdtontd

vuosilomaa 12 pdivdd, mitkd hdn ilmoittaa pitdvinsd tyosuhteen-
sa kestdessd. Tyonantaja kirjoittaa tilloin tyétodistukseen/tydso-
pimuksen pddttimisilmoitukseen tyosuhteen pddttymispdiviksi

22.11.2008 ja merkitsee siihen pidetyt vuosilomapdiviit.
Tyontekijélld on halutessaan oikeus ylimédrdiseen vapaaseen, mi-
kéli hinelld ei ole kertynyt tdytta lomaoikeutta, kuitenkin niin, ettd
vapaan ja mahdollisesti ansaitun kesdloman pituus on enintddn 2
viikkoa. Tyontekijén tulee ilmoittaa halukkuudestaan yliméarai-
seen vapaaseen tydsopimusta solmittaessa.

Liittojen vélinen tulkinta, joka koskee lattianpdillystysalan
tyontekijdin vuosilomia koskevan tydehtosopimuksen 3 §:n mu-
kaista siirrettyd tyosuhteen péittymistd ja vuosiloman pitdmistd
alkuperdisen irtisanomisajan jalkeen:

Tyontekijéllé ei ole oikeutta siirretyssd tyosuhteen paattamisti-
lanteessa vuosilomansa ajalta sairausajan palkkaan, arkipyhikor-
vaukseen eikd oikeutta siirtdd vuosilomaansa vuosilomalain 5 lu-
vun 25 ja 26 §:n mukaisissa tapauksissa.

Mikéli tydmaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijét, jotka eivét ole vuosilomalla tai edellisessa kappalees-
sa tarkoitetulla yliméérdiselld vapaalla ja joita ei ole tilapéisesti si-
joitettu kdynnissé oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.

4 § Palkan eraantyminen vuosiloman yhteydessa

Milloin ty0maan tai yrityksen tyontekijdt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista ldhinné oleva perjantai
palkanmaksupdivd. Sisddn jadnyt laskenta-ajan palkka maksetaan
loman pédttymistd ldhinnd seuraavana perjantaina.
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Milloin ylld mainitun tydmaan tai yrityksen tyontekijé irtisa-
noutuu tydmaan lomajakson kestdessd, maksetaan hénen lopputi-
linsd tydmaan lomajakson péétyttyd viimeistddn kolmannen tyd-
pdivén pédttyessi.

5 § Lomaraha

Téssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan méaird on 18,5 % lomanméaardytymisvuonna tyds-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta
yli- ja hitatyostd maksettu korotus mukaan lukien. Kesken olevas-
sa urakassa toimitetaan véliarvio. Koululaisten ja opiskelijoiden
lomarahan maara on 14,0 %.

Lomarahasta maksetaan kesdlomaosuutta vastaava médrd
(14 %) kesdlomaa edeltdvissa tilissa ja talvilomaosuutta vastaava
madrd (4,5 %) talvilomaa edeltdvassa tilissd. Paikallisesti voidaan
sopia, ettd lomaraha (18,5 %) maksetaan jokaisen tilinmaksun yh-
teydessd. Sopimus on solmittava aina kirjallisena noudattaen
muilta osin Tes:n 3 §:n paikallista sopimusta koskevia médrayksié.
Tyosuhteen pédttyesséd tyontekijille maksetaan lopputilin yhtey-
dessd sithen mennessa ansaittu lomaraha kokonaisuudessaan.

5 a § Lomaraha perhevapaan ajalta
Perhevapaiden ajalta (erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan) tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaises-
ti. Télta ajalta kertyneiden vuosilomapéivien lomapalkka ja loma-
raha médrdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana kerty-
neeltd lomapdiviltd tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa tydsopi-
muksen mukaisen tuntipalkkansa.
Esimerkki
Tyéntekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdivdid kuu-
kaudessa. 2,5 lomapdivdd x tyosopimuksen mukainen tuntipalkka
x 12 = kuukauden ajalta kertyvd lomarahan mddrd.
Jos tiydessd lomamédrdytymiskuukaudessa on sekd tyopéivid ettd
perhevapaapdivid, maksetaan tyontekijélle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

VLS
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Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdivid kuukau-
dessa. Kuukauden aikana on 21 tydpdivdd, josta tyontekijd on ol-
lut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perheva-
paalta maksetaan: 2 lomapdivid x tyosopimuksen mukainen tun-
tipalkka x 12 x 5/21 (23,8 %).

Poytikirjamerkintd:

Suositus

Liitot suosittelevat, ettd kertyneet lomat pidetdén ja lomarahat
maksetaan heti perhevapaan pédtyttyd (HUOM. Ennen mahdolli-
sen hoitovapaan alkamista.)

5b § Lomaraha sairausajalta

Lomarahaa kertyy myds sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintdén kuitenkin 75 tyopdivdd lomanmaardytymisvuo-
dessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena loman-
médrdytymisvuoden padttymisen jilkeen, enintddn 75 tyOpdivad
tdtd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tyosuhteissa sisdllyttdd ai-
kapalkkoihin tai urakkahintoihin.

Tyontekijélld, joka tydsuhteensa kestdessd on ollut tydssd vahem-
mén kuin neljénétoista (14) pdivénd, ei ole oikeutta lomarahaan,
jos hin itse paittid tyosuhteensa tai jos tyonantaja purkaa hénen
tyosuhteensa tydsopimuslain nojalla.
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6 § Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa toistaiseksi.
Tama sopimus voidaan irtisanoa padttymédn yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajalla padttyméédn samaan aikaan tydehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissd 8. pdivdnd maaliskuuta 2012

Lattian- ja seindnpiillysteliitto
Rakennusliitto

VLS
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA
SEKA TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
LATTIANPAALLYSTYSALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuhtei-
den pysyvyys edellyttid jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyé ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tydympériston ja
tydmenetelmien kehittdmista.

Tydturvallisuus tydpaikoilla ja yrityksessé edellyttdd tyosuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tydnantajan ja tyontekijan viliselld yhteistyolla.

Tyoehtosopimusjirjestelmdn ylldpitdiminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vélilld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyOnantajan ja tyontekijdn vélilld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea késittely seké tyorauhan yllapi-
tdminen tyoehtosopimusjdrjestelmin edellyttimalld tavalla.

Edelld mainittujen pdédméérien toteuttamiseksi allekirjoitta-
neet liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja
tyontekijoiden ja tyOnantajan vélisestd yhteistyostd lattianpdallys-
tysalan yrityksissd. Sopimuksella médritellddn luottamusmiestoi-
mintaa, tydsuojeluyhteistoimintaa sekd laissa yhteistoiminnasta
yrityksissd sdddettyd tyOnantajan ja tyontekijén vélistd yhteistoi-
mintaa sikéli kun kyse ei ole eri henkildstéryhmien vélisestd yh-
teistyOsta.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla padurakoitsija, tai ellei
tydmaalla toimi padurakoitsijan asemassa olevaa tydnantajaa, ra-
kennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho
(padtoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta yhteiselld rakennustydmaalla.
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Siltd osin kuin tdlla sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tyOosuojelun valvonta lakia
sekd lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

1 § Ty6nantajan edustajat

TyOantajan edustajia tdmén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
ty0dssd ovat tydnjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmd on ensisijainen tapa hoitaa
tyontekijoiden edustus. Tyontekijdt voivat valita keskuudestaan
yrityksen péddluottamusmichen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikdihin tai joka
toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikal-
lisesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tydsuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myds alueellinen pailuot-
tamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen padluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena padluottamusmichend ja alueellisena tysuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tydskentelee yli 10 tydntekijdd toimihen-
kilot mukaan luettuna, on tydntekijoiden valittava tydsuojeluval-
tuutettu. TyOpaikoille, joissa tydskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, tyontekijoilld on oikeus vali-
ta yhteinen tydsuojeluvaltuutettu.

Tamain sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maantieteelliselld
alueella tai jos se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksen-
mukaista, tydpaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityk-
sen piirikonttori, alueyksikkd tai jokin muu alueellinen toimipaik-
ka tai pitempikestoinen tydkohde, jossa sddnnonmukaisesti tyds-
kentelee véhintddn viisi (5) tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu maérdytyy siten,
ettd tdssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodos-
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tavat itsendisen muista toiminnoista erilldin olevan kokonaisuu-
den, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamie-
het. Ty6suojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiestd.

3 § Tyéntekijéiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja tydssd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityk-
sessé tydssd oleva henkild ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle alu-
eelle toiminta-alueella tydssd oleva henkild. Tyopaikan tydsuoje-
luvaltuutetuksi voidaan valita tydpaikalla tydssd oleva henkild.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pailuottamusmiehen ja tysuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen padluottamusmichen ja alueellisen tydsuojelu-
valtuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimi-
kausi on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintdén kaksi vuotta.

4. Mikdli tehtdvaédn valitun henkilon tyosuhde paattyy tai hian
luopuu tehtdviastddan kesken toimikauden, varamies hoitaa hdnen
tehtdviddn toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa
varamies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain
esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvé ilmoitus siité, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtavia.
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5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyon-
antajan on annettava kéytettdviksi luettelo yrityksessd, sovitulla
toimialueella tai tyopaikalla tyosuhteessa olevista tydntekijoist.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyOnantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiridta tyopaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jérjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialu-
een tai tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovit-
tava ennakolta tydnantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille
tyontekijoille toimitettavalla tiedonannolla vahintddn 7 paivda en-
nen ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijit ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 pdivad. Ehdokasasettelun méa-
rdajan padttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jdé-
dé vahintddn 7 paivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tyOpaikan tyontekijdt voivat halutes-
saan jarjestdd edustajan vaalin myos edelld mainittuja madrdaikoja
noudattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessé olles-
sa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle.

8. Rakennusliiton paikallisen aluejérjeston tai sanotun tyonte-
kijaliiton paikkakunnalla toimivan ammattiosaston edustajilla on
oikeus valvoa ja osallistua luottamusmiesvaalien jérjestimiseen.

6 § Tyontekijéiden edustajan tehtavat

Piédluottamusmies

* toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkildstopoli-
titkkaan ja tyosuhteisiin liittyvissd asioissa sekd tiedonvi-
littdjénd yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden valilld

* ecdustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa
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e valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lainsdddanndn noudatta-
mista sekd tydrauhaa

* on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujdrjestelmén mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen piédluottamusmies

* suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuulu-
via tehtévid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu

» edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjana tyosuojeluun liittyvissd asioissa

e tutustuu yrityksen tydkohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

» seuraa yrityksen tydterveyshuoltoa

* on yhteyshenkild mahdollisten tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen vélilld

* hoitaa tydsuojelulainsddddnnon edellyttdmid tydsuojelu-
valtuutetulle kuuluvia tehtdvid sikéli kun ne eivit kuulu
mahdollisen alueellisen tai tydpaikan tydsuojeluvaltuute-
tun toimenkuvaan

Alueellinen tyésuojeluvaltuutettu

* suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtdvia paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuoleluvaltuutettu

* hoitaa tydsuojelu lainsdddédnnon edellyttimid tyopaikan
tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtivia

7 § Tyontekijéiden edustajien tyésta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Paédluottamusmiehen tehtdvien hoitamista varten jérjeste-
tadn alle 15 tyontekijad késittdvissa yrityksissd padluottamusmie-
helle tarvittaessa tilapdistd vapautusta tyostian.

Muissa yrityksissd péddluottamusmies on oikeutettu saamaan
sdaanndllistd vapautusta seuraavasti:
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Ty0Ossé olevat tyontekijét vapautus h / viikko
15-24 2

25-49 2,5

50-99 5

100-149 8

150- 0,291 x tyontekijdmadra

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettivd mm.:

* tyOpaikan tyontekijoiden lukumédrdédn, tuotannon ja toi-

minnan luonteeseen

+ tyOpaikalla kdytdssd olevien palkkausjérjestelmien luon-

teeseen sekd niiden edellyttiméin neuvottelutarpeeseen
 siithen, missd méirin tyot ja tydmenetelmét ovat pysyvid tai
jatkuvasti vaihtuvia, sekd

* muiden pailuottamusmiehelle tdmén sopimuksen mukaan

kuuluvien tehtdvien méérdan.

2. Mikdli padluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti tois-
tuviksi médrdajoiksi tyostdén, tulee hdnen hoitaa luottamusmies-
tehtdvit sind aikana. Kiireellisissd tapauksissa péddluottamusmies
voi hoitaa luottamustehtdviddn my6s muuna aikana sovittuaan
tyonsd keskeyttdmisestd tyonjohdon kanssa.

3. Mikéli olosuhteet eivdt anna aihetta muuhun, tyésuojelu-
valtuutetun vapautus tehtivien hoitamista varten lasketaan siten,
ettd tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaérd
kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Niin saatu luku ilmoittaa tyostéd
vapautuksen tuntimédrdn neljin viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kdytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikdli muusta lisikorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijdn edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.
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8 § Tyontekijeiden edustajan palkka

1. Yrityksen tai alueen pééluottamusmichelle sekd yrityksen
tai alueen tyOsuojeluvaltuutetulle, joka edustaa vdhintdédn seitse-
maé (7) tyontekijdéd, maksetaan erillinen tehtidvien hoidosta johtu-
va 72,11 €:n kuukausikorvaus. Korvauksesta 33,28 € maksetaan
jokaisen tilinmaksun yhteydessa (tili joka toinen perjantai). Miké-
li varaluottamusmies hoitaa tehtdvid vdhintddn kaksi viikkoa,
maksetaan korvaus hénelle. Korvaus on tydssdoloajalta maksettua
palkkaa.

Korvauksen maksun edellytyksend on, ettd edelld mainittu
tyontekijdn edustaja on Rakennusliiton jasen. Mikéli tyontekijd
hoitaa useampia edustajantehtdvid, on hin oikeutettu vain yhteen
erilliskorvaukseen.

2. Pddluottamusmichend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijdé ei tdtd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipaikkaiseen tyohon kuin missd héin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eikd hintd edustajatehtéivén takia saa erottaa tyOs-
td. Hintd ei mydskdin saa siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos
tyOnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansio-
kehityksen tulee vastata yrityksessd tai sen alueyksikdssd tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

9 § Toimitilat ja tarvikkeet

1. Tydnantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdmén tehta-
vien hoitamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkei-
neen ottaen huomion rakennuskohteen olosuhteet.

2. Tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluvat
yrityksessd tai tyokohteessa kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvit ohjelmat internet yhteyksineen ja sdhkdposteineen sekd
monistus- ja postituspalvelut. Tyontekijoiden edustajilla ei ole oi-
keutta kdyttdd yrityksen atk-laitteita itsendisesti.
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10 § Kéynnit ty6kohteissa

1. Paidluottamusmichelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kdydéa toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suorittami-
seksi on tarpeellista. Tydmaakdynnistd on sovittava etukéteen esi-
miehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyomaan joh-
dolle.

2. Tydnantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kdyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapdiviltd sddnndllisen tydajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vi-
listen koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikd on omiaan lisddméén heiddn patevyyttiédn edustaja-
tehtdvén hoitamisessa.

12 § Tyduhdeturva

1. Padluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisa-
noa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind
tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

Mikéli taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lo-
mautus kohdistuu luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun si-
jaisena ilmoituksen mukaan toimineeseen varamieheen, tyonanta-
jalla on tarvittaessa velvoite selvittdd, ettei toimenpide johdu hen-
kiloston edustajan tehtidvien hoitamisesta.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei p&a-
luottamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten
kuin tydsopimuslain mukaisilla edellytyksillé.

3. Padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hintd ei saa asettaa huonompaan

4. Jos padluottamusmiehen, alueellisen padluottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hé-
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nelle vdhintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin ty6-
paikassa sddnndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden méérd on 20 tai véhemman, on tydsuojeluvaltuutetun
kohdalla edella tarkoitettu korvaus vahintéén 4 ja enintdén 24 kuu-
kauden palkka. Korvaus on méarittiva tydsopimuslain perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvéna tekijand on otettava huomioon
se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo padtty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikéd tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timai otettava erittdin painavana syyni
huomioon korvauksen suuruutta maarattiessa.

5. Tamén sopimuksen médrdyksid sovelletaan padluottamus-
michen ja tysuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmén sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tamdn sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayk-
sid on sovellettava myos 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkai-
siin (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja padttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamidn sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia madrayk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen péddluottamusmichend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myos kuusi
kuukautta hidnen tehtdvéinsd padttymisen jilkeen. Ilmoitus irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden médrdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jalkisuojan padttymisen jilkeen.

8. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyossi lo-
mauttaa kauden péittyessd taloudellisista ja tuotannollisista syis-
td, kun hénelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota tyopaikalla tai hdnen tyollistdimisensa edellyttdisi vield muu-
alla tyoskentelevin tyontekijdn lomauttamista tai irtisanomista
kesken jo aloitetun urakan.

Ty0dsuojeluvaltuutetulla on etuoikeus ty6hon, joten hénet kut-
sutaan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jilkisuoja eivit estd tydnantajaa lomautta-
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masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tydssd tyoskentelevid
tyontekijaa tyokauden pédttyessé tuotannollisella ja taloudellisella
syylla.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Padluottamusmiehelld on oikeus saada neljannesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seké-
tyosuhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myds mies- ja nais-
puolisten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehi-
tyksestd siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntian-
siosta aikatydssd, keskituntiansiosta urakkatydssa ja keskituntian-
siosta tehdyltd tydajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen péddluottamusmies-
jérjestelmd, pyritddn emo tiedot antamaan myds alueellisesti tyon-
tekijoitd edustavalle padluottamusmichelle.

2. Padluottamusmichelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tictoja ja sel-
vityksid. Liséksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toi-
mialueensa tyokohteista.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsad hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tydsuhteeseen liittyvin epdselvyyden ja erimie-
lisyyden selvittimiseksi on pddluottamusmichelle annettava kaik-
ki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Pddluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kéytetystd tydvoimas-
ta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen
tulee olla kdytettavissa toiden alkaessa.

6. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tutustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on sééddetty.

7. Tyonantaja hankkii padluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kayttoon ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja tyosuojelumddriykset.
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14 § Tyoéntekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyOnantajaan sa-
massa asemassa kuin muut tyontekijat. Hénelld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tyehtoja, tydaikoja, tyonjoh-
don midrdyksid ja muita jarjestysméaérdyksid.

2. Tyontekijan edustaja vastaa siité, ettd tyonantajan hénelle
antamia tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota var-
ten ne on annettu.

15 § Neuvottelujérjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdan
liittojen vilisiin neuvotteluihin.

16 § Sopijapuolten vastuu

Tydehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa
jésenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld
sekd tdmén sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tydehtosopimuksen mukaista tyorauhaa seké selvittimain
erimielisyydet neuvottelujérjestelmian mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Taméi sopimus tulee voimaan 20.3.2014 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin paédttymain samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd 9. pédivéna toukokuuta 2018

Rakennusliitto ry
Lattian- ja seindnpéillysteliitto ry
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YLEISSOPIMUS

Lahtdkohtia

Lattian- ja seindnpaillysteliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edisté-
mién neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vélilld
kuin tydpaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tamé koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyon-
tekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eikd heitd saa tdimédn johdosta irtisanoa tai syrjid tydssaan.
Yritysten henkildstolld on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
td yritysten sisélld késiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on maééritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohta-
na sopimusmaédrayksille.

Ty6njohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja méa-
rdtd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tulee
ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyOpaikoilla sovittuaan tarkoitukseen
sopivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan
asianomaisten tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai my6tétuntotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja-

pédivéd aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tydtaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin
padttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa joulukuun 9.pdivand 1997

Lattiapidllysteyhdistys
Rakennusliitto
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissd kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjian
viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tydn tekee ulko-
puolinen yrittdjé ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn teke-
mistd tyosuoritukseen nidhden. Kéytdnnossd tdllaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyoté toiselle tydnantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena. Edelld ensimmaéisessd kappa-
leessa mainittuja tilanteita kutsutaan jdljempéani alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pand vuokratydvoimaksi. Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta
koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoi-
maa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tydeh-
tosopimusta seki tyo- ja sosiaalilainsdédéntoa.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vahentdmddn, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijét tyohonsa enti-
sin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin kun kyseessd itse asiassa on tydsopimus.

uTS
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3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuippu-
jen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullises-
ti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kes-
toajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epétervetti, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tydskentelevit yri-
tyksen normaalissa ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla
ja saman tyonjohdon alaisena pidemmain ajan. Vuokratydvoimaa
kéyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittdd padluottamusmie-
helle téllaisten tyontekijéiden tydskentelyyn liittyvét kysymykset.

Vuokratydvoiman kéyton periaatteet kisitellddn Y T-menette-
lyssd. Yhteistoimintalain 17 §:n 2 ja 3 momenttia ei noudateta ra-
kennusalalla silloin, kun vuokratyontekijoitd on tarkoitus ottaa
UTS-sopimuksen 3 kohdan mukaiseen tarpeeseen véhintddn vii-
koksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi. Muissa tapauksissa me-
nettelytavat sovitaan Y T-menettelyssa.

Yritysten tulee luopua vuokratydvoiman kéytostd ennen
omien tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

Poytikirjamerkintd:

Vaikka yrityksen omia tyontekijoitd olisi lomautettuna tai irtisa-
nomisuhan alaisena, yritys voi kdyttdd vuokratyontekijoitd sel-
laisten ammattitaitovaatimusten tai erikoisvdlineiden takia, ettdi
kyseisid toitd ei voida suorittaa yrityksen omalla tyovoimalla.

4 Tilaajan vastuu

Aliurakoitsijan ja -hankinnan antajan, jdljempéna tilaaja, vastuu
sopimuskumppaninsa tyontekijan tydsuhteesta johtuvista saata-
vista midrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kddessd siitd, ettd aliurakoitsijan tai
-hankkijan tyontekijin palkka, jonka tydntekijd on ansainnut tilaa-
jan tydmaalla, tulee maksetuksi. Tilaaja vastaa niinikéén siitd, ettd
aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijén tilaajan tydmaalla ansait-
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sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat mak-
setuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai tdmén edustajalle viimeis-
tddn seitsemintend kalenteripdivini sen jilkeen kun saatava tyo-
chtosopimuksen mukaan olisi tullut tyontekijédlle maksaa.

5 Voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymédin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa huhtikuun 19. pdivind 2010

Lattian- ja seinfinpiillysteliitto
Rakennusliitto

uTS
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KOULUTUSSOPIMUS

1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai 1a-
hettdessd tyontekijdn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnoéllisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuo-
lella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset sekd hen-
kilokohtainen tuntipalkka. Se, ettd kysymyksessd on timén pyké-
lan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen il-
moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan madrdyty-
vid matkakustannusten korvauksia.

Sadanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi ettd
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttdmiin matkoihin kéytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd
sen vaatimien matkojen ajalta vihenneté.

2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvét koulutuksen jirjestivit kes-
kusjédrjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjirjestdjen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyonte-
kijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin
paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi. Ty6-
suojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdsséd tarkoitettua yhteista
koulutusta. Kurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osal-
listua tydsuojelutoimikunnan jésen, tyosuojeluvaltuutettu, vara-
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valtuutettu ja tydsuojelu-asiamies seka erikoiskurssille tydsuoje-
luvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 koh-
dassa on médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikal-
lisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistydelimessd tai tydonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myds
osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulu-
tukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyénan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jésenliittojen koulutuslaitokset seké jésenliitot ryhtyvat
yhteistyOssd toimenpiteisiin osallitusmisjarjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestdmiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhy-
emmain ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota ty6paikan ko-
koon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmichelle
viimeistddn 10 pdivéda ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télléin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittimdén muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on
ilmoitus annettava véhintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua
sekd milloin on kysymys pitemmastd kurssista, véhintdan kuusi
viikkoa ennen. Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun
koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpi-
teistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen
todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tydnan-
taja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdmén sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

KTS
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4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslai-
toksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhmé on hyvéksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdiluottamus-
miehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jésenelle ja tyosuojeluasiamichelle heiddn tehtdvien-
sd edellyttdimin koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyk-
sestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissé oleville enintdéin kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa kou-
lutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintddn kuukauden ajalta, mikéli hidn tyoskentelee yrityksessa,
jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hénen
johtamassaan ammattiosastossa on véhintdin 50 jasenté.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyon-
tekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyk-
sen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjélle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Rakennusliiton ja Rakennus-
teollisuuden vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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6 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 21.5.2018 ja on voimassa toistaisek- |
si. Tima sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin paéttymédn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa toukokuun 21. pédivand 2018 |

Rakennusliitto
Lattian- ja seindnpiillysteliitto

KTS
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Lattianpaallysteyhdistys
Rakennusliitto

SOPIMUS AMMATTIYHDIS_'_I'YS:JASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Lattiapaéllysteyhdistys ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen
Tyonantajien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliiton vililld 13.pdivénd tammikuuta 1969 sovitun pohjalta am-
mattiyhdistysjdsenmaksujen perinnistd seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinndn perusteena on ennakonperinnin alainen
palkka

28§

TyOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin pdéttimén jdsenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jasenmaksujen tilitys tehddén tyonantajan har-
kinnan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kun-
kin kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjdsenmak-
sut tilitetddn ao. kuukauden loppuun mennessa. TyOnantaja tilittdd
perityt varat eritteleméttoménéd yhteissummana perintdsopimuk-
sessa mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38§

TyOnantaja toimittaa neljinnesvuosittain Rakennusliitolle jasen-
kohtaisen selvityksen ao. vuosineljinneksen aikana perimistdin
jdsenmaksuista vuosineljanneksen paéttymistd seuraavan kuukau-
den kuluessa. Jdasenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt am-
mattiyhdistysjdsenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikéli selvi-
tyksesséd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintésopi-
muksen tydnantajan kanssa mutta, joilta tyGnantaja ei perintéd ole
suorittanut, on ndiden tyontekijoiden osalta merkittdva selvityk-
seen syy perimittd jattimiseen. Jasenmaksujen perinnéstd vero-
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tusta varten annettavaa selvitystd lukuun ottamatta tyonantaja ei
ole velvollinen laatimaan tdméin kohdan vuosineljdnnesselvityk-
sen lisdksi muuta selvitysta.

48

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndssd kdytetddn Rakennus-
liiton painattamaa ja Lattiapdéllysteyhdistyksen hyviksymaa ja-
senmaksujen perintdsopimusta.

5§

Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus irtisano-
taan paattyviksi tydsuhteen kestdessd, kidytetddn Rakennusliiton
painattamaa ja Lattiapdillysteyhdistyksen hyvidksymaéd paitty-
misilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Lattiapaéllysteyhdistykselle
kuukautta ennen perintdvuoden alkua jasenmaksuprosentin (liiton,
osaston ja rakennusalan tyottomyyskassan). Perintéperuste (pro-
sentti) ilmoitetaan perintdvuodeksi kerrallaan eiki sitd voida ténd
aikana muuttaa, ellei muutos johdu ty6ttomyyskassamaksun muu-
toksesta joko lain tai sosiaali- ja terveysministerion paatoksen takia.

78

Mikali jdsenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jasenmaksuprosentin tyOnantajati-
littdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

8§

Téma sopimus tulee voimaan 27.1.2000 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdmé sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisa-
nomisajalla pddttymadn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd 4. pdivdnd helmikuuta 2000

Lattiapéillysteyhdistys
Rakennusliitto

AYM
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LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOSUOJELUOPAS

Tama Tydsuojeluopas on tehty tiiviiksi tietopaketista keskeisistd
tyosuojelumddrdyksistd lattianpaillystysalan yritysten ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen kéyttoon. Oppaan tarkoituksena on parantaa
tyosuojelumddrdysten tunnettavuutta ja heréttdd keskustelua hy-
véssd hengessd tyonjohdon ja henkildston vililld. Jokainen vél-
tettdvissd oleva tydtapaturma / sairausloma on yhteinen tavoit-
teemme.

1 Lattianpaallystysalan yrityksen tydsuojeluorganisaatio

(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojelutoiminnasta seki Lattianpéaillystysalan
tyoehtosopimuksen TED-sopimus)

Laki edellyttéd, ettd yritykseen on perustettava tyosuojelutoimi-
kunta, jos sielld tyoskentelee sddnnéllisesti vahintdan 20 tyonte-
kijda. Se voidaan haluttaessa perustaa myds pienemmille tydpai-
koille.

Tydsuojelutoimikunnan lakisditeisid tehtédvid voi hoitaa myos
yhteisesti sovittu muulla tavoin toteutettu yhteistoimintajarjestel-
ma. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantajan, tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden edustajat ja se perustetaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Toimikunta kisittelee kokouksissaan tyo-
paikkaa yleisesti koskevia tysuojeluasioita. Toimikunnan jésenil-
14 on oikeus tehda esityksid kokouksessa késiteltdviksi asioiksi ja
saada esityksistdén perusteltu palaute.

Lattianpédllystysalalla yrityskohtainen jarjestelméd on ensisi-
jainen tapa hoitaa tyontekijoiden edustus. Tyontekijét voivat valita
keskuudestaan yrityksen tydsuojeluvaltuutetun. Yritykset, jossa
toiminta on jaettu alueyksikoihin tai joka muuten toimii laajalla,
voidaan sopia myds alueellisista tydsuojeluvaltuutetuista.

Tydnantaja on tydsuojelurekisterid koskevan lain mukaan vel-
vollinen tekeméédn ilmoituksen tydsuojeluhenkildstostd. Tadma
tehdddn tyosuojeluhenkildilmoituslomakkeella, joka toimitetaan
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Tyoturvallisuuskeskukseen, jonka osoite on lomakkeen tayttooh-
jeissa. [lmoituksen voi tehdd myds sdhkdisesti.

Tyontekijoilld on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu kaikille
tyomaille, jossa tyOskentelee yhtd aikaa kahden tai useamman
tydnantajan tyontekijoita.

2 Tyéntekijélle annettava opetus ja ohjaus
(Tyéturvallisuuslaki 2 luku 14 §)

Tyonantajan on annettava tyontekijille riittivit tiedot tyopai-
kan haitta- ja vaaratekijoistid seki huolehdittava, ettii tyonte-
kija perehdytetiiin riittivisti:
* ty6hon ja tydolosuhteisiin,
* ty0- ja tuotantomenetelmiin,
» tyOssd kiytettdviin tydvélineisiin ja niiden oikeaan kéyt-
toon (esim. nestekaasu)
* turvallisiin tyStapoihin (esim. tulenarkojen ja kaasuuntuvi-
en liimojen ja lakkojen késittely)
* erityisesti ennen uuden tydn tai tehtivin aloittamista
Lisdksi tyontekijdlle annetaan opetusta tyon haittojen ja vaaro-
jen estdmiseksi sekd tyodturvallisuutta uhkaavan haitan tai vaaran
vilttdmiseksi. Mikédli mahdollista tyosuojeluvaltuutetulle tai ty6-
suojeluasiamiechelle varataan ldsnéolotilaisuus opastuksen ajaksi
(Lattianpaéllystysalan TES 29 §). Liitot suosittelevat, ettd perch-
dyttdmisestd tehdddn aina lomake. Samalla tarkastetaan, etti tyon-
tekijan patevyydet (tyoturvallisuuskortti ym.) ovat kunnossa.

3 Ty6n suunnittelu ja tydmenetelmét

TyOnantaja toimittaa tyomaalle vain sellaisia materiaaleja, joissa
on sdddosten mukaiset pakkausmerkinnit, sekd kustakin tuottees-
ta kéyttoturvallisuustiedotteen (REACH-asetus (EY) N:o
1907/2006). Liséksi on tyomaalle toimitettava kemikaaliluettelo
tyontekijoiden ndhtéville. Kayttoturvallisuustiedotteiden sisiltoon
on perehdyttdvd ennakkoon ty6td suunniteltaessa. Kéyttoturvalli-
suustiedotteissa mainitut henkildsuojaimet annetaan tyontekijoi-
den kdyttoon ja valvotaan, ettd niitd kdytetdén oikein. Haitallisten
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aineiden kaytostd (esim. kontaktiliimojen, reaktiolakkojen, lattia-
pinnoitteiden kéytdstd) tiedotetaan tydmaalla ja varmistetaan, et-
tei tydmaan muut tyontekijat altistu aineille.

Jos tyontekijd huomaa puutteita tydmaalle toimitettujen mate-
riaalien pakkausmerkinndissd, kayttéturvallisuustiedotteissa tai
henkildsuojaimissa, hdnen on valittdmasti ilmoitettava siitd tyon-
antajalle. TyOnantajan velvollisuus on tdlloin korjata havaitut
puutteet viipymaétta.

4 Yksinty6skentely (Tyoturvallisuuslaki 5 luku 29 §) ja
tyosta pidattaytyminen (Tyoturvallisuuslaki 4 luku 23 §)

Lattianpééllystysalan ty0ssd yksintydskentelyn vaaratekijoiden
selvittdmisessd ja arvioinnissa on otettava huomioon olosuhteet ja
tydajoista johtuvat vaarat. TyOnantajan on jarjestettdvd mahdolli-
suus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijén ja tyonantajan tai
muiden tyontekijoiden vélilld. Samalla on myds varmistettava
mahdollisuus avun hélyttimiseen. Jos tyontekijd joutuu mene-
méén ahtaaseen suljettuun tilaan, hinelld tdytyy olla varmistus-
henkil¢ tilan ulkopuolella. Samoin jos tydssd kdytetddn erittdin
voimakkaita kemikaaleja (epoksit, kontaktiliimat jne.) Erityisen
huolellinen on oltava kun kyseessé on vihan tyokokemusta omaa-
vat tyontekijat, heiddn yksin tydskentelydén on rajoitettava aina
kun mahdollista.

Tyontekijélld on oikeus pidattdytyé sellaisen tyon tekemisestd,
josta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyon-
tekijoiden terveydelle. TyOstd pidittdytymisestd tulee ilmoittaa
tyonantajalle tai timén edustajalle niin pian kuin mahdollista. Mi-
kéli tyonantaja tarjoaa tyontekijille muuta tyotd vaarallisen tyon
tilalle, tyontekijélld on velvollisuus ottaa tyd vastaan. Mikali tyon-
antajalla ei ole tarjota tyontekijdlle muuta ty6td, hdn on kuitenkin
velvollinen maksamaan palkkaa tyontekijdlle eikd hén saa muu-
tenkaan rangaista tyontekijdé pidattdytymisesta.
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5 Ty6ssa tarvittavat luvat ja kortit

Lattianpdillystysalan tydssd voi tyon tilaaja, rakennuttaja tai paa-
urakoitsija vaatia tiettyjd todistuksia tyontekijoiden patevyydesta.
Tilaajan vaatimasta korttikoulutuksesta ja siihen liittyvistd kustan-
nuksista vastaa tyonantaja (Lattianpaéllystysalan tydehtosopimus,
koulutussopimus)

Tyoturvallisuuskortti

Tyoturvallisuuskortin kdyttoonotto on vapaachtoista, mutta useat
tilaajayritykset edellyttavat alihankkijoidensa tyontekijoiltd tyo-
turvallisuuskortin. Tyoturvallisuuskortin saanti edellyttdd tyotur-
vallisuuskorttikurssin hyviksyttyd suorittamista. Kortti on voi-
massa viisi vuotta. Tyoturvallisuuskorttikoulutusta hallinnoi Tapa-
turmavakuutusten liitto. Varsinaista koulutusta jarjestivdt mm.
useat aikuiskoulutuskeskukset eri puolella Suomea.

Tulityokortti

Vakuutusyhtididen ohjeiden mukaan tulitdiden tekeminen tyo-
maalla edellyttdd aina kirjallista tulitydlupaa ja tyontekijoiltd voi-
massaolevaa tulityokorttia. Tulityokortti on Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston (SPEK) myontdmé méddrdaikainen kortti, jonka
haltijalla on oikeus tulitdiden tekemiseen. SPEK:in mukaan latti-
anpadllystysalalla tulitditd ovat esim. (neste)kaasupuhaltimen
kéyttd maton kiinnityksessa.

VTT-henkilosertifikaatti

Mairkétilojen vedeneristeen asentajat tarvitsevat useimmilla tyo-
mailla VTT-henkilosertifikaatin. Henkilosertifikaatti mydnnetdén
ensin kahdeksi vuodeksi ja uusitaan sitten kahdeksi tai viideksi
vuodeksi kerrallaan sertifiointialueen séddntdjen mukaan, jos hen-
kilo tayttdd sertifiointivaatimukset. Henkildsertifikaatti vanhenee
eli sen voimassaolo lakkaa, mikili henkildsertifikaatin haltija ei
toimita tyokohde- ja koulutustietoja sdédnnollisesti tai laiminlyd
vuosimaksun maksamisen.
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Tyontekijin tunnistekortti

Jokaisella rakennustyomaalla tyoskentelevilld henkil6lld on olta-
va kuvallinen tunniste, josta selvidd henkil6tietojen lisdksi myds
tyonantaja. Tunnistekortti on pidettéva tyomaalla nikyvilld. Tun-
nistekortissa tulee olla 1.9.2012 liséksi tyontekijan veronumero.

6 Henkilonsuojaimet (Tyoturvallisuuslaki 2 luku 15 §)

Henkilonsuojainten valinta tydmaalle tulee perustua riskinarvi-
ointiin (VNp 1407/93). Apuna valinnassa kdytetdin materiaalien
pakkausmerkintdjd ja kéyttoturvallisuustiedotteita.

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kiyttoon
vaatimukset tdyttdvit ja tarkoituksenmukaiset suojavilineet sekd
muut tarvittavat apuvélineet tai varusteet, silloin kun tyon luonne,
tydolosuhteet tai tydn tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd
edellyttdd ja se on valttimatontd tyotapaturmavaaran vélttdmisek-
si.

Lattianpaéllystysalan tyoehtosopimuksessa on lisdksi omia
madrdyksid kuten suojavaatetuksen, turvakenkien sekd suojala-
sien luovuttamisesta tyontekijoiden kayttoon. Liséksi suositellaan
polvisuojien kdyttod, aina kun tydskennellddn polvillaan.

Tyontekijilld on laissa siiidetty velvollisuus:

» kayttdd tyonantajan hénelle antamia henkilésuojaimia ja
muita varusteita ohjeiden mukaisesti

e huolehtia tydnantajan antamista henkildsuojaimista ja va-
rusteista

o kéyttdd tyossddn sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa

* noudattaa turvallisuusohjeita vaarallisten aineiden kéytossi
ja kasittelyssd
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Esimerkkeji Lattianpéillystysalan toissi esiintyvisti aineista,
jotka vaativat henkilosuojaimia
Tarkista aina ensin kiyttoturvallisuustiedote !

Kontaktiliimat:

Kontaktiliimat sisédltdvdt mm. asetonia ja teollisuusbensiinid.
Hoyry drsyttdd ihoa ja silmid. Huolehdittava tehokkaasta ilman-
vaihdosta tai kdytettdva hengityksensuojainta (puolinaamari / rai-
tisilmasuojainta) tydn kestosta riippuen. Kaytossa on lisdksi huo-
mioitava liiman alhaiset syttymis- ja rdjahtamislampétilat.

Kvartsipoly:

Tiili-, betoni- ym. rakennuspély sisdltdd muutamia prosentteja
kvartsia. Kvartsip6ly voi aiheuttaa pitkdkestoisessa voimakkaassa
altistuksessa polykeuhkosairauden, silikoosin. Monet kivilaadut
siséltdvit kvartsia, ja sen takia sille altistutaan monissa rakennus-
toissd. Kvartsipolylle altistuminen voi johtaa keuhkosydpédn tai
munuaissairauteen sekéd olla laukaisevana tekijdnd erdissd reu-
maattisissa sairauksissa. Lattianpédllystdjd voi altistua kvartsipo-
lylle hiontatydsséd. Kaikissa polydvissd toissd on aina kdytettdva
hengityssuojainta.

Puupoly:

Puupdlyn tyypillisid terveyshaittoja ovat yskd ja keuhkodrsytys,
silmien drsytysoireet ja sidekalvon tulehdukset, erilaiset iho-oi-
reet, krooninen keuhkoputkentulehdus, hengenahdistus, astma ja
pitkittynyt nuha. Puupdlylle altistuvilla henkil6illd on yli 10-ker-
tainen riski sairastua nenin ja sen sivuontelon syopain. Erityisesti
kovapuupdly (tammi ja pyokki) lisdd riskid merkittavisti. Siksi
tydnantajan on Suomessakin ilmoitettava tammen ja pydkin polyl-
le altistuvat henkilot ASA-rekisteriin.

Ulkomaisia puulajeja tyOstettdessd on aina kéytettédva kohde-
poistolla varustettuja tyokaluja eikd kovapuulajeja siséltavad po-
lyd saa kierrdttda takaisin tyotilaan. Puulattioita tai parketteja hiot-
taessa kdytetddn yleensd kohdepoistolla varustettuja koneita, mut-
ta ty6tilaan padsee siitd huolimatta ldhes aina polyd. Vuotoja syn-
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tyy erityisesti reunoja hiottaessa, ja laitteessa esiintyy myds reuna-
vuotoja. Puupdlyéd ei pidé siivota kuivaharjauksella, vaan suuret
palaset ja roskat tulisi kerétéd kdsin tai lastan avulla. Sen jilkeen
tila imuroidaan hyvilla teollisuusimurilla tai keskuspdlynimurilla.

Akryylilattiapinnoitteet:

Pinnoitteet sisdltdviat metyylimetakrylaattia, joka drsyttdd silmid,
ihoa ja limakalvoja, ja joka saattaa aiheuttaa keskushermostohii-
riditd. Aine on erittdin drsyttdvéan hajuinen.

Tyoalueet on eristettdvd muista tiloista osastoimalla ja varus-
tamalla osastot koneellisilla alipaineistuslaitteistoilla, joilla saa-
daan aikaan erittdin tehokas ilmanvaihto tydkohteessa.

Vaihtoehtoisesti ty0 voidaan tehdd normaalitydajan ulkopuo-
lella. Tyontekijoiden on kéytettdvd puhaltavaa hengityksensuo-
jainta, suoja-asua ja kidsineitd ihoallergioiden estdmiseksi.

Epoksilattiapinnoitteet:

Kéytettdessd epoksituotteita ihon suojaus on erittdin tirkeda aller-
gioiden ehkéisemiseksi. Thoaltistuksen ehkéisy on vield tirkedm-
paa liuotteettomissa ja vesiohenteisissa epoksimassoissa kuin liu-
otteita sisdltavissd. Tyontekijoiden on kdytettdvd suoja-asua ja ké-
sineitd sekd liuotintuotteita kdytettdessd puhaltimella varustettua
hengityksensuojainta. Liuotintydssd edellytetddn matalapaineista
kohdepoistoa.

Uretaanilattiapinnoitteet:

Uretaanituotteet sisdltidvit isosyanaattiyhdisteitd. Nama yhdisteet
voivat herkistdd hengitysteité ja aiheuttaa astmaa. Tyontekijoiden
on kéytettdvi tydskentelyn aikana puhaltavaa hengityksensuojain-
ta. Lisdksi iho on suojattava suoja-asulla ja suojakésineilld. Tyossi
edellytetddn matalapaineista kohdepoistoa.

Liuotinohenteiset lakat:

Liuotinohenteiset lakat sisdltidvit usein hermomyrkkyjé, joten suo-
jautuminen on ensiarvoisen tirkedd. Hermomyrkyt vaikuttavat her-
mostoon ja sitd kautta esimerkiksi muistiin ja mielialaan. Liuotin-



89

ohenteisille lakoille altistumisen on todettu jopa metabolisen oi-
reyhtymén tavoin lisddvén sepelvaltimotautiin sairastumisen ris-
kid seké nostamalla veren sokeria ja rasva-arvoja. Liuotinohentei-
silla lakoilla tydskenneltdessd on aina kéytettdvd sekd ihosuo-
jaimia ettd hengityssuojaimia. Lakoissa kdytetdén useita eri kovet-
timien aineosia, joten kdyttoturvallisuustiedotteisiin tulee tutustua
aina tarkkaan vaihdettaessa tuotemerkkid toiseen. My0s useissa
vesiohenteisten lakkojen kovettimissa kdytetdén henkildsuojautu-
mista vaativia aineosia.

Puuvahat ja oljyt:

Puuvahat ja -6ljyt sisdltidvit usein teollisuusbensiinid, joten ihon
suojaaminen on erittdin tirkedd ihotulehdusten estdmiseksi. Tyo-
pisteeseen jérjestetddn tuuletus tai jos se ei ole mahdollista kéytet-
tédva aina hengityksensuojaimia tuotteen valmistajan ohjeistuksen
mukaan. Monet pohjustedljyt se sijaan ovat paljon vaarallisempia
hengitykselle, joten niitd kdytettdessd on aina suojauduttava myds
soveltuvalla hengityksensuojaimella.

Asbesti:

Asbesti on mineraalikuitu, joka esiintyy eri muodoissa. Asbesti-
kuidut lépéisevit pienuutensa vuoksi hengityselinten suojameka-
nismit ja varastoituvat keuhkoihin pysyvasti.

Kaikki asbestilajit ovat terveydelle vaarallisia. Asbestipolyl-
le altistuminen aiheuttaa asbestoosia, keuhkosyopdd ja keuhko-
pussin mesoteliomaa sekd erditd muita sairauksia ja keuhkomuu-
toksia.

Asbestin kéyttd uudisrakentamisessa Suomessa loppui vuon-
na 1987. Lihes kaikissa peruskorjattavissa rakennuksissa on as-
bestia. Lattianpédllystdja voi tormétd vanhoihin asbestia sisdltd-
viin tuotteisiin esim. tasoitteissa, laattaliimoissa, joustovinyyli-
matoissa.

Asbesti aiheuttaa lattianpaéllystdjdlle vaaraa, jos asbestia si-
saltdvid rakenteita joudutaan purkamaan tai hiomaan. Asbestipur-
ku on luvanvaraista, johon valtuudet myontid tyosuojelupiiri.
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7. Koneiden, tyévélineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus lattianpéaallystysalan tdissa

(Tyoturvallisuuslaki 5 Iuku 41-43 § sekd Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009)

Ty0ssd saadaan kayttdd vain sellaisia koneita, tyovélineitd ja
laitteita, jotka ovat sddnndsten mukaisia seké kyseiseen ty6hon ja
olosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. TyOnantaja on vas-
tuussa laitteiden oikeasta asennuksesta sekéd suojalaitteista ja
-merkinndistd. Laitteiden kéytto ei saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa
niilld tydskenteleville tyontekijoille tai muille tydpaikalla oleville
henkildille.

Koneet ja tyovilineet on tarkastettava tyoturvallisuuden var-
mistamiseksi ennen ensimmaistd kdyttdonottoa. Tdma on tehtdva
my0s uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta
merkittdvien muutostdiden jalkeen. Tarkastus on liséksi suoritetta-
va sddnnollisin viliajoin ja tarvittaessa. Tarkastuksen suorittajan
tulee olla tehtdvdédn pétevd henkild. Vaarallisen koneen, tydvili-
neen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa valtuutettu asian-
tuntija. Kaikissa yritykseen hankittavissa koneissa ja laitteissa tu-
lee olla CE-merkinta.

Poytisirkkelin turvallinen kiytto:
Poytésirkkelin kédytossd tulee noudattaa laitevalmistajan kaytto-,
asennus- ja turvallisuusohjeita. Ennen sirkkelin kayttdd tulee tu-
tustua kdyttoohjeisiin ja varmistua, ettd koneen suojat ja henkilo-
kohtaiset suojaimet ovat paikoillaan.

Ennen sahauksen aloittamista on varmistettava:

* terdtyypin soveltuvuus laitteeseen ja tyOstettdvadn materi-

aaliin

* terd- ja sahaussyvyyden sdito

 sirkkelipdydéan asento, suoruus ja tukevuus

e terén pyOrimissuunta

* sahattavan kappaleen hyvi tuenta

e imuria kdytettdessd imuletkun liitos sekd imurin toiminta

« virtakaapelin suojaus, mikili se on kulkutielld
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Tyontokahva on térked ja sitd tulee kdyttdd viimeistdén sahauksen
loppuvaiheessa, kun joudutaan vieméén kédet lahelle terdd. Mika-
li kappale on kapea (syntyvin kappaleen leveys alle 12 cm), on
tyOstettdessd kdytettdvad aina tyontokahvaa. Sirkkelilld sahattaessa
silmiensuojaimet estdvét purun ja sahausjitteen kulkeutumisen
silmiin. Hengityksensuojaimet estdvit polyn kulkeutumisen hen-
gitysteihin. Sahattaessa tulee kdyttdd kuulonsuojaimia.

Kaasupuhaltimen turvallinen kiytto:

Nestekaasua kiytettdessd on huolehdittava riittdvastd ilmanvaih-
dosta. Kaasulaitteet tarvitsevat kaasun lisdksi palamisilmaa. Jolle
sitd ole riittavésti, syntyy myrkyllistd hdkdd. Hyvin palava neste-
kaasuliekki on sininen. Jos liekin kérjet ovat keltaiset, poltin ei saa
riittdvésti ilmaa.

Kaasulaitteet tarkastetaan sdaanndllisesti. Letku- ja putkiliitos-
ten tiiveyden voi tarkastaa sivelemilld saippualiuosta mahdollisiin
vuotokohtiin tai taivuttelemalla letkua ja etsid siitd murtumia. Let-
kujen suositeltava vaihtovili on 5 vuotta ja paineensddtimen 10
vuotta. Polttimeen kertyvd pdly on puhdistettava sdanndllisesti.
Kaasupulloa siilytetdén aina pystyasennossa. Kaasun kdyton jél-
keen muista sulkea padsulkuventtiili.

8.Tyémaan henkilostotilat

Tyomaiden henkilostotilat tulee jarjestdd tyOministerion padtok-
sen rakennustydmaiden henkildstotiloista 977/94 mukaisesti.
Henkilostotiloilla tarkoitetaan tyontekijoiden pukeutumista, pe-
seytymistd, ruokailua seké vaatteiden kuivaamista ja sdilyttdmisti
varten varattuja tiloja ja kdymaélétiloja. Henkildstotilat on suunni-
teltava ottaen huomioon tuleva tyontekijamaard, tilojen tarkoituk-
senmukainen sijoittelu, tydmaan liitkenne sekd muut tilojen kéyt-
toon liittyvét seikat. Henkildstotilojen sijoittaminen ja tarve on
suunniteltava yhteistydssd mm. rakennuttajan kanssa. Jos tyo-
maalla on pddurakoitsijana esim. rakennusyritys, tulee lattianpéél-
lystysalan yrityksen varata tyontekijdilleen tilat heidén sosiaaliti-
loista, mikéli yritys ei jirjestd omia tiloja tyomaalle (Lattianp&él-
lystysalan tydehtosopimus 24 §).

LTO



9. Lattianpaéllystéjan tyoterveys

(Ty6terveyshuoltolaki ja Lattianpddllystysalan tydehtosopimus
26-27 §,318)

9.1. Tyoterveyshuolto
Tyonantajalla on velvollisuus jérjestdd tyontekijoiden tyoterveys-
huolto. Tydnantajan tulee tehdd tydterveyshuollon jarjestamisestd
kirjallinen sopimus tydterveyshuollon palveluntarjoajan kanssa.
Sopimus tai kuvaus tulee pitdd tySterveyshuoltolain 25 §:n mukaan
tyontekijoiden néhtivilld tydpaikalla. Tyonantajan tulee hankkia ja
jérjestdd tyoterveyshuollon palvelut itse tai yhdessé toisten tyonan-
tajien kanssa terveyskeskukselta tai tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikolté tai henkildlta.
Tyontekijélla on velvollisuus osallistua terveystarkastukseen,
joka tydn vuoksi arvioidaan valttimattomaksi:
 erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0Ossa tai tyo-
ympéristossi,
* hénen ty6- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyosté aiheu-
tuvien ja terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

TyoOnantajalla on velvollisuus antaa tarvittavat tiedot tydterveys-
huollon ammattihenkiléille ja asiantuntijoille ty6hon, tydpaikkaan
ja henkilstoon liittyvistd olosuhteista. Sama velvollisuus velvoit-
taa myds tyontekijaa.

Tydnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimin-
tasuunnitelma, jonka tulee sisdltdéd tyoterveyshuollon yleiset ta-
voitteet sekd tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd
johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakdynteihin ja muihin tySterveys-
huollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Lattianpédllystédjén alkutarkastus on pyrittdva tekemaén ennen
tyon aloittamista, mutta se on kuitenkin tehtdva viimeistddn kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen aloittamisesta. Tydn jatkuessa on
méadrdaikaistarkastus toistettava 2 vuoden vilein, jollei erityisistd
syistd ole tarpeen suorittaa tarkastuksia useammin tai jollei tyo-
suojeluviranomainen ole niitd méadrdnnyt asetuksen perusteella
tehtdviksi useammin (Vnp 1485/2011 4 §)
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9.2. Tyoterveyskortti
(Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden ty6terveyskortista raken-
nustyossd 1176/2006)

Rakennusalan lakisédéteisten terveystarkastusten seurantaa ja
toteuttamista varten otettiin kdyttoon vuoden 2007 alusta lukien
sdddospohjainen henkilokohtainen tydterveyskortti.

Ty6terveyskortti on todiste tehdystéd tyterveystarkastuksesta
ja muistutus seuraavasta tarkastuksesta. Uutta tyontekijad palka-
tessaan tyOnantaja saa tyoterveyskortista tiedon edellisestd tarkas-
tuksesta ja voi jattdd tyohontulotarkastuksen teettimattd, jos edel-
linen tarkastus on vield voimassa.

Tyontekijén tulee pitdd tydterveyskortti mukanaan tyomailla
lakisddteisen tydterveyshuollon tarkastusten toteamiseksi. Jos
kortin tiedoissa on puutteita, tulee tyontekijan oikaista ne viimei-
simmalld tyGterveysasemallaan. Yrityksen ja sen tyoterveyshuol-
lon toimintatavasta riippuen tyontekija tai tyOonantaja varaa seu-
raavan tarkastusajan tai ty6terveyshuolto kutsuu.

9.3. Ammattitaudit

(Ammattitautilaki)

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden péddasiallinen aiheuttaja on
jokin tyossé oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekijé.
Tyypillisid ammattitauteja lattianpaallystdjilla ovat erilaiset poly-
keuhkosairaudet, ihottumat, polvien rasitusvammat.

Liahete ammattitautitutkimuksiin perustuu tydterveyshuoltoon
perehtyneen lddkarin arvioon ja tutkittavan tydolosuhdetietoihin.
Lahetteen tutkimuksiin voi tehdéd tydterveyslddkéri, muun alan
erikoislddkéri tai tutkittavan tydolosuhteet ja terveydentilan tunte-
va terveyskeskus- tai yksityisladkari. Tutkimuksiin tarvitaan tapa-
turmavakuutusyhtion maksusitoumus. Tyoterveyslaitoksen tutki-
muksissa kustannuksista vastaa tyonantajan vakuutusyhtio, jolta
Tyoterveyslaitos pyytdd maksusitoumuksen potilaan tutkimuksiin.

Ammattiastman korvauskdytiantd perustuu tapaturmalakiin ja
korvataan kuten tyotapaturma. Korvausten saaminen edellyttad E-
ladkédrinlausuntoa, josta kdy ilmi, ettd astma voidaan osoittaa am-
mattiastmaksi eli ettd se on pddasiallisesti tydssé esiintyneen ke-

LTO
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miallisen tai biologisen altisteen aiheuttama ja syy-yhteys tdman
altisteen ja sairauden vélilld on todenndkdinen.

9.4. Vakuuttamisvelvollisuus

Lakiséiteinen tapaturmavakuutus

TyOnantajan on otettava tydntekijoille tapaturmavakuutus, jos
tyOnantajan teettimien tyOpdivien miérd kalenterivuoden aikana
on yhteensa yli 12 pédivédd. Tapaturmavakuutuksen perusteella mak-
setaan korvausta tyOtapaturmista ja ammattitaudeista. TyOtapatur-
maksi rinnastetaan myos tyomatkalla tapahtuneet tapaturmat. Ta-
paturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee tyon vaarallisuuden ja
yrityksen koon mukaan (0,4 % — 8,00 %). Jos ulkomaalaisella
tyontekijalld on ldhettdjdmaasta E101-todistus eli lahetetyn tyonte-
kijédn tapaturmavakuutustodistus, ty0nantajan ei tarvitse sen voi-
massaoloajalta ottaa Suomesta vakuutuksia. Jos todistusta ei ole,
tyonantajan on hankittava lakisddteinen tapaturmavakuutus suo-
malaisesta vakuutusyhtiostd Suomessa tyoskentelyn alusta lukien.

9.5. Nuorten tyontekijoiden erityissuojelu Lattianpiillystys-
alalla

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisis-
ta ja vaarallisista toistd (475/2006) rajoittaa alle 18-vuotiaiden
tyoskentelyd lattianpddllystdjind. Asetuksen mukaan nditd toitd
ovat mm:

» Ty6t, joissa esiintyy nuoren tyontekijan ikddn néhden liial-
lista rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisen tur-
vallisuudesta (esim. mattorullien siirtely)

* Yksintyoskentely, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman
vaara (esim. ahtaissa sdilioméisissd tiloissa tydskentely)

* Tyd, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille, jot-
ka voivat vaikuttaa ihmisen terveydelle pysyvésti (esim.
epoksipinnoitteet)

Nuorta tyontekijdd saa kdyttdd néihin toihin vain jos hédnelld on
ammatillinen perustutkinto tai hin on ammatillisessa koulutukses-
sa opettajan johdolla ja valvonnassa. Tydn ja tybolosuhteiden nuo-
relle tyontekijélle aiheuttamaa terveyden vaurioitumisen vaaraa
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arvioitaessa kiytetddn apuna tyOpaikan tydterveyshuoltoa siten
kuin erikseen sdddetdén.

Ennen vaarallisen tyon aloittamista tydnantajan tai, jos kysy-
myksessd on koulutukseen liittyva tyd, koulutuksen jérjestdjén on
yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa tehtéva siitd ilmoitus asian-
omaiselle tydsuojeluviranomaiselle (www.tyosuojelu.fi). Ilmoi-
tusta on tdydennettéva, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet
muuttuvat olennaisesti tyon aikana.

9.6. Tietosuoja

Yksityiseldmin ja yksityisyyden perusoikeuksia tydeldmaissa tur-
vataan tietosuojaa koskevassa lainsddddnndssd. Tydnantajan on
kerdttdvd henkilotiedot ensi sijassa tyontekijéltd itseltddn. Jos
tyOnantaja kerdd tietoja muualta, on hénen hankittava siihen tyon-
tekijan suostumus. TyOnantaja saa kasitelld tyontekijén terveyden-
tilatietoja tyontekijén suostumuksella.

Tyonantajalla on oikeus pyytdd ty6tehtdviin valituilta tydnte-
kijaltd huumausainetestid koskeva todistus silloin, kun ty6tehté-
vien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi esim. vaarantaa tyontekijén tai toisen henked,
terveytté tai tyoturvallisuutta.

Tyontekijélld on oikeus kieltdytyéd testistd, mutta silloin tyon-
antajan ei tarvitse solmia tydsuhdetta. Jo solmitun tydsuhteen ai-
kana tyOnantaja voi velvoittaa tyontekijain huumausainetestiin
vain, jos hénelld on perusteltu epdilys kaytosta.

Kameravalvontaa rajoittaa oma séddnndstonsd. Kameravalvon-
ta tyopaikalla on sallittua ainoastaan mikéli tarkkailun tarkoituk-
sena on:

 tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien turvallisuu-

den varmistaminen

* omaisuuden suojaaminen

* tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvonta

* turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaaranta-

neiden tilanteiden ennaltachkdiseminen tai selvittdminen

LTO
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MATTOTOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Mattotdiden ty6kokonaisuus

Alkutila:

Aloituspalaveri on pidetty ja tydkohteen vastaanoton, materiaa-
lien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Asentaja on varmis-
tanut, etta pintojen yhtenéisyys, suoruus ja tasaisuus seké kaa-
dot kosteissa tiloissa vastaavat asiakirjojen vaatimuksia. Tarvik-
keet, vesi ja s&dhkd ovat saatavilla kerroksessa tai tydkohteen
vélittdtméssé laheisyydessa.

Ty6sisalto:

Tyo siséltaa tydselityksesséa ja urakkahinnoittelussa hinnoitellut
ty6t. Hintoihin kuuluvat aineiden sekoittamiset kayttdkuntoon,
tyévalineiden péivittdiset puhdistamiset ja tydstd syntyneiden
asennusjatteiden (maton palaset, tyhjat pakkaukset jne.) sii-
vous kerroksessa tai tydkohteen vélittdmassa ldheisyydessé si-
jaitsevaan jateastiaan/kerdyspisteeseen.

Lopputila: Tyéselityksessé tehdyt tydt ovat valmiita. Tydntekija ja
tydnjohto ovat tarkastaneet ty6t. Mahdolliset puutteet ja virheet
on korjattu.

Urakkatéiden yleisméaéaraykset

1) Urakkatydn aikana tehdyisté tuntitdistd on pidettava luette-
loa ja tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvaksytta-
VA.

2) Tydnantaja toimittaa tarvittavat tyévalineet (lukuun ottamat-
ta tydntekijan omia tydvélineitd) ja tarveaineet korjaustodis-
sé tyopaikalle ja uudisrakennuksissa kerroksiin sekd huo-
lehtii, ettd ne ovat ilman eri kasittelyd tydkunnossa (kuten
esim. liimat sopivassa ldmpétilassa ilman lammitysta).

3) Jos tydntekija joutuu siirteleméan irtaimistoa, huonekaluja
ym. esineitd urakkatyénsé yhteydessd, on hénelle tasta
tydstd maksettava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllai-
sen siirron suorittavat toiset henkildt ja urakkatydntekija
joutuu sité odottamaan, on mydéskin odotusajalta maksetta-
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va tuntipalkan mukaan. Irtaimistoon kuuluvat myds sahké-
hellat, jAdkaapit ym. vastaavat.

Milloin urakan yhteydessa joudutaan suorittamaan ty6ta,
jota ei voida hinnoitella, maksetaan siitd 30%:lla korotettu
tuntipalkka.

Asuttavissa ja kdytdsséa olevissa tiloissa tydskenneltdessa
lisédtdé&n urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennetty-
j& huonetiloja. Korotus koskee ainoastaan niité toité, jotka
suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

Erikoistydsté, kuten esim. kuvion leikkaamisesta on sovitta-
va korotus etukateen tai viimeistadn urakan alkaessa. Kuvi-
oidusta matosta jouduttaessa sitd kuvioon sovittamaan,
maksetaan 20 % korotus perushintaan. Sama lis& makse-
taan myds asennettaessa mattoja tai laattoja kulmittain tai
seindlinjasta poiketen vinottain.

Kapeiden alle 2,0 metrin kdytavien lattianpéallystyksissa
maksetaan lisdhintaa 0,72 €/m? kohdissa 3,4 ja 11.
Laivatdissd maksetaan 30 % lisdys perushintoihin kaikissa
tOissa.

Tybémaaralla tarkoitetaan tydbmaaraa yhta tyodntekijaé kohti.
Tyémaaria yhteen laskettaessa otetaan kaikki paallysmate-
riaalit samanarvoisena huomioon.

Lattia- tai seindpaéllystettd asennettaessa maksetaan jo-
kaisesta erillisesta paallystettavasta alasta vahintddn 1 m?2
hinta.

2-komponenttisella reaktioliimalla liimattaessa hintoja koro-
tetaan mattotdissa 10 %:lla ja laattatissa 20 %:lla.
Pientalokorotukseen oikeuttavat talotyypit ovat:

— omakotitalot

— paritalot

— rivitalot

— luhtitalojen 3-alinta kerrosta

Pélynhallinta

Tyéturvallisuus edellyttda tdiden tekemistd mahdollisimman p6-
lyttdmissa olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevalla tyéntekijalla
ei ole kdytdssaan polyttdomaan tydskentelyyn soveltuvia tydkalu-
ja ja rakennusaineita joudutaan tydstdmaan varsinaisen tyo-
alueen ulkopuolella, kuten kellarissa, pihalla tms., tasta urakka-
tydlle aiheutuvasta liséhaitasta, jota ei ole huomioitu hinnoitte-
lussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.
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1. Erikoisty6t ja erindiset lisatyot

101

102

103

104

105

106
107

108

109

110

Jos lattianpdéllysteaine joudutaan taivuttamaan
ylds tai alas niin, ettd se muodostaa jalkalistan
tai vastaavan, maksetaan siitd taivutuksen
ollessa enintddn 30 cm, reuna puhtaaksi
tehtynd, riippumatta kdytettdvésta liimasta:

Life Line matolla tehtdessd hinta on 12 % suurempi.

Liséksi maksetaan kulmista taivutuksen
ollessa enintddn 30 cm hitsattuna, nauhalla,
lAmmitettdvalla tai itsekovettuvalla tahnalla
Paallystettavistd luukuista ja maton alas
taivutuksesta lattiakaivoissa sekd WC-pytyn
poistoputkesta ennen pytyn asennusta,
lattiakaivojen, pilarien, mattosyvennysten,
ym. puhtaaksileikkaus maksetaan

Jos lattian péallysteaine joudutaan yhtena
kappaleena vetdméaan ovi- tai muun paéllystys-
ainetta kapeamman aukon ldvitse, maksetaan
jokaiselta ldpivedolta, kun lapivedettavén
vuodan kokonaispituus on yli 5 jm.

Kaikesta puhtaaksileikkauksesta neula-,
huopa-, kumi-, muovi- ja linoleumimattojen
ja -laattojen asennuksessa maksetaan
Koristeraita levytoissé tydpaikalla leikattuna
perushinnan lisaksi

Tehdasvalmisteiset kumi-, muovi- ym.
koristeraidat

Sama tydpaikalla leikattuna

Maksetaan kaikista putkista,

tukiraudoista ym. samankaltaisista haitoista,
jotka edellyttavat ylimaardistd leikkausta:
Huonetiloissa, joihin ei asenneta kynnyksia,
maksetaan mattojen ja laattojen sovittamisesta
oviaukkoon

1,50 €/jm

1,04 €/kpl

1,25 €/kpl

4,72 €/kpl

0,41 €/jm
1,18 €/jm
0,28 €/jm
0,57 €/jm
0,25 €/kpl

1,30 €/kpl

Muovi- ja linoleumimattojen ja laattojen saumojen seké
reunojen hitsaus nauhaa tai limmitettdvaa tahnaa kayttéen.
Nauhahitsauksiin siséltyvét seuraavat ty6vaiheet: pusku-
saumaus tiiviiksi, tarvittaessa ldpileikaten, hitsausuran
leikkaus, sauman hitsaus ja ylimdaraisen hitsausnauhan
poisto. Monikulmaiset laatat eri sopimuksen mukaan.



a) huonetilat kdsiuraajalla
b) huonetilat sdhkduraajalla
c) nestehitsaus
d) linoleumi, kumimatot ym.
séhkouraajalla
e) hitsaussauman ehostus
f) oviaukon hitsaus
g) Life line maton hitsaus
111 Valmiin lattian suojaus paperilla/
suojakalvolla reunat teipaten

112 Keittién ja vastaavien allaskaappien

matotus 3 sivua yldsnostolla ja

yli 200 jm
0,76 €/jm
0,69 €/jm
0,47 €/jm

0,95 €/jm
0,47 €/jm
1,15 €/kpl
0,81 €/jm

0,27 €/m?

lapivientien seké nurkkien kittaus 12,00 €/kpl

Jos ty6n siséltd on eri, sovitaan
hinta paikallisesti.

2. Tasoitustyé6t

Elementti- ym. lattioissa esiintyvien suurempien

epatasaisuuksien oikomisesta sovitaan erikseen.

Mink&é&nlainen siivous ja tasoitettujen pintojen
hionta eivat sisally yksikkéhintoihin. Osittain
tasoitusta on, kun tasoitettavasta lattiasta,
tasoitetaan vahintdén 5 % ja enintdén 30 %,
ovella tai vastaavalla erikseen rajoitetusta

huonetilasta.

Kampalastatasoitusta vaadittaessa sovitaan

lisdhinta paikallisesti.

202  Tasoitus kerran yli

99

alle 200 jm
0,95 €/jm
0,83 €/jm
0,47 €/jm

1,18 €/jm
0,47 €/jm
1,15 €/kpl
0,98 €/jm

yli 200 m? alle 200 m?

€/m?
0,61

203  Tasoitus kerran yli, kylpyhuoneessa,

WC:ssd ja porrastasossa
204 Liimaus eristeeksi tasoitteen
alle ja véliin

0,87

0,33

sekd
pientalot
€/m?
0,64

0,93
0,35
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207
209
210

301
302
3.a

401
402

Oman tasoituksen hiominen ja imurointi tai lakaisu
Ty0 késittdd vain oman tasoitustyon hiomisen ja
siitd aiheutuvan polyn imuroinnin tai lakaisun.
yli 200 m? alle 200 m?

sekd
pientalot
€/m? €/m?
Hionta 0,33 0,44
Imurointi tai lakaisu 0,28 0,33
Porrastasojen ja kosteiden tilojen
oman tasoituksen hionta 0,51 0,51
Porrastasojen ja kosteiden
tilojen imurointi tai lakaisu 0,39 0,39

Linoleumtyot
Linoleumin ja vaahtomuovipohjaisen linoleumin
kiinnitys liimattuna ja jyrattyna kokonaan alustaan:

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/m? €/m? €/m?
Linoleumin paksuus
alle 4 mm 1,66 2,26 2,08
Korkmentin tai vastaava
kiinnitys liimaten alustaan 0,77 1,11 0,97

Milloin mattoa saumattaessa
maarataan leikkaamaan molemmat
reunat, maksetaan korotusta 6 %.

Muovi-, kumi- ja vastaavien mattojen kiinnitys
Kiinnitys liimattuna suoraan alustaan yksipuolisella liimalla

Maton paksuus yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
enintaan

€/ m? €/ m? €/ m?

1,6 mm 1,29 1,94 1,61

3,0 mm 1,42 2,05 1,72



403

403.a

4.b
4.c

501
502

101

Kivisid tai metallisia kitka-

aineksia siséltavat matot,

joiden leikkaaminen ja kdsitteleminen
normaalia vaikeampaa, maton paksuus
enintdén 3,0 mm 1,64 2,34 1,96
Kivisid tai kitka-aineksia sisdltavien
mattojen hitsaustéissd korotetaan
perushintoja 20%

Jyrdyksen hinta maksetaan

jos se vaaditaan asennus-

ohjeissa tai tydnantajan

toimesta 0,16 €/ m?
Kumimattojen kiinnityshinnat

ovat 20 % muovimattoja korkeampia
Life Line maton kiinnityshinnat on 4 %
muovimattoja korkeampia

Huopa-, korkki-, lasikuitu- ja
vaahtomuovipohjaiset muovimatot
Hinnat siséltavat saumat nestehitsattuna seka
kynnyksettdémén oviaukon nestehitsauksen ja
irtosovituksena asennettaessa teippaukset ja
“remppakynnyksen” asennukset.
Matonpaksuus enintdan 3 mm.

yli 200 m? alle200 m? Pientalot

yli 200 m2
gm  €m €/ m

Liimattuna 1,39 1,88 1,68
Irtosovituksena 1,27 1,70 1,93

Muovi-, kumi- ja korkkilaattojen kiinnitys m
Hinta tarkoittaa nelién mallisia laattoja.

Eri kokoisista ja pienikokoisista laatoista,

joiden yksittainen pinta-ala on alle 0,09 m?

maksetaan 10 % korotus.

Liimattuna ja jyrattynd suoraan betoni- ja

vastaavaan alustaan:



102

601
602
603

604

6.c

701
701.a
702
702.a
7d
7e.

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?

€/ m? €/ m? €/ m?
Muovilaatta (30 x 30 cm) 1,51 2,21 1,84
Korkkilaatta 1,65 2,40 2,02
Muovi-, kumi- korkki-
seké Life Line laatta
(50 x 50 cm) 1,47 2,21 1,80
Vinyylilaatta (leveys
vahintddn 90 mm) 1,69 2,57 2,07

Mikéli kahden tai useamman
varisestd laatasta ladotaan
kuvio, korotetaan hintoja 15 %.
(Ei koske shakkikuviota.)
Kumilaattojen kiinnityshinnat
ovat 10 %:ia korkeampia kuin
muovilaatan (601 ja 603.)

Vesitiiviytta vaativat markatilat

Matto mitataan matonpintaa pitkin ylésnoston
ylareunasta ylésnoston ylédreunaan. Yldsnoston
kulmiin aiheuttamia leikkauksia ei vdhennet&
pinta-alasta.

M2-hinnat sisaltavat urakkahinnoittelussa
maaratyt erikois- ja erindiset lisatyoét, ei
kuitenkaan lattiassa olevien syvennysten

tai korokkeiden aiheuttamaa haittaa.

Asuntojen sauna-, kylpyhuone-, WC- ja

muut vastaavan kokoiset tilat 6,80 €/m?
Tehtdessa kivi- tai metallisia kitka-aineita

siséltavalld matolla 8,16 €/m?
|Imastointikonehuoneet, laboratoriot ja

muut vastaavan kokoiset tilat 3,94 €/m?
Tehtdessa kivi- tai metallisia kitka-aineita

sisaltavalla matolla 4,74 €/m?
Mikéli maton reuna joudutaan ujuttamaan

valmiiksi paneloidun seindn alle, maksetaan 0,33 €/jm

Life Line matolla tehtdessé kohtien 701 ja 702
kiinnityshinnat on 12 % korkeampia



801
802
803

804

805

8.a

8.b

Muovimattojen seinille kiinnittaminen
Vesikalusteettomissa KH ja WC tiloissa,

yksipuolisella liimalla ja nestesaumauksella,

matoituskorkeus enintdan 280 cm.

M2-hinnat sisaltavat muut paitsi alla mainitut

haitat ja lisat.

yli 200 m? alle200 m?

€/ m?
Laminoidut ja yksiaineiset 4,58
Laminoidut ja yksiaineiset
nauhahitsauksella 4,86
Pehmeét ja huokoiset
muoviset seindpadllysteet
leveys alle 110 cm 3,06
Lasikuitu, paperi- tai
vastaavapohjaiset
leveys alle 110 cm ja
paksuus enintddn 1 mm 4,14
Seindn matoitusty6ssé
erillisend tyond suoritettava,
alustasta johtuva alus-
limaus 0,40

Haittakorvaukset:

Korotukset hintoihin

801 ja 802 kannatin-

rautojen ymp. leikkaus 1,13 €/kpl
Korotukset hintoihin

803 ja 804

€/ m?
4,58

4,86

3,93

4,97

0,40
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Pientalot
yli 200 m?
€/ m?
4,58

4,86

3,82

5,16

0,40

* Vesikalusteiden paikoillaan ollessa korotetaan hintoja 10%.

* Kuvion sovituksesta korotetaan hintoja 15 %:lla.

Porrastasot ja askelmat

Porrastasoissa askeliin paattyvalta reunalta hinnoitellaan
askelman pituinen ja levyinen osa porrastason askelei-
den mukaisesti. Vastaava nelioméara vahennetdén ta-
sosta. Vesi- ja kulmalistoihin tehtavaa puhtaaksileikkaus-

ta ei huomioida porrastasoissa.
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916
917
918
9.4

9.b

10.

1001
1002
1003

1004
1005
1006

1007

Askelman, pdéllisen, kulman ja rinnan tyot:
Tasoitus

Kumi tai muovilaatan kiinnitys

Muovi-, kumi- tai linoleumi-maton kiinnitys
Neulehuopa- tai kokolattiamatto kiinnitys
Kuminen askelpdéallystys

Muovi- tai linoleumi-askelpaallys
Muovilaatta askelpaallys

Muovimaton kiinnitys porrastasoon
Linoleummaton kiinnitys porrastasoon
Muovilaattojen kiinnitys porrastasoon
Askelrinta, kumi, muovi tai linoleumi
Askelrinta, muovi- tai kumilaatasta
Tehdasvalm. yhdistetty askelpaallys ja
kulmalista

Tehdasvalm. askelrinta

Askelten jalkalista, tehdasvalm. kuminen
tai muovinen

Sama tydpaikalla leikattuna

Askelten jalkalistan jiirin leikkauksesta
Askeleen paédssa oleva vesilista

Putkista, tukiraudoista ja kaidekiinnikkeista
Kierreportaissa kohtien 901-907 yksikk6hintoja
korotetaan 10 %:lla.

Kivi- ja kitka-aineksia siséltdvien mattojen
asennuksessa (porrastasojen, askeltasojen ja
askelrintojen) ja hitsaustdissa korotetaan
perushintoja 20 %.

Késijohde, jalkalista- ym. listaty6t
Hinnat eivat koske tarrakiinnitystd
Askeleen muovinen tai kuminen kulmalista
Muovinen tai vastaava vesilista
Kulmalistan, vesilistan ja kdsijohteen
jiirin leikkaus

Kulmalistan ja vesilistan jiirin hitsaus
Muovisen kasijohdelistan kiinnitys
Késijohdelistan jiirin ja pdan hitsaus

ja hionta

Kulmasuojalistan kiinnitys

1,21 €/jm
6,78 €/jm
6,25 €/jm
4,47 €/im
1,97 €/jm
2,17 €/im
2,40 €/jm
3,66 €/m?
3,83 €/m?
3,77 €/m?
2,06 €/jm
2,40 €/jm

3,11 €/jm
1,78 €/m

2,56 €/jm
2,67 €/jim
0,72 €/kpl
1,03 €kpl
0,34 €/kpl

2,61 €/jm
2,12 €/jm

1,02 €/kpl
0,70 €/kpl
1,09 €/jm

1,28 €/kpl
1,80 €/jm



1008

Jalkalista vakiomalli alle 80 mm muovi
tai kumi

1008b Jalkalista vakiomalli 81-100 mm muovi

tai kumi

1008¢ Jalkalista vakiomalli 101—150 mm muovi

1009
1010
1011

1012
1013

10.a

1.

1101
1102
1104

tai kumi

Muovisen tai kumisen liukuesteen (uraan)
asennus

Muovisen tai kumisen kynnyksen sovitus ja
kiinnitys alle 160 mm

Mattolistan kiinnitys (ei jalopuu)

Hitsattava jalkalista , muovi

Hitsattava jalkalista, kumi

Life Line jalkalistan hinnasta sovitaan paikallisesti
Lisdhinta sovitaan paikallisesti, jos huoneessa on
kulmia poikkeuksellisen paljon

Haittakorvaukset:
Jalkalistojen kiinnityksestd portaiden kerros- ja
lepotasoihin maksetaan 20 %:n korotus.

Nukkamatot ja tekstiililattiapaallysteet
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1,02 €/jm
1,22 €/jm
1,83 €/jm
1,25 €/jm
3,40 €/kpl
0,38 €/jm

4,21 €/jm
4,52 €/jm

Kutomalla tai tuftaamalla tehdyt ja muut tekstiilimatot

(kuten nylonlattiahuovat ja vastaavat)
Liimaten tai irtosovituksena teipaten:

Matonleveys yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/m?
30-130cm 1,40 1,95 1,74
Yli131 cm 1,36 1,91 1,69 m
Tekstiililaatta (50 x 50cm ja
suuremmat) kiinnitys
limaamalla. Mikali asennus
tapahtuu teippaamalla,
sovitaan hinta paikallisesti 1,51 €/m?
1104b Tekstiililaatta hallitiloissa ja
yhtendisissé lattioissa
(yli 200 m?) 134 m |
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11.b

12.
4.03
4.04

4.05
4.06

4.07

4.08

4.09

410

Sauman leikkaus jos molemmat
reunat joudutaan leikkaamaan
erikseen, lisdimaksu

(ei koske neulahuopamattoja)

Poytékirjamerkinta:
Kokolattiamattojen ja neulahuopa-
mattojen sovituksesta maksetaan
silloinkin, kun teippausta ei tarvitse
suorittaa.

Laattojen kiinnitys ilman teippausta
Em. hintoihin sisaltyvat kaikki ty6ehto-
sopimuksessa mainitut korotukset.

Pingoitustyot
Kiinnitys pingottamalla reunat naulaten
Kiinnitys pinnoittamalla reunat liimaten

Saumatyét ja niihin verrattavat
Sauman ompelu kdsin 5 mm tikein
Saumausnauhalla

a) yksipuolisella liimalla

b) kaksipuolisella liimalla

c) liimateipilld

d) lampoteipilla

Poikkisauma purkaantuvissa mattolaaduissa
sekd paatyjen varmistus liimalla ennen saumausta:

a) nauhalla + yksipuolinen liima (latex)
b) nauhalla + kaksipuolinen liima (latex)

Poikkisauma purkaantumattomissa mattolaaduissa:

a) nauhalla + yksipuol. lima

b) nauhalla + kaksipuol. lima

c) liimateipilld

d) lampoteipilld

Maton reunan varmistaminen liimalla
5-10 cm:n leveydeltd ennen leikkausta

Reunan liimaaminen nukan lahdon
estdmiseksi

0,15 €/jm

0,82 €/m?
1,13 €/m?

1,99 €/m?
2,57 €/m?

2,59 €/jm

0,83 €/jm
1,59 €/jm
0,43 €/jm
0,83 €/jm

1,59 €/jm
2,12 €/jm

0,83 €/jm
1,59 €/jm
0,43 €/jm
0,83 €/jm

0,29 €/jm

0,29 €/jm
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411 Muovipohjaisen maton saumaaminen
hitsaamalla 148 €fim |

4.12 Alustaan kokonaan liimattavan purkaantuvan
maton poikkisaumaus, johon sisdltyy
reunojen varmistus ennen kiinnitysta 1,02 €/jm |

Kuviolisét:

a) liimattavissa matoissa 10 %:n korotus
perushintoihin (m2- ja ymp. hintaan)

b) pingotettavissa matoissa 15 %
korotus saumaukseen ja pingotukseen

5. Villa- ym. Tekstiilimattojen pingoitus piikkilistain
varaan ja siihen liittyvat tyot
Perushinnat

5.01 Piikkilistan kiinnitys:

a) puulattiaan naulaten 0,32 €/jm
b) betonilattiaan terdsnauloin 0,65 €/jm
c) betonilattiaan kontaktiliimalla

(patkitys) 1,15 €/jm
d) betonilattiaan proppaamalla

10-12 cm:n vdlein 1,96 €/jm

5.02 Paatykiskojen kiinnitys

a) puulattiaan ruuvaamalla 0,58 €/jm
b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit 1,92 €/jm
c) jiirin teko pokattavassa kiskossa 1,40 €/jm

5.03 Paatylistojen, saumalistojen ym.
vastaavien kiinnitys

a) puulattiaan ruuvaamalla 0,58 €/jm
b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit 2,01 €/jm
c) ruuviuran muovisen peitelistan upotus 0,91 €/jm
d) jiirien teko 0,58 €/jm

5.04  Alumiininen taittoprofiili (Gripperedge):

profiilin kiinnitys piikkilistan alle

ja maton reunan taitto profiilin alle 0,46 €/jm
5.05 Proppaus erillistydna:

reikien poraus ja proppujen upotus

betonilattiaan (10-15 cm:n vélein) 1,13 €/jm
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5.06

5.07
51

5/2

5/3

Alusmaton sovitus ja kiinnitys:
a) irralleen, saumoista kohdittain
teipilld 0,39 €/m2

b) puulattiaan, kiinnitys liitinhakasilla 0,42 €/m?
¢) betonilattiaan osittain limaamalla 0,54 €/m?
Maton pingotus kaikissa tdissé 1,40 €/m?
Haittakorvaukset:

Pienen tyon lisat erillisissa tyokohteissa:
Lasketaan seuraaville perushinnoille:

a) piikkilistat

b) péaatykiskot ja taittoprofiili

c) alusmatot

d) pingotus

Yhteensd alle 81 m? + 5 % perushintaan
Yhteensd alle 64 m? + 10 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 49 m? + 20 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 36 m? + 30 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 25 m? + 45 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 16 m? + 60 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 9 m? + 75 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 4 m? + 90 % korotus perushintaan

Isot erilliset huonetilat.
Hankaluuslisd isoissa erillisissd huonetiloissa, joissa
mattojen pingotus on normaalia hankalampi:

Huonetilat

yli 100 m? korotus pingotushintaan + 15 %

yli 121 m? korotus pingotushintaan + 20 %

yli 144 m? korotus pingotushintaan + 30 %

yli 169 m? korotus pingotushintaan + 40 %

yli 196-288 m? korotus pingotushintaan + 50 %
yli 289 m? korotus pingotushintaan + 60 %

yli 324 m? korotus pingotushintaan + 70 %
Suuremmat tilat eri sopimuksen mukaan

Lépiveto:

Jos matto joudutaan asentamaan yhtend

kappaleena kahteen lattiaan lapi kynnyksettdman

oviaukon maksetaan ldpivedolta 4,43 €/kpl



5/4

5/5

5/6

5/7

5.08
5.09
5.10

5.11

Séhkorasiat:

Jos matto lattiassa olevan sahkdrasian takia

on pingottamisen jéalkeen leikattava puhki ja
reunat upotettava rasiaa ympéroivén piikkilistan
taakse, maksetaan siitd

Tanssilattia:

Keskelld lattiaa olevan tanssitilan kiertdminen
ympdri matolla, lisdhinta ymparysmitan juoksu-
metrimadaraan

Pilarit ja vastaavat:

Keskelld lattiaa olevat pilarit, kiintedt kalusteet ja
vastaavat esteet sikdli, kun este aiheuttaa maton
halkaisemisen ja uudestaan saumaamisen tai
saumaamisen erikseen esteen takana olevalta
osalta tai muulla tavalla huomattavasti hidastaa
tyon edistymistd, maksetaan vaikeuslisa
kultakin esteeltd erikseen

Porrasaukot:
Porrasaukoissa olevat tukiraudat
eri sopimuksen mukaan

Porrastyot

Puuaskel piikkilistoilla
Kiviaskel piikkilistoilla
Kokonaan kontaktiliimalla
— askel

—rinta

Yksipuolisella liimalla

— askel

—rinta

Kierreportaat 20 % korotus.
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0,87 €/kpl

0,87 €/jm

6,21 €/kpl

5,19 €/jm
6,03 €/jm

1,72 €/jm
1,72 €/jm

1,29 €/jm
1,29 €/jm
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PARKETTITOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Urakkatéiden yleisméaéaraykset

1) Urakkaty6n aikana tehdyista tuntitdistd on pidettdvé luetteloa ja
tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvaksyttava.

2) Ty6nantaja toimittaa tarvittavat tyévalineet (lukuun ottamatta tyon-
tekijan omia tyovalineitd) ja tarveaineet korjaustoissé tyopaikalle ja
uudisrakennuksissa kerroksiin. Mikali tyontekija siirtda tarvikkeita
enemman kuin yhden kerrosvdlin tai portaasta toiseen, on hédnelle
tastd tydstd maksettava tuntipalkan mukainen palkka.

3) Jos tydntekijd joutuu siirtelemdén irtaimistoa, huonekaluja ym.
esineitd urakkatydnsa yhteydessd, on hanelle tastd tyosta makset-
tava tuntipalkan mukainen palkka. Jos tallaisen siirron suorittavat
toiset henkildt ja urakkatyontekija joutuu sitd odottamaan, on
myoskin odotusajalta maksettava tuntipalkan mukaan. Irtaimis-
toon kuuluvat myos sahkohellat, jadkaapit ym. vastaavat.

4) Milloin urakan yhteydessd joudutaan suorittamaan tyotd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30%:lla korotettu tuntipalkka.

5) Asuttavissa ja kdytossa olevissa tiloissa tyoskenneltéessa lisdtadn
urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennettyjd huonetiloja.
Korotus koskee ainoastaan niitd tditd, jotka suoranaisesti vaikeutu-
vat esteen takia.

6) Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan ty6td, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.

7) Pohjaliiman, nopeasti kuivuvan lakan, puhdistetulle betonipinnalle
levitetyn tasoitteen tai muun nopeasti kuivuvan aineen kuivumisai-
ka kuuluu urakka-aikaan. Mikéli tydkohde on niin pieni, ettd tyon-
tekija kuitenkin erikseen joutuu odottamaan tasoitteen tai pohjus-
tusliuoksen kuivumista, on hdnen ilmoitettava tastd vélittomadsti
tyénantajalle. Jollei tyénantaja ole osoittanut tai osoita muuta ty6-
td, maksetaan kuivumisen odotuksesta tuntipalkan mukaan.

8) Médriteltdessa tyokohteen tyoméadraad lasketaan yhteen péallystet-
tévét pinta-alat.

9) Jos yhtendinen tehtdvapinta-ala on yli 200 m?, alentavat hinnoitte-

lussa olevat yli 200 m? perushinnat 10 % tdmaén pinnan osalta.

Jos kuitenkin yhtendisen yli 200 m? suuruisen pinta-alan katkaisee

liukuoven kiskot tai joku vastaava este, voidaan sellaisen haitan

korvaamisesta sopia erikseen.

—_
o
—



11)

12)

13

—~

14)
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Jos tydmaara yksittdisessa erillisessé tyékohteessa on alle 30 m?,
korotetaan hinnoittelussa olevia alle 200 m? koskevia perushintoja.
Mikéli tyé on 10 m? tai sen alle, on korotus 60 % ja mikéli tyd on
yli 10 m2, mutta alle 30 m? maksetaan korotus seuraavan taulukon
mukaan.

Tyémadra Korotus Tyémadra Korotus
10 m? 60 % 21 m? 18 %
11 m? 55 % 22 m? 16 %
12 m? 50 % 23 m? 14 %
13 m? 45 % 24 m? 12 %
14 m? 40 % 25 m? 10 %
15 m? 35% 26 m? 8 %
16 m? 32 % 27 m? 6 %
17 m? 29 % 28 m? 4%
18 m? 26 % 29 m? 2%
19 m? 23 % 30 m? tai yli 0%
20 m? 20 %

Tyokohteella tarkoitetaan uudisrakennustdissé kerros- ja rivitalo-

yhtioitd tai saman rakennuttajan teettdmdd omakotitaloryhmas,
jossa tyd voidaan suorittaa yhtdjaksoisesti. Ty6kohteella tarkoite-
taan korjaustoissa asuntoyhtiotd tai yksittdista liike- tai vastaavaa
rakennustydkohdetta, jossa tyd voidaan suorittaa yhtéjaksoisesti.
Mikali kuitenkin yli 200 m?n ty6kohteessa tydmdara yhta tyonteki-
jaa kohden jaa alle 100 m%n sovelletaan alle 200 m?:n hintoja.
Lattiassa olevista luukuista (mm. atk-luukut) ja pilareista sovitaan
lisdhinta paikallisesti.

Pélynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttda toiden tekemistd mahdollisimman polyt-
témissé olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevalld tyontekijalld ei ole
kéytossaan polyttomaén tydskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja ra-
kennusaineita joudutaan tydstamaén varsinaisen tyoalueen ulko-
puolella, kuten kellarissa, pihalla tms., tdstd urakkatyoélle aiheutu-
vasta liséhaitasta, jota ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan
paikallisesti sovittava korvaus.
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Parkettitdiden urakkahinnoittelu

1. Parketin kiinnitykset
yli 200 m? alle 200 m?

€/m? €/m?

1.1.  Pohjaliiman valmistus ja

levitys tai primerin levitys 0,37 0,37
1.2, Mosaiikkiparketin kiinnitys parketti-

verkolla tai reikdpaperilla 2,53 2,86
1.2.a Ohutsauvaparketin kiinnitys parketti-

verkolla

tai reiképaperilla 3,15 3,57
1.3.  Mosaiikkiparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 4,42 4,83
1.3.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 5,48 6,04
1.3.b  Mosaiikkiparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 3,79 418
1.3.c Ohutsauvaparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 4,18 4,57
1.4.  Mosaiikkiparketin kiinnitys,

valmis suomumalli 5,46 5,88
1.4.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

valmis suomumalli 6,40 7,03
1.4.b Ohutsauvaparketin kiinnitys

yksinkappalein 7,49 8,99
1.5  Paperin poisto 0,62 0,62
1.6 Sauvaparketin kiinnitys puu-

tai puulevyalustalle, sauvankoko

340 x 68 mm tai suurempi 11,24 11,47
1.6.b Sauvaparketin kiinnitys

konenaulaimilla 8,87 9,09

Liséhinnat kohtaan 1.6.

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 mm 2,37 2,37

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 (alle 50 m? kohteet) 3,08 3,08

Sauvat ilman naulanreikia 0,51 0,51

Suomumalli 0,82 0,82

Ruutumalli seindn linjassa 0,34 0,34

Ruutumalli vinottain tai kulmittain 0:72 0:72



1.2

1.3.b
1.3.c
1.4

14.a
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Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, rikkindisten tai vajaiden
séleiden vaihto.

Liséksi siséltdd myos painotuksen

Kostuttamalla ja/tai lammittamélld

Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, kdsinaulaus

Samat tydvaiheet kuin edelld paitsi konenaulaus.
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1.7. Lamelliparketin kiinnitys

1) Uivat lattiat 3,53 3,85
2) Alas koolaukselle, puu- tai puu-

levylattiaan kiinnitys 3,75 3,94
3) Kauttaaltaan alustaan liimaamalla 6,67 7,36
4) Kiinnitys lukkopontilla tai

laminaatilla 3,22 3,53

Saneerauskohteissa maksetaan liimattavan hinta
1.7.a Kuten 1.7., mutta vinottain tai

kulmittain asennettuna lisdhinta 1,76 1,76
1.7.b Kuten 1.7., mutta lisdhinta 12 %:ia

kun laudan leveys alle 140 mm.

1.7.c kalanruoto lautaparketti 6,50
jos kohteessa ei ole muuta asennettavaa
parkettia (esim. yksityisasunnot) hinta on 7,50
1.8.  Lisdhinta hollantilais- ja ruutumallisen
lamelliparketin kiinnitys 0,51 0,51

Karmin loveamisesta lisdhinta kohtiin
1.2.,1.3.,1.4.1.6.,1.7 ja 1.8. oviaukkoa

kohti/karmi 1,72 1,72
1.9.a 2-kerrosparketin kiinnitys

sauvakoko alle 90 x 900 mm 7,47 8,12
1.9. b 2-kerrosparketin limaus 7,11 7,64

suuremmat sauvakoot
1.11  Valmiin sauvaparketin kiinnitys

alustaan liimattuna 8,71 9,68
1.12. Lisdhinta 2-kimponentti

polyuretaaniliiman kaytosta 0,36 0,36
1.13  Monitoimiparketin kiinnitys,

paksuus enintddn 25 mm 3,37
1.14 Lattialankun kiinnitys alustaan

limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla 9,67
1.15  Valmiin lattialankun kiinnitys alustaan

limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla 9,67

Kiinnitys painoilla: Hinta sisaltd painojen siirrot samassa
kerroksessa, kun riittdvd madrd painoja on toimitettu ty6kohteen
valittomaan laheisyyteen. Painojen siirto kerroksesta toiseen tai
eri portaaseen ei kuulu hintaan.



1.7

1.7.3

1.7.4

1.7.a

1.9

1.11
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Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, liiman sively pontteihin, lautojen asennus
(tiiviisti tuurnalla lydden) ja reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus, liimatahrojen ja tydjélkien poisto.
Lahtolinjojen mittaus ja asennus, liiman sekoitus ja
levitys, lautojen asennus ja reuna- sekd lapivientisahaukset
ja poraukset. Tarvittava painojen tai puristimien
asennus ja poisto. Viimeistelykittaus, tyojalkien ja
liimatahrojen poisto.

Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, lautojen asennus, reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus ja tyojalkien poisto.

TyG6vaiheet samat kuin kohdassa 1.7.

L&htolinjojen mittaus, liiman sekoitus ja levitys, parketin
asennus ja reunojen- seka lapivientien sahaukset ja
poraukset. Viimeistely kittaukset ja limatahrojen poisto.
Omien tydjélkien poisto.

Laht6linjojen mittaus, linjalautojen asennus, liiman sekoitus
ja levitys, parketin kiinnitys, reunasauvojen- seké lapivientien
sahaukset ja poraukset, konenaulaus. Viimeistely kittaus ja
liimatahrojen poisto. Omien tydjalkien poisto.
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6. Lisdhinnat seindnvierustoista, jos jalkalistoja ei asenneta:
6.a Lauta/lankku

7.
8.

1.19.

2.1
2.2.

2.3.

2.4

2.5
2.6

2.6.a
2.6.b
2.7.

2.9a
2.9b

1.1
1.1
1.16.b Sauvaparketti
1.1
1.1

L-Listan asennus liikuntasaumaan
L-Listan asennus oviaukkoon

(ty0 sisaltéd listan upotuksen alustaan)
Valmiin lattian suojaus paperilla/suoja-

kalvolla reunat teipaten

Alustatyit

Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
puualustaan liimalla tai naulaamalla
Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan liimaamalla

ja naulaamalla

Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan liimalla ja
proppaamalla

Lastu-, rima- tai vanerilevyn
kiinnitys puu- tai puulevyalustaan
limaamalla tai koneellisella
ruuvinvadntimelld

Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan holkki- tai
lydntiankkurilla

Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan kaasukdyttoiselld tai
vastaavasti toimivalla naulaimella
Liséhinta kohtiin 2.1-2.6 levyt
vinottain tai kulmittain

Lisdhinta kohtiin 2.1-2.6, kun levyn
paksuus yli 15 mm
Adneneristyskorkin kiinnitys
Tasoitus kerran yli

Hionta

Imurointi tai lakaisu

Suurempien epatasaisuuksien
oikaisusta sovitaan erikseen.

1,03 €/jm
1,54 €/jm
1,03 €/jm
2,56 €/kpl

0,27 €/m?

yli 200 m2
€/m?

1,70
2,07

3,81

2,72
3,45

2,83
0,82

0,59
0,90
0,61
0,33
0,28

alle 200 m?
€/m?

1,98
2,38

4,22

3,20
3,94

3,32
0,82

0,59
1,08
0,65
0,44
0,33



2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
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Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus 30 cm
ruudukkoon, saumat 10 cm vélein.

Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus terdsnauloin
vahintddn 25 naulaa neliometrille.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien poraus lattiaan ja
levyyn, tulppien asennus, ruuvaus vahintdan 13
ruuvia neliémetrille.

Liiman sekoitus ja levitys, ruuvaus koneellisella
ruuvinvaantimelld, jossa ruuvin syottolaite. Ruuvien
méadrd tyoselityksen mukaan.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien porausmaara
tydselityksen mukaan, lyénti- tai holkkiankkurin
asennus ja lydminen tai koneellinen ruuvaus.

Liiman sekoitus ja levitys, levyn naulaus ja muovi-
prikkojen poisto. Naulojen maéara tydselityksen mukaan,
naulaimen edellytetddn kiinnittdvén naulan oikeaan
korkeuteen kertalaukauksella.

Liiman sekoitus ja levitys, korkin levitys, kiinni hiertdminen.
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3. Listoitustyit
yli 200 m? alle 200 m?
€/jm €/jm
3.1, Valmiiksi pintakasiteltyjen jalkalistojen
kiinnitys ruuveilla puu-, puulevy- tai
vastaavaan seindan

Massiivisesta jalopuusta tehdyt listat 1,51 1,62
Muusta puusta tai kuidusta
tehdyt listat 1,41 1,52

3.2.  Edelld sanotut listoitukset tehtyna
kivi- tai vastaavaan seinddn
Lisdhinta proppauksesta tehdasvalmisteisin

tulpin 0,27 0,27
Lisahinta proppauksesta puutulpin,
fix-massalla tai vastaavalla 0,39 0,39

3.3.  Valmiiksi pintakasiteltyjen jalkalistojen
kiinnitys naulauksella

puuseinaan

Massiivisesta jalopuuta tehdyt listat 1,20 1,34
Muusta puusta tai kuidusta

tehdyt listat 1,11 1,25

3.4.  Edelld sanotut listoitukset tehtyna
kivi- tai vastaavaan seinddn
Massiivisesta jalopuusta

tehdyt listat 1,51 1,62
Muusta puusta tai kuidusta
tehdyt listat 1,41 1,52

3.5.  Jalopuisten valmiiksi lakattujen
mattolistojen kiinnitys 0,56 0,63



3.1

3.3

3.5

Listan paksuus 815 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus seindan ja listaan, reikavali enintddn 50 cm,
ruuvaus.

Listan paksuus 8—15 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus listaan, reikdvali enintddn 50 cm, késinaulaus.

Listakoko alle 16 x 16 mm, jiirien sahaus, kdsinaulaus
seinddn tai lattiaan
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3.6

43.
4.4.
4.5.

5.1.

5.5.

Paaty- ja saumalistojen kiinnitys

a) liimaamalla tai teippaamalla

b) ruuveilla puulattiaan

c) ruuveilla ja proppaamalla
betonilattiaan

Kynnykset ja ovet

Suoran kynnyksen teko ja
kiinnitys tydmaalla
Huulletun kynnyksen teko ja
kiinnitys tydmaalla

Oven lyhennys

(normaali véliovi tai vast.)

Hionta ja lakkaustyot

Vanhan puulattian oikaisuhionta/
kutterointi kauttaaltaan uuden

lattian alustaksi

Uuden puulattian hionta, kittaus ja
lakkaus valmistajan ohjeen mukaan
yli 300 m? yhtendisissa huonetiloissa
(mm. hallitilat, juhla- ja liikuntasalit)

0,86
0,62

2,07

2,70
6,21

2,58

yli 200 m? alle 200 m?
€/m? €/m?

1,58

3,21



3.6

42
43
44
45

51

5.5
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Puisen listan ja jiirien sahaus, kaikkien listojen sovitus
ja liimaus tai teippaus, ruuvattavan listan reikien
poraus listaan ja alustaan, betonialustassa tulpitus
(reik&véli enint. 15 cm), kiinni ruuvaus.

Péiden sahaus, veisto sopivaan korkeuteen.

Laudan sahaus ja hdyldys, sovitus ja puhdistus,
lakkaus vahintdédn kahdesti.
Samat tydvaiheet kuin edelld kohdassa 4.3.

Nosto saranoilta, pintaviilun katkaisu veitselld,
kédsisahaus, sahausjéljen siistiminen hoylaten, nosto
saranoille.

Hionta, seindvierien ja vastaavien hionta, tarvittava
kutterointi ja terien vaihto

Osallistuminen koneiden kuljetukseen tyémaalla, hioma-
paperin leikkaus ja vaihto, pélypussin tyhjennys, oikaisu-
hionta, hienohionta hiontojen valilld, tdytteen sekoitus ja
varjays seka rakojen ja kolojen tdytto, seindvierien ja
vastaavien hionta, tasojen alustojen, kulmien ldpimenevien
rakenteiden ja karmin juurien sekd vastaavien kasisiklaus,
edelld mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
vahintdén kahdesti pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimelld. Lakan levitys kahteen kertaan terdslastalla
tehtynd vastaa edelld mainitulla menetelmdlld suoritettua
yhta pintalakkauskertaa.
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yli 200 m? alle 200 m?
€/m? €/m?
5.7. Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
| ohjeen mukaan 4,97 5,45
5.7.b. Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
| ohjeen mukaan (alle 50 m2 kohteet) 6,26
5.9. Lisdhinta kohtiin 5.7. ja 5.8.
Brinell-kovuuden ollessa 4,0
| tai enemmén 0,58 0,58
5.11. Vanhan lakatun puulattian hionta,
kittaus ja lakkaus valmistajan ohjeen
| mukaan 5,49 5,83
5.11.b.Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
ohjeen mukaan (alle 50 m? kohteet) 6,70
5.11.c Vanhan maalatun puulattian hionta,
kittaus ja lakkaus valmistajan ohjeen

mukaan 7,05 7,35
5.11.d Vdlihionta tyonantajan méardyksestd 0,44 0,44
5.12. Parketin lakkaus asennustyon

yhteydessa 0,48 0,48
5.13. Kasihionta ja lakkaus kertaalleen 0,68 0,75
5.14. Kuumavahaus kerran 0,42 0,46
5.15. Happolakkalisa lakkauksiin 0,39
5.16. Oljyvahan, 6ljyn tai vastaavan

levitys ja kiillotus 1,18 1,37
5.17. Pesu oljykasittelyn yhteydessa 1,11 1,24
5.18. Lattian vérjayskasittely puu/parkettipinnalle

ennen pintakésittelyd 1,18 1,36

Hinta tarkoittaa yhta vérjdyskertaa, jos vérjdys tehddan ennen varsinais-
ta pintakdsittelyd. Mikdli pintakdsittelyaine sisdltéda vdrin, liséhintaa ei
makseta.

Edelld lueteltuihin téihin siséltyvét liséksi

Pakkausten avaus, liimojen ja lakkojen sekoitus, vanhan poistetun ma-
teriaalin sekd tyd- ja pakkausjatteiden vieminen ulos tai niille osoitet-
tuun paikkaan, tyéjélkien siistiminen, alustan tarkistus ty6tuloksen laa-
dunvarmistamiseksi, jadnnoserien poissiirto, karmien loveus ja vuori-
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listojen katkaisu, tiivissovitukset ja suorasahaukset, normaali tyén mit-
taus. Mikdli tasojen alustojen se 0sa, jota ei pystytd koneella hiomaan,
ylittdd huoneistoa kohden 0,3 m2, on ylittdvan osan kdsihionnasta sovit-
tava erikseen.

5.7 Vanhasta puu/parkettilattiasta on irrotettu vanha pinnoite.
Osallistuminen koneiden kuljetukseen tyémaalla,
hiomapaperin leikkaus ja vaihto, pélypussin tyhjennys,
oikaisuhionta, séleiden vaihto keskimaarin 1 kpl/m?
hienohionta hiontojen vélill4, taytteen sekoitus ja varjdys
sekd rakojen ja kolojen téytt6, seindvierien ja vastaavien
hionta, tasojen alustojen, kulmien l&pimenevien rakenteiden
ja karmin juurien sekd vastaavien kasisiklaus, edella
mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
valmiiksi asti lastalla, telalla tai siveltimella.

511 Laudan leveys 6” tai alle, tydvaiheet edellisen kohdan
mukaan 5.10.

cro o
RPN

1.b

1.d Vilihionta tai siklaus seké pdlyn poisto.

2 Polyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla, pintalakkaus

pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai siveltimella.

5.13 Kasihionta, pélyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla,
pintalakkaus pehmeékarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimella.

5.14  Sdhkokaapelin kuljetus, vahankuumentimien laitto

kéyttokuntoon, vahan kuumennus, kuumavahan levitys

koneella sekd késin paikkoihin, joihin ei koneella paase,
harjan vaihto, kiillotus koneella sekd ahtaat paikat késin,
vahakokkareiden poisto.
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No

10.
11.

LAATTATYOT

Laattatoiden hinnoittelua noudatetaan yrityksissd, jotka
noudattavat titi lattianpdillystysalan tyoehtosopimusta ko-
konaisuudessaan

Yleismaaraykset:

Urakkatyon aikana tehdyistd tuntitistd on pidettdva luetteloa ja
tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvéksyttdva.
Ty6nantaja toimittaa tarvittavat ty6valineet (lukuun ottamatta tyon-
tekijan omia tydvalineitd) ja tarveaineet korjaustoissé tyopaikalle ja
uudisrakennuksissa kerroksiin seka huolehtii, ettd ne on ilman eri
kasittelyd tyokunnossa.

Jos tydntekija joutuu siirtelemadn irtaimistoa, huonekaluja ym.
esineitd urakkatyonsa yhteydessd, on hanelle tdstd tydstd makset-
tava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllaisen siirron suorittavat
toiset henkil6t ja urakkatyOntekija joutuu sitd odottamaan, on
myoskin odotusajalta maksettava tuntipalkan mukaan.

Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan tyétd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.
Asuttavissa ja kdytossa olevissa tiloissa tydskenneltdessa lisdtadn
urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennettyja huoneistoja.
Korotus koskee ainoastaan niitd toitd, jotka suoranaisesti vaikeutu-
vat esteen takia.

Laivatdissa maksetaan 20 % lisdys perushintoihin kaikissa toissa.
Omakotitaloissa ja alle 80 m? kokonaisurakoissa perushintoja nos-
tetaan 20 %.

Erikoiset kuviot, kaarevat pinnat tai muut poikkeavat tyét tehdéén
eri sopimuksella.

Perushinnat sisaltavat laatoitukset valmiille pohjille aputdineen
téysin valmiiksi loppusiivouskuntoon. Mikdli saumaus ja pesu
suoritetaan erillisend tydna vahennetddn perushinnasta saumauk-
sen ja pesun hinta.

Pikalaastien ja pikasauma-aineiden kdytdstd sovitaan hinta paikal-
lisesti.

Normaalia kovemmissa laatoissa maksetaan 15 % lisd johtuen
laattojen vaikeutuneesta tydstdmisestd. Lisdd ei makseta, jos yri-
tys antaa tyontekijan kayttoon erikoistyokalut, joilla leikkaus ja ld-
pimenon teko laattaan on ajallisesti verrattavissa normaaliin seind-
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laattaan, eikd tydsuoritukselle siten aiheudu laatan kovuudesta
johtuvaa haittaa. Normaalia vaikeammin tydstettavén laatan 15 %
lisd maksetaan aina, jos kovuudesta johtuen laatta joudutaan leik-
kaamaan vesileikkurilla.

12. Alimmaisen seindlaattarivin teko erillisend tyona ei kuulu urak-
kaan. Erillisesta tydstd on kyse, mikali seindn alimmaista laattarivid
ei voi tehda normaalin laatoitustyon yhteydessd, johtuen esim. lat-
tian kosteudesta tai mattoasennusten myohemmasta ajankohdas-
ta tai muusta vastaavasta tyontekijasta ja tyétavoista johtumatto-
mista syista.

Pdlynhallinta

Tyo6turvallisuus edellyttdd tdiden tekemistd mahdollisimman pdélytto-
missé olosuhteissa. Jos urakkaty6téd tekevalld tyontekijalld ei ole kdy-
téssadn polyttomaan tydskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja rakennusai-
neita joudutaan ty6stdmadn varsinaisen ty6alueen ulkopuolella, kuten
kellarissa, pihalla tms., tdsta urakkatyoélle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota
ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava kor-
vaus.

Laatoitustyén ty6kokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis laatoitustydlle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyo-
kohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset
on tehty. Pintojen yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus vastaa asiakir-
jojen vaatimuksia. Asentaja on varmistanut ja hyvaksynyt lattian
kaltevuuden, pintojen tasaisuuden seké vesieristyksen yhtendisyy-
den. Tarvikkeet, vesi ja sdhkd ovat saatavilla kerroksessa tai tyo-
kohteen vilittoméssé laheisyydessa.

Tyosisilto

Ty0 sisdltdd laatoituksen, saumauksen ja pinnan pesun seké jéttei-
den siivouksen (esim. mukana olevaan astiaan). Laatoitus siséltdd
laastinvalmistuksen, laattojen tarvittavat leikkaukset, tarvittavien
reikien teon ja smyygien laatoitukset seké jatteiden siivouksen
kerroksessa tai tyokohteen vélittomassa 1dheisyydessd olevaan as-
tlaan.

LUR
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Lopputila
Laatoitus ja samausty6 on valmis ja pinnat puhdistettu. Tyontekija
ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjat-

tu.

Mittausméiriykset
Kaikki laatoitettavat pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

1. Lattian laatoitus:

Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

1.1.  koko 10 x 10 verkossa 10,72 €/m?

1.2. koko 10 x 10 ja vastaavat irtolaattoina 17,19 €/m?

1.3.  koko 15x15ja 10 x 20 ja vastaavat 10,77 €/m?
koko 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 ja vastaavat

1.4. tiloissa, jotka kooltaan max 50 m? 9,40 €/m?

1.5. tiloissa, jotka kooltaan yli 50 m? 8,77 €/m?
koko 30 x 30...... 60 x 60

1.6. tiloissa, jotka kooltaan max 10 m? 10,17 €/m?

1.7. tiloissa, jotka kooltaan max 50 m? 8,14 €/m?

1.8. tiloissa, jotka kooltaan max 200 m? 7,82 €/m?

1.9. tiloissa, jotka kooltaan yli 200 m? 6,71 €/m?

1.10. kéytéavélaatoitus asuinrakennuksissa 10,17 €/m?
isommat laatat sovitaan erikseen

1.11. Pienet mosaiikkilaatat (enintddn 30 mm x 30 mm) 17,80 €/ m?
Liikuntasaumojen aukaisusta jalkityond sovitaan erikseen

Liséhinnat:

1.a.  Asennus seindlinjasta poiketen, perushintaan lisatdan 15 %

1.b.  Asennus vinoon seindlinjaan, perushintaan lisétaén 15 % seindn
vierustalle yksi m?/jm

1.c.  Alle 4 m? lattiasta maksetaan 5 % korotus
perushintaan, myos huonetilat ilman kynnysta

1.d.  Raita tai Shakkiruutu 0,49 €/m?jm

1.e. Lattiakaivon nelidkannen leikkaus ja asennus 0,78 €/kpl

Pydredn lattiakaivon leikkaus ja asennus ovat
hinnoittelematonta ty6td ja siitd sovitaan
paikallisesti



Erillishinnat:

f.

1.
1.
1.
1.

1.
1k.
1.,

Saumaus ja pesu erillisend tyona

Jalkalistan teko ensimmdinen kerros
seuraavat kerrokset (max.korkeus 300 mm)
Jalkalistan teko kosteisiin tiloihin
ensimmaéinen kerros

seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm)
Holkkalista (1 laattakerros)

Silikonin veto

2. Seinan laatoitus:

Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

2.1.  Koko 10 x 10 tai vastaavat irtolaattoina

2.2.  Koko 15x15,10x 20, 20 x 30, 20 x 40
tai vastaavat

2.3 seindlaatoitus 30 x 60 ja suuremmat laatat

2.4, Seinien laatoitus normaalia vaikeammin

2.5. tyOstettévilld laatoilla, perushintaan lisatédan 15 %

2.6. Pienet mosaiikkilaatat
(enint&dn 30 mm x 30 mm)

2.7. Lépimenojen tekoja kuuluu seindlaatoitukseen
7 kpl / kylpyhuone- / we-tila. Jos ldpimenoja on
em. kylpyhuone-/wc-tilassa enemmén maksetaan
tdmaén ylittavasta lapimenosta

Lisahinnat:

2.a. Jos boordissa/tehosteraidassa on eri saumavari
kuin muussa laatoituksessa, korotus 10 %

2.b.  Raita tai Shakkiruutu

2.c.  Keittididen tydtasojen ja muiden erillisten
altaitten taustojen perushintaan lisatdan

2.d.  Ikkunoiden ja ovien smyygit

Erillishinnat:

2.e.  Seinien ylitasoitukset,
ei oikaisu (1-3 mm kerta)

2.f.  Saumaus ja pesu erillisend tyona

2.g.  Seindlinjan mukainen boordi

2.h.  Muovi- tai metallilistan asennus

2.i.  Silikonin veto
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2,45 €/m?
2,45 €/jm
1,47 €/jm

3,68 €/jm
1,47 €/jm
417 €/m
0,85 €/jm

17,19 €/m?2

9,84 €/m?
10,35 €/m2

17,80 €/m?

1,02 €/kpl

0,49 €/m?jm

3,18 /m?
2,34 €/im

2,79 €/m?
2,45 €/m?
1,68 €/jm
1,23 €/jm
0,85 €/jm

LUR
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3.VEDEN- JA KOSTEUSERISTYKSET

Vedeneristyksen ty6kokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis vedeneristystyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja
tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastuk-
set on tehty. Pintojen suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaa-
timuksia. Asentaja on varmistanut ja hyviksynyt lattian kaltevuu-
den sekd pintojen tasaisuuden. Tarvikkeet, vesi ja sahko ovat saa-
tavilla kerroksessa tai tyokohteen vilittoméssé laheisyydessa.
Tyosisélto

Ty0 siséltdd tarvittavan pohjustuksen, vedeneristyksen 2 kertaan,
vahvistusnauhan ja vahvistuskappaleiden asennuksen sekd jattei-
den siivouksen kerroksessa tai tyokohteen vélittoméssé ldheisyy-
dessd olevaan astiaan.

Lopputila

Vedeneristystyd on valmis. Sunnitelmien mukaiset kokeet on teh-
ty ja ndytepalat otettu sekd paikattu. Tydntekija ja tyonjohtaja ovat
tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausméiriykset
Kaikki eristettdvit pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

Perushinnat:

3.1, Kosteussulun tai primerin laitto (kerta) 0,49 €/m?
3.2.  Kosteussulun tai primerin laitto (kerta),

lattiat yli 50 m? 0,37 €/m?
3.3.  Kosteussulun laitto (2 kertaa) 0,98 €/m?
3.4.  Kulmanauhan laitto (max. 20 cm) 1,23€/jm
3.5.  Kankaan laitto 1,47 € /m?
3.6.  Vedeneristeen laitto (2 kertaa) 1,83 €/m?
3.7.  Vedeneristeen laitto (2 kertaa),

lattiat yli 50 m? 1,22 €/m?
3.8.  2-komponentti vedeneristeen

laitto (2 kertaa) 2,25 €/m?
3.9. Lépivientikappaleiden leikkaus ja asennus 1,23 €/kpl

3.10. Lattiakaivon lapivientikappaleen asennus 1,30 €/kpl
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LATTIANPINNOITUS

Urakkamaéaaraykset:

A) Soveltamisala
Tamain hinnoittelu on osa yleissitovaa Lattianpdillystysalan tyo-
ehtosopimusta 21.5.2018 alkaen.

B) Hinnoittelemattomat tyot

Hinnoittelemattomista tdistd voidaan sopia hinta yritys- tai tyo-

maakohtaisesti tai ne voidaan tehdd aikapalkkatyona.
Hinnoittelemattomia toitd ovat mm. parveke- ja luhtikdytavat

sekd putkihaitat.

C) Tyomaara

Tyomaédrilld tarkoitetaan tydmaalla olevia lattianpinnoituksia yh-

teensd. Alle 0,5 m? aukkoja ei vdhenneta.

Pinnoitustyén tyékokonaisuus:

Alkutila

Alusta on valmis pinnoitusty6lle. Aloituspalaveri on pidetty ja
tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastuk-
set on tehty. Pintojen yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus vastaavat
asiakirjojen vaatimuksia ja asentaja on hyviksynyt ne. Tarvikkeet
ja sahkd ovat saatavilla kerroksessa tai tyokohteen vélittomassa
ldheisyydessa.

Tyosisilto

Ty6 sisdltaa tarvittavat pohjatyot, pinnoitukset, jalkalistojen teon
tyoméadrdyksen mukaisesti. Hintoihin kuuluvat aineiden sekoitta-
miset kdyttokuntoon, tydvilineiden péivittdisen puhdistuksen ja
tyOstd syntyneiden jitteiden (hiomapaperit, tyhjdt pakkaukset
jne.) siivouksen kerroksessa tai tydkohteen vilittoméssa laheisyy-
dessa sijaitsevaan jételavaan/kerdyspisteeseen.

LPU
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Lopputila
Pinnoitukset ovat valmiita ja tyontekijé ja tyonjohto ovat tarkasta-
neet tyot. Mahdolliset puutteet ja virheet on korjattu.

1.

NN
QYU U

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Pohjatyit

Hionta (sementtitasoitteet)
Timanttihionta

Imurointi

Jyrsintd + reunojen hionta +
imurointi

Ristiin jyrsintd + reunojen
hionta + imurointi
Sinkopuhallus + reunojen
hionta + imurointi
Primerointi

kokonaisméaara tydmaalla

Alle Alle Yii

50 m? 200 m? 200 m?
0,45 €/m? 0,45 €/m? 0,34 €/m?
0,59 €/m? 0,43 €/m? 0,33 €/m?
0,34 €/m?2 0,34 €/m? 0,27 €/m?

0,97 €/m? 0,80 €/m2 0,75 €/m2

1,42 €/m2 1,08 €/m? 1,02 €/m?

0,90 €/m?
0,36 €/m?

0,77 €/m? 0,72 €/m?
0,36 €/m? 0,34 €/m?

Ylimaardinen ns. imeytysprimerointi, sovitaan hinta paikallisesti

Tasoitus (sementtipohjaiset
tasoitteet)

Tasoitus 0,5 - 1,0 mm ohuella
massalla

1.10 Tasoitus 2,0 mm massalla

1.11 Kutistussaumojen ym. 3-5 mm

2.

2.1

2.2

2.3

avaus ja massaus

Pinnoitustyot

Akryylipinnoite
(hierto 3-5 mm)

0,65 €/m? 0,65 €/m?2 0,61 €/m?2

0,72 €/m? 0,67 €/m? 0,64 €/m?
1,23 €/m2 1,13 €/m? 0,97 €/m?

1,74 €/jm 1,74 €/jm 1,74 €/m

alle
50 m?

alle yli
200 m? 200 m?

4,32 €/m? 3,59 €/m? 3,18 €/m?

(siséltdd pohjustuksen 1 kertaan, pinnan ja lakkaukseen 1 kertaan)

Epoksipinnoite
(hierto 3-5 mm)

4,85 €/m? 4,13 €/m? 3,72 €/m?

(siséltdd pohjustuksen 1 kertaan, pinnan ja lakkaukseen 2 kertaan)

Itsestdan tasoittuvat epoksi-,
uretaani- ja akryylipinnoitteet

(siséltdd primeroinnin 1 kertaan) 2,28 €/m? 2,28€/m? 2,28 €/m?



2.4 Hiutaleiden/karhennuksen
levitys tuoreeseen pintaan
2.5 Lisdlakkaus

3. Jalkalistat
3.1 Suora jalkalista massasta
(primerointi, massaus, lakkaus)

3.2 Kulmapydristetty jalkalista
massasta
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0,15 €/m2 0,15 €/m? 0,15 €/m?
0,24 €/m? 0,24 €/m? 0,24 €/m?

korkeus mm

alle 100 2,67 €/jm
101-150 3,38 €/jm
Korkeammat +0,19 €/jm/50 mm
alle 100 3,03 €/jm
101-150 4,00 €/jm

Korkeammat +0,19 €/jm/50 mm

LPU
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URAKKAHINNAT 1.6.2019

Mattotdiden urakkahinnoittelu (pelkat hinnat, kis. vuoden 2018
hinnoista selitykset ja mahdolliset %-lisét)

Kapeiden alle 2,0 metrin kéytéavien lattianpaallystyksissd maksetaan li-
séhintaa 0,73 €/m? kohdissa 3,4 ja 11.

1. Erikoistyit ja erindiset lisatyot
101 1,53 €/jm
102 1,06 €/kpl
103 1,27 €/kpl
104 4,81 €/kpl

105 0,21 €/jm
106 1,20 €/jm
107 0,28 €/jm

Sama tydpaikalla leikattuna 0,58 €/jm
108 0,25 €/kpl
109 1,33 €/kpl

110 yli 200 jm alle 200 jm
a) 0,76 €/jm 0,95 €/jm
b) 0,71 €/jm 0,83 €/jm
¢) 0,48 €/jm 0,48 €/jm
d) 0,97 €/jm 1,18 €/jm
¢) 0,48 €/jm 0,48 €/jm
f) 1,17 €/kpl 1,17 €/kpl
9) 0,82 €/jm 0,98 €/jm

111 0,28 €/m?
112 12,24 €/kpl.

2. Tasoitustyot

yli 200 m? alle 200 m? sekd pientalot
€/m? €/m?

202 0,63 0,64

203 0,89 0,93

204 0,34 0,35

207 0,34 0,44

208 0,28 0,33

209 0,52 0,52

210 0,40 0,40



3. Linoleumtyit
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yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/m? €/m? €/m?
301 1,69 2,26 2,12
302 0,79 1,11 0,99
4. Muovi-, kumi- ja vastaavien mattojen kiinnitys
yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
401 1,32 1,98 1,65
402 1,45 2,09 1,75
403 1,67 2,39 2,00
4.2 0,16€/ m?
5. Huopa-, korkki-, lasikuitu- ja vaahtomuovipohjaiset muovimatot
yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
501 1,42 1,88 1,71
502 1,30 1,70 1,56
6. Muovi-, kumi- ja korkkilaattojen kiinnitys
yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
601 1,54 2,21 1,88
602 1,68 2,40 2,06
603 1,50 2,21 1,83
604 1,73 2,57 2,11

7. Vesitiiviytta vaativat markatilat

701 6,94 €/m?
701.a 8,32 €/m?
702 4,02 €/m?
702.a 4,83 €/m?
7d 0,34 €/jm
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8. Muovimattojen seinille kiinnittaminen

10. Késijohde, jalkalista- ym. listatyot

yli 200 m?

€/ m?
801 4,67
802 4,95
803 3,12
804 4,22
805 0,41
8.a 1,16 €/kpl
9. Porrastasot ja askelmat
901 1,23 €/jm
902 6,92 €/jm
903 6,37 €/jm
904 4,56 €/jm
905 2,01 €/jm
906 2,21 €/jm
907 2,45 €/jm
908 3,73 €&/m?
908b 3,91 €/m?
910 3,84 €/m?
911 2,10 €/jm
912 2,45 €/jm
913 3,17 €/jm
914 1,81 €/jm
915 2,61 €/jm
916 0,73 €/kpl
917 1,05 €kpl
918 0,35 €/kpl
1001 2,67 €/jm
1002 2,17 €/jm
1003 1,04 €/kpl
1004 0,71 €/kpl
1005 1,11 €/jm
1006 1,30 €/kpl
1007 1,84 €/jm

alle 200 m?

€/ m?
4,67
4,95
3,93
4,97
0,41

Sama tydpaikalla leikattuna

Pientalot
yli 200 m?
€/ m?
4,67

4,95

3,90

5,26

0,41

2,72 €/im



1008
1008b
1008¢c
1009
1010
1011
1012
1013

1,09 €/jm
1,25 €/jm
1,86 €/jm
1,27 €/jm
3,47 €/kpl
0,39 €/jm
4,29 €/jm
4,62 €/jim

11. Nukkamatot ja tekstiililattiapaallysteet

1101
1102
1104
1104b
11.b

yli 200 m? alle 200 m?

€/ m? €/ m?
1,43 1,95
1,38 1,91
1,54 €/m?

1,37 €/m?

0,16 €/jm

Kokolattiamattojen ja neulahuopa-
mattojen sovituksesta maksetaan
silloinkin, kun teippausta ei tarvitse
suorittaa.

Laattojen kiinnitys ilman teippausta

12. Pingoitustyit

4.07

4.08

2,03 €/m?
2,63 €/m?
2,64 €/jm
2) 0,85 €/jm
b) 1,62 €/jm
) 0,44 €/jm
) 0,85 €/jm
) 1,62 €/jm
) 2,16 €/jm
) 0,85 €/jm
) 1,62 €/jm
) 0,44 €/jm
)

c
d
a
b
a
b
c
d) 0,85 €/jm

Pientalot
yli 200 m?
€/m?

1,78

1,72

0,83 €/m?
1,16 €/m?
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409 0,30 €/jm
410 0,30 €jm
411 1,51 €jm
412 1,04 €/jm

5. Villa- ym. Tekstiilimattojen pingoitus piikkilistain
varaan ja siihen liittyvat tyot
5.01 a)0,32 €/jm

b) 0,66 €/jm

5.02

5/4 0,89 €/kpl

5/5 0,89 €/jm

5/6 6,34 €/kpl

5.08 5,29 €/jm

5.09 6,03 €/jm

510 askel 1,75 €/jm
rinta 1,75 €/jm

511 askel 1,31 €/jm
rinta 1,31 €/jm
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Parkettitdiden urakkahinnoittelu (pelkat hinnat, kts. vuoden 2018

hinnoista selitykset ja mahdolliset %-lisét)

1. Parketin kiinnitykset

AAAAAAAAAAAAA
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(=3

Lisahinnat kohtaan 1.6.
Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 mm

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 (alle 50 m? kohteet)
Sauvat ilman naulanreikia
Suomumalli

Ruutumalli seinén linjassa
Ruutumalli vinottain tai kulmittain

1.7.  Lamelliparketin kiinnitys

—_
O NN
[ -\

yli 200 m?
€/m?
0,37
2,58
3,21
4,51
5,59
3,86
4,26
5,57
6,52
7,64
0,63
11,47
9,05

2,42

alle 200 m?
€/m?
0,37
2,91
3,64
4,93
6,17
4,26
4,66
6,00
717
9,17
0,63
11,70
9,28

3,85

3,53
1,79

0,52
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Karmin loveamisesta lisahinta

o

o

iAo
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2. Alustatyit

3. Listoitustyot

3.1.
3.2.
3.3.

1,75
7,62
7,25
8,89
0,36
3,44
9,86
9,86
1,05 €/jm
1,57 €/jm
1,05 €/jm
2,61 €/kpl
0,28 €/m?

yli 200 m?
€/m?
1,74
2,11
3,89
2,77
3,52
2,89
0,83
0,60
0,92
0,63
0,34
0,28

yli 200 m?
€/jm
1,54
1,44
0,27
0,40
1,22
1,13

0.36

alle 200 m?
€/m?
2,02
2,43
4,31
3,26
4,02
3,39
0,83
0,60
1,11
0,66
0,45
0,34

alle 200 m?
€/jm
1,65
1,55
0,27
0,40
1,36
1,28



3.4.
3.5.

4. Kynnykset ja ovet
4.3.
4.4,
4.5,

5. Hionta ja lakkaustyit

b) 0,63
¢) 2,11

2,76
6,33
2,63

yli 200 m?
€/m?
1,61
3,28
5,07
6,39
0,59
5,60
6,84
719
0,45
0,49
0,69
0,43
0,40
1,20
1,13
1,20

139

alle 200 m?
€/m?
5,55

0,59
5,94

7,50
0,45
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Laatoitustdiden urakkahinnoittelu (pelkat hinnat, kis. vuoden 2018
hinnoista selitykset ja mahdolliset %-lisét)

. Lattian laatoitus:
10,93 €/m?
17,53 €/m?
10,99 €/m?
9,59 €/m?
8,94 €/ m?
10,37 €/m?
8,30 €/m?
7,98 €/m?
6,84 €/m?
10,37 €/m?
18,15 €/ m?

R G W WS W U G G (R G G
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Lisdhinnat:
1.d. 0,50 €m%jm
1.e. 0,79 €kpl

Erillishinnat:

1.f. 2,50 €/m?
.. 2,50€/m
.he 1,50 €/m
. 3,75 €/jm
J 1,50 €/jm
k.o 4,25 €/jm
A 0,87 €/jm

—_

2. Seinédn laatoitus:
21. 17,53 €/m?
2.2. 10,04 €/m?
2.3 10,56 €/m?
2.6. 18,15 €/m?
2.7. 1,04 €/kpl



3. Veden- ja kosteudeneristykset

Lisdhinnat:

2.b. 0,50 €/m?%jm
2. 324/m?
2d.  2,38€/jm
Erillishinnat:

26 285€/m?
2.1, 2,50 €/m?
2.9g. 1,71€/m
2.h. 1,26 €/jm
2.1. 0,87 €/jm
3.1. 0,50 €/m?
3.2. 0,37 €/m?
33.  1,00€/m?
3.4. 1,24€/jm
35, 150€/m?
36. 187€/m?
3.7. 1,24 €/m?
3.8.  230€/m?
3.9. 1,26 €/kpl

3.10. 1,32 €/kpl
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Lattianpinnoitustdiden urakkahinnoittelu (pelkét hinnat, kts. vuoden
2018 hinnoista selitykset ja mahdolliset %-lisat

1. Pohjatyot

Alle 50 m? Alle 200 m? Yli 200 m?
1.1 0,46 €/m2 0,46 €/m2 0,34 €/m2
1.2 0,61 €/m2 0,44 €/m? 0,33 €/m?
1.3 0,34 €/m2 0,34 €/m? 0,28 €/m?2
1.4 0,99 €/m2 0,82 €/m2 0,76 €/m2
1.5 1,44 €/m? 1,10 €/m? 1,04 €/m?
1.6 0,92 €/m2 0,78 €/m? 0,32 €/m2
1.7 0,36 €/m? 0,36 €/m2 0,34 €/m2
1.8 0,66 €/m?2 0,66 €/m?2 0,62 €/m?2
19 0,73 €/m? 0,68 €/m? 0,65 €/m?2
1.10 1,26 €/m? 1,15 €/m? 0,99 €/m2
111 1,78 €/jm 1,78 €/jm 1,78 €/jm
2. Pinnoitustyit

alle 50 m? alle 200 m? yli 200 m?
2.1 4,39 €/m? 3,66 €/m?2 3,24 €/m?2
22  4,95€/m? 4,22 €/m2 3,80 €/m2
2.3 2,32 €/m2 2,32 €/m2 2,32 €/m2
2.4 0,16 €/m2 0,16 €/m2 0,16 €/m?2
2.5 0,24 €/m2 0,24 €/m2 0,24 €/m2
3. Jalkalistat
3.1 alle 100 2,72 €/jm

101-150 3,45 €/jm

Korkeammat +0,20 €/jm/50 mm
3.2. alle100 3,09 €/jm

101-150 4,08 €/jm

Korkeammat +0,20 €/jm/50 mm
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