PALKANKOROTUKSET 1.6.2018
Palkkoja korotetaan 1.6.2018 tai ldhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus
30 senttid tunnille.

Urakkapalkat nousevat 2,20 %.
Keskenerdisia urakoita korotetaan 30 snt urakan jaljella oleville
tunneille.

PALKKARYHMAT

Palkkaryhma 1
* Harjoittelijat, opiskelijat.
* Matka-aika tyoaikana tai tyoajan ulkopuolella, sddeste ja
odotus tyontekijan palkkaryhmasta riippumatta.

10,22 €/h

Palkkaryhma 2 12,79 €/h

* Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijat.

* Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijat.

* Kuivaus, tulitoiden jalkivartiointi, varastotyd, mittaus ja nostot
palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tydntekijdille.

* Matka-aika tyoaikana.

Palkkaryhma 3 14,86 €/h

*2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan
tyontekijat.

*V&hintdan 5 vuotta alalla olleet muut kuin
vedeneristysalan tyontekijat.

* Matka-aika paivarahaan oikeutetusta tydmatkasta.

Palkkaryhma 4 16,69 €/h

*¥1i 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan

tyontekijat ja yli 5 vuotta alalla olleet soveltuvan
ammattitutkinnon suorittaneet vedeneristysalan tyontekijat.
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Arkipyhakorvaukset

Korvattavia paivia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkdperjantai, Il padsidispaivd, helatorstai, vapunpaivd,
juhannusaatto, jouluaatto ja | joulupdiva.

Korvauksen edellytyksenad on 6 viikon tydsuhde.
Korvaus palkkaryhma 2 mukaan.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka lasketaan tyontekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sa@nnollisen tydajan keskitunti-
ansion perusteella.

Vuosittain vahvistettava kulukorvaukset
Pdivdraha 42 €
Yopymisraha 12 €/vrk.

Matkakustannusten korvaus
- henkiloauto 42 snt/km

Péivittdiset tyomatkat julkisten kulkuvalineiden mukaan.
Ateriakorvaus 10,50 €

Tyontekijalle, joka ei tydskentele vakituisella tyontekemispaikalla,
maksetaan paivittdin verovapaa ateriakorvaus verohallinnon paatoksen
mukaisesti. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttad, ettd tyomatkasta
ei suoriteta pdivdrahaa ja ettd tyonantaja ei ole voinut jarjestaa hanelle
tyopaikkaruokailua.



