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TALOTEKNIIKKA-ALAN NEUVOTTELUTULOS

PALKANKOROTUKSET
| korotusvaihe kevéat 2018

Henkilokohtaisia aikapalkkoja perustuntipalkkoja + henkilokohtaista palkanosaa (PTP +
HPO) korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2018 tai |ahinna sen
jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,30 €.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkkoja korotetaan 0,40 €
Perustuntipalkat 1.6.2018 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma €/H
S 10,66
1 12,94
2 15,38
3 16,18
4 17,10

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijan korotetusta aikapalkasta
(PTP + HPO) vahennetédéan uusi perustuntipalkka. Jaljelle jaanyt erotus on tyéntekijan uusi
henkilokohtainen palkanosa.



PALKANKOROTUSESIMERKIT
Esimerkki 1: Tyontekija palkkaryhma 3:ssa ja HPO 1,50 €

Tuntipalkka ennen Yleiskorotus
palkankorotusta 0,30 €
Taulukkopalkan
korotus 0,40 €

Tuntipalkka Uusi tuntipalkka
17,28 € 17,58 €
(Palkankorotus 0,30 €)
Henkilokohtainen Uusi henkilokohtainen
palkanosa palkanosa
1,50€ 1,40 €

Henkilokohtaisesta
palkanosasta
leikkaantuva osa
Taulukkopalkka 0,10 €

15,7 .
5,78 € Uusi taulukkopalkka

16,18 €

Mikali tyontekijan henkilokohtainen palkanosuus on 0,11 € tai enemman, on korotus
0,30 £.



Esimerkki 2: Tyontekija palkkaryhmé 3:ssa ja HPO 0,01 €

Tuntipalkka ennen Yleiskorotus
palkankorotusta 0,30 €
Taulukkopalkan
korotus 0,40 €

Tuntipalkka Uusi tuntipalkka
15,79 € 16,19 €
(Palkankorotus 0,40 €)
Henkilokohtainen Uusi henkilokohtainen
palkanosa palkanosa
0,01€ 0,01 €

Henkil6kohtaisesta
palkanosasta
leikkaantuva osa 0,00€

Taulukkopalkk
au;5,708p2 2 Uusi taulukkopalkka

16,18 €

Tyontekijan palkka alittaisi 0,30 € yleiskorotuksen jalkeen uuden taulukkopalkan.
Tyodntekijalle tulee aina maksaa perustuntipalkka + vahintaan 0,01 € suuruinen
henkilokohtainen palkanosa. Tasta syysté korotus esimerkkitilanteessa 0,40 €.



Esimerkki 3: Tyontekija palkkaryhméa 3:ssa ja HPO 0,07 €

Tuntipalkka ennen Yleiskorotus
palkankorotusta 0,30 €
Taulukkopalkan
korotus 0,40 €

Tuntipalkka Uusi tuntipalkka
15,85 € 16,19€
(Palkankorotus 0,34 €)
Henkilokohtainen Uusi henkilokohtainen
palkanosa palkanosa
0,07 € 0,01€

Henkilokohtaisesta
palkanosasta
leikkaantuva osa 0,06 €

Taulukkopalkka _
15,78p€ Uusi taulukkopalkka

16,18 €

Tyontekijan palkka alittaisi 0,30 € yleiskorotuksen jalkeen uuden taulukkopalkan.
Tyodntekijalle tulee aina maksaa perustuntipalkka + vahintaan 0,01 € suuruinen
henkilokohtainen palkanosa. Tasta syystéa korotus esimerkkitilanteessa 0,34 €.



Kuukausipalkat

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2018 51, 90 €. Uuden, sovitun kuukausipalkan tulee olla vahintaan 175 x ko.
tyontekijan perustuntipalkka ja muunnetun kuukausipalkan 1 73 x hanen
henkilokohtainen aikapalkkansa.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SUORITUSSIDONNAISET PALKAT
Palkankorotuksen toteutetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2018 tai

lahinna sita.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin 16,40 €/NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,63 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin ja putkieristysalan rahakertoimet otetaan
kayttoon siten, etté korotuksen vaikutus otetaan huomioon tehtyjen tydtuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2018 tai lahinna sita alkaneen
palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille erillisena lisana 0,27 €/H
tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka .Tata erillista lisda ei
vahenneta suorituspalkkaussummasta.

Tydehtosopimuksen lisat
Lisat 1.6.2018 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa €/H

[ltavuorolisa 1,02
Ydévuorolisa 2,06
lltatyolisa 1,02
Yotyolisa 2,06
Tyo6vuoron siirtoilmoituksen mydhastymislisa 2,41
Ammattitutkintolisa 0,50
Erikoisammattitutkintolisa 0,92

Putkieristysalan tyokalukorvaus
Tyokalukorvaus 1.6.2018 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta: 1,77€/paiva

Etumieslisa putki- ja IV- alat
Etumiesliséan taattu osa on 0,36 €/h
Etumieslisa aikapalkkauksella tehtavissa téissa on 0,57 €/h



Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
maara viikon tilijakso
10 — 50 tyontekijaa 33,28
51 100 tyontekijaa 41,60
yli 100 tyontekijaa 62,37

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanmaaraytymisvuodelle 1.4.2018-
31.3.2019 on seuraava: 1.6.2018 alkaen 2.0 %.



Il korotusvaihe kevat 2019

Aikapalkat

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.6.2019 tai lahinna sitd yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,30 €/H.

Perustuntipalkat
Perustuntipalkkoja korotetaan 0,40 €
Perustuntipalkat 1.6.2019 tai l&ahinna sita alkavan

palkanmaksukauden alusta:

Pr | €/H

S | 11,06
1 |13,34
2 | 15,78
3 |16,58
4 117,50

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, etta tyontekijan korotetusta aikapalkasta
(PTP + HPO) vahennetédan uusi perustuntipalkka. Jaljelle jA&nyt erotus on tyontekijan uusi
henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2019
51,90 €.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jalkeen niin, etta tayttavat tyéehtosopimuksen 10.5
kohdan maaraykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanmaaraytymisvuodelle 1.4.2019-
31.3.2020 on 1,85 %.



Tybehtosopimukseen suoritussidonnaiset palkat

Palkankorotuksen toteutetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2019 tai
[&hinna sita

Urakka ja palkkiopalkkaustyot
Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin 16,73 €/NH.
Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,70 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin ja putkieristysalan rahakertoimet otetaan
kayttoon siten, ettd korotuksen vaikutus otetaan huomioon tehtyjen ty6tuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2019 tai Iahinn& sita alkaneen
palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille erillisena lisana 0,33 €/H
tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tata erillista lisaa ei
vahenneté suorituspalkkaussummasta.

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2018 tai lIahinna sita alkaneen
palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille erillisena lisana 0,60 €/H (0,33
€/H + 0,27 €/H) tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tata erillista
lisda ei vdhenneta suorituspalkkaussummasta.

Tydehtosopimuksen liséat

Lisat 1.6.2019 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa €/H

[ltavuorolisa 1,04
Yovuorolisa 2,10
lltatyolisa 1,04
Yotyolisa 2,10

Tyovuoron siirtoilmoituksen my6hastymislisa | 2,45

Ammattitutkintolisa 0,51

Erikoisammattitutkintolisa 0,94




Putkieristysalan tydkalukorvaus

Tyokalukorvaus 1.6.2019 tai lahinna sitéd alkavan palkanmaksukauden alusta: 1,80 €/paiva
Etumieslisé putki- ja IV- alat

Etumiesliséan taattu osa on 0,37 €/h

Etumieslisé aikapalkkauksella tehtavissa toissa on 0,58 €/h

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
maara viikon tilijakso
10 — 50 tydntekijaa 33,28
51 — 100 tyontekijaa 41,60
yli 100 tyontekijaa 62,37

TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

198 VUOSILOMA
19.5 Lomaraha
Lomarahan maéara

Lakisaateiselta vuosilomalta maksettavasta vuosilomapalkasta tai korvauksesta
suoritetaan lomarahana 50 % taman vuosilomapalkan
tai korvauksen méarasta. Oikeutta lomarahaan ei ole silloin kun:

Tyontekija itse irtisanoo tydsuhteensa. TAma maarays on voimassa 30.9.2019 saakka.

Tybnantaja irtisanoo tai purkaa tyOsuhteen tyontekijan henkil6on liittyvalla
perusteella.

Muilta osin entinen teksti. Tama tarkoittaa sita, etta 1.10.2019 alkaen lomarahan
(ent. lomaltapaluuraha) saa kaikissa muissa tilanteissa paitsi ylla mainitussa
tilanteessa.



20 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

20.3 Sairausajan palkanmaksun karenssi

Jos ty6suhde on kestanyt alle 6 kuukautta (aiemmin 1 vuosi) eika kyseessa ole
tyotapaturma, on tyokyvyttomyyden alkamispaiva tai mikali tyokyvyttdmyys on alkanut
kesken tydpéaivéan, sitd seuraava tyopéaiva palkaton. Mikali sairauden aiheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi arkipaivaa, maksaa
tyonantaja palkan tyokyvyttomyyden alusta alkaen.

20.6 Sairauspoissaolo tydntekijan ilmoituksella

Yrityksissa on flunssatyyppisissa enintdén 3 vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa
sovittava omailmoitus -menettelysta. Sopia ei voi, ettéd aina vaaditaan laakarintodistus.
Sopimuksen on syyta olla kirjallisessa muodossa.

Mikali omailmoitusmenettelysté ei ole sovittu, tydnantaja tai taman edustaja hyvaksyy
tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydesta flunssatyyppisissa enintaan
kolme vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa. Tassa tapauksessa omailmoitukseen
noudatetaan seuraavia saantoja.

Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esimiehelleen valittémasti tai
viimeistaan ennen tydvuoron alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tyévuoron alkua,
poissaolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

Tybnantaja voi perustellusta syysta, mm. silloin kun tydntekijalla on useita toistuvia
sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden osoitukseksi ladkarintodistusta.
Omailmoitusmenettelya ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, etta sovittaessa omailmoitusmenettelystéd, paikalliseen

sopimukseen sisallytetddn menettelytavat alle 10-vuotiaan lapsen tilapaisesta hoidosta
aiheutuvista poissaoloista.

YLEISSOPIMUS
78 Tyontekijoiden edustajien tydsta vapautus ja ansionmenetyksen korvaus
Paaluottamusmies/luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Toimipaikan/yksikon tyontekijain lukumaéran ollessa:

Tyontekijoita tuntia/vuosi
5-9 52
10-14 80
15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-79 260
80 -139 340
140 -199 430
200 - 279 520
280 - 339 630

340 - sovitaan erikseen



Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdé maaritetdan ylla olevan taulukon
mukaisesti ja vanhat kertoimet, koskien tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttta poistuvat.
Kaytannossa tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto lisaantyy.

SOVITUT KOKEILUT

Kokeilu LVI-huoltoasentajien paikallisesti sovittavista ty0ajoista

Tama sopimus on syntynyt Rakennusliiton ja LVI-TU:n perustaman tydryhméan
tyoskentelyn tuloksena. Tyéryhman tarkoituksena on uudistaa talotekniikka-alan LVI-
toimialan tybehtosopimusta siten, etta se mahdollistaa tarkoituksenmukaisemman
tyonteon yll&apito- ja huoltoliiketoiminnassa, yritysten ja niiden asiakkaiden eri tilanteissa.

LVI-TU:n jasenyritysten palveluksessa olevien Ivi-huoltoasentajien tydsuhteisiin
sovelletaan Rakennusliitto ry:n ja LVI-TU ry:n valilla sovittua talotekniikka-alan
tydehtoehtosopimusta. LVI-TU:n jasenyrityksissa voidaan kuitenkin sopia
tydehtosopimuksesta poiketen Ivi-huoltoasentajien tydajoista jaljempana esitetylla tavalla.
Tyo6aikakokeilu on voimassa 1.5.2018 - 30.4.2020.

Paikallisesti sovittavat tybaikaméaaraykset

Lvi-huoltoasentaja noudattaa keskimaaraista tybaikaa, joka tasoittuu sadannolliseen 37,5
tai 40 tuntiin viikossa neljdn kuukauden mittaisella tarkastelujaksolla. Tarkastelujakson
ajaksi ei tarvitse laatia paivakohtaista ty0aikasuunnitelmaa, vaan ty6ajat maaraytyvat
paivittaisten tdiden tarkoituksenmukaisen tekemisen ja Ivi-huoltoasentajan
henkilokohtaisten tarpeiden perusteella yrityksessa sovittujen pelisdantdjen mukaisesti.

Paivittdinen tydaika alkaa ja paattyy annettujen tydtehtavien ja Ivi-huoltoasentajan
harkinnan mukaan. Tavoitteena on, etta tyopaivan pituuteen nahden saavutetaan
mahdollisimman paljon sellaisia tydtunteja, joista voidaan laskuttaa tilaajaa. Tyopaivat
pyritdan kuitenkin mitoittamaan niin, ettd ne eivat ole kuin poikkeuksellisesti kuutta (6)
tuntia lyhyempia tai kymmenta (10) tuntia pidempia. Tyontekijan on aina saatava pitaa
tydaikalain mukaiset lepoajat.

Tyontekija ilmoittaa tyopaivan alkamisen ja paattymisen sek& mahdollisesti sovitun
kaytannon mukaisesti kaynnit tyokohteissa tytnantajan hankkimalla sahkoisella
seurantalaitteella, esim. alypuhelimella. Muuta jatkuvaa tybaikaseurantaa ei tyopaivan
aikana tehda. Jos tyopaivat alkavat tai paattyvat muualla kuin tydnantajan toimipaikassa,
tahan liittyvista menettelytavoista on sovittava. Samoin on sovittava periaatteet
huoltoauton kaytdsta tyontekijan kodin ja tydkohteiden valisiin matkoihin.

Tyontekijalla on aina oikeus vahintaan tydsopimuksen mukaiseen saanndllisen tytajan
palkkaan. Tyontekijan on valtettava tarpeettomien ylitydtuntien kerryttdmista tydajan
seurantajaksolla. Tyonantaja ei saa puolestaan kayttaa tydehtosopimuksen tarkoittamia
odotustunteja keskimaaraisen tydajan tasoittamiseen.

Jos tyontekijan tydaikaa ei tasoitu 40 tuntiin viikossa neljan kuukauden tarkastelujakson
aikana, kymmenesta ensimmaisesta ylitydtunnista maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.



Taman jalkeen ensimmaisesta puolesta ylitydtunteja maksetaan 50 %:lla ja lopuista 100
%:lla korotettu palkka.

Jos tybnantaja erikseen pyytaa tyontekijaa ylityon tekemiseen, tallaista paivaa ei lasketa
mukaan keskimaaraiseen tydaikaan. Kyseisen paivan tytajaksi katsotaan 8 tuntia ja sen
jalkeen ylityokorvaukset maksetaan normaalisti ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Jos
tarkastelujakson ty6tunnit jadvat keskimaarin vahaisemmaksi kuin 37,5 tai 40 tuntia
viikossa, tama ei vaikuta vahentavasti tyontekijan vuosilomaetuuksiin.

Palkka maksetaan normaalisti palkanmaksukausittain tyésopimuksen mukaisen
saanndllisen tybajan tuntien perusteella. Tasoitusjakson paatyttya saanndllisen tybajan
ylittavien ty6tuntien palkka maksetaan tasoitusjakson paattymista lahinna seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka maksetaan tyopaiviltd aina kahdeksalta (8) tunnilta.

Paikallisen sopimuksen tekeminen

Paikallisen sopimuksen Ivi-huoltoasentajan tydaikamaarayksista tekevat yhdessa
tyonantaja, paaluottamusmies ja kaikki ne Ivi-huoltoasentajat, jotka haluavat tahan
tybaikajarjestelyyn ryhtya.

Tybnantaja ja Ivi-huoltoasentajat sopivat kesken&an tuntipalkan korottamisesta yhteisesti
sovittavalla palkitsemismallilla. Lvi-huoltoasentajan palkan korotus on edellytyksena tahan
kokeiluun ryhtymiselle. Korotettua tuntipalkkaa maksetaan jokaiselle kokeilun aikaiselle
tyotunnille.

Tahan paikalliseen sopimukseen noudatetaan tydehtosopimuksen paikallista sopimista
koskevia maarayksia. Paaluottamusmies voi kuitenkin irtisanoa sopimuksen koko yrityksen
osalta ja yksittainen Ivi-huoltoasentaja omalta osaltaan kuukauden irtisanomisajalla.
Tybnantaja voi myos kuukauden irtisanomisajalla irtisanoa sopimuksen kaikkia
tyontekijaita tai yksittaista Ivi-huoltoasentajaa koskien. Paikallisen sopimuksen
paattymisen jalkeen Ivi-huoltoasentajat ryhtyvéat noudattamaan normaaleja
tydehtosopimuksen mukaisia tydaikoja.

Kokeilu ilmastointialan saneerauslisédstd

liImastointialalla otetaan kayttéon saneerauslisé niissa kohteissa, jossa tilaajan ja
urakoitsijan valinen urakkasopimus perustuu 1.7.2018 jalkeen annettuun ensimmaiseen
urakkatarjoukseen. Saneerauslisd on voimassa kokeiluna, sopimuskauden loppuun asti,
kuitenkin siten, ettd maarays koskee ennen sopimuksen loppumista alkaneita tydmaita
niiden paattymiseen saakka. Saneerauslisaprosentit ovat sisallytetty
suorituspalkkausmaarayksiin.



TYORYHMAT

Matkakustannusten korvaukset
Sopijaosapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on tarkoituksena uudistaa

matkakustannusten korvauksiin liittyvia maarayksia.

IImastointialan urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on uudistaa ilmastointialan
urakkahinnoittelua.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on uudistaa putkialan
urakkahinnoittelua 38 Kojeiden asennus, mom. 4, mom. 5, ja mom. 7.

Sprinkleriasennuksen urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet jatkavat tydskentelyd tydoryhmassa, jonka tarkoituksena on uudistaa
sprinkleriasennusten urakkahinnoittelu kokonaisuudessaan.



