
HÜDROISOLATSIOONI  
SEKTOR  2018 
(vedeneristysala)

Töötingimuste alaste küsimuste teenindusnumber  020 690 232 

PALGATÕUSUD 1.6.2018
Palku suurendatakse 1.6.2018 või alates järgmisena algava 
palgamaksuperioodi algusest.

Üldine tõus	
30 senti tunnis.

Tükitööpalgad suurenevad 2,20%.
Pooleliolevate tükitööde palku suurendatakse 30 senti järelejäänud 
tundide kohta.

PALGARÜHMAD 

Palgarühm 1	 10,22 €/h
* 	 Praktikandid, õpilased.
* 	 Sõiduaeg tööajal või väljaspool tööaega, ilm ja ootamine töötaja 

palgarühmast olenemata.

Palgarühm 2	 12,79 €/h
* 	 Alla 2 aasta selles valdkonnas töötanud hüdroisolatsiooniala 

töötajad.
* 	 Alla 5 aasta selles valdkonnas töötanud muu kui hüdro­

isolatsiooniala töötajad.
* 	 Kuivatamine, tuletööde järelevalve, laotöö, mõõtmine ja 

tõstetööd palgarühmadesse 2–4 kuuluvate töötajate puhul.
* 	 Sõiduaeg tööajal.

Palgarühm 3	 14,86 €/h
* 	 2–10 aastat selles valdkonnas töötanud hüdroisolatsiooniala  

töötajad.
* 	 Vähemalt 5 aastat selles valdkonnas töötanud muu kui hüdro­

isolatsiooniala töötajad.
* 	 Sõiduaeg päevarahaõigusliku tööreisi puhul.

Palgarühm 4	 16,69 €/h
* 	 Üle 10 aasta selles valdkonnas töötanud hüdroisolatsiooniala  

töötajad ja üle 5 aasta selles valdkonnas töötanud sobiva  
kutseeksami sooritanud hüdroisolatsiooniala töötajad.

Riigipühade ajal tehtava töö hüvitamine
Hüvitatavad päevad on uusaasta, kolmekuningapäev, suur reede, 
teine ülestõusmispüha, taevaminemispüha, kevadpüha, jaanilau­
päev, jõululaupäev ja esimene jõulupüha. 
Hüvituse eelduseks on 6-nädalane töösuhe. 
Hüvitamine palgarühma 2 kohaselt.

Haigushüvitis
Haigushüvitis arvutatakse töötaja kaheteistkümne (12) 
eelmise palgamaksuperioodi regulaarse tööaja keskmise
tunnitasu põhjal.

Igal aastal kinnitatavad kuluhüvitised

Päevaraha 42 €

Ööbimisraha 12 €/ööpäev

Reisikulude hüvitamine
• sõiduauto 42 s/km

Igapäevased tööreisid vastavalt ühistranspordile.

Toitlustushüvitis 10,50 €

Töötajale, kes ei tööta alalisel töökohal, makstakse maksuameti 
otsuse kohaselt iga päev maksuvaba toitlustushüvitist. Toitlustus­
hüvitise maksmine eeldab, et tööreisi eest ei maksta päevaraha ja 
tööandja ei ole saanud korraldada toitlustamist töökohal. 


