BRANZA HYDRO-

IZOLACYJNA 2018
(vedeneristysala)

PODWYZKI PLAC 1.6.2018
Ptace wzrastaja 1.6.2018 lub po tej dacie, poczawszy od najblizszego
tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia.

Podwyzka ogdlna
00,30€/godz.

Wynagrodzenia za prace akordowa wzrastaja 2,20 %.
Podwyzka prac akordowych bedacych w toku wynosi 0,30€ za godzi-
ny nieukoriczone.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania 1 10,22 €/godz.

*Praktykanci, studenci

*(zas podrdzy w godzinach pracy lub poza godzinami pracy,
przerwa w pracy zwigzana z warunkami pogodowymi i przestoj,
bez wzgledu na kategorie zaszeregowania pracownika.

Kategoria zaszeregowania 2 12,79 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z doSwiadczeniem w
branzy ponizej 2 lat.

*Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej, z
doswiadczeniem ponizej 5 lat.

*Suszenie, zabezpieczenie prac ogniowych, praca w magazynie,
pomiary i dZwiganie - pracownicy z kategorii zaszeregowania
2-4,

*(zas podrdzy w godzinach pracy.

Kategoria zaszeregowania 3 14,86 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej z doswiadczeniem w
branzy od 2 do 10 lat.

*Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej,
z do$wiadczeniem co najmniej 5 lat.

*(zas podrdzy, za ktdry przystuguje dieta.

Kategoria zaszeregowania 4 16,69 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w branzy oraz pracownicy tej branzy z 5
letnim doswiadczeniem w branzy z udokumentowanym
wyksztatceniem zawodowym.

&0 Rakennusliitto

Rekompensata za prace w dni Swiateczne wypadajace w
dzien powszedni

Dni, za ktére nalezy wyptacic rekompensate to: Nowy Rok, Swigto
Trzech Kréli, Wielki Pigtek, Il dzien Swigt Wielkanocnych, Wniebo-
wstapienie Pariskie, T Maja, Wigilia Swietego Jana, Wigilia Bozego
Narodzenia, pierwszy i drugi dzien swiat Bozego Narodzenia
Warunkiem wypfaty rekompensaty jest 6 tygodniowy stosunek
pracy. Rekompensata zgodnie z 2 kategorig zaszeregowania.

Wynagrodzenie za czas choroby

Wynagrodzenie chorobowe wylicza si¢ na podstawie Sredniego
wynagrodzenia godzinowego w normatywnym czasie pracy,
wyliczonego w poprzednim dwunastomiesiecznym (12) okresie, za
ktory byto wyptacane wynagrodzenie.

Zwrot kosztow, kwoty ustalane kazdego roku
Dieta 42 €
Ryczatt za nocleg 12 €/doba

Zwrot kosztow podrdzy
« samochdd osobowy 0,42 €/km

Codzienne dojazdy do pracy wedtug taryfy $rodkéw transportu
publicznego.

Dieta zywieniowa 10,50 €

Pracownik, ktdry nie pracuje w statym miejscu wykonywania

pracy, otrzymuje codziennie, niepodlegajaca opodatkowaniu diete
Zywieniowa, zgodnie z rozporzadzeniem administracji podatkowej.
Diete zywieniowa wyptaca sie w przypadku, gdy za podroz
stuzbowa nie wyptaca sie diety i pracodawca nie mégt zorganizowac
pracownikowi positkdw w firmowej stotdwce.

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232



