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PODWYZKI PLAC 1.6.2018 poczawszy od najblizszego tej dacie
terminu wyptaty wynagrodzenia. Podwyzka ogdlna 0,30 €
Podwyzka ogéIna wyptacana jest wszystkim pracownikom.

W przypadku nieukoriczonych prac akordowych podwyzka
dotyczaca nieukoniczonej czesci pracy akordowej wynosi 1,7 %.

Wynagrodzenie godzinowe, kategoria zaszeregowania

| Pracownik poczatkujacy 10,33 €/godz.
Il Pracownik z kr6tkim doswiadczeniem 11,68 €/godz.
Il Poczatkujacy specjalista 12,84 €/godz.
IV Spejalista 14,18 €/godz.
V Doswiadczony fachowiec 15,46 €/h
VIWysoko doswiadczony fachowiec 16,57 €/h

Oprdcz zasadniczego wynagrodzenia godzinowego, opartego na
kategorii zaszeregowania, kazdemu pracownikowi wypfaca sie
indywidualng czes¢ wynagrodzenia.

0Osobny sktadnik wynagrodzenia

Pracownikowi wypfaca sie rekompensate za prace w dni
Swigteczne, wypadajace w dni powszednie i rekompensate za
prace w czasie ustawowo wolnym od pracy w postaci osobnej
czesci wynagrodzenia w wysokosci 7,7 % przy kazdej wypfacie
wynagrodzenia.

Osobny sktadnik wynagrodzenia w wysokosci 7,7 % wypfaca sie
rowniez pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
godzin. Sktadnik wynagrodzenia powinien zosta¢ uwzgledniony
na imiennej karcie wynagrodzen. Sktadnik wynagrodzenia

nie moze by¢ wliczany do godzinowego i akordowego
wynagrodzenia.

Osobnego sktadnika wynagrodzenia nie wlicza sie do podstawy
naliczenia dodatku wakacyjnego.

Wyptata wynagrodzenia za Dzien Niepodlegtosci jest requlowana
ustawg o obchodach Dnia Niepodlegtosci jako Swigta
paristwowego i dnia wolnego od pracy. Za Dzier Niepodlegtosci
wypfaca sie pracownikowi petne wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy za czas niezdolnosci do pracy spowodowany choroba.
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Wysokos¢ dodatku wakacyjnego wynosi 18,5 %
uzyskiwanego wynagrodzenia w okresie Swiadczenia pracy.

14 % dodatku wakacyjnego wyptaca sie przed rozpoczeciem
urlopu letniego, a przed rozpoczeciem urlopu zimowego

4,5 %. Wypfacone wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba lub wypadkiem brane jest pod uwage
przy naliczaniu dodatku wakacyjnego.

Wynagrodzenie za czas choroby wyptaca sie w kwocie petnej
dla pracujacych w stawkach godzinowych, w przypadku prac
akordowych maksymalnie 22 €/godz.

Odziez i akcesoria ochronne:

Zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego, pracodawca
zobowigzany jest wyposazy¢ potrzebujacych sprzetu
pracownikéw w optycznie szlifowane, antyodblaskowe
okulary ochronne i kamizelki odblaskowe wraz z szelkami
bezpieczenstwa.

Oswiadczenia wtasne pracownikow o nieobecnosci

w pracy:

Jezeli niezdoInos¢ do pracy ma charakter krétkotrwaty, najwyzej
3 dni, np. w przypadku przezigbien, nalezy uzgodni¢ w firmie
procedury postepowania dotyczace sktadania przez pracownikdw
o$wiadczen wtasnych o nieobecnosci w pracy. Nie mozna
uzgodnic, ze zaswiadczenie lekarskie jest zawsze wymagane.
Umowa powinna miec forme pisemna.

Jesli nie zostanie uzgodniona procedura oswiadczen wiasnych,
pracodawca lub jego przedstawiciel przyjmuja o$wiadczenie
wiasne pracownika o krétkotrwatej nieobecnosci z powodu
choroby maksymalnie do 3 dni, np. w przypadku przezigbienia.
W takim przypadku obowiazuja nastepujace zasady:

- Pracownik powinien niezwtocznie poinformowac swojego
przetozonego o nieobecnosci z powodu choroby, najpdzniej przed
rozpoczeciem zmiany. Jezeli pracownik nie ztozy oswiadczenia
przed rozpoczeciem zmiany, nie zostanie mu wypfacone
wynagrodzenie za okres nieobecnosci.

- Pracodawca ma prawo z uzasadnionych przyczyn, gdy
pracownik ma wiele powtarzajacych sie nieobecnosci, zazadac
zaswiadczenia lekarskiego.

- Procedura oswiadczen wiasnych nie ma zastosowania w trakcie
corocznego urlopu.
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Zaleca sie, aby w procesie uzgadniania procedur w sprawie
o$wiadczen wiasnych, porozumienie miato zastosowanie
réwniez w przypadku nieobecnosci spowodowanej tymezasowa
opieka nad dzieckiem ponizej 10 roku zycia.

Dodatki za prace zmianowa: dodatek za prace na drugiej
zmianie 1,15 €/godz. i dodatek za prace na nocnej zmianie 2,
15 €/godz.

Dieta 42 €, zwrot kosztow zakwaterowania 57 €/doba i ryczatt
zanocleg 12 €/doba.

Zwrot codziennych kosztow podrézy

- powyzej5km  1,89€ - powyzej60km  1569€
« powyzej 10km  3,05€ - powyzej70km 17,76 €
« powyzej20km  549€ - powyzej80km  20,18€
« powyzej30km  8,00€ - powyzej90km  22,98€
« powyzej40km 9,85€ - powyzej100km 2576 €
« powyzej 50 km 11,94 €

Odlegtos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy
mierzona jest na podstawie najkrdtszej trasy, mozliwej do poko-
nania Srodkiem transportu publicznego.

Kilometréwka, niepodlegajaca opodatkowaniu zgodnie z decy-
zja administracji podatkowej.
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Zwrot kosztow podrozy

« samochdd osobowy 0,42 €/km
* przyczepa 0,07 €/km
« przyczepa kempingowa 0,11 €/km
+ maszyny i urzadzenia 0,03 €/km
« przewdz 0s6b 0,03 €/km

Ekwiwalenty za uzywanie wlasnych narzedzi:

Ekwiwalent za uzywanie wtasnych podstawowych narzedzi
wypfaca sie cieslom 1,68 €/ dzien, innym pracownikom

1,01 €/dzien. Kafelkarze, murarze, tynkarze, zbrojarze,
szpachlarze, cemenciarze itp. zgodnie z umowg. Pracodawca
zobowigzany jest do zakupu narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy. Jesli z pracownikiem uzgodni sie, ze bedzie
uzywat wiasnych, specjalnych narzedzi, wowczas nalezy réwniez
ustali¢ ekwiwalent za czas ich uzywania (patrz: uktad zbiorowy
pracy).

Dodatek za okreslong prace operatora zurawia
wiezowego:

Dodatek wynosi co najmniej wysokos¢ zurawia (= od szyn do
dolnej czesci wysiegnika) + dtugos¢ wysiegnika (= od srodka
ramy do koricéwki wysiegnika) x 0,065 €. Pensje pracownikéw
nie wzrastaja wiecej niz przewiduje podwyzka ogélna.

Identyfikator:

Wszyscy pracownicy, pracujacy na placu budowy powinni
posiadac umieszczony w widocznym miejscu identyfikator
ze zdjeciem. Na identyfikatorze powinien sie znajdowac
indywidualny numer podatnika.



