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PT:n kolmikanta

Julkinen talous, tyomarkkinat
ja makrotalous

Palkansaajien tutkimuslaitos sai elokuussa uuden johtajan,

kun Elina Pylkkanen valittiin Seija llImakunnaksen seuraajaksi.

Teksti: Jukka Nissinen Kuva: Kimmo Brandt

inulla on tutkijatausta, siksi Palkan-
saajien tutkimuslaitokselle tulo on

— luontevaa, PT:n johtaja Elina Pylk-

kénen sanoo.

Pylkkédnen on tyoskennellyt sekd Suomen et-
td Ruotsin valtionvarainministeridissd. Hanen mu-
kaansa ruotsalaisessa virkamieskulttuurissa tutki-
mus on isommassa roolissa.

— Suomessa virkamiestyohon kuuluu enem-
méin suoraa lainvalmistelua. Ruotsissa on enem-
méin tyoryhmié, joissa tarvitaan tutkijan kompe-
tenssia.

Suomalaista valtionvarainministerioti pide-
tddn ei-liikkkeend. Julkisuuteen vilittyy kuva sii-
td, ettd valtionhallinnossa ei ole varaa mihink&in.

—VM:n budjettiosasto pitid tiukasti kiinni val-
tion menokehyksestd, mutta poliitikot voivat teh-
did saman toimenpiteen kiertotietd verohuojennuk-
sena. Sama menoeri viedddn budjetin toiselle puo-
lelle: euro on sama menopuolella kuin tulopuolella
saamatta jadnyt veroeuro, Pylkkénen selventii.

Pylkkinen oli hyvé oppilas lukiossa. Pitkdn
matikan lukijana hén pédsi yliopistoon pelkilld
padstotodistuksellaan. Pylkkédsen ideana oli etsid
mieluisin oppiaine yliopiston siséltd kasin.

— Sain hyviin neuvon vanhemmalta opiskelijal-
ta: sinun alasi 16ytyy sieltd, missd naurat samoille
vitseille professoreiden kanssa.

Hauskimmat jutut 16ytyivit kansantaloustie-
teestd. Pylkkédstd naurattivat muun muassa Vesa
Kanniaisen, Heikki Loikkasen, Matti Tuoma-
lan ja Erkki Koskelan heitot.

Maisteritutkinnon jilkeen Pylkkédnen halusi
kansainvélisempiin ympyroihin. Terveystalous-
tiede kiinnosti Pylkkéstd ja Goteborgissa oli so-
pivasti kdynnissd tohtorinkoulutusohjelma, joka
sivusi muun muassa Afrikkaan keskittyvai tutki-
mus- ja kehitysyhteistyoohjelmaa.

— Minua kiinnosti jo silloin tyon tarjonta, vero-
jarjestelmit ja sosiaalipolitiikka.

Ruotsissa Pylkkinen on viettdnyt 10 vuotta
eldmistdan.

— Ensimmaiset 3 vuotta tein viitoskirjaa. Seu-
raavat 7 vuotta tydskentelin valtionvarainministe-
rifssd.

Suomeen palattuaan Pylkkénen oli ensin vuo-
den verran jo edesmenneessid Stakesissa tutki-
musjohtajana. Samaan aikaan Stakesin muuttues-
sa THL:ksi Pylkkastd pyydettiin finanssineuvok-
seksi valtionvarainministerion vero-osastolle.

Rakennusliitto tarvitsee tutkimusta
Pylkkidsen kiinnostus tyomarkkinatutkimukseen
on perdisin opiskeluajoilta. Pylkkidnen haluaa tut-
kia miten esimerkiksi verotus vaikuttaa tyvoiman
tarjontaan ja kysyntiin.

— Tyokokemukseni ministeridissid painottui
julkiseen talouteen, mikd on yksi meiddn 3:sta

2

painopisteestimme PT:n tutkimuksessa. Ne 2
muuta ovat tydmarkkinat ja makrotalous.

PT lunastaa paikkansa ndilld painopisteilld,
silld etenkin tyomarkkinoiden tutkimusta tyon-
tekijandkokulmasta tehdddn niukalti muissa tut-
kimuslaitoksissa. Jotta tutkimus olisi laadukasta,
sen on taytettdva kaikki kansainviliset hyvin tie-
teellisen tutkimuksen kriteerit. Téstd Pylkkédsen
on helppo jatkaa, silld PT:ssd tutkimus on jo kor-
keatasoista.

— Tutkimuksemme laatu ja arvostus takaavat
meille paikan asiantuntijaryhmissi, jotka tuotta-
vat tietoa paitoksenteon tueksi. Musta tuntuu -ar-
gumenteilla ei piise pitkille.

Rakennusliitolla ei ole omaa tutkimusorgani-
saatiota, joten yhteistyo PT:n kanssa on luonteva
vaihtoehto tiedonhankinnassa. Pylkkistd itseddn
kiinnostaa kaivautua rakennusalan mutkikkaaseen
maailmaan.

— Esimerkiksi rakennusalan tuottavuutta ei voi
pusertaa yhteen numeroon. Se on heterogeeninen
kokonaisuus, joka tdytyy ryhmitelld mielekkaiksi
osiksi, ja tutkia hienojakoisemmin.

Rakennusliitosta 16ytyy alan erikoistuntemus-
ta, jota tarvitaan mielekkdiden tutkimuskysymys-
ten asettamiseksi. PT tuo tutkimustyomaalle tilas-
tollista analyysiosaamista.

Pylkkéselld on my0s valtionvarainministerion
ajoilta nikokulma rakentamiseen. Hén johti kiin-
teistoverotuksen arvostamisjérjestelmien uudista-
mishanketta, joten tonttien arvostus, rakentamisen
lupakidytdannot ja kiinteistdjen rakennustyyppikoh-
taiset arvostukset ovat entuudestaan tuttuja.

Kotitalousvdahennyksesta suhdannetyokalu

Rakennusala oli kidynnistaméssd nykyistd nousu-
suhdannetta. Yksi syy tdhédn on ollut alhainen kor-
kotaso, joka on kiihdyttidnyt rakennusinvestointe-
ja. My®ds julkiset rakennushankkeet ovat kuumen-
taneet rakentamisen suhdanteita.

— Vastasyklinen suhdannepolitiikka olisi eri-
tyisen tidrkedd rakennusalalle. Valtio tekee nyt
huonoa my6tisyklisti politiikkaa. Se investoi ra-
kennushankkeisiin silloin, kun talous kasvaa. Ja
vetdd hanat kiinni, kun talous hyytyy. Julkisen
sektorin pitdisi toimia juuri pdinvastoin.

Pylkkédnen toisi suhdanneajattelun muun
muassa kotitalousvidhennykseen. Vahennystd kiy-
tetddn vuosittain yli 400 miljoonan euron edest,
josta remonttien osuus on 85 prosenttia.

— Se olisi todella hyvéd suhdannetydkalu. Ve-
rotukea pienennettdisiin, kun talous kasvaa. Kun
taloudessa menee huonosti, vihennyksen enim-
maismadria ja korvausprosenttia jilleen kasvatet-
taisiin. Perddnkuulutan valtiolta viisaampaa suh-
dannepolitiikkaa.

Suomessa muun muassa Talouspolitiikan arvi-
ointineuvosto on kritisoinut valtion harjoittamaa

politiikkaa ja ehdottanut aktiivisempia vastasyk-
lisid toimenpiteitd.

— Kunnilla on my6s valtavat budjetit. Valtion
verotulot ovat 45 miljardia euroa ja kuntien vero-
tulot ovat 24 miljardia euroa.

Kun muut kuntien saamat tulot lasketaan mu-
kaan, summa nousee 45 miljardiin euroon. Kun-
nissa mietitdin parhaillaan sote-ratkaisuja ja siel-
14 saattavat hoiva-alan ja terveydenhuollon raken-
nusprojektit 1ihted pahasti lapasesta.

Rakennusalan suhdanteiden loiventaminen
olisi toivottavaa niin tyontekijoiden kuin yritys-
ten kannalta. Tyontekijoille se merkitsisi tasai-
sempaa tyollisyyttd. Yrittdjille investointien te-
keminen olisi turvallisempaa.

— Kotitaloudet kirsivit laskusuhdanteista eni-
ten, jos julkinen valta ei huolehdi puskuroinnis-
ta, vaan eldd kddestd suuhun. Tasainen, hallitum-
pi kasvu on aina parempi asia kuin nopea kasvu
ja yhtdkkinen pudotus. Jos kotitalouksien kulutus-
kysynti sdilyy hyvilld tasolla myds laskusuhdan-
teessa, lama lyhenee.

Suomessa on pitkdédn puhuttu taloudellisten ly-
hyen aikavilin kriteerien ylivallasta. Poliitikot ha-
luavat tehdd paitoksid, joiden vaikutukset niky-
vt tissd ja nyt.

— Télloin lyhyen aikavilin taloudellisille rat-
kaisuille annetaan liiaksi painoarvoa. Esimerkiksi
sosiaalipolitiikkaa ja koulutusta pitiisi katsoa pit-
kidjdnteisemmin eiki ldhted timén hetken tai edes
yhden hallituskauden mittaisista vaikutuksista.
Vaikutukset ulottuvat pitemmaélle.

Ammattikoulutuksen leikkaukset ovat osu-
neet erityisesti heikompiin oppilaisiin, miki saat-
taa johtaa syrjdytymiseen yhteiskunnasta. Pylkka-
nen tutkisi asiaa monitieteisesti. Millaiset valmiu-
det 16-vuotiaalla on ottaa vastuuta omasta opis-
kelustaan?

— Psykologia ja neurotiede kertovat, etti aivot
kehittyvit aina 25 ikdvuoteen saakka. Vastuunkan-
tamiskykyai kehittyy vield yli 20-vuotiaille. Ndma-
kin tosiasiat pitiisi ottaa huomioon.

Pylkkdsen mielestd myodskdin ikddntyneiden
osaamista ja tyokykyd ei osata kdyttidd tyomark-
kinoiden kannalta parhaalla tavalla. Elinikd ko-
hoaa koko ajan ja ikdihmiset ovat yhi tyokykyi-
sempid.

Tusinahallitukset
Hallitukset muistuttavat Pylkkisen mielestd yhi
enemmin toisiaan.

— Usein ministerit astuvat valtaan intoa puhku-
en ja luulevat ldhtevinsi liikkeelle puhtaalta poy-
dalté ja keksivit pyordn uudestaan.

Hallituksen ensihetket ovat yhtd huumaa ja hy-
vid uudistuksia luvataan liukuhihnalta. Lainsda-
didnndn arki osoittautuu kuitenkin toisenlaiseksi.
Jo lain valmistelu vaatii paljon huolellista valmis-



telua, sitten vield toimeenpano vaatii oman ai-
kansa, jotta halutut vaikutukset saadaan osumaan
maaliinsa.

— Myoskddn ihmisten asenteita ja arvoja ei
kiddnnetd hetkessd. Ndimme sen itdnaapurissa,
kun sosialistinen talous muutettiin IMF:n avulla
markkinataloudeksi yhdessd yossd. Se taisi kdédn-
tyd tiysin itseddn vastaan

Verottaja seuraa jatkuvasti kansalaisten veron-
maksuhaluja. Se vaihtelee merkittivésti eri vero-
lajien kohdalla.

— Thmiset eivit tunnu kokevan epdmiellyt-
tiaviksi, ettd he maksavat progressiivista tulo-
veroa. Sen sijaan he ovat erittdin kddrmeissiin
kiinteistoveron maksamisesta, vaikka se on vain

vajaa kymmenesosa kuntien kerddméstd kunnal-
lisverosta.

Suomalaisten veronmaksumyonteisyys on jo-
pa kasvanut viime vuosina. IThmiset kokevat saa-
vansa rahoilleen vastinetta.

— Maksuintoa voi lisitd myos se, ettd ihmiset
matkustavat paljon. He nédkevit toisenlaisia olo-
suhteita, huonoa infraa, byrokratiaa ja korruptio-
ta. Silloin oman maan arvostus nousee ja kasvat-
taa Suomen mallin kannatusta.

Valtiontalouden suhteen Pylkkédnen on eni-
ten huolissaan koulutus- ja tutkimusmiiriraho-
jen leikkaamisesta.

— Se on asia, joka midrittdd meidin talouskas-
vuamme tulevaisuudessa. Tdnne ei tehdd inves-

tointeja, jos meilld ei ole osaavia ihmisid. Mei-
din pitdisi huolehtia, ettd jo varhaiskasvatukses-
sa ja peruskoulussa annetaan hyvi osaamispohja.
Meitd on niin vihén, ettd jokaisesta kansalaisesta
on otettava tidysi potentiaali irti. Meilld ei ole va-
raa koulupudokkaisiin.

Pylkkinen ei ldhtisi hoyldadamaédn hyvinvointi-
valtiota pienemmaksi.

— Rakenteiden purkaminen on helppoa. Anta-
kaa lapselle palikkatorni. Kuinka iloinen hén on,
kun hén saa vetid sen nurin. Meissd jokaisessa asuu
tdmdi pieni lapsi. Rakentaminen vaatii aina vuosia.

Pylkkénen arvostaa my0s perinteiden voimaa.
Luterilainen tydkuri on osoittanut voimansa vuo-
sikymmenten saatossa. H
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Ikdvampi prosenttiliike

ALKUVIIKOSTA julkaistu hallitusten vilinen ilmas-
topaneeli IPCC, 16i poytddn melkoiset madonlu-
vut. Thmiskunnan pitdd vihentdd todella nopeasti
hiilidioksidip#astojddn, jotta maapallon ilmaston
lampeneminen saataisiin rajattua edes 1,5 astee-
seen. Pohjoisella pallonpuoliskolla limpeneminen
on ollut vield nopeampaa. Suomessa keskilimpo-
tila on noussut 1850-luvulta ldhtien jo 2,3 astetta.

IPCC:n mukaan hiilidioksidin pAéstdminen il-
makehéin pitiisi saada loppumaan vuoteen 2050
mennessd. Padstot olisi hyvi puolittaa viimeistdin
vuonna 2030. Ilmastopaneelin mukaan nopeat vé-
hennykset tulevat edullisemmiksi kuin ympéristo-
ongelmien korjaaminen jilkikéteen.

Trakig procentrorelse

DEN RAPPORT som klimatpanelen IPCC, ett mel-
lanstatligt organ, publicerade i borjan av veckan,
ar dyster l4sning. Minskligheten maste verkligen
snabbt minska sina koldioxidutsldpp, for att vi ska
kunna minska uppvidrmningen av jordklotet till
ens 1,5 procent. Pa den norra planethalvan &r upp-
virmningen dnnu snabbare. I Finland har medel-
temperaturen redan stigit med 2,3 procent sedan
1850-talet.

IPCC anser att utsldappen av koldioxid i atmos-
fiaren borde upphora fram till 2050. Det vore bra att
halvera utsldppen senast till 2030. Klimatpanelen
anser att det blir formanligare att minska utslippen
snabbt dn att korrigera miljoproblemen i efterhand.

Maapallon lidmpeneminen ei tule ylldtyksena.
Tutkijat ovat puhuneet asiasta 1950-luvulta ldh-
tien ja varoitelleet poliittisia pddttdjid ympéristo-
katastrofista jo 1990-luvulla. Siitd huolimatta asia
ei ole kiinnostanut poliittisia péittdjid missddn
pdin maailmaa.

Suomessa on rakenneltu muun muassa hajau-
tettua yhdyskuntainfrastruktuuria, ojitettu turvesoi-
ta ja ndperrelty biopolttoainehankkeiden kanssa.
Ympiristoministeri Kimmo Tiilikaisen (kesk.)
metsien hakkuita ei pidé rajoittaa. Elinkeinominis-
teri Mika Lintiléin (kesk.) mukaan hallituksen bio-
taloutta painottavan energiastrategia on kestivallad
pohjalla. Kaikki siis valtakunnassa hyvin.

Det dr ingen 6verraskning att jordklotet virms
upp. Forskarna har talat om det sedan 1950-talet
och varnade de politiska beslutsfattarna om en
miljokatastrof redan pa 1990-talet. And4 har fra-
gan inte intresserat de politiska beslutsfattarna na-
gonstans i virlden.

I Finland har vi bland annat byggt en utspridd
samhillsstruktur, dikat ut torvmossar och plottrat
med biobrénsleprojekt. Enligt miljominister
Kimmo Tiilikainen (C) ska vi inte begrdnsa ned-
huggning av skogar. Mika Lintilé (C) anser att
regeringens energistrategi, som betonar bioekono-
mi, star pa en hallbar grund. Allt alltsa vil i repu-
bliken.

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

Toivottavasti rakennusalalta 10ytyy terdvampiid
analyysia ilmastomuutoksen torjumisessa. Hyvin
tehty rakennus palvelee kdyttdjidin satoja vuosia
ja se on erinomaisen jamékka hiilinielu. Jarkevis-
ti suunniteltu yhdyskuntarakenne pienentdd mo-
nin tavoin haitallisia padst6jd ilmakehdin esimer-
kiksi vihentdmalld turhaa liikennettd. Infrakenta-
misessa voidaan paremmin ottaa huomioon ym-
péristondkokulma.

Ympiristoongelmien edessé ei kannata luo-
vuttaa. Rakentajan ndkokulmasta ympiriston
huomioon ottava ty6 ei lopu koskaan. B

Forhoppningsvis finns det inom byggbranschen
skarpare analys for att avvirja klimatforandring-
en. En vilbyggd byggnad tjdnar sina anvindare i
hundratals ar och den &r en synnerligen skarp kol-
sdanka. En vettigt planerad samhallsstruktur mins-
kar pa manga sitt skadliga utsldpp i atmosfiren
till exempel genom att minska onddig trafik. Mil-
joaspekter kan beaktas bittre i infrabyggandet.

Vi ska inte ge upp infor miljoproblemen. Ur
byggarens synvinkel upphor arbetet med att beak-
ta miljon aldrig. m

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

Olemmeko lampaita?

ai passejd? Seka ettd, jos emme ddnestd ensi huhti-
Vkuun eduskuntavaaleissa. Annamme sovinnolla

uuden Sipiléd 2 tai Orpo 1 -hallituksen jatkaa ko-
vennetuin myrkyin Juha Sipilén (kesk.) hallituksen po-
litiikkkaa. Rikkaiden ja tyonantajien paapomista ja tyon-
tekijoiden ja kdyhien rankaisemista.

Kauppalehdesti sai viikonloppuna lukea elinkeino-
elamin edusmiesten nikemyksié tulevasta. Irtisano-
missuojan heikentdminen on vilttamétontd, mutta se
on kuulemma vain hyttysen surinaa verrattuna tuleviin
toimenpiteisiin. Tulossa on EU:n ulkopuolisen ty6voi-
man maahantulon vapauttaminen, tyoehtosopimusten
yleissitovuusjdrjestelmén purkaminen ja remontti tyot-
tomyysturvaan.

Vapaasti suomennettuna rakentajille tima tarkoit-
taisi paluuta tilanteeseen 2004, kun EU:n itdlaajenemi-
sen jdlkeen tyomaille rynnisti kymmenid tuhansia ul-
komaisia halpatyontekijoitd. Silld poikkeuksella, ettd
tuolloin vitosen tuntipalkat olivat laittomia. Yleissito-
vuuden poistamisen myo6td ne muuttuisivat laillisiksi
niin kuin Ruotsissa.

Tyottomyysturva pitdd luonnollisesti romuttaa,
koska alle tyottomyyspdivarahan olevat palkat eivit
saisi Suomessa asuvia liikkeelle. Osa pakettia on her-
rojen mukaan my®0s poliittisten tyotaistelujen kieltdmi-
nen. Kilpailijamaissa kapitalisteilla kun on oikeus tur-
vautua valtion vikivaltakoneistoon niskuroivien tyo-
ldisten saamiseksi ruotuun.

Edustuksellisessa demokratiassa meilld kaikilla on
vain yksi ddni. Niin Nalle Wahlroosilla kuin vuokrafir-

man kirjoilla tyoskentelevilld rakennusmiehelld. To-
tuus kuitenkin on, ettéd toiset ovat demokraattisempia
kuin toiset. Pylvistalo pullistelee rikkaiden etujen aja-
jista. Varallisuuteen ei koskaan kajota, valtion taloutta
paikataan vihdosaisten roposista sddstamalli.

Rikkaat omistavat tiedotusvélineet ja toimittajat
noudattava vuosisataista perinnettd. Kenen leipdd syot,
sen lauluja laulat. Joka péivd saamme lukea ammatti-
yhdistysliikkeen olevan tyontekijoiden ja tyottomien
pahin vihollinen. Kun tdmé kaistapdinen viite toistuu
riittdvin monta kertaa, keskustelupalstojen trolliarmei-
joiden toimiessa joomiehind, se porautuu ihmisten kal-
loon totuutena. Niin vaaleja voitetaan.

Isossa kirjassa Luukaksen evankeliumissa todetaan:
”Jolla on, sille annetaan, mutta jolla ei ole, siltd otetaan
pois sekin, mitd hin luulee itselldéin olevan”. TAdmi on
uskovaisiksi esittdytyvien Suomen hallitsijoiden pdi-
ideologia. Asiasta on tuskin endi epdselvyyttd.

Pienipalkkaiset, pienituloiset eldkeldiset ja erityi-
sesti tyoeldmasta pois jo pudonneet ovat laiskoja ddnes-
tdjid. Toimeentulovaikeudet passivoivat ja usko mah-
dollisuuteen vaikuttaa hiipuu. Monesti timéd on myos
totta. Vaaleja voitetaan tyhjilld lupauksilla, jotka katoa-
vat kuin kusi lumeen jo pantaessa vaalihuoneistojen
ovia sdppiin.

Nyt on kuitenkin ndyton paikka ja ennusmerkit
ovat hyvit. Siniset ostoministerit katoavat ja Sipildn
hallituksen todellinen luonto ei mitenkéén voi unohtua
ennen huhtikuuta. Pannaan hikéi ponttoon ja tehddidn
itsellemme tulevaisuus, jonka ansaitsemme. B
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UUTISIA

Sipilan hallituksen viimeinen niitti?

—Tyomarkkinat ovat jo muutenkin sirpaleiset, Rakennusliiton
hallituksen jasen Antti Uusimaa kiteytti nakemyksensa tarpeettomasta
irtisanomissuojan heikentamishankkeesta.

Jukka Nissinen

AK:laisten liittojen hallitukset
S ja liittovaltuustot kokoontuivat
perjantaina 5. lokakuuta kes-
kustelemaan mihin vastatoimiin pi-
tdaisi ryhtyd Juha Sipilin (kesk.)
hallituksen irtisanomislakihankkeen
takia. Hallitus aikoo lakimuutoksel-
la helpottaa pienten tyonantajien ir-
tisanomisoikeutta.
— Olen ollut ldhes 20 vuotta sa-
man pienen tyonantajan palvelukses-

sa. En ole huomannut pienintikédn
ongelmaa sopivien tyontekijoiden
valitsemisesta nykyisenkién lainsda-
dannon vallitessa, torniolainen ra-
kennusmies Antti Uusimaa totesi
Adni kentilti -puheenvuorossa.

— En ymmairrd, mika tdmén laki-
esityksen tarkoitus on. Se on aiheut-
tanut hdmminkid, raivoa ja suora-
naista pelkoa tyontekijoiden keskuu-
dessa.

Tyoeldmastd on jo tehty raken-
nusalalla rikkonaista puuhastelua.

UlkoministeriTimo
Soinin saama
luottamuslause toi
eduskuntatalon
portaille mielen-
osoituksen otsikol-
la "Vaaravyohyke”
kansainvalisen
turvallisen abortin
paivana 28.9.
Lukuisat femistiset
jarjestot seka
oppositiopuolueet
ilmaisivat varik-
kaasti huolensa
siitd, ettd Suomen
hallitus antaa
tukensa ministeril-
le, joka on ottanut

kantaa eri yhteyk-
sissa aborttioikeut-
ta vastaan. Paatta-
jid haluttiin
muistuttaa naisten
oikeudesta abort-
tiin Suomessa ja
maailmalla.

Rakennusliiton liittovaltuuston edustajien mielesta Sipilan hallitus on
mennyt irtisanomislain muutoshankkeen yhteydessa taas yhden
askelen liian pitkalle.

Aliurakointi, vuokratydvoima ja toi-
den ketjuttaminen pitédvit siitd huo-
len. Tyontekijit ovat se ryhmd, joka
tekee yrityksen tuloksen. Pelkit tyo-
koneet aloitusmontussa eivit pysty-
td rakennusta.

— Meilld on tyolaissa koeaika,
jonka aikana tyontekijdstd piisee
eroon helposti. Tyontekijoilld ei
td tyonantaja olisi hyva. Sehén voi ol-
la ihan mulkku, Uusimaa muistutti.

Jos hallitus jatkaa nykyistd tyo-
lainsdddidntoon vaikuttavaa lainval-
misteluaan, Uusimaan mielesti ei au-
ta muu kuin kovat tyotaistelutoimet.

— Ammattiliiton on puolustettava
omia jdsenidin.

Uusimaan mielestd tyottomid
kyykyttava aktiivimalli olisi my0s
korjattava, silld ldhes kaikki Raken-
nusliiton tyottomyyskassan jasenet
ovat kirsineet aktiivimallin mukai-
sista tyottomyyspdivirahan leikka-
uksista.

YIT:n péidluottamusmies Jari
Jaaskeldisen mukaan ay-liikkeelld ei
ole mitdin ongelmaa istua kolmi-

kantaneuvottelupdytidn keskustele-
maan tydeldmin kehittimisestd
tyonantajien ja valtiovallan kanssa.
Neuvottelut eivit onnistu nykyhalli-
tuksen otteella, joka sisdltdd suoraa
uhkailua pakkolaeilla ja yksipuolis-
ta paitoksentekoa.

— Jos Sipildn hallituksen vas-
taanottimessa on vikaa, sanotaan ti-
md selkokielisesti: nyt riitti, tim4 on
viimeinen niitti, Jadskeldinen kiteyt-
ti kannanottonsa liittohallintojen yh-
teiskokouksessa.

Eri liittojen ay-aktiivit olivat val-
miita melko jéreisiinkin toimiin la-
kihankkeen kaatamiseksi.

Rakennusliiton liittovaltuusto
kokoontui heti yhteiskokouksen jal-
keen. Paikalla oli myos SAK:n vara-
puheenjohtaja Matti Huutola sel-
vittdmidssd keskusjdrjeston néke-
myksid tulehtuneesta poliittisesta ti-
lanteesta.

Liittovaltuusto ei vield tehnyt
padtoksid mahdollisista toimenpi-
teistd, vaan siirsi paitosvallan 19. lo-
kakuuta kokoontuvalle liiton halli-
tukselle. B

Tyottomyyspéaivarahaa saaneet kassan jasenet
2014 - syyskuu 2018 & ennuste 10/2018 - 12/2018

16000

15000

e 2014 ——

14000 L

@=s 2015 —

13000 —

= 2016

12000 -
11000 V-

/

= 2017

e=s 2018 ennuste

10000 i N
/

9000
8000 o

\

7000 ="

6000

5000

4000
3000

2000
1000

0




PAALLA

Lisatietoja: www.liittokokous.rakennusliitto.net

Tuﬁﬁnn

& Rakennusliitto

24. LIITTOKOKOUS
24.-26.5.2019

MARINA CONGRESS CENTER
HELSINKI




Joukkio syynaa asuintydmaan tarkasti. Vasemmalla IrmaTimonen, keskella llkka Hjerppe, oikealla Marko Metséapelto.

Toisten tyomailla

Tampereella jarjestettiin jalleen TR-ristiinmittaus eri yritysten kesken.

Johanna Hellsten

ampereella on jo joidenkin
Tvuosien ajan tehty tyomaiden
TR-ristiinmittausta.

— Aikoja sitten keksittiin, ettd
tyoturvallisuusviikolla voitaisiin teh-
di téllaista. Alun perin ajatuksena oli
tehda néitd kahdesti vuodessa, mutta
sithen ei ole 16ytynyt aikaa. Edellisen
kerran tapahtuma jirjestettiin 2 vuot-
ta sitten, Lujatalon Tampereen tyo-
suojeluvaltuutettu Marko ”Uku”
Metsiipelto kertoo.

Metsédpellon mukaan mittauk-
seen on ollut helppo saada mukaan
isoja firmoja.

— Kertaakaan ei ole tullut punais-
ta valoa. Ne yritykset, jotka valitti-
vit tyoturvallisuudesta, ovat kiin-
nostuneita. Tdnd vuonna saimme en-
simmadistd kertaa mukaan kierrok-
selle myos firmojen paillikkotason,
Metsipelto sanoo.

Asumista ja infraa

Ristiinmittauksen kohteiksi on valittu
3 tyomaata. Lujatalon 2 vierekkéistd
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asuinkerrostalotyomaata Hervannas-
ta sekid Rakennusliike J. Malm Oy:n
urakoima Tampereen kaupungin uu-
si jateasema Vuoreksen kaupungin-
0sassa.

Tyoturvallisuuspiillikko Ilkka
Hjerppe VRP Linsi-Suomesta oli
ensimmadistid kertaa mukana ristiin-
mittauksessa.

— Olemme tehneet oman firman
sisdlld vastaavaa eri yksikoiden vi-
lill4, mutta en ole ollut ennen muka-
na téllaisessa yritysten vilisessd mit-
tauksessa, Hjerppe sanoo.

Kallioimarre-kerrostalotydmaan
pihalle kokoontuneessa sakissa on
mukana myos Rakennusliike J.
Malm Oy:n tydsuojeluvaltuutettu
Irma Timonen.

— Olin ensimmaisté kertaa muka-
na 2 vuotta sitten. Silloin meilld oli
mukana NCC:n ja YIT:n tyomaat.
Sain kierrokselta monta sellaista
vinkkid tyoturvallisuudesta, joita
kannatti viedd eteenpdin, Timonen
muistelee.

Timosen mukaan kierrokset ovat
todella hyodyllisid.

— Tyo6suojelu on yhteinen pai-
madrd. Yritimme yhdessé 10ytia ta-
poja vilttda tapaturmia. Sairasloma-
pdivdt maksavat tydnantajallekin
paljon, Timonen sanoo.

Mihin kierroksella kiinnitetdan
erityisesti huomiota?

Samaan, mihin ihan normaalilla-
kin TR-mittauskierroksella. Se, mi-
ki erottaa timin tavallisesta kierrok-
sesta on se, ettd yritysten tyoturval-
lisuuskdytdnnot eroavat toisistaan.
Esimerkiksi toisilla yrityksillad viil-
tosuojahanskat ovat pakolliset, toi-
silla ei. Se aiheuttaa melkoista vaih-
telua TR-mittaustuloksiin eri yritys-
ten vililld. Tiukempi yritys saa aina
huonommat tulokset kuin lepsumpi.
Yhteisten kierrosten tarkoituksena
on yhdistdd mittauskadytintoja.

Putoamissuojaus ja tikkaat

Kallioimarteen tyomaan pihan ele-
menttivarasto sekid tyOpiste saavat

tarkastajat kurtistamaan kulmiaan.
Kaikenlaista roskaa on jitetty loju-
maan tyopisteen laheisyyteen ja ele-
menttien hutera varastointitapa saa
aikaan pitkin miinuksen.

Paikat tarkasti syynédédva porukka
huomaa my®s erilaisia puutteita pu-
toamissuojauksessa. Yhteen lattiava-
Iuun on muun muassa jitetty 20-30
senttimetrin aukko, josta alhaalla
tyoskentelevin pidhin voisi tippua
mité tahansa.

— Néiden suojausten hoitaminen
kuuluisi elementtiporukalle, joka te-
kee vuokrafirman kautta toitd talld
tyomaalla, Metsédpelto sanoo.

Metsipelto kiinnittdd huomiota
my0s parvekkeiden putoamissuoja-
uksiin. Monessa parvekkeessa talon
alemmilla tasoilla ne on tehty vihéan
niin ja ndin. Potkulautoja puuttuu ja
lauta on loppunut kesken, eli suo-
jaus ei kata koko parvekkeen pituut-
ta. Ylemmissi kerroksissa sen sijaan
parvekkeet on suojattu siirrettivilld
metalliaidoilla.



— Naité toivoisi kdytettidvin aina.
Ne on nopeat asentaa ja turvalliset,
Metsédpelto kommentoi.

Koko porukan mielestd toisen
asuinkerrostalon, Kalliorinteen tyo-
maalla asiat olivat paremmin hans-
kassa. Tdmin Kallioimarteen TR-1u-
vuksi tulee kierroksella vain 88,12.

Hyvin vahan havaintoja
Vuorekseen rakennettavan jitease-
man tydmaa on siisti ja avara. Jéte-
asemaa tehdidin kuumimpien nyky-
trendien mukaan; osalle katoista tu-
lee viherkatto ja osalle niin paljon
aurinkopaneeleita, ettd asema tuot-
taa 4 kertaa enemmaén energiaa kuin
se kuluttaa. Rakennusty6t ovat jo
pitkalla.

— Tyomaa on todella siisti, mut-
ta joitain virheitdkin 10ytyi. Maassa
on suojaamatta iso sdhkokaapeli.
Liséksi varastossa on avattuja villa-
paketteja ja villasilppua ja vessaan
on varastoitu papereita, Metsédpelto
kertoo.

Lisdksi juuri kenelldkddn tyo-
maan tyontekijoistéd ei ole kypirin
leukaremmi kiinni.

— Sekin voisi kuitenkin pelastaa
ihmisen hengen, Metsépelto toteaa.

Pienen infratydmaan ongelmana
on, ettd sielld on hyvin vaikea loytda
suurta maardd mittauspisteitd. Se
tarkoittaa sitd, ettd pienetkin virheet
saavat valtavan painoarvon vahdis-
ten huomioiden joukossa. Se laskee
TR-mittauksen pistemiirdd tuntu-
vasti.

Tyomaalla on useita koneita ja
Metsépelto tarkistaa niiden katsas-
tus- ja tarkastuspoytikirjat.

—Yleensi ne ovat kunnossa. Jos-
kus harvoin vuokrafirmalta on voi-
nut menné joku katsastus vanhaksi,
mutta tilanne korjataan kylld aina
heti, kun siitdi huomauttaa, Metsi-
pelto sanoo.

Timonen arvelee, ettd tilld tyo-
maalla nostotydt ovat yleisesti ottaen
tyomaan riskialttein vaihe. Myos
isojen koneiden liikkeet luovat omat
vaaransa.

Tyomaan lopulliseksi TR-mitta-
ustulokseksi tulee vain 58,0.

Yhdessa kohti parempaa

Miti kierroksesta jii kiteen?

— Tam4 auttaa eri yrityksid yh-
distdmédn eri mittaustyyleji ja -ta-
poja. Pitiisi olla yhteinen tyyli mita-
ta tyoturvallisuutta. Se ei tapahdu
tietenkédin heti, mutta se on mahdol-
lista, Metsépelto sanoo.

Timonen tuo oman niakokulman-
sa loppukeskusteluun.

— Minusta tuntuu, ettd myos nai-
set ja miehet katsovat hiukan eri
asioita tyomailla. En osaa sanoa,
miksi. Se vain on niin. Naiset kiin-
nittdvit TR-kierroksella ehkd enem-
min huomiota tydomaan siisteyteen,
miehet tyoskentelyyn.

Timonen tekee hyvin harvoin TR-
mittauksia. Pd#osa yrityksen urakois-
ta tapahtuu olemassa olevissa teolli-
suustiloissa. Niissd on omat mittaa-
jansa.

— Teollisuudessa tehdddn TR-
mittaukset kerran viikossa isolla po-
rukalla. Kaksi silmiparia nikee aina
enemmén kuin yksi.

RAKENTAJA 10/2018

1N [ HH
Ifﬂ!' Frfﬁ |

5 1l
i [

T |

Putoamissuojauksen voi tehda huonosti taikka hyvin. Metalliaita voittaa lankunpatkat turvallisuudessa ja

katevyydessa.

A-tikkaiden tukirauta poistetaan usein katevyyden
takia. Silla on kuitenkin oma tarkoituksensa.Tassa
kuvassa VRP:n tydmaalla tikkaat ovat asianmukaiset.

Hjerppe on iloinen, ett4 1dhti mu-
kaan kierrokselle.

— Hauska ndhdd muiden yritys-
ten tyOmaita ja sitd, mitd muut teke-
vit. Osallistun normaalisti noin puo-
len vuoden vilein TR-mittauskier-
roksille. Yleensd meilld pyorii taval-

lisen asuinrakennustyomaan TR-ta-
50 90:n paikkeilla. 92 on tavoitetaso.
Keskiarvo ei pahemmin mene 90:n
ali tai yli, Hjerppe kertoo.

Eniten sanomista VRP:n tyo-
mailla tulee aliurakoitsijoiden tyon-
tekijoiden suojainkéytosta.

Koneiden paperit ovat useimmiten kunnossa
suomalaisilla tyémailla.

— Siti olisi mahdollista sanktioi-
da sopimussakoilla, mutta aika viha
sitd kiytetddn. Jos asiat eividt muutu,
on sitd alettava kidyttdd enemmin,
Hjerppe jatkaa. m
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Lakinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme visaisiin kysymyksiin
joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran palsta ilmestyy joulukuussa.

Olen télld hetkella erityiséitiysvapaalla téisséa kédytettdvien
kemikaalien vuoksi ja jdan ditiysvapaalle ensi kuussa.
Millainen palkanmaksuvelvollisuus tyénantajallani on
perhevapaani aikana?

Tyontekijidlld on tydsopimuslain perusteella oikeus saada va-
paaksi tyostd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, erityisdi-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Tyosopimuslain mukai-
nen vapaa on palkatonta. Tyoehtosopimuksissa on kuitenkin
midrdyksid ditiys- ja isyysajalta maksettavan korvauksen méi-
réstd, joten tarkista aina oman alasi tyoehtosopimus.

Kaikissa Rakennusliiton solmimissa tydehtosopimuksis-
sa on sisdlloltiddn yhtenevit midrdykset koskien perhevapaalta
maksettavan korvausjakson pituutta. Tyontekijille, jonka tyo-
suhde on kestényt vihintdan kuusi kuukautta, on oikeus korva-
ukseen ditiysvapaalta. Tyosuhteen kuuden kuukauden vihim-
miiskesto lasketaan hieman tydehtosopimuksen sanamuodos-
ta riippuen tydsuhteen alusta joko lapsen laskettuun synnytys-
aikaan tai lapsen syntymiin asti. TyOnantajan on maksettava
ditiysvapaan ajalta 56 sairausvakuutuslain mukaisen arkipii-
vén pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijédrjestelméan mukaisil-
ta tyopdiviltd laskettava tyontekijin palkan ja ditiyspédivdrahan
erotus. Sairausvakuutuslain mukaiseen 56 piivin jaksoon las-
ketaan arkipiivit maanantaista lauantaihin ja ansionmenetys-
td laskettaessa katsotaan montako tydpdiviid tyontekijilld olisi
tdnd 56 paivin jaksona toissd ollessaan ollut. Tyonantaja kor-
vaa tiltd ajanjaksolta menetetyn palkan ja ditiyspdivdrahan va-
lisen erotuksen tyontekijille.

Tyontekijilld on oikeus saada mahdolliselta uudelta ditiys-
vapaalta sama korvaus riippumatta siitd, onko tyontekijd palan-
nut ennen uuden ditiysvapaan alkua toihin.

Perhevapaiden ajalta tyontekijélle kertyy lisdksi vuosilo-
maa vuosilomalain mukaisesti. Vuosilomaa kertyy koko erityi-
sditiysvapaasi ajalta ja yhtd ditiysvapaata kohden 156 ditiys- ja
vanhempainvapaapiivin aikana eli vuosilomaa kertyy sinulle
erityisditiysvapaan jéilkeen vield noin kuuden kuukauden ajal-
ta. Vuosilomalta ansaitun palkan miird madrdytyy tyoehtoso-
pimuksen mukaisesti.

Tyénantajani lomautti minut toistaiseksi ja ilmoitti nyt
paéttavéinséa tyosuhteeni, koska tyéta ei ole tarjolla.
Hén ehdotti minulle sopimusta, jolla sopisimme, ettei
tyonantajan tarvitse maksaa minulle irtisanomisajan
palkkaa, koska yhtiéon kassassa ei ole rahaa. Vaimoni
vastustaa ajatusta, mutta itse mietin, etta avittaisin
vanhaa tyénantajaani enké vaatisi néita rahoja.

Mité sanoo lakimies?

Tyosopimuslain nojalla, jos tyonantaja irtisanoo lomautetun
tyontekijan tyosopimuksen pddttymiidn lomautuksen aikana,
tyontekijédlld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Oi-
keutesi irtisanomisajan palkkaan perustuu pakottavan lain
sdadnnokseen.

Palkkaturvalain nojalla, palkkaturvana maksetaan laissa
sdddettyjen edellytysten tdyttyessid tyotekijoiden palkkasaa-
tavia, joita tyOnantaja ei kykene suorittamaan maksukyvytto-
myyden perusteella. On siis mahdollista, etti kyseinen irtisano-
misajan palkka voitaisiin suorittaa sinulle palkkaturvana.

Mikili sen sijaan teet tyonantajan kanssa sopimuksen ja
luovut irtisanomisajan palkastasi, tulee sinun huomata, ettet
ole tyottomyysturvalain nojalla oikeutettu tyottomyysetuuteen
ajalta, jolta sinulla on oikeus saada tyonantajalta lain tai tyo-
tai virkaechtosopimuksen taikka tyosopimuksen mukaista irti-
sanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta.

Sinulla on lakiin perustuva oikeus saada tyosuhteesi kes-
ton perusteella madrdytyva irtisanomisajan palkka, eiki tés-
td ole mitdén syytd sopimusteitse luopua. Pdinvastoin, et tule
saamaan irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta tyottomyysetuut-
ta, mikili jait tyosuhteen padttymisen seurauksena tyottomak-
si, joten sopimuksella olisi kannaltasi merkittivi negatiivinen
taloudellinen seuraamus. W

Apua, neuvoja ja lisditietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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SPR:n ensiapukurssilla harjoitellaan kdaytannon tilanteita. Talla rastilla mies on pudonnut 6 metria katolta.

Tyokaveri voi pelastaa hengen

Ensiaputaitoja ei kannata paastaa ruostumaan.

Johanna Hellsten

n Oulun Remonttimylly Oy:n
O kesdjuhlat. Firma on pannut

kystéd kylld, on bindi soitta-
massa teltassa, erilaista kisailua ti-
kanheitosta sahauskilpailuun, ruoat
viimeisen piélle, kokki leikkaa raa-
vaasta viipaleita ja loihtii jdlkiruokia.
Kuppia on jo otettu ja otetaan lisdd.

Yrityksen pddluottamusmies Ja-
ni Paasi istuu tyokavereidensa seu-
rassa ja tunnelma on leppoisa.
Yht’dkkid hin kuulee jostain taaem-
paa “losauksen”.

— Bindi oli soittanut noin 20 mi-
nuuttia hupiteltassa ja istuin siel-
14 kuuntelemassa. Kuulin jostain
losauksen ja kun kdénnyin, oli noin
10 metrin pédssd porukkaa ringis-
sd ihmisen ympdrilld. Joku huusi,
ettd on soitettava ambulanssi, Paa-
si kertoo.

Paasi néki, kuka piirin keskelld
makaa; tyokaveri Jari. Losaus oli 44-
ni, joka ldhti siitd, kun Jari kaatui ja
161 pidnsd. Mies makasi kasvoiltaan
aivan siniseni piirin keskelld. Kur-
kusta kuului vaimeaa korinaa.

12

Jari oli onneksi ndyttidnyt tyhjdd
lautastaan porukalle ennen kaatu-
mistaan. Siitd tiedettiin, ettd jotain
on mennyt henkitorveen.

— Hyppésin ylos, nakkasin juo-
mani pdydille ja puskin ringin syr-
jddn. Vedin Jarin kainaloista ylos ja
aloin tehdd heimlichia. Se tuntui vé-
hin epitoivoiselta, silld kaveri oli sy-
lisséni aivan veltto ja tuntui jo kuol-
leelta.

Paasi ehti tehdi tajuttomalle uh-
rille heimlichin otteen 20 kertaa.
Ote ei kuitenkaan toimi erityisen
hyvin silloin, kun ihminen on jo ta-
juton. Tajuton ihminen on veltto ja
90 kiloa kuollutta painoa on vaikea
kisitella.

— Kukaan ei tullut auttamaan.
Huusin ympirilld olijoille, etté tul-
kaa nyt joku edes pitelemédin Jaria
kisistd ylhadlld. Pari kaveria tuli ja
pyysin vield kolmatta avaamaan Ja-
rin suun, jotta voitaisiin ndhdi, mitad
sielld kurkussa on. Sitten riitti muu-
tama nykdisy, lihanpala tuli nakyviin
ja se saatiin vedettya ulos.

(3

Tyopaikalla on oltava ensiaputaitoisten ihmisten lisdksi myos

tarvittavat valineet.

Jari pantiin kylkiasentoon ma-
kaamaan. Hédn oli muutaman minuu-
tin tajuttomana, mutta hengitti. Hin
myos pystyi jo puhumaan ambulans-
sin tullessa paikalle.

Rautaiset hermot

Tilanne oli ollut dramaattinen. Bén-
di lopetti soittamisen ja syntyi pa-
niikki. Kukaan ei pystynyt toimi-
maan. Miksi Paasi pystyi?

— Olen ollut ensimmaéisend pai-
kalla esimerkiksi kolaritilanteissa ja
toiminut vélittomasti. Olen ehkd ol-
Iut aika monessa mukana ja ndhnyt
kaikenlaista tdhidn ikddn mennessa.
Olen aina pystynyt toimimaan vaa-
ratilanteissa. En ole jadtynyt. Minul-
le on sanottu, ettd olen vahan vaaralla
alalla; pelastusala sopisi minulle,
Paasi pohtii.

Kun tilanne keséjuhlissa oli ohi,
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Muista edes nama

e Jokaisen pitaisi pystya tekemaan edes minimi hatatilan-
teessa. Mita silloin pitda muistaa?

e Soita hatakeskukseen numeroon 112. Vaikka kdnnykka olisi
lukittu, pystyy silla soittamaan hatdanumeroon ilmaiseksi.
Mita nopeammin soitat, sitd nopeammin apu lahtee tule-
maan paikan paalle.

e Avaa tajuttoman ihmisen hengitystiet ja kdanna hanet kylki-
asentoon, oli sitten kyseessa sairaskohtaus tai tapaturma.

e Lataa alypuhelimeesi 112-appi ja Punaisen Ristin ensiapu-
appi. Hatakeskuksen aplikaatiossa on mukana paikannus, joten
vaikka et tietdisi, mista soitat, apu loytaa perille. Punainen
Risti -aplikaatiosta saat kdytannon ohjeita hatatilanteessa.

e Laita oman puhelimesi ICE-tunnus (In Case of Emergency/
Hatatilanteessa) sellaisen yhteystiedon eteen, jolle haluaisit
soitettavan, jos sinulle itsellesi kay jotain.

Jani Paasi toimi kylmahermoisesti tilanteessa, jossa hengenlahto oli
pienesta kiinni.

iski Paasiin hirved adrenaliinihyoky.

— En osannut oikein ajatella mi-
tddn. Meni varmaankin tunti, ennen
kuin pystyin rauhoittumaan kunnol-
la. Olin tietysti myos onnellinen, ettd
Jari saatiin takaisin eldvien kirjoihin.

Kaksi tuntia ambulanssin 1idh-
dosti tyokaverin vaimo tuli juhlapai-
kalle. Hén tuli itkien halaamaan ja
kiittdmaién, ettd perheessd on edel-
leen isd ja puoliso. Jari soitti kiit-
tddkseen parin pdivin kuluttua ja
yritys palkitsi pelastustoihin osallis-
tuneet viikon ylimidrdiselld lomalla.

Paasi ei ole kdynyt ensiapukurssia
sitten ammattikoulun. Hén oli kylla
useaan otteeseen pyytinyt tyon-
antajalta lupaa mennd kursseille,
mutta asia ei ollut jarjestynyt. Mistd
Paasi tiesi heimlichin otteen?

— Olenhan mini katsonut leffoja,
Paasi naurahtaa ja jatkaa:

— Olen muutenkin ottanut asias-
ta selvdd. Olen kerran meinannut it-
se tukehtua ja silloin selvitin, mitd
pitdisi tehdi, jos ketddn muuta ei ole
paikalla.

Paasin mukaan Remonttimyl-
lyssé on kylld yleisesti pidetty huol-
ta tyontekijoiden ensiapukoulutuk-
sesta.

— Porukkaa on ldhetetty kursseil-
le ja minimeisté on pidetty huoli.

Paasi ei ole joutunut kiyttiméaian
ensiapua tyomaalla.

— Jotain yksittdisid haavanpaik-
kauksia olen tehnyt, hén kertoo.

Punainen risti kouluttaa
Tyopaikoilla ensiaputaitoisten méa-
rédd ja taitoja madrittavit tyoturvalli-
suuslaki sekd pelastuslaki. Tyopai-
kalla on oltava riittivd méérd ensi-
aputaitoista henkilokuntaa sekd en-
siapuun tarvittavat vilineet.
—Tyopaikat voidaan médritelld 3

riskitason mukaan; vidhidinen, koh-
tuullinen ja ilmeinen. Toimistotyds-
si riskitaso on vihidinen, mutta esi-
merkiksi rakennusala on riskialtis
ala, Punaisen Ristin ensiapukoulu-
tuksen aluepiillikko Mirja Sjoberg
$anoo.

Esimerkiksi toimistotydssd yri-
tyksen henkilokunnasta 5 prosentil-
la pitiisi olla ensiapukoulutus, riski-
alttiilla tyopaikalla 20 prosentilla.

Sjobergin mukaan isommissa ra-
kennusalan yrityksissd asiat ovat
yleensi kohtuullisen hyvin hallin-
nassa, mutta pienemmissé yrityksis-
sd ja pienemmilld tyomailla on puut-
teita. Myos isot, yhteiset tyopaikat
voivat olla hankalia.

— Niilld on lukuisia toimijoita ja
voi olla kieliongelmia, joten riskit
nousevat, Sjoberg sanoo.

— Rakennusalalla on kuitenkin
monella tyopaikalla jo muutenkin
totuttu siihen, ettd erilaiset tyotur-
vallisuus- ja tulityokortit on oltava
kunnossa, joten myos ensiapuosaa-
minen on hoidettu hyvin.

Punaisen Ristin koulutuksen kéy
vuosittain ldpi noin 150 000 suoma-
laista. Osan jérjestd kouluttaa itse,
osan taas jdrjeston kouluttamat,
freenlancer-ensiapukouluttajat.

—Meilld on yleisolle avoimia en-
siapukursseja, joille yritykset ldhet-
tavit tyontekijoitdan, mutta kdiymme
my0s paikan pdilld yrityksissa jir-
jestamidssd koulutuksia. Teemme
yhteisty6td yrityksen yhteyshenki-
16n kanssa, kun jotain on sattunut.
Pohdimme yhdessi, miten tilanteita
voisi jatkossa vilttdd. Teemme ni-
menomaan ennaltachkéisevad tyota.

Punaisen Ristin ensiapukoulu-
tuksissa teoriaopetusta on 20 pro-
senttia ja kdytdnnon harjoittelua 80
prosenttia. Kurssilla kdydddn lapi

muun muassa toiminnallisia rastira-
toja, joissa kurssilaiset joutuvat eri-
laisten ensiaputilanteiden eteen.

— Ihmiset ovat erilaisia oppijoita.
Toiset oppivat kuuntelemalla, toiset
tekemalld. Yritimme tarjota kaikille
jotakin.

Sjobergin mukaan ensiaputaitoja
olisi hyvi pdivittdd noin 3 vuoden
vilein.

—Jos on joskus oppinut ensiapu-
taidot, ovat ne varmasti jossain lihas-
muistissa. Mutta jos niitd todella ha-
luaa pitdd yll4, niitd pitdé kerrata. En-

siaputaidot ovat kddentaitoja. Miné-
kin kdyn sddnnollisesti, vaikka olen
itse vetdnyt satoja kursseja, Sjoberg
kertoo.

Ensiapusuositukset myos péivit-
tyvit. Ohjeita tarkistetaan, kun tulee
uutta lddketieteellistd tietoa. Esimer-
kiksi elvytysohjeet ovat muuttuneet
noin 5 vuoden vilein.

— Euroopan elvytysneuvosto ke-
rdd ja kdsittelee jatkuvasti uutta tie-
toa. Suomen elvytysneuvosto, Pu-
nainen Risti ja Kdypd Hoito sovelta-
vat yhdessé ohjeet kansallisesti. B

Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myos TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

WWW.PALKKAUS.FI

& Rakennusliitto palkkausti ge
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Tampereen teknillisella yliopistolla suunniteltu kosteudenhallintakurssi jakaa tietoa
niin rakennusfysikaalisista ilmidista kuin kaytannon kosteudentorjunnastakin

EsaTuominen

yoturvallisuuskortti ja siihen
Tliittyvéi koulutus meilld jo on,

miten olisi seuraavaksi kosteu-
denhallintakoulutus ja -kortti?

Tampereen teknillisessé yliopis-
tossa (TTY) on valmisteltu koulu-
tuspaketti, jonka avulla kaikki ra-
kennustyomaan toimijat kavisivit
lapi lyhyen kosteudenhallintakoulu-
tuksen. Sen menestyksekkaisti 1dpi
kiyneet kirjattaisiin sdhkdiseen re-
kisteriin. Sieltd tieto voitaisiin liittda
tyomaan sidhkoiseen kulunvalvonta-
jérjestelmaidn, jolloin mitddn pahvis-
ta korttia ei tarvittaisi.

— Koulutukseen sisiltyy sekid
teoriaa ettd kdytdntdd, mutta sen si-
sdltd pyritddn pitdmiin kdytdnnon-
ldheisend. Yksi tarkeimmisté tavoit-
teista on yleisen asennekulttuurin
parantaminen, kosteudenhallinta-
koulutuksen sisdllon suunnittelusta
vastannut TTY:n tutkija ja tohtori-
koulutettava Tero Marttila avaa.

Kosteudenhallinnassa
parannettavaa

Thmiskunta on rakentanut asumuksia
ja muita pytinkejd tuhansia vuosia.
niin, ettd kosteusongelmia ei synny.
Tai jos onkin opittu, niin aina oppeja
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ei ole varaa tai aikaa soveltaa kiytin-
toon. Tuloksena on homekouluja ja
purettavia paivikoteja niistd aiheutu-
vine valtavine kustannuksineen.

— Juuri tdhédn ongelmaan kosteu-
denhallintakoulutuksella on tarkoi-
tus puuttua. Tarkoituksena on, ettd
koulutukseen osallistuisivat kaikki
tyomaalla pyorivit henkilot raken-
nussiivoojista vastaaviin mestarei-
hin asti. Ehkd muutaman péivin kei-
kalla olevat vuokratyontekijat jadavit
kuitenkin pois koulutettavien jou-
kosta, Tero Marttila visioi.

Kurssi tarjoaisi rakennusfysikaa-
lisen tietouden lisdksi my0os aineksia
asenteiden muuttamiseen:

— Toivomus on, ettd piistdisiin
irti perinteisestd “ei kuulu minulle”
-ajattelusta. Kun kuka tahansa tyo-
maan toimija nikee tyOprosessissa
kosteuden kannalta kriittisen ilmion,
olisi tirkedd, ettd hidn osaisi ja halu-
aisi puuttua asiaan saman tien.

Marttila lupaa, ettd koulutuksen
sdvy on kannustava, ei syyllistiva.

— Téssé on tarkoitus tuottaa pa-
rempaa kosteudenhallintaa tyomail-
le, ei istuttaa ketidn syytettyjen penk-
kiin.

Marttilan mukaan TTY:n raken-
nusalan diplomi-insinoorikoulutuk-

sessa ei opeteta riittdvasti kosteu-
denhallintaa. Samanlaisia puutteita
on rakennusalan ammattikoulutuk-
sessa. Niinpd kosteudenhallintakou-
lutusta on tarkoitus viedd myos
oppilaitoksiin.

Teoriaa ja kaytantoa

Miten kosteudenhallintakoulutus
sitten tapahtuisi kiytdnnossid? Kou-
lutuspaikka voisi olla tydmaalla, esi-
merkiksi taukotiloissa. Tai sitten
voidaan vetdytyd pdiviksi tydmaan
ulkopuolelle.

Koulutusmateriaali laaditaan
sellaiseksi, ettd se sopisi kaikenlai-
sille rakennustyypeille. Tarkoitus
on, ettd kurssituksen jidlkeen osallis-
tujat ymmartiisivét jonkin verran ra-
kennettavien kohteiden rakennusfy-
sikaalista kdyttdytymistd sekéd koh-
teen kuivuusolojen, siddsuojauksen
ja materiaalien varastoinnin merki-
tyksen. Rakennustyomaalla osattai-
siin myos reagoida nopeasti esiin tu-
leviin kosteusongelmiin.

— Kurssin kédynyt trukinkuljetta-
ja ei endd pudota kipsilevylastia la-
tdkon paille vaan kuivaisi sen vesi-
imurilla. Sellainen pitéisi olla vakio-
varusteena kaikilla tyomailla. Ra-
kennustyontekijat ymmartdisivit

Tampereen teknillisen yliopiston
tutkija Tero Marttila on suunnitel-
lut rakentajille yksipaivaisen
kosteudenhallintakoulutuksen.

my0s, millaisia terveysvaikutuksia
rakenneliitosten huolimattomalla to-
teutuksella voi olla.

— Tyontekijat ymmartivit kurs-
sin kéytyddn, ettd jos rakennus on
suunniteltu tiiviiksi, siitd ei saada
hengittivid hoyrysulkuja puhkomal-
la, vaan ndin syntyy vain hallitse-
mattomia ilmavuotoreittejd kosteu-
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delle. Sdhko- ja I'V-asentajat oppivat
puolestaan, ettd ldpiviennit on tiivis-
tettdvd, Tero Marttila kertoo koulu-
tuksen tavoitteista.

Kosteudenhallintakoulutuksen
teoreettista osaa ei Marttilan mieles-
td tarvitse pelédstyd, vaan sen pysty-
vit kaikki omaksumaan. Siind kdy-
dién lapi esimerkiksi ilman suhteel-
lista kosteutta: se on pakkasella kor-
kea, kun taas absoluuttinen kosteus
on matala. Thmisten toiminta tuottaa
sisdilmaan kosteutta, joten tyypilli-
sesti sisdilmassa on enemmin koste-
utta kuin ulkoilmassa. Ilmankosteus
pyrkii aina tasaantumaan suurem-
masta pitoisuudesta pienempain.

— Siksi ilmankosteus siirtyy
yleensi sisiltd ulos ja jos rakenteet
on toteutettu huolimattomasti, saat-
taa kosteus jaadd rakenteisiin ja ai-
heuttaa niihin vaurioita.

Halvempaa kuin
kosteusvaurioiden korjaus
Ensimmaiset kosteudenhallinnan pi-
lottikoulutukset on jo jdrjestetty ja
kouluttajien kurssitus aloitettu. Tu-
levaisuudessa Rakennusteollisuuden

Koulutuskeskus Rateko pitid rekis-
terid pétevistd kouluttajista.

— Tyonantajat tietysti laskevat,
etti siitd tulee kustannuksia, kun vi-
ki istuu yhden piivén koulutuksessa,
eiviatkd tyot sind pdivdnd etene,
Marttila sanoo.

— Voitaisiin kuitenkin miettii,
paljonko kosteusvaurioiden jalkika-
teiset korjaukset maksavat. Tai kos-
teusvaurioihin liittyvit oikeuden-
kdynnit. Niihin uppoaa usein suuria-
kin summia. Niiltd voitaisiin vilttyd,
jos yleinen tieto kosteusasioista le-
vidisi ja johtaisi muutoksiin tyokult-
tuurissa.

Koulutuksen suunnittelijat aset-
tavat toivonsa tilaajiin, jotta nima
edellyttdisivit urakoitsijalta kosteu-
denhallintakoulutuksen jirjestimis-
td osana urakkaa. Tdlloin koulutus
voitaisiin laskea mukaan urakkahin-
taan.

— Suuressa kohteessa yksi koulu-
tuspdiva ei budjettia kauheasti hei-
lauta. Mutta tietoisuuden kasvu voi-
si tuoda suuret s#didstot sitd kautta,
ettd kosteuden aiheuttamat ongelmat
vihenevit. B

Tyosuojeluvaltuutettu epailevalla kannalla

YIT TALON yrityskohtainen tyosuo-
jeluvaltuutettu Pekka Miiki tekee
sddnnollisesti kosteusmittauksia ja
laatii niisté raportteja.

Miki ei tyrméi kosteudenhallin-
tatietoisuuden lisddmistd, pdinvas-
toin. Korttiin tdhtddavd koulutus ei
kuitenkaan oikein saa hineltd kan-
natusta.

— Tuleeko koulutuksesta riitté-
véan kattava? Siitd voi tulla pelkkd
pakollinen kertasuorite, vaikka kos-
teudenhallinnan pitéisi olla jatkuvaa
oppimista.

— Mahtaako siitd kortista olla
hy6tyd muuta kuin konsulteille, jot-
ka niitd koulutustilaisuuksia pitavit,
Miki kyselee.

Tyoturvallisuuskortti ei ole Méden
mielestd toiminut niin kuin on toivot-
tu. Koulutus on ollut monenkirjavaa
ja kouluttajia monentasoisia.

—Jos tistd kosteudenhallintakou-
lutuksesta tulee tyonantajille pakko-
pullaa, niin samanlaista siitd tulee
tyontekijoille.

Sindnsd tyontekijoiden koste-
ustietoisuudessa on Mien mielesti
parannettavaa. On mietittdva, millai-
nen voisi olla yksinkertainen ja kat-
tava kanava tiedon lisdédmiseen. Siis
sellainen, joka tdydentdisi kdytossi
olevia kosteudenhallinnan malleja.

— Ajatus on pohtimisen arvoinen,
mutta toteutus saattaa olla vaikeaa,
Maiki summaa epiilevin asenteensa.

Huomattavasti ymmaértdvaisem-
min kosteudenhallintakoulutukseen
suhtautuu rakennusmestari Hannu
Pekkarinen, joka on tehnyt pitkdn
tyouran Lujatalossa. Hidnen tehtd-
viinséd ovat kuuluneet muun muassa
takuu- ja reklamaatioasiat Uuden-
maan alueella.

—Tietoisuuden lisddminen koste-
usasioista on ehdottomasti tarpeen.

— Motivaatiossa ja asenteissa

Tyosuojeluvaltuutettu Pekka Maki
pitaa kosteudenhallintakoulutusta
tarpeellisena, mutta epailee sen
kaytannon toteutusta.

olisi paljonkin parannettavaa. Usein
ajatellaan, ettd jos vesiletku vuotaa
holvilla eikd se ole minun vastuul-
lani, antaa vuotaa vaan. Téllaista
asennoitumista tapaa niin tyonjoh-
don kuin tyontekijoidenkin joukos-
sa. Eikd rakennusten suunnittelijoi-
denkaan asenteet aina ole kosteus-
asioissa kohdallaan.

Pekkarisella on myos selvd ki-
sitys kosteudenhallintakoulutuksen
kustannuksista:

— Pitiisi rakennusfirmoillakin
olla sen verran kaukondkoisyytti,
ettd ymmdérrettdisiin, millaisilta
kustannuksilta koulutuksen avulla
voitaisiin kukaties vilttyd. Kun
muovimatto laitetaan kosteaksi jaa-
neen vilipohjan piille, voi siitd
syntyé vaikkapa 300 000 euron kus-
tannukset. Siihen verrattuna yhden
pdivian koulutuksen kulut ovat tas-
kurahaa.

A HA & 1

matkailukeskus

UusI VAIHTOEHTO
HOTELLIH UONEELLE K UOPIOSSA!

. s cissa
Lyhyetja pitkaaikaiset majoi?ukset uusissa y;n}::ti;\tr:o;;s;?zs’
saunallisissa1omam<")keissamme, 6 km kesku 2 itt.ia R
i kahdelle, vuodesohva kahdc.eue, tupake ,
maluuafion suihku, terassi, TV, Wifi.

Hinta alk. 89€ vtk / Kysy tarjous!

Matkailukeskus Rauhalahti « Rauhankatu 3 - 70700 Kuopio
p. 017 473 000 - sales@visitrauhalahti.fi

www.visitrauhalahti.fi
§]

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

® paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

¢ iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

¢ soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyodyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Autotall

on muurarin
salapaja

Runous jai, kun Risto Salmi innostui

tekemaan patsaita

Jukka Nissinen

avonlinnan Pihlajaniemen oma-
Skotitaloalueella erddn talon pi-

hatien poskessa seisoo lyhyen-
lanté Taito-patsas.

— Taito oli isdni savottakaveri.
Hén oli aina iloinen. Sympatiani
ovat sellaisten ihmisten puolella, jot-
ka eivit ansaitse timédn maailman
mukaan patsasta. He nimenomaan
ovat patsaan arvoisia, uunisuutari ja
ite-taiteilija Risto Salmi toteaa.

Tina kesdnd uunisuutarin piha-
piiri oli osa ITE Saimaalla -néytte-
lyd, johon kuului 19 ite-taiteilijan
toitd pitkin Eteld- ja Itd-Savoa. Ite-
Iyhenne tulee sanoista itse tehty eld-
mi. Ite-taiteilijat ovat itseoppineita
tekijoita.
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— Viimeiseksi tddlla kidvi bussi-
lastillinen varkautelaisia. He olivat
sellaiselle sokkomatkalla, vain pari
ihmistd tiesi retken médrianpiit.

Salmen ensimmaéinen taideteos
syntyi 10 vuotta sitten kesamokille.

— Tein sinne grillikodan hako-
puista. Niiden jamisti tein hevosen.

Reki oli hevoselle kesdmokilld jo
valmiina, silld Salmi on ihastunut
vanhoihin rekiin ja kerilee niit4, ku-
ten myos uuninluukkuja ja hellan-
kansia. Varsinainen taiteenteko ldhti
liikkeelle 3 vuotta sitten siitd, kun
Salmella oli autotalli puolillaan van-
hoja uuninrenkaita. Salmi yritti myy-
da niitd netissd, mutta ne eivit kiy-
neet kaupaksi.

Taito oli Risto Salmen isdn savottakaveri.



< Musiikki on tuonut Risto
Salmen pihaan junarosvo
Pikku-Peten, joka ei enaa
haluaisi olla roistoryokale.
Sataluukkuisen monumentin
tekoa vauhditti Sepi
Kumpulaisen musisointi.

— Nuori taidelukiota kdyvi poika
kyseli niitd sisustusta varten.

Samalla Salmelle vildhti, ettd
renkaista voisi itsekin tehdi jotakin.
Autotallista kehkeytyi ateljee, jonka
oviaukko sanelee yksittdisen taidete-
oksen osasen enimmdiskoon. Talld
hetkelld Salmella on myos tilaustoi-
td, mutta ne odottavat syntyikseen
parempaa hetked.

— Téllaiset tyot on tehtdvd ihmis-
ten katseilta piilossa. Siind ei seuraa
kaipaa, pitdd olla omissa oloissaan.

Musiikki vie

oikeaan tunnelmaan

Salmen pihagrilli on Olavinlinnan
tornin mallinen. Varsinaista piippua
ei ole, veto kulkee ampuma-aukko-
jen kautta.

— Sitd tehdesséni kuuntelin An-
nikki Téhden balladia Olavinlin-
nasta 20-30 kertaa. Musiikki tekee
minulle siivet tyohon.

Musiikin vaikutus nikyy vahvas-
ti etenkin Meksikon pikajuna -tyossa.

Tilld hetkelld Salmen autotallin
soittolistalla ovat sekd Tapio Rau-
tavaaran Muurari (Keviit toi) -kap-
pale ettd Anssi Kelan biisi 1972,
jossa lauletaan kuinka meistéd tuli
muurareita, taksikuskeja, suutareita.

— Tein vaimolle 3 vuotta sitten
pihalle 100-luukkuisen monumen-
tin. Thailen omintakeisia taiteilijoita
ja tilasin Hesasta Sepi Kumpulai-
sen soittamaan. Laulava talonmies
lauloi yhden iltapdivin tddlld tiyttd
luukutusta, kun ty6ssé oli niin paljon
luukkuja. Armotonta menoa ja pal-
jon muuta. Se oli kiva iltapdiva. Olen
ajatellut, ettd kutsun vield toistekin
laulamaan tinne pihalle.

Kehto ja vauva -teos syntyi vuo-
si sitten Risto Salmen didin kuoltua.

— Kuuntelin Tarja Ylitalon La-
pin didin kehtolaulua. Ajattelin, ettd
siind on ditini vauvana ja minun
mummoni kiikuttaa hinta.

Salmen sukujuuret ovat verso-
neet Kittilisti. Kittildldisen 1930-1u-
vulla kuolleen isovaarin muistolle
Salmi loi Lapindijdn. Tarinan mu-
kaan Korte-Heikka vihasi poromie-
hid, kun porot sotkivat hinen heiné-
maansa. Isovaari uhkasi, ettd kuol-
tuaan hin muuttuu sudeksi. Isovaa-
rin kuoleman jélkeen Kittildén oli il-
mestynyt iso susi, joka soi melkoi-
sen miérin poroja.

Aikaisemmin Salmi kirjoitti ru-
noja savon murteella, mutta patsai-
den teko on tullut kirjoittamisen si-
jalle.

— Se ei endd sytytd, eikid sen tar-
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vitsekaan. Olen antanut runokirjani
aina lahjaksi uunin tehtyini. Sanon,
jos ette tykkidd lukemastanne, poltta-
kaa se siind uunissa.

Muuraaminen on
elaméa isompi asia
Risto Salmi siirtyi tekeméddn muu-
raustoitd 11 vuotta sitten toiminimen
alla. Salmi oli ollut vuodesta 1974
Rakennusliiton jdsen.

— Koulutin silloin vanhempaa
poikaani muurariksi. Thmiset visyi-

hyva merkki.

Mustanaamion

Saimaalla

Kehto ja vauva -teos.

vit siithen, ettd meilld oli monet ve-
rokirjat ja sosiaalikulut.

Muurausty6t ovat pitdneet Sal-
men porukan leivansyrjissd kiinni.
Vaikka Savosta on tullut kesdmok-
kialuetta, Salmen asiakkaat ovat etu-
paidssid omakotitaloasukkaita.

— Suurimmassa osassa kohteista
vanha puretaan ensin pois. Esimer-
kiksi viime viikolla teimme takan
vanhan uunin tilalle.

Uunisuutarille kertyy 50-60 uu-
ninmuurausta vuodessa. Piille tule-

vat muut muuraustyot.

Salmen varsinainen ammatti-
koulu oli Puolarmetsin sairaala Es-
poossa.

— Jarvisen veljekset oli sielld
muuraamassa. Pdésin heidén apurik-
seen. Sitd kautta tulin muuraushom-
miin.

Salmi ei vaihtaisi muurarin am-
mattia, vaikka saisi eldd elaminsd
uudestaan.

— Voiko ihminen kiintyi niin tyo-
honsi, Salmi ihmettelee. B
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Entas jos Marx olikin oikeassa?

Nain kysyi kosmologi Esko Valtaoja SAK:n suositussa Tulevaisuus tdnaan -suurtapahtumassa.

Teksti: Johanna Hellsten jaTiina Nurmi-Kokko

AK:n Tulevaisuus tdnéddn -ta-
Spahtuma lokakuisena lauan-

taina Helsingin Paasitornissa
tarjoili nikymid tyoeldmin ja yh-
teiskunnan haasteisiin ja uusiin rat-
kaisuihin. Paikalle saapui ldhes 500
kuulijaa.

Kahdeksaan osittain rinnakkai-
seen keskustelutilaisuuteen osallistui
yhteensd 26 eri alojen asiantuntijaa
ja paittdjad. Puhujina olivat muun
muassa Rakennusliiton puheenjoh-
taja Matti Harjuniemi, brittildi-
nen toimittaja ja vasemmistoaktivis-
ti Owen Jones, europarlamentaarik-
ko Sirpa Pietikéinen, avaruustihti-
tieteen emeritusprofessori Esko Val-
taoja, toimittaja-aktivisti Suvi Auvi-
nen, puheenjohtaja Jarkko Eloran-
ta, kisikirjoittaja-ndyttelija Niina
Lahtinen, tubettaja Roni Back ja
tietokirjailija Anu Partanen.

Seminaarin viimeinen keskus-
telu rdjdytti pankin. Esko Valtaojan
alustus sai yleison pyrskihteleméin
naurusta ja alustusta seurannut kes-
kustelu Jarkko Elorannan kanssa toi
mielenkiintoisia nikokulmia ihmis-
kunnan tulevaisuuteen.

Valtaoja pohti puheenvuoros-
sa sitd, olisiko Karl Marx sittenkin
voinut olla oikeassa.

— Olemme menossa kohti teolli-
sen jélkeistd yhteiskuntaa. Perinteis-
td tyotd on entistd vihemman. Perus-
tulo tulee olemaan itsestddnselvyys
100 vuoden siteelld. Mitd jos Marx
olikin oikeassa? Hin niki tulevai-
suudessa automaation ja runsauden
ajan, Valtaoja totesi.

Valtaojan mukaan tiede ja si-
tda kautta teknologia ja innovaatiot
mahdollistavat timin kehityksen.

— Sadan vuoden perspektiivilld
ty0 ei ole pakkoa vaan vapaaehtois-
ta. Sitd ajaa eteenpdin tiedon ja tek-
nologian sampo.

Tyon sankarit ja eldke

Rakennusliiton puheenjohtaja Har-
juniemi osallistui paneelikeskuste-
luun, jossa kisiteltiin liitolle ja sen
jasenille olennaista asiaa; padsevit-
ko raskasta tyoté tekevit ihmiset elé-
vinid eldkkeelle. Mukana paneelis-
sa olivat myos Tyoterveyslaitoksen
ohjelmapéillikké Salla Toppinen-
Tanner ja Lasse Parvinen, Suo-
men Terveystalon johtaja.

Aluksi panelisteja puhutti ikddn-
tyvien viihtyminen ja pdrjadaminen
toissd. Toppinen-Tannerin mukaan
ikddntyvien tyollisyysaste on paran-
tunut viime vuosina.

—Jane ikdintyvit, joilla on toitd,
parjaavit ja viihtyvit tydssdan. Mut-
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Kuvat: Johanna Hellsten ja Tessa Kokko
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Esko Valtaojan mukaan me kaikki katsomme tulevaisuutta mustat lasit silmilla, vaikka syita optimismiin on.

ta niiden, jotka uran myohiisessd
vaiheessa menettivit tyonsd, on hy-
vin vaikea ty6llistyd uudelleen, Top-
pinen-Tanner totesi.

Henkilokohtaisella terveyden-
tilalla on paljon merkitystd siihen,
kuin hyvin ikddntyva viihtyy tyos-
sdan.

— Jos on kiped selki, on vaikea
viihtyd. On hankalaa motivoida ih-
mistd, jota sattuu. Meilld on Suo-
messa hyvi tyoterveysjirjestelma,
joka oikein johdettuna tukee tyon-
tekijoiden jaksamista. Perusasia on,
ettd tyoterveyden pitdd hoitaa tyoky-
kyéd. Ensin jarrut eli erilaiset kivut
pitdd hoitaa, sitten vasta painaa kaa-
sua. Liikuntalipuista ei ole iloa, jos
ihminen on kiped, Parvinen sanoi.

Harjuniemi komppasi muita pa-
nelisteja, mutta toi keskusteluun tir-
kedn tyoviihtyvyyteen vaikuttavan
tekijan:

— Meiddn alallamme on hy-
vd henki, ihme kylld. Se on tirkedd
tyOssé jaksamisen kannalta, Harju-
niemi totesi.

Rakennusty6 on kuitenkin edel-
leen fyysisesti raskasta.

— Meilld oli muutama vuosi sit-
ten Eldvind eldkkeelle -kampanja,
jolla pyrimme kyseenalaistamaan
eldkeidn noston. Jirjestelmiin jii
raskasta tyotd tekevien kohdal-
le merkittivd aukko. Kun alalla

Matti Harjuniemi muistutti, ettd nykyinen elakejarjestelmamme on liian
kaavamainen raskasta tyota tekevien ihmisten tarpeisiin.

tyokyvyttomyys voi koittaa plus
50-vuotiaana, jaid sen ja vanhuus-
eliakkeen ikdrajan viliin pitkd mat-
ka, Harjuniemi muistutti.

Parvinen totesi, etti tilastojen va-
lossakin tyokyvyttomyyden kustan-
nukset ovat korkeimmat yrityksilld,
jotka toimivat huollon, rakentamisen

ja raskaan teollisuuden aloilla.

— Alojen sisilld on tietysti eroa-
vaisuuksia yritysten vililld. Toiset
hoitavat tyontekijoidensd asiat pa-
remmin kuin toiset.

Tuki- ja liikuntaelinten vai-
vat nikyvit pitkdn tyduran tehneil-
14 rakentajilla. Ne ovat toiseksi suu-
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rin tyokyvyttomyyden syy kaikilla
aloilla. Eniten tyokyvyttomyyseldk-
keitd myonnetiddn Suomessa mielen-
terveysongelmien takia.

Harjuniemi perdankuulutti yksi-
Iollisempéi eldkejérjestelmid, joka
huomioisi paremmin raskaan tyon
raatajat.

— Saimme uudessa jarjestelmés-
sd kylld lidpi tyouraelidkkeen, jol-
le voi pédstd 63-vuotiaana. Sen kri-
teerit ovat kuitenkin hyvin tiukat.
Tilanne on monilla ikddntyvilld ra-
kennusalan tyontekijoilld se, ettd
tyokyky heikkenee. Tamé tyo vaan
sy0. 1980-luvulla oli vield olemas-
sa yksilollinen varhaiselédke. Jotain
vastaavaa pitdisi nyt kehitelld. Ny-
kyinen jirjestelmé on liian kaava-
mainen.

— Osa ongelmaa on siind, ettd
eldkevakuutusyhtiot padsevit pro-
sessiin mukaan vasta siind vaihees-
sa, kun tyokyvyttomyyden uhka on
jo péilld. Niiden pitdisi olla aikai-
semmin mukana yhdessd tyoter-
veyshuollon kanssa. Meilld puuttuu
kannuste ottaa kaikki keinot kiyt-
toon tyokyvyttdomyyden torjuntaan,
Parvinen pohti.

Harjuniemi muistutti, ettd raken-
nusalalla on paljon pienid yrityksid,
joilla ei ole tydterveyshuoltoa lain-
kaan, tai sitten kdytossd on vain eh-
doton minimi.

— Hyvi tyoterveyshuolto heittéi-
si yrityksiin vinkkii siitd, miten tyo-
td voitaisiin keventéa ja kehittaa fik-
susti niin, ettd ihmiset jaksaisivat pi-
dempiin, hén sanoi.

Hén myos nikee, ettd tulevaisuu-
dessa ikddntyville rakentajille voisi
hyvinkin olla kevedmpiid, mutta tir-
keitd toitd luvassa.

— Ammattikoulutus ei toimi nyt.
Samaan aikaan meilld on ihmisié,
joilla valtava miéri tietoa ja koke-
musta, mutta jotka joutuvat ulos tyo-
elamistad tyokyvyttomyyden takia.
Tidssd on mainio paikka toimia tyo-
paikkaohjaajina sellaisille nuorille
alan opiskelijoille, jotka todella tar-
vitsevat ohjausta, Harjuniemi totesi.

Harjuniemi lupasi, ettd liitto al-
kaa viedd voimallisesti eteenpdin
ideaa, ettd tyopaikkaohjaajien kou-
lutus aloitetaan yrityksissi.

— Meidén jaseniltd 16ytyy kiin-
nostusta siithen. Tyonantajapuoli on
tdssd mukana ja kun me vihén pai-
nostamme, he ovat vield innokkaam-
min mukana.

Rakentajanaiset kokoustivat

ja nautiskelivat

Rakennusliiton naispuoliset aktiivit,
Rakentajanaiset, kokoontuivat Hel-
singissd samaan aikaan seminaarin
kanssa ja seminaari muodosti tapaa-
misen ensimméiisen pdivin padosuu-
den. Seminaarin jdlkeen kolmisen-
kymmentd naista kokoontui Raken-
nusliiton saunatiloissa saunomaan,
syomédn, nauttimaan virvokkeita ja
puimaan piivin antia.

— Seminaari oli todella antoisa ja
pidin kaikista alustuksista. Erityises-
ti kolahtivat Matti Harjuniemen miet-
teet tyoterveyshuollosta. Pienissa fir-

,
-
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Rakentajanaiset viettivat antoisaa paivaa Paasitornin seminaarissa. Kuva: Tessa Kokko.

'f..|

Pienta purtavaa Rakennusliiton saunalla. Rakentajanaisten komeat, oranssit “Kova juttu” -paidat
aiheuttivat ansaittua ihailua muiden liittojen keskuudessa.

moissa ei ole kunnollista tyoterveys-
huoltoa. Kun tyosuhteetkin ovat maa-
lareilla lyhyitd, voi olla, ettei joku ole
padssyt koskaan tyoterveyshuoltoon.
Eikd maalareilla automaattisesti tes-
tata edes maksa-arvoja, vaikka kisit-
telemme liuotinaineita, maalari Pirjo
Perkiokangas totesi.

Rakentajanaisten kakkospdivin
inspiraatiopuolesta vastasi PAM:n
puheenjohtaja Ann Selin. Hin
vauhditti naisten halua olla muka-
na vaikuttamassa yhteiskunnan ke-
hittimiseen.

Monia askarrutti se, miten voi
vaikuttaa osaston ja liiton toimin-
taan.

— Perehdy asioihin, ole aloitteel-
linen, tee itsesi tarpeelliseksi ja luo-
ta itseesi. Jokainen meisti tietdd mi-
ki on vialla ja meilld on ollut tapana
vatvoa ongelmia, vaikka pitiisi kes-
kittya ratkaisemaan ne, Selin sanoi.

Hin kertoi omasta kokemukses-
taan, ettd keskindinen, rehellinen
vertaistuki on tirkedi.

— Vaikka tuntee itsensi pienek-
si, liittotoverin ja tyokaverin etuké-

teen annetut tsemppisanat auttavat
uskaltautumaan asettua ehdolle esi-
merkiksi liittokokousvaaleissa. Eh-
ki meiddn kaikkien pitiisi ajatella,
ettd kadutaan jidlkeenpdin sitd mitd
tuli tehtyd, kuin sitd mité jitti teke-
matta.

Keskusteluun osallistujat olivat
valmiita laajaan yhteistyohon mui-
den liittojen kanssa kamppailussa
turvallisen hyvinvointiyhteiskunnan
puolesta. Ja 10 naista otti onkeensa
ja paitti lahted ehdolle Rakennuslii-
ton liittovaaleissa. B
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Osallistu Rakentajan valokuvauskilpailuun

Rakentajan arki

Monta tekijaa, yhteinen paamaara

Rakentajat eivat enaa mahdu yhteen ja samaan muottiin. Kuten raken-
nuksetkin, koostuu tydmaan porukka erilaisista osasista, jotka sopivat
hyvin yhteen. Jokaisen panosta tarvitaan, jotta tyo saadaan valmiiksi.

Miten erilaiset tekijat solahtavat paikalleen tydmaallasi? Kuinka sau-
mattomasti yhteistyo pelaa mestalla? Nayta se meille ja tydkavereillesi
valokuvien avulla. Laheta kuvasi Google Drive -kuvapalvelun kautta ja
osallistu Rakennusliiton valokuvauskilpailuun.

TOIMI NAIN:

Luo itsellesi Google Drive -kansio. Lataa sinne kuvasi ja yhteystietosi, josta
selvidaa myos jasennumerosi, tekstitiedostona. RTF- ja Word-tekstitiedos-
tot ovat lukukelpoisia. Laheta kansion jakolinkki sahkopostitse osoitteeseen

rakentajan.arki @rakennusliitto.fi.

Painokelpoisilla valokuvilla on parempi mahdollisuus voittaa paapalkinto.
Eli korkea resoluutio ja iso tiedostokoko ovat valttia.

Lisatietoja kilpailusta saa edella mainitusta sahkdpostiosoitteesta.

SAANNOT:

Kilpailuaika jatkuu 26.8.2019 asti, mutta
odotamme kuviasi koko kisan ajan.

Jarjestajilla on oikeus julkaista palkittuja
kuvia lehdissaan ja internet-sivuillaan seka
kilpailukuvista jarjestettavissa nayttelyissa.
Voittajakuvia voidaan esitella ilman erillista
korvausta my6s muissa tiedotusvalineissa
seka Rakennusliiton muissa julkaisuissa

seka sosiaalisessa mediassa (esimerkiksi
Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa).
Palkitsemattomia kuvia jarjestaja voi kayttaa
65 euron korvausta vastaan.

Kilpailun tulokset julkaistaan vuoden 2019
elokuun Rakentajassa seka Rakennusliiton
internetsivuilla, Facebookissa seka Insta-
gramissa.

i

PALKINNOT:

Voittaja ja kaksi muuta palkitaan
Verkkokauppa.com lahjakorteilla.

1. palkinto 500 euron lahjakortti
2. palkinto 300 euron lahjakortti
3. palkinto 100 euron lahjakortti

Rakentaja-lehti julkaisee mielenkiintoisia
otoksia pitkin kilpailukautta. Julkaistuista
kuvista maksetaan erillinen palkkio. Samalla
kerrotaan millaisia valokuvia kaipaamme
lisaa kisaan.

Kilpailun toteuttavat Rakentaja-lehti ja
Rakennusliitto. Kilpailuun voivat osallistua
Rakennusliiton jasenet.
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KULTTUURI

Aktiivinen perhetapahtuma Pajulahdessa

Lahtelaisten osastojen kevailld
aloittama ideointi johti Pajulah-
den urheiluopistolla 8. syyskuuta
vietettyyn Aktiiviseen perhetapahtu-
maan. Tapahtumaa vietettiin leppoi-
sissa tunnelmissa syyskesén lampi-
méin auringon helliessi osallistujia.
Rakennusliiton ilmapallot toi-
vottivat jo parkkipaikalla osallistujat
tervetulleiksi. [lmapallojen viitoitta-
mana osallistujat 10ysivit Rakennus-
liiton infoteltalle, josta osallistujille
jaettiin pdivin teemaan sopivat Ko-
va juttu -rannekkeet sekd muuta ma-
teriaalia Kova juttu - yhteiskunnalli-
sen vaikuttamishankkeen tiimoilta.
Tulevaisuuden rakentajille oli jaossa
my0s huomioliiveji ja virvokkeita.
Pajulahden urheiluopiston mei-
td varten suunnittelema ohjelma vei
pdivin aikana erilaisten tehtiviras-
tien pariin. Ensin ihmeteltiin geokét-
koilya, toisille laji oli entuudestaan
hyvinkin tuttu ja toisille lajin salat
avautuivat hiljalleen. Koordinaattien
avulla etsittiin pienid purkkeja, joi-
hin oli jétetty pienid esineitd tai vies-
tejd muille kétkailijoille. Rastipistei-
td oli yhteensi 12 ja joku taisi onnis-
tuneesti jopa l0ytdd ne kaikki.
Pihapeleissd saatiin ihailla ki-
dentaitoja, heittotarkkuutta ja kes-
kittyneitd ilmeitd. Meilld oli mah-

dollisuus testailla molkkyd, mini-
golfia, pelata petanqueta ja huojuva
tornia seki frisbeegolfia.

Niéléstd kurnivan vatsan sai tiyt-
tdad Pajulahden urheiluopiston oman
ravintolan seisovan poydin antimis-
ta. Lounastauon jilkeen piddstiin
haastamaan omaa fysiikkaa voimis-
telusalin motoriikkaradalla, miki sai
veren virtaamaan ja hien nousemaan
pintaan. Aluksi testattiin Ankkalin-
nan asukkaiden tuntemusta Aku-hi-
palla. Siind piisi pelastautumaan
menemilld kyykkyyn ja huutamal-
la Aku Ankassa esiintyvid hahmo-
ja. Ei ollut helppoa seurata kuka on
vuorollaan hippa, juosta karkuun ja
miettid eri Aku-hahmoja, lapset tai-
sivat tdssi olla ylivoimaisia.

Kiipeilytaitoja pddsi kokeile-
maan kdysilld ja puolapuilla. Voltte-
ja, kirrynpyorid ja muita temppuja
sai kokeilla air trackilla seké tram-
poliinilta suoraan volttimonttuun,
joka oli tdynnd superlon-kuutioi-
ta. My0Os muita telineitd ja vilineitd
kdyttden pidsi testaamaan omat Ky-
kynsi ja taitonsa motoriikkaradalla.

Pdivin padtteeksi siirryttiin ta-
kaisin ulos auringonpaisteeseen pe-
laamaan joukkuepelejd. Nopeutta
ja ketteryytti tarvittiin hippaa, hin-
ndnryostod ja lipunrydstdod muis-

Lahtelaisten osastojen perhetapatumassa paasi kokeilemaan
geokatkoilya ja potkimaan norsupalloa. Kuva: Petri Forss.

tuttavassa leikissd. Porukka jaettiin
joukkueisiin ja niiden tehtidvini oli
kuljettaa keskikentilld olevat kuuti-
ot omiin maaleihin ilman, etti toi-
sen joukkueen jdsen ryostdd hédn-
nén. Jos hiintd kuitenkin rydstettiin,
jéi pelistd pois siksi aikaa kunnes
omaan joukkueeseen kuulunut pe-
laaja tulisi pelastamaan. Pelastaja
kédvi hakemassa hdnnén takaisin sil-
le, jolta hintd puuttui. Voittajajouk-
kue oli se, kenelld oli omassa maa-
lissa eniten kuutioita ja toisen jouk-
kueen hinniit.

Ettei hiki olisi kuivannut ja krop-
pa luullut padsevinsd kurituksesta,
pelattiin vield jalkapalloa ensin yh-

delli tennispallolla, sitten 2:11a ja lo-
pulta 4:114 tennispallolla yhti aikaa.
Juuri kun oli ehtinyt tottua 4 pieneen
palloon yhtd aikaa kentélld, vaih-
tui peliviline isoon jumppapalloon.
Hauskaa oli ja naurua riitti. Tunnel-
ma oli viliton, kun ohjelma oli ohi
ja ohjaaja nidytti meille vield viimei-
set venytykset.

Pajulahden urheiluopiston kau-
niissa maisemissa Nastolassa Iso-
Kukkasen rannalla, meidédn kelpasi
viettdd kaunista syyslauantaita koko
perheen voimin. Kiitos kaikille osal-
listujille hienosta pdivisti. B

Sari Luopa

Vakavissaan, etupyllysta

Kalevauvala: Kansanrunoutta keskustelupalstoilta. Kerannyt Kalevauva.fi Atena.

Johanna Hellsten

AE, Vauva-lehden kes-
ustelupalsta. Tuo
suomalaisten tunteiden li-
kaviemdri, jota lukemalla
menettidd helposti uskonsa
ihmiskuntaan. Kalevauva-
biandi on kuitenkin onnis-
tunut 16ytdmidn lauluis-
saan ja nyt myos uudessa Kalevauvala-kirjassaan
suomalaisten arjesta karua runollisuutta.

Kalevauva.fi on Aapo Niinisen ja Kimmo
Nurmisen muodostama yhtye, jonka biisien sanoi-
tukset on keritty suoraan internetin keskustelu-
palstoilta. Béandi voitti vuoden 2017 kansanmusiik-
kipalkinnon.

”Sohva haisee perseeltd”

”Sohva haisee perseeltd, miten puhdistan?

On tédsséd hajussa mukava katsoa Salkkareita. ..
Saako jotenkin putsattua tai raikastettua

vai tuikkaanko suoraan tuleen?

dld nyt ainakaan polta

mieti mikd limmin pepun 16yhka siiti sitte irtoo.

Voisko jatkossa hommata jonkun perseenalustan
Mun miehelld on nyt lampaantalja

Joutuu itse pesemién lumella jos haisee.
Oppiihan haisemaan perseelti. Sika.”

Teos siséltdd jo monessa konsertissa kuullut klas-
sikot Mieheni kertoi telakoituneensa saunaillassa,
Vantaa, Vakavissaan, etupyllystd ja Pitddiko syn-
nytyksessd todellakin olla alapdid paljaana?, mut-

ta my0s paljon uutta, palstalta kerdttyd runomate-
riaalia.

Kirjassa on omat olennaiset lukunsa maail-
man syntytarinoista, elaméin kiertokulusta, arjes-
ta ja juhlasta seki rakkaudesta. Loppupidi on va-
rattu aforismeille, jotka késittelevit sitd, mitd nor-
maalit ihmiset ajattelevat yksin ollessaan (ainakin
makaronilaatikon riittdvyyttd vieraille) ja sitd,
miten teenndisid ovat ihmiset, jotka jakavat mie-
telauseita.

Kirja sopii vinon huumorin ystiville ja ddneen
luettavaksi yon pikkutunneilla. m

KITAMME: Perse on mainittu monta kertaa.
MOITIMME: Oleelliset runoelmat kuolemasta
puuttuvat.

Aini kuuluu kansalle

Olavi Virta. Ohjaus Timo Koivusalo. Pdédosissa LauriTilkanen, Malla Malmivaara, Vesa
Vierikko, Seela Sella, Martti Suosalo, Jonna Jarnefelt, Raimo Gronberg. 2 h 5 min. K-12.

Tommi Pietarinen

R isto Rippadjien jilkeen Timo Koivusalo tart-
tuu lempiaiheeseensa, suomalaiseen kulttuuri-
historiaan seké sen juoppolalleihin sankareihin.
Kulkurissa ja joutsenessa (1999) heitéd ovat edus-
taneet Tapio Rautavaara ja Reino Helismaa,
Rentun ruusussa (2001) Irvin Goodman ja Vexi
Salmi seki Sibeliuksessa (2003) Jean Sibelius ja
kumppanit. Joku voisi valittaa, ettd Koivusalon
tuotannossa sukupuolten tasa-arvo ei toteudu.
Laulaja Olavi Virran (1915-1972) tarina siva-
koi tuttua latua: eliméi nihnyt mies tuijottaa ke-
hyskertomuksessa kaukaisuuteen ja muistelee tai-
paleensa kéddnnekohtia, joita ovat vaikea isdsuhde,
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sota, ruumiillinen tyo, tanssilava, avioliitto, ameri-
kanrauta, alkoholismi seké siithen kaatuva liikeyri-
tys. Tapahtumat kerrotaan selkedssi jarjestyksessa.

Lahjakkuuden taakka on raskas kantaa, joten
erikoisyksilo ajautuu pettdméédn vaimoaan, tuhlaa
rahansa seki turvottaa naamaansa hotelli Tornin
kabinetissa, missd Reino Helismaa ja Toivo Kér-
ki tarjoilevat hovinarreina dijahuumoria.

Paljon riippuu katsojan idstd, sukupuolesta se-
ki promillemiérdstd, miten hén téllaisiin sanka-
reihin suhtautuu. Koivusalo paljastaa viihdyttdjin
eldamin karun kiddntopuolen, mutta onnistuu joten-
kin ihailemaan sitdkin. Samanlainen episuhta na-
kyy ajankuvassa, joka on tarkka mutta takaumas-
sa nidhtdvdd Tammisaaren vankileirid lukuun otta-

matta putipuhdas. Henkil6t replikoivat itsestddn-
selvyyksii.

Oikean eldmén dramaturgia on myos téssé ta-
pauksessa tyly, joten tarina ylevoitetdin eteldn au-
ringon alla. Olavi Virran ddnen kannattelemana
katsojakin lopulta herkistyy. B

KITAMME: Musiikkia
MOITIMME: Luennointia



Formulan ohjaamo on
yksindinen duunipaikka

Kari Hotakainen. Tuntematon Kimi Raikkénen. Siltala.

Karri Hovi
. onitoimi-
kirjailija
Kari Hotakai-

nen on kirjoit-
tanut ensim-
miisen tieto-
kirjansa, jossa
kisitelldan for-
mulakuski Ki-
m1 Ralkkosen

netuimpia suomalalsla on saanut am-
mattimiehen kirjoittaman eldméin-
kerran, joka hivisi nopeasti niin kir-
jakaupoista kuin kirjastoistakin. Oli
oikein vaikeuksia saada menestyste-
os arvosteltavaksi. Kansa haluaa tie-
tdd millainen mies maailmanmestari
kulissien takana oikein on.

Espoossa vuonna 1979 syntynyt
Kimi Réaikkonen ei varmasti esitte-
lyja sen kummemmin kaipaa. Jii-
miehend tunnetuksi tullut Raikko-
nen on yksi kolmesta F1-formulois-
sa maailmanmestaruuden voitta-
neesta suomalaisesta. Autoja ja mui-
takin kovaa kulkevia vehkeitd mies
on sompaillut lapsuudesta ldhtien.
Uran piti aueta autonasentajan hom-
missa, mutta vauhti oli nuorukaisel-
la niin syvilld kallossa, ettd se huo-
mattiin aina ulkomaita myoten. Tar-
joukseen tartuttiin ja pian Kimi huo-
masikin puikottavansa Sauber-tallin
Formula 1 -autoa.

Ratti liitmaantui tulokkaan k-
siin niin hyvin, ettd huomattavasti
suurempi toimija alalla, brittildinen
McLaren-talli osti tulokaskuskin
leipiinsd hommaamalla Sauberin
miehille hienoja rekkoja ja huippu-
tuulitunnelin. McLarenilla kilpail-
taessa Kimin maailmanmestaruus
oli kahteenkin otteeseen melkein
plakkarissa. Ensimmaéisend kaute-
na Ferrarin kirjoissa oli Espoon
mies viimeinkin maailmanmestari
yhden pisteen erolla seuraavaan
kuljettajaan.

Hotakaisen kirjasta selvidd kdy
hyvin ilmi, ettd ilman perheen ja us-
kollisten tukimiesten (ja vihdn nais-

tenkin) uupumatonta tyotd, MM-
pallille ei olisi ollut asiaa. Pienesti
pitden Rdikkosten perhe on sijoitta-
nut usein viimeisetkin pennosensa
pojan autourheilu-harrastukseen.
Edes sisdvessaa ei kotiin rakennettu,
koskapa rahalle oli parempaakin
kayttod. Kimi on tosin hoitanut asian
kuntoon myShemmin.

Kimin nuoruuden ja armeija-ai-
kojen toilailuja kirjassa késitelldidn
varsin ymmartivdisesti. Onhan poik-
keuksellisen rankan tyon jilkeen pi-
dettdva vihin hauskaakin. Joskus on
tosin mopo lahtenyt kisisté ja iltapii-
vilehdet saaneet mielenkiintoista
kerrottavaa lukijoilleen. Kimilldhin
on ollut huomattavasti paremmat
mahdollisuudet viettdd “tdysipainois-
ta” vapaa-aikaa kuin ikédtovereillaan
noin yleisesti. Rahaa on tullut ja siitd
on my0s nautittu tdysin rinnoin.

Hotakainen vilittdd Kimistd vi-
lilld varsin pehmedikin kuvaa, joka
ainakin poikkeaa tdysin omista mie-
likuvistani ajomies-Réikkosesta.
Menestyksestddn ja suuresta omai-
suudestaan huolimatta Kimi Réik-
konen on ilmeisen oikeasti lahipiiril-
leen uskollinen ja kavereitaan kun-
nioittava mies. Ndmé ovat sellaisia
piirteitéd, joita myOs itse arvostan,
vaikken ihan tiltd seisomalta miksi-
kidn Raikkos-faniksi ryhdykidn.

Tuntematon Kimi Réikkonen on
kirja, jota on oikeastaan aivan turha
suositella yhdellekdin formula-kil-
pailuihin hurahtaneelle. Heisté joka
iikka jo on sen varmasti lukenut, jot-
kut useampaankin kertaan. Kaltai-
selleni maallikolle romaanin luke-
minen on kurkistus maailmaan, jo-
hon hyvin harva meisti oikeasti paa-
see, vaikka moni halajaa. Kimin hur-
ja menestys kiy myos esimerkiksi
siitd, ettd jos OIKEASTTI on halua ja
yritystd — mikédn ei ole mahdotonta.
Ei saa vaan antaa periksi. B

KITAMME: Hyvin tehtyja
taustatoita.

MOITIMME: Valilla heittaydytaan
turhankin runolliseksi.
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

yhteystietosi!

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkdpostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Kuukausikokous ke 17.10. klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Himeen-
linna. Kisitelldin esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Turun rakentajaveteraanit
Perinteinen Nuutinpéivéa-risteily
su 13.1.2019, m/s Amorella. Ko-
koontuminen klo 8.10 Viking Linen
terminaalissa. Matkan hinta 40 €/
hl6/A2-hytti, sisdltdd aamiaisen ja
piiviruokailun. Sitovat ilmoit-
tautumiset hyteittdin viimeistdin
ti 11.12., Reijo p. 041 543 7141,
Sirpa p. 0500 781 445 tai aluetoi-
misto ma—pe klo 9-15 p. 040 705
9472.

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Pikkujoulut pe 23.11. klo 11-14,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Hiekkaharjun aseman ldhelld.
Ohjelmassa: klo 11-12 joulu-
ruokailu, klo 12—-14 keskustelua
ajankohtaisista asioista. Paikalla
Jari Jadskeldinen, Esko Kokkonen
ja Antero Eerola. Tilaisuus on
tarkoitettu Uudenmaan alueen
osastojen veteraanijdsenille.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tdadn pe 16.11. joko puhelimella
tai tekstarilla, Esko Kokkonen

p. 040 543 5881 tai Ensio Frisk
p- 050 526 9728.

Lahden osastot: 066,177,

405 ja 604

Yhteinen syyskokous to 15.11.
klo 18, Ravintola Koti, Lahden
urheilu- ja messukeskus, Salpausse-
lankatu 7, Lahti, messuhallin 2. krs,
padovesta vasemmalle. Esilld sadnto-
jen madraamat asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tilaisuudessa puhujana liiton
puheenjohtaja Matti Harjuniemi.
Ruoka- ja kahvitarjoilu. Tulethan
paikalle ajoissa paittimiidn osastosi
yhteisissd asioissa.

Hallitukset
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0s. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Syyskokous la 17.11. klo 10,
Rakennusliiton keskustoimiston
kokoustilat, 2. krs, Siltasaarenkatu
4, Helsinki. Esilld sddntdjen maa-
raamiit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 010, Tampere
Vedeneristysjaoston yleinen
kokous to 25.10. klo 16.30, 0s.10:n
toimitilat, Sorinkatu 4, Tampere.
Kisitelldédn esille tulevat asiat.
Hallitus

0Os. 014, Turun maalarit ja
lattianpaallystajat
Urakanlaskentakurssi la 27.10.
klo 9-14, Turun aluetoimisto,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Koulut-
tajina sopimusalavastaavat Markus
Ainasoja ja Kari Koivunurmi
keskustoimistosta. Tarjolla pienti
syotdvad. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistdin la 20.10. tekstiviestill4,
Soili p.050 355 9169.

Syyskokous ma 19.11. klo 18,
Turun aluetoimisto, Uudenmaanka-
tu 6a, Turku. Esilld sddntojen
méadrdaamit asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 016, Turun talonrakentajat
Syyskokous ti 27.11. klo 18,

Turun aletoimisto, Uudenmaankatu
6a, Turku. Esilld sddntdjen madrad-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisiksi muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitdd aluetoimitsija Juha Valonen.
Kahvitarjoilu.

Tervetuloa!

Hallitus

hénen varamiehensg;

edustajiston vaaleihin
j) kasitelld@n muut mahdolliset asiat.

Ammattiosastojen syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. péivan valisena aikana pidettdvéassé syyskokouksessa:

a) p4éatetdan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paétetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkildkohtaisine varajésenineen;
e) valitaan edustajat henkilékohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

g) paatetadan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejérjestdn hallituksen jéseniksi;
i) ehdokkaiden asettaminen Rakennusliton 24. liittokokouksen ja Rakennusalan ty6ttdmyyskassan

0s. 023, Tuusula

Syyskokous pe 26.10. klo 19.30,
Ravintola Huili, Rantakatu 6,
Jarvenpdi. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 027, Joensuu

Syyskokous to 29.11. klo 19,
osaston kokoushuone, Torikatu 5,
Joensuu. Esilld sddntdjen madrai-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Liiton edustaja paikal-
la. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Jouluruokailu pe 7.12. klo 18,
hotelli-ravintola Aada, Kauppakatu
32, Joensuu. Jidsen ilmaiseksi,
puoliso 5 €, joka maksetaan osas-
ton tilille FI69 5770 0520 4039 88.
Ilmoitukset viimeistdédn pe 23.11.
s-postilla: osasto027 @24 fi. [Imoi-
tukseen jdsenen nimi, puhelinnu-
mero ja tuleeko yksin vai puolison
kanssa. Paikkoja varattu 100
hengelle.

Hallitus

0Os. 029, Kuusankoski
Syyskokous ti 30.10. klo 18,
Voikkaan Tyovientalo, Voikkaantie
2, Kouvola. Esilld sddntojen maa-
raamiit asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottdmyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Paikalla aluetoimitsija
Jarkko Harjumaaskola. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!
Pikkujouluristeily 1.-2.12. Silja
Europalla. Bussikuljetuksen reitti
ja aikataulu: klo 14.50 Valkealan
ABC piha, klo 15.10 Kouvolan
linja-autoasema, klo 15.25 Kuusan-
kosken keskustan pikapysékki, klo
15.30 Korian ABC piha. klo 15.40
Eliméen Alppiruusun piha. Matkan
omavastuu 70 €/hl6. Hintaan

siséltyy péivillinen seisovassa
poydissd ja aamiaisbuffet.
IImoitathan myos klubikortin
numeron. [Imoittautumiset
viimeistdidn ke 31.10., Seppo
Sutinen p.040 055 6103.
Hallitus

0s. 041, Seinajoki

Syyskokous pe 16.11. klo 19,
Vapaudentie 32—-34 B, Seindjoki.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 043, Pori

Syyskokous pe 30.11. klo 18,
hotelli Rantakartano Isojojenran-
nantie 58, Pori. Esilléd sdéintojen
méadraamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 047, Lohja

Risteily 5.—6.12. Turku—Tukhol-
ma-Turku, Viking Line Gracella.
Liahto ke 5.12. klo 17.30 Virkkalas-
ta, klo 17.40 Lohjan linja-autoase-
malta, misté linja-auto ajaa reittid:
Lohjan asemalta ja Lempolan
kiertoliittymén kautta moottoritietd
Turkuun. Laiva ldhtee Turusta ke
klo 20.55 ja palaa Turkuun to klo
19.50. Risteilyn hinta jdsenelti ja
avecilta 50 €/hl6/2hh Seaside-hytis-
sd. Hintaan sisdltyy keskiviikkona
buffet-illallinen, lauantaina meriaa-
miainen ja buffet-pdivillinen.
Ilmoittautumiset viimeistdin pe
30.11. osaston sdhkopostiin: rak.
osasto47 @gmail.com tai osaston
toimistolla pdivystysaikana kuu-
kauden ensimmiisend maanantaina
klo 17-18. Maksu osaston tilille
LUSP FI02 4006 1040 0677 65.
Viestikenttddn ldhtijoiden nimet ja
syntymivuodet.

Hallitus
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0s. 053, Oulu

Syyskokous la 10.11. klo 13,
Hotell Scandic Oulu Station,
Kajaaninkatu 17, Oulu. Esilld
sdantdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen lounas.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 055, Jarvenpaa
Syyskokous to 8.11. klo 18.30
Jarvenpii-talo, Hallintokatu 4,
Jarvenpdi. Esilld sddntojen madrdd-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 18.
Hallitus

0s. 056, Salo

Alennusta koripallon kotiotte-
luista. Tule kannustamaan Vilpas
Wikingsii kotiotteluihin kaudella
2018-2019. Ostamalla lippu en-
nakkoon seuran toimistolta (Turun-
tie 21, Salo), saat 5 €:n alennuksen
normaalihinnasta. Jdsenkortti
esitettdavi! Etu koskee myos elike-
laisia (eldkeldiskortti) ja tyottomid
(tyottomyyskortti).

Hallitus

0s. 074, Valkeakoski
Syyskokous ti 13.11. klo 19,
Kerhomaja, Kerhomajankatu 1,
Valkeakoski. Esilld sddntojen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 075, Vaasan kirvesmiehet
Syyskokous pe 16.11. klo 18,
Dallas Pizza Palazzo, Vistervikin-
tie 24, Vaasa. Esilld sdédntojen
méadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Paikalla aluetoimitsi-
ja. Kokouksen jilkeen ruokaillaan.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 077, Mikkeli

Syyskokous pe 16.11. klo 18,
Hotel Scandic, Mikonkatu 9,
Mikkeli. Esilld sddntdjen madrad-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston

vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Pikkujoulut pe 30.11. konserttitalo
Mikaelissa. Esityksend musikaali
Raparperitaivas. Naytos alkaa
klo.19. Témin jilkeen ruokailu
Mikaelin ravintolassa. Hinta
jasenelle ja puolisolle 25 €/hlG.
Paikkoja varattu 30 kpl. Ilmoittau-
tumiset viimeistidin su 28.10.,

p. 050 526 6589.

Hallitus

0s. 078, Hamina

Pikkujoulut pe 14.12. klo 18,
hotelli Leikari, Haminantie 261,
Kotka. Linja-autokuljetus lihtee
Haminan linja-autoasemalta klo
17.30, ajaen vanhaa tietd poimien
matkalta juhlaviked kyytiin. Paluu-
kyyti lahtee klo 23 kohti Haminaa.
[lta alkaa ruokailun merkeissi
jatkuen eldvilld musiikilla hyvassa
seurassa. Omavastuuosuus on 10 €/
hlo. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistddn ti 16.11., Juha Mahalakoi-
vu s-posti: juha.mahalakoivu@
gmail.com tai p. 045 144 5122 (soi-
tot mielellddn iltaisin). Tervetuloa
pikkujouluja viettaméasn!

Hallitus

0s. 083, Keuruu

Syyskokous pe 23.11. klo 18,
Hotelli Keurusselki, Keurusselidn-
tie 134, Keuruu. Esilld sdéntojen
méadrdaamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut pe 23.11. klo 19
syyskokouksen jilkeen. Tarjolla
herkullinen pikkujoulubuffet seké
tanssit. Osallistua voi jidsen ja
puoliso. Ilmoittautumiset viimeis-
tdadn ke 5.11., Tuire p. 050 568 8175
Omavastuu 10 €/hlo, maksu viimeis-
tddn ke 5.11. osaston tilille FI42
4762 1020 0374 28. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 086, Kokkola

Syyskokous ma 22.10. klo 18,
Ristirannankatu 7, Kokkola. Esilla
sdaantdjen madrdadmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Rakentajien joulujuhlat pe 2.11.
klo 19, Snellmankoti, Rantakatu
27, Kokkola. Tarjolla perinteinen
jouluruoka. Musiikista vastaa
Swingers-yhtye. Omavastuu jédse-
niltd 5 €/hl6 ja avecillta 10 €/hlo.
Ilmoittautumiset viimeistdin ma
29.10. maksamalla omavastuuosuus
osaston tilille FI37 5162 0020 2679
21. Viestikenttddan oma nimi.
Jatkossa osastollamme ei ole
pdivystystd. Tyoehtoasioissa yhteys:
Risto Jarvi p. 050 079 8022 tai
Hannu Yli-Hukkala p. 040 080 2083.
Hallitus

0Os. 091, Kuopio

Syyskokous la 10.11. klo 10,
hotelli-ravintola Puijonsarvi, ko-
koustilat, Minna Canthin katu 16,
Kuopio. Esilld sddntdjen méarié-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
lounas. Tervetuloa!

Pikkujoulut pe 23.11. klo 19,
Kuopion kaupungin teatteri, Min-
na-ndyttamo. Esitys Puhtaana
kiteen. Erkki Lehtinen on aika
tavallinen savolainen mies. Paitsi
ettd on vihin vilunki. Tai no,
véhin ja vihédn, miten sen nyt
ottaa. Han on nimittdin tyottomak-
si jadtydan eléttinyt itsensd jo
parin vuoden ajan erilaisilla sosi-
aaliturvahuijauksilla. Tukihake-
muksiinsa hin on kehitellyt kai-
kenlaisia henkiloit4, niin eldvid
kuin kuolleita, koska ei ole keh-
dannut kertoa kenellekédén olevan-
sa tyoton. Ja tietysti myos siksi,
ettd systeemi on Erkinkin yllityk-
seksi toiminut todella hyvin.
Puhtaana kiteen esitys on ollut
valtava menestys maailmalla, ja
sitd se on varmasti Kuopiossakin.
Siitd pitdvit huolen teatterin ur-
hoolliset koomikot Mikot Ranta-
niva ja Paananen. Esitykseen on
varattu 100 lippua ja mukaan voi
ottaa avecin. Hinta 15 €/hlo.
[Imoittautumiset viimeistdin la
17.11., Tuomo Pietikdinen

p- 044 973 3808, mieluiten teksti-
viestilli.

Hallitus

Os. 094, Turku
Syyskokous to 1.11. klo 18, Turun

aluetoimisto, kokoustilat, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sddnto-
jen madradmit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2019), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottdmyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Hallitus

0s. 095, Vaasa
Pikkujoulumatka 16.-18.11.
Parnuun. Matkan omavastuu jasenel-
td sekd perheenjésenilti 100 €/hl6.
Paikkoja 30 kpl. Tiedustelut ja
ilmoittautuminen viimeistdin ma
22.10., Pentti Kautto p. 040 558
2383.

Hallitus

0Os. 100, Hameenlinna
Syyskokous pe 2.12. klo 13, hotelli
Scandic Himeenlinna City, Raati-
huoneenkatu 16, Himeenlinna.
Esilléd sddntojen madradamat asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-

katsauksen pitdd aluetoimitsija
Keijo Ilo. Kokouksen péitteeksi
ruokailu. Tervetuloa!

Pikkujoulut pe 14.12. klo 19,
Original Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7, Himeenlinna. Holly-
wood Show & Dinner. Omavastuu
20 €/hl6. Paikkoja varattu 60
hengelle. [lmoittautumiset ja mak-
sut viimeistddn pe 3.12.: Himeen-
linnan toimisto, Birger Jaarlin katu
18, kahtena maanantaina 12.11. ja
19.11. klo 14.30-16.30 tai rahas-
tonhoitaja Timo Nikkaselle p. 041
499 9503.

Hallitus

0s. 102, OQulun maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ke 7.11. klo 18, Oulun
aluetoimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 8.12. Lisitietoja ja
ilmoittautumiset: Mika Yli-Suvanto
p- 050413 2918.

Hallitus

0s. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat
Pikiukkojen palaveri ke 25.10.
klo 13, poikkeuksellisesti Hyrylis-
sd, Vanha Unkka, Himeentie 18 A
Tuusula. Aiheena ensivuoden
tapahtumat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Toimikunta

Kevitmatka 4.-7.4.2019 suuntau-
tuu Kéopenhaminaan Tanskaan.
Matkan hinta jésenille 265 €/hl6 ja
muille 530 €/hl6. IImoittautumiset
viimeistdidn to 15.11., Matti Sarte-
suo, p. 044 020 3768, mattisarte-
suol @gmail.com.

Hallitus

0s. 113, Siilinjarvi

Syyskokous ti 6.11. klo 18, Luotta-
musmiestoimisto, Harjaméentie 1
Siilinjarvi. Esilld sddntdjen madrda-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisidksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 124, Toijala
Syyskokous/Keilausta/Pikkujoulut
pe 16.11. klo 19, Akaan Keilahallil-
la, Hallaméentie 3, Akaa. Esilld
sddntojen madradmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tydttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Jdsenille
on varattu keilausta yksi tunti
kokousta ennen klo 18. Kokouksen
jilkeen pikkujoulut: ruokailu ja
sauna. Tervetuloa!

Hallitus
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TAPAHTUMAT

Os. 131, Rovaniemi
Syyskokous pe 23.11. klo 18,
Lapinkatu 2, Rovaniemi. Esilld
sadntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 160, Kerimaki

Syyskokous su 28.10. klo 15,
Niskavuoren Portti, Ruokojirventie
8, Haapakallio. Esilld sdédntojen
madrddmait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 162, Kouvolan maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous la 17.11. klo 13,
Hotelli Scandic Kouvola, Kouvo-
lankatu 11. Esilléd sddnt6jen mai-
riaamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Osasto tarjoaa ruuan
kokoukseen osallistuville.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 187, Lempaala

Syyskokous pe 26.10. klo 17,
Kabhvila Siiri, Uotintie 5, Lempaila.
Esilld sdintojen madraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut 1.-2.12. kylpyld
Caribia, Turku. Matkan hinta 40
€/60 €. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistédidn pe 26.10., Tero Tiura
p. 050 569 2081.

Hallitus

0s. 197, Pieksamaki
Syyskokous su 18.11. klo 15,
Liahi-ABC Pieksdmiki, Vehkanotko
2, Pieksamaiki. Esilld sddntojen
madraamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019) ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisidksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 203, Haukipudas
Syyskokous ti 30.10. klo 18,
Heiton talo, Torméntie 15, Hauki-
pudas. Esilld sddntdjen midraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan

26

edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kahvi- ja
sampylétarjoilu.
Pikkujouluruokailu pe 30.11. klo
18, Ravintola Samantta, Vilitie 3,
Haukipudas. Omavastuu 10 €/hlo,
my0s avec. [lmoittautumiset vii-
meistddn pe 23.11., Mika Hast

p- 050 567 0316. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 206, Juva

Syyskokous pe 19.10. klo 18,
Kahvikulma, Juvantie 16, Juva.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 222, Raahen rakentajat
Syyskokous ti 23.10. klo 17,
Raahen Hovi, Kirkkokatu 28,
Raahe. Esilld sddntojen madradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 223, Raahen maa- ja
vesirakentajat

Syyskokous ma 23.10. klo 17,
Hotelli Raahen Hovi, Kirkkokatu
28, Raahe. Esilld sddntojen madrad-
mit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Nimetdin osaston edus-
tajat SAK:n paikallisjérjeston
hallitukseen. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 288, Nurmijarvi
Syyskokous la 17.11. klo 13,
Perttulan Kansantalo, Nummen-
padntie 1, Perttula. Esilld sddntojen
madraamat asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisédksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Syyskokous ma 12.11. klo 18,
Matinkyldn Pirtti, Keskipdivinkuja
4, Espoo. Esilld sddntdjen méaria-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 354, Sodankyla
Syyskokous su 21.10. klo 17,
Jarjestokeskus Kitinen, Jadmerentie
19, Sodankyla. Esilléd sddntojen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 379, Polvijarvi

Syyskokous 29.10. klo 18, Ravin-
tola Mutakatti, Yhdystie 2, Polvi-
jarvi. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyo6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisiksi
muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous la 24.11. klo 9, osas-
ton toimitilat, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkilGévalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Ajankoh-
taisista asioista kertomassa liiton
varapuheenjohtaja Kyosti Suokas.
Hallitus

Os. 393, Oulun putkimiehet ja
-eristajat

Syyskokous to 1.11. klo 17, Hotelli
Lasaretti, Kasarmintie 13, Oulu.
Esilléd sddntojen madradmat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
seen osallistuvat saavat liput Ra-
kentajien yhteisiin pikkujouluihin
la 8.12. klo 18. Kokouksen jédlkeen
iltapalatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 494, Joensuun
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 30.11. klo 18, Ravin-
tola Aada, Kauppakatu 32, Joensuu.
Esilld sddntdjen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tydttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Liséksi muut
esille tulevat asiat.

Jouluruokailu la 1.12. klo 19,
Ravintola Aada, Kauppakatu 32,
Joensuu. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn la 17.11 p. 050 338 41609 tai
040 913 6832 Tervetuloa!

Hallitus

0s. 533, Turku
Syyskokous/Pikkujoulut pe 16.11.
klo 19, Turun aluetoimiston alaker-
ran kokoustilat, Uudenmaankatu

6a, Turku. Esilld sddntGjen madrda-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Pikkujoulut pidetddn
kokouksen jilkeen. Tervetuloa
mukaan!

Hallitus

0s. 540, Uudenmaan
maarakentajat

Syyskokous la 20.10. klo 11,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jdlkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 542, Jyvaskyla

Syyskokous la 17.11. klo 14,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyld. Esilld sddntdjen
méadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 553, Luoteis-Pirkanmaa
Syyskokous la 27.10. klo 18,
Ruusukontin tilat, Kontinkatu 4,
Ikaalinen. Esilld sddntdjen méadraa-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

0s. 559, Kannus

Syyskokous to 18.10. klo 18,
Tyovidentalo, Mékiraontie 1, Kan-
nus. Esilld sddntdjen madradméit
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tydttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 601, Helsingin muurarit
Syyskokous/Pikkujoulut

la 10.11. klo 13, Hotelli Vantaa,
Hertaksentie 2, Vantaa. Esillda
sdadntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tervetu-
loa!

Hallitus
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0s. 603, Turun muurarit
Syyskokous ma 19.11. klo 18,
Turun aluetoimiston kokoustilat,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Esilld
sdantdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 614, Oulun muurarit
Syyskokous ti 23.10. klo 18,
Oulun toimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilléd sddntdjen madaradmét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 24.11. klo 19,
Madetojan Sali, Leevi Madetojan
katu 1-3, Oulu. Stand up show
Beetasalpaajat — Ilari Johansson ja
Niko Kiveld. Lippuja 30 kpl, ei
omavastuuta, jasen ja avec. Sisdltdd
viliaikatarjoilut. [lmoittautumiset
viimeistdidn su 18.11., Lauri Kiuttu
p- 044 703 7839. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 626, Jyvaskylan muurarit
Syyskokous to 1.11. klo 18, Keski-
Suomen aluetoimisto, kokoushuo-
ne, Yrjonkatu 34, Jyviskyla. Esilld
sdadntojen madrddmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tydttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu.

Hallitus

KUOLLEITA

Savila Arto Tapani

Osastomme pitkdaikainen jasen
Arto Tapani Savila kuoli 20.8.2018.
Hin oli syntynyt 5.7.1957 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jaseneksi
1.3.1976.

Muistoa kunnioittaen

Os. 123, Rauma

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT
SAARROT 2.6.2018:

ACC Law Oy
Aiari Grupp Oii
AIJE Ehitus Ot
Alina Grupp Ot
Alnar Jarvi Ot
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

BCA Group Oy

Betamer Eesti OtiBluescreen Oii
Budtek Sp. Z.0.0.
Carinaland Oii

Concord Group Ot

CNS Services Oy

Dedas Oii

DED Kompanii Ot
Degtab Oti

Detroit Ot

DPNB Group Oii
Duramek Oy

Edinet Partner OyEdmonton Oii
EE Ranakam Oy

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Eikner Oii

E-K Prof.com Oy

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Ot
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oti
Europe Ehitus Oti

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii

Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
FR-Yhti6t Oy
Garantmeister Oii
Goldspirit Ot

Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Hansa Meistrimehed Oii
Harald Rentopower Otii
Harts Ehitus Oii

Hausland Oii

Helmbhold Ot
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Oii
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oy

Kobolt 9 Oy

Kortek RE Oii

KVD Systems Oii
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

Mattic Ot

Mauneks Oii

Maximum Group Oti
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.0.0.
MKIJ Yhtiét Oy
Montevista Oii

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Ot
Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager Oii SDD Company Oy
Offwall Oy SGT Group Oii
Olster Grupp Oii Sia Intertech

OPNG Linnaarenduse O Siivous —Expertit Osuuskunta
Orasgrupp O Sloor Ot
Oravapoisid Oii Slovax s.r.o

PG Ehitus Oti Spectra Holding Oti
Pirita Laevad as Stabil Group Oy
Piva Kivi Oii Stabil Project Ot
Polygon Finland Oy (hakusaarto) Stadirak Oy

Porin NRT Oy Suomen Lujaty6 Oy
Prelia Grupp Oii Sven Trading Ltd
Primebygg Ot Targe Ehitus
Proberto Ot Tasokas Oii

Telineservice Oii
TG Kattomiehet Tmi

Projekt 10 Oti
Prolainer Oii

Prostein Oii Tiit Tamme

Purku ja Tasoite Pichon Oy Tonu Ehitus Oii
Putki Service Oy TPA Palvelut Oy
Rakennusexpertit JKL Tradeva UAB
Rakennus MK Ot Treeplex Oy
Rakennus Nordblue Oy Triaad Grupp Oii
Rakso Ot T-Tarvike Oy
Ravent Team Oii TTR Rakennus Oii
Ready and Go Consulting Oy Tuotanto Vainio Ky
Rees Rakendus Oii Tipsi Team Oy
Rekrum Oy Ab Ultraserv Oii

Unimaster Oii
Vaasan teollisuusmaalaus Oy

Rentaworker Oii
Riaboshapka Dmytro tmi

Rimatex Oy Vahotek Oy

Rislem Oy Vartix

Roiha Oy Venestail Oy

Sarikas Oii Ventago Oii
Satakunnan Laaturakennus Oy Vestkran Kranutleie &
Satikuti Invest Oii Byggmontering AS
Savega AS * Vimeco Oy

Scantrim Oy * VR Track Oy (hakusaarto)
TAPAHTUMIA

MUURARIEN TALVIPAIVAT

Aika: 23.-24.2.2019

Paikka:  Hotelli Korpilampi, Korpilammentie 5, Espoo.

limoittautumiset suoraan hotellille viimeistdén to 24.1.2019,
yhteyshenkild Salla Tuohisaari p. +358 961 384 226.

0s. 601, Helsingin muurarit

KURSSEJA JA KOULUTUSTA

PUTKIASENTAJIEN TES- JA URAKANMITTAUS-
KOULUTUS

Uusimaa

Aika:
Paikka:
Aiheena:

la 10.11. klo 11, kesto noin 3,5 tuntia.

Uudenmaan aluetoimisto, Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki
Mitd urakkaméaarédyksissd on muuttunut ja mité tulee ottaa
huomioon urakkaa tehdessa.

Kurssin paatteeksi mahdollisuus ruokailuun!

Lisatietoja ja ilmoittautumiset: Niko Résénen p. 040 508 7731

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat eldkkeelle, toimitathan eldkepéatoksesta kopion jasenrekisteriin,
jotta oikeutesi jasenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajésenyyteen
voidaan selvittaa!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.
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ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna:
Rakennusliitto ry avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30
Vaihde: 020774 003
sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

www.rakennusliitto.fi Toiminta-alueet:
Keskustoimisto avoinna: ETELAINEN KYMEN ALUETOIMISTO POHJOINEN
ma-to  8.30-16.00 UUDENMAAN ALUETOIMISTO Kouvolankatu 18 KAINUUN ALUETOIMISTO
pe 8.30-15.30 Siltasaarenkatu 4 45100 Kouvola Pohjolankatu 28 A
- . . .. . 00530 Helsinki 87100 Kajaani
Jasenrekisteriin toimitettavien o LANTINEN
asiakirjojen postitusosoite: Lahden toimisto . LAPIN ALUETOIMISTO
jojen p : Hameenkatu 32 HAMEEN ALUETOIMISTO Komir et
Rakennusliitto ry/Slfannauskeskus 15140 Lahti Tampereen toimisto emin toimisto
PL 134, 70101 Kuopio Kihlmaninraitti 1 D Keskuspuistokatu 50
ITAINEN 33100 Tampere 94100 Kemi
Palvelunumerot: ITA-SUOMEN ALUETOIMIST0 ~ Hameenlinnan toimisto o Logmisto
Jasenyysasiat 020 690 231 Kirkkokatu 1 Birger Jaarlin katu 18 B 96a1?)0ufrz]o?,aaniuemi
Ty6nantajatilitykset 020 774 3344 70100 Kuopio 13100 Hameenlinna
Tyottomyyskassa 020 690 230 ..
Takaisinperinta 020 690 250 Joensuun toimisto SATAKUNNAN ALUETOIMISTO  QUMUILALUETOIRISTO
Palveluaika ~ ma-pe 9.00-15.00 Torikatu 30 Liisankatu 18 30120 Oulu
.. . 80100 Joensuu 28100 Pori
Tyoehtoasiat 020 690 232 Mikkelin toimist
pe 9.00-15.30 50100 Mikkeli Uudenmaankatu 6 a 6?1(?0??
20500 Turku aasa

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli-
mesta soitettaessa liittymésopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30
40100 Jyvaskyla

Rakennuskassa Palvelunumerot: .
RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA Tyottomyyskassa 020 690 230 Q eAsiointi
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinté 020 690 250
P.I.' 30.?' 005..31 Helsinki ~ Palveluaikamme on toistaiseksi eAsioinnissa voit tayttaa ansiopaivarahahakemuk-
sahkdposti: etun|m|.su_kun|ml@rakennuskassa.fl ma-pe klo 9.00-15.00 sesija liittd siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
www.rakennuskassa.fi Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli-  sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyési.
R . . mesta soitettaessa liittymésopimuksen mukaisen eAsioinnissa voit myos tarkastella pdivarahan

Paivarahahakemusten postitusosoite: . . . ) O .

o paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta hakemiseesi liittyvid asioita ja muokata liiton
Rakennusalan tyottlomyyskassa soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.
PL 135, 70101 Kuopio
JASENREKISTERITIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal- Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfér varnplikt eller annars
velusta tai muuten oikeutettu jdsenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaéan aluetoi- ar beréattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade

mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som
jasenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton ~ har hand om medlemskapséarenden i din fackavdelning. Du kan ocksé sdnda

eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta frianteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.raken-
Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta. nusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK
/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK
Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Rakennusalan tyottdmyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Aktiivimalli

Aktiivimalli tiivistettynd: Tyottomyysturvaa
leikataan 4,65 prosentilla, jos tyottomyysai-
kana ei ole vaadittavaa aktiivisuutta. Aktiivi-
suutta tarkastellaan 65 tyodttomyysturvan
maksupdivin ajalta, ja mahdollinen alenema
toteutetaan seuraavan 65 maksupdivin jak-
solla. Lainsditdjd velvoittaa tyottomyyskas-
saa seuraamaan aktiivisuutta.

Aktiivisuusedellytys tiyttyy,

jos 65 maksupéivin aikana on

e palkkatyossd vahintddn 18 tuntia

* 5 piiviad tyollistymistd edistdvissa palve-
lussa

e saanut tuloa yritystoiminnasta vihintdin
23 prosenttia yrittdjdn tydssdoloehtoon
luettavasta tyotulosta (2018: 241,04 euroa)

Ensimmdinen tarkastelujakso alkaa ensim-

méiisestd maksetusta pdivdrahapaivistd, joten

ensimmaéiinen mahdollinen alenema voi tulla,

kun on maksettu 65 pdivdd. Samalla alkaa uu-

si 65 pédivin tarkastelujakso.

Tarkastelujakso alkaa alusta my®os silloin,

kun tyossdoloehto tiyttyy tai tyollistymisen

takia etuutta ei makseta. Samalla pidiviraha

palautuu normaalitasolle, vaikka sitd olisi

edelliselld tarkastelujaksolla maksettu alen-

nettuna.

Aktiivisuutta ei seurata, jos

* sinulle maksetaan tyokyvyttomyyden tai
vamman perusteella myonnettdvii etuutta

* toimit omais- tai perhehoitajana

 odotat tydkyvyttomyyseldkepditosti
elikeyhtiosta

* yhdenjaksoinen tyottomyyspéivirahan
saantisi kokoaikaisen lomautuksen tai
lyhennetyn tyoviikon perusteella kestda
alle 65 maksupdivid

Huomioithan ettd kassalla tulee olla vapau-

tusta varten dokumentaatio vapautuksen

Syysti.

Omavastuu

Omavastuuaika on 5 pidivdd. Omavastuuta ei
kuitenkaan aseteta edelleenkéin kuin kerran
vuodessa eli jos tydssdoloehto tayttyy vuo-
den sisilld, ei tule uutta 5 pdivin omavastuu-
aikaa.

Liikkuvuusavustus

Vuonna 2018 alkavaan tydsuhteeseen liikku-
vuusavustusta voi hakea myos jilkikéteen,
mutta viimeistddn 3 kuukauden kuluttua tyo-
suhteen alkupdivistid. Lakimuutoksen myotd
liikkuvuusavustus voidaan myontdd myos
tyohon liittyvédn koulutuksen ajalle, jos kou-
lutukseen osallistuminen on edellytykseni

Byggbranschens arbetsloshetskassa informerar

Minneslista for hur du ansoker om
arbetsloshetsdagpenning

Aktiveringsmodellen

Aktiveringsmodellen i sammandrag: Arbets-
loshetsskyddet skérs ner med 4,65 procent,
om du under den tid du &r arbetslos inte upp-
visar den aktivitet som krdvs. Aktiviteten
granskas for en period pa 65 betalningsdagar
och den eventuella siankningen genomfors
under foljande 65 dagars period. Lagstiftaren
forpliktar arbetsloshetskassan att folja med
aktiviteten.

Kravet pa aktivitet uppfylls om du under

65 betalningsdagar har

e varit i Ionearbete i minst 18 timmar

* varit i sysselséttningsframjande tjinst i 5
dagar

* fatt inkomst fran foretagarverksamhet till
ett belopp som utgdr minst 23 procent av
den arbetsinkomst som réiknas in i foreta-
garens arbetsvillkor (2018: 241,04 euro)

Den forsta granskningsperioden borjar
forsta dagen da dagpenning har betalats ut,
sa den forsta mojliga sdnkningen kan kom-
ma, nir du fatt dagpenning i 65 dagar. Sam-
tidigt borjar en ny granskningsperiod pa 65
dagar.

Granskningsperioden borjar pa nytt ocksa
da arbetsvillkoret uppfylls eller da forman inte
betalas for att du har fatt arbete. Samtidigt ater-
gar dagpenningen till normal niva, dven om den
har betalats sinkt under foregdende gransk-
ningsperiod.

Aktiviteten foljs inte om

e du far forman pa grund av invaliditet eller
skada

¢ du fungerar som nirstaende- eller
familjevardare

* du vintar pa beslut om invalidpension
fran pensionsbolag

e utbetalningen av dagpenning till dig
ricker under 65 dagar pa grund av
permittering eller forkortad arbetsvecka

Mirk att du ska skicka in dokumentation
pa orsaken till befrielsen till arbetsloshets-
kassan.

Sjalvrisk

Sjdlvrisktiden &r 5 dagar. Sjélvrisktiden rak-
nas fortfarande inte mer 4n en gang om aret
dvs. om arbetsvillkoret uppfylls under aret,
blir det ingen ny 5 dagar lang sjdlvrisktid.

Rorlighetsunderstod

Man kan ocksa i efterhand ansoka om ror-
lighetsunderstdd for en anstidllning som bor-
jar under ar 2018, men det ska ske senast in-
om 3 manader fran att anstillningen borja-
de. En lagéndring gor det mojligt att ansoka
om rorlighetsunderstod ocksa for utbildning
som hor till arbetet, om utbildningen &r en
forutsittning for att anstidllningen ska borja
och dvriga villkor for att fa rorlighetsunder-
stod uppfylls. Man kan ocksa for rorlighets-
understod for deltidsarbete, om man har

tyosuhteen alkamiselle ja muut liikkuvuus-
avustuksen saamisen ehdot tayttyvit. Liikku-
vuusavustusta voi saada myOs osa-aikatyo-
hon, jossa tyotunteja on vihemmaén kuin 18
viikossa. Osa-aikatyon aikana liikkuvuus-
avustusta maksetaan vain tyopéiville.

Liikkuvuusavustusta on mahdollista
myontdd korotettuna. Lapsikorotus myonne-
tddn kuten tyottomyysturvassa. Lisdksi liik-
kuvuusavustukseen voi saada erillisen koro-
tusosan, jos tyomatka on yli 200 kilometria.
Ilman korotusta liikkuvuusavustus on suu-
ruudeltaan peruspdividrahan suuruinen eli
32,40€/pv. Liikkuvuusavustus on verotetta-
vaa tuloa.

Ansiopdivirahan saajille litkkkuvuusavus-
tuksen maksaa tyottomyyskassa, peruspdiva-
rahaa ja tyomarkkinatukea saaville Kela.

Yritystoiminta

Vuonna 2018 ty6ttomén tyonhakijan aloitta-
man yritystoiminnan paitoimisuutta ei tutki-
ta ensimmaisen 4 kuukauden aikana. Kéytéin-
nossd tdma tarkoittaa sitd, ettd 4 ensimmais-
td yrittdjakuukautta voi saada ansiopdivéra-
haa riippumatta yritystoiminnan luonteesta.
Yritystulo sovitellaan, ja yritystoiminnan
aloittamisesta tulee aina ilmoittaa TE-toimis-
toon heti sen alkaessa. B

minst 18 arbetstimmar per vecka. Under ti-
den med deltidsarbete betalas rorlighetsun-
derstodet bara for arbetsdagar.

Det dr mojligt att bevilja forhojt rorlig-
hetsunderstod. Barnforhdjningen beviljas
pa samma sitt som inom arbetsldshetsskyd-
det. Dessutom kan man fa en sérskild for-
hojningsdel till rorlighetsunderstodet, om
arbetsresan dr 6ver 200 kilometer. Utan for-
hojning dr rorlighetsunderstodet lika stort
som grunddagpenningen, dvs. 32.40 €/dag.
Rorlighetsunderstodet dr beskattningsbar
inkomst.

Arbetsloshetskassan betalar rorlighetsun-
derstodet till dem som far inkomstdagpen-
ning, FPA betalar det till dem som far grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod.

Foretagsverksamhet

Man undersoker inte om foretagandet dr en
huvudsyssla under de forsta 4 manaderna da
en arbetslos arbetssokande startar foretags-
verksamhet under 2018. I praktiken innebir
detta att du under de forsta 4 manaderna
som foretagare kan far inkomstdagpenning
oberoende av karaktiren pa foretagsverk-
samheten. Foretagarinkomsten jamkas, och
du ska alltid informera TE-centralen om att
du inlett foretagsverksamhet genast da den
borjar. m
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Pid& itsesi terveend syomalla fiksusti

Moni painonsa kanssa tuskaileva rakennusmies pohtii sita,
miksei paino laske eika tyomaalle riita vireytta.

kentelevd hyvinvointi- ja ravintovalmenta-

ja, personal trainer Anu Laaksonen muis-
tuttaa, ettd sddnnollisesti syomailld rankkaa tyota
jaksaa paljon paremmin.

R akennusalan ammattilaistenkin parissa tyos-

Aamun anti sanelee péivéan kulun
Laaksosen mukaan monen tydmiehen haaste on
siind, ettd kun lahdetdin kiireessa liikkeelle, sddn-
nollisyys aterioinnissa unohtuu heti aamusta.

— Tyomaalle mennéédn varhain, joten yleisin
virhe on aamiaisen viliin jdttiminen. Kahvilla
ja mehulla piidsee kidyntiin, muttei jaksa pitkdin.
Leipi tai puuro on jo parempi vaihtoehto, mutta
nekiin eivit riitd sellaisinaan. Lisdi siis leiville
pari munaa ja puuroon marjoja, proteiinia tai ter-
veellisté rasvaa, kuten oliivioljya.

Aamun kiireeseen vetoavia asiakkaitaan hidn
muistuttaa siitd, ettd esimerkiksi munakkaan te-
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koon menee vain pari minuuttia.

Hyvin aamupalan jilkeen ruokailurytmisti tu-
lisi huolehtia pitkin pdivéad. Etenkin fyysisesti ran-
kassa tyossd sddnnollinen energiansaanti on tér-
keda.

— Jos sy0t vain kolmesti pdivissd, ei ole help-
po koostaa annosta, jossa on tarpeeksi ravinteita ja
vitamiineja. Harva raksalla hommia painava hem-
mo ehtii kuitenkaan syodd suositeltavaa 4-6 ker-
taa pdivdssd. Siksi aamiainen on péivian kulmaki-
vi, Laaksonen sanoo.

Liikaa aijaruokaa
Toinen yleinen virhe on ylensyonti. Vanha kunnon
lautasmalli ehkiisee sitd tehokkaasti.

— Moni mies syo0 liikaa ja vddrid asioita. Ku-
kaan ei pidemmaén paélle voi hyvin pizzalla, ke-
babilla ja hodarilla. Oikein koostetulla lautasel-
la on oman kdimmenen verran proteiininldhdet-

Rakentajan

EVAAT

téd, toinen kiimmenellinen pastaa tai riisid ja puo-
let salaattia.

Laaksonen vilttid silti antamasta liian yleispé-
tevid ohjeistuksia, koska tyonkuva seké tyopdivian
jélkeiset harrastukset vaikuttavat pdivin kokonais-
kulutukseen.

— Valvontatehtévissi kuluu vihemmén energi-
aa, joten ateriakoot tulee mitoittaa sen mukaan.
Eiki kenenkéddn keho tarvitse jdttimdistd lounas-
ta — ellet sitten treenaa tosissasi aina rankan tyo-
pdivin jéilkeen, hin toteaa ja jatkaa:

— Tyomaaruokaloissa ateriakokonaisuudet on
mietitty. Mutta jos lapat lautasellesi lihaa kolmen
hengen edestd, kehosi vidsyy varmasti. Kaikki ruo-
ka pitéisi mahtua yhdelle lautaselle. Lounasta siis
maltilla ja nauti vilipalaksi vaikka banaani, rah-
ka tai herapirtel®.

Einesten ystiville Laaksonen suosittaa sydén-
merkittyjd eineksid, joiden suola- ja rasva-asiat
ovat kunnossa. Samalla hin muistuttaa riittdvas-
td vedenjuonnista.

—Me suomalaiset olemme kahvinkittaajia. Ra-
kennustyomaillakin juodaan pannukaupalla kah-
via samalla kun hikoillaan paksuissa tyovaatteis-
sa. Huono yhtlo.

Rotia iltasyomisiin
Jos pédivin aikana on syoty miten sattuu, kotiin pa-
latessa nilké tekee helposti tepposet.

— Kiljuvaan nilkéédn saatetaan ahmia pizza tai
tusina lammitettyji leipid. Ei ihme, ettd vyotaron-
ympdrys kasvaa ja tyossd on raskasta, Laaksonen
kertoo.

Huonoillaruokailutottumuksillaon myos kauas-
kantoisempia seurauksia kuin tdissd uuvahtami-
nen.

— Tutkimusten mukaan sydén ja verenkierto-
elimisto kirsivit rasvaisten ruokien, ylensyonnin
ja alkoholin yhdistelméstid. Mutta koska kehom-
me kuitenkin tarvitsee rasvoja toimiakseen, vii-
sas korvaa osan voista oliivioljylld, avokadoilla ja
pahkinoilla.

Viria kaamoksen keskelle

Vuoden pimeimmin ajan koittaessa rakentajien-
kin jaksaminen on koetuksella. Laaksonen kehot-
taakin syomadn kaamosaikaan mahdollisimman
varikkddsti.

— Viri ei ole vain vihreéé ja punaista. Salaatin,
kurkun ja tomaatin ohella lautaselta tulisi l0ytyd
marjoja ja juureksia. Kauden kotimaiset juurekset
ovat herkullisia ja edullisia.

— Talvikauden flunssa-aallon aikaan on myos
huolehdittava C-vitamiinin saannista. Kaiken
maailman laihdutusartikkeleiden vuoksi mo-
ni pelkdd suotta hedelmien sisdltimid sokereita.
Kylld se lihominen tapahtuu karkkeja mussutta-
malla eikd hedelmilld, Laaksonen hyméahtaa.

Vaikka oikein syominen on periaatteessa help-
poa, sydominen on tunneperiinen tapa, jonka muut-
taminen vaatii halua ja paittivaisyytta.

— Mutta kun kerran piiset oikein syomisen
makuun, huomaat nopeasti sen, miten paljon pa-
remmin jaksat toissd pimeimpadnkin vuodenai-
kaan. m



KOLUMNI

Helppoja ratkaisuja vaikeisiin ongelmiin?

turvallisuus, ulkomainen tyvoima ja kosteudenhal-

linta. Ndmai asiat ovat toistuvasti esilld myos julki-
suudessa ja niistd on kaikilla nikemys poliitikoista virka-
miehiin ja tavallisesta kaduntallaajasta alan ammattilaisiin.
Kaikkien niiden eteen ja mahdollisten ongelmakohtien pa-
rantamiseen on eri rakennusalan portaissa kdytetty méaérit-
tomaésti aikaa ja rahaa, asetettu tyoryhmii ja toimikuntia.
Tehty julkilausumia ja kampanjoita.

Silti ongelmat ovat aina suurin piirtein ennallaan ruo-
honjuuritasolla isoa tydmaata aloitettaessa. Sielld, missd ne
kouriintuntuvimmin ovat joka pdivd edessi. Isot rakennus-
liikkeet ovat kehittidneet TR-mittauksen tyovilineeksi paran-
taakseen tyoturvallisuutta. Niitd tekevit kaverit, jotka ker-
ran viikossa kiertdvit tuiman nikoisind tydmaan tabletti k-

Yleisimméit puheenaiheet rakennustyomailla ovat tyo-

milloin mistékin tirkedstd tai tydmiehen mielestd vihem-
min tirkedstd. Suojalasit ja kypéridn hihna ovat suosikkeja.

Samaan aikaan ja toistuvasti tydmaan kulkureitit ovat
usein vaarallisia ja pimeitd. Varastointitiloja ei ole, vaan
kaikkien aliurakoitsijoiden tavarat ovat hujan hajan. Siivo-
us on puutteellista.

Sisitoitd aloittaessa vesi tulee sisédén. Ei ole sellaista uu-
dismuuria ollut vuosikausiin, ettei niin olisi kdynyt. Mil-
lainen ty&turvallisuusuhka ovat esimerkiksi vedessi lillu-
vat sdhkolaitteet ja jatkoroikat?

Puhumattakaan siit4, ettd ne rakenteet oikeasti kastuvat,
eikd niilld ole aikaa kuivua. Muutama vuosi sitten Hertto-
niemeen Helsingissid rakennettiin kerrostaloja ja tiilimuu-
rausta odotelleet villat olivat talven ranté-, lumi- ja vesi-
sateiden riepoteltavina usean kuukauden ajan. Oikein hir-
vitti bussilla ohi mennessi katsella mustunutta ja ldpimar-
kdd vuorausta.

Paikallislehdessé asiasta kysyttiin tydmaan vastaaval-
ta mestarilta, joka totesi vain rakennuttajan valinneen ra-
kentamistavan. Se siitd. Jossain vaiheessa kevittalvea jul-
kisivu muurattiin umpeen ja talven riepottelemat eristeet

Kosteudenhallinta ja sen tuhannen suunnitelmaa sii-
hen liittyen ovat yhtd tyhjin kanssa, kun osapuolilla ei
ole oikeasti halua siihen tarttua sddsuojauksella, kunnolli-
sella varastoinnilla ja, miké tirkeintd, antamalla aikatau-
luun viljyyttda. Mahdollisuutta reagoida erilaisiin sdéolo-
suhteisiin. Suomessa on vield 4 vuodenaikaa, ainakin suu-
rin piirtein.

Ulkomaisen tydvoiman suhteen ainakin tdalld paidkau-
punkiseudulla tilanteeseen on jo totuttu. Eri asia on, ovat-
ko kaikki siihen sopeutuneet, vaikka syyté olisi. Se asia ei
tule muuttumaan. Se, misti tulisi pitdd huolta on, ettd heil-
lakin olisivat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin koti-
maisilla tyontekijoilld. Varsinkin palkanmaksun suhteen.

Kaikki ndma ovat loppupeleissd monimutkaisia asioita,
eikd niihin liene yksinkertaisia vastauksia. Téaytyy sen ta-
kia vield sanoa, ettd ndiden asioiden kanssa painiskelevil-
le voi nostaa kypérdd. Tyomaiden tyoturvallisuusvastaavat
ovat vapaaehtoisesti hommassa, josta he saavat harvoin kii-
tosta. Silti he ovat ottaneet hoitaakseen homman, jolla edes
yritetdd ntehdi tydmaista turvallisempia paikkoja tyosken-
nelld. Kosteudenhallinta kysymykset ovat usein tavallisen
rivimestarinkin ulottumattomissa.

Ulkomainen tydvoima on tullut tekemién t6itd, niin
kuin Suomestakin on ldhdetty muun muassa Yhdysvaltoi-
hin, Ruotsiin ja Vendjille. Helppoja ratkaisuja vaikeisiin
ongelmiin ei ole, mutta keskenédén jupisemalla ja valitta-
malla mikéin ei ainakaan muutu. |

Timo Kuvaja
maalari
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olevi Roller High XL+ 53
— Jalkineet vaihteleviin tyotilanteisiin

Kun tyd vie sinut vaihteleviin olosuhteisiin, jalkineen rakenne suojaa ja tukee nilkkaa. Boa®mekanismi
antaa mukavuutta turvajalkineiden kayttajille: vain rullan pyéraytys ja saat sdadettya jalkineiden istu-
vuuden juuri sinun jaloillesi sopivaksi. Jalkineet ovat myds nopeat ja helpot riisua: nauhoitus vapautuu
vaivattomasti nostamalla rullaa. XL-lesti on normaalia lestia laajempi, mink& ansiosta jaloilla ja varpailla

on enemman tilaa.

Boa® -kiristysmekanismi e Pitava ja joustava pohja ® FlexStep® -iskunvaimennus e Paallinen kestavaa nahkaa ja mikrokuitua ® Hengittava
3D-dry®-vuorimateriaali ® Kevyt, metalliton varvassuoja ® Teraksinen, joustava naulaanastumissuoja ® Oljya ja kemikaaleja kestavat pohjat

e Antistaattinen ja ESD ® Suomessa tehty

‘S S- = Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
IEVI Sievin Jalkine Oy Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. Puh. (08) 488 11 e info@sievi.com ® www.sievi.com



