RAKENTAJA 7/2018

Nya kollektivavtal fran juni

handlingsresultat for alla kollektivavtalsbranscher
mellan férbunden den 9 maj. Byggnads styrelse
godkinde avtalen den 15 maj.

Avtalen har gemensamma saker, som skrivs in i
samma form i alla kollektivavtal. Dessutom har man i
de branschvisa avtalen avtalat om kollektivavtalsfor-
dndringar som bara giller respektive bransch. I de
branschvisa redovisningarna berittar vi om avtalsénd-
ringarna inom respektive bransch.

Kollektivavtalet giller till den 30 april 2020.

B yggnads och Byggnadsindustrin RT nadde for-

Loneuppgorelsen

Alla tabelloner hojs fran den 16neperiod som borjar nér-
mast 1.6.2018 med 40 cent och samtidigt trdder en all-
min forhojning pa 30 cent i kraft. Forhojningen genom-
fors sa att ingens 16n stiger mer @n den allménna forhoj-
ningen.

Lonen mellan tabellonen och den praktiska 16nen,
till exempel den personliga 16nedelen i kollektivavtalet
for byggbranschen, skérs med 10 cent. Om den person-
liga 16nedel som betalas utover tabellonen dr mindre 4n
10 cent eller om den inte alls har betalats, blir 16nefor-
hojningen pa motsvarande sitt 30 cent hogre och ir allt-
sa som mest lika stor som forhdjningen av tabellonen.

Prestationslonerna hojs fran samma tidpunkt. Dessa

forhojningar och hur det ges framgéar av de branschvisa
texterna.

Specialersittningen till arbetstagarnas foretridare
hojs med en géng for hela avtalsperioden med 3,4 pro-
cent.

Nista 16neforhdjning betalas fran den 16neperiod
som borjar ndrmast 1 juni 2019. Alla tabeller stiger med
40 cent och den allminna férhdjningen med 30 cent.
Forhojningen gors pa samma sétt som 2018.

Egenanmalan vid sjukfranvaro

Foretagen ska avtala om forfarandet med egenanmélan

i sjukdomsfall av forkylningskaraktir som pagar i hogst

3 dagar. Man kan inte avtala om att det alltid krévs 14-

karintyg. Det &r skil att gora avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om egenanmélan, godkinner
arbetsgivaren eller hens foretridare arbetstagarens med-
delande om orsaken till arbetsoformagan i sjukfranvaro
av forkylningskaraktir i hogst 3 dygn. I detta fall f6ljs
foljande regler om egenanmaélan.

* Arbetstagaren ska meddela sin egen forman om
sjukfranvaron omedelbart eller senast innan arbets-
skiftet borjar. Om anmélan inte gjorts forrdn arbets-
skiftet borjade, betalas inte 16n for sjukfranvaron.

* Arbetsgivaren kan av grundat skil, da arbetstagaren
har flera upprepade sjukfranvaron, kriva lakarintyg

for att bevisa arbetsoformagan.

e Egenanmilan giller inte under semester.
Parterna rekommenderar att man da man tillimpar
forfarandet med egenanmalan i det lokala avtalet
skriver in forfarandet for franvaro for tillfillig vard
av under 10-arigt barn.

* Ett halvt ars anstillning slopar karensdagen for
sjuktid.
Forutséttningen for att karensdagen vid sjuktid slo-
pas forkortas till 6 manaders anstillning.

Uppgifter som ges till fortroendevalda

Huvudfértroendemannen, fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullmiktigen bor fa skriftliga uppgifter om den
arbetskraft som anvinds inom deras verksamhetsomrade
for underentreprenader och som inhyrd arbetskraft. De
ska ha tillgang till uppgifterna redan da arbetena inleds.

Gemensamma arbetsgrupper, utredningar och
andra atgéarder

Parterna avtalade om flera arbetsgrupper, bland annat
om att utveckla produktiviteten inom branschen. De ti-
digare avtalen om hur skolelever kan bekanta sig med
arbetslivet fortsétter. Man avstod fran arbetsprovningen
pa sex euro, eftersom forsoket inte ledde till de resultat
man véntade sig.

ASFALTBRANSCHEN

Avtalsperioden ar 1.5.2018-
30.4.2020

Allman forhdjning 1.6.2018

Lonerna hojs fran borjan av den 16neperi-
od som dr ndrmast 1.6.2018 med en all-
min forhjning, som 4r 30 cent i timmen.
Tabellonerna hojs med 40 cent i timmen.
Prestationslonerna (ackords- och produk-
tionsloner) hojs med 1,7 procent. Oavslu-
tade ackord hojs med 1,7 procent for de
aterstdende timmarna av ackordet.

Forhojningen av tabellonen far inte ge
en forhojning av den personliga 16nen
som dr storre dn den allménna forhdjning-
en utom da forhdjningen av den personli-
ga lonen beror enbart pa en forhdjning av
tabellonen.

Forhojningen av de praktiska 1onerna
genomfors genom att arbetstagarens ar-
betsspecifika tilldgg beskiirs sa att forhoj-
ningen av tidlonen blir densamma som
den allminna forh6jningen, 30 cent. Om
det arbetsspecifika tilligget inte beskirs
eller kan beskéras, kan 16neforhojningen
vara hogst 40 cent. Arbetstagarens 16n bor
vara lika stor som den nya tabellonen ut-
okad med det arbetsspecifika tilldgget.

Tidlonesystemet

De nya tabellonerna, som géller fran den
I6neperiod som borjar ndrmast 1.6.2018:

Lonegrupp

Grundtimldn
10,39 €/h
14,16 €/h
...15,03 €/h
15,87 €/h
16,73 €/h

Produktionsarvodessystem
Tabellonerna vid produktionsarvodessys-
temet, som géller fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2018:

Lonegrupp Tabellon fér produktionen
[ s 7,94 €/h
I s 10,78 €/h
Il s 11,42 €/h

IV s 12,06 €/h
Ve 12,71 €/h

Fast tabellon i arbeten pa under 50 ton

Lonegrupp Tabellon for produktionen
L et 13,10 €/h
SO 15,99 €/h
T 16,66 €/h
V... 17,32 €/h

Vs 17,97 €/h

Totaltimlonerna i produktionsarvo-
desarbete

Lonegrupp Tabellén for produktionen
L s 12,66 €/h
Il....

Il... 16,13 €/h
V... ..16,75 €/h
Vs 17,40 €/h

Arvode som baserar sig pa
produktionsméngden

Koefficienten som faststills enlig storle-
ken pa arbetet riknas ar 2018 pa foljande
sitt (fran borjan av den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2018):

Gator, gardar och motsvarande
Arbetets storlek: 50—1 000 ton
Koefficient = 15,692*(Arbetets storlek
(-0,497)), euro/ton

Koefficienten uppges med 3 decimaler.
Arbetets storlek: dver 1 000 ton
Koefficient = 0,530 euro/ton
Produktionslénen (euro) far man genom
att multiplicera ovan utriknade koeffi-
cient (euro/ton) med den utbredda
massamingden (ton).

Vigar, motorleder, flygfilt och mot-
svarande

Arbetets storlek: 50-1 000 ton
Koefficient = 31,740*(Arbetets storlek
(-0,6614)), euro/ton

Koefficienten uppges med 3 decimaler.
Arbetets storlek: over 1 000 ton
Koefficient = 0,337 euro/ton
Produktionslénen (euro) far man genom
att multiplicera ovan utriknade koeffi-

cient (euro/ton) med den utbredda
massamingden (ton).

Allman forhdjning 1.6.2019

Lonerna hojs fran borjan av den 16neperi-
od som dr ndrmast 1.6.2019 med en all-
mén forhdjning, som &r 30 cent i timmen.
Tabellonerna hojs med 40 cent i timmen.
Prestationslonerna (ackords- och produk-
tionsloner) hojs pa basis av kad produk-
tivitet pa grund av forsok med lokala av-
tal, flexibla arbetstider och digitala hjalp-
medel med 2,0 procent. Oavslutade ack-
ord hojs med 1,7 procent for de aterstaen-
de timmarna av ackordet.

Forhojningen av tabellonen far inte ge en
forhojning av den personliga 16nen som
ar storre dn den allmédnna forhdjningen ut-
om da forhojningen av den personliga 16-
nen beror enbart pa en férhdjning av ta-
bellonen.

Forhojningen av de praktiska I6nerna ge-
nomfors genom att arbetstagarens arbets-
specifika tilligg beskirs sa att forhdjning-
en av tidlonen blir densamma som den all-
méinna forhojningen, 30 cent. Om det ar-
betsspecifika tillagget inte beskérs eller
kan beskéras, kan 16neférhdjningen vara
hogst 40 cent. Arbetstagarens 16n bor va-
ra lika stor som den nya tabellonen uto-
kad med det arbetsspecifika tilldgget.

Tidlonesystemet
De nya tabellonerna fran den 16neperid
som borjar ndrmast 1.6.2019:

Lonegrupp Grundtimldn

....................................................... 10,79 €/h
....14,56 €/h
...................................................... 15,43 €/h
...................................................... 16,27 €/h
....................................................... 17,13 €/h

Produktionsarvodessystemet

Tabellonerna i produktionsarvodessyste-
met ér fran den 16neperiod som borjar
ndrmast 1.6.2019:

P 11,82 €/h
IV s 12,46 €/h
Ve 13,11 €/h

Fast tabellon i arbeten under 50 ton
Lonegrupp

Tabellon i produktionen
13,50 €/h
16,39 €/h
..17,06 €/h
17,72 €/h
18,37 €/h

Totaltimon i produktionsarvodesarbe-
te

Lonegrupp Tabellon i produktionen
13,06 €/h
..15,88 €/h
...16,53 €/h
17,15 €/h
17,80 €/h

Arvode baserat pa
produktionsméngden

Koefficienten som faststills enlig storle-
ken pé arbetet riknas ar 2018 pa foljande
sitt (fran den 16neperiod som borjar nir-
mast 1.6.2018):

Gator, gardar och motsvarande
Arbetets storlek: 50-1 000 ton
Koefficient = 16,006*(Arbetets storlek
(-0,497)), euro/ton

Koefficienten uppges med 3 decimaler.
Arbetets storlek: 6ver 1 000 ton
Koefficient = 0,541 euro/ton
Produktionslonen (euro) far man genom
att multiplicera ovan utriknade koeffi-
cient (euro/ton) med den utbredda
massamingden (ton).

Vigar, motorleder, flygfilt och mot-
svarande

Arbetets storlek: 50—1 000 ton
Koefficient = 32,375*%(Arbetets storlek
(-0,6614)), euro/ton

Koefficienten uppges med 3 decimaler.
Arbetets storlek: over 1 000 ton
Koefficient = 0,344 euro/ton
Produktionslénen (euro) far man genom
att multiplicera ovan utriknade koeffi-
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cient (euro/ton) med den utbredda
massaméngden (ton).

Tillagg i pengar

Séarskilda tilléigg

I skiftarbete betalas ett tilligg pa 1,47 eu-
ro for kvillsskift. Tillagget dr 1,50 euro
fran den l6neperiod som borjar ndrmast
1.6.2019.

For arbete, som utfors klockan 21.00-
05.00, betalas ett nattarbetstilligg som &r
4,85 euro i timmen fran den l6neperiod
som borjar ndrmast 1.6.2018 . Tilldgget
uppgar till 4,93 euro i timmen fran borjan
av den loneperiod som borjar ndrmast
1.6.2019.

Arbetsloner

Tidslonesystemet

Tilldgg for yrkesexamen. Tilldgget for yr-
kesexamen dr 0,32 euro/h och for specia-
lyrkesexamen 0,73 euro/h. Fran den 16ne-
period som borjar ndrmast 1.6.2019 &r
tilldgget for yrkesexamen 0,33 euro/h och
for specialyrkesexamen 0,74 euro/h.

Produktionsarvodessystemet

Tilldgg for yrkesexamen. Tillagget for yr-
kesexamen &r 0,32 euro/h och for specia-
lyrkesexamen 0,73 euro/h. Fran den 16ne-
period som borjar ndrmast 1.6.2019 &r
tillagget for yrkesexamen 0,33 euro/h och
for specialyrkesexamen 0,74 euro/h.

Sérskilda bestimmelser
Arbetstagarens produktionsarvode kan i
produktionsarvodesarbete inte vara under
4,99 €/h under en berikningsperiod pa en
vecka (fran borjan av 16neperioden nir-
mast 1.6.2019 under 5,08 €/h).

For installering av nit vid utbredning
av utjamningsmassa eller asfaltsplatta vid
massautbredning betalas, utover produk-
tionsarvodet, ett tilldgg for obekviamt ar-
bete pa 0,94 euro i timmen (fran borjan av
den loneperiod som borjar nédrmast
1.6.2019 betalas 0,95 euro) till de arbets-
tagare som dr berittigade till produktions-
arvode pa ifrdgavarande arbetsplats

Ackordsldner i beldggningsarbete
Direkta ackord vid produktionléon
For att ga ner i och stiga upp ur brunnar
betalas 42,65 euro/st (fran 16neperioden
som borjar ndarmast 1.6.2019 betalas
43,38 /st), om det till arbetet hor pikning
samt murning och betonggjutning da ar-
betsgivaren ordnar med kompressor for
brunnsarbetarna. For nedgang i och upp-
stigning fran brunn betalas 26,26 euro/
brunn (fran den I6neperiod som borjar
narmast 1.6.2019 betalas som ackordspris
26,71 euro/brunn) da maskinell pikning
och avldgsnande av avfall ingar.

For upplosning som gors for hand be-
talas ett ackordspris pa 0,12 euro/m?>.

Dagtraktamente och ersittning for
resekostnader
For varje ovan nimnt dygn betalas ett
dagtraktamente pa 42 euro fran borjan av
1.1.2018. Om man har avtalat om att ar-
betsgivaren inte ordnar logi for arbetsta-
garen, betalas utdver dagtraktamentet en
Gvernattningspeng pa 12 euro.

For den tid som atgatt till resa betalas
till arbetstagaren 11,31 €/h (fran den 16-
neperiod som borjar ndrmast 1.6.2019 be-
talas 11,50 €/h).

Dagliga resekostnader

Arbetsgivaren betalar sina arbetstagare
for tid som anvénts for resor for resetim-
mar pa lingre avstand dn 4 kilometer
11,31 e/h (fran borjan av 16neperioden
som borjar ndrmast 1.6.2019 betalas
11,50 €/h).

Kollektivavtal on Ionerna for
vagmarkare
Tillagget for uppritthallande dr fran bor-
jan av den 16neperiod som borjar ndrmast
1.6.2018 i grupp (A) 5,67 €/h, i grupp (B)
2,32 €/h och i grupp (C) 1,03 €/h.
Tilldgget for uppritthallande dr fran
borjan av den 16neperiod som borjar nér-
mast 1.6.2019 1 grupp (A) 5,77 €/h, i grupp
(B) 2,36 €/h och i grupp (C) 1,04 €/h.
Om regn eller sn6 hindrar att arbetet
utfors betalas 11,31 €/h for den tid véider-
hindret pagér (fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2019 betalas 11,50
€/h).

Texténdringar

Sarskilda tilligg

I skiftarbete betalas ett kvillstilligg pa
1,47 euro. Tilldgget uppgar till 1,50 euro
fran den 16neperiod som borjar ndrmast
1.6.2019.

For arbete, som utfors klockan 21.00—
05.00, betalas ett nattarbetstilligg pa 4,85
euro i timmen fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2018. Tilldgget dr 4,93
euro i timmen fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2019.

Nattarbetstillagget hojs till 5,10 euro,
da arbetstagaren har arbetet natt i minst 4
veckor utan avbrott.

Nattarbetstilldgget hojs till 5,35 euro,
da arbetstagaren har arbetet natt i minst 8
timmar utan avbrott.

Nattarbetstilligget hojs till 5,60 euro,
da arbetstgaren har arbetat natt i minst 12
veckor utan avbrott.

Arbete utan avbrott bryts da nattarbe-
tet avbryts for minst en vecka.

For den flyttade arbetstid som avses i
kollektivavtalets 3 § 4 punkt 3 stycket be-
talas for arbete klockan 16.00-21.00 en
ersittning enligt punkt 1. For arbete
klockan 21.00-05.00 betalas ersittning
enligt punkt 2.

Arbetsloner

Faststilllande av produktionsarvode
Om arbetstagaren utanfor produktionsar-
vodesarbete utfor rapporterings- och an-
dra uppgifter som bereder eller avslutar
byggen, betalas totaltimlon for den tid
som anvinds for detta arbete.

Ackordsloner utover
produktionsarvodet

Andras:

Utover produktionsarvodet betalas foljan-
de ackordsloner:

For lyft av flytande brunn betalas i
samband med massaldggning for hojning
till ritt niva ett tilldggspris pa 6,27 euro/
brunn/arbetsgrupp. Hojning av fast brunn
med en tilldggsram av metall eller annat
material ersitts som flytande brunn. Er-
sittningen betalas en gang per h6jd brunn,
inte enligt antalet ramar.

For byggande av bridrdanna och 5 cm
triangellist betalas ett totalpris pa 0,15 eu-
ro/m + produktionsarvode.

For byggande av stuprénna, triangel-
list storre dn 5 cm och s.k. korv med an-
vindning av schablon betalas 0,44 euro/m
+ produktionsarvode.

Man kan lokalt dven avtala separat
om ackordslonerna.

Dagtraktamente och ersattning for
resekostnader
Om en arbetstagare pé arbetsgivarens be-
géran reser till arbetet utanfor sin hemort,
som han inte kan &ka till for natten, ar-
rangerar arbetsgivaren utan ersittning
med beaktande av de lokala forhallande-
na skéligt logi.

Login ska i regel arrangeras sa att ar-
betstagaren har ett eget rum dir han kan
Overnatta.

Man kan avvika fran regeln om det
med tanke pa omstindigheterna dr omoj-
ligt att ordna ett eget rum eller om det le-
der till oskiliga kostnader. Saken bor kon-
stateras gemensamt med fortroendeman-
nen eller de arbetstagare som ska inkvar-
teras innan inkvarteringen borjar.

Foretaget kan gora upp skriftliga be-
stammelser for logi, ddr man slar fast for-
utséttningarna for att ordna logi och andra
detaljer kring inkvarteringen.

Om man har avtalat om att arbetsgi-
varen inte ordnar med logi, betalas till ar-
betstagaren utdver dagtraktamentet en
dvernattningspeng pa 12 euro.

Lon for sjuktid

Om arbetstagaren har varit anstélld av
samma arbetsgivare under pa varandra
foljande arbetsperioder, riknas den enhet-
liga anstillningen enligt de pa varandra
foljande arbetsperiodernas langd.

Lon till arbetstagarnas foretradare
Till en huvudfortroendeman i foretaget
betalas en separat ersittning utgaende
fran hur ménga arbetstagare hen foretré-
der:

10-50 arbetstagare 33,28 euro/2 veckors
loneperiod

51-100 arbetstagare 41,60 euro/2 veck-
ors loneperiod

over 100 arbetstagare 62,37 euro/2 veck-
ors l1oneperiod

Ersittningens storlek faststills enligt an-
talet arbetstagare den 1 juni respektive ar.

Arbetarskyddsfullméktig eller
huvudfortroendeman

Till arbetarskyddsfullméktige eller regio-
nal huvudfértroendeman betalas en sepa-
rat erséttning utgaende fran hur manga ar-
betstagare hen foretrider:

10 arbetstagare eller fler33,28 euro/2
veckors 1oneperiod

Ersidttningens storlek faststills enligt
antalet arbetstagare den 1 juni respektive
ar.

Da huvudfértroendemannens eller
den regionala fortroendemannens ersitta-
re till exempel pa grund av fortroende-
mannens semester eller sjukdom skoter
huvudfortroendemannauppdraget i minst
2 veckor, betalas den separata erséttning-
en till erséttaren.

Om foretaget inte har verksamhet un-
der permittering, semester eller jaimforba-
ra orsaker, betalas ingen separat ersitt-
ning.

Om arbetstagaren skoter flera repre-
sentationsuppdrag, har hen ritt till bara en
separat ersittning.

Arbetsgrupperna inom
asfaltbranschen

Minskande av nattarbete

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sdtter en arbetsgrupp, som gemensamt id-
kar paverkning for att minska nattarbetet.
Dessutom foljer forbunden med hur kol-
lektivavtalsskrivelserna om nattarbete
fungerar.

Spelregler for passerkontroll och
lokalisering

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sitter en arbetsgrupp, som gar igenom
lagstiftningen om passerkontroll och lo-
kalisering och ger vid behov anvisningar
om ritta handlingsstt.

Tillimpningsdirektiv for kollektiv-
avtalet for asfaltbranschen for
bemanningsforetag

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sdtter en arbetsgrupp, som gor upp till-
lampningsdirektiv for bemanningsfore-
tag, som dr skyldiga att tillimpa kollek-

tivavtalet for asfaltbranschen. Tillimp-
ningsdirektivet gors upp till 1.3.2019.

Erséttning for resekostnader

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp, som behoven att ut-
veckla och férnya texterna om erséttning-
arna for resekostnader i kollektivavtalet
for asfaltbranschen.

Arbetsgrupp for uppfoljning av
andringarna i arbetstidslagen

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp, som utreder hur
indringarna i arbetstidslagen péaverkar
kollektivavtalet och utreder eventuella be-
hov att dndra kollektivavtalet.

GOLVLAGGNINGS-
BRANSCHEN

Loneuppgdrelsen

Fran borjan av den 16neperiod som borjar

ndrmast 1.6.2018

* allmin f6rhdjning 0,30 €/h

e tabellonerna hojs med 0,40 €/h

e ackordslonerna hojs med 1,7 procent

* oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstdende timmarna av
ackordet

Arbetstagarens personliga lonetilldgg be-

skérs, om ett sadant finns, om f6rhdjning-

en blir storre dn den allmédnna férhojning-

en av tabellonerna. Nedskdrningen &r

hogst 0,10 €/h. Om négot tilldgg inte finns

ir 16neforhdjningen 0,40 €/h.

Tabelldnerna:
10,91 €/h
12,50 €/h
..14,68 €/h
16,14 €/h
.......................................... 1,44 €/h
............................................. 2,78 €/h
Erséttning till arbetstagarnas
foretradare.....cooovveeerneneinenene 72,11 €/kk

Fran boérjan av loneperioden nérmast

1.6.2019

* allmin f6rhjning 0,30 €/h

e tabellonerna hojs 0,40 €/h

e ackordslonerna hojs med 2,0 procent

* oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstdende timmarna av
ackordet

Arbetstagarens personliga 16netilldgg be-
skirs, om ett sadant finns, om férhojning-
en blir storre 4n den allmédnna forhdjning-
en av tabellonerna. Nedskdrningen &r
hogst 0,10 €/h. Om négot tilldgg inte finns
ir 1oneforhdjningen 0,40 €/h.

Tabelldnerna:
11,31 €/h
12,90 €/h
...15,08 €/h
16,54 €/h
.......................................... 1,46 €/h
............................................. 2,83 €/h
Erséttning till arbetstagarnas
foretradare......ccoeeececceeencenn, 72,11 €/kk

Texténdringarna

Ny regler for skiftarbete

Innan arbetsgivaren genomfor en avvi-
kande placering eller flyttning av arbets-
tiden kartldggs vilka frivilliga, som har
mojlighet att regelbundet arbeta utanfor
den giéingse arbetstiden. Arbetsgivaren har
ritt att, efter att ha utfort kartldggningen,
besluta om att 1ata utfora skiftarbete med
beaktande av den arbetstid som avtalats i
arbetstagarens arbetsavtal.



Bas

Man ska alltid separat skriftligen avtala
om basuppdraget for respektive arbets-
plats. Den som atar sig uppdraget ska g6-
ra det frivilligt. T avtalet ska atminstone
framsta huvudpunkterna i uppgifterna
och de fullmakter, som den som blir bas
forbinder sig till. Basen har dock inte en
stdllning som arbetsgivarens foretrddare i
relation till ovriga arbetstagare.

Basen far en 16n som motsvarar med-
eltimlonen i ackordsarbete for den tid hen
skoter uppgifterna. I timarbete avtalas 16-
nen lokalt.

Skyddsklidsel

Arbetsgivaren skaffar dem som har ett ar-
bete som kréiver noggrannhet optiskt sli-
pade skyddsglasdgon om foretagshilso-
varden har konstaterat att saidana behovs.

Lon for sjuk- och olycksfallstid
Foretagen ska avtala om egen anmilan i
sjukdomar av forkylningskaraktir om
franvaro som récker 3 dygn. Det dr skil
att inga avtalet skriftligt.

Anstillningsvillkoret om en karens-
dag vid sjuktid forkortas fran ett ar till sex
manader.

Erséittning for resekostnader i resear-
beten
Man ska pa forhand komma 6verens med
arbetsgivaren om resor, som utfors pa be-
géran av arbetsgivaren. Arbetsgivaren be-
talar de verkliga resekostnaderna for
dessa resor enligt avtalat fordon (egen bil/
kollektivtrafik) eller ordnar transporten.
Om resan utfors under den arbetstid
som avtalats i arbetsavtalet, betalas per-
sonlig timlon for resetiden. For resor ut-
anfor den avtalade arbetstiden betalas 16n
enligt 16negrupp L.

Arbetstagarnas foretridare
Huvudfortroendemannen, fortroende-
mannen och arbetarskyddsfullméktigen
ska fa skriftliga uppgifter om den arbets-
kraft som anvinds for underentreprenader
och som inhyrd arbetskraft inom deras
verksamhetsomrade. De ska ha tillgang
till uppgifterna da arbetena inleds.

Ackordsarhete

Ackordsprissittning av mattarbeten
Mattldggning av koks- och andra skap
med vattenbehallare pa tre sidor samt Kitt-
ning av ror och horn 12,00 €/st. Om arbe-
tet avviker fran ovan ndmnda, avtalas lo-
kalt om priset.

Begrinsningen pa 20 m? stryks fran
tappavsatser.

Priset for viltning betalas om de krivs
i monteringsanvisningarna eller arbetsgi-
varen det kréver.

Priset for fastsittning av gummimat-
tor &dr 20 procent hogre dn priset for plast-
mattor.

Golvlist, standardmodell 80 mm plast,
gummi eller stegvinkel. Forhdjningen 5
procent ar 2018 och 5 procent ar 2019.

Priserna giller inte kardborrsféstning.

Om monteringen sker som tejpning,
avtalar man om priset lokalt.

Skydd av fardigt golv med papper/
skyddsfilm med tejpade kanter 0,27/€/m2.

Ackordsprissittning for
parkettarbeten
Fistning av mosaikparkett, fjdllmall,
gropforhdjning 15 procent.

Fastning av tunnstavsparkett, fjall-
mall, gropférhdjning 10 procent.

Tilldggspris fjallmall, gropforhdjning
15 procent.

Objekt under 80 m? enskilt utforda,
pris 15 procent hogre én dr storre objekt,
dock under 200 m? .

Fiskbensparkett 6,50 €/m?, om ingen
annan parkett ska liggas i samma objekt
(till exempel privatbostider) pris 7,50 €/
m2.

Skydd av firdigt golv med papper/
skyddsfilm med tejpade kanter 0,27 €/m2.

Plattléiggningsarbeten

Priset for sma golv/plattor blev mer moti-
verande i ackordsarbete. Eget pris for mo-
saikgolv 17,80 €/m2.

Ackordsprissittning for
massgolvarbeten

Den ackordsprisséttning som anvénts pa
prov skrivs in i kollektivavtalet.

HUSTEKNIKBRANSCHEN

Loneférhdjningar

Forsta forhojningsfasen, varen 2018
Personliga tidsloner, grundtimloner + per-
sonliga lonedelar (PTP + HPO) hojs fran
den 16neperiod som borjar 1.6.2018 eller
niarmast den med en allmén forhojning,
som &r 0,30 euro.

Grundtimloner

Grundtimlonerna hojs med 0,40 euro.
Grundtimlonerna fran 1.6.2018 eller den
I6neperiod som borjar ndrmast den:

Lonegrupp €/h
S e 10,66
T s 12,94
2 15,38

Den personliga 1onedelen bildas sa att
man fran arbetstagarens forhojda tidslon
(PTP + HPO) dra av den nya grundtimlo-
nen. Skillnaden &r arbetstagarens nya per-
sonliga 16nedel.

Manadsloner

Alla manadsloner hojs fran borjan av den
lonebetalningsperiod som borjar 1.6.2018
med 51,90 euro. Den nya, avtalade ma-
nadslonen ska vara minst 175 x ifragava-
rande arbetstagarens grundtimlon och den
modifierade manadslonen 173 x hens per-
sonliga tidlon.

De prestationsbundna lonerna i
kollektivavtalet

Loneforhojningen genomfors fran den 16-
neperiod som borjar ndrmast 1.6.2018.

Ackord och arvodeslonearbeten
Normtimkoefficienten for ror- och venti-
lationsbranschen 16,40 €/NH.

Penningkoefficienten for ackordspris-
sédttningen i rorisoleringsbranschen 3,63
€/enhet.

Normtimkoefficienten for ror- och
isoleringsbranschen och penningkoeffi-
cienten for rorisoleringsbranschen tas i
bruk sa att forhojningens effekt beaktas i
relation till utférda arbetstimmar.

Arvodeslonearbeten

For arbeten, dir arvodesloneavtalet har
ingétts fore 1.6.2018 eller den l6neperiod
som borjade ndrmast det datumet, betalas
for utforda timmar ett sdrskilt tilligg pa
0,27 €/h per 16neperiod fram till foljande
loneforhojningsfas. Detta sirskilda till-
lagg avdras inte fran prestationslonesum-
man.

Tilldggen i kollektivavtalet

Tilldggen fran den 16neperiod som borjar
ndrmast 1.6.2018

Tillagg

Kvallsskiftstillagg
Nattskiftstillagg........
Kvillsarbetstillagg
Nattarbetstillagg
Forseningstillagg for anmélan on flytt av

arbetsskift........ccooevenenicnicce 2.4
Yrkesexamenstillagg .....cccocoevrerenccnnnn 0,50
Specialyrkesexamenstilldgg........ccc...... 0,92

Arbetsredskapsersittning for
rorisoleringsbranschen
Arbetsredskapsersittningen &r 1,77 euro/
dag fran den 16neperiod som borjar nér-
mast 1.6.2018.

Bastillagg inom ror- och
VS-branscherna

Bastilldggets garanterade del dr 0,36 €/h
Bastilldgget i arbeten som utfors med tid-
16n dr 0,57 €/h

Specialersittning som betalas till
huvudfdrtroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

Antalet foretrddda euro/tva
arbetstagare veckors Ioneperiod
10-50 arbetstagare ......c.c.coceeerererenenen.

51-100 arbetstagare...
over 100 arbetstagare

Medeltiminkomst
Forhojningsprocenten for medeltimin-
komsten for semestern for kvalifikations-
aret 1.4.2018-31.3.2019 &r 2,0 procent
fran 1.6.2018.

Andra forhdjningsfasen, varen 2019
Personliga tidloner (PTP + HPO) hojs
fran den lonebetalningsperiod som borjar
ndrmast 1.6.2019 med en allmén forhoj-
ning pa 0,30 €/h.

Grundtimlonerna

Grundtimlonerna hojs med 0,40 euro.
Grundtimlonerna fran 1.6.2019 eller den
I6neperiod som borjar ndrmast den:

Lénegrupp €/h
S
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Den personliga 16nedelen bildas sd att
man fran arbetstagarens forhojda tidslon
(PTP + HPO) drav av den nya grundtim-
I6nen. Skillnaden dr arbetstagarens nya
personliga 16nedel.

Manadsloner

Alla manadsloner hojs fran borjan av den
I6neperiod som borjar 1.6.2019 med
51,90 euro.

Manadslonerna justeras efter forhojning-
arna sa att de uppfyller bestimmelserna i
punkt 10.5 i kollektivavtalet.

Medeltiminkomst

Forhojningsprocenten for medeltimin-
komsten for semestern for kvalifikations-
aret 1.4.2019-31.3.2020 ir 1,85 procent.

De prestationsbundna lonerna i
kollektivavtalet

Loneforhojningen genomfors fran borjan
av den loneperiod som borjar 1.6.2019 el-
ler nidrmast det datumet.

Ackord och arvodeslonearbeten
Normtimkoefficienten for ror- och venti-
lationsbranschen 16,73 €/NH.

Penningkoefficienten for ackordspris-
sédttningen i rorisoleringsbranschen 3,70
€/enhet.

Normtimkoefficienten for rér- och
isoleringsbranschen och penningkoeffi-
cienten for rorisoleringsbranschen tas i
bruk sa att férhojningens effekt beaktas i
relation till utforda arbetstimmar.

Arvodesldonearbeten

For arbeten, dir arvodesloneavtalet har
ingatts fore 1.6.2019 eller den loneperiod
som borjade ndrmast det, betalas for arbe-
tade timmar ett sdrskilt tilligg pa 0,33 €/h
per 16neperiod fram till foljande 16nefor-
hojningsfas. Detta sérskilda tilldgg avdras
inte fran prestationslonesumman.

For arbeten, dir arvodesloneavtalet
har ingatts fore 1.6.2018 eller den 16nepe-
riod som borjade ndrmast det, betalas for
arbetade timmar ett sérskilt tilligg pa 0,60
€/h (0,33 €/h + 0,27 €/h)per 16neperiod
fram till foljande 16neforhdjningstas. Det-
ta sirskilda tilldgg avdras inte fran presta-
tionslonesumman.

Exempel pa loneforhojningar

e Exempel 1. Arbetstagare i Ionegrupp 3 och HPO 1,50 €

Timlon fore I6neforhdjningen
Timlon 17,28 €

Personlig I6nedel 1,50 €
Tabellon 15,78 €

Allméan forhojning 0,30 €, tabellonen hdjs med 0,40 €
Nya timlonen 17,58 € (I6nefdérhdjning 0,30 €)

Ny personlig I6nedel 1,40 €

Ny personlig I6nedel 1,40 €

Den del som skérs fran den personliga lonedelen 0,10 €
Ny tabelldn 16,18 €
Om arbetstagarens personliga I6nedel &r 0,11 euro eller mer, &r forhdljningen 0,30 euro.

e Exempel 2. Arbetstagare i lonegrupp 3 och HP0 0,01 euro

Timlon fore Ioneforhdjningen
Timlonen 15,79 €
Personlig I6nedel 0,01 €

Almén forhdjning 0,30 €, tabellénen hojs med 0,40 €
Ny timlon 16,19 € (I6nefdrhdjning 0,40 €)
Ny personlig I6nedel 0,01 €

Den del som skérs fran den personliga lonedelen 0,00 €

Tabellonen 15,78 €

Ny tabellon 16,18 €

Arbetstagarens lon skulle efter den allménna forhdjningen understiga den nya tabell6-
nen med 0,30 euro. Arbetstagaren ska alltid fa grundtimldnen + en personlig I6nedel pa
minst 0,01 euro. Darfor &r forhdjningen i exemplet 0,40 euro.

e Exempel 3. Arbetstagare i lonegrupp 3 och HPO 0,07 euro

Timlon fére Ioneforhdjningen
Timlon 15,85 €
Personlig [6nedel 0,07 €

Allmén forhdjning 0,30 €, tabelldnen hdjs med 0,40 €
Ny timlén 16,19 € (I6neférhéjning 0,34 €)
Ny personlig lonedel 0,06 €

Den del som skirs fran den personliga I6nedelen 0,06 €

Tabellon 15,78

Ny tabellon 16,18 €

Arbetstagarens |6n skulle efter den allménna férhdjningen pé 0,30 euro ligga under den
nya tabellonen. Arbetstagaren ska alltid f& grundtimlénen + en personlig lonedel pa
minst 0,01 euro. Darfor ar forhojningen i exempelfallet 0,34 euro.



Tillaggen i kollektivavtalet

Tillaggen fran den 16neperiod som borjar
ndrmast 1.6.2019

Tillagg €/h
Kvallsskiftstillagg ......cooveeeererenecreirirenns 1,04
Nattskiftstillagg

Kvéllsarbetstillagg ........ccoevrrenirerrinenn. 1,04
Nattarbetstillagg ......ccocovevernenicicirnes 2,10

Forseningstilldgg for anmalan on
flytt av arbetsskift .....
Yrkesexamenstilldgg
Specialyrkesexamenstillagg................. 0,94

Arbetsredskapsersattning for
rorisoleringshranschen
Arbetsredskapsersittningen ér 1,80 euro/
dag fran den 16neperiod som borjar nir-
mast 1.6.2019.

Bastilldgg inom ror- och
VS-branscherna
Bastilldggets garanterade del dr 0,37 €/h
Bastilldagget i arbeten som utfors med tid-
16n &r 0,58 €/h

Specialersittning som betalas till hu-
vudfortroendeman och arbetarskyddsfull-
miktig

Antalet foretrddda euro/tva
arbetstagare veckors [oneperiod
10-50 arbetstagare ........c.cocoeerererennnne 33,28
51-100 arbetstagare .........ccoceevrrerenenes 41,60
over 100 arbetstagare ........c.coceevueveeneee 62,37

Texténdringarna i kollektivavtalet
Av den lagstadgade semesterlonen eller
ersittningen betalas som semesterpremie
50 procent av denna semesterlon eller er-
sattning. Rétt till semesterpremie har man
inte da

¢ Arbetstagaren sjilv sdger upp sig.
Denna bestammelser giller till
30.9.2019.

e Arbetsgivaren sdger upp eller hdver
anstillningen av orsak som beror pa
arbetstagaren.

Texten forblir oférdndrad till 6vriga delar.

Detta innebdr att man fran 1.10.2019 far

semesterpremie (tidigare semesterater-

komstvederlag) i alla andra dn ovanndmn-
da lagen.

Karens for loneutbetalning for
sjuktid

Om anstillningen har varat under 6 ma-
nader (tidigare 1 ar) och det inte #r fraga
om ett arbetsolycksfall, 4r dagen da ar-
betsoformagan borjade eller om arbets-
oférmagan borjat under pagaende arbets-
dag, den dérpa foljande dagen, oavlionad.
Om arbetsoformégan pa grund av sjuk-
dom fortsitter efter insjukningsdagen i
minst 6 vardagar, betalar arbetsgivaren
16n for arbetsoforméagan fran forsta bor-
jan.

Sjukfranvaro genom att
arbetstagarens egenanmélan
Foretagen ska avtala om forfarandet med
egenanmilan i sjukdomsfall av forkyl-
ningskaraktir som pagér i hogst 3 dagar.
Avtalet kan inte omfatta krav pa likarin-
tyg. Det &r skl att gora avtalet skriftligt.
Om man inte avtalat om egenanmé-
lan, godkidnner arbetsgivaren eller hens
foretrddare arbetstagarens meddelande
om orsaken till arbetsoférmégan i sjuk-
franvaro av forkylningskaraktir i hogst 3
dygn. I detta fall foljs foljande regler om
egenanmdlan.
¢ Arbetstagaren ska meddela sin egen
forman om sjukfranvaron omedelbart
eller senast innan arbetsskiftet borjar.
Om anmélan inte gjorts forridn arbets-
skiftet borjade, betalas inte 16n for
sjukfranvaron.
e Arbetsgivaren kan av grundat skil, da
arbetstagaren har flera upprepade
sjukfranvaron, kriva lakarintyg for att

bevisa arbetsoférmagan. Egenanmélan
géller inte under semester.
Parterna rekommenderar att man da man
tillimpar forfarandet med egenanmilan i
det lokala avtalet skriver in forfarandet for
franvaro for tillfillig vard av under
10-arigt barn.

Befrielse fran arbete och ersittning
for inkomsthortfall for
arbetstagarnas foretradare
Huvudfortroendeman/fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig

Da antalet arbetstagare pa verksamhets-
stéllet/enheten ér:

timmar/ar

Arbetstagare

Fortroendeminnens och arbetarskydds-
fullmiktigens tidsanvidndning bestims
enligt ovanstaende tabell och de gamla
koefficienter, som gillde arbetarskydds-
fullmiktiges tidsanvidndning, slopas. Ar-
betarskyddsfullméktigens tidsanvéindning
okar i praktiken.

Forsok med lokalt avtalade
arbetstider for VVS-servicemontorer

Detta avtal har uppstatt som resultat av en
arbetsgrupp mellan Byggnadsforbundet
och LVI-TU. Arbetsgruppens avsikt &r att
fornya kollektivavtalet for husteknikbran-
schens VVS-bransch sa att det mojliggor
ett mer indamalsenligt arbete i underhalls-
och serviceverksamhet utgdende fran liget
i foretagen och hos deras kunder.

Husteknikbranschens kollektivavtal,
som ingatts mellan Byggnasforbundet rf
och LVI-TU ry, tillampas pa de vvs-servi-
cemontdrer som dr anstédllda i LVI-TU:s
medlemsforetag. Man kan dock i LVI-
TU:s medlemsforetag avtala om arbetsti-
derna for vvs-servicemontorerna avvi-
kande fran kollektivavtalet pa det sitt som
presenteras nedan. Arbetstidsforsoket pa-
gar 1.5.2018-30.4.2020.

Arbetstidsbestimmelser som

avtalas lokalt

Vyvs-servicemontdren foljer en genom-
snittlig arbetstid, som regelbundet utjaim-
nas till 37,5 eller 40 timmar i veckan un-
der en granskningsperiod pa 4 manader.
Nagon arbetstidsplan per dag behover in-
te goras upp for granskningsperioden, ut-
an arbetstiden bestdms enligt hur det &r
dndamalsenligt att utfora de dagliga arbe-
tena och vvs-servicemontdrernas person-
liga behov enligt de spelregler man avta-
lat om i foretaget.

Den dagliga arbetstiden borjar och
slutar enligt givna arbetsuppgifter och
vvs-servicemontorernas Overvidgande.
Mialet dr att man i relation till arbetsda-
gens lingd uppnér sd manga siadana ar-
betstimmar som mojligt, som man kan
fakturera bestillaren for. Man efterstréavar
dock att arbetsdagarna inte annat 4n till-
fdlligt dr kortare dn sex (6) timmar eller
ldngre &n tio (10) timmar. Arbetstagaren
ska alltid fa halla de vilotider som stadgas
i arbetstidslagen.

Arbetstagaren meddelar att arbetsda-
gen har borjat och avslutats samt eventu-
ella besok enligt 6verenskommen praxis
pa arbetsstillena med en elektronisk upp-
foljningsapparat, till exempel en smartte-
lefon, som arbetsgivaren har skaffat. Na-

gon annan kontinuerlig arbetstidsuppfolj-
ning gors inte under arbetsdagen. Om ar-
betsdagarna borjar eller slutar annanstans
dn i arbetsgivarens lokaler, ska man avta-
la om praxis i sddana situationer. Man ska
likasé avtala om principerna for anvénd-
ning av servicebil for resor mellan arbets-
tagarens hem och arbetsstéllen.

Arbetstagaren har alltid rétt till en 16n
som minst dr enligt arbetsavtalets regel-
bundna arbetstid. Arbetstagaren ska und-
vika att onodigt samla pa sig Gvertidstim-
mar under den tid arbetstiden foljs upp.
Arbetsgivaren far 4 sin sida inte anvinda
de vintetider som avses 1 kollektivavtalet
for att jamna ut den genomsnittliga ar-
betstiden.

Om arbetstagarens arbetstid inte ut-
jdmnas till 40 timmar i veckan under
granskningsperioden pa 4 manader, beta-
las for de forsta tio overtidstimmarna 16-
nen forhdjd med 50 procent. Efter det be-
talas for den forsta halvan 6vertidstimmar
16nen forhdjd med 50 procent och for res-
ten med 100 procent.

Om arbetsgivaren separat ber arbets-
tagaren utfora overtidsarbete, riknas en
sadan dag inte med i den genomsnittliga
arbetstiden. Den dagen anses besta av 8
timmar och for Ovriga timmar betalas
Overtidserséttning pa normalt sitt enligt
kollektivavtalet. Om arbetstimmarna un-
der granskningsperioden blir i genomsnitt
mindre dn 37,5 eller 40 timmar i veckan,
inverkar det inte minskande pa arbetsta-
garens semesterformaner.

Lonen betalas normalt per 16nebetal-
ningsperiod enligt antalet regelbundna ar-
betstimmar i arbetsavtalet. Nér gransk-
ningsperioden upphort betalas de arbets-
timmar som overstiger den regelbundna
arbetstiden i samband med foljande 16-
neutbetalning.

Sjuk- och olycksfallslon betalas for
arbetsdagar alltid for atta (8) timmar.

Hur man ingar lokalt avtal
Det lokala avtalet om vvs-servicemonto-
rernas arbetstidsbestimmelser ingas av
arbetsgivaren, huvudfortroendemannen
och alla de vvs-servicemontorer, som vill
vara med i detta arbetstidsarrangemang.
Arbetsgivaren och vvs-servicemonto-
rerna avtalar sinsemellan om att hoja tim-
I6nen genom en gemensamt avtalad beld-
ningsmodell. En forutsittning for att
vvs-servicemontoren ska fa en 16nefor-
hojning dr att hen gar med i detta forsok.
Den forhojda timlonen betalas for varje
arbetstimme under forsoket.
Kollektivavtalets bestimmelser om
lokala avtal tillimpas pa detta lokala av-
tal. Huvudfortroendemannen kan dock
sdga upp avtalet for hela foretagets del
och en enskild vvs-servicemontor for
egen del med en uppsigningstid pa en ma-
nad. Arbetsgivaren kan ocksd med en ma-
nads uppsdgningstid sdga upp avtalet for
alla arbetstagare eller for enskilda vvs-ser-
vicemontorer. Efter att det lokala avtalet
har upphort borjar vvs-servicemontorer-
na folja de normala arbetstiderna i kollek-
tivavtalet.

Forsok med saneringstilligg i
ventilationsbranschen

Inom ventilationsbranschen infors ett sa-
neringstilligg pa de arbetsplatser, dér
ackordavtalet mellan bestillaren och en-
treprendrer baserar sig pa den forsta ack-
ordsofferten som getts efter 1.7.2018. Sa-
neringstilldgget géller som ett forsok till
slutet av avtalsperioden, dock sa att be-
stimmelsen giller de byggen, som inletts
innan avtalet 16per ut fram till dess de &r
klara. Saneringstilliggsprocenterna ingar
i bestimmelserna om prestationslonebe-
stimmelserna.

Arbetsgrupper

Erséttning for resekostnader
Avtalsparterna tillsidtter en arbetsgrupp
for att fornya bestimmelserna om ersitt-
ningarna for resekostnader.

Ackordsprisséittningen inom
ventilationsbranschen

Avtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp
for att fornya ackordsprissattningen i ven-
tilationsbranschen.

Ackordsprissittningen inom
rorliggningsbranschen
Avtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp
for att fornya ackordsprisséttningen for
rorbranschen, 3 § Installering av appara-
ter, mom. 4, mom. 5 och mom. 7.

Ackordsprissittningen for
installation av sprinklers
Avtalsparterna fortsitter arbetet i arbets-
gruppen for att i sin helhet fornya ack-
ordsprissittningen for installation av
sprinklers.

MALNINGSBRANSCHEN

Loneuppgorelsen

Fran borjan av den l6neperiod som borjar

ndrmast 1.6.2018

¢ allmin forhojning 0,30 €/h

e tabellonerna hojs med 0,40 €/h

e ackordslonerna hojs med 1,7 procent

e oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstdende timmarna

Arbetstagarens personliga 16netilligg be-

skirs, om ett sadant finns, om férhdjning-

en blir storre 4n den allméinna f6rhdjning-

en av tabellonerna. Nedskdrningen é&r

hogst 0,10 €/h. Om négot tilldgg inte finns

dr 16neforhojningen 0,40 €/h.

Tabellonerna

10,33 €/h
..11,68 €/h
12,71 €/h
14,13 €/h
15,41 €/h
...16,57 €/h
Yrkesexamenstilldgg .......ccoceeeuee. 0,44 €/h

Specialyrkesexamenstillagg .......... 0,76 €/h
KVEISSKIft ..o 1,44 €/h
NAttSKIft ... 2,71 €/h
Ersattning till arbetstagarnas

foretradare ......ocoeeeeeereeenenns 72,11 €/man

Fran den Ioneperiod som borjar narmast

1.6.2019

¢ allmin forhojning 0,30 €/h

* tabellonerna hojs med 0,40 €/h

* ackordslonerna hojs med 2,0 procent

 oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstdende timmarna

Arbetstagarens personliga lonetilldgg be-

skirs, om ett sadant finns, om f6rhdjning-

en blir storre dn den allménna forhojning-

en av tabellonerna. Nedskédrningen &r

hogst 0,10 €/h. Om négot tilldgg inte finns

dr 16neforhojningen 0,40 €/h.

Tabellonerna:

L 10,73 €/h
IB s 12,08 €/h
I s 13,11 €/h
Il.... ..14,53 €/h
V... ..15,81 €/h
Vo ...16,97 €/h

Yrkesexamenstillagg ..., 0,45 €/h
Specialyrkesexamenstilldgg .......... 0,77 €/h

KVEISSKIft ..o 1,46 €/h
NatESKIft ..o 2,76 €/h
Erséttning till arbetstagarnas

foretradare .....coooeoeeereerneereeens 72,11 €/man



Texténdringar

Nya bestammelser om skiftarbete
Innan arbetsgivaren genomfor en avvi-
kande placering eller flyttning av arbets-
tiden kartldggs vilka frivilliga, som har
mojlighet att regelbundet arbeta utanfor
den gingse arbetstiden. Arbetsgivaren har
ritt att, efter att ha utfort kartliggningen,
besluta om att lata utfora skiftarbete med
beaktande av den arbetstid som avtalats i
arbetstagarens arbetsavtal.

Arvodeslon

I fortséttningen kan arvodeslonesystemet
anvindas bara i arbeten hos Pintaurakoit-
sijat ry:s medlemsaffirer. En skriftlig re-
dogorelse over arbetet ska goras och en
slutredovisning pa arbetet upphor. Av ut-
redningen ska framga arbetets innehall,
arbetsstille, storleken pa arvodet samt ga-
rantilonen.

Bas

Man ska alltid separat skriftligen avtala
om basuppdraget for respektive arbets-
plats. Den som é&tar sig uppdraget ska go-
ra det frivilligt. T avtalet ska atminstone
framsta huvudpunkterna i uppgifterna
och de fullmakter, som den som blir bas
forbinder sig till. Basen har dock inte en
stdllning som arbetsgivarens foretrddare i
relation till ovriga arbetstagare.

Basen far en 16n som motsvarar med-
eltimlonen i ackordsarbete for den tid hen
skoter uppgifterna. I timarbete ska 16nen
minst motsvara 16nen i 16negrupp V, var-
till det dr mojligt att avtala om bastilldgg.

Viderforhallanden

I fortsdttningen betalar arbetsgivaren, om
arbetet avbryts pa grund av viderhinder,
16n till slutet av arbetsskiftet. Da vider-
hindret fortsdtter och forhindrar arbetet
under ett helt arbetsdygn betalas full 16n
till arbetstagaren (personlig timlon) for
hogst 10 dagar under ett kalenderar. Ar-
betstagaren har dock 1 sjélvriskdag under
aret.

Parternas gemensamma mal dr att
undvika viderhinder till exempel genom
att planera arbetsordningen gemensamt
med beaktande av att exceptionella vider-
forhallanden kan uppsta. Arbetsgivaren
bor redan pa forhand med tanke pa vider-
hinder stréva efter att utreda om hen kan
erbjuda annat arbete eller ett annat bygge
under den tid ett eventuellt hinder pagar.
Man ska pa bygget eller i foretaget kom-
ma 6verens om hur man meddelar om vi-
derhinder.

Ersittning for resekostnader i
researbeten

Man ska pa forhand komma 6verens med
arbetsgivaren om resor, som utfors pa be-
géran av arbetsgivaren. Arbetsgivaren be-
talar de verkliga resekostnaderna for
dessa resor enligt avtalat fordon (egen bil/
kollektivtrafik) eller ordnar transporten.
Om resan utfors under den arbetstid som
avtalats i arbetsavtalet, betalas personlig
timlon for resetiden. For resor utanfor den
avtalade arbetstiden betalas 16n enligt 16-
negrupp (hogst 16negrupp III).

Lon for sjuk- och olycksfallstid
Foretagen ska avtala om forfarandet med
egenanmilan i sjukdomsfall av forkyl-
ningskaraktir som pagér i hogst 3 dagar.
Avtalet kan inte omfatta krav pa likarin-
tyg. Det &r skl att gora avtalet skriftligt.

Anstillningsvillkoret om en karens-
dag vid sjukdom forkortas fran ett ar till
6 manader.

Skyddsklidsel
Arbetsgivaren skaffar dem som har ett ar-
bete som kréiver noggrannhet optiskt sli-

pade skyddsglasdgon om foretagshilso-
varden har konstaterat att sadana behovs.
Skyddsanvisningen far en bestimmelse
om att de selar, rep och bilten som an-
vinds i arbetet viljs utgdende fran hur de
héller for malfiarg och kemikalier.

Kollektivavtal om semester for
arbetstagare inom malarbranschen
Till arbetstagare som skickats till Finland
betalas semesterpremien (18,5 %) i sam-
band med varje likvid.

Arbetstagarnas foretridare
Huvudfortroendemannen, fortroende-
mannen och arbetarskyddsfullméktigen
ska fa skriftliga uppgifter om den arbets-
kraft som anvinds for underentreprenader
och som inhyrd arbetskraft inom deras
verksamhetsomrade. De ska ha tillgang
till uppgifterna da arbetena inleds.

JORD- OCH VATTEN-
BYGGNADSBRANSCHEN

Avtalsperioden ar 1.5.2018-
30.4.2020

Loneforhdjningarna

Lonerna hojs fran den 16nebetalningspe-
riod som borjar ndrmast 1.6.2018 med en
allmén forhojning, som dr 30 cent i tim-
men. Tabellonerna hojs med 40 cent i tim-
men. Prestationslonerna (ackords- och
produktionsloner) hojs med 1,7 procent.

Oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstaende timmarna av ack-
ordet.

Forhojningen av tabellonen far inte ge
en forhdjning av den personliga 16nen
som dr storre dn den allmédnna forhdjning-
en utom da forhojningen av den personli-
ga 1onen beror enbart pa en forhdjning av
tabellonen.

Forhojningen av de praktiska 16nerna
genomfors genom att arbetstagarens ar-
betsspecifika tilldgg beskirs sa att forhoj-
ningen av tidlonen blir densamma som
den allminna f6rhdjningen, 30 cent. Om
det arbetsspecifika tilligget inte beskérs
eller kan beskéras, kan 16neférhojningen
vara hogst 40 cent. Arbetstagarens 16n bor
vara lika stor som den nya tabellénen ut-
okad med det 1 arbetsspecifika tilligget.

Grundtimlonerna fran den loneperiod
som borjar ndrmast 1.6.2018

Lonegrupp

Grundtiml6n €/h

Tilldggen i penningbelopp stiger med 1,7
procent fran loneperioden nédrmast
1.6.2018.

Erséttning for avvikande arbetstider

kvallsskifts- och kvallsarbets-
LT[ Yo o o 1,24 €/h
nattskifts- och nattarbetstilldgg.....2,33 €/h

Arbetsspecifika tilligg for forare av
fordonslyftkran, lyftkorgsbil och hojd-
lyftkran (kurottaja) samt i tunnel- och
bergskyddsarbete

Arbetsspecifikt tilldgg till forare av for-
donslyftkran

Lyftkraft Arbetsspecifika tilldagget €/h
30ton eller under......cccceeeveeveeeeeeeeeneee.
éver 30 ton, men under 70 ton

over 70 ton, men under 140 ton ............
6ver 140 ton, men under 200 ton
200 ton och OVer....cccevecveeceeeeeea,

Arbetsspecifikt tilligg for forare av lyft-
kransbil eller hojdlyftkran (kurottaja)
Lyfthojd Arbetsspecifika tilldgget €/h
20 m eller Under.....oeneeenecereeneenes
over 20 m, men under 60 m
60 M eller BVEr ..o
Tillagg for arbete i tunnel och

bergsskydd ........ccceeeeereeeiereieine, 1,16 €/h

Kollektivavtal om arbetstidsbestam-
melser for omradesackord for skotsel
(Forhojningarna fran 1.10.2018)
Lordagstillagg.....cccovvreeeverereniiennnns 3,47 €/h
Erséttning for beredskap 23,24 €/
beredskapsdygn

Specialersittningarna till arbetstagarnas
foretridare hojs fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2018 med 3,4 procent.
Specialersittningarna till arbetstagarnas
foretrddare hojs inte i samband med 16ne-
forhojningarna 2019.

Fortroendeman
8-50 arbetstagare........cccccecereueueneee 33,28 €/

51-100 arbetstagare .........c.cccoerurenee 41,60 €/

dver 100 arbetstagare .......ccoeeeneeee 62,37 €/
2 veckors I6neperiod

Arbetsplatsfortroendeman

25 arbetstagare eller fler ................ 33,28 €/
2 veckors I6neperiod

Arbetarskyddsfullmiiktig
8-50 arbetstagare........ccccevueveuenenee 33,28 €/

51-100 arbetstagare .........c.cccoevurenee 41,60 €/

dver 100 arbetstagare .......cooeeeneeee 62,37 €/
2 veckors Iéneperiod

Allmén forhdjning 1.6.2019

Lonerna hojs fran den l6nebetalningspe-
riod som borjar ndrmast 1.6.2019 med en
allmin forhojning, som &r 30 cent i tim-
men. Tabellonerna hojs med 40 cent i tim-
men. Prestationslonerna (ackords- och
produktionsloner) hojs pa basis av 6kad
produktivitet pa grund av férsok med lo-
kala avtal, flexibla arbetstider och digita-
la hjdlpmedel med 2,0 procent.

Oavslutade ackord héjs med 1,7 pro-
cent for de aterstaende timmarna av ack-
ordet.

Forhdjningen av tabellonen far inte ge
en forhojning av den personliga 16nen
som 4r storre @n den allméinna férhdjning-
en utom da forhdjningen av den personli-
ga lonen beror enbart pa en forhdjning av
tabellonen.

Forhojningen av de praktiska lonerna
genomfors genom att arbetstagarens ar-
betsspecifika tilldgg beskirs sa att forhoj-
ningen av tidlonen blir densamma som
den allmidnna foérhojningen, 30 cent. Om
det arbetsspecifika tilligget inte beskirs
eller kan beskéras, kan 16neforhojningen
vara hogst 40 cent. Arbetstagarens 16n bor
vara lika stor som den nya tabellonen ut-
okad med det arbetsspecifika tilldgget.

Grundtimlonerna fran den loneperiod
som borjar ndrmast 1.6.2019

Lonegrupp

Grundtimlon €/h

RAKENTAJA 7/2018

Tilldggen i penningbelopp stiger fran den
I6neperiod som bdorjar nidrmast 1.6.2019
med 1,7 procent.

Erséttning for avvikande arbetstider

kvallsskifts- och kvéllsarbetstilldgg. 1,26 €/h
nattskifts- och nattarbetstillagg.....2,37 €/h

Arbetsspecifika tilligg for forare av
fordonslyftkran, lyftkorgsbil och
hojdlyftkran (kurottaja) samt i
tunnel- och bergskyddsarbete
Arbetsspecifikt tillagg till forare av for-
donslyftkran

Lyftkraft Arbetsspecifika tillagget €/h
30 ton eller under.......ccovencnicrniennnee
over 30 ton, men under 70 ton ..............
over 70 ton, men under 140 ton ............
dver 140 ton, men under 200 ton .
200 ton 0Ch BVer...coveccerccenee

Arbetsspecifikt tilldgg for forare av lyft-
kransbil eller hojdlyftkran (kurottaja)

Lyfthdjd Arbetsspecifika tilldgget €/h
20 m eller uUnder....coceeveneneeeeerreenes 1,28
over 20 m, men under 60 m.........c..co..... 1,63
60 M eller BVEr ..o 1,79
Tillagg for arbete i tunnel och

bergsskydd .......cooveevnnierree 1,18 €/h

Kollektivavtal om arbetstidsbestimmel-
ser for omradesackord for skotsel (For-
hojningarna fran 1.10.2019)

Lordagstillagg....ccoeeererereerecreciecnnes 3,53 €/h
Erséttning for beredskap................. 23,64 €/
beredskapsdygn

Storleken pa lon for sjuktid

Lon for sjuktid betalas enligt arbetstaga-
rens medeltiminkomst. Medeltiminkom-
sten riknas ut genom att dela den 16n ar-
betstagaren tjdnat under de 6 manaderna
fore insjuknandet med antalet arbetade
timmar. Om anstéllningen har varat kor-
tare tid &n 6 manader, dr granskningsperi-
oden lika 1ang som anstillningen.

Forfarande vid egenanmiilan

Foretagen ska avtala om forfarandet med

egen anmadlan i sjukdomsfall av forkyl-

ningskaraktdr som pagar i hogst 3 dagar.

Avtalet kan inte omfatta krav pa likarin-

tyg. Det &r skil att gora avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om egenanma-
lan, godkédnner arbetsgivaren eller hens
foretrddare arbetstagarens meddelande
om orsaken till arbetsoférmagan i sjuk-

franvaro av forkylningskaraktér i hogst 3

dygn. I detta fall f6ljs foljande regler om

egenanmilan.

* Arbetstagaren ska meddela sin egen
forman om sjukfranvaron omedelbart
eller senast innan arbetsskiftet borjar.
Om anmdlan inte gjorts forrén arbets-
skiftet borjade, betalas inte 16n for
sjukfranvaron.

e Arbetsgivaren kan av grundat skil, da
arbetstagaren har flera upprepade
sjukfranvaron, kriva likarintyg for att
bevisa arbetsoformagan.

* Egenanmilan giller inte under semes-
ter.

Parterna rekommenderar att man da man

tillimpar forfarandet med egenanmdlan i

det lokala avtalet skriver in férfarandet for

franvaro for tillfillig vard av under
10-arigt barn.

Forutsittningen for att karensdagen
slopas forkortas till 6 manaders anstillning.

Hilsoundersokningar

For hilsogranskning under géngse arbets-
tid ersitts inkomstbortfall for hilso-
granskningstiden och for de regelbundna
arbetstimmar arbetstagaren forlorat for
resetiden enligt bestimmelserna om 16n
for sjuktid. Dessutom ersitts oundvikliga
resekostnader.



For hilsogranskning utanfor gidngse
arbetstid betalas grundtimlon for den tid
som gar at till undersokningen, dock for
hogst 2 timmar. Dessutom ersitts ound-
vikliga resekostnader, om arbetstagaren
aker till hilsogranskning pa sin lediga
dag.

Erséttning for resekostnader
Arbetsgivaren arrangerar med beaktande
av de lokala forhallandena en ersittnings-
fri skilig inkvartering.

Om det inte &r fraga om inkvartering
i resandehem/hotell, bor det i inkvarte-
ringen eller dess omedelbara nérhet fin-
nas mojlighet att laga mat och tvitta sig.
Inkvarteringen bor huvudsakligen arrang-
eras sa att arbetstagaren har ett eget rum
for Overnattning.

Man kan avvika fran regeln o det med
tanke pa omstédndigheterna dr omojligt att
ordna ett eget rum eller om det leder till
oskdliga kostnader. Saken bor konstateras
gemensamt med fortroendemannen eller
de arbetstagare som ska inkvarteras innan
inkvarteringen borjar.

Foretaget kan gora upp skriftliga be-
stimmelser for logi, ddr man slar fast for-
utsittningarna for att ordna logi och andra
detaljer kring inkvarteringen.

Om man har avtalat om att arbetsgi-
varen inte ordnar med logi, betalas till ar-
betstagaren utdver dagtraktamentet en
overnattningspeng pa 12 euro.

Parterna konstaterar som sin gemen-
samma tolkning att om man for byggar-
betsplatsen bildar en tillfdllig inkvarte-
ring (barackby av permanent karaktir),
bor nivan pa denna inkvartering motsva-
ra bestimmelserna om inkvarteringsbyg-
gen i gillande Kollektivavtal for bygg-
nadsbranschen. Man kan inte i enlighet
med lagen om kollektivavtal krdva gott-
gorelsebot for forseelse mot bestimmel-
serna om inkvarteringsbyggen i arbets-
domstolen.

I annan inkvartering f6ljs inkvarte-
ringsbestimmelserna i kollektivavtalet
for jord- och vattenbyggnadsbranschen.

Arbete utomlands
Arbetstagaren har ritt till for tillfallet gél-
lande av Skatteforvaltningen faststdllt ut-
rikesdagtraktamente for arbetslandet.
Arbetsgivaren bekostar arbetstaga-
rens resor till och fran arbetsstillet fran
och till arbetstagarens hemort da utrikes-
kommenderingen borjar och slutar. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar se-
parat om vilka 6vriga hemresor, 16n for
resetid samt ersittning for resekostnader
som arbetsgivaren bekostar.
Arbetsgivaren arrangerar med beak-
tande av de lokala forhallandena en ersitt-
ningsfri skilig inkvartering.

Utbildningsavtal

Yrkesutbildning

Yrkesutbildning eller utbildningar i an-

slutning till yrket betalas:

Utbildning under gingse arbetstid

e ersitts de direkta kostnaderna for ut-
bildning samt

* betalas inkomstbortfall for regelbun-
den arbetstid under kurs- och reseti-
den.

Utbildning utanfor géngse arbetstid

e ersitts de direkta kostnaderna for ut-
bildning samt

* betalas grundtimlon eller ges motsva-
rande ledigt for kurstiden, dock for
hogst dtta timmar per dag. Nagon er-
séttning betalas inte for den tid som
gar at till resor.

Man bor fore anmélan till utbildningen,

konstatera att det dr fraga om hir avsedd

utbildning.

Med direkta kostnader avses resekost-
nader, kursavgifter, kostnader for utbild-
ningsmaterial enligt kursprogrammet,
helpensionsavgift for internatkurser och
for andra @n internatkurser ersittningar
for resekostnader enligt kollektivavtalet.

Arbetsgrupper mellan INFRA ry och
Byggnadsforbundet rf
Semesterlonen
En procentbaserad (18,5 %) semesterlon
infors fran det kvalifikationsar som borjar
1.4.2020. INFRA ry och Byggnadsfor-
bundet rf tillsitter en arbetsgrupp som fo-
re 30.11.2019 reder ut kostnadseffekterna
for en procentbaserad semesterlon och
ovriga detaljer med beaktande av dndring-
arna i semesterlagen. Fordndringarna ge-
nomfors kostnadsneutralt pa det sitt man
kommer 6verens om i arbetsgruppen.
Om parterna inte nar enighet, forblir
kollektivavtalets bestimmelser om se-
mesterlonen ofordndrade.

Arbetstiden

INFRA ry och Byggnadstorbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp som utreder kollek-
tivavtalets och arbetstidslagens mojlighe-
ter till arbetstidsarrangemang. Arbets-
gruppen gor dessutom vid behov upp till-
lampningsanvisningar och modeller.
Arbetsgruppen utreder dessutom behovet
av dndringar av arbetstidsbestimmelser-
na om skotseln av omradesackord.

Stindigt tva- och kontinuerligt
treskiftsarbete

INFRA ry och Byggnadstorbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp som under kollektiv-
avtalsperioden utreder behovet av dnd-
ringar i kollektivavtalet om stindigt tva-
och kontinuerligt treskiftsarbete samt gor
upp de skrivningar som behovs for foljan-
de kollektivavtal. Arbetsgruppen utreder
speciellt behovet att utvidga kollektivav-
talets tillimpningsbransch for stindigt
tva- och kontinuerligt treskiftsarbete samt
fragor som giller arbetstid och pauser.

Utvecklande av lonesystemet

INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp mellan kontoren for
att fundera pa hur 16nesystemet kan ut-
vecklas.

Erséttning for resekostnader
INFRA ry och Byggnadsforbundet rf till-
sétter en arbetsgrupp som gor upp till-
lampningsdirektiv for kollektivavtalets
inkvarteringstext samt modeller for skrift-
liga inkvarteringsbestammelser.

Uppgifter som ges till
fortroendevalda
Huvudfortroendemannen, fortroende-
mannen och arbetarskyddsfullméktigen
bor fa skriftliga uppgifter om den arbets-
kraft som anvénds inom deras verksam-
hetsomrade for underentreprenader och
som inhyrd arbetskraft. De ska ha tillgang
till uppgifterna redan da arbetena inleds.

Rekommendationen Bekanta dig
med arbetslivet och tjdna en slant
Inom alla kollektivavtalsbranscher god-
kidnns den senaste rekommendationen
som undertecknats av centralorganisatio-
nerna om Bekanta dig med arbetslivet och
tjdna en slant.

Praktikanter och studerande

Den anvisning som parterna underteck-
nade 26.3.2009 om utbildnings- och
praktikplatser fornyas under denna av-
talsperiod.

BYGGNADSPRODUKT-
INDUSTRIN

Lonefdorhdjningarna

Lonerna hojs fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1.6.2018 med en allmin
forhojning, som dr 30 cent i timmen. Ta-
bellonerna hojs med 40 cent i timmen.
Den allménna forhdjningen dr alltsa 30
cent. Den betalas till alla arbetstagare.
Forhojningen av tabellonen fér inte ge en
forhojning av den personliga 16nen som
dr storre dn den allmédnna forhdjningen ut-
om da forhojningen av den personliga 16-
nen beror enbart pa en férhojning av ta-
bellonen.

De arbetsplatsspecifika timlonerna
enligt arbetsvirderingsklassificeringen
fran den 1onebetalningsperiod som borjar
ndrmast 1.6.2018:

Svarighetsklass/cent

Timl6nerna for unga arbetstagare fran den
I6neperiod som borjar ndrmast 1.6.2018:
under 17 &r....
UNAET T8 & covverceceeeereeeeeeeneeienene 891

Tilldggen i penningar hojs med 1,7 pro-

cent. De specifika tilliggen i kollektivav-

talets 14 § 4r fran borjan av den 16neperi-

od som borjar narmast 1.6.2018

o skifttillagget i kvillsarbete dr 135 cent
i timmen och i nattarbete 233 cent i
timmen.

* miljotilldgget dr 69 cent i timmen

e gruvtilldgget 4r 213 cent i timmen.

Tjanstgoringstilldgget &dr fran den 16nepe-
riod som borjar narmast 1.6.2018:

Tjanstgoringstid tillagget
(VT 1 R 27 cent i timmen
Over10”....
Over 15 ”....
Over20”.... .
OVET 25 7 oot seeee s
OVEI 30 7ot seee s
OVEE 35 7 oo seee s

Minimilonen for inhyrd utldndsk arbets-
tagare dn 11,41 euro i timmen fran
1.6.2018.

Till foretagets eller den regionala en-
hetens huvudfértroendeman och arbetar-
skyddsfullmiktiga, som &ar medlem i
Byggnads, betalas en separat erséttning
enligt hur manga arbetstagare hen foretré-
der enligt § 29 i kollektivavtalet.

Den separata ersittningen till arbets-
tagarnas foretridare hojs med 3,4 procent
for hela avtalsperioden.

Den separata ersittningen dr fran den
I6neperiod som borjar ndrmast 1.6.2018:

Antalet foretradda

arbetstagare euro/manad
10-50 arbetstagare ......c...coceeeveveverenenen. 72,11
51-100 arbetstagare........cccevvererrrrnnnee 90,12
Gver 100 arbetstagare ..........ccoooveee.... 135,12

Prestationslonerna hojs med 1,7 procent.

Oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de aterstdende timmarna.

Ar 2019 hojs 16nerna med en allméin
forhojning pa 30 cent fran den 16neperiod
som borjar ndrmast 1.6.2019.

Tabellonerna hojs med 40 cent fran
den loneperiod som borjar ndrmast
1.6.2019.

De arbetsplatsspecifika timlonerna enligt
arbetsvirderingsklassificeringen fran den
I6nebetalningsperiod som borjar ndrmast
1.6.2018:

Svarighetssklass/cent

Timlonerna for unga arbetstagare fran den
I6neperiod som borjar ndrmast 1.6.2019:
under 17 &r 893 cent
under 18 &r 931 cent

Tilldggen i penningar hojs med 1,7 pro-
cent.
De specifika tilldggen i kollektivavta-
lets 14 § ér fran den 16neperiod som bor-
jar ndrmast 1.6.2019
* skifttilldgget i kvillsarbete dr 137 cent
i timmen och i nattarbete 237 cent i
timmen.

* miljotillagget dr 70 cent i timmen

e gruvtilldgget 4r 216 cent i timmen.

Tjanstgoringstilldgget dr fran den 16nepe-
riod som borjar ndrmast 1.6.2019:

Tjénstgoringstid tillagget
OVer5 ar e, 28 centitimmen
01V Y L 33"
Over15"... 40"
Over20”... .44
Over25”... .51
OVEI B0 oo eseseeenn 57

OVEE 35 7 e esensnen 64

Den specifika ersittningen till arbetsta-
garnas foretriadare hojs inte 2019.

Oavslutade ackord hojs med 1,7 pro-
cent for de terstdende timmarna.

Prestationslonerna (ackords- och pro-
duktionsloner) hojs pa basis av 6kad pro-
duktivitet pa grund av forsok med lokala
avtal, flexibla arbetstider och digitala
hjidlpmedel med 2,0 procent.

Tidléner
De kollektivavtalsenliga tidlonerna ska
hojas sd som ovan har sagts. Forhojning-
en av tabellonen far inte ge en forhojning
av den personliga 16nen som &r storre dn
den allménna férhéjningen utom da for-
hojningen av den personliga l6nen beror
enbart pa en forhojning av tabellonen.
Om forhojningen av arbetsvirde-
ringsklasslonen ar 2018 eller 2019 leder
till en hojning av totalldnen som &r storre
dn den allminna forhdjningen, skirs ar-
betstagarens tidloneandel med genomsla-
get eller sa infors en negativ tidlonsandel.
Loneforhojningen ar 30 cent 2018 och 30
cent 2019.

Exempel 1

Den personliga tidlonen (HAP) som beta-
las till arbetstagaren bestar av den arbets-
specifika 16nen (TKO), den personliga 16-
nedelen (HKO) och en eventuell tidléne-
del (APO). Arbetets svarighetsgrad ér 4.

4 svarighetsgrad gamla nya
HAP (cent)  HAP (cent)
TKO 1101 1M
HKO 14% 154 160
APO 50 34 (50)
HAP 1305 1335 (1351)

Om tidl6nedelen skulle f6rbli of6érdndrad
i exemplet, skulle arbetstagarens person-
liga tidlon stiga (siffrorna inom parentes)
mer dn 30 cent i timme, och da skirs ar-
betstagarens tidlon med detta genomslag,
dvs. 16 cent. Arbetstagarens 16n stiger
med 30 cent.
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nustuoteteollisuus gemensamma asikt dr
att den personliga tidlonen i vissa fall kan
vara mindre dn grundlonen (grundlon =
arbetsspecifik 16n + personlig 16nedel).
Om det inte finns en tidlonedel eller om
den inte ricker till for att korrigera ge-
nomslaget, kan tidlonedelen i ett sadant
fall bli negativ, for att den personliga tid-
I6nen inte ska stiga mer dn 30 cent.

Exempel 2

Arbetstagrens grundlon (PP) utgérs av
den arbetsspecifika 1onen (TKO) och den
personliga 16nedelen (HKO). I detta ex-
empel har arbetstagaren inte nagon tidl5-
nedel och svarighetsgraden &r 4.

4 svarighetsgrad gamla nya
HAP (cent) HAP (cent)

TKO 1101 141

HKO 14% 154 160

PP 1255 1301

APO 0 -16

HAP 1255 1285

Eftersom arbetstagarens personliga tidlon
i exemplet skulle stiga mer @n 30 cent i
timmen och tidlonedelen redan sedan ti-
digare dr noll, antecknas ett negativt tal
som tidlonedel. T detta fall &r alltsa den
personliga tidlonen ldgre dn grundlonen.
Loneforhojningen ér 30 cent.

Exempel 3

Forhojningen av tabellonerna far inte ge
en forhdjning av den personliga 16nen
som dr storre dn den allménna férhdjning-
en utom da forhéjningen av den personli-
ga lonen beror enbart pa en férhojning av
tabellonen.

2 svérighetsgrad gamla lonen nya I6nen
TKO 1006 1046

I exemplet skulle den personliga tidlonen
stiga med 40 cent i timmen. Tabellonen
slar igenom, eftersom den personliga 16-
nedelen inte har faststallts.

Prestationsldner

Efter att de nya lonebestimmelserna har
tritt 1 kraft ska de nya ackordspris, del-
ackords- och produktionsarvodesprissitt-
ningar som infors basera sig pa de pris-
sdttningsgrunder som trader i kraft nimn-
da dag.

I delackord och produktionsarvodes-
arbeten kan 16neforhdjningen genomfor-
as genom att bara hoja 16nens fasta del el-
ler bara 16nens rorliga del eller genom att
hoja bada sa att man far den forutsatta all-
méinna forhojningen per timme.

I produktionsarvodessystem, dér en
forhojning av tabellonerna leder till en
storre forhojning dn den allménna, kan
man anvinda de tabelloner som anvindes
tidigare dock sa att de nya produktionsar-
vodeslonerna stiger lika mycket som den
allménna forhdjningen.

Om man inte lokalt kan na enighet om
hur 16neférhdjningen ska goras i delack-
ord, inskrivs en del av den allménna for-
hojningen 1 vardera 16nedelen i relation
till delarna.

Forhojning av medeltiminkomsten

Da man efter att kollektivavtalet har tritt
i kraft anvinder den medeltiminkomst
som riknas ut per kvartal, ska den hojas
sd, att man beaktar den allménna forhoj-
ningen till den del denna inte ingdr i med-
eltiminkomsten.

Da avtalet trdder i kraft hojs skift-
tillaggen for de skiftarbetare som regel-
bundet arbetar skift enligt ovan ndmnda
princip.

Overgangsbestimmelse
De justeringar av prisséttningsgrunderna
och rikttimlonerna som det nya kollektiv-

avtalet forutsitter och de extra forhoj-
ningar av arbetslonerna dessa eventuellt
leder till, ska goras sa snabbt som det kal-
kyleringsmaéssigt dr mojligt, dock senast
inom 2 manader fran att forhdjningarna
tridde i kraft.

Under 6vergangsperioden betalas de
tidigare tid- och prestationslonerna hojda
med den allminna forhojningen. Nir de
slutliga justeringarna har utforts betalas
en eventuell 16nedkning retroaktivt fran
ovan ndmnda tidpunkt.

Avtalade dndringar i kollektivavtalet
Foljande avtal mellan Byggnadsforbundet
rf och Rakennustuoteteollisuus RTT f6ljs
som delar av kollektivatalet:

Allmiént avtal
Allmént avtal om uppsigningsskydd och
permittering med tillimpningsanvisning

Semesterlonsavtal

Ovan uppriknade avtal baserar sig pa de
centralorganisationsavtal som centralor-
ganisationerna har ingétt och som EK sa-
de upp 15.2.2017. Vid tolkning av avtalet
giller tolkningspraxis for centralorgani-
sationsavtal till tillimpliga delar.

Lokalt avtal om produktiv och

uppmuntrande loneséttning

Man kan inom byggnadsbranschen avta-

la med en arbetstagare eller arbetstagar-

grupp om produktiv och uppmuntrande

Ionesittning. I avtalet kan man komma

Overens om bland annat:

e Maltidtabellen for det arbete som av-
talet géller

* Arbetstidsarrangemang for arbetet;

* for att forbittra smidigheten och pro-
duktiviteten i arbetet kan man arbeta
en sockenhelg som infaller mitt i
veckan. Den sdckenhelg man inte hél-
lit ledigt ersitts med ledig tid eller
pengar enligt arbetstidslagen och na-
gon separat sockenhelgsersittning be-
talas inte.

¢ [ avtalet om produktiv och uppmunt-
rande 16nesittning kan man avtala om
den arbetstidsflexibilitet som dr moj-
lig enligt kollektivavtalet och arbets-
tidslagen siasom flexibel arbetstid och
genomsnittlig arbetstid.

e Den kvalitet slutresultatet ska ha

e Kvantiteten och kvaliteten pa det ma-
terial som anvénds i arbetet

e Arvodets storlek och hur ovan ndmn-
da faktorer paverkar arvodets storlek

* Nir arvodet betalas

e Garantilon, som betalas ocksa i det
fall att 6verenskomna mal eller arbetet
inte blev klart pa grund av orsaker
som inte berodde pa arbetstagaren el-
ler arbetstagarna.

Kollektivavtalsparterna dr redo att for-

bittra produktiviteten inom branschen

med gemensamma atgérder, till exempel
genom gemensam utbildning, ddr man lér

sig den produktiva och uppmuntrande 16-

nesittningen samt anvindningen av flex-

ibla arbetstider.

Avtalsarbetsgrupper

Loneséttningen inom
byggnadsproduktindustrin

Parterna har kommit &verens om att for-
nya lonesystemet inom byggnadsproduk-
tindustrin. Foretagen kan ta det nya syste-
met i bruk som forsok fran 31.10.2018.
Arbetstagarna placeras i olika lonegrup-
per pa foljande sitt:

1. Arbetstagare, som ar nyborjare

En arbetstagare som dr nyborjare inom
byggnadsproduktindustribranschen utfor
arbete, som inte forutsitter tidigare prak-
tisk erfarenhet av branschen. Anvisning-

arna for arbetet &r klara och situationer
dér det krivs sjélvstiandigt dverviagande
forekommer sillan. Personer som deltar i
yrkesutbildar inom branschen samt stude-
rande inom byggnadsproduktbranschen
som arbetar under sina skollov hor till
denna l6negrupp.

Rikttimlonerna for unga, under 18 ar,
giller inte dem som ér i yrkesutbildning
inom branschen eller har avlagt den.

2. Arbetstagare med ringa erfarenhet
En arbetstagare med ringa erfarenhet av
byggnadsproduktindustribranschen for
sadant produktionsarbetet dir hans eget
overvigande har betydelse for hur arbetet
lyckas, men dér situationer som kréver
overvigande inte forekommer hela tiden.
De arbeten som ska utforas kriver arbete
och arbetserfarenhet av uppgifter inom
byggnadsproduktindustrin. Arbetstagaren
klarar av hjdlparbeten utan stindig hand-
ledning.

3. Yrkesarbetare som inleder
karriéiren

En yrkesarbetare som inleder karridren
inom byggnadsproduktindustribranschen
utfor sjilvstindigt arbete inom produktio-
nen, dir det krdvs vaksamhet. Storningar
i arbetet paverkar 6vrig produktion.

4. Yrkesarbetare

En yrkesarbetare inom byggnadsproduk-
tindustrin utfor sjilvstindigt mangsidiga
arbeten inom produktion och underhall,
dir det forutsitts sjalvstindigt omdome
och beslut samt vaksamhet. Avbrott kan
ha stor betydelse for den dvriga produk-
tionen. De yrkesarbetare som skaffat sig
grundldggande yrkesskicklighet hor till
denna I6negrupp.

5. Erfaren yrkesarbetare

En erfaren yrkesarbetare inom byggnads-
produktindustribranschen utfor arbeten in-
om produktion och underhall, som kréver
stor vaksambhet, for storningar kan ha ome-
delbar betydelse for 6vrig produktion och
de kan leda till forluster inom produktio-
nen. Arbetstagaren utfor sjilvstindigt och
mangsidigt ovan ndmnda uppgifter eller
Kklarar sjdlvstindigt och mangsidigt av de
flesta uppgifter for yrkesarbetare inom
byggnadsproduktindustrin. Erfarna arbets-
tagare som behirskar krivande arbeten in-
om produktionen hor till denna 16negrupp.

6. Mycket erfaren yrkesarbetare inom
branschen

En mycket erfaren yrkesarbetare inom
byggnadsproduktindustribranschen utfor
sadana krivande arbeten, ddr man sjdlv-
standigt ansvarar for verksamhet, som har
central betydelse for att enheten fungerar
utan storningar och for att processen &r
smidig och/eller mangsidig yrkesskick-
lighet for kriavande underhallsarbete. Ar-
betstagaren utfor sjalvstindigt och mang-
sidigt ovan n@mnda uppgifter eller klarar
sjdlvstandigt och mangsidigt av de flesta
arbetsuppgifter for yrkesarbetare inom
byggnadsproduktindustrin. Synnerligen
erfarna yrkesarbetare som behirskar de
krévande arbetena inom produktionen hor
till denna lonegrupp.

Placering i lonegrupper

Arbetsgivaren placerar arbetstagaren i na-
gon av ovanstaende 16negrupper da an-
stdllningen borjar. Lonegruppen kan jus-
teras efter provotiden.

Lonegruppen kan &ndras, om arbets-
tagaren av nagon orsak bestiende &r ofor-
mogen att utfora de arbeten som krivs i
I6negruppen.

Lonegruppen kan éndras, om det ar-
bete som forutsitter en hogre 16negrupp,
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upphdr permanent. Da ér 16negruppen en-
ligt det nya arbetet.

Lonegrupperingen tillimpas ocksa pa
inhyrd arbetskraft i foretaget.

Personlig lonedel

Arbetstagarens personliga timlon bestar
av 16n enligt 16negrupperingen och en
personlig 16nedel, som uppgar till minst 1
cent. Den personliga timlonen dr den mi-
nimilon som betalas till arbetstagaren i
tidarbete.

Den personliga 16nedelen slas fast da
anstéllningen borjar och den justeras se-
nast da provotiden upphor pa basis av
faktorer som har betydelse for arbetet.
Sadana dr bland annat yrkesskicklighet,
regelbundenhet, noggrannhet samt mang-
sidighet.

Arbetstagarens personliga l6nedel
kan inte sjunka. Nir arbetstagarens 16-
negrupp hojs forblir den personliga 16ne-
delen oféridndrad.

Arbetsgrupp for att fornya
lonesystemet

Forsoket med det nya lonesystemet har
avtalats i kollektivavtalet. En arbetsgrupp
tillsétts for att utveckla lonesystemet, go-
ra upp anvisningar och leda de foretag,
som vill inféra det nya 16nesystemet. For-
soket med lonesystemet kan inledas efter
31.10.2018. Innan systemet tas i bruk bor
nodvindiga dndringar goras i foretagets
I6neutridkningssystem och de ska testas
grundligt. Man avtalar lokalt om att info-
ra lonesystemet.

Under nista kollektivavtalsférhand-
lingar behandlar parterna eventuella bris-
ter som uppdagats i systemet och behov
av korrigeringar

Det nya lonesystemet blir en del av
kollektivavtalet och det trdder i kraft 6
manader efter att nista avtalsperiod bor-
jat. Da 6vergar ocksa de foretag, som in-
te tidigare infort det nya 1onesystemet, till
det nya systemet om man inte i foretaget
foljer ett i kollektivavtalet avtalat presta-
tionslonesystem.

Om man i foretaget har Gvergatt till
det nya lonesystemet, men lonesystemet
inte som sadant blir en del av det allmén-
bindande kollektivavtalet for byggnads-
produktindustrin, fortsitter de i foretagen
avtalade Ionesystem, som inforts under
denna forsokstid, som lokala avtal. Dessa
lokala avtal kan sigas upp enligt bestim-
melserna i kollektivavtalet.

Fornyelsen av 16nesystemet genom-
fors utan kostnadseftekter, och ingens 16n
stiger eller sjunker pa grund av 6vergang-
en till det nya systemet.

Begrinsningar for arbetsgruppen

Nér man avtalar om det nya lonesystemet
ska man beakta eventuella effekter at-
minstone pa bestaimmelserna i 11-15 § i
nuvarande kollektivavtal. Arbetsgruppen
kommer dverens om detaljerna. Arbets-
gruppen granskar i synnerhet effekterna
pé bestimmelserna om prestationsloner.

Svarighetsklassificeringar enligt § 11 i
nuvarande kollektivavtal utfors inte langre.

Lonegruppslonerna utgér minimilo-
ner for arbetstagarna inom byggnadspro-
duktindustrin och man kan inte underskri-
da dem genom foretagsvisa lonesystem.
Inom prestationslonearbete utgor 16nepe-
riod granskningsperiod.

Forédndringen av 16nesystemet har in-
te effekt pa de prestationslonesystem man
enligt gillande kollektivavtal har avtalat
inom foretaget eller pa andra lokalt avta-
lade foretagsvisa lonesystem.

Overgangsbestiimmelse

Nir foretaget gar over till det nya 16nesys-
temet och arbetstagarna placeras i 16ne-
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grupper, kommer ingens 16n att stiga eller
sjunka pa grund av den nya 16negrupps-
placeringen. Nir arbetstagaren har en 16n
som dr hogre dn den nya lonegruppen ut-
gor det den personliga 16nedelen. Om ar-
betstagarens 16negrupp har bedomts fel
da man Overgar till det nya lonesystemet
och man maste justera den, kan den per-
sonliga lonedeln stiga eller sjunka medan
den personliga timlonen forblir ofordnd-
rad. De fel som skett vid placeringen i 16-
negrupper ska korrigeras senast inom 12
manader fran det att det nya lonesystemet
har inforts i foretaget.
Lonegruppslonerna enligt det nya lone-
systemet:

fran 1.6.2018 frén 1.6.2019

1. 10,46 €/h 10,86 €/h
2. 10,92 €/h 11,32 €/h
3. 11,41 €/h 11,81 €/h
4. 11,92 €/h 12,32 €/h
5. 12,45 €/h 12,85 €/h
6. 13,67 €/h 14,07 €/h

Utredning av att arbetstiderna
anvinds smidigt

Byggnadsforbundet rf och Rakennustuo-
teteollisuus RTT ry tillsdtter en arbets-
grupp som utreder vilka mojligheter kol-
lektivavtalet och arbetstidslagen ger till
olika arbetstidsarrangemang. Arbetsgrup-
pen gor vid behov dessutom upp nodvin-
diga anvisningar och modeller.

HUSBYGGNADS-
BRANSCHEN

De centrala dndringarna i kollektiv-
avtalet for byggnadsbranschen:

1. Kollektivavtalets 34 § IV-del 4 punkt:
skédrningarna av l6nen for sjuktid slo-
pas med undantag for ackordslonerna.
Da arbetsoférmagan beror pa sjukdom
dr lonen hogst 22 euro i timmen i ack-
ordsarbete. D4 arbetsoférméagan beror
pé olycksfall eller yrkessjukdom beta-
las 16nen till fullt belopp ocksa i ack-
ordsarbete.

2. Arbetarskyddsfullméktigens befrielse
for att skota sitt uppdrag riknas sa att
antalet arbetstagare som arbetar-
skyddsfullmiktigen foretrader mul-
tipliceras med talet 0,291. Resultatet
visar antalet timmar hen &r befriad un-
der en 4 veckors period. Detta tal till-
limpas ocksa pa regional arbetar-
skyddsfullmiktig.

3. Kollektivavtalets 29 § 3 punkt: slopas
betalning av resekostnader enligt II
klass. Man avtalar om grunderna for
resekostnaderna innan resan borjar.

4. Kollektivavtalets 31 § 1 punkt, slutet:
storleken pa de ovan nimnda ersitt-
ningarna for resekostnader (tabell)
hojs 1.1.2019 pa det sitt forbunden av-
talar om i december 2018.

5. Dagtraktamentens storlek dndras sd att
de motsvarar skatteforvaltningens be-
slut.

6. Arbetsspecifikt tilldgg for tornlyft-
kransforare: Tillagget dr alltid minst
lyftkranens hojd (= miitt fran skenan
till nedre delen av bommen) + bom-
mens lingd (= fran mitten av stommen
till &ndan pa bommen) ganger 0,065
euro. Ingens 16n stiger dock mer dn
den allménna forhojningen.

7. Utbildning av mitkarlar: Utbildningen
i méitapparaten ska alltid ha en del om
hur lasermétapparater anvéinds tryggt
for anviandaren och andra som finns pa
mitningsomradet.

8. Semesteravtalet 5 §: semesterpremien
betalas i sin helhet i samband med var-
je regelbunden l6neutbetalning till ar-
betstagare som skickats till Finland
fran utlandet. Betalningen av semes-
terpremien framgéar som separat punkt
i det 16nekvitto arbetstagaren far.

9. Kollektivavtalet 26 § 2 punkt: En
skriftlig l6neutrdkning i euro kan
skickas elektroniskt till anstillda i Ta-
lonrakennusteollisuus ry:s medlems-
foretag. Om arbetstagaren inte har
mojlighet att ta emot ett elektroniskt
lonekvitto, ordnar arbetsgivaren med
den apparatur som behovs for detta el-
ler skickar utrdkningen med brev till
arbetstagaren.

10.Ackordsprissattningen dndrades i fol-
jande arbeten: golvldggningsarbeten,
murning, armering, formarbeten och
elementarbeten.

Loneforhojningarna 2018
Lonerna hojs fran den 16neperiod som
borjar ndrmast 1 juni.

Den allménna forhojningen &dr 30
cent. Den allménna forhojningen betalas
till alla arbetstagare. Prestationslonerna
hdjs med 1,7 procent. Oavslutade ackord
hojs med 1,7 procent for det aterstaende
ackordet.

Tabellonerna hojs med 40 cent
De nya tidloner fran 1.6.2018

Lonegrupp

I NYDOare .coeeceereereececenes 10,33 €/h
Il Arbetstagare med ringa
erfarenhet.......cccooeeeeecccccens 11,68 €/h
Il Yrkesarbetare som inleder

SIN KArmiar. .o 12,84 €/h
IV Yrkesarbetare.............. ...14,18 €/h
V Erfaren yrkesarbetare................ 15,46 €/h
VI Synnerligen erfaren
yrkesarbetare........cocoeeeeceeieinnnnn. 16,57 €/h

Exempel pa hur loneforhéjningen rik-
nas

Exempel 1

I arbetsavtalet har man avtalat om timl6n
ilonegrupp 4. Man har avtalat om att den
personliga 16nedelen dr 0,01 €/h.

Lonen fore forhojningar:

13,78 €/h + 0,01 €/h = 13,79 €/h

Lonen efter forhojningar:

14,18 €/h + 0,01 €/h = 14,19 €/h — Lone-
forhdjningen 40 cent

Exempel 2

I arbetsavtalet har man avtalat om timl6n
ilonegrupp 4. Man har avtalat om att den
personliga 16nedelen dr 0,05 €/h.

Lonen fore forhojningar:

13,78 €/h + 0,05 €/h = 13,83 €/h

Lonen efter forhojningen:

14,18 €/h + 0,01 €/h = 14,19 €/h — Lone-
forhdjningen 36 cent

Exempel 3

I arbetsavtalet har man avtalat om timlon
i lonegrupp 4. Man har avtalat om att den
personliga 16nedelen ar 1,22 €/h.

Lonen fore forhojningar:

13,78 €/h + 1,22 €/h = 15 €/h

Lonen efter forhdjningar:

14,18 €/h + 1,12 €/h = 15,3 €/h = Lone-
forhdjningen 30 cent

Loneforhéjningarna 2019
Lonerna hojs fran den 16neperiod som
borjar ndarmast 1.6.2019.

Den allménna férhojningen &r 30 cent.

Den allménna férhjningen betalas till alla
arbetstagare. Prestationslonerna hojs med
2,0 procent. Oavslutade ackord hdjs med
1,7 procent for det aterstdende ackordet.

Tabellonerna hojs med 40 cent.
De nya tidloner fran 1.6.2019

Lonegrupp

I NYbGrare ..o 10,73 €/h
Il Arbetstagare med ringa
erfarenhet.....cocevecececceeeinenne 12,08 €/h
Il Yrkesarbete som inleder

SIN KATTIAT e 13,24 €/h

14,58 €/h
15,86 €/h

IV Yrkesarbetare.............
V Erfaren yrkesarbetare
VI Synnerligen erfaren

yrkesarbetare ........ccoceverevererenennn, 16,97 €/h

VATTENISOLERING

Forhandlingsresultatet fran det stora bor-
det blir en del av vattenisoleringsbran-
schens kollektivavtal med foljande &nd-
ringar:

Fran den loneperiod som borjar

nirmast 1.6.2018

e tabellonerna hojs med 30 cent

e prestationslonerna (ackords- och pro-
duktionsloner) hojs med 2,20 procent

¢ oavslutade ackord hdjs med 30 cent
for de aterstaende timmarna

e tilldggen i penningar hojs med 1,7
procent

Fran den loneperiod som borjar

nirmast 1.6.2019

e tabellonerna hojs med 30 cent

e prestationslonerna (ackords- och pro-
duktionsloner) hojs med 2,50 procent

* oavslutade ackord hojs med 30 cent
for de dterstaende timmarna

e tilldggen i penningar hojs med 2,0
procent

Kollektivavtalsforandringarna for
branschen

Utover de gillande kollektivavtalsbe-
stimmelserna har man avtalat om f6ljan-
de dndringar av ackordsprissittningen:
Arbeten med underlagspapp

Underlagspapp

vattentdt somlimning eller
SVELSNING.oucvreerrerere e 0,46 €/m?
punkt och vattentat somlimning...0,54 €/m?

Ytrannor och tak i en vaning

Ny text om punkt- eller rand- och sém-
svetsning, priset hojs normalt under av-
talsperioden.

Remsor

remsor for underlagspapp, omfattar kvad-
rater under 350 mm........cccoevevueneen. 0,44 €/m?
eemsor for underlagspapp,

omfattar 350-550 mm.........cccoeene.. 0,56 €/m?

Ytpappsremsor. Oldgenhetspriset omfat-
tar beskérning under eller

JAME 550 MM oo, 0,44 €/m?
nytt pris

Skérning av remsor pa order av arbetsgi-
VATBN.eiiiiieieeeee et enenns 0,13 €/m?

Lutande ytor

Priset avtalas separat nér den yta som ska
isoleras &r brantare dn 1:2.

Genomfart som ska isoleras runt

ny lada: 501-1 000 mm héjd ........... 4,45 €/st
* omfattar inte isolering av locket

¢ oldgenhetspris, hdgst 2 m?

Horisontellt ror

Tillaggspriset betalas i samband med iso-
leringen av rdnnan, om den fortsitter ut-
anfor kanten med 6ver 300 mm (tilldgg i
texten)

Slopas i ackordsprisséttningen
Tilldggspris for littgrusarberte: sagning
pa order av arbetsgivaren.

Féstning av vidrmeisolering som hel-
het med bitumen.

Mattor for lagerkransning

Montering utan tackdike,
omfattar skdrning, rullens maximibredd
2,5 MBLET v 0,30 €/m?

Extra priser
Tré-, betong- och bitumenholk.....0,36 €/jm
Mekanisk fastning pa staende

ytor i betong....cccocevevncnenicnnenns 3,00 €/10 st
Grundmurningsisolering av 6vre kant me-

kanisk féastning i betong, omfattande list
med firdiga hal

Skyddsutrustning vid behandling av ke-
miska dmnen

Overforts till takforbundets (Kattoliit-
to) arbetarskyddsgrupp for uppgorande av
separat anvisning, inte i kollektivavtalet

Overenskomna arbetsgrupper

Arbetsgrupp som utreder bestimmelser-

na om ackordsprissittning

e radonfiler

* monterings- och skidrningsprissittning
for plastbaserade virmeisoleringar

e montering av kilformade virmeisole-
ringar

Bevakning av heta arbeten
Byggnadsforbundet rf och Kattoliitto ry
tillsétter en arbetsgrupp, som utreder om
man kunde slopa bevakningen av heta ar-
beten i kollektivavtalet. Arbetsgruppen
reder ut hur den nuvarande praxisen med
bevakning av heta arbeten paverkar ack-
ordsinkomsten och hur det vore mest sti-
mulerande att betala 16n for bevakning av
heta arbeten. Utredningen ska vara klar
1.1.2020. Parterna rekommenderar att
man fore det avtalar om saken lokalt.



