RAKENTAJA 6/2018

Uudet tessit voimaan kesakuussa

vat 9. toukokuuta neuvottelutuloksen kaikille liit-
tojen vilisille sopimusaloille. Rakennusliiton hal-
litus hyvéksyi sopimukset 15. toukokuuta.
Sopimuksissa on yhteisid asioita, jotka tulevat sa-
man siséltdisind voimaan kaikkiin tyéehtosopimuksiin.
Lisiksi alakohtaisissa sopimuksissa on sovittu vain Ky-
seiselle alalle tulevista tyoehtosopimusmuutoksista.
Alakohtaisista selvityksistd kdyvit ilmi eri aloille tul-
leet sopimusmuutokset.
Ty6ehtosopimus on voimassa 30 huhtikuuta 2020
saakka.

R akennusliitto ja Rakennusteollisuus RT saavutti-

Palkkaratkaisu
Kaikkia taulukkopalkkoja korotetaan ldhinnd 1.6.2018
alkavasta palkanmaksukaudesta lukien 40 senttid ja sa-
maan aikaan tulee voimaan 30 sentin yleiskorotus. Ko-
rotus toteutetaan siten, ettei kenenkéén palkka nouse yli
yleiskorotuksen.

Taulukkopalkan ja kdytdnnon palkan vililld oleva
palkka, esimerkiksi rakennusalan tydehtosopimuksen
mukainen henkilokohtainen palkanosa, leikkautuu 10
sentilld. Mikdli kuitenkin taulukkopalkan pédlle mak-
settava henkilokohtainen palkanosuus on 10 senttid
pienempi tai sitd ei ole maksettu lainkaan, palkanko-
rotus muodostuu vastaavasti 30 senttid suuremmaksi
ja siis enimmillddn taulukkopalkan korotuksen suu-
ruiseksi.

Suorituspalkkoja nostetaan samasta ajankohdasta

lukien. Ndamai korotukset ja niiden toteutustapa ilmene-
vit alakohtaisista selvityksisti.

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvausta korote-
taan kerralla koko sopimuskaudelle 3,4 prosentilla.

Seuraava palkankorotus on ldhinnéd 1. kesidkuuta
2019 alkavasta palkanmaksukaudesta. Kaikki taulukot
nousevat 40 senttii ja yleiskorotus on 30 senttid. Koro-
tus toteutetaan samalla tavalla kuin vuonna 2018.

Omailmoitusmenettely sairauspoissaoloihin
Yrityksissé on flunssatyyppisissd enintéédn 3 vuorokaut-
ta kestdmissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoi-
tusmenettelystd. Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan ladka-
rintodistus. Sopimuksen on syytd olla kirjallisessa muo-
dossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu,
tyOnantaja tai tdimin edustaja hyviksyy tyontekijén il-
moituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydestd flunssa-
tyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kestdvissd sairaus-
poissaoloissa. Téssid tapauksessa noudatetaan seuraavia
sadntoj:

* Tyontekijdn on ilmoitettava sairauspoissaolostaan
omalle esimiehelleen vilittomaésti tai viimeistddn
ennen tyovuoron alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty
ennen tyovuoron alkua, poissaolon ajalta ei makseta
sairausajan palkkaa.

* TyoOnantaja voi perustellusta syystd, muun muassa
silloin kun tyontekijélld on useita toistuvia sairaus-
poissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden osoitukseksi

ladkédrintodistusta.
* Omailmoitusmenettelyé ei sovelleta vuosiloman ai-
kana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoi-
tusmenettelysté, paikalliseen sopimukseen sisillytetdin
menettelytavat alle 10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoi-
dosta aiheutuvista poissaoloista.

Puolen vuoden tyésuhde poistaa

sairausajan karenssipéivan

Sairausajan palkan karenssipdivin poistumisen edelly-
tyksend oleva tydsuhteen pituus lyhennetdin 6 kuukau-
teen.

Luottamushenkildille annettavat tiedot
Pidluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiyte-
tystd tyovoimasta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman
osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kdytettivissi toi-
den alkaessa.

Yhteiset tydryhmat, selvitykset ja

muut toimenpiteet

Sovittiin erilaisista tydryhmistd muun muassa alan tuot-
tavuuden kehittimiseksi. Aiemmin voimassa olleita
koululaisia ja tyoeldmédn tutustuvia koskevia sopimuk-
sia jatkettiin. Kuuden euron tyokokeilusta luovuttiin,
koska kokeilulla ei saavutettu niitd tuloksia, joita siltd
odotettiin.

ASFALTTIALA

Sopimuskausi on
1.5.2018-30.4.2020.

Yleiskorotus 1.6.2018

Palkkoja korotetaan 1.6.2018 ldhinné al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 30 senttid
tunnille. Taulukkopalkkoja korotetaan 40
senttid tunnille. Suorituspalkkoja (urak-
ka- ja tuotantopalkat) korotetaan 1,7 pro-
sentilla. Keskeneriisid urakoita korote-
taan 1,7 prosentilla urakan jéljelld olevil-
le tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta
suuremmasta korotuksesta johtuva henki-
Iokohtaisen palkan korotus ei saa olla
yleiskorotusta suurempi muuten kuin sii-
né tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu ainoastaan tau-
lukkopalkan noususta.

Kéytannon palkkojen korotus toteute-
taan leikkaamalla tyontekijén tyokohtais-
ta lisdd siten, ettd aikapalkan korotuksek-
si tulee yleiskorotuksen mukainen 30
senttid. Jos tyokohtaista lisdd ei leikata tai
ei voida leikata, palkankorotuksen suu-
ruus on enintddn 40 senttid. Tyontekijin
palkan pitdé olla uuden taulukkopalkan
suuruinen liséttynd tyoehtosopimuksen
mukaisella tydkohtaisella lisalli.

Aikapalkkajarjestelma

Uudet taulukkopalkat, jotka ovat 1.6.2018
lghinnd alkavan palkanmaksukauden alus-
ta:

Palkkaryhma.................... Perustuntipalkka
10,39 €/h
14,16 €/h
15,03 €/h
15,87 €/h
16,73 €/h

Tuotantopalkkiojarjestelma
Tuotantopalkkiojérjestelmin taulukkopal-
kat, jotka ovat voimassa 1.6.2018 1dhinnd
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhm&  Tuotannon taulukkopalkka
| e 7,94 €/h

10,78 €/h
. 11,42 €/h
..12,06 €/h
12,71 €/h

Kiintei taulukkopalkka alle
50 tonnin toissa

Palkkaryhma.... Tuotannon taulukkopalkka
s 13,10 €/h

..17,32€/h

Tuotantopalkkiotyon kokonais-
tuntipalkka

Palkkaryhma.... Tuotannon taulukkopalkka
L e 12,66 €/h
15,48 €/h
..16,13 €/h
16,75 €/h
17,40 €/h

Tuotantoméaéaraéan perustuva palkkio
Vuonna 2018 tyokohteen koon mukaan
madrdytyvi kerroin lasketaan seuraavalla
kaavalla (1.6.2018 lidhinné alkavan pal-
kanmaksukauden alusta):

Kadut, pihat ja vastaavat
Tyokohteen koko: 50—1 000 tonnia
Kerroin = 15,692*(Kohteen koko
(-0,497)), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan 3:1la desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1 000 tonnia
Kerroin = 0,530 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kerto-
malla edelld laskettu kerroin (euroa/ton-
ni) levitetylld massamaérilld (tonnia).
Tiet, moottorikadut, lentokentiit ja
vastaavat

Tyokohteen koko: 50—1 000 tonnia
Kerroin = 31,740*(Kohteen koko
(-0,6614)), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan 3:1la desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1 000 tonnia
Kerroin = 0,337 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kerto-
malla edell4 laskettu kerroin (euroa/ton-
ni) levitetylld massamaiérilld (tonnia).

Yleiskorotus 1.6.2019

Palkkoja korotetaan 1.6.2019 ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleisko-
rotuksella, jonka suuruus on 30 senttid
tunnille. Taulukkopalkkoja korotetaan 40
senttid tunnille. Suorituspalkkoja (urakka-
ja tuotantopalkat) korotetaan paikallisen
sopimisen, joustavien tydaikojen ja digi-
taalisten apuvilineiden kokeilun perus-
teella aiheutuvan tyon tuottavuuden li-
sddntymisen perusteella 2,0 prosentilla.
Keskenerdisid urakoita korotetaan 1,7 pro-
sentilla urakan jiljelld oleville tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta
suuremmasta korotuksesta johtuva henki-
Iokohtaisen palkan korotus ei saa olla
yleiskorotusta suurempi muuten kuin sii-
né tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistddn tau-
lukkopalkan noususta.

Kiytinnon palkkojen korotus toteute-
taan leikkaamalla tyontekijén tyokohtais-
ta lisdd siten, ettd aikapalkan korotuksek-
si tulee yleiskorotuksen suuruus 30 sent-
tid. Jos tyokohtaista lisdd ei leikata tai voi-
da leikata, palkankorotuksen suuruus on
enintddn 40 senttid. Tyontekijdn palkan
pitdd olla uuden taulukkopalkan suurui-
nen liséttynd tyoehtosopimuksen mukai-
sella tyokohtaisella lisalli.

Aikapalkkajarjestelma

Uudet taulukkopalkat, jotka ovat 1.6.2019
ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhmé Perustuntipalkka

Il... ...10,79 €/h
Il... ...14,56 €/h
s 15,43 €/h
IV s 16,27 €/h
V 17,13 €/h

Tuotantopalkkiojérjestelma
Tuotantopalkkiojirjestelméin taulukkopal-
kat, jotka ovat voimassa 1.6.2019 ldhinnd
alkavan palkanmaksukauden alusta:
Palkkaryhmd Tuotannon taulukkopalkka

......................................................... 8,34 €/h
..11,18 €/h
...................................................... 11,82 €/h

IV e 12,46 €/h
Vs 13,11 €/h

Kiinte# taulukkopalkka alle
50 tonnin toissa

Palkkaryhmd Tuotannon taulukkopalkka
I s 13,50 €/h
I s 16,39 €/h
17,06 €/h
17,72 €/h
18,37 €/h

Tuotantopalkkiotyon kokonais-
tuntipalkka

Palkkaryhmd  Tuotannon taulukkopalkka
13,06 €/h
15,88 €/h
16,53 €/h
17,15 €/h

17,80 €/h

Tuotantomaéraén

perustuva palkkio

Vuonna 2019 tyokohteen koon mukaan
madrdytyvi kerroin lasketaan seuraavalla
kaavalla (1.6.2019 ldhinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta):

Kadut, pihat ja vastaavat

Tyokohteen koko: 50-1 000 tonnia
Kerroin = 16,006*(Kohteen koko
(-0,497)), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan 3:1la desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1 000 tonnia
Kerroin = 0,541 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kerto-
malla edelld laskettu kerroin (euroa/ton-
ni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

Tiet, moottorikadut, lentokentiit ja
vastaavat

Tyokohteen koko: 50—1 000 tonnia
Kerroin = 32,375*(Kohteen koko
(-0,6614)), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan 3:1l1a desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1 000 tonnia
Kerroin = 0,344 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kerto-
malla edelld laskettu kerroin (euroa/ton-
ni) levitetylld massamaérilld (tonnia).



Rahamaaraiset lisat

Erilliset lisat

Vuorotydssd maksetaan iltavuorossa 1,47
euron suuruinen lisd. Lisdn suuruus on
1,50 euroa 1.6.2019 lidhinni alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Tyostd, jota tehdddn kello 21.00-
05.00 vilisend aikana, maksetaan 4,85 eu-
ron suuruinen yotyolisé tunnille 1.6.2018
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta. Lisdn suuruus on 4,93 euroa tun-
nille 1.6.2019 ldhinnéd alkavan palkan-
maksukauden alusta.

Tydpalkat

Aikapalkkajérjestelméi
Ammattitutkintolisd. Ammattitutkintoli-
sdn suuruus on 0,32 euroa/h ja erikoisam-
mattitutkinnon lisd 0,73 euroa/h. 1.6.2019
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta ammattitutkintolisdn suuruus on
0,33 euroa/h ja erikoisammattitutkintoli-
sian 0,74 euroa/h.

TuotantopalkKiojirjestelma
Ammattitutkintolisdn suuruus on 0,32
euroa’h ja erikoisammattitutkinnon lisd
0,73 euroa/h. 1.6.2019 ldhinni alkavan
palkanmaksukauden alusta ammattitut-
kintolisén suuruus on 0,33 euroa/h ja eri-
koisammattitutkintoliséin 0,74 euroa/h.

Erindisid madrayksia
Tyontekijédn tuotantopalkkio tuotantopalk-
kiotydssé ei voi olla viikon laskentajaksol-
la alle 4,99 €/h (1.6.2019 lshinni alkavan
palkanmaksukauden alusta 5,08 €/h).
Massanlevityksen yhteydessa tasaus-
massaan tai asfalttilaattaan asennettavista
verkoista maksetaan 0,94 euron (1.6.2019
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,95 euron) suuruinen haittalisa
tehdyille tunneille kaikille kyseiselld tyo-
maalla tuotantopalkkioon oikeutetuille
tyontekijoille tuotantopalkkion lisdksi.

Urakkapalkat paallystystyossa
Tuotantopalkkauksen suorat urakat
Kaivojen nostoissa ja laskuissa makse-
taan 42,65 euroa/kpl (1.6.2019 ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta 43,38
euroa/kpl), mikili tyohon kuuluu piikka-
us sekd muuraus ja betonin valu silloin,
kun tyonantaja jérjestdd kompressorin
kaivonnostajien kdyttoon. Kaivon nostos-
ta tai laskusta, kun tyohon sisiltyy ko-
neellinen piikkaus ja jétteiden poisto,
maksetaan 26,26 euroa/kaivo (1.6.2019
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta 26,71 euroa/kaivo) urakkahintana.
Kisin suoritetusta liuostuksesta mak-
setaan 0,12 euroa/m? urakkahintana.

Piiviiraha ja matkakustannusten
korvaaminen
Tyontekijille maksetaan jokaiselta edelli-
sessd kohdassa tarkoitetulta vuorokaudel-
ta pdivdrahaa 42 euroa 1.1.2018 ldhtien.
Mikili on sovittu, ettei tydnantaja jirjes-
td tyontekijélle majoitusta, tyontekijille
maksetaan edelld mainitun pdivérahan li-
siiksi yopymisrahaa 12 euroa.
Matkustamiseen kiytetyltd ajalta
maksetaan tyontekijdlle 11,31 €/h
(1.6.2019 lghinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 11,50 €/h).

Piivittiiset matkakustannukset
TyOnantaja maksaa tyontekijénsd matkus-
tamiseen kéytetylti ajalta korvauksen mat-
katunneilta 4 kilometrin etdisyyden ulko-
puolella kidytetystd ajasta 11,31 €/h
(1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 11,50 €/h).

Tyoehtosopimus tiemerkitsijoiden
palkkauksesta
Ylldpitolisédn suuruus on 1.6.2018 ldhin-

2

nd alkavan palkanmaksukauden alusta
ryhmissi (A) 5,67 €/h, ryhmissi (B) 2,32
€/h ja ryhmissi (C) 1,03 €/h.

Yllépitolisdn suuruus on 1.6.2019 14-
hinni alkavan palkanmaksukauden alusta
ryhméssi (A) 5,77 €/h, ryhmissi (B) 2,36
€/h ja ryhmissi (C) 1,04 €/h.

Mikili (lumi- tai vesi) sade estédd tyon-
teon maksetaan tyontekijille sddesteen
ajalta 11,31 €/h (1.6.2019 ldhinni alkavan
palkanmaksukauden alusta 11,50 €/h).

Tekstimuutokset

Erilliset lisit

Vuoroty0ssd maksetaan iltavuorossa 1,47
euron suuruinen lisd. Lisdn suuruus on
1,50 euroa 1.6.2019 lidhinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Tyostd, jota tehdddn kello 21.00—
05.00 vilisend aikana, maksetaan 4,85 eu-
ron suuruinen yotyolisd tunnille 1.6.2018
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta. Lisdn suuruus on 4,93 euroa tun-
nille 1.6.2019 ldhinné alkavan palkan-
maksukauden alusta.

Yotyolisdd korotetaan 5,10 euroon,
kun tyontekijd on tyoskennellyt yotyossd
véhintddn 4 viikkoa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 5,35 euroon,
kun tyontekijd on tyoskennellyt yotyossd
vihintdédn 8 viikkoa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 5,60 euroon,
kun tyontekijd on tyoskennellyt yotyossd
vihintddn 12 viikkoa yhdenjaksoisesti.

Yhdenjaksoinen tyoskentely katkeaa,
mikili yotyo katkeaa vihintddn viikon
ajaksi.

Tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdan 3.
kappaleessa tarkoitetusta siirretystd tyo-
ajasta maksetaan kello 16.00-21.00 véli-
send aikana tehdysti tyostd korvauksena
kohdan 1 suuruinen korvaus. Kello 21.00-
05.00 vilisend aikana korvaus midrdytyy
kohdan 2 mukaan.

Tyopalkat

Tuotantopalkkion méaridminen
Mikili tyontekijé tekee tuotantopalkkio-
tyon ulkopuolella tyokohteita valmistele-
via tai padttdvid raportointi- ym. tehtévia,
tyohon kéytetystd ajasta maksetaan tuo-
tannon kokonaistuntipalkkaa.
Tuotantopalkkion liséksi

maksettavat urakkapalkat
Tuotantopalkkion liséksi maksetaan seu-
raavat urakkapalkat:

Kelluvan kaivon nostosta massanlas-
kun yhteydessi oikeaan korkeuteen mak-
setaan lisdhintana 6,27 euroa/kaivo/tyo-
ryhmi. Kiintedn kaivon korotus metalli-
sella tai muusta materiaalista valmistetul-
la lisdkehykselld korvataan kuten kelluva
kaivo. Korvaus maksetaan kerran korotet-
tua kaivoa kohden, ei kehysten lukumai-
rdn mukaan.

Lautaridnnin ja 5 cm kolmiolistan
teosta maksetaan kokonaishintana 0,15
euroa/m + tuotantopalkkio.

Koururinnin, 5 cm isomman kolmio-
listan ja ns. makkaran teosta sisiltiden sa-
bluunan kiyton maksetaan 0,44 euroa/m
+ tuotantopalkkio.

Urakkapalkoista voidaan sopia myos
paikallisesti erikseen.

Paivaraha ja matkakustannusten
korvaaminen

Jos tyontekijd tyonantajan pyynnostd
matkustaa tyohon kotipaikkakuntansa ul-
kopuolelle, josta hin ei voi saapua yoksi
kotiinsa, tyonantaja jéarjestdd tyontekijian
kiyttoon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen majoi-
tuksen.

tivd siten, ettd tyontekijélld on oma huo-
ne yopymistd varten.

Pidsddnnostd voidaan poiketa, mika-

li oman huoneen jirjestiminen on olosuh-
teista johtuen mahdotonta tai oman huo-
neen jarjestiminen aiheuttaa kohtuutto-
mia kustannuksia. Asia on todettava yh-
teisesti luottamusmiehen tai majoittuvien
tyontekijoiden kanssa ennen majoituksen
alkamista.

Yrityksessd voidaan laatia kirjalliset
majoitusmiidrdykset, joissa madritelldén
majoituksen jirjestimisedellytykset ja
muut majoittumista koskevat yksityis-
kohdat.

Mikdli on sovittu, ettei tyOnantaja jér-
jestd tyontekijdlle majoitusta, tyontekijal-
le maksetaan pdivérahan lisdksi yopymis-
rahaa 12 euroa.

Sairausajan palkka

Mikili tyontekijd on ollut saman tyonan-
tajan palveluksessa perikkiisind tyokau-
sina, tyosuhteen yhdenjaksoisuutta las-
kettaessa lasketaan perikkiisten tyokau-
sien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

Tyontekijoiden edustajan palkka
Yrityskohtaiselle pddluottamusmiehelle
maksetaan erilliskorvausta hinen edusta-
miensa tyontekijoiden lukumédrin mu-
kaan seuraavasti:

10-50 tyontekijaa 33,28 euroa/2 viikon
tilijakso

51-100 tyontekijad 41,60 euroa/2 viikon
tilijakso

yli 100 tyontekijad 62,37 euroa/2 viikon
tilijakso

Korvauksen suuruus méadridytyy kunkin
vuoden kesdkuun 1. pdivdn tyontekija-
midrdn mukaan.

Tyosuojeluvaltuutettu tai

alueellinen pailuottamusmies
Tyosuojeluvaltuutetulle tai alueelliselle
paidluottamusmiehelle maksetaan erillis-
korvausta hidnen edustamiensa tyonteki-
joiden lukumédrdn mukaan seuraavasti:
10 tyontekijdi tai enemmén 33,28 euroa/2
viikon tilijakso

Korvauksen suuruus miérdytyy kun-
kin vuoden kesdkuun 1. péivin tyonteki-
jdmédran mukaan.

Silloin kun padluottamusmiehen tai
alueellisen padluottamusmiehen varamies
esimerkiksi luottamusmiehen vuosiloman
tai sairauden aikana hoitaa pdaluottamus-
tehtdvid vahintddn 2 viikon aikana, mak-
setaan erilliskorvaus hénelle.

Mikili yrityksessd ei ole toimintaa lo-
mautuksen, vuosiloman tai nédihin verrat-
tavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskor-
vausta makseta.

Mikili tyontekijda hoitaa useampia
edustajantehtivid, hdn on oikeutettu vain
yhteen erilliskorvaukseen.

Asfalttialan tyoryhmat

Yotyon viahentiminen

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmin, joka tekee yhteistd vaikutta-
mistyotd yotyon vahentdmiseksi. Lisdksi
liitot seuraavat yotyotd koskevien tydeh-
tosopimuskirjausten toimivuutta.

Pelisééinnot kulunvalvontaan ja
paikallistamiseen

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmén, joka kdy ldpi kulunvalvon-
taan ja paikallistamiseen liittyvin lainsdé-
didnnon ja ohjeistaa tarvittaessa oikeista
toimintatavoista.

Asfalttialan tyoehtosopimuksen
soveltamisohje vuokratyonantajille
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmin, joka laatii soveltamisohjeen
vuokratyonantajille, jotka ovat velvollisia
soveltamaan asfalttialan ty6ehtosopimus-
ta. Soveltamisohje laaditaan 1.3.2019
mennessa.

Matkakustannusten korvaukset
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tydryhmin, joka selvittidi asfalttialan tyo-
ehtosopimuksen matkakustannusten kor-
vauksia koskevien kirjausten kehittimis-
ja uudistamistarpeet.

Tyoaikalain muutosten
seurantatyoryhmé

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tydryhmin, joka arvioi tydaikalain muu-
tosten vaikutukset tydehtosopimukseen ja
selvittdd mahdolliset tydehtosopimuksen
muutostarpeet.

LATTIANPAALLYSTYSALA

Palkkaratkaisu

1.6.2018 ldhinna alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien

* yleiskorotus 0,30 €/h

* taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h

« urakkapalkkoja korotetaan 1,7 prosentilla

¢ keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
prosentilla urakan jdljelld oleville tun-
neille

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suu-
remmasta korotuksesta johtuen tyonteki-
jan henkilokohtaista palkanlisdd leika-
taan, jos sellainen on. Leikkaus on mak-
simissaan 0,10 €/h. Mikali lisdé ei ole,
palkankorotus on 0,40 €/h.

Taulukkopalkat:

10,91 €/h
..12,50 €/h
..14,68 €/h
16,14 €/h

[fAVUOTO o 1,44 €/h
Yévuoro 2,78 €/h

Tyontekijoiden edustajien
KOIVAUS..ccoveeeeeeeeeee e 72,11 €/kk

1.6.2019 ldhinna alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien

* yleiskorotus 0,30 €/h

* taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h

* urakkapalkkoja korotetaan 2,0 %:1la

e keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
prosentilla urakan jdljelld oleville tun-
neille

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suu-
remmasta korotuksesta johtuen tyonteki-
jan henkilokohtaista palkanlisdd leika-
taan, jos sellainen on. Leikkaus on mak-
simissaan 0,10 €/h. Mikali lisdé ei ole,
palkankorotus on 0,40 €/h

Taulukkopalkat:

11,31 €/h
..12,90 €/h
..15,08 €/h
16,54 €/h

Iltavuoro 1,46 €/h
Yévuoro 2,83 €/h

Tyontekijoiden edustajien
KOMVaUS ... 72,11 €/kk

Tekstimuutokset

Vuorotyohon uusia siaannoksii

Ennen tyOnantajan suorittamaa tydajan
poikkeavaa sijoittamista tai siirtamistd
kartoitetaan ne vapaachtoiset, joilla on
mahdollisuus tehdd toitd sddnnollisen
tyoajan ulkopuolella. Tyonantajalla on oi-
toiden teettdmisestd huomioiden tyonte-
kijén tydsopimuksessa sovittu tydaika.
Nokkamies

Nokkamiestehtivistd on sovittava aina
erikseen kirjallisesti ja tyomaakohtaises-
ti. Tehtdvédan ryhtymisen tulee olla vapaa-



ehtoista. Sopimuksessa tulee mainita ai-
nakin tehtdvien piddkohdat ja valtuudet,
joilla nokkamiehen tehtdviin sitoutunut
toimii. Nokkamies ei kuitenkaan ole tyon-
antajan edustajan asemassa muihin tyon-
tekijoihin ndhden.

Nokkamiehelle maksetaan urakka-
tyossd olevalle urakan keskituntiansion
mukainen palkka tehtdvien hoidon ajalta.
Tuntityossd palkka sovitaan paikallisesti.

Suojavaatetus

Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa
tehtdvissd tyoskenteleville tyon niin vaa-
tiessa optisesti hiotut suojalasit, mikali
tyoterveyshuolto on todennut ne tarpeel-
liseksi.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka
Yrityksissd on flunssatyyppisissd enin-
tddn 3 vuorokautta kestédvissd sairauspois-
saoloissa sovittava omailmoitusmenette-
lystd. Sopimus ei voi sisdltidd vaatimusta
ladkarintodistuksesta. Sopimuksen on
syyti olla kirjallisessa muodossa.
Sairausajan yhden karenssipdivén tyosuh-
de-ehto lyhenee vuodesta 6 kuukauteen.

Matkakustannusten korvaus
matkatoissi

Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan
pyynnosti, on sovittava etukiteen kulke-
minen tyonantajan kanssa. TyOnantaja
maksaa ndistd matkoista todelliset mat-
kakulut sovitun kulkuvilineen mukaises-
ti (oma auto/julkinen) tai jarjestdd kulje-
tuksen.

Mikili matka tehdddn tyosopimuk-
sessa sovittuna tyodaikana, matka-ajalta
maksetaan tyontekijidn henkilokohtainen
tuntipalkka. Matkoista sovitun tydajan ul-
kopuolella maksetaan I-palkkaryhmén
mukainen palkka.

Tyontekijoiden edustajat
Piiluottamusmiehelle, luottamusmiehel-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee antaa
tiedot toimialueellaan kéytetystd tyovoi-
masta aliurakoinnin ja vuokratyévoiman
osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kdy-
tettdvissa toiden alkaessa.

Urakkatyot
Mattotoiden urakkahinnoittelu
Keittion ja vastaavien allaskaappien ma-
toitus 3 sivua ylosnostolla ja ldpivientien
sekd nurkkien kittaus 12,00 €/kpl. Jos
tyon sisilto poikkeaa edellisesti, sovitaan
hinta paikallisesti.
20 m? raja otetaan pois porrastasoista.
Jyrdyksen hinta maksetaan, jos se
vaaditaan asennusohjeissa tai tyonantajan
vaatimuksesta.
Kumimattojen kiinnityshinnat ovat
20 prosenttia muovimattoja korkeampia.
Jalkalista, vakiomalli 80 mm muovi,
kumi ja askelkulma. Vuonna 2018 korotus
5 prosenttia ja vuonna 2019 5 prosenttia.
Hinnat ei koske tarrakiinnitysté.
Mikili asennus tapahtuu teippaamal-
la, sovitaan hinta paikallisesti.
Valmiin lattian suojaus paperilla/suo-
jakalvolla reunat teipaten 0,27 €/m?>

Parkettitdiden urakkahinnoittelu
Mosaiikkiparketin kiinnitys, valmis suo-
mumalli, kuoppakorotus 15 prosenttia.

Ohutsauvaparketin kiinnitys, valmis
suomumalli, kuoppakorotus 10 prosenttia.

Lisdhinta suomumalli, kuoppakoro-
tus 15 prosenttia.

Alle 80 m*n kohteet yksittiin tehty-
nd, hinnat 15 prosenttia suuremmat kuin
alle 200 m*n kohteissa.

Kalanruotolautaparketti 6,50 €/m?,
jos kohteessa ei ole muuta asennettavaa
parkettia (esimerkiksi yksityisasunnot)
hinta on 7,50 €/m>.

Valmiin lattian suojaus paperilla/suo-
jakalvolla reunat teipaten 0,27 €/m?.

Laatoitustyot

Pienten lattioiden/laattojen hinta saatiin
kannustavammaksi urakkatyohon. Mosa-
iikkilaatoille oma hinta 17,80 €/m>.

Massalattiatoiden urakkahinnoittelu
Kokeiluna ollut urakkahinnoittelu siirre-
tddn tyoehtosopimuksen osaksi.

TALOTEKNIIKKA-ALA

Palkankorotukset

Ensimmiinen korotusvaihe, kevit 2018
Henkilokohtaisia aikapalkkoja perustun-
tipalkkoja + henkilokohtaista palkanosaa
(PTP + HPO) korotetaan sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa 1.6.2018 tai
ldhinni sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
0,30 euroa.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkkoja korotetaan 0,40 euroa
Perustuntipalkat 1.6.2018 tai ldhinna sitd
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu
siten, ettd tyontekijan korotetusta aikapal-
kasta (PTP + HPO) vihennetddn uusi pe-
rustuntipalkka. Jéljelle jddnyt erotus on
tyontekijan uusi henkilokohtainen palka-
nosa.

Kuukausipalkat

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2018 51, 90 euroa. Uuden, sovitun
kuukausipalkan tulee olla vihintddn 175x
kyseisen tyontekijdn perustuntipalkka ja
muunnetun kuukausipalkan 173x hénen
henkilokohtainen aikapalkkansa.

Tyoehtosopimuksen
suoritussidonnaiset palkat
Palkankorotuksen toteutetaan sen palkan-
maksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2018
tai ldhinnd sitd.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot

Putki- ja ilmastointialan normituntiker-
roin 16,40 €/NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun raha-
kerroin 3,63 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normituntiker-
roin ja putkieristysalan rahakertoimet ote-
taan kdyttoon siten, ettd korotuksen vai-
kutus otetaan huomioon tehtyjen tyotun-
tien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on
tehty ennen 1.6.2018 tai ldhinna sitd alka-
neen palkanmaksukauden alkua, makse-
taan tehdyille tunneille erillisend lisdnd
0,27 €/h tilikausittain seuraavan palkan-
korotusvaiheen alkuun saakka. Titi eril-
listd lisdd ei vdhenneté suorituspalkkaus-
summasta.

Tyoehtosopimuksen lisét
Lisdt 1.6.2018 tai ldhinnd sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta

Iltavuorolisa
Yovuorolisa

RAKENTAJA 6/2018

Palkankorotusesimerkit

e Esimerkki 1. Tydntekija palkkaryhmé 3:ssa ja HPO 1,50€
Tuntipalkka ennen palkankorotusta  Yleiskorotus 0,30€, taulukkopalkan korotus 0,40€
Tuntipalkka 17,28 € Uusi tuntipalkka17,58 € (Palkankorotus 0,30 €)
Henkilokohtainen palkanosa 1,50 € Uusi henkilokohtainen palkanosa 1,40 €
Taulukkopalkka 15,78 Uusi henkilokohtainen palkanosa 1,40 €,
Henkilokohtaisesta palkanosasta
leikkaantuva osa 0,10 €

Uusi taulukkopalkka 16,18 €
Mikali tyontekijan henkilokohtainen palkanosuus on 0,11 euroa tai enemman,
on korotus 0,30 euroa.

e Esimerkki 2. Tydntekijé palkkaryhma 3:ssa ja HP0O 0,01 euroa

Tuntipalkka ennen palkankorotusta Yleiskorotus 0,30 €, taulukkopalkan korotus 0,40 €

Tuntipalkka 15,79 € Uusi tuntipalkka 16,19 € (Palkankorotus 0,40 €)

Henkilokohtainen palkanosa 0,01 € Uusi henkilkohtainen palkanosa 0,01 €
Henkilokohtaisesta palkanosasta leikkaantuva
0sa 0,00 €

Taulukkopalkka 15,78 €

Uusi taulukkopalkka 16,18 €

Tyontekijan palkka alittaisi 0,30 euroa yleiskorotuksen jalkeen uuden taulukkopalkan.
Tydntekijalle tulee aina maksaa perustuntipalkka + vahintdén 0,01 euron suuruinen
henkilékohtainen palkanosa. Tasté syystéd korotus esimerkkitilanteessa 0,40 euroa.

e Esimerkki 3. Tydntekijé palkkaryhmd 3:ssa ja HPO 0,07 euroa

Tuntipalkka ennen palkankorotusta  Yleiskorotus 0,30 €, taulukkopalkan korotus 0,40 €

Tuntipalkka 15,85 € Uusi tuntipalkka 16,19 € (palkankorotus 0,34 €)

Henkilokohtainen palkanosa 0,07 € Uusi henkilokohtainen palkanosa 0,01 €
Henkilokohtaisesta palkanosasta leikkaantuva
osa 0,06 €

Taulukkopalkka 15,78 Uusi taulukkopalkka 16,18 €

Tyontekijan palkka alittaisi 0,30 euroa yleiskorotuksen jélkeen uuden taulukkopalkan.
Tyontekijélle tulee aina maksaa perustuntipalkka + vdhintdan 0,01 euron suuruinen
henkilokohtainen palkanosa. Tésté syysta korotus esimerkkitilanteessa 0,34 euroa.

[ty OliSA ..oveeeeeeer e 1,02
Yotyolisa

Tyovuoron siirtoilmoituksen
mydhastymislisa..........cccoeeeeveiereeneerennn. 2.4
Ammattitutkintolisé........cccoeevevevevennee. 0,50
Erikoisammattitutkintolisa..................... 0,92

Putkieristysalan tyokalukorvaus
Tyokalukorvaus 1.6.2018 tai ldhinni sitd
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,77
euroa/pdivi

Etumieslisa putki- ja IV-alat
Etumieslisin taattu osa on 0,36 €/h

Etumieslisé aikapalkkauksella tehtivissd
toissid on 0,57 €/h

Paaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava
erilliskorvaus

euroa/kahden
viikon tilijakso
...33,28

Edustettavien
tyontekijdiden maara
10-50 tyontekijaa .

51-100 tyontekijaa ...41,60
yli 100 tyGntekijdd.......cccooverrererrerernnnen, 62,37
Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotuspro-
sentti lomanmédrdytymisvuodelle
1.4.2018-31.3.2019 on seuraava:
1.6.2018 alkaen 2,0 prosenttia.

Toinen korotusvaihe, kevét 2019
Aikapalkat

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP +
HPO) korotetaan sen palkanmaksukau-
den alusta, joka alkaa 1.6.2019 tai lahin-
nd sitd alkavan palkanmaksukauden alus-

ta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
0,30 €/h.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkkoja korotetaan 0,40 euroa
Perustuntipalkat 1.6.2019 tai ldhinna sitd
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu si-
ten, etté tyontekijédn korotetusta aikapalkas-
ta (PTP + HPO) vihennetéin uusi perustun-

jan uusi henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat
Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2019, 51,90 euroa.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotus-
ten jédlkeen niin, ettd tdyttdvit tydehtoso-
pimuksen 10.5.-kohdan méaridykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotus-
prosentti lomanméérdytymisvuodelle
1.4.2019-31.3.2020 on 1,85 prosenttia.

Tyoehtosopimukseen
suoritussidonnaiset palkat
Palkankorotuksen toteutetaan sen palkan-
maksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2019
tai ldhinna sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot
Putki- ja ilmastointialan normituntiker-
roin 16,73 €/NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun
rahakerroin 3,70 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normitunti-
kerroin ja putkieristysalan rahakertoimet
otetaan kdyttoon siten, ettd korotuksen
vaikutus otetaan huomioon tehtyjen tyo-
tuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on
tehty ennen 1.6.2019 tai ldhinni sitd alka-
neen palkanmaksukauden alkua, makse-
taan tehdyille tunneille erillisend lisdnd
0,33 €/H tilikausittain seuraavan palkan-
korotusvaiheen alkuun saakka. Tité eril-
listé lisdd ei vihennetd suorituspalkkaus-
summasta.



Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus
on tehty ennen 1.6.2018 tai ldhinnd sitd
alkaneen palkanmaksukauden alkua,
maksetaan tehdyille tunneille erillisend li-
sdnd 0,60 €/h (0,33 €/h + 0,27 €/h) tilikau-
sittain seuraavan palkankorotusvaiheen
alkuun saakka. Tétd erillistd lisdd ei vi-
henneti suorituspalkkaussummasta.

Tyoehtosopimuksen lisét
Lisdt 1.6.2019 tai ldhinnd sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Iltavuorolisé
Yévuorolisa .....
Iltatydlisa ....
YOtYOliSa ..o
Tydvuoron siirtoilmoituksen
myOhastymislisd.........ccoovvnevnnnennns 2,45
Ammattitutkintolisé...........ccooeveeveenenene. 0,51
Erikoisammattitutkintolisa..................... 0,94

Putkieristysalan tyokalukorvaus
Tyokalukorvaus 1.6.2019 tai ldhinni sitd
alkavan palkanmaksukauden alusta: 1,80
euroa/pdivi.

Etumieslisa putki- ja IV- alat
Etumieslisin taattu osa on 0,37 €/h.

Etumieslisé aikapalkkauksella tehtidvissd
toissid on 0,58 €/h.

Pailuottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava
erilliskorvaus

Edustettavien euroa/kahden viikon

tyontekijoiden maara tilijakso
10-50 tydntekijad ......cocorvreereereercerenens 33,28
51-100 tydntekijda .......ocoocvereniriennne 41,60
yli 100 tySntekijad.......cocvevvevreereeneenenne 62,37

Tydehtosopimuksen tekstimuutokset
Lomaraha
Lakisddteiseltd vuosilomalta maksetta-
vasta vuosilomapalkasta tai korvauksesta
suoritetaan lomarahana 50 prosenttia té-
min vuosilomapalkan tai korvauksen
madristd. Oikeutta lomarahaan ei ole sil-
loin kun:

* Tyontekijd itse irtisanoo tydsuhteensa.
Tdma midrdys on voimassa 30.9.2019
saakka.

* TyOnantaja irtisanoo tai purkaa tyo-
suhteen tyontekijén henkiloon liitty-
villd perusteella.

Muilta osin teksti pysyy ennallaan. Tdmi

tarkoittaa sitd, ettd 1.10.2019 alkaen lo-

marahan (entinen lomaltapaluuraha) saa
kaikissa muissa tilanteissa paitsi yll4 mai-
nitussa tilanteessa.

Sairausajan palkanmaksun karenssi
Jos tyosuhde on kestényt alle 6 kuukaut-
ta (aiemmin 1 vuosi) eikd kyseessd ole
tyotapaturma, on tyokyvyttomyyden al-
kamispdivi tai mikéli tyokyvyttomyys on
alkanut kesken tyOpdivin, sitd seuraava
tyopédivi palkaton. Mikali sairauden aihe-
uttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastu-
mispdivén jdlkeen vihintdén 6 arkipdivii,
maksaa tyOnantaja palkan tyokyvytto-
myyden alusta alkaen.

Sairauspoissaolo tyontekijan
ilmoituksella

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enin-
tddn 3 vuorokautta kestdvissd sairauspois-
saoloissa sovittava omailmoitus -menet-
telystid. Sopimus ei voi siséltdd vaatimus-
ta ladkérintodistuksesta. Sopimuksen on
syyti olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei
ole sovittu, tyOnantaja tai timin edustaja
hyviksyy tyontekijén ilmoituksen selvi-
tykseksi tyokyvyttomyydestd flunssa-
tyyppisissd enintién 3 vuorokautta kesta-
vissi sairauspoissaoloissa. Téssid tapauk-
sessa omailmoitukseen noudatetaan seu-
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raavia saantoja.

» Tyontekijdn on ilmoitettava sairaus-
poissaolostaan omalle esimiehelleen
vilittdmasti tai viimeistdin ennen tyo-
vuoron alkua. Ellei ilmoitusta ole teh-
ty ennen tyovuoron alkua, poissaolon
ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

» TyoOnantaja voi perustellusta syysti,
muun muassa silloin kun tyontekijalla
on useita toistuvia sairauspoissaoloja,
vaatia tyokyvyttomyyden osoitukseksi
ladkarintodistusta. Omailmoitusmenet-
telyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa

omailmoitusmenettelystd, paikalliseen

sopimukseen sisdllytetddn menettelytavat
alle 10-vuotiaan lapsen tilapéisestd hoi-
dosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyontekijoiden edustajien tyosta
vapautus ja ansionmenetyksen
korvaus

Pailuottamusmies/luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu
Toimipaikan/yksikon tyontekijdin luku-
médrin ollessa:

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutet-
tujen ajankdyttd médritetddn ylld olevan
taulukon mukaisesti ja vanhat kertoimet,
koskien tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kayttod poistuvat. Kdytinnossi tyosuoje-
luvaltuutettujen ajankdytto lisddntyy.

Kokeilu LVI-huoltoasentajien
paikallisesti sovittavista tyoajoista
Tdma sopimus on syntynyt Rakennuslii-
ton ja LVI-TU:n perustaman ty6ryhméin
tyoskentelyn tuloksena. Tyoryhmin tar-
koituksena on uudistaa talotekniikka-alan
LVI-toimialan tydehtosopimusta siten, et-
td se mahdollistaa tarkoituksenmukai-
semman tyonteon ylldpito- ja huoltoliike-
toiminnassa, yritysten ja niiden asiakkai-
den eri tilanteissa.

LVI-TU:n jdsenyritysten palvelukses-
sa olevien lvi-huoltoasentajien tydsuhtei-
siin sovelletaan Rakennusliitto ry:n ja
LVI-TU ry:n vililld sovittua talotekniik-
ka-alan tyoehtoehtosopimusta. LVI-TU:n
jédsenyrityksissd voidaan kuitenkin sopia
tyoehtosopimuksesta poiketen Ivi-huolto-
asentajien tyOajoista jdljempénd esitetyl-
14 tavalla. Tyoaikakokeilu on voimassa
1.5.2018-30.4.2020.

Paikallisesti sovittavat
tyoaikamiaraykset

Lvi-huoltoasentaja noudattaa keskimaa-
rdistd tydaikaa, joka tasoittuu sdaannolli-
seen 37,5 tai 40 tuntiin viikossa 4 kuukau-
den mittaisella tarkastelujaksolla. Tarkas-
telujakson ajaksi ei tarvitse laatia pdivi-
kohtaista tyoaikasuunnitelmaa, vaan tyo-
ajat madrdytyvit paivittdisten toiden tar-
koituksenmukaisen tekemisen ja lvi-huol-
toasentajan henkilokohtaisten tarpeiden
perusteella yrityksessd sovittujen peli-
sddntdjen mukaisesti.

Piivittdinen tyoaika alkaa ja paittyy
annettujen tyStehtédvien ja lvi-huoltoasen-
tajan harkinnan mukaan. Tavoitteena on,
ettd tyOpdivén pituuteen nihden saavute-
taan mahdollisimman paljon sellaisia tyo-
tunteja, joista voidaan laskuttaa tilaajaa.
Tyopdivit pyritddn kuitenkin mitoitta-

maan niin, ettd ne eivit ole kuin poik-
keuksellisesti kuutta (6) tuntia lyhyempid
tai kymmentd (10) tuntia pidempid. Tyon-
tekijdn on aina saatava pitdé tyoaikalain
mukaiset lepoajat.

Tyontekijid ilmoittaa tyopdivin alka-
misen ja pdidttymisen sekd mahdollisesti
sovitun kédytdnnon mukaisesti kdynnit
tyokohteissa tyonantajan hankkimalla
sdhkoiselld seurantalaitteella, esimerkik-
si dlypuhelimella. Muuta jatkuvaa tyo-
aikaseurantaa ei tyopdivin aikana tehda.
Jos tyopdivit alkavat tai paattyvit muual-
la kuin tyonantajan toimipaikassa, tdhin
liittyvistd menettelytavoista on sovittava.
Samoin on sovittava periaatteet huoltoau-
ton kéytosti tyontekijdn kodin ja tydkoh-
teiden vilisiin matkoihin.

Tyontekijélld on aina oikeus véhintdidn
tyosopimuksen mukaiseen sddnnollisen
tyoajan palkkaan. Tyontekijin on véltetti-
vé tarpeettomien ylityotuntien kerryttd-
misté tyajan seurantajaksolla. Tyonanta-
ja ei saa puolestaan kdyttdd tyoehtosopi-
muksen tarkoittamia odotustunteja keski-
midrdisen tydajan tasoittamiseen.

Jos tyontekijédn tyoaikaa ei tasoitu 40
tuntiin viikossa 4 kuukauden tarkastelu-
jakson aikana, kymmenesti ensimmaéises-
td ylityotunnista maksetaan 50 prosentil-
la korotettu palkka. Tdmén jdlkeen ensim-
mdiisestd puolesta ylityotunteja makse-
taan 50 prosentilla ja lopuista 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Jos tydnantaja erikseen pyytdd tyon-
tekijdd ylityon tekemiseen, tillaista péi-
vid ei lasketa mukaan keskimiirdiseen
tyoaikaan. Kyseisen péivin tyodajaksi kat-
sotaan 8 tuntia ja sen jéilkeen ylityokorva-
ukset maksetaan normaalisti tydehtosopi-
muksen mukaisesti. Jos tarkastelujakson
tyotunnit jadvit keskimédrin vihdisem-
maéksi kuin 37,5 tai 40 tuntia viikossa, té-
mi ei vaikuta vdhentdvisti tyontekijan
vuosilomaetuuksiin.

Palkka maksetaan normaalisti palkan-
maksukausittain tydsopimuksen mukai-
sen sadnndllisen tydajan tuntien perusteel-
la. Tasoitusjakson paétyttyd sdadnnollisen
tybajan ylittdvien tyotuntien palkka mak-
setaan tasoitusjakson padttymistéd lahinnd
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka
maksetaan tyOpdiviltd aina kahdeksalta
(8) tunnilta.

Paikallisen sopimuksen tekeminen
Paikallisen sopimuksen lvi-huoltoasenta-
jan tyoaikamiddrdyksistd tekevit yhdessd
tyonantaja, padluottamusmies ja kaikki ne
Ivi-huoltoasentajat, jotka haluavat tihin
tyoaikajdrjestelyyn ryhtya.

Tyonantaja ja lvi-huoltoasentajat so-
pivat keskenéédn tuntipalkan korottami-
sesta yhteisesti sovittavalla palkitsemis-
mallilla. Lvi-huoltoasentajan palkan ko-
rotus on edellytyksend tihdn kokeiluun
ryhtymiselle. Korotettua tuntipalkkaa
maksetaan jokaiselle kokeilun aikaiselle
tyGtunnille.

Tihin paikalliseen sopimukseen nou-
datetaan tyoehtosopimuksen paikallista
sopimista koskevia midrdyksid. Padluot-
tamusmies voi kuitenkin irtisanoa sopi-
muksen koko yrityksen osalta ja yksittii-
nen lvi-huoltoasentaja omalta osaltaan
kuukauden irtisanomisajalla. Tyonantaja
voi my0s kuukauden irtisanomisajalla ir-
tisanoa sopimuksen kaikkia tyontekijditd
tai yksittdistd lvi-huoltoasentajaa kos-
kien. Paikallisen sopimuksen paéttymisen
jélkeen lvi-huoltoasentajat ryhtyvit nou-
dattamaan normaaleja tyoehtosopimuk-
sen mukaisia tyoaikoja.

Kokeilu ilmastointialan
saneerauslisistia
[Imastointialalla otetaan kdyttoon sanee-

rauslisé niissd kohteissa, jossa tilaajan ja
urakoitsijan vilinen urakkasopimus pe-
rustuu 1.7.2018 jidlkeen annettuun ensim-
miiseen urakkatarjoukseen. Saneerausli-
sd on voimassa kokeiluna, sopimuskau-
den loppuun asti, kuitenkin siten, ettd
midrdys koskee ennen sopimuksen lop-
pumista alkaneita tyomaita niiden padtty-
miseen saakka. Saneerauslisédprosentit
ovat sisillytetty suorituspalkkausméira-
yksiin.

Tyoryhmiit

Matkakustannusten korvaukset
Sopijaosapuolet perustavat tyoryhmén,
jonka tarkoituksena on tarkoituksena uu-
distaa matkakustannusten korvauksiin
liittyvid madrayksia.

Ilmastointialan urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet perustavat tydoryhmén,
jonka tarkoituksena on uudistaa ilmas-
tointialan urakkahinnoittelua.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet perustavat tyoryhmén,
jonka tarkoituksena on uudistaa putkialan
urakkahinnoittelua 3§ Kojeiden asennus,
mom. 4, mom. 5, ja mom. 7.

Sprinkleriasennuksen
urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet jatkavat tyoskentelyid
tyoryhmdssi, jonka tarkoituksena on uu-
distaa sprinkleriasennusten urakkahin-
noittelu kokonaisuudessaan.

MAALAUSALA

Palkkaratkaisu

1.6.2018 ldhinné alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien

e yleiskorotus 0,30 €/h

* taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h

* urakkapalkkoja korotetaan 1,7 prosen-
tilla.

¢ keskeneriisii urakoita korotetaan 1,7
prosentilla urakan jéljelld oleville tun-
neille

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suu-
remmasta korotuksesta johtuen tyonteki-
jan henkilokohtaista palkanlisdd leika-
taan, jos sellainen on. Leikkaus on mak-
simissaan 0,10 €/h. Mikdli lisdé ei ole,
palkankorotus on 0,40 €/h

Taulukkopalkat:

..10,33 €/h
...11,68 €/h
12,71 €/h
14,13 €/h
...15,41 €/h
...16,57 €/h
Ammattitutkintolisé ..........ccccoeueueee. 0,44 €/h
Erikoisammattitutkintolisa .............. 0,76 €/h
Iltavuoro
Yovuoro
Tyontekijoiden edustajien
KOrVaUS ..o 72,11 €/kk

1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien

* yleiskorotus 0,30 €/h

* taulukkopalkkoja korotetaan 0,40 €/h

e urakkapalkkoja korotetaan 2,0 %:1la.

e keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
prosentilla urakan jéljelld oleville tun-
neille

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suu-

remmasta korotuksesta johtuen tyonteki-

jan henkilokohtaista palkanlisdd leika-
taan, jos sellainen on. Leikkaus on mak-
simissaan 0,10 €/h. Mikili liséi ei ole,



palkankorotus on 0,40 €/h
Taulukkopalkat:

10,73 €/h
12,08 €/h
13,11 €/h
14,53 €/h
15,81 €/h
16,97 €/h
Ammattitutkintolisd ...........cccoeueunee. 0,45 €/h
Erikoisammattitutkintolisa ..0,77 €/h
1tavuoro ....occeeeeceiereienns ..1,46 €/h
YOVUOTO o 2,76 €/h
Tyontekijoiden edustajien
KOMVAUS .o 72,11 €/kk
Tekstimuutokset

Vuoroty6hon uusia sdinnoksia

Ennen tyOnantajan suorittamaa ty0ajan
poikkeavaa sijoittamista tai siirtimistd
kartoitetaan ne vapaaehtoiset, joilla on
mahdollisuus tehdi toitd sddnnollisen tyo-
ajan ulkopuolella. Tyonantajalla on oikeus
kartoituksen tehtydén paéttdd vuorotdiden
teettimisestd huomioiden tyontekijédn tyo-
sopimuksessa sovittu tydaika.

Palkkiopalkkaus

Jatkossa palkkiopalkkausjirjestelmad
voidaan kdyttdd vain Pintaurakoitsijat
ry:n jasenliikkeen toissd. TyOstd tulee an-
taa kirjallinen selvitys seké loppuselvitys
tyon pdittyessd. Selvityksestd tulee ilme-
td tyon sisdlto, tyokohde, palkkion suu-
ruus sekd takuupalkka.

Nokkamies
Nokkamiestehtdvistd on sovittava aina
erikseen kirjallisesti ja tydmaakohtaises-
ti. Tehtdvéddn ryhtymisen tulee olla vapaa-
ehtoista. Sopimuksessa tulee mainita ai-
nakin tehtdvien padkohdat ja valtuudet,
joilla nokkamiehen tehtdviin sitoutunut
toimii. Nokkamies ei kuitenkaan ole tyon-
antajan edustajan asemassa muihin tyon-
Nokkamiehelle maksetaan urakka-
tyOssd olevalle urakan keskituntiansion
mukainen palkka tehtdvien hoidon ajalta.
Tuntityosséd palkan tulee vastata vihin-
tddn palkkaryhmin V mukaista palkka,
jonka liséksi on mahdollista sopia nokka-
mieslisdsti.

Saiolosuhteet

Jatkossa, jos tyo keskeytyy sddesteen ta-
kia, tyonantaja maksaa palkan tydvuoron
loppuun asti. Séddesteen jatkuessa ja sen
estdessd tyonteon kokonaisen tydvuoro-
kauden ajan tyontekijédlle maksetaan tayt-
td palkkaa (henkilokohtainen tuntipalkka)
enintddn 10 pdiviltd kalenterivuodessa.
Tyontekijdlld on kuitenkin 1 omavastuu-
pdivd vuoden aikana.

Osapuolten yhteisend tavoitteena on
sddesteiden vilttdminen esimerkiksi
suunnittelemalla tydjdrjestys yhteisesti
huomioiden poikkeavien sddolosuhteiden
mahdollisuus. Sdidesteiden varalta tyon-
antajan tulee pyrkid selvittiméin jo en-
nakkoon, onko hénelld tarjota muuta tyo-
td tai tyomaata mahdollisen esteen ajaksi.
Tyomaalla tai yrityksessd on sovittava,
miten siddesteestd ilmoitetaan.

Matkakustannusten korvaus
matkatoissi

Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan
pyynnostd, on sovittava etukiteen tyonan-
tajan kanssa. Tyonantaja maksaa nidistd
matkoista todelliset matkakulut sovitun
kulkuvilineen mukaisesti (oma auto/jul-
kinen) tai jdrjestdd kuljetuksen.

Mikili matka tehdddn tyosopimuk-
sessa sovittuna tyodaikana, matka-ajalta
maksetaan tyontekijidn henkilokohtainen
tuntipalkka. Matkoista sovitun tydajan ul-
kopuolella maksetaan palkkaryhmén mu-

kainen palkka (enintddn palkkaryhmi
III).

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka
Yrityksissd on flunssatyyppisissd, enin-
tddn 3 vuorokautta kestédvissd sairauspois-
saoloissa sovittava omailmoitusmenette-
lystd. Sopimus ei voi sisdltdd vaatimusta
ladkdrintodistuksesta. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.
Sairausajan yhden karenssipdivin tyosuh-
de-ehto lyhenee vuodesta 6 kuukauteen.

Suojavaatetus

Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa
tehtévissi tyoskenteleville tyon niin vaa-
tiessa optisesti hiotut suojalasit, mikali
tyoterveyshuolto on todennut ne tarpeel-
liseksi.

Suojautumisohjeeseen lisdtddn mié-
rdys, jonka mukaan tyossd kdytettdvit
valjaat, kdydet ja vyot valitaan maali- ja
kemikaalikestdvyyden perusteella

Maalausalan tyontekijéin vuosilomia
koskeva tyoehtosopimus

Suomeen lihetetyille tyontekijoille mak-
setaan koko lomaraha (18,5 %) jokaisen
tilinmaksun yhteydessi.

Pidluottamusmiehelle, luottamusmiehel-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee antaa
tiedot toimialueellaan kéytetystd tyovoi-
masta aliurakoinnin ja vuokratyovoiman
osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kiy-
tettdvissd toiden alkaessa.

MAA- JA
VESIRAKENNUSALA

Sopimuskausi on
1.5.2018-30.4.2020.

Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.6.2018 ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 30 senttid
tunnille. Taulukkopalkkoja korotetaan 40
senttid tunnille. Suorituspalkkoja (urak-
ka- ja tuotantopalkat) korotetaan 1,7 pro-
sentilla.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
%:1la urakan jiljelle oleville tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta
suuremmasta korotuksesta johtuva henki-
Iokohtaisen palkan korotus ei saa olla
yleiskorotusta suurempi muuten kuin sii-
ni tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistdén tau-
lukkopalkan noususta.

Kaytidnnon palkkojen korotus toteu-
tetaan leikkaamalla tyontekijén tyokoh-
taista lisdd siten, ettd aikapalkan koro-
tukseksi tulee yleiskorotuksen suuruus
30 senttid. Jos tyokohtaista lisdi ei lei-
kata tai voida leikata, palkankorotuksen
suuruus on enintddn 40 senttid. Tyonte-
kijén palkan pitédd olla uuden taulukko-
palkan suuruinen liséttynéd tydehtoso-
pimuksen mukaisella tyokohtaisella li-
salld.

Perustuntipalkat 1.6.2018 ldhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta

Palkkaryhma

Perustuntipalkka €/h

Rahaméiriiset lisidt nousevat 1.6.2018 14-

hinni alkavan palkanmaksukauden alusta
1,7 prosenttia.

Poikkeavien tyoaikojen korvaaminen
iltavuoro- ja iltatyolisd 1,24 €/h
yovuoro- ja yotyolisid 2,33 €/h

Tyokohtaiset lisdt ajoneuvonosturin-,
nostokoriauton ja kurottajankuljettajille
sekd tunneli- ja kalliosuojatdissd
Ajoneuvonosturinkuljettajan tyokohtai-
nen lisd

Nostokyky — Tyokohtaisen lisén suuruus €/h

30tntaialle ., 1,26
yli 30 tn, mutta alle 70 tn........cccveuneee. 1,60
yli 70 tn, mutta alle 140 tn.......cccceveneee. 1,76
yli 140 tn, mutta alle 200 tn.................... 1,98
200t ja Yl e 2,30

Nostokoriautonkuljettajan ja kurottajan-
kuljettajan tyokohtainen lisad

Nostokorkeus Tyokohtaisen lisén suuruus €/h
20 mtai alle...ccveeercecenene
yli 20 m, mutta alle 60 m .
B0 M tai Yl oo

Tunneli- ja kalliosuojatdiden lisé....1,16 €/h

Tyoehtosopimus hoidon alueurakoin-
nin tydaikaméairayksistda (Korotukset
tulevat voimaan 1.10.2018)

Lauantailisd .......ccceevevevceceeeeenene 3,47 €/h
Varallaolokorvaus23,24 €/varallaolovuoro-
kausi

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauk-
sia korotetaan 1.6.2018 ldhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta koko sopi-
muskaudelle 3,4 prosentilla. Tyontekijoi-
den edustajien erilliskorvauksia ei korote-
ta vuoden 2019 palkankorotuksen yhtey-
dessd.

Luottamusmies

8-50 tyontekijad33,28 €/2 viikon tilijakso
51-100 tyontekijaa 41,60 €/2 viikon tili-
jakso

yli 100 tyontekijad 62,37 €/2 viikon tili-
jakso

Tyopaikkakohtainen luottamusmies
25 tyontekijdd tai enemmin 33,28 €/2
viikon tilijakso

Tyosuojeluvaltuutettu

8-50 tyontekijaa33,28 €/2 viikon tilijakso
51-100 tyontekijdad 41,60 €/2 viikon tili-
jakso

yli 100 tyontekijada 62,37 €/2 viikon tili-
jakso

Yleiskorotus 1.6.2019

Palkkoja korotetaan 1.6.2019 14hinna al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 30 sent-
tid tunnille. Taulukkopalkkoja korote-
taan 40 senttid tunnille. Suorituspalkko-
ja (urakka- ja tuotantopalkat) korotetaan
paikallisen sopimisen, joustavien tyo-
aikojen ja digitaalisten apuvilineiden
kokeilun perusteella aiheutuvan tyon
tuottavuuden lisddntymisen perusteella
2,0 prosentilla.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
9:11a urakan jiljelle oleville tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta
suuremmasta korotuksesta johtuva henki-
Iokohtaisen palkan korotus ei saa olla
yleiskorotusta suurempi muuten kuin sii-
nd tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistddn tau-
lukkopalkan noususta.

Kéytdannon palkkojen korotus toteute-
taan leikkaamalla tyontekijén tyokohtais-
ta lisdd siten, ettd aikapalkan korotuksek-
si tulee yleiskorotuksen suuruus 30 sent-
tid. Jos tyokohtaista lisdd ei leikata tai voi-
da leikata, palkankorotuksen suuruus on
enintddn 40 senttid. Tyontekijdn palkan
pitdd olla uuden taulukkopalkan suurui-
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nen lisédttynd tyoehtosopimuksen mukai-
sella tyokohtaisella lisélla.

Perustuntipalkat 1.6.2019 lahinni alkavan
palkanmaksukauden alusta

Rahamddriiset lisdt nousevat 1.6.2019 la-
hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
1,7 prosenttia.

Poikkeavien tybaikojen korvaaminen

iltavuoro- ja iltatydlisé........ccoeeeueeee 1,26 €/h
yovuoro- ja yotyolisé ......cccoeveunenee 2,37 €/h

Tyokohtaiset lisiat ajoneuvonosturin-,
nostokoriauton ja kurottajankuljetta-
jille seki tunneli- ja kalliosuojatoissé
Ajoneuvonosturinkuljettajan tyokohtai-
nen lisd

Nostokyky  Tydkohtaisen lisén suuruus €/h
30 tntai @l

yli 30 tn, mutta alle 70 tn.......c.cccoevenenee.

yli 70 tn, mutta alle 140 tn........cccoevnnee.

yli 140 tn, mutta alle 200 tn...
200 tN A YH v

Nostokoriautonkuljettajan ja kurottajan-
kuljettajan tyokohtainen lisd

Nostokorkeus Tydkohtaisen lisén suuruus €/h

20 mtai Alle . 1,28
yli20 m, mutta alle 60 M ......cceuvnneneee. 1,63
B0 M Al Vi v 1,79

Tunneli- ja kalliosuojatdiden lisa....1,18 €/h

Tyoehtosopimus hoidon alueurakoinnin
tyoaikamaidrayksistd (korotukset tulevat
voimaan 1.10.2019)

LauantailiSd ........cccveeeveeeeereeecnns 3,53 €/h
Varallaolokorvaus..........cccecocueunneee. 23,64 €/
varallaolovuorokausi

Sairausajan palkan maara
Sairausajan palkka maksetaan tyontekijin
keskituntiansion perusteella. Keskitun-
tiansio lasketaan jakamalla tyontekijin
sairastumispdivid edeltdvin 6 kuukauden
sadnnollisen tyoajan ajalta ansaittu palk-
ka tehdyilld tunneilla. Mikéli tyosuhde on
kestinyt alle 6 kuukautta, laskentajakso
on tyOsuhteen pituinen.

Omailmoitusmenettely
Yrityksissd on flunssatyyppisissid enin-
tdédn 3 vuorokautta kestivissd sairauspois-
saoloissa sovittava omailmoitus-menette-
lystd. Sopimus ei voi sisdltdd vaatimusta
ladkédrintodistuksesta. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.
Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole
sovittu, tydnantaja tai timén edustaja hy-
viksyy tyontekijdn ilmoituksen selvityk-
seksi tyokyvyttomyydestd flunssatyyppi-
sissd enintddn kolme vuorokautta kesta-
vissé sairauspoissaoloissa. Tisséd tapauk-
sessa omailmoitukseen noudatetaan seu-
raavia sdantoja:

* Tyontekijén on ilmoitettava sairaus-
poissaolostaan omalle esimiehelleen
vilittomasti tai viimeistdin ennen
tyovuoron alkua. Ellei ilmoitusta ole
tehty ennen tyovuoron alkua, poissa-
olon ajalta ei makseta sairausajan
palkkaa.

» Tyonantaja voi perustellusta syystd,
mm. silloin kun tyontekijilld on useita
toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia
tyokyvyttomyyden osoitukseksi ladké-
rintodistusta.

* Omailmoitusmenettelyé ei sovelleta
vuosiloman aikana.



Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa
omailmoitusmenettelystd, paikalliseen
sopimukseen siséllytetddn menettelytavat
alle 10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoi-
dosta aiheutuvista poissaoloista.
Karenssipdivéin poistumisen edellytykse-
ni oleva tyosuhteen pituus lyhennetiin 6
kuukauteen.

Terveystarkastukset

Saannolliselld tyoajalla jérjestetystd ter-
veystarkastuksesta korvataan ansionme-
netys terveystarkastuksen ajalta ja matka-
ajalta tyontekijin menettimien sdannol-
listen tyOtuntien mukaan sairausajan
palkkaa koskevien médrdysten mukaises-
ti. Lisdksi korvataan vilttiméttomét mat-
kakustannukset.

Sddnnollisen tydajan ulkopuolella
jérjestetystd terveystarkastuksesta makse-
taan terveystarkastukseen kuluvalta ajal-
ta perustuntipalkka, kuitenkin enintdédn 2
tunnilta. Lisdksi korvataan vilttdmétto-
mit matkakustannukset, mikéli tyonteki-
jd matkustaa terveystarkastukseen vapaa-
padivinadn.

Matkakustannusten korvaukset
TyoOnantaja jarjestdd tyontekijan kayttoon
korvauksetta paikalliset olosuhteet huo-
mioon ottaen kohtuullisen majoituksen.

Mikili kyseessi ei ole matkustajako-
ti-/hotellimajoitus, majoitustilassa tai sen
vilittoméssi ldheisyydessd tulee olla ruo-
anlaitto- ja peseytymismahdollisuus.

Majoitus on pidsdantoisesti jirjestet-
tévd siten, ettd tyontekijédlld on oma huo-
ne yopymistd varten.

Padsadnnostd voidaan poiketa, mika-
li oman huoneen jirjestiminen on olosuh-
teista johtuen mahdotonta tai oman huo-
neen jdrjestiminen aiheuttaa kohtuutto-
mia kustannuksia. Asia on todettava yh-
teisesti luottamusmiehen tai majoittuvien
tyontekijoiden kanssa ennen majoituksen
alkamista.

Yrityksessd voidaan laatia kirjalliset
majoitusmadridykset, joissa madritelldin
majoituksen jirjestimisedellytykset ja
muut majoittumista koskevat yksityis-
kohdat.

Mikili on sovittu, ettei tyOnantaja jér-
jestd tyontekijille majoitusta, tyontekijél-
le maksetaan padivérahan lisdksi yopymis-
rahaa 12 euroa.

Osapuolet toteavat yhteisend tulkinta-
naan, ettd mikili rakennustyOmaata var-
ten perustetaan tilapdismajoitus (pysyvi-
luonteinen parakkikyld), tillaisen majoi-
tuksen on tasoltaan vastattava kulloinkin
voimassa olevan Rakennusalan tydehto-
sopimuksen majoitustyomaata koskevia
méadrdyksid. Majoitustydmaata koskevien
madrdysten rikkomisesta ei voida vaatia
tydtuomioistuimessa tyoehtosopimuslain
mukaista hyvityssakkoa.

Muussa majoituksessa noudatetaan
maa- ja vesirakennusalan tydehtosopi-
muksen majoitusmadrayksid.

Ty6 ulkomailla

Tyontekijdlld on oikeus Verohallinnon
kulloinkin voimassa olevan paitoksen
mukaiseen tydskentelymaan ulkomaan-
piividrahaan.

Tyonantaja kustantaa tyontekijdlle
matkat tyokohteeseen ja takaisin tyonte-
kijan kotipaikkakunnalta ulkomaan ko-
mennuksen alkaessa ja paittyessd. Muis-
ta tyonantajan kustantamista kotimatkois-
ta, matkustusajan palkasta sekd matka-
kustannusten korvaamisesta tyoskentely-
paikkakunnalla tyonantaja ja tyontekijd
sopivat erikseen.

Tyonantaja antaa tyontekijan kayt-
toon korvauksetta paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

Koulutussopimus

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tai ammattiin

liittyvien koulutustilaisuuksien osalta

maksetaan seuraavasti:

Sadnnollisend tydaikana tapahtuvan kou-

lutuksen osalta

e korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset seki

* maksetaan sdidnnollisen tydajan ansion-
menetys kurssi- ja matka-ajan osalta.

Sadnnollisen tydajan ulkopuolella tapah-

tuvan koulutuksen osalta

* korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset sekd

* maksetaan perustuntipalkka tai anne-
taan vastaava vapaa kurssiajan osalta,
kuitenkin enintdédn kahdeksalta tunnil-
ta koulutuspiivid kohti. Matkoihin
kéytetyltd ajalta ei makseta korvausta.

Se, ettd kysymyksessi on tissi tarkoi-
tettu koulutus, todetaan ennen koulutusti-
laisuuteen ilmoittautumista.
Suoranaisilla kustannuksilla tarkoite-

taan matkakustannuksia, kurssimaksuja,

kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta

opetusmateriaalista, internaattikurssien

tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-

naattikurssien osalta tydoehtosopimuksen

mukaan médrdytyvid matkakustannusten

korvauksia.

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n
véliset tydryhmat
Vuosilomapalkka
Prosenttiperusteinen (18,5 %) vuosiloma-
palkka otetaan kdyttoon 1.4.2020 alkavan
lomanmédrdytymisvuoden alussa.
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmén, joka selvittdda 30.11.2019
mennessd prosenttiperusteisen lomapal-
kan kustannusvaikutukset ja muut yksi-
tyiskohdat huomioiden vuosilomalain
muutokset. Muutokset toteutetaan kus-
tannusneutraalisti tyoryhméssd sovitta-
valla tavalla.

Mikadli osapuolet eivit padse yksimie-
lisyyteen, vuosilomapalkkaa koskevat tyo-
ehtosopimusmaéiridykset jadvit ennalleen.

Tyoaika
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmin, joka selvittdd tyoehtosopi-
muksen ja tyoaikalain mahdollisuudet
erilaisiin tyoaikajdrjestelyihin. Tyoryh-
méssi laaditaan lisdksi tarvittaessa sovel-
tamisohjeet ja mallit.

Tyoryhmi selvittdd lisdksi hoidon
alueurakoinnin tydaikamiérdysten muu-
tostarpeet.

Jatkuva kaksi- ja keskeytymiiton
kolmivuorotyo

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmin, joka selvittdd tyoehtosopi-
muskauden aikana jatkuvan kaksi- ja kes-
keytymittomin kolmivuoroty6n tydehto-
sopimuksen muutostarpeet ja laatii tarvit-
tavat kirjaukset seuraavaan tyoehtosopi-
mukseen. Tyoryhma selvittdd erityisesti
jatkuvan kaksi- ja keskeytyméittomén
kolmivuorotyon tyoehtosopimuksen so-
veltamisalaan liittyvit laajennustarpeet
sekd tyoaikaan ja taukoihin liittyvét ky-
symykset.

Palkkausjirjestelmén kehittiminen
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
toimistojen vilisen valmistelevan tyoryh-
min pohtimaan palkkausjérjestelmén ke-
hittdmista.

Matkakustannusten korvaukset
INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat
tyoryhmin, joka laatii soveltamisohjeen
tyoehtosopimuksen majoitustekstistd se-
ki malleja kirjallisiksi majoitusméaarayk-
siksi.

Luottamushenkildille

annettavat tiedot
Paidluottamusmiehelle, luottamusmiehel-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee antaa
tiedot toimialueellaan kéytetystd tyovoi-
masta aliurakoinnin ja vuokratyévoiman
osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kdy-
tettdvissa toiden alkaessa.

Tutustu tyoelamaan ja tienaa
-suositukset

Kaikilla tydehtosopimusaloilla hyviksy-
tddn noudatettavaksi viimeistd keskusjér-
jestdjen allekirjoittamaa Tutustu tydela-
miin ja tienaa -suositusta.

Harjoittelijat ja opiskelijat
Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitet-
tu koulutus- ja harjoittelupaikkoja koske-
va ohje uudistetaan olemaan voimassa
tes-kauden ajan.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Palkankorotukset
Palkkoja korotetaan 1dhinnd 1.6.2018 al-
kavan palkanmaksukauden alusta 30 sen-
tin yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja
korotetaan ldhinné 1.6.2018 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 40 senttid.
Yleiskorotus on siis 30 senttid. Yleis-
korotus maksetaan kaikille tyontekijoille.
Tyontekijidlle maksettava korotus ei saa
olla yleiskorotusta suurempi muuten kuin
siind tapauksessa, ettd henkilokohtaisen
palkan korottuminen johtuu ysistdén tau-
lukkopalkan noususta.
Tyonvaativuusluokituksen mukaiset
tyokohtaiset tuntipalkat ovat ldhinnd
1.6.2018 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

Tydnvaativuusluokka / senttia

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat ovat
ldhinnd 1.6.2018 alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien seuraavat:

alle 17-vuotiaat.......cccoeeerececceeieeee, 853
alle 18-vuotiaat.......cccocceerececcceieeee 891

Rahaméérdisid lisid korotetaan 1,7 %. Tyo-

ehtosopimuksen 14 §:n mukaiset erilliset

lisdt ovat ldhinni 1.6.2018 alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien seuraavat:

e vuorolisdn médri on iltavuorossa 135
senttid tunnilta ja yovuorossa 233
senttid tunnilta.

¢ olosuhdelisin méirid on 69 senttid tun-
nilta,

¢ kaivoslisdn madrd on 213 senttid tun-
nilta.

Palvelusaikalisien maarit ovat 1.6.2018
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Palveluksessa oloaika lisdn maara

Ulkomaalaisen vuokratyontekijin vihim-
madispalkka on 1.6.2018 alkaen 11,41 eu-
roa tunnille.

Yrityksen tai alueyksikon pédluotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle,

joka on Rakennusliiton jdsen, maksetaan
tyoehtosopimuksen 29 §:n mukaista eril-
liskorvausta sen mukaan montaako tyon-
tekijdd hin edustaa.

Tyontekijoiden edustajien erilliskor-
vauksia korotetaan koko sopimuskaudel-
le 3,4 prosentilla.

Erilliskorvaukset ovat ldhinnd 1.6.2018
alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en seuraavat:

Edustettavien euroa
tyontekijoiden maara kuukaudessa
10-50 tyOntekijaa ......ccovoereerreerriennens 2,11
51-100 tyontekijaad ........cccceeevevererennnes 90,12
YIi 100 tydntekijdd .......ccoevevevrererrennee. 135,12

Suorituspalkkoja korotetaan 1,7 prosen-
tilla.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
%:11a urakan jiljelld oleville tunneille.

Vuonna 2019 palkkoja korotetaan Ia-
hinnid 1.6.2019 alkavan palkanmaksukau-
den alusta 30 sentin yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1dhinna
1.6.2019 alkavan palkanmaksukauden
alusta 40 senttid.

Tyonvaativuusluokituksen mukaiset tyo-
kohtaiset tuntipalkat ovat ldhinnd
1.6.2019 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

Tydnvaativuusluokka / senttia

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat ovat
ldhinnd 1.6.2019 alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

alle 17-vuotiaat......cccoevvverennenee. 893 senttia
alle 18-vuotiaat.... 931 senttiad

Rahamiiriisid lisid korotetaan 1,7 pro-

senttia.

Tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaiset eril-

liset lisét ovat ldhinnd 1.6.2019 alkavan

palkanmaksukauden alusta seuraavat:

* vuorolisdn médrd on iltavuorossa 137
senttid tunnilta ja yovuorossa 237
senttid tunnilta

* olosuhdelisdn médrd on 70 senttid tun-
nilta

 kaivoslisdn miérd on 216 senttid tun-
nilta.

Palvelusaikalisien maarit ovat 1.6.2019
lahinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Palveluksessa oloaika lisdn maara
Yli 5 vuotta.....cccceeverenee. 28 senttid tunnilta
VI 10 e 33"
Y115 e 40"
YIi20". "
YIi25".

Y1i30".

YIi 35"

Tyontekijoiden edustajien erilliskor-
vauksia ei koroteta vuonna 2019.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7
%:11a urakan jiljelld oleville tunneille.

Suorituspalkkoja (urakka- ja tuotan-
topalkat) korotetaan paikallisen sopimi-
sen, joustavien tydaikojen ja digitaalisten
apuvilineiden kokeilun perusteella aiheu-
tuvan tydn tuottavuuden lisddntymisen
perusteella 2,0 prosentilla.



Aikapalkat

Tyodehtosopimuksen mukaisia aikapalk-
koja on korotettava siten kuin edelld on
sanottu. Taulukkopalkkojen yleiskorotus-
ta suuremmasta korotuksesta johtuva hen-
kilokohtaisen palkan korotus ei saa olla
yleiskorotusta suurempi muuten kuin sii-
ni tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistién tau-
lukkopalkan noususta.

Jos tyonvaativuusluokkapalkan koro-
tus vuonna 2018 tai 2019 johtaa yleisko-
rotusta suurempaan kokonaispalkan koro-
tukseen, leikataan tyontekijian aikapalk-
kaosuutta tuon ldpilyonnin maardlld tai
otetaan kéyttoon negatiivinen aikapalkka-
osuus. Palkankorotus on 30 senttid vuon-
na 2018 ja 30 senttid vuonna 2019.

Esimerkki 1

Tyontekijédlle maksettava henkilokohtai-
nen aikapalkka (HAP) muodostuu tyo-
kohtaisesta palkasta (TKO), henkilokoh-
taisesta palkanosuudesta (HKO) ja mah-
dollisesta aikapalkkaosuudesta (APO).
Tyon vaativuusluokka on 4.

4VL vanha HAP (snt) uusi HAP (snt)
TKO 1101 141
HKO 14% 154 160
APO 50 34 (50)
HAP 1305 1335 (1351)

Jos esimerkissd aikapalkkaosuus sdilyi-
si entisen suuruisena, tyontekijan henki-
Iokohtainen aikapalkka nousisi (suluis-
sa olevat luvut) enemmin kuin 30 sent-
tid tunnille, leikataan tydntekijén aika-
palkkaa tuon ldpilydnnin méérilléd eli 16
sentilld. Tyontekijan palkka nousee 30
senttid.

Rakennusliitto ry:n ja Rakennustuo-
teteollisuuden yhteinen kanta on, ettd
henkilokohtainen aikapalkka voi joissa-
kin tapauksissa olla my6s pienempi kuin
peruspalkka (peruspalkka = tyokohtainen
palkka + henkilokohtainen palkanosuus).
Mikaili aikapalkkaosuutta ei ole tai se ei
riitd korjaamaan ldpilyontid, voi aikapalk-
kaosuus tillaisessa tapauksessa muodos-
tua myos negatiiviseksi, jotta henkilokoh-
tainen aikapalkka ei nouse enempéid kuin
30 senttid.

Esimerkki 2

Tyontekijan peruspalkka (PP) muodostuu
tyokohtaisesta palkasta (TKO) ja henkilo-
kohtaisesta palkanosuudesta (HKO). Tés-
sd esimerkissd tyontekijilld ei ole aikapalk-
kaosuutta ja tyon vaativuusluokka on 4.

4VL vanha HAP (snt) uusi HAP (snt)
TKO 1101 141
HKO 14% 154 160
PP 1255 1301
APO 0 -16
HAP 1255 1285

Koska esimerkisséd tyontekijan henkilo-
kohtainen aikapalkka nousisi enemmén
kuin 30 senttid tunnille ja aikapalkka-
osuus on jo aiemminkin ollut nolla, mer-
kitddn aikapalkkaosuudeksi negatiivinen
luku. Téssd tapauksessa siis henkilokoh-
tainen aikapalkka on pienempi kuin pe-
ruspalkka. Palkankorotus on 30 senttid.

Esimerkki 3

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suu-
remmasta korotuksesta johtuva henkil6-
kohtaisen palkan korotus ei saa olla yleis-
korotusta suurempi muuten kuin siini ta-
pauksessa, ettd henkilokohtaisen palkan
korottuminen johtuu yksistdédn taulukko-
palkan noususta.

2VL vanha palkka
TKO 1006

uusi palkka
1046

Esimerkisséd henkilokohtainen aikapalkka
nousisi 40 senttii tunnille. Taulukkopalk-

ka lyo ldpi, koska henkilokohtaista palka-
nosaa ei ole médritelty.

Suorituspalkat

Uusien palkkaméadrdysten voimaantulon
jilkeen kidytdntoon otettavien uusien
urakkahintojen, osaurakka- ja tuotanto-
palkkiotyohinnoittelujen tulee perustua
sanottuna péivdnd voimaan tuleviin hin-
noitteluperusteisiin.

Osaurakoissa ja tuotantopalkkiotois-
séd palkankorotus voidaan toteuttaa korot-
tamalla vain palkan kiinteda osaa tai vain
palkan litkkuvaa osaa tai korottamalla
molempia siten, ettd ansioon saadaan
yleiskorotuksen edellyttimé korotus tun-
nilta.

Tuotantopalkkiojérjestelmissi, joissa
taulukkopalkkojen korotus aiheuttaa
yleiskorotusta suuremman henkilokoh-
taisen palkan korotuksen, voidaan kiyt-
tdd aiemmin kéytossd olleita taulukko-
palkkoja kuitenkin niin, ettd uudet tuo-
tantopalkkiopalkat nousevat yleiskoro-
tuksen verran.

Ellei osaurakoiden palkankorotuksen
toteuttamisesta padstd paikallisesti yksi-
mielisyyteen, sisdllytetdéin kumpaankin
palkanosaan osa yleiskorotuksesta osien
suhteessa.

Keskituntiansion korotus

Kéytettiessd tyoehtosopimuksen voi-
maantulon jédlkeen neljdnnesvuosittain
laskettavaa keskituntiansiota, on sitd ko-
rotettava siten, ettd siind tulee huomioon
otetuksi yleiskorotus siltd osin kuin timi
ei sisdlly keskituntiansioon.

Sopimuksen voimaantullessa nouda-
tetaan sddnnonmukaisesti vuorotyonteki-
j0ind tyoskentelevien tyontekijoiden vuo-
rolisien korotukseen ylld mainittua peri-
aatetta.

Ylimenosiannos

Uuden tydehtosopimuksen edellyttamit
suorituspalkkatyon hinnoitteluperustei-
den ja ohjetuntipalkkojen tarkistukset ja
nidistd mahdollisesti aiheutuvat tyopalk-
kojen yliméériiset korotukset on suoritet-
tava niin pian kuin se laskentateknisesti
on mahdollista, kuitenkin viimeistddn 2
kuukauden kuluessa korotusten voimaan-
tulosta.

Ylimenokautena maksetaan entiset
aika- ja suorituspalkat yleiskorotuksella
korotettuina. Lopullisten tarkistusten tul-
tua suoritetuiksi maksetaan mahdollinen
palkan lisd taannehtivasti edelld mainitus-
ta ajankohdasta lukien.

Sovitut tes-muutokset
Tydehtosopimuksen osana noudatetaan
seuraavia Rakennusliitto ry:n ja Raken-
nustuoteteollisuus RTT:n vililld solmittu-
ja sopimuksia:

Yleissopimus

Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen
Lomapalkkasopimus

Edelld luetellut sopimukset pohjautuvat
keskusjérjestdjen vililld solmittuihin ja
EK:n 15.2.2017 irtisanomiin keskusjir-
jestosopimuksiin. Sopimuksia tulkittaes-
sa on voimassa keskusjérjestosopimuksia
koskeva tulkintakdyténto soveltuvin osin.

Tuottavaa ja kannustavaa

palkkausta koskeva paikallinen

sopiminen

Rakennusalalla voidaan tyontekijdn tai

tyontekijdryhmin kanssa sopia tuottavas-

ta ja kannustavasta palkkauksesta. Sopi-

muksessa voidaan sopia muun muassa

seuraavista asioista:

* sopimuksen kohteena olevan tyon ta-
voiteaikataulu,

* tyotd koskevista tyOaikajérjestelyisti;

e tyon sujuvuuden ja tuottavuuden pa-
rantamiseksi voidaan keskelle viikkoa
osuvana arkipyhéné tehdi toitd. Pitd-
miton arkipyhé korvataan vapaa-aika-
na tai rahana tyoaikalain mukaisesti
eikd erillistéd arkipyhédkorvausta mak-
seta.

* Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta
koskevassa sopimuksessa voidaan so-
pia tyoehtosopimuksen ja tydaikalain
mahdollistamista tydajan joustoista
kuten liukuvasta tyoajasta ja keski-
madrdisestd tyoajasta.

¢ Tyon lopputulokselta edellytettiva
laatu

o TyoOssd kdytettdvin materiaalin maa-
ristd ja laadusta

* Palkkion suuruus ja edelld mainittujen
tekijoiden vaikutus palkkion suuruu-
teen

¢ Palkkion maksamisen ajankohta

¢ Takuupalkasta, joka maksetaan siini-
kin tapauksessa, ettd sovitut tavoitteet
tai ty0 ei valmistunut tyontekijésté tai
tyontekijoistd riippumattomista syistd
johtuen.

Tyoehtosopimusosapuolet ovat valmiita
parantamaan alan tuottavuutta yhteisin
toimenpitein, esimerkiksi yhteisin koulu-
tustilaisuuksin, joissa opastetaan tuottavi-
en ja kannustavien palkkausjérjestelmien
sekd joustavien tyoaikojen kayttoon.

Tes-tyoryhmait
Rakennustuoteteollisuuden
palkkausjérjestelma

Osapuolet ovat sopineet rakennustuotete-
ollisuuden palkkausjdrjestelmén uudista-
misesta. Yritykset voivat ottaa uuden jér-
jestelmin koekéyttoon 31.10.2018 alkaen.
Tyontekijit sijoitetaan eri palkkaryhmiin
seuraavasti:

1. Aloitteleva tyontekija
Rakennustuoteteollisuusalan aloitteleva
tyontekijé suorittaa toiti, jotka eivét edel-
lytd aikaisempaa alan kidytdnnon koke-
musta. Tyostd annetut ohjeet ovat selkei-
td ja itsendisid harkintatilanteita esiintyy
vain harvoin. Alan ammatillisessa koulu-
tuksessa olevat henkilot, jotka opiskelun
ohessa my0s tyoskentelevit sekéd lomien-
sa aikana tyoskentelevit rakennustuote-
alan opiskelijat kuuluvat tihin palkkaryh-
mdén.

Nuorten, alle 18-vuotiaiden ohjetun-
tipalkat eivit koske alan ammatillisessa
koulutuksessa olevia tai sen suorittaneita.

2. Vihiin kokemusta omaava
tyontekija

Vihin rakennustuoteteollisuusalan koke-
musta omaava tyontekijé suorittaa sellai-
sia tuotannon tditd, joissa hdnen omalla
harkinnallaan on merkitysté tyon onnistu-
miselle, mutta harkintatilanteita ei esiin-
ny jatkuvasti. Suoritettavat tyot edellytti-
vit tyoskentelyi ja tyokokemusta raken-
nustuoteteollisuuden tehtivistd. Tyonteki-
jd suoriutuu ilman jatkuvaa opastusta
avustavista toisté.

3. Aloitteleva ammattilainen
Rakennustuoteteollisuusalan aloitteleva
ammattilainen suorittaa jo itsendisesti
tuotannon toitd, joissa hineltd edellyte-
tddn valppautta. Tyossd esiintyvit hdiriot
vaikuttavat muuhun tuotantoon.

4. Ammattilainen

Rakennustuoteteollisuusalan ammattilai-
nen suorittaa itsendisesti monipuolisia
tuotannon tai kunnossapidon toité, joissa
hineltd edellytetdédn itsendistd harkintaa
ja paitoksentekoa sekd tarkkaavaisuutta.
Keskeytyksilld voi olla suuri merkitys
muuhun tuotantoon. Téhidn palkkaryh-
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médn kuuluvat perusammattitaidon hank-
kineet ammattilaiset.

5. Kokenut ammattilainen
Rakennustuoteteollisuusalan kokenut am-
mattilainen suorittaa tuotannon tai kun-
nossapidon toitd, joissa héneltd edellyte-
tddn suurta valppautta, silld héirisilld voi
olla viliton merkitys muulle tuotannolle
jane voivat aiheuttaa tuotannon menetyk-
sid. TyOntekijd suorittaa itsendisesti ja
monipuolisesti edelld mainittuja tehtdvid
tai suoriutuu itsendisesti ja monipuolises-
ti useimmista rakennustuoteteollisuuden
ammattilaisen tehtdvistd. Tdhdn palkka-
ryhmiin kuuluvat vaativat tuotannon tyot
hallitsevat kokeneet ammattilaiset.

6. Alan erittdin kokenut
ammattilainen
Rakennustuoteteollisuusalan erittdin ko-
kenut ammattilainen suorittaa sellaisia
vaativia toitd, joissa vastataan itsendises-
ti toiminnasta, jolla on keskeinen merki-
tys yksikon hdiriottomélle toiminnalle ja
prosessin sujuvuudelle ja/tai monipuolis-
ta ammattitaitoa vaativista kunnossapito-
tehtivistd. Tyo voi siséltdd tyotehtdvien
organisointia. Erittdin kokeneen ammatti-
laisen tehtéviin voi kuulua myos muiden
henkildiden tydtehtéivien organisointia,
ohjausta ja/tai valvontaa. Téhén palkka-
ryhméédn kuuluvat vaativimmatkin am-
mattinsa tyot hallitsevat erittdin kokeneet
tyontekijét.

Palkkaryhmiin sijoittaminen
TyoOnantaja sijoittaa tyontekijin yllamai-
nittuihin palkkaryhmiin tyosuhteen alka-
essa. Koeajan péittyessd palkkaryhmad
voidaan tarkistaa.

Palkkaryhmid voi muuttua, mikali
tyontekijé on jostain syystd pysyvésti ky-
kenemiton tekemidn palkkaryhmédnsd
edellyttdmii toita.

Palkkaryhmid voi muuttua, mikili
tyontekijén korkeampaa palkkaryhmitte-
lyd edellyttama tyo pysyvésti loppuu. Tél-
16in palkkaryhmé on uuden tyon mukai-
nen.

Palkkaryhmittelyd sovelletaan myos
yrityksen kéytossi oleviin vuokratyonte-
kijoihin.

Henkilokohtainen palkanosuus
Tyontekijian henkilokohtainen tuntipalk-
ka muodostuu palkkaryhmittelyyn perus-
tuvasta palkasta ja henkilokohtaisesta pal-
kanosasta, joka on méadriltddn vihintddn
1 sentti. Henkilokohtainen tuntipalkka on
tyontekijdn aikatyOssid maksettava vihim-
maiispalkka.

Henkilokohtainen palkanosuus méé-
ritetddn tyosuhteen alussa ja sité tarkiste-
taan viimeistiddn koeajan paittyessd tyon
kannalta merkityksellisten tekijoiden pe-
rusteella. Niitd ovat muun muassa amma-
tinhallinta, sadnnollisyys, huolellisuus se-
ki monipuolisuus.

Tyontekijan henkilokohtainen palka-
nosuus ei voi laskea. Tyontekijidn palkka-
ryhmin noustessa henkilokohtainen pal-
kanosa sidilyy muuttumattomana.

Palkkausjirjestelméi uudistava
tyoryhméa

Uuden palkkausjirjestelmédn kokeilusta
on sovittu tybehtosopimuksessa. Sitd var-
ten perustetaan tyoryhmad, joka kehittdd
palkkausjérjestelméi, laatii ohjeistuksen
ja ohjaa niiti yrityksid, jotka haluavat ot-
taa uuden palkkausjérjestelmin kayttoon.
Palkkausjérjestelmiin koekdyttd voidaan
aloittaa 31.10.2018 jilkeen. Ennen kiyt-
toonottoa yrityksen palkanlaskentajirjes-
telmiin on tehtdvi tarvittavat muutokset ja
ne on perusteellisesti testattava. Palkkaus-
jérjestelmén kédyttoonotosta sovitaan pai-
kallisesti.



Seuraavien tydehtosopimusneuvotte-
lujen aikana osapuolet kisitteleviit jirjes-
telmissd havaitut mahdolliset puutteet ja
korjaustarpeet.

Uusi palkkausjirjestelmi otetaan tyo-
ehtosopimuksen osaksi ja se tulee voi-
maan 6 kuukauden kuluessa seuraavan
sopimuskauden alusta. Télloin myos ne
yritykset, jotka eivit ole aikaisemmin ot-
taneet uutta palkkausjirjestelmad kiyt-
toon, siirtyvit uuteen jirjestelmidn, ellei
yrityksessi ole kiytossi tyoehtosopimuk-
sen nojalla sovittu suorituspalkkausjirjes-
telma.

Mikdili yrityksesséd on siirrytty koe-
kdyttamadn uutta palkkausjdrjestelméad,
mutta palkkausjdrjestelméi ei oteta sellai-
senaan osaksi yleissitovaa rakennustuote-
teollisuuden tyoehtosopimusta, jddvit yri-
tyksissd sovitut, timén kokeilujakson ai-
kana kéyttoonotetut palkkausjdrjestelmit
voimaan paikallisina sopimuksina. Nimi
paikalliset sopimukset voidaan irtisanoa
tyoehtosopimuksen maérdysten mukai-
sesti.

Palkkausjdrjestelmduudistus toteute-
taan ilman kustannusvaikutuksia, eiké ke-
nenkéin palkka uuteen jérjestelméén siir-
tymisen johdosta nouse tai laske.

Tyoryhmén rajauksia

Uudesta palkkausjirjestelméstd sovittaes-
sa tulee huomioida mahdolliset vaikutuk-
set ainakin nykyisen tessin 11-15 §:n
sadnnoksiin. Yksityiskohdat sovitaan tyo-
ryhmissd. Tyoryhméssé tarkastellaan eri-
tyisesti vaikutukset suorituspalkkausmaé-
rayksiin.

Nykyisen rakennustuoteteollisuuden
tyoehtosopimuksen 11 §:n mukaisia tyon-
vaativuusluokituksia ei endd tehdi.

Palkkaryhmépalkat ovat rakennustuo-
teteollisuuden tyontekijoiden vihimmais-
palkkoja eikd yrityskohtaisilla palkkaus-
jarjestelmilld voida naitd alittaa. Suoritus-
palkkatyossé tarkastelujaksona on palk-
kakausi.

Palkkausjirjestelmdmuutoksella ei
ole vaikutusta yrityksessd voimassaole-
van tyoehtosopimuksen mukaisesti sovit-
tuihin suorituspalkkausjérjestelmiin tai
muihin paikallisesti sovittuihin yrityskoh-
taisiin palkkausjérjestelmiin.

Siirtymisiinnos

Kun yrityksessé siirrytddn uuteen palk-
kausjérjestelméén ja tyontekijét sijoite-
taan palkkaryhmiin, ei kenenkién palkka
uuden palkkaryhmédmaiirittelyn myotd
nouse eiké laske. Tyontekijidn uuden palk-
karyhmin ylittdvé palkka on henkilokoh-
taista palkanosaa. Mikili tyontekijin
palkkaryhma on uuteen palkkausjirjestel-
méidn siirryttdessd arvioitu védrin ja sitd
joudutaan tarkistamaan, voi henkilokoh-
tainen palkanosa nousta tai laskea henki-
Iokohtaisen tuntipalkan pysyessd samana.
Palkkaryhmiin sijoittamisessa tapahtu-
neet virheet on korjattava viimeistdidn 12
kuukauden kuluessa siitd, kun uusi palk-
kausjirjestelmi on otettu kiyttoon yrityk-
sessd.

Palkkausjdrjestelmidn mukaiset palkka-
ryhmipalkat ovat:

1.6.2018 alkaen  1.6.2019 alkaen

1. 10,46 €/h 10,86 €/h
2. 10,92 €/h 11,32 €/h
3. 11,41 €/h 11,81 €/h
4. 11,92 €/h 12,32 €/h
5. 12,45 €/h 12,85 €/h
6. 13,67 €/h 14,07 €/h

Tyoaikojen joustavan kiyton
selvittiminen

Rakennusliitto ry ja Rakennustuoteteolli-
suus RTT ry perustavat tydryhmén, joka
selvittdd tyoehtosopimuksen ja tyoaika-
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lain mahdollisuudet erilaisiin tydaikajér-
jestelyihin. Tyoryhmissd laaditaan lisdk-
si tarvittaessa soveltamisohjeet ja mallit.

TALONRAKENNUSALA

Keskeiset muutokset rakennusalan
tyoehtosopimukseen:

1. Tes 34 §:n I'V-osion 4. kohdan mukai-
set sairausajan palkan leikkurit poistetaan
pois lukien urakkapalkat. Tyokyvytto-
myyden johtuessa sairaudesta maksettava
palkka on urakkatydssi enintdén 22 euroa
tunnilta. Tyokyvyttdmyyden johtuessa ta-
paturmasta tai ammattitaudista palkka
maksetaan tidysimadrdisesti myos urakka-
tyOssa.

2. Tyosuojeluvaltuutetun vapautus tehté-
vien hoitamista varten lasketaan siten, et-
td tyosuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden lukumédrd kerrotaan lu-
vulla 0,291 Niin saatu luku ilmoittaa
tyostd vapautuksen tuntiméédran 4 viikon
jaksoille. Tatd lukua sovelletaan myos
alueelliseen tydsuojeluvaltuutettuun.

3. Tes 29 §:n 3. kohta: luovutaan matka-
kustannusten maksamisesta II luokan mu-
kaan. Matkakustannusten maérdytymisen
perusteet sovitaan ennen tyomatkan alka-
mista.

4. Tes 31 §:n 1. kohdan loppuun: edelld
mainittuja matkakustannusten korvausten
miédrid (taulukko) korotetaan 1.1.2019
liittojen joulukuussa 2018 sovittavalla ta-
valla.

5. Pdivirahojen mairit muutetaan vastaa-
maan verohallinnon pa#toksid.

6. Torninosturinkuljettajan tyokohtainen
lisé: Lisd on aina véhintién nosturin kor-
keus (= kiskosta puomin alapintaan) +
puomin pituus (= rungon keskeltd puomin
kirkeen) kertaa 0,065 euroa. Kenenkéian
palkka ei kuitenkaan nouse yleiskorotus-
ta enempdd.

7. Mittamiesten koulutus: Mittalaittee-
seen annettavaan koulutukseen tulee aina
sisdllyttdd osio lasermittalaitteiden kdy-
ton turvallisuudesta mittalaitteen kaytté-
jélle ja muille mittalaitteen vaikutusalu-
eella oleville.

8. Vuosilomasopimus 5 §: ulkomailta
Suomeen ldhetetylle tyontekijélle lomara-
ha maksetaan kokonaisuudessaan jokai-
sen sddnnollisen palkanmaksun yhtey-
dessid. Lomarahan maksaminen eritellddn
tyontekijille annettavaan palkkalaskel-
maan.

9. Tes 26§:n 2. kohta: Talonrakennusteol-
lisuus ry:n jasenliikkeissd euroméairdinen
kirjallinen palkkalaskelma voidaan toi-
mittaa tyontekijoille sdhkoisesti. Mikili
tyontekijélld ei ole mahdollisuuksia vas-
taanottaa siahkoistd palkkalaskelmaa,
tyonantaja jarjestdd tdhin tarvittavat lait-
teet tai toimittaa laskelman kirjeitse tyon-
tekijélle.

10. Urakkahinnoittelussa tuli muutoksia
seuraaviin tyolajeihin: laatoitustyot, muu-
raustyot, raudoitustyot, muottityot ja ele-
menttityot.

Palkankorotukset vuodelle 2018

Palkkoja korotetaan 1. kesidkuuta ldhinnd
alkavan palkanmaksukauden alusta.
Yleiskorotus on 30 senttid. Yleiskorotus
maksetaan kaikille tyontekijoille. Suori-
tuspalkkoja korotetaan 1,7 prosenttia.
Kesken olevissa urakoissa palkkoja koro-
tetaan 1,7 prosenttia urakan jiljelld ole-
vassa 0sassa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 40 snt
Uudet aikapalkat, 1.6.2018 alkaen
Palkkaryhma

| Aloitteleva tyontekij................... 10,33 €/h

Il Vahan kokemusta omaava

tyONtekijd ....coooveeeereeeeeeeee e 11,68 €/h
11l Aloitteleva ammattilainen 12,84 €/h
IV Ammattilainen........ccccoevvvernenee. 14,18 €/h

V Kokenut ammattilainen.............. 15,46 €/h
VI Erittdin kokenut ammattilainen 16,57 €/h

Esimerkkeji palkankorotusten
laskentaan

Esimerkki 1

Tyosopimuksessa on sovittu tuntipalkak-
si palkkaryhmi 4. Henkilokohtaiseksi
palkanosuudeksi on sovittu 0,01 €/h.
Palkka ennen korouksia:

13,78 €/h + 0,01 €/h = 13,79 €/h

Palkka korotuksen jilkeen:

14,18 €/h + 0,01 €/h = 14,19 €/h — Pal-
kankorotus 40 senttid

Esimerkki 2

Tyosopimuksessa on sovittu tuntipalkak-
si palkkaryhmi 4. Henkilokohtaiseksi
palkanosuudeksi on sovittu 0,05 €/h.
Palkka ennen korotuksia:

13,78 €/h + 0,05 €/h = 13,83 €/h

Palkka korotuksen jilkeen:

14,18 €/h + 0,01 €/h = 14,19 €/h — Pal-
kankorotus 36 senttid

Esimerkki 3

Tyosopimuksessa on sovittu tuntipalkak-
si palkkaryhmid 4. Henkilokohtaiseksi
palkanosuudeksi on sovittu 1,22 €/h.
Palkka ennen korouksia:

13,78 €/h + 1,22 €/h = 15 €/h

Palkka korotuksen jilkeen:

14,18 €/h + 1,12 €/h = 15,3 €/h — Palkan-
korotus 30 senttid

Palkankorotukset vuodelle 2019

Palkkoja korotetaan 1.6.2019 ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus on 30 senttid. Yleiskoro-
tus maksetaan kaikille tyontekijoille.
Suoritus palkkoja korotetaan 2,0 prosent-
tia. Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 1,7 prosenttia urakan jéljelld
olevassa osassa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 40 snt
Uudet aikapalkat, 1.6.2019 alkaen
Palkkaryhmi

| Aloitteleva tyontekija..........c....... 10,73 €/h
11 Vahan kokemusta omaava

tyOntekija ..o 12,08 €/h
Il Aloitteleva ammattilainen ........ 13,24 €/h
IV Ammattilainen.........ccccevevenneeee. 14,58 €/h
V Kokenut ammattilainen.............. 15,86 €/h

VI Erittdin kokenut ammattilainen 16,97 €/h

VEDENERISTYS

Ison podydidn neuvottelutulos otetaan
osaksi vedeneristysalan tydehtosopimus-
ta seuraavin muutoksin.

1.6.2018 ldahinni alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien

* taulukkopalkkoja korotetaan 30 snt

» suorituspalkkoja (urakka- ja tuotanto-
palkat) korotetaan 2,20 prosentilla

» keskeneriisid urakoita korotetaan 30
snt urakan jiljelld oleville tunneille

o rahamaédriisid lisid korotetaan 1,7 %

1.6.2019 lahinni alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien

* taulukkopalkkoja korotetaan 30 senttid

* suorituspalkkoja (urakka- ja tuotanto-
palkat) korotetaan 2,50 prosentilla

» keskeneriisid urakoita korotetaan 30
snt urakan jiljelld oleville tunneille

¢ rahamiiriisii lisid korotetaan 2,00
prosenttia

Alakohtaisesti sovitut
TES-muutokset

Voimassa olevien tydehtosopimusméairi-
ysten lisdksi on sovittu urakkahinnoitte-
luun seuraavat muutokset:

Kermityot
Aluskermit
vesitiivissaumaliimaus tai hitsaus..0,46 €/m?
piste ja vesitiivissaumaliimaus........ 0,54 €/m?

Pintakermit ja yksikerroskatteet

Piste- tai raita- ja saumahitsaukseen uusi
teksti, hinta korottuu sopimuskaudella
normaalisti.

Kaistat

Aluskermikaistat, siséltda

neliot alle 350 mm. .......cccoeveverneee. 0,44 €/jm
Aluskermikaistat, sisdltaa

neliot 350-550 mm. .........cccceveueuenes 0,56 €/jm

Pintakermikaistat.
Haittahinta siséltaa leikkauksen

alle tai tasan 550 mm. ........cc..co..... 0,44 €/jm
* uusi hinta

Kaistojen leikkaus tydnantajan
MAArayksesta. ....ccooevvevevererercens 0,13 €/jm

Kaltevat pinnat

Eristettdvin pinnan ollessa jyrkempi kuin
1:2 hinta sovitaan erikseen.

Ympdri eristettdvi ldpivienti

uusi laatikko: 501-1 000 mm

KOrkeuteen .......ooeeeeeeeeeeeceeeseen. 4,45 €/kpl
* ei sisélld kannen eristysta

* haittahinta, enintddn 2 m?

Vaakatasossa oleva putki

Lisdhintaa maksetaan rdystidin kermieris-
tyksen yhteydessd, mikili rdystis jatkuu
kaiteen ulkopuolelle yli 300 mm (tekstili-
sdys).

Poistetaan urakkahinnoittelusta
Kevytsoratyon lisdhinnat: sahaus tyonan-
tajan madrayksesti.

Lammoneristeiden Kiinnittiminen
kauttaaltaan bitumilla.

Laakerointimatot

Salaojamaton asennus, siséltdd leikkauk-
sen, rullan enimmdisleveys 2,5 m 0,30 €/
m2

Lisdhinnat

Puu-, betoni- tai bitumiholkka ...... 0,36 €/jm
Mekaaninen kiinnitys pystypinnoilla
betoniin .. 3,00 €/10 kpl

Perusmuurieristyksen yldreunan mekaa-
ninen kiinnitys betoniin, siséltdd valmiik-
si rei’itetyn listan.

Suojavarusteet kemiallisten aineiden
késittelyssa

Siirretty Kattoliiton tySturvallisuusryhmal-
le erillisen ohjeen tekoa varten, ei tessiin.

Sovitut tyéryhmit

Urakkahinnoitteluméairiyksii selvit-

tiava tyoryhmai

* radonkaistat

* muovipohjaisten lammoneristeiden
asennus- ja leikkaushinnoittelu

e kiilamaisten limmoneristeiden asen-
nus

Tulityovartio

Rakennusliitto ry ja Kattoliitto ry perus-
tavat tyoryhmin, joka selvittii olisiko tu-
lityovartiointi poistettavissa taulukkopal-
koista. Tyoryhma selvittdd nykyisen tuli-
tyovartiokdytdnnon vaikutuksen urakka-
ansioon ja kuinka tulityovartion palkan-
maksu olisi kannustavinta suorittaa. Sel-
vitys tehddédn 1.1.2020 mennessi. Ennen
midrdajan umpeutumista osapuolet suo-
sittelevat sopimaan asiasta paikallisesti.



