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Katkkl tarvitsevat seksuaallkasvatusta

Sexpo ry:n toiminnanjohtajaTommi Paalanen nakee #metoossa paljon hyvaa,
mutta toivoo myos, etta ihmiset oppisivat keskustelemaan seksista keskenaan.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuva: Antti Kirves

ilosofian tohtori Tommi Paalanen johtaa

Sexpo-sidtiotd, joka on toiminut jo vuo-

desta 1969 seksuaalisen hyvinvoinnin

edistdmiseksi Suomessa. Seksuaalietii-

kasta viitellyt Paalanen on toiminut jar-
jestossd 10 vuotta.

Miksi seksi, Tommi Paalanen?

— Olin kiinnostunut seksiin liittyvistd asioista
jo lukioaikana, myos akateemisessa mielessi,
Paalanen kertoo.

Paalasen mukaan hidnen lukiovuosinaan,
1990-luvulla, seksistd puhuttiin hyvin vidhén
asiantuntijatasolla.

— Sellaista iltapdivilehtipuhetta toki oli paljon,
joko tirkistelevid tai moralisoivaa, mutta muun-
laista puhetta seksistd oli hyvin vdhén. Siind on ta-
pahtunut iso muutos.

Paalanen péési lukion jilkeen opiskelemaan fi-
losofiaa ja huomasi, ettd seksi loisti poissaolollaan
lahes koko tieteenalassa, kuten monella muullakin
yhteiskunnan osa-alueella.

— Talldkin hetkelld siithen tormaé esimerkiksi
sote-keskustelussa. Kenelle kuuluu seksuaalikas-
vatus sotessa? Ei kenellekiin. Filosofiassakin
seksistd puhuttiin ldhes ainoastaan feministisessi
filosofiassa.

Paalasta kiehtoo seksin tabu-luonne ja sen ta-
bun tokkiminen. Seksologian piirissédkin Paalanen
on outolintu, silld perinteisesti seksologian kent-
tdd hallitsevat terapeutit ja ladkarit.

— Viitoskirjani kisitteli seksuaalisuuden eetti-
sid rajoja erityisesti alan ammattietiikan kautta.

Sexpo kasvoi
Paalanen piityi aluksi Sexpo-siition hallitukseen
ja vuodessa sen puheenjohtajaksi. Kuusi vuotta
sitten hénet valittiin sdétion toiminnanjohtajaksi.
— Sexpo oli vield 10 vuotta sitten aika hiljai-
nen toimija, enemmén taustavaikuttaja. Mutta se
oli sentdédn yksi harvoista toimijoista, joka késit-
teli seksid jollain tasolla, Paalanen muistelee.
Sexpo on kasvanut 10 vuodessa valtavasti, yli
kaksikertaiseksi. Sen julkisuustoiminta on ny-
kyddn nédkyvii ja kansainviliset verkostot vahvo-
ja. Seksuaaliterapeutit mukaan lukien tyontekijoi-
td on nyt tusinan verran, mutta ydinporukka, joka
on koko ajan palkkalistoilla, koostuu 6 henkil6s-
td. Rahoitus tulee pddosin Veikkauksen varoista.
— Olemme muuttuneet taustavaikuttajasta né-
kyviksi asiantuntijatahoksi, Paalanen sanoo.
Yksi Sexpon tiarkeimmistd toimintakentistd on
seksuaalipolitiikkaan vaikuttaminen. T#lld hetkel-
la kolme toiminnan keihddnkéarked ovat seksuaa-
likasvatus (jonka alle muun muassa seksuaalinen
autonomia ja metoo-asiat kuuluvat), vammaisten
seksuaaliset oikeudet seki seksityo.
Yhteiskunnallinen keskustelu seksuaalisuu-
desta on vapautunut huomattavasti jopa viimeisen
10 vuoden aikana. Silti on asioita, jotka koetaan
jonkinlaisina tabuina ja niistd keskustelu on véki-
ndistd. Yksi tdllainen hankala keskustelunaihe
ovat vammaisten seksuaalioikeudet.
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— Vammaisuuteen liittyy erilaisia myytteja sii-
td, ettd “eivithdn he nyt voi tarvita seksid”, “ei se
kuulu vammaisille”. Nidissd aiheissa edetddn hyvin
hitaasti. On kuitenkin tirkedd pohtia esimerkiksi
sitd, miten tuetun asumisen piirissi oleva vammai-

nen henkil6 voi toteuttaa seksuaalisuuttaan.

#metoo-keskustelu on vasta alussa

Nykyédn nikee jo kommentteja, ettd seksuaalisen
hiirintdén liittyvdd #metoo-keskustelua on jatket-
tu liian kauan. Paalasen mukaan todellinen kes-
kustelu ja asioiden muuttaminen on vasta alussa.

— Aiheesta on keskusteltu kyll& jo 30 vuotta ja
1980-luvulla aiheesta oli ensimmaisid tutkimus-
hankkeita. Aihe ei kuitenkaan saanut tuulta alleen
vield siind vaiheessa. Nyt keskustelussa on tehty
vallankumous ja kriittinen massa on ylittynyt.
Kestdd kuitenkin kymmenid vuosia, ennen kuin
todellista muutosta tapahtuu, joten keskustelu on
oikeastaan vasta alussa, Paalanen toteaa.

Hinen mukaansa hyvin harva suhtautuu me-
too-keskusteluun tidysin kielteisesti, vaikka kri-
tiikkidkin on tullut.

— Ei minusta kukaan sano, ettei asiasta pitiisi
lainkaan puhua. Enemmiin kyse on sellaisesta kes-
kustelun tasoittumista toivovaa, joka on toki ni-
kynyt my0s negatiivisilla tavoilla tyyliin “entds
Aku Louhimiehen tunteet”?

Paalasen mielestd kriittistdkin arviointia kui-
tenkin tarvitaan.

— Jos esimerkiksi jossain rakennusalan yrityk-
sessd syntyisi samanlainen héssdkkéd seksuaalises-
ta hiirinndstd, olisi todella hyvi, ettd yrityksessd
olisi menettelytapoja ja vilineitd késitelld asiaa
jarkevilld tavalla. Jos asiaan ei puututtaisi, oltai-
siin taas uhrin kokemuksen vihittelyn linjalla.
Toisaalta ei saisi ldhted tekijdn lyttddmisenkddn.

Nyt #metoo-
keskustelussa on
tehty vallankumous.”

Paalanen toivoisi tyonantajapuolelta kykyd ja
keinoa asioiden sovitteluun silloin, kun kyseessi
on vihidisempi asia, kuten liian pitkélle menevd vit-
sailu tai jokin yksittdinen, vadrianlainen kosketus.

— Toki asia on eri, jos mennién tahallisen sek-
suaalisen ahdistelun puolelle. Ja tietenkin myos
tunteiden tuulettamiselle on paikkansa. Aikuiset-
kin tarvitsisivat seksuaalikasvatusta, mutta se on
hankala kysymys, kun aikuista ei voi pakottaa,
vaan kaiken pitédd ldhted itsesti.

Esimiehilld on oleellinen rooli hiirintién liit-
tyvissi tilanteissa.

— Jos esimiehelld ei ole kykyé puhua seksuaa-
lisuudesta milldin tasolla ja hiin pitdd asiaa puh-
taasti yksityisend, eikd yrityksessd ole menettely-
tapoja vastaavaan tilanteeseen, on siind todella

vaikeaa ldhted ideoimaan fiksua tapaa puuttua
asioihin. Silloin ihmisi4 ei voida saattaa yhteisen
poydén ddreen puhumaan. Pitdisi 16ytdd tapoja,
joissa kaikilla olisi mahdollisuus siilyttdd kasvon-
sa, Paalanen sanoo.

Kysy ja puhu seksista

Seksuaalikeskustelun ongelman juuret ovat jo
koulussa. Vaikka seksuaalikasvatuksen taso on
varmasti parantunut esimerkiksi 1980- ja 1990-1u-
vulta, on sen taso edelleen vaihtelevaa.

— Siemenet kylvetdin jo koulussa. Jos ihmi-
sen olisi helppo puhua seksuaalisuudesta, olisi
helpompi my6s purkaa konfliktitilanteita. Suo-
messa on yksittiisid todella hyvid seksuaalikas-
vattajia, mutta valtaosalle opettajista se on edel-
leen pakkopullaa, jonka késittelyyn ei oikein ole
osaamista tai halua. Seksuaalikasvatus on silloin
vain puhetta seksuaaliterveydestd, jos sitdkiin,
Paalanen toteaa.

Kouluissa olisi tirkedd kdyda todellista kes-
kustelua seksuaalisuudesta sekd henkilokohtaisis-
ta ja muiden rajoista. Miten keskustellaan esimer-
kiksi kumppanin kanssa ehkiisystid? Jollakin voi
olla halua kédyttdd aina kumia, toinen haluaa, etti
molemmat kéyvit sukupuolitautitesteissa. Naistd
pitdisi pystyd puhumaan suoraan.

— Kun keskustelu on luontevaa, ei asioista tar-
vitse ottaa paineita. Pelot ohjaavat todella paljon
sitd, miten ihmiset kohtaavat uusia tilanteita. Pel-
kojen purkaminen olisi tdrkedd, koska ihminen,
joka tuntee omat rajansa, pystyy myos sanomaan,
ettd jokin kéytos ei ole kivaa. Silloin hédn pystyy
my0s hallitsemaan tilannetta.

Sexpo pyrkii tekeméddn oman osuutensa muun
muassa kouluttamalla seksuaalikasvattajia ja sek-
suaaliterapeutteja. S@itiolld on myods puhelimes-
sa, netissi ja livena toimiva neuvontapalvelu, jossa
voi kysya seksisté.

— Nuorten ja aikuisten kysymykset eroavat ai-
ka paljon toisistaan. Se johtuu erilaisesta elamén-
tilanteesta. Nuorten tyypilliset kysymykset liitty-
vit paljon siihen, kelpaanko itsenédni ja olenko
normaali. Onko se, misti itse tykkéd, normaalia?
Naitd toki kysyvit myos aikuiset.

Paalasen mukaan kysymykset ovat muuttuneet
rankemmiksi. Kun aikoinaan kyseltiin yksinker-
taisia kysymyksid esimerkiksi ehkdisystd tai kuu-
kautisten alkamisesta, ldhestyvit ihmiset nyt neu-
vontaa paljon monimutkaisemmilla kysymyksilla.

—Heilld saattaa olla aika rankkoja ja monitahoi-
sia ongelmavyyhtejd esimerkiksi seksuaali-identi-
tettiin liittyen. Toisaalta se on hyvékin asia, ettd néi-
td kysytddn. Se kertoo luottamuksesta meihin.

Miten Sexpon toiminnanjohtaja piisee seksi-
asioista irti vapaa-ajallaan?

— En varmaan haluakaan paisti tdysin irti sii-
td. Toki, kun joku maallikko on innoissaan vaikka
jostain tuoreesta seksuaalisuutta kasittelevisti do-
kumentista tai kirjasta, saatan itse jittid sen véliin.
Ei minun tarvitse ihan kaikkea tietdi, lukea, kat-
soa tai innostua. Aina ei ole pakko. B
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Patjat jaiviat tamppaamatta

VIIME PAIVINA julkisuudessa on kohkattu niin
maan sisdisestd muuttoliikkeestd kuin alhaises-
ta syntyvyydesti. Yli 80 prosenttia kunnista kér-
sii muuttotappiosta ja syntyvyys on laskenut so-
tavuosien tasolle.

Syntyvyys nousi Suomessa vuoteen 2010 asti.
Sattumalta syntyvyyden lasku alkoi tisméilleen 20
vuotta vuoden 1990 laman jidlkeen. Epdvarmuus
on pahinta myrkkyé lapsenteolle. Kun lamasuku-
polvi néki vield vuoden 2008 talousromahduksen,
lasten hankkiminen ei varmasti tullut ensimmaéi-
send mieleen.

Vuodesta 2007 1dhtien ylintd poliittista pidtos-
valtaa on kdyttinyt 5 keskusta- ja kokoomusve-
toista hallitusta. Jokaisen hallituksen ohjelma on

lahtenyt sddstamisestd, joka on kohdentunut sosi-
aaliturvaan ja koulutukseen.

MUUALTA séastokohteita ei 10ydy, kuten Mauri
Pekkarisen (kesk.) vetdmd, yritystukien uudis-
tamista yrittdnyt parlamentaarinen tydryhma to-
tesi. Reilun 4 miljardin euron yritystuista ei 10y-
tynyt edes muutamaa miljoonaa euroa hoylatti-
vdd. Kaiken lisidksi suurimmat yritystukien saa-
jat ovat menestyvid, osinkoa maksavia porssiyh-
tioita.

MATALA syntyvyys ndkyy myds muuttotappio-
kunnissa. Viime vuonna vain joka kolmannessa
kunnassa syntyi lapsia vihintddn koululuokalli-

Madrasserna forblir opiskade

UNDER DE SENASTE dagarna har man i offentlighe-
ten uppehallit sig vid bade var interna flyttningsro-
relse och den sjunkande nativiteten. Over 80 pro-
cent av kommunerna kan redovisa en flyttningsro-
relseforlust och nativiteten har sjunkit till en niva
som motsvarar situationen under krigséren.
Nativiteten i Finland steg fram till ar 2010.
Faktum ir att nativiteten borjade sjunka exakt for
20 ar sedan efter 1990-talets ekonomiska depres-
sion. Osdkerhet &r det virsta giftet om man ser till
barnalstring. Da “depressionsgenerationen” ock-
sa fick uppleva den ekonomiska kollapsen ar 2008
var den forsta tanken kanske inte att skaffa barn.
Sedan ar 2007 har den hogsta beslutsmakten
utdvats av 5 regeringar ledda av Centern och Sam-
lingspartiet. Alla de regeringarnas hogsta mal har

utgjorts av inbesparingar pa socialskyddet och ut-
bildningen.

NAGRA ANDRA sparobjekt har man inte lyck-
ats hitta, nagot som den av Mauri Pekkarinen
(cent) ledda parlamentariska arbetsgruppen for en
reformering av foretagsstoden ocksa konstaterat.
Av foretagsstoden pa drygt 4 miljarder kunde ar-
betsgruppen inte finna utrymme for nedskirnin-
gar ens pa nagra fa miljoner. Till raga pa allt ut-
gors de storsta bidragstagarna av framgangsrika
borsbolag som betalar ut stora optioner.

DEN LAGA nativiteten mirks ocksé i de kommuner
som ir flyttningsrorelsens forlorare. I fjol foddes
det enbart i var tredje kommun sd manga barn att

Kesaa odotellessa

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

sen verran. Kotitehtivit on pakko tehdi itse, kun
ei ole luokkakaveria, jolta ne voisi kopioida.

Suomalaisten massamuutto maan sisélld joh-
tuu siitd, ettd taloudellinen toimeliaisuus keskit-
tyy yhd enemmain puoleen tusinaan kaupunkikes-
kukseen. Muuttotappio-Suomessa korkeintaan
maakunnan ykkoskaupunki sinnittelee jonkinlai-
sessa tasapainotilanteessa.

Muuttoliike luo voittajia ja hividjid. Raken-
tajien kannalta massojen liikkeestd 10ytyy yksi
valopilkku: suomalaiset kaupunkikeskukset on
kiytidnnossd rakennettava nyt uudestaan. Vanhat
14hiot ovat jo suurremonttia vailla. Samalla pi-
tdisi 10ytdd tuplasti lisdd asuntoja uusille asuk-
kaille. m

antalet skulle kunna fylla en skolklass.

Massflytten bland finldndarna inom landet
beror pa att den ekonomiska verksamheten i allt
hogre grad har koncentrerats till cirka ett halv-
dussin stadscentra. I flyttningsforlustens Finland
dr det ndrmast landskapets storsta stad som even-
tuellt kan bibehalla en balanserad stillning.

Flyttningsrorelsen skapar vinnare och forlo-
rare. Ur byggnadsarbetarnas synvinkel finns det
en ljuspunkt i denna massrorelse: de finldndiska
stadscentra maste nu i praktiken byggas upp pa
nytt. De gamla fororterna kriver en stor upprust-
ning. Samtidigt krévs det dubbelt fler bostéder for
de nya invanarna. B
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Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

kikin lakkotaistelu. Ensimmadistd kertaa yli kol-
meen vuosikymmeneen. Historian siipien havinaa.

Vauhtia ja vaarallisia tilanteita on ollut aikaisem-
minkin. Neuvottelijoilla on kuitenkin ollut tahtoa ja
taitoa valttdd lopullinen yhteentormays. Puolin ja toi-
sin esityksid on viilailtu ja lopulta saavutettu kompro-
missi, joka on ollut osapuolten hyviksyttavissa.

Nyt tdmai ei ole ollut mahdollista. Tyonantajapuo-
len kokeneilta neuvottelijoilta on otettu pallit pois. He
ovat joutuneet postipoikina tuomaan Elinkeinoeldmin
Keskusliiton terveiset. Minkédnlaista neuvotteluvaraa
ei ole ollut.

Syyté historialliseen tyomarkkinakierrokseen ei
ole vaikea 10ytdd. Se on viime vuosien kaikkien sdh-
laysten diti, Juha Sipilidn (kesk.) hallituksen politiik-
ka. Vanhaan kaskenpolttajan tyyliin rakenteita polte-
taan tuhkaksi ja raunioihin istutetaan uusliberalistisia
nauriita. Ryostoviljelyn kiima on vallannut myos ra-
kennustyonantajat.

Suomen rakennusalan tyomarkkinajérjestdjen yh-
teistyo on ollut ihailun kohteena Eurooppaa my®oten.
Harmaan talouden torjunnassa olemme edelldkivijoi-
td koko maailmassa. Tyon tekemisen muotoja on vir-
taviivaistettu ja tyoehtosopimukset on kehitetty dérim-
madisen yksinkertaisiksi, helpoiksi kaikkien kayttad ja
ymmartaa.

Nyt yhteisty6td ollaan vetdmissd vessanpontos-
td alas. Hallituksen esimerkkid seuraten yritysjohtajat

R akennusalalla on alkamassa massiivinen, ehki pit-

aikovat panna Rakennusliiton polvilleen tai jopa vetaa
oven ldpi saranapuolelta. Tyontdd kurkusta alas sopi-
muksen, jota yksikddn Rakennusliiton edustaja ei ole
missadn vaiheessa ollut tekemassa.

Tama ei tietenkddn onnistu. Rakennusliittomme on
téalld hetkelld maailman vahvin rakennusalan ammatti-
jarjestd. Resurssimme ovat riittdvét timin ja tulevien
vuosien tappeluihin. Missdédn vaiheessa emme tule an-
tamaan periksi, emme tinid emmeké ensi vuonna. Asi-
alliseen sopimiseen olemme toki valmiita niin kuin ai-
na ennenkin.

Liiton jdsenet ovat olleet tdssd kamppailussa hie-
nosti mukana. Ylityokieltoon ja paikallisiin tirskuihin
on osallistuttu kiitettavisti. Siitd suuri kiitos kaikille
jo téssid vaiheessa.

Ilmeistd on, ettd nyt julistetut lakot aikanaan alka-
vat ja lakkoja joudutaan julistamaan vield lisdd. Yh-
denkédidn jdsenen ei voi edellyttdd olevan nykypéaivi-
ni lakossa pelkdn hernesopan voimin, vaan lakos-
sa olijoille pitdd maksaa asiallinen lakkoavustus. Ta-
min takia teemme nyt ja jatkossa rajattuja lakkoja,
jotta avustuksen maksaminen reaaliajassa on teknises-
ti mahdollista.

Jos tilanne jatkuu nykyisen kaltaisena, huhtikuun
jélkipuoliskolla ilmoitamme uusista lakoista. Raken-
nustuotteen lisdksi kamppailuun piaidssevit osallistu-
maan ainakin putkimiehet, vedeneristdjit ja infra-alan
tyontekijit. Paatokset tekee liiton hallitus. B
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Laaja lakko rakennustuoteteollisuudessa alkamassa

Heikki Korhonen

akennustuoteteollisuudessa al-
R kaa laaja, valtakunnallinen

lakko torstaina 19. huhtikuuta
ellei sitd ennen piéstd sovintoon tyo-
suhteiden ehdoista.

— Julkisuudessa titd lakkovaroi-
tusta on ehditty kauhistella. Minus-
ta se on aivan normaalia tyomark-
kinoihin liittyvda toimintaa, Raken-
nusliiton puheenjohtaja Matti Har-
juniemi sanoo.

Hinen mukaansa on selvii, ettd
ammattiliitto kdyttdd sopimukseen
padsemiseksi niitd keinoja, joilla sil-
14 lain mukaan on.

— Jos neuvottelut eivit johda tu-
lokseen, kiytetddn lakkoasetta luo-
vasti sen eri muodoissa. Viime vuo-
sina lakot ovat olleet harvinaisia,
mutta nyt nayttda siltd, ettei tavoit-
teisiin muuten paastd.

Rakennusliitto on julistanut lak-
koon 7 rakennustuoteteollisuuden
yritystd: Betonimestarit Oy, Betset
Oy, Parma Oy, Rajaville Oy, Parma-
rail Oy Ab, Rudus Oy, Ruskon Be-
toni Oy ja ndiden kaikkien yhtididen
tytiaryhtididen tyot, joissa tyonteki-
joiden tyoehtoihin sovelletaan ra-
kennustuoteteollisuuden tydehtoso-
pimusta.

Tdssd vaiheessa lakkopdiviksi
on ilmoitettu torstai 19.4., perjantai
20.4., maanantai 23.4. ja tiistai 24.4.
Ellei tdima tuota tulosta lakkoon men-

niin taas torstaina 3.5. ja perjantaina
4.5. sekd maanantaina 7. 5. ja tiistai-
na 8.5. Lakko alkaa kunakin pdivi-
ni kello 00.00 ja paittyy kello 24.00.

Lakon piirissé olevat tyontekijit
eivit tee mitddn sellaisia toitd, joi-
hin sovelletaan rakennustuoteteolli-
suuden tydehtosopimusta.

— Tyonantajat tarjoavat edel-
leen vain julkisuudessa esilld ollut-
ta, EK:n madrdamaii palkankorotus-
ta. Sen lisdksi tyonantajat haluavat
Rakennusliiton hyviksyvin jilkiké-
teen kiky-sopimuksen heikennyk-
set, sunnuntailisien poiston ja vuok-
ratyon tdydellisen vapauttamisen
rakennustuoteteollisuudessa, Matti
Harjuniemi kertoo.

Pitkét neuvottelut

Rakennusalojen tyoehtosopimukset
paittyivit jo 28. helmikuuta. Uusista
sopimuksista on siis neuvoteltu tii-
viisti jo pari kuukautta. Neuvottelu-
ja on kdyty ldhinni tekstikysymyk-
sistd ja rakennustuoteteollisuudes-
sa nimenomaan palkkausrakenteen
muutoksesta.

Rakennusaloilla alkoi ylityokiel-
to torstaina 1. maaliskuuta. Ylityo-
kiellon aikana kaikilla Rakennus-
liiton sopimusaloilla on tehty toitd
vain maanantaista perjantaihin kel-
lo 07.00-16.00. My6s rakennustyo-
maiden torninosturinkuljettajat ovat
tyoskennelleet kello 7.00-16.00.

— Neuvotteluihin yritettiin saada

vauhtia ensin ylityokiellolla. Itse yli-
tyokielto on toiminut erittdin hyvin,
porukka on ollut sen takana erittdin
laajasti. Sen sijaan tyOnantajat eivit
uskoneet vield tdssid vaiheessa, ettd
olisimme tosissamme vaatimuksis-
samme, Harjuniemi sanoo.

Neuvottelutilanne kérjistyi per-
jantaina 4. huhtikuuta pidetyissi ra-
kennustuoteteollisuuden neuvot-
teluissa, joissa tyOnantajien edus-
tajat ajoivat edelleen 1,6 prosentin
palkankorotuksen mausteena suur-
ta midrdd tyoehtojen heikennyksii.
Tama ei luonnollisestikaan sopinut
Rakennusliiton neuvottelijoille.

Rakennusliitto on vaatinut neu-
votteluissa 50 sentin korotusta tau-
lukkopalkkoihin tini ja ensi vuonna.

— Tdmai on varsin kohtuullinen
vaatimus, kun ottaa huomioon, mil-
laisessa vauhdissa Suomen raken-
nusteollisuus on. Toistaiseksi neu-
votteluissa ei ole kuitenkaan péasty
edes kisittelemiin titd palkankoro-
tusta, vaan on neuvoteltu muista asi-
oista, Harjuniemi sanoo.

— Erityisen tyly4 on se, ettd mei-
td vaaditaan nieleméddn huonoksi
havaittu kiky-sopimus, jonka mo-
net ammattiliitot hyviksyivit jo pa-
ri vuotta sitten. Meididn mielestdm-
me se kierros oli ja meni eiké kikya
tullut rakennusaloille, varapuheen-
johtaja Kyosti Suokas sanoo.

— Eikd muuten tule nytkaén.

Palkankorotuksen lisiksi Raken-

nusliiton tavoitteissa on luonnolli-
sesti tydehtosopimusten sosiaali-
maérdysten parannusesityksii.

Sovittelu alkoi ja paattyi
Neuvottelutilanteen kirjistyttyd Ra-
kennusliitto pédtyi lakkovaroituksen
antamiseen rakennustuoteteollisuu-
teen. Se sai vilittomasti myos val-
takunnansovittelija Minna Helteen
liikkkeelle. Rakennusalojen edusta-
jat vierailivat valtakunnansovitte-
lijan konttorissa jo perjantaina 6.
huhtikuuta. kertomassa nikemyksi-
adn. Rakennusliiton puolelta paikal-
la olivat puheenjohtaja Matti Harju-
niemi ja neuvottelupaillikko Kim-
mo Palonen.

Sovittelijan johtopdidtoksen mu-
kaan osapuolten on syytid neuvotella
keskeniin ilman, ettd hin sekaantuu
asiaan. Niin kdykin. Seuraava neu-
vottelu sovittiin keskiviikolle 11.
huhtikuuta.

Tamén lehden juttu on kirjoitet-
tu tiistaina 10. huhtikuuta, joten tuo-
reimmat tiedot saa seuraamalla Ra-
kennusliiton nettisivua www.raken-
nusliitto.fi.

Tatd kirjoittaessa ndytti kuiten-
kin selvilta, ettd lakko alkaa raken-
nustuoteteollisuudessa 19. huhti-
kuuta. Sen verran kaukana osapuo-
let ndkemykset ovat olleet toisistaan.
Rakennusliiton hallitus on koolla 13.
huhtikuuta eli tdimén lehden ilmesty-
mispdivind. |

YLITYOKIELTO YHA VOIMASSA

RAKENNUSALOILLA on voimassa
edelleen ylityokielto, vaikka raken-
nustuoteteollisuus menisikin lak-
koon. Kaikki paivystykset, jotka ta-
pahtuvat maanantai—perjantai kello
07.00-16.00 ulkopuolella, paitty-
vit. Hatdtyotd tehdididn, mutta mah-
dollista hitdtyotd varten ei kenen-
kéddn tarvitse pdivystaa.

Poikkeuslupia ylityokieltoon voi
hakea liiton keskustoimistosta ja ha-
kemukset osoitetaan jarjestopaallik-
ko Jukka Asikaiselle.

Poikkeuksia myoOnnetddn vain
silloin, jos ylityokiellosta aiheutuu
hengen tai terveyden vaaraa tai en-
nalta arvaamattomia huomattavia ai-
neellisia vahinkoja.

MITEN LAKKO VAIKUTTAA?

LAKKOON menevilld rakennustuo-
teteollisuuden tehtailla tyoskentelee
noin 2 500-3 000 rakentajaa. Hei-
din lakkonsa sulkee tehtaat ja tuo-
tanto joudutaan ajamaan alas.

Lakossa olevat jdsenet saavat
luonnollisesti lakkopdiviltd lakko-
avustuksen.

Nyt lakkoon julistetut yritykset
edustavat leijonanosaa Suomen ra-
kennusteollisuuden tuotannosta. On
siis selvid, ettd alasajo viivistyttdd
rakentamisen aikatauluja ja aiheut-
taa varsin paljon uudelleenjérjeste-
lyjd. m

PARMALLA KAIKKI VAHVASTI MUKANA

PARMAN tehtailla Kangasalla
ovat kaikki Rakennusliiton ji-
senet vahvasti liiton antaman
lakkovaroituksen takana.

— Tunnelma on odottava,
mutta myonteinen. Ei meiddn
porukka ymmirri lainkaan, ettd
tallaisia kovia heikennyksid yri-
tetddn saada ldvitse sopimuk-
siin, paidluottamusmies Tommi
Ro6no sanoo.

Parmalaiset eivit misséén ta-
pauksessa hyviksy tyoajan pi-
dentdmistd 3 pdivilld tai pek-
kas-vapaiden muuttamista pro-
senttipohjaiseksi.

— Uusi palkkausjdrjestelmi
sen sijaan on parempi kuin enti-
nen, joka oli varsin hankala.

6

Ro6non mukaan kaikki par-
malaiset jdsenet ovat valmiita
my0s tyStaisteluun, jos tyonan-
taja ei muuten suostu neuvotte-
luratkaisuun.

— Me olemme olleet muka-
na kaikissa tiedotustilaisuuksis-
sa jo aikaisemminkin. Kylld po-
rukka tietdd hyvin, missd men-
nddn. Maltti tdytyy tietysti olla
mukana myds lakossakin, sanoo
Tommi R6n6. |

Parman paaluottamusmies
Tommi Ronon porukka tietaa
miten lakkoasetta kaytetaan.




“LIITTOKIERROS TUO PAREMMAN TULOKSEN"

ELINKEINOELAMAN Keskusliitto
paitti vuoden 2015 lopussa, ettd tu-
po-jirjestelméstd on syytd luopua.
EK:n toimitusjohtaja Jyri Hiké-
mies (kok.) totesi tuolloin, etti kes-
kitetty tyomarkkinaratkaisumalli on
aikansa eldnyt ja ettd liittokohtaiset
sopimukset takaavat paremman lop-
putuloksen.

Mutta kenen kannalta?

Hikédmies ei ilmeisestikdén tar-
koittanut palkansaajia vaan tyonan-
tajia.

Tyonantajien kisitys liittokier-
roksesta tarkoittaa siti, ettéd liitoille
kerrotaan palkankorotusvara. Tistd
taas on paittinyt Elinkeinoeldmén
Keskusliitto. Tdmin ylitse liittoneu-
vottelijoilla ei ole lupa menni. Ky-
seessd on siis ~ota tai jitd” -ratkai-
su, jossa ammattiliitoille ei ji4 muu-
ta kuin kuuntelijan paikka neuvotte-
lupoydén toisella puolella.

Téamin niin sanotun liittokier-
roksen pddnavaajana toimivat Tek-
nologiateollisuus ja Teollisuusliitto.
Ratkaisuun sisdltyy kahden ensim-
miisen sopimusvuoden aikana yh-
teensd 3,2 prosentin palkankorotuk-
set. Sopuun sisdltyy myos kolmas
optiovuosi, jonka palkkaratkaisusta
sovittaisiin kevailld 2019.

Rakennusalojen neuvotteluissa
on tullut selviksi, ettd myos Raken-
nusteollisuus RT on Elinkeinoela-
min keskusliiton ohjauksessa.

EK:n asettamassa raamissa sil-
ld ei ole merkitystd, onko kyseessd
vientiteollisuudessa toimiva ala, jul-
kinen sektori tai tdysin Suomen koti-
markkinoilla toimiva ala. B

LAKKO LYHYESTI

Miksi lakkoillaan?

Rakennusliiton sopimusalojen tyo-
ehtosopimusneuvottelut eivit ole
tuottaneet tulosta. Tyoantajat tarjoa-
vat edelleen vain julkisuudessa esil-
14 ollutta EK:n méardamaa palkan-
korotusta. Sen lisdksi tydantajat ha-
luavat Rakennusliiton hyviksyvin

jalkikdteen kiky-sopimuksen hei-

kennykset, sunnuntailisien poiston

ja vuokratyon tiydellisen vapautta-

misen.

Milloin lakkoillaan?

Keviin 2018 lakkopdivit ovat
e torstaina 19.4.

e perjantaina 20.4.

e maanantaina 23.4.

e tiistaina 24.4.

e torstaina 3.5.

e perjantaina 4.5.

e maanantaina 7.5.

e tiistaina 8.5.

Lakko alkaa kunakin piivdni kello
00.00 ja paittyy kello 24.00.

Lakon piirissi olevat tyontekijit
eivit tee mitddn sellaisia toitd, joi-
hin sovelletaan rakennustuoteteolli-
suuden tydehtosopimusta.
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Keté lakko koskee?

Lakko koskee seitsemdi rakennus-
tuoteteollisuuden yritysti

* Betonimestarit Oy

e Betset Oy

e Parma Oy

* Rajaville Oy

e Parmarail Oy Ab

* Rudus Oy

* Ruskon Betoni Oy

Lakko koskee my0s edelld mainit-
tujen yhtididen tytiryhtididen ja
konserniin kuuluvien yritysten toi-
td, joissa tyontekijoiden tydehtoihin
sovelletaan rakennustuoteteollisuu-
den tyoehtosopimusta.

Miten lakko etenee?

Mikéli edelld mainitut tyoehtoso-
pimusneuvottelujen vauhditustoi-
met eivit tuota riittivad tulosta, Ra-
kennusliitto tulee aikanaan ilmoitta-
maan uusista vauhditustoimista.

Lisétiedot ja lakkolaisluettelot
Rakennustuoteteollisuuden luotta-
mushenkilgille on ldhetetty tulevia
lakkopaiivid koskien viesti seké lak-
kolaisluettelot ennakolta tidytetta-
viksi.

Liiton tydehtoasioiden palvelu-
numerosta 020 690 232 voi kyselli li-
sitietoa lakkoa koskeviin asioihin. B

Al4 lahjoita rahaa valtiolle!

Tarkasta ja palauta esitaytetty veroilmoituksesi.

Kyosti Suokas

ostista sinulle on tipahtanut tai

kohta tipahtaa esitédytetty veroil-
moitus vuodelta 2017. Esitdytettyyn
lomakkeeseen on merkitty valmiiksi
tiedot, jotka verottajalla on jo viran
puolesta hallussaan. Muut tiedot lo-
makkeeseen on lisdttiva.

Tarkasta ehdottomasti kaikki
esitdytetyn lomakkeen tiedot. Mi-
kili sinulla on enemmén tuloja kuin
lomakkeeseen on merkitty, niistid on
syytd ilmoittaa. Muuten verottaja
saattaa myohemmin hakea omiaan
korotusten kanssa.

Kaikki vdhennykset, kuten ate-
riakorvaus-, matkakulu- ja tyokalu-
vihennys on ehdottomasti merkitté-
vi lomakkeeseen. Mikili jotakin va-
hennysti ei vaadi, sitd ei myoskddn
verotuksessa hyviksensa saa.

Erityisalalla tyoskentelevit tyon-
tekijat kuten esimerkiksi timpurit,
muurarit ja rakennusmiehet voivat
vihentdd matkakulut aina tulonhank-
kimiskuluna oman auton kéyton pe-
rusteella (0,24 euroa/kilometri) eikd
vihennyksessi ole omavastuuta eiki
yldrajaa. Tyontekijét, joilla on varsi-
nainen tyOpaikka, kuten rakennus-
tuoteteollisuudessa, vihentdvit mat-
kakulut verottajan ohjeiden mukaan.

Kannattaa ottaa huomioon, etti
padsdiantoisesti yli kahden vuoden
tyoskentely samassa tai hyvin lihel-
14 toisiaan olevissa kohteissa muo-
dostaa varsinaisen tyopaikan myos
erityisalan tyontekijoille. (Vuoden
2018 alusta aikaraja muuttui kol-
meksi vuodeksi. Uutta aikarajaa so-
velletaan myos niihin tilanteisiin,
joissa tyoskentely on alkanut ennen
vuotta 2018.)

Oman auton kéytto ei silloin ole
endid itsestddnselvyys ja matkaku-
luihin tulee omavastuu ja yldraja.
Oikeus ateriakorvausvihennykseen
my0s poistuu. Kahden vuoden las-
kennan katkaisee vain yli kuuden
kuukauden poissaolo tyokohteesta,
jonka aikana tehdédén ainakin pdivd
toitd muualla.

Ateriakorvaus ei tule
automaattisesti

Erityisalan tyontekijidlle myonne-
tddn tulonhankkimisvihennykse-
né ateriakorvauksen (10,25 euroa
vuonna 2017) suuruinen viahennys
tyopdivada kohden, jos tyontekijil-
14 ei ole varsinaista tyopaikkaa ja
tyOnantaja ei ole jarjestinyt tai kus-
tantanut tyopaikkaruokailua. Pitkil-
ta tyopdiviltd voi hakea kaksinker-
taista ateriakorvausvihennysti. Té-

mi vaatimus ei vilttimittd mene ai-
na kivuttomasti l4pi.

Tilapdisissd reissuhommissa
olevat voivat hakea suurempaakin
tulonhankkimisvahennystd, mikéli
tyOnantaja ei ole maksanut péivéra-
haa. Titdkin kannattaa hakea, vaik-
ka vaatimuksen ldpimeno saattaa ol-
la takkuista. Se voi kuitenkin onnis-
tua, jos pystyy uskottavasti peruste-
lemaan, misté lisddntyneitd elanto-
kustannuksia on syntynyt.

Tyokalujen hankkimisesta aiheu-
tuneet kulut vihennetiin tulonhank-
kimiskuluna joko siten, ettd vihen-
nys suoritetaan ostettujen tyokalujen
kuittien perusteella tai vihentamalla
suoraan se sama summa, jonka tyon-
antaja on maksanut korvausta omi-
en tyokalujen kaytostd. Tatd jalkim-
madistd menettelyd eivit valitettavas-
ti kaikki verotoimistot hyvéksy.

Palautukselle voi

hakea jatkoaikaa

Esitiytetty lomake on palautettava
verotoimistoon sen mukaan, mikid
palautuspédivimédrd lomakkeeseen
on merkitty. Useita tietoja voi an-
taa verottajalle myos netin vélityk-
selld. Tarvittaessa verotoimistosta
voi hakea palauttamiselle jatkoai-
kaa. Kuitteja lomakkeeseen ei liite-

td, mutta kuitit esimerkiksi ostetuis-
ta tyokaluista on siilytettidva kuusi
vuotta. Samoin on kuusi vuotta pi-
dettivi tallessa kirjanpitoa tyokoh-
teista, ajetuista tyomatkoista ja tyo-
pdivistd. Jos tietoja ei sdilytd, niitd
on jilkeenpdin erittdin hankala sel-
Vittdd ja muistaa.

Jos verotuksessa on episel-
vyyksid, kannattaa rohkeasti soit-
taa omaan verotoimistoon. Virkaili-
jat auttavat aivan mielellddn. Raken-
nusliiton jdsenet voivat kysyd vero-
tukseen liittyvid asioita myos toimit-
sijoilta (tyoehtoasioiden palvelunu-
mero 020 690 232). Kaikki Raken-
nusliiton toimitsijat hallitsevat kes-
keisimmit verovihennyksiin liitty-
vt asiat ja pystyvit tarvittaessa aut-
tamaan oikaisuhakemusten ja vali-
tusten teossa. W

Katso myos ohjeet ja linkit veroil-
moituksen tarkastamisen tueksi:
https://rakennusliitto.fi/tyontekija/
tyossa-rakennusalalla/verovahen-
nykset/



Brexit lamauttaa Englannin rakennusalan

Brexitin saikayttamat ulkomaalaiset tyontekijat ja
yritykset ovat alkaneet kilvan pakata laukkujaan.

Virpi Latva

oni Britannian vierastyo-
voimavaltainen ala on pu-
lassa, kun tyovoima hakeu-

tuu muihin EU-maihin. Pahiten tyo-
voimapako nikyy rakennusalalla.
Sadat tyomaat seisovat ja urakat uh-
kaavat viivistyd ellei peruuntua jos
uutta tyovoimaa ei 16ydy.

Miljoona Britanniassa tydsken-
televdd EU-kansalaista suunnittelee
ldhtevinsd muualle tai on jo poistu-
nut maasta. Brexit-didnestyksen jal-
keen muun muassa 25 000 puolalais-
ta on poistunut Britannian tyomark-
kinoilta. Puolalaisten osuus raken-
nusalan tydvoimasta on merkittava.

Rakennusala saa brexitin joh-
dosta myos muita kolhuja. Muun
muassa 64 prosenttia rakennusmate-
riaaleista tulee tuontitavarana muis-
ta Euroopan maista ja tulevien tulli-
maksujen ja tuontirajoitusten pela-
tadn lisddvin rakentamisen kuluja.
EU:n jasenmaille suunnattujen Eu-
roopan investointipankin ja inves-
tointirahaston lainojen poistuminen
kohottaa brittildisten rakennuspro-
jektien hintoja. Lisidksi paikalliset
pankit ovat tiukentaneet lainaehto-
jaan ja erityisesti pienten rakennus-
yritysten on vaikea rahoittaa projek-
tejaan. My0os punnan alhainen kurs-
si on saanut rakennusyrittdjdt odot-
tavalle kannalle.

Kymmenia tuhansia
ammattilaisia tuuliajolla
Ranskan rakennusalan liitto FFB
(Fédération Francaise du Batiment)
arvioi kymmenien tuhansin raken-
nusalan ammattilaisten etsivian uut-
ta kotimaata ammattitaidolleen. Mi-
hin he suuntaavat? Liiton mukaan
ainakin Saksaan, Ranskaan ja Alan-

komaihin. Ruotsalaisomisteinen ra-
kennusjitti Skanska on yksi Britan-
nian merkittdvimmistd tyollistdjisti,
joten osa tyovoimasta paityy kenties
my0s Ruotsiin ja Suomeen.

— Rakennusala on tdysin uuden
tilanteen edessd. Vaikka suhdanteet
ovat juuri kddintyneet nousuun, bre-
xit luo epdvarmuutta Euroopan ra-
kennusmarkkinoille, FFB:n puheen-
johtaja Jacques Chanut sanoo.

FFB on liki 60 000 ranskalaisen
rakentajan kattojirjesto.

— Britannian markkinoilta pake-
nevan tyovoiman liikkeitd on vai-
kea ennustaa ja moni saattaa odot-
taa urakan padttymisti tai siirtda lah-
topadtostddn siihen hetkeen, jolloin
brexit astuu virallisesti voimaan. Té-
mi saattaa vaikutta tydvoiman saa-
tavuuteen ja palkkaukseen niissd
maissa, joihin rakennusalan ammat-
tilaisia tupsahtaa yhtiakkid merkitté-
vasti lisad.

Kanaalin toisella puolella Eng-
lannissa ollaan erityisen huolestu-
neita brexitin lamauttavasta vaiku-
tuksesta rakennusalalla.

— Englannin rakennusala on pa-
himmassa kriisissé sitten 20 vuo-
den, kansallisen tutkimusinstituu-
tin RICS:n johtaja Amanda Clack
paukauttaa.

— Jos pitevin tydvoiman saantia
rajoitetaan jatkossa, Englanti voi la-
kata rakentamasta. Haluan etti hal-
litus pitdd tdmidn mielessd neuvo-
tellessaan EU:n kanssa ulkomaisen
tyovoiman tulevaisuudesta ja ase-
masta, sanoo Amanda Clack.

Brittildinen rakennusala tyollis-
tdd noin 3 miljoonaa alan ammatti-
laista. Tamé on 10 prosenttia koko
valtakunnan tyévoimasta.

Ranskan rakennuttajien liiton FFB:n mukaan Englannin tyémarkkinoilta
poistuvien rakennusalan ammattilaisten liikkeitd on vaikea ennakoida.
On kuitenkin varmaa, etta osa heista suuntaa Ranskan
rakennustyomaille.

Britannian toiseksi suurin

rakennuttaja konkurssiin

Britannian toiseksi suurimman ra-
kennuttajan Carillionin konkurssi-
uutinen tammikuussa on omiaan li-
sddmiin alan epdvarmuutta. Tdmén
200-vuotiaan kansainvilisen raken-
nusjdtin poistuminen markkinoil-
ta tietdd useiden tirkeiden raken-
nushankkeiden kariutumista. Ky-

seessd on muun muassa merkittavid
TGV-junaratoja ja tunneleita urakoi-
nut yhtio. 450 keskeytyneen raken-
nushankkeen joukossa on niin ikédidn
sairaaloita, vankiloita ja sotilaallisia
kohteita. Yhtion palkkalistoilla oli
yhteensd 43 000 tyontekijdd, joista
20000 Britanniassa. Yrityksen liike-
vaihto oli yli 5 miljardia puntaa vuo-
dessa. ®

Rakentaminen jatkuu vakaasti

RAKENTAMISEN kasvu jatkuu tdni
vuonna vield 2 prosentin vauhtia,
mutta uudisrakentamisen vahvin vi-
re alkaa hyytyai.

— Tdn4 vuonna ensi kertaa sit-
ten vuoden 2014 rakentaminen kas-
vaa hitaammin kuin Suomen talous.
Rakentamisen kasvu on ollut vah-
vaa viime vuosien aikana. Hallituk-
sen 110 000 uuden tydpaikan tavoit-
teesta on kasassa noin 86 000, jois-
ta 24 000 on tullut rakentamiseen.
Luvut puhukoot puolestaan, Raken-
nusteollisuuden padekonomisti Sa-
mi Pakarinen summaa.

Asuntorakentamisen korkean
tason ennakoidaan jatkuvan ensi
vuoteen asti. Viime vuonna asunto-
aloituksia oli periti 46 000, mikid on
20 000 enemmaén kuin pari vuotta
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aiemmin. Tén4 vuonna asuntoaloi-
tuksia ennakoidaan ldhtevin kédyn-
tiin 44 000 ja ensi vuonna 40 000
asuntoa. Kerrostaloille my6nne-
tyissd rakennusluvissa on kuitenkin
nihty jo tasaantumista padkaupun-
kiseudulla ja selvdd laskua Tampe-
reella.

— Suurimmista kaupungeista
asuntorakentaminen tulee lupien
valossa vetdméin vield Turussa ja
Oulussa. Kasvun painopiste on siir-
tynyt selvisti keskisuurten kaupun-
kien sarjaan. On mielenkiintoista
nihdid, miten suurten asuntojen ky-
synnille tdnd vuonna kiy. Espoos-
sa, Vantaalla ja jopa Nurmijdrvel-
14 uudisomakotitalojen rakentami-
nen on piristynyt selvisti, Pakari-
nen sanoo.

Kohtaanto-ongelma

on osittain myytti

Rakentamisen kasvu on tuonut mu-
kanaan myos tuotantokapeikkoja.
Erityisesti tydbmaan johtohenkil6is-
td on syntyneeseen pullonkaulaan ei
ole nidhtivissi helpotusta.

— Rakennusyritysten keskeisin
kasvun este on tdlld hetkelld am-
mattitaitoisen tydvoiman saatavuus.
Kun katsomme rakennusalan avoi-
mien tydpaikkojen ja tyottdmien
madrin kehitystd, voimme kuiten-
kin todeta, ettd rakentamisen koh-
taanto-ongelma ei ole niin vaikea
kuin esimerkiksi kaupan alalla. Sil-
ti tarvitaan toimia niin muuntokou-
lutuksen kuin sihkoisen tyonvilityk-
senkin edistdmiseksi, jotta tyo ja te-
kijdt kohtaavat toisensa entistd pa-

remmin, Sami Pakarinen toteaa.

Infrarakentamisessa valtion méaa-
rdarahoja on tilld hallituskaudella
kohdennettu erityisesti vdyldaverkon
korjausvelan kuriin saamiseen. Uu-
sinvestoinnit ovat jdidneet vihaisiksi.

— Ensi vuoden liikenneinfran ra-
hoitus on vield auki. [lman lisdpaa-
toksid valtion kokonaisrahoitus uhkaa
kutistua ensi vuonna ldhes 500 mil-
joonalla eurolla. Viyldverkoston tu-
levaisuutta pohtinut parlamentaarinen
tyoryhmd esitti hiljattain pitkdaikaisia
korotuksia rahoitustasoon ja vaihto-
ehtoisia rahoitustapoja kehittdmisin-
vestointeihin. Toivon, ettd ndmai ote-
taan mahdollisuuksien mukaan huo-
mioon jo timin keviin kehysriihessd,
Rakennusteollisuus RT:n toimitusjoh-
taja Aleksi Randell sanoo. B



Rakennusliiton tyonvalitys on avattu

Rakennusliitto on avannut verkossa toimivan tyonvalityksen, jossa nakyvat
seka alueelliset ja alakohtaiset avoimet rakennusalojen tyopaikat.

Heikki Korhonen

iiton jdsenille on avattu eri-
|_ tyisetuna omaan puhelimeen tu-
leva tydpaikkavahti. Se ilmoit-
taa vapaat tyopaikat jasenelle, halut-
taessa vaikka kerran péivissi.
Tyopaikkavahti nakyy nyt kiyt-
toon otetussa sidhkodisessd jasenkor-
tissa. Sen jokainen tydeldmissi tai
opiskelemassa oleva jdsen voi ladata
omaan dlypuhelimeensa milloin ta-
hansa. Siihen menee vain hetki.
Tyonvilitys, tyopaikkavahti ja
sahkoinen jdsenkortti ovat osa liiton
jisenpalvelun syvillistd kehittdmis-
ohjelmaa. Kaikkien ndiden jatkoke-
hittely jatkuu edelleen tiiviingd, mut-
ta palvelut ovat kdytettdvissi jo nyt.

Palvelussa nikyvét toistaisek-
si kaikki vapaat rakennusalan tyo-
paikat. Palvelun on toteuttanut Ra-
kennusliitolle Duunitori. Mukana
ovat myds vuokratyofirmojen il-
moitukset, koska suuri osa raken-
nusalan tyopaikoista vilitetddn nii-
den kautta.

Verkkosivulla voi vierailla kuka
tahansa, mutta tdyden hyddyn saavat
vain liiton jdsenet. Se varmistetaan
dlypuhelimeen tulevalla tyopaikka-
vahdilla.

Tyopaikkavahdin saa kdyttoon-
sd menemdilld liiton eAsiointi-sivul-
ta omiin jdsentietoihin ja tilaamal-
la sieltd sdhkoisen jasenkortin lata-

uslinkin. Linkki tulee tekstiviestind
puhelimeen.

Sédhkoisessd jasenkortissa ovat
avoimien tyopaikkojen lisdksi muun
muassa jasenedut, yhteystiedot, ho-
tellilomat, nopeat linkit ty6ttomyys-
kassaan, eAsiointiin tai Raksappiin.
Sen lisiksi sielld ovat myds viimei-
simmit liiton uutiset.

Sdhkoinen jdsenkortti toimii
toistaiseksi muovisen jasenkortin
rinnalla eikd korvaa sitd.

Sédhkoinen jasenkortti ei toimi
vield Teboilin asemilla polttoainet-
ta ostettaessa vaan siihen tarvitaan
muovinen jidsenkortti. Sdhkodiseen
korttiin tulevista eduista neuvotel-

RAKENTAJA 4/2018

laan parhaillaan.

Tulevaisuudessa sdhkoisen ji-
senkortin sisdlto ja kiytettdvyys laa-
jenevat edelleen.

Sahkoisissd jasenkorteissa on hie-
man erilainen sisélto siitd riippuen,
onko kyseessd normaali A-maksava,
luottamustehtévissi toimiva tai opis-
kelijajdsen. Luottamustehtivid hoita-
vien jdsenkortti sisdltdd myos lisdtie-
toa luottamustehtdvien hoitamista
varten.

Opiskelijajisenten kortissa on
uutta ja mielenkiintoista tietoa Rak-
sanuorten toiminnasta ja tapahtu-
mista. B

Rakennusliiton tyonvilitys: http://rakennusliitontyonvalitys.fi.

MIKSI JUURI NYT?

RAKENNUSLITTO kehittdd nyt ja-
senpalveluaan siten, ettd tyonvili-
tyksen avautumisen jilkeen palve-
luun lisédtddn vihitellen koko maata
kattavasti myos koulutukset ja kurs-
situkset.

Liitto haluaa olla valmiina ja is-
kussa, kun koko maan tydvoimapal-
velut muuttuvat. Niin kiy viimeis-
tddn vuoden 2020 alussa, jos halli-
tuksen suunnitelmat toteutuvat.

Koska Rakennusliitto on keskei-
nen rakennusalan toimija ja ainoa
ammattirakentajien yhteenliitty-
mi, se pystyy yhdistiméidn parhai-
ten tyOtd tarvitsevat ammattilaiset ja
tydovoimaa tarvitsevat yritykset. Sa-
moin Rakennusliitto tuntee parhai-
ten rakennusalan koulutustarpeen ja
kdytdnnon tyot.

Liitto haluaa my0s saattaa aktii-
vimallin vaatimat tyokeikat tai kou-
lutukset entistd paremmin jdsenille
tiedoksi.

—Meilld on Rakennusliiton kans-
sa tavoitteena, ettd palvelun avulla
alan ammattilaiset 16ytéisivdat mah-
dollisimman helposti itselleen par-

haiten sopivan tyopaikan, Duunito-
rin perustaja ja toimitusjohtaja Tho-
mas Gronholm sanoo.

— On hienoa, ettd Rakennusliitto
tarjoaa jasenilleen radtiloityja pal-
veluita parhaiden tyomahdollisuuk-
sien 10ytimiseen. Uskomme, ettd
ammattiliittojen rooli tyopaikkojen
vilityksessd tulee korostumaan tule-
vaisuudessa.

Miten tehokas Rakennusliiton
tyovilitys on?

— Uskomme sivuston parantavan
rakennusalan tyollisyystilannetta,
silld kyseessé on ainut tyonhakupal-
velu, josta rakennusalan tyonhakijat
loytavit kohdennetusti juuri oman
alansa tyopaikkailmoitukset. Myos
tyonantajat hyotyvit, kun sopivat
hakijat 16ytéivit tiensd Rakennuslii-
ton Tyonvilityksen sivulle.

Paljonko rakennusalan tyopaik-
koja yleensé palvelussa liikkuu?

—Téll4 hetkelld sivustolta 16ytyy
yli 2 200 rakennusalan ty&paikkail-
moitusta, miki tarkoittaa vuositasol-
la useita kymmenid tuhansia avoi-
mia tyopaikkailmoituksia. B

VUOKRATYOFIRMAT MUKANA PALVELUSSA

TYONVALITYKSESSA nikyy pal-
jon myds vuokratyofirmojen ilmoi-
tuksia. Aiheuttaako tdmé ongelmia,
Rakennusliiton puheenjohtaja Mat-
ti Harjuniemi?

— Aika iso osa tyopaikoista vi-
litetddn nykyisin vuokratyofirmo-
jen kautta. Se on titd pdivdd eikd
Rakennusliitto pysty yksin muutta-
maan asiaa. Meiddn jisenistimme
suuri osa tyoskentelee aivan nor-
maalisti vuokrafirmojen vilittdmis-
sd toissi.

— On tietysti pidettdvi huoli siitd,
ettd ndissikin firmoissa noudatetaan
lakeja ja sopimuksia. Mink&énlais-
ta palkka-alea ei tulla hyviksymaéin.

— Korostaisin sitd, ettd jokainen
jésen on aina liiton toimitsija- ja oi-
keusavun piirissd. Jos esimerkiksi
saatavia jad maksamatta, liitto pys-
tyy ne lidhes aina hankkimaan. On-
gelmien ilmetessd on jdsenen syytd
ottaa viipymittd yhteys luottamus-
micheen tai Rakennusliiton aluetoi-
mitsijaan. W

= Rakenmaledio
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JASENHORTTI

MITEN MOBIILI-
JASENKORTIN SAA?

MOBIILIJASENKORTIN voi tilata en-
sisijaisesti kirjautumalla eAsiointiin
ja seuraamalla sielld olevia ohjeita.
noastaan dlypuhelimiin. Puhelinnu-
meron on oltava rekisterissd oikein
tallennettuna ja voimassa. Kortin la-
taamisen jdlkeen sinua ohjeistetaan
tallentamaan jasenkorttikuvake pu-
helimen alkunéyttoon. Sovelluksen
tallennusohjeet vaihtelevat puheli-
men kiyttojdrjestelmistd (Android,
i0S, Windows) riippuen.

Jarjestelmd osaa ldhettdd jdse-
nelle eAsioinnin kautta oikeantyyp-
pisen korttilinkin jasenrekisteriin
kirjattujen tietojen perusteella. Eldk-
keelld olevat jdsenet eivit voi kort-
tia ladata. m

Tyottomyyspaivarahaa saaneet kassan jasenet
2014 — maaliskuu 2018 & ennuste 4/2018 - 6/2018
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Tyomaan pyykkipaiva

-
A

YIT:n ja Lujatalon Lahden seudun tyomailla tyovaatteet voi pesta ja

kuivattaa tyomaakopissa.

Johanna Hellsten

arvassa tydmaakopissa on pe-
sukonetta tyovaatteiden puh-
distusta varten. Niilld tyo-
mailla, joilla sellainen on, ollaan
tyytyviisid, kun kotikoneet sdésty-
vit tydmaan polyiltd ja rojuilta.
YIT:114 on Vierumielld kidynnissd
YIT Chalets 6 -tyomaa, jonka kopis-
sa pesukone hurisee harva se péivi.

— Pyykkikone putsattiin pari péi-
vid sitten ja sieltd 10ytyi vihdn kaik-
kea aina ruuveista ldhtien, tydmaan
tyosuojeluvaltuutettu Timo Nieme-
14 kertoo.

Harvaa tyomaakoppia suunnitel-
laan siten, ettd sielld olisi kdtevid
paikka pesukoneelle.

— Se pitiisi ottaa huomioon jo
koppeja suunnitellessa. Ei ole oikein
hyvii paikkoja, jonne pyykkikoneen
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voisi asentaa. Olen nédhnyt, ettd sel-
lainen on ollut joskus suihkukopis-
sakin. Jokin pesualtaista pitdisi jit-
tdd pois ja asentaa kone siihen, Nie-
meld tuumii.

Tilld tyomaalla pyykkikoneelle
16ytyi paikka kopin eteisestd.

Niemeld on ollut YIT:114 toissd
4-5 vuotta ja timé tyomaa on en-
simmdiinen, jolla pyykkikone on.
Tyomaan mestarin, Timo Sollon
tyomaat, on ldhes aina varustettu
sellaisella.

— Vaatteet on tdhidn asti pitdnyt
aina viedi kotiin ja pesti sielld itse.
Tadlla porukka panee kimpassa
pyykkikoneen pydrimidn aamulla.
Talvihaalareita koneeseen mahtuu
tosin vain yksi kerrallaan.

Puhtaat vaatteet saa vield tyo-

maakopin kuivaushuoneeseen kui-
vumaan. Seuraavana piiviand on rai-
kasta ylle.

Tyomaakopissa suhtautuminen
pesukoneeseen on varauksettoman
myonteinen.

— Than helvetin hyvi juttu ja talo
ostaa pesuaineetkin. Kdytdn konetta
pari kertaa viikossa. Nyt ei endd
muijakaan huuda kotona kuin hyee-
na, kun olen yrittdnyt tuoda sinne li-
kaisia tyovaatteita pesuun, yksi irvi-
leuka kertoo.

— Téllainen pitéisi olla kaikilla
tyomailla, Niemeli toteaa.

Vaihtelevia kaytantoja

— Meilld on Lahdessa kolme tyo-
maata ja kaikilla niistd on oma pesu-
kone, Lujatalon yritystason varatyo-

Timo Niemela vinkkaa, etta
pyykkikone kannattaisi ottaa
huomioon jo tyémaakopin
suunnitteluvaiheessa. Siten
sille 10ytyy jarkevalta paikalta
vesipiste.

suojeluvaltuutettu Toni Kainulai-
nen kertoo.

Lujatalon tydsuojeluvaltuutettu
Janne Gren kiittelee Lahden kiy-
tantod.

— Than rehellisesti tiytyy sanoa,
ettd olisi todella hyvd kdytianto kai-
killa tyomailla. Tietddkseni Lujata-
lolla ei ole muiden alueiden tyomail-
la téllaista. Mahdollisesti vain mur-
to-osalta mestoja 10ytyy pesukoneet,
Gren sanoo.

— Kun viet muottity6-6ljyiset
tyovaatteet kotiin pestédviksi, pesu-
kone menee pilalle, hin jatkaa.

Grenin mukaan asialla voisi olla
myonteinen merkitys myds tyonan-
tajalle.

— TyGvaatteet pysyisivit parem-
massa kunnossa ja kestiisivit ehkd
pidempiidn, koska niitd pestdisiin
useammin. Se raha olisi siis dkkid
saatu takaisin. Silld olisi myds mer-
kitystd tyohyvinvoinnin kannalta,
kun saisi tehdd toitd puhtaissa tyo-
vaatteissa, Gren muistuttaa.

Roskiin menee

Are Oy:n talotekniikkapuolen tyo-
suojeluvaltuutettu Juha Kirjava
kertoo, mitd tyovaatteille tapahtuu,
kun ne likaantuvat putkit6issa aivan
kayttokelvottomiksi.

— Ne heitetddn roskiin. Olen ker-
ran pessyt tyovaatteet kotona ja pe-
sukone meni rikki, Kirjava sanoo.

Arella ei ole minkéénlaista koko
maan kattavaa yhtendistd kidytantod
tyovaatteiden huollolle.

— Olen kuullut, ettd huollon puo-
lella olisi joskus ollut kiytossid pesu-
lapalvelut, mutta sekin on lopetettu.
Joissain toimipaikoissa muualla
Suomessa on pesukoneet, mutta
kdytannot vaihtelevat jopa osastojen
vililld. Taalla Etela-Suomessa ura-
kointipuolella ei ole mitdén.

Kirjavan mukaan Aren tydsuoje-
lutoimikunnassa asiaa on otettu
esiin, mutta tilanteeseen ei ole tullut
muutosta.

— Kylld jonkinlainen pesulapal-
velu olisi kaikkein jidrkevin tapa hoi-
taa timd asia. Haalaritkin pysyisivit
paljon paremmassa kunnossa.

Tuoteteollisuus loistaa
Tuoteteollisuuden tehtailla vaate-
huolto on helpompi organisoida
kuin tydomailla. Yksi vaihtoehto on
ulkoistaa koko homma. Néin on teh-
ty julkisivu- ja rakennuslevyji kui-
tubetonista valmistavassa Cembrit
Oy:ssé.

— Meilld on Lindstrom Oy:n
vuokravaatteet. Lindstrém pesee ja
huolehtii tydasuista, yrityksen tyo-
suojeluvaltuutettu Jarno Virtanen
kertoo.

Likaiset vaatteet heitetdin hak-
kiin, josta Lindstromin kuskit hake-
vat ne kerran viikossa ja tuovat lu-
kolliseen kaappiin puhtaat tilalle.
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Vierumaen Chalets-tydmaan pyykkikone on ahkerassa kaytossa.

Virtanen arvioi, ettd viikko on mel-
ko hyvi frekvenssi, silld tyonteki-
joilld on kdytossddn 4-5 vaatekertaa.

Systeemi toimii padosin hyvin.

—Joskus tulee valituksia siiti, et-
td pesujélki ei aina ole ihan parasta
mahdollista. Joskus vaatteisiin jda
mustaa rasvaa.

Vaatteissa on polyd, kuivunutta
kuitusementtimassaa ja koneista ir-
ronnutta vaseliinia. Ne aiheuttaisivat

akkid stopin kotikoneelle.

— Ei ole onneksi koskaan tarvin-
nut viedd likaisia tydvaatteita kotiin,
Virtanen sanoo.

Virtasen mukaan kyse on pitkl-
ti yrityksen suhtautumisesta tyotur-
vallisuuteen.

— T@mdi on osa niitd asioita, joi-
hin yritys pyrkii panostamaan par-
haansa mukaan. Sielld ymmirretdin
tyoturvallisuuden iso kuva. B

Vinkkeja tyovaatteiden pesuun

ja pesettamiseen:

e Pese/peseta tydmaavaatteet
riittdvan usein, noin kerran
viikossa, jos ty6 on hyvin
likaista. Lika nimittain syo
kangasta, eika vaate kesta
kaytossa yhta pitkaan kuin
hyvin puhdistettuna. Lisaksi

likatahrat heikentavat heijas-

tavien huomiomateriaalien
toimintaa.

e Tyhjenna taskut ruuveista,
nauloista, roskista, henkil6-
korteista ja kaikesta muusta
ylimaaraisesta tavarasta. Ne
voivat ensinnakin rikkoa pe-
sukoneen, mutta taskuissa

pesun aikana pyodrivat naulat

voivat myos rikkoa vaatteen.

e Tarkista vaatteesta pesulam-
potila. Useimmissa tyomaa-
vaatteissa se on 60 astetta.

o Ala annostele liikaa pesuai-
netta.Ylimaarainen pesuaine
ei puhdista sen paremmin,
mutta jaa kylla vaatteeseen.
Haluatko haista Bio Luvililta?

e Ei huuhteluainetta. Se ei tee
hyvaa vaatteille.

e TyOmaavaatteita ei kannata
kuivattaa kuumassa pika-
rumpukuivaimessa. Pesu-
lassa ne kuivatetaan hyvin
miedossa lampdtilassa ja
rauhassa.
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Pesula hoitaa homman
ammattitaidolla

SOL:n Aurinkopesula Helsingin Konalassa pesee rakentajienkin
vaatteita. Aurinkopesula on entinen erikoistekstiilipesula, ja sinne
noudetaan joistakin rakennusalan yrityksisté ja tyomailta tyovaat-
teet pesuun. Asiakkaiden nimié yritys ei paljasta.

SOL:n Aurinkopesula Helsingin Konalassa on iso yritystekstii-
lien pesula, jossa pestdidn rakentajienkin vaatteita. Pesulamyymiloi-
td on 60. Tyovaatteita tuodaan myos suoraan pesulamyymaéloihin ja
noutopalvelu onnistuu kautta Suomen.

—Téama on ainoa laitospesulamme, jossa on noutopalvelu yrityk-
sille. Toki rakentajat tuovat tydvaatteita myos normaaleihin myy-
mildihimme. Osalla yrityksistd on kanssamme myds sopimus vaat-
teiden korjaamisesta, SOL:n laatu- ja kehitysvastaava Kati Talik-
ka kertoo.

Isot koneet pyorivat

Pesulassa on koneita aina 57 kilosta 6 kiloon. Isoimmat koneet nie-
levit 20-25 rakentajan talvihaalaria kerralla. Koneita ei saa tiyttdd
liian tiukkaan, sillé silloin pesutulos ei ole hyva.

— Pesukoneessa pitdd olla riittdvasti tyhjad tilaa, muuten vaate
ei puhdistu kunnolla. Myoskéin vaatteiden heijastavat materiaalit
eivit kestd, jos ne rytitddn liian tiukkaan, palvelupdillikké Henna
Paukkunen neuvoo.

Pahimpia tahroja pesutuloksen kannalta ovat erilaiset rasvatah-
rat. Rakennustydvaatteita saadaan harvoin aivan putipuhtaiksi, silla
niihin jaavit tokotit ovat sellaisia, ettd osaa on mahdotonta saada irti.

Ammattipesulassa koneiden ohjelmista huolehtivat tietoko-
neet. Ne annostelevat pesuaineen ja madrittavit vesimairin pes-
tdavin vaatteen mukaan. Pyykinpesuaineet ovat tehokkaampia kuin
mitd kodin kaapista 16ytyy. Tietokoneet eivit kuitenkaan pysty te-
kemdidn kaikkea maédrittelyd, vaan pesutuvan tyontekijoiltd vaadi-
taan rautaista ammattitaitoa.

— Muissa hommissa meilli viki kiertdd niin, ettd kaikki tekevit
kaikkea. Pesutuvassa vain tietty porukka tekee aina toitd. Pesutu-
van ty0 vaatii paljon kokemusta ja osaamista, Paukkunen selittii.

Paukkunen toivoisikin, ettd yritykset osaisivat kiyttdd ammatti-
laisten apua enemménkin.

— Erityisesti Oulun ja Rovaniemen suunnalla meilld on jostain
syysté paljon rakennusalan asiakkaista. B
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Kanavaleikkuri, jolla leikataan putket sopiviksi patkiksi.

limastointiasentajan
KATTA PIDEMMAT

Jukka Riipi on kylvanyt metsaa, hoitanut Sodankylan varuskuntasaunaa,
ajanut taksia ja sisustanut hytteja Karibialla.

Eeva Vanska

arvalla on esittdd niin moni-
H puolista tyohistoriaa kuin

Jukka Riipilld. Laivasisus-
tusasentajakoulutus vei hinet Rau-
man telakalle 1989, mutta 7 vuoden
jélkeen ty0 loppui, ja mies siirtyi vé-
livaiheiden jidlkeen Helsingin tela-
kalle.

— Tein laivalla muun muassa IV-
kanavien asennuksia. Sisustin terés-
punkkereita: koolasin, rakensin katot
ja seindt sekd ilmastoinnin. Muut hoi-
tivat sihkotyot, putket ja mattotyot.

Riipi seilasi parikin kertaa Ame-
riikoissa. Tilaaja halusi muun muassa
muuttaa rakennettuja hytteji, ja se
onnistui suomalaisella tyovoimalla
ja tiukan deadlinen puristuksissa.

— Pdivit olivat pitkid ja toitd teh-
tiin 7 pdivdnd viikossa. Se oli mie-
lenkiintoista, ja kyll4 silla tienasikin.

Kaipaatko niitd aikoja?

— En oikeastaan. Nyt on perhe,
lapset ja eldimd Kempeleessa.

Kun puoliso Kaija Kidmaériisel-
ta loppuivat tyot Eteld-Suomessa,
pari péitti muuttaa pohjoiseen, ld-
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hemmis juuriaan. Molemmat ovat
kotoisin Sodankyldsta.

— Asuimme ensin 6 vuotta Oulus-
sa. Vaimolla oli virka, mutta minun
oli hankala loytdd toitd laiva-
sisustuskoulutuksella. Niinpé hakeu-
duin LVI-perustutkintokoulutukseen.

Lisdkoulutuksen kautta 16ytyi
vuonna 2003 ensin harjoittelupaikka
ja sitten tyopaikka YIT:It4, jossa il-
mastointinuohous ja -asennus tulivat
tutuksi.

Tie vei parin tyonantajan kautta
talotekniikan IV-asentajaksi Arelle,
ja tédssd tyossd Riipi on viithtynyt vii-
meiset 6 vuotta.

— Juuri aloitettiin tydmaalla Ra-
nuan hyvinvointikeskuksessa. Sitd
ennen tehtiin pitkédin Kalevan paino-
taloa ja Kastellin monitoimitaloa
Oulussa.

Tyon vaiheet

Jukka Riipi kertoo, ettd Ranualla on
asennettu I'V-koneet ja paikalle on
nosteltu IV-putkia ja muita tarvik-
keita.

— Ilmastointikoneet kasataan
kappaleista konehuoneeseen. Sieltd
putket ldhtevit eri tiloihin. Kullekin
alueelle on oma I'V-koneensa.

Ranuan tyomaalla on yhteensi 4
konetta, joista kukin on kooltaan
noin 2 kertaa 6 kertaa 2 metrii. Juk-
ka Riipi on mieltynyt tietyn merkki-
seen konetyyppiin, jossa kytkennit
saa tehdd ulkopuolelta késin.

— Toiset koneet ovat silléd lailla
vaikeampia, ettd liitokset pitidd asen-
taa koneen sisdltd. Se riippuu ihan
kohteesta, millainen kone tulee, mut-
ta esimerkiksi sairaalatiloihin asen-
nukset tehdédédn ulkopuolelta puhtau-
den takia.

— Seuraavaksi teemme Ranualla
kanava-asennuksia. Jotta runkolin-
jat saadaan vedettyd, kiinnitetddn
ensin ilmastointisangat kattoon be-
toniruuveilla. Tamaén jidlkeen IV-
putket liitetéin toisiinsa lypeilld.

— Lyppi tarkoittaa liitinyhdetta.
Jos tulee pitkid I'V-putkirunkoja, tar-
vitaan lyppeja.

Viimeisend ilmastointityoni

Jukka Riipin listapihdit, joilla
tehdaan pienia kanttauksia.

asennetaan péitelaitteet ja tuloilma-
ja poistoilmaventtiilit. Ranualla put-
kimiehet ovat hoitaneet jo oman sar-
kansa. IV-t6iden jilkeen sdhkomie-
het viimeistelevit kohteen.

Mopo pulttaa
IImastointiasentaja tyoskentelee
usein kéddet ylospdin, miki ottaa har-
tialinjaan. Osat voivat olla raskaita,
joten voimaakin tarvitaan, kun pitka
péivd heilutaan tyokalujen kanssa.
— Kiytidn paljon akkuporakonet-
ta ja poravasaraa, jossa on imuri. A-



tikkailla yltda riittivdan korkeuteen.

Muita tarvittavia tyokaluja ovat
kanavaleikkuri, listapihdit, totsérit,
rapittdja tai paremmin sanottuna
pulttimopo, sirkkeli, peltimiehen va-
sara, niittipihdit, peltisakset seki la-
sermitta.

— Pulttimopoa tarvitaan kun ruu-
vataan kattoon betoniruuveja. Akku-
totsdrilla taas saa kétevisti lyhennet-
tyd kanavan pééatd. Jossakin paikoin
on vield kasikdyttoisid totsdreitd,
mutta akkukdyttoiselld on niin pal-
jon helpompi pyorayttia.

— Jos putkikoko muuttuu, liitos-
kohtaan kéytetddn mynnid eli muun-
toyhdetta.

Jotta mikiin ei olisi liian yksi-
kertaista, putkikoot eivit mene loo-
gisesti, ja kasva 100 millin vilein,
vaan vihédn miten sattuu. Mutta se ei
ole ilmastointiasentajalle ongelma,
silld hdn muistaa, ettd kaksiviisi-
kymppisen jédlkeen tulee 315 tai ettd
viisisatasen jdlkeen seuraavaksi suu-
rin putki on ldpimitaltaan 630 milli-
metri.

Kauanko keskimiirin yksi tyo-
maa kestdad?

— Se riippuu kohteesta, ehki
yleisimmin puolesta vuodesta vuo-
teen. Mutta esimerkiksi monitoimi-
taloa teimme Oulussa 2 vuotta.

Hyvid tyoympiristossd on P1-
puhtausluokka, mikd takaa polytto-
myyden. Riipi pérjdd astman kanssa
hyvin.

— Jos on polisevd kohde, niin
kdytossd on imurit. Péadpiirteittdin
tdstd huolehditaan hyvin.

Ahtaissa tyokohteissa saattaa
joutua konttailemaan.

— Kiytin polvisuojia, mutta jos-
kus ottaa myds polvien péille. Toi-
nen on operoitu, kun siitd lohkesi pa-
lanen yhdelld tyomaalla. Jotenkin
suoja liikkui pois paikaltaan, ja pol-
vi kivi alustaan pahasti.

Joskus piirustukset eivit vastaa
todellisuutta.

— Silloin joko itse pahkdiilee sii-
hen ratkaisun tai sitten tyonjohdon
kautta ollaan yhteydessi suunnitteli-
jaan.

Tyomailla on kédytossd 3D-mal-
linnus tabletissa. Kun tyokohteessa
tulee eteen kinkkinen kohta, on 3D-
mallinnus mainio apuri hahmottami-
sessa.

— Suurella osalla tydmaista table-
tit ovat automaattisesti saatavilla.
Meilld ei vield ole virtuaalilaseja,
joilla putkien paikat nikisi suoraan
seindltd, mutta kylld ne jossain vai-
heessa tulevaisuudessa tulevat kiyt-
toon.

Jukka Riipi korostaa sitd, etti ai-
na pitdd uskaltaa kysyd.

— Uskon my®os siihen, ettd kun
kerralla tekee hyvin, niin ei tarvitse
endd jalkikdteen mennd parsimaan.
Silld tavalla padsee koko ajan etidp-
péin.

Roskat roskikseen, ei lattialle
Jukka Riipid hivenen pénnii se, ettd
tyomaalle tulee paljon pakkausjitet-
td, jolloin siisteys karsii.

— Roskat kuuluvat roskikseen,
eivit lattialle. Siini tulee kaksinker-
tainen ty0, kun joudutaan tyopdivin
jélkeen siivoamaan lattialle heitetyt

Totsarilla lyhennetaan putket katto- tai seindpinnan tasolle.

roskat. Urakkahommissa pitee se,
ettd mitd vihemmin turhaa tyotd, si-
td parempi.

Riipin mielestd tyon huonoin
puoli on se, jos sovituissa asioissa ei
pysytd. On kurjaa sanoa samasta asi-
asta monta kertaa.

— Mikili en péddse etenemdiin
omassa tyossd siksi, ettd jollakulla
muulla homma viivistyy, sitten kek-
sitddn muuta tehtdvid siksi aikaa.
Joustaa pitéd silld lailla, ettei luppoa
synny.

—Jos voisi itse vaikuttaa, niin toi-
voisin ldhelld olevia tyokohteita, jol-
loin pystyy viettimiddn vapaa-ajan
kotona. Pohjoisessa ei kuitenkaan
ole pahoja ruuhkia, ja aina 16ytdd
parkkipaikan, ne ovat hyvid puolia.

Perhot ja puku

Miti teet tyon vastapainoksi?

— Tykkéddn kalastaa perholla.
Meilld on Ivalon Tormésessa mokki
ja sielld tulee kalastettua. Aitini ko-
titilan kautta on voimassa nautinta-
oikeus. Saan kalastaa Ivalojoessa
vapaasti.

— Kiiminki- ja Sanginjoella olen
my0s kdynyt. Ja sainhan mind Meri-
karvialta kolmekiloisen kirjolohen,
se taitaa olla isoin saalis.

Sen sijaan Thaimaassa vain ka-
veri sai tonnikalaa.

— Kylld se siind kohtaa harmitti,
kun vield oltiin omia synttireitd
viettdmissa.

Mikd harrastuksessa vetdd?

— Siini ei ole mitdin kiirettd, saa
rauhassa mietiskelld. Innostus iskee
silloin kun kalaa nousee.

Missé vaiheessa tyouraa Riipilld
oli pukupakko?

— Se tarina liittyy tyohon Kari-
bian risteilijdlld. Tyontekijat eivit
saaneet tulla matkustajien kansille
tyovaatteissa. Jos halusi vierailla ylé-
kansilla, tdytyi pitdd mustaa pukua.
Kylli sielld jonkun kerran tuli vie-
railtua, ja jotain peleji kokeiltua.

Kun laiva seisoi parkissa Man-
hattanilla, vastaan tuli tuttu pomo eli

Martin Saarikangas.

— Hin tunsi heti ja jii juttele-
maan. Siind on paras johtaja, mikd
kohdalle on sattunut. Saarikangas
hommasi aikanaan Helsingin tela-
kalle paljon t6itd, Jukka Riipi muis-
telee.
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Hin kuvaa sattuneensa uransa
aikana juuri oikeaan paikkaan oi-
keaan aikaan, ja on niin saanut toi-
td silloin kun on pitidnytkin. Ehkd
sattumien summa, ehkid kohtalo tai
ehkd pelkidstddn hyvin tyontekijin
merkki.

Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytts,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myds TESin erét,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eikd kayttd velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

WWW.PALKKAUS.FI

& Rakennusliitto palkkausti g®
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Jorma Vaisanen jakaa yhteystietoja Dagtdugt Abdelhamid Hamidille, Joel Suntilalle ja Abdihaliim Abdirahman Ibrahmanille.

Oikea asenne tuo

kesatoille jatkopestin

Rakennusliitto kokeilee uutta tapaa loytaa rakennus-
alan opiskelijoille harjoittelu- ja kesatyopaikkoja.

Jukka Nissinen

— Kuinka monella on tiedossa kesi-
toitd, Selektan rekrytointipaallikko
Samuli Salo kysyy Omnian Espoon
keskuksen luentosaliin kokoontu-
neilta talonrakennusalan opiskeli-
joilta.

Vain yksi kisi nousee fifty-sixty-
asentoon, muilla ei ole lainkaan tie-
toa kesatoist.

Salo lupaa, ettd Selektalle on
helppo tulla t6ihin. Tyopaikat 16yty-
vit tydvoimatoimiston ja Selektan
sivuilta.

— Voitte soittaa minulle ja tulla
kdymaiin luonani Lansi-Pasilan kont-
torilla. Rupatellaan siitd miti osaatte
tehdd, mité haluaisitte tehdd ja mihin
teilld olisi motivaatiota. Sitten katsel-
laan mahdollisuuksien mukaan tyo-
paikkoja.

Vuokratyofirmassa keikat voivat
olla pahimmillaan péivin—parin mit-
taisia.

—Tyosuhteen pituuteen vaikuttaa
parhaiten omalla asenteella. Seitse-
miltd pitdd olla toisséd ja tydvuoro
pitdd tehdd loppuun. Oma-aloittei-
suus on hyvisti. Sellaisista tyonte-
kijoistd tykitddn, Salo listaa.

Selektalla tarvittaisiin tdlld het-
kelld sellaisia tyontekijoitd, jotka
hallitsevat tasolaserin kdyton. Maan-
rakennuspuolella laserin hallitsevia
apumiehid tarvitaan koko ajan.

—Tyouran alussa kaikki tyokoke-
mus auttaa eteenpdin, vaikka se ei
olisi juuri siltd alalta, mitd haluaisi
tehdéd, Anniina Kangas muistuttaa.

Kangas on tuore Eteld-Suomen
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oppilaitostiedottaja ja Raksanuorten
yhteyshenkild.

— Tein vuodenvaihteeseen asti
sdhkoasentajan hommia ja kévin va-
paa-ajallani kertomassa sidhkoalan
opiskelijoille Sahkoliitosta, Kangas
esittiytyy.

— Térkeintd on asenne. TyOnan-
taja ei odota, ettd tullessanne tyo-
maalle te osaisitte kaiken. TyOpai-
kalla pitdd olla ajoissa ja teidén pitad
olla tyonantajan kdytettdvissd tyo-
pdivin ajan.

Kankaan mukaan se ei tarkoita
Facebookin péivittimistd, vaan an-
nettujen tyotehtdvien tekemisti.

Anniina Kankaalla ensimmdisel-
le rakennustyomaalle pddseminen
vaati melkoista puhelinrumbaa 15
vuotta sitten.

— Soittelin kymmenkunta raken-
nusfirmaa ldpi. Lopulta Telinetyo-
yrityksestd sanottiin, ettd tule haas-
tatteluun. Sen jidlkeen jouduin iséltéd-
ni kysyméin, mitd nimi rakennuste-
lineet oikein ovat.

Tyopaikkahaastattelua seurasi
kesétoitd kolmeksi vuodeksi.

— Kun hoidatte kesédtyon hyvin,
teilld voi olla luvassa vakituinen tyo-
paikka.

Oppisopimuskin onnistuu
Cervi Talotekniikka Oy:n toimitus-
johtaja Petri Valveella kesityopai-
kasta tuli pitempiaikainen pesti.

— Olin aika itsekés enkd suostu-
nut luopumaan kesityopaikasta. Ke-
sid on nyt ollut 34 perikanaa.

Cervilld on tdlld hetkelld puoli
tusinaa oppisopimuksella lvi-alan
perustutkintoon ja nuohoojan am-
mattiin kouluttautuvaa tyontekijaa.
Tyoharjoittelua yrityksessid tekee
tdlld hetkelld 4 opiskelijaa.

—Jos 10ytyy opppisopimustoimis-
to ja me 10yddmme sellaisen opiske-
lijan, jolla on tosi hyvd motivaatio,
teemme opiskelijasta ammattilaisen,
Valve lupaa.

Kesitoiden loputtua pitdd pyytad
tyotodistus.

— Varsinkin, kun haette ensim-
madisid tyopaikkoja, tyotodistus aut-
taa saamaan seuraavan tyopaikan,
Anniina Kangas muistuttaa.

Kesitoilld on mahdollista kerryt-
tdd ansiosidonnaiseen pdivdrahaan
oikeuttavaa tyossdoloehtoa, kun
maksaa tyottomyyskassan jidsen-
maksun.

— Kun teilld on 6 kuukautta tyos-
sdoloehtoa tdynnd, teilld on mahdol-
lisuus saada ansiosidonnaista ty5tto-
myyskorvausta.

Pdivdrahaan oikeuttavat maara-
aikaiset tyosuhteet voi keriti 2 vuo-
den aikana. Rakentamisen suhdan-
teet heittelehtivit jatkuvasti, joten
tyotilanteen ennustaminen muuta-
man vuoden pddhin on mahdotonta.

— 40 vuotta sitten olin samassa
tilanteessa kuin te, viimeiselld luo-
kalla ammattikoulun talonrakennus-
linjalla, Oma Rakennus Oy:n pro-
jektipdillikko Jorma Viisédnen
muistelee.

Viisdsen mukaan rakentaminen
on kiinnostavaa ja ammatissa voi op-
pia koko ajan uutta.

— Se on kuitenkin kovaa hom-
maa. Jos takataskut roikkuvat nil-
koissa ja tulee hengailemaan tyo-
maalle, se ei onnistu. Jos haluaa me-

\
i

Raksanuorten oppilaitostiedottaja
Anniina Kankaalla on 10 vuoden
kokemus sdahkdasentajan toista.

nestyd, asenteen pitdd olla hyvi ja
tyotahdin kova, Viisdnen linjaa.
Viisidnen kaipaa toihin etenkin
muurareita ja rappareita. Yhtioryp-
pidseen kuuluu myos julkisivu- ja
parvekesaneerausyhtio sekd parve-
kekaiteita ja -lasituksia tekevé firma.

Keséatyopaikkoja voi kysya
oppilaitostiedottajalta
Liiton oppilaitostiedottajat ovat ke-
hitelleet uutta mallia, jonka avulla
opiskelijat 10ytdisivdat helpommin
rakennusalan harjoittelu- ja kesityo-
paikkoja, mahdollisesti my0s pysy-
vid tyopaikkojakin. Niitd etsitdédn
yhteistyssé oppilaitosten opettajien
jarakennusalan yritysten kanssa. Es-
poon Omnian tilaisuus oli ensim-
maéinen laatuaan ja paikalla oli 3 yri-
tyksen edustajat. Sen liséksi Kangas
oli kerdnnyt puolenkymmenen kesa-
tyontekijoitd kaipaavan yrityksen
yhteystiedot.

Espoon tilaisuus onnistui hyvin,
silld muutamalle opiskelijalle 16ytyi
jo kesityopaikka. B
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Sihdin rakentajille
valtakunnallinen
luottamusmies

Sihti Rakennuksen Pirkanmaalla toiminut
luottamusmiesjarjestelma laajennetaan koko
maan kattavaksi ensi syksyna.

Jukka Nissinen

ihti Rakentamisen Tampereen
yksikosséd on nyt reilun vuoden
verran ollut rakennusalan luot-
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

— Vuoden aikana on tapahtunut
paljon, tyosuojeluvaltuutettu Nina
Koivumiiki kertoo.

Tampereella on sopivasti jérjes-
tetty Rakennusliiton luottamushen-
kilokoulutusta tdydennyskurssia
myoten, joihin luottamusmies Jussi
Nieminen ja Koivumiki ovat péis-
seet osallistumaan.

— Koulutuksen kautta on hah-
mottunut, mitd luottamustehtiviin
kuuluu. Kun aloitimme, meilld oli
paljon kysymysmerkkejd, Nieminen
toteaa.

Koivumien mielest lakitekstien
kanssa puljaaminen on mielenkiin-
toista, mutta monimutkaista.

— Kun olemme saaneet porukal-
la kurssitehtédvin selitetyksi liiton la-
kinaiselle, timé kertookin ennakko-
padtoksestd, joka muuttaa tilanteen
toiseksi.

Niemiselle uutta on ollut se, etti
selvidkadn tapausta ei valttimétti
kannata viedi oikeuteen, silld tuo-
mioistuimen pditds voi olla aivan
piinvastainen. Sopiminen kannattaa
ldhes aina.

— Tama liittyy vuokratyévoiman
asemaan rakennusalalla. Se on etsi-
missd vield paikkaansa ja asioissa
on edettidvi lyhyin askelin.

Vuokratyovoima on timén péivan
toimintatapa rakennusalalla. Nako-
piirissd ei ole tekijoitd, jotka vihen-
taisivit vuokratydvoiman kéyttod.

— Kun SRV aloitti Kansiareenan
tekemisen Tampereelle, ensimmaéi-
seksi tyomaalle tulivat vuokratyon-

Jussi Nieminen on pohtinut mika olisi paras
toimintamalli sihtildisten edunvalvonnassa.
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tekijat. Kun Kansiareena valmistuu,
vuokratyontekijit ldhtevit sieltd vii-
meisend, Koivumaiki muistuttaa.

Sihdissé on saatu rakennustyon-
tekijoiden tyoterveydenhoitoon kuu-
luvat tyohontulo- ja médriaikaistar-
kastukset sujumaan aikataulun mu-
kaisesti.

— Omalla ilmoituksella voi pitdd
2 sairaslomapiivid, Koivumiki huo-
mauttaa.

Adeccon, johon Sihti nykyisin
kuuluu, tydsuojelukoordinaattori
Kalle Raatikaisen mukaan sairaus-
poissaolot ovat vihentyneet ja sai-
raslomat lyhentyneet hieman uuden
ilmoituskédytinnon aikana.

Yhteydenottoja

ympari maata

Vaikka Nieminen ja Koivuméki ovat
Pirkanmaan ja Hdmeenlinnan alu-
een luottamushenkil6itd, yhteyden-
ottoja tulee my6s oman kinkeripiirin
ulkopuolelta.

— Vastaamme kyselyihin ja vili-
timme ne eteenpdin niille, joille
asioiden ratkaiseminen kuuluu, Nie-
minen sanoo.

Koivumien ja Niemisen tavoite
on ollut alusta ldhtien rakentaa koko
maan kattava luottamushenkilover-
kosto Sihdille.

— Jos emme tee tind syksynd pe-
liliikkeitd asian suhteen, se siirtyy
taas kahdella vuodella, Koivumaki
linjaa.

Sihdill4 ja Adeccolla on 17 alue-
toimistoa, jotka tyollistdvét tuhansia
tyontekijoitd piivittdin. Pelkéstiddn
Pirkanmaan ja Himeenlinnan alueel-
la sihtildisid rakennusalan tyonteki-
joitd on 300. Pienemmén aluetoimis-

p—

SARNY KONZULAT
| NSKEJ REFPUBLIKY

KIAN TASAVALLAN
- NAKONSULAATTI

Sihdin Pirkanmaan tyosuojeluvaltuutettu Nina Koivumaki, Adeccon
tyosuojelukoordinaattori Kalle Raatikainen ja Sihdin Pirkanmaan
luottamusmies Jussi Nieminen |6ytavat helposti yhteisen savelen
sihtilaisten tyoturvallisuuden kehittamisesta.

ton listoilla saattaa olla vain parikym-
mentd rakentajaa. Jussi Nieminen
miettii, millainen koko maan luotta-
mushenkiloverkostosta voisi tulla.
Perinteisen suuren rakennusliikkeen
toimintamallit eivit vilttiméttd sovi
sellaisenaan vuokratydyritykseen.

— Miten pystymme pitdmaén yh-
teyttd eri alueiden tyontekijoihin?
Muuten luottamusmiehesti tulee yk-
sindinen susi, joka kimpoilee pai-
kasta toiseen ilman yhteytti paikal-

Asia etenee yhteisymmarrykses-
sd Adeccon ja Sihdin johdon kanssa.
Nieminen on huomannut, etti tie-
parantaa Sihdin sisélld. Tyontekijét
kyselevit paljon lomien ja sairaslo-
mien jilkeisten tyotehtédvien ja -mai-
den peraén.

Paaurakoitsijan luottamusmies
on tarkedssa roolissa
Nieminen ja Koivumiki ovat mietti-
neet, miki sihtildisten asema on Ra-
kennusliiton turvaverkkojen keskel-
14, silld sihtildiset tyoskentelevit
yleensi pienissd ryhmissi lukuisilla
tyomailla.

— Pystymme parhaiten viemdidn
meidin tyontekijoiden asioita eteen-

Nina Koivumaki on saanut paljon uutta tietoa liiton
luottamusmieskoulutusten ansiosta.

pdin yhteistydssd rakennusliikkei-
den luottamusmiesten kanssa. Meil-
14 ei ole edes virallista asemaa tyo-
mailla toimia muulla tapaa, Niemi-
nen sanoo.

— Olemme olleet myds muiden
jia liiton tapaamisissa.

Vuokratyoyrityksen luottamus-
henkilon ajankidyttd luottamustoi-
men osalta on vield ratkaisematon
kysymys.

— Tilaajayritys olettaa, ettd teen
sovitut tyot enkd lihde hoitamaan
asioita jollekin toiselle tyomaalle,
Nieminen kuvaa ldhtotilannetta.

— Nykyiselld tyomaallani mesta-
rit ymmartédvit sen, ettd olen tyosuo-
jeluvaltuutettu. Se saattaa johtua sii-
td YIT:n luottamusmies Jussi Saka-
ri on niin aktiivinen tydssdédn. Pie-
nemmissé firmoissa sama ei onnis-
tu, Koivumaiki sanoo.

Tyosuojelukoordinaattori Kalle
Raatikainen pitid luottamushenki-
l6verkoston kehittimistd hyvidni
asiana. Raatikaisen tyonkuvaan
kuuluu kiertdi sihtildisten tyomaita
ja tdhan luottamushenkil6iden mu-
kaantulo olisi hyvé asia. Tyosuoje-
lukoordinaattori seuraa ja kehittdd
yhdessi tilaajien sekd Adeccon ja
Sihdin tyontekijoiden kanssa tyo-
turvallisuutta.

— Tyoni on vield alkutaipaleella,
aloitin vasta joulukuun alussa.

Raatikainen nikee, ettid alueelli-
set luottamushenkil6t voisivat olla
my0s hidnen apuna tyoturvallisuus-
asioiden hoitamisessa.

Tyomaiden tiedonkulussa on
vield Niemisen mielestd kehitetta-
vid, silld padurakoitsijan tyonteki-
joiden saama informaatio pitiisi saa-
vuttaa my0s vuokratyontekijit ja ali-
hankkijoiden viki. — Tdméi on sa-
malla vuokratyontekijoiden profiilin
nostoa itsendisend tyontekijaryhmi-
nd. Emme ole vain viliaikaisesti pai-
kalla, vaan huomenna ja ylihuomen-
nakin. H
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EN TYST MINUT PA BYGGPLATSERNA
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Lakinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme visaisiin kysymyksiin
joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran palsta ilmestyy kesakuussa.

Pidin talvilomaa pdéésiaisviikolla ajalla 26.3-1.4.2018.
Tyénantajani ilmoitti, ettd kyseiseen talvilomaan kului
5 lomapdivda. Onko hén oikeassa?

Tyonantajasi on tilld kertaa vddrdssd, silld padsidisviikolla ku-
luu ainoastaan 4 lomapéividd. Vuosiloma annetaan arkipéivini,
joita ovat vuosilomalain mukaan muut viikonpéivét paitsi sun-
nuntait, kirkolliset juhlapdivét, itsendisyyspédivi, jouluaatto, ju-
hannusaatto, péésidislauantai ja vapunpiivd. Kirkkolain mu-
kaan kirkollisia juhlapdivid ovat puolestaan joulupdivd, toinen
joulupiivi, uudenvuodenpdivi, loppiainen, pitkdperjantai, pai-
sidispdivi, toinen padsidispdiva, helatorstai, helluntai, juhan-
nuspiivé ja pyhdinpéiva.

Vuosilomalaissa erikseen mainitut péivit ja pyhédpiivit ei-
vit kuluta lomapdivid. Normaalit arkilauantait, joita ei ole mai-
nittu ylld olevassa listauksessa, kuluttavat lomaa, silld ne ovat
vuosilomalain tarkoittamia arkipdivid, vaikka tyontekijd ei
lauantaina normaalisti tydskentelisikdén.

Tapauksessasi lomapdivid kuluttavat arkipdividt maanan-
taista torstaihin. Pitkdperjantai on kirkollinen juhlapidivi, eika
se kuluta lomapdivid. Myoskéidn pédsidislauantai ei kuluta lo-
mapdivii, silld se on erikseen mainittu vuosilomalaissa pdivi-
ni, jota ei ole pidettdvd arkipdivind.

Vastaavasti myos juhannusviikko on sellainen viikko, jon-
ka aikana kuluu ainoastaan neljd lomapéivad, silld juhannus-
aatto ei ole vuosilomalain mukainen arkipdivi ja juhannuspii-
vi on kirkollinen juhlapdivi.

Tyoterveyslaédkaérin tarkastuksessa todettiin, etten
polvivammani vuoksi ole enda tyékykyinen vanhaan
tyotehtédvaani. Onko tyénantajalla oikeus irtisanoa
tyosuhteeni tilla perusteella?

TyOnantaja saa irtisanoa tyosuhteen ainoastaan asiallisesta ja
painavasta syysti. Sellaisena ei voida pitda tyontekijin sairautta

tai vammaa, ellei hidnen tyokykynsi ole ndiden vuoksi vihen-
tynyt olennaisesti ja niin pitkédaikaisesti, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd tyosuhteen jatkamista. Oikeus-
kdytidnnossd on katsottu pitkdaikaiseksi noin vuoden yhtédjak-
soisesti kestdnyt tyokyvyttomyys, mutta timi arvioidaan aina
tapauskohtaisesti. Jos tyokyvyn ennustetaan palautuvan pit-
kinkin sairausloman jilkeen, ei irtisanomisperustetta ole. Irti-
sanomisperuste ei saa koskaan olla syrjivé eikd ristiriidassa
tyOnantajan lojaliteettivelvoitteen kanssa.

Ennen kuin tyosopimuksen irtisanomista harkitaan, tyon-
antajan on selvitettdvd, olisiko irtisanominen viltettdvissd si-
joittamalla tyontekija muuhun tyohon. Tyonantaja on velvolli-
nen tarjoamaan tyontekijille ensisijaisesti hidnen tydsopimuk-
sensa mukaista tyotd vastaavaa tyotd. Jos téllaista tyotd ei ole,
tyontekijille on tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammat-
titaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyoti. Kyseeseen voi tulla
tapauskohtaisesti aikaisempiin tyotehtédviin verrattuna vihem-
min vaativat tai vaativammat tyotehtavit.

Yhdenvertaisuuslaissa on erikseen sidddetty tyonantajalle
velvollisuus tehdd asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa
tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henki-
16 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa suoriutua tyotehtivista
ja edeti tyouralla.

Tyokyvyn alentumisesta on paljon oikeuskéytiantoda. Muun
tyon tarjoamisvelvollisuus ei koske ainoastaan avoinna ole-
via tehtivid, joihin tyonantaja hakee tyontekijda. Kysymys ei
niin ollen ole vilttamattid valmiista tehtidvikokonaisuudesta.
Tyonantajan muun tyon tarjoamisvelvollisuus voi edellyttdd
sitd, ettd tyonantaja jdrjestdd erilaisin toimenpitein muuta tyo-
td esimerkiksi jarjestelemailld toitd uudelleen, mikali jérjestely
ei vaikuta negatiivisesti muihin tyontekijoihin. Oikeuskdytéin-
nossd on myos edellytetty sitd, ettd irtisanottavalle on annettu
tilaisuus kokeilla kdytdnnossd selviytymistd tehtdvassi.

Muistathan, ettd pitkittyneen sairausloman aikana kannat-
taa hakea eldkeyhtiostisi ennakkopadtostd ammatillisesta kun-
toutuksesta. B

Apua, neuvoja ja lisditietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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— Otetaanpa nyt rauhallisesti, toppuuttelee Joonas Hurskainen hieman kuumentunutta jaakiekkoilijaa lisalmen kaukalossa.

Laatoittaja oikeuden jakajana

Joonas Hurskainen unelmoi kansainvalisten jaakiekko-ottelujen viheltamisesta.

Teksti: EsaTuominen
Kuvat: Matias Honkamaa, Esa Tuominen

oonas Hurskainen, 28, vii-
J meistelee tyomaallaan Jyvés-
kyldn keskustassa kylpyhuo-
. neen laatoitusta, mutta hiinen ajatuk-
sensa ovat jo illassa ja lisalmen jdi-
hallissa. IPK ja SapKo pelaavat siel-

14 Mestiksen vilierdpaikasta.
Jyviskyléldinen laatoittaja ei
kuitenkaan aio seurata pelid jadhal-
lin yleisolehtereilld, vaan kiitdd pe-
laajien mukana kaukalossa. Joonas
Hurskainen on ottelun toinen linja-

tuomari.

Laatoittaminen loppuu tdnddn
e kello 13. Sen jilkeen Hurskainen
hurauttaa autolla kotiin Uuraisille, ja
w sieltd matka jatkuu erotuomarikolle-
gojen autolla lisalmelle. Ottelun jil-

' Jaakiekkoerotuomarin on tehtava
ratkaisunsa nopeasti ja puolueet-
tomasti, sanoo Joonas Hurskai-
nen.
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keen hiin pédsee kotiinsa vasta puo-
len yon jilkeen. Ja kello 6.20 tiytyy
taas ldhted ajamaan kohti Jyvisky-
144. Younille ei jdd montaa tuntia.

— Tami on minun intohimoni,
Hurskainen vastaa, kun héneltd ky-
syy, miten mies jaksaa tdmin kai-
ken.

Unelmat liigassa

ja kv-kaukaloissa

Alun perin Joonas Hurskainen halu-
si jddkiekkoilijaksi. Hdn pelasi
alemmilla sarjatasoilla tosissaan,
mutta lopetti touhun 19-vuotiaana.
Pelaajaurasta on muistona joukko
pokaaleja ja pari katkennutta ala-
hammasta.

— Erotuomarin hommat alkoivat
kiinnostaa siind alle parikymppiseni,
kun jisdkiekkotuomarina toiminut isé
otti minut peleihin mukaansa.

— Aloitin tuomarina harrastus-
pohjalta, mutta nykydin teen tuoma-
rint6itd samanlaisella ammattiylpey-
delld kuin laatoittajan toitdkin.

Hurskainen valmistui ammatti-
koulun rakennuspuolelta vuonna
2009 ja on siitd pitden tehnyt laatoit-
tajan toitd, mitd nyt armeija keskeyt-
ti tydputken. Hin on myds ay-aktii-
vi ja firman piiluottamusmies.

Kuten useimmilla meistd, myos
Joonas Hurskaisella on unelma:

— Jos péisisi viheltimdin Liigan
otteluita. Tai periti kansainvilisid ot-
teluita. Ja jos tavoitteen oikein korke-
alle laitan, niin NHL:n pelien tuoma-
roiminen olisi unelmien tayttymys.

Hurskainen sanoo, ettei hin vi-
helld Mestiksen pelejd rahan takia
vaan rakkaudesta lajiin. Tuomarin-
palkkio ei ole suuren suuri, mutta
matkakulut sentidin korvataan. Ho-
tellilaskua pelipaikkakunnalla yopy-
misestd ei makseta.

— Pelimatkoihini olen kéyttinyt
pekkaspdivid ja vililld on tdytynyt
vain olla palkatta pois toistd. Onnek-
si tyonantaja on hyviksynyt minun
erotuomariharrastukseni.

Perhekin on suhtautunut tuoma-
rointireissuihin joustavasti.

— Vaimolle tdytyy antaa iso tun-
nustus. Hin ei ole pahaa sanaa sano-
nut pelimatkoistani, vaikka ei var-
maan kotoa poissa olemisestani tyk-
kadkaan.

Linjatuomarina pysyn

Joonas Hurskaisen taminhetkinen
tydmaa on jyviskyldldinen kerrosta-
lo, johon tehdddn linjasaneeraus.
Hurskainen sanoo laatoittamisen
olevan hidnen ominta alaansa talon-
rakennuksessa.

Jaakiekkotuomarina Hurskainen
on niin ikdédn 18ytdnyt oman paikkan-
sa. Hin on ja haluaa olla linjatuoma-
ri. Pddtuomariksi hin ei havittele.

Linjatuomari katselee silmi
tarkkana, missi jdrjestyksessd mies
ja kiekko menevit hyokkiyssinivii-
van yli. Jos jérjestys on vidrd, hin
viheltdd paitsion. Hénen tehtéviinsi
kuuluvat myos hoitaa aloitukset ja
viheltdd pitkét kiekot. Jadhyja linja-
tuomari ei vihelld, yhtd poikkeusta
lukuun ottamatta. Jos joukkueella on
liian monta pelaajaa samaan aikaan
kentilld, voi linjatuomari maarita
siitéd jadhyn.

28-vuotias Joonas Hurskainen on Rakennus Auvisen paaluottamusmies.

Linjatuomarin tehtédviin kuuluu
my0s menné nahistelevien pelaajien
viliin ja pyrkid saamaan heidat irti
toisistaan.

— Jos pelaajat kiyvit oikein kuu-
mina ja hanskat on pudotettu jadhin,
pitdd osata odottaa sopivaa hetked,
kun menee viliin. Muuten voi saada
muksinnasta osansa.

Jadkiekkoerotuomarilta odote-
taan puolueettomuutta. Hinen pitdd
unohtaa omat sympatiansa ja antipa-
tiansa: tilanteet on néhtdva objektii-
visesti. Ja ratkaisu on tehtédvi usein
silménrdpiyksessa.

— Tuomari saa harvoin kiitosta.
Mutta toki sellaistakin tapahtuu.

Katsomosta kuuluvaan palaut-
teeseen Hurskainen on oppinut
suhtautumaan rauhallisesti. Nuija-
huudot eivét saa hintd pois tolal-
taan.

— Ne vaan ovat osa titd tyoti. Jos
niistd rupeaisi pahastumaan, niin
raskaaksihan tdma kévisi.

Puolustaja kiekossa ja tyomaalla

Kun Joonas Hurskainen vield pelasi
itse jddkiekkoa, oli hin joukkueensa
puolustaja. Hian puolustaa myos tyo-
paikallaan tyontekijoiden etuja pdi-
luottamusmieheni.

— Tyonantajan kanssa on tultu
hyvin toimeen. Ei ole ollut isoja ka-
hinoita. Tyokaveritkin ovat aivan
mahtavia tyyppeji.

Pelaajana Hurskainen luisteli sel-
laisissa joukkueissa kuin Tikkakos-
ken Tikka, Uuraisten urheilijat, Dis-
kos juniorit ja JYP:n junnut. Laatoit-
tajana hinen “seuransa” on jo 7 vuo-
den ajan ollut Rakennus Auvinen Oy.

Tyomaalla Hurskainen on sdis-
tynyt tyotapaturmilta eikd tuomarin
tehtivissdkddn ole sattunut pahem-
pia onnettomuuksia.

— Kerran yksi pelaaja tondisi mi-
nua. Se tapahtui nuorten Mestikses-
sd. Siitd oli seurauksena ulosajo tuo-
marin koskemattomuuden loukkaa-
misesta.

RAKENTAJA 4/2018

— Olen myos saanut kiekon ol-
kapédhini ja siihen tuli iso mustel-
ma. Mutta se ei ollut tietenkéin ta-
hallista.

Jadkiekkotuomareillakin on suo-
juksensa, mutta ei niin vahvoja kuin
pelaajilla.

— Meilld on suojukset polvissa ja
kyynérpidissd sekd alasuoja. Hou-
suissa ja paidassa on pienid pehmus-
teita, mutta eihédn niistd suurta apua
ole, jos kiekko tulee lujaa piin.

Kotona Hurskaisella on 7- ja
3-vuotiaat tyttdret sekd 5-vuotias
poika. He kaikki ovat innokkaita
luistelijoita.

— En pakota heiti jiadkiekkoili-
joiksi. Enkéd tuomareiksi. Pidasia,
ettd tekevit sitd mistd tykkaavit.

Entd vetdidko jadkiekkotuomari
Hurskainen vapaa-ajallaan luistimet
jalkaansa?

— Joskus kylld. Luistelen ulko-
jadlld, kun meilld Uuraisilla ei ole
jddhallia. B
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RAKENTAMISEN
LAATUTEKO

Kehu tyokaverisi tai yhteistyokumppanisi
Rakentamisen laatuteko 2018—kilpailuun

Rakentamisen laatuteko -kilpailu jarjestetaan nyt kolmannen kerran. Kilpailu on tarkoi-
tettu rakennustydmaiden tyontekijoille, tydonjohdolle ja tdna vuonna myds suunnittelijoil-
le. Kilpailutydomaan tai tydnantajan koolla ei tassa kilpailussa ole merkitysta vaan
tekemisen ja lopputuotteen laadulla.

Laatuteot voivat liittya muun muassa laatua parantaviin oivalluksiin, yhteistyokykyyn,
asenteisiin ja ammattiylpeyteen seka menetelmiin ja tyotapoihin.

[Imoittautumisen yhteydessa esitetaan vapaamuotoinen kuvaus laatuteosta ja sen teki-
jasta tai tekijoista seka lyhyt perustelu ehdottajalta. Kilpailuraati valitsee ehdotusten
joukosta 6-8 finaaliin. Kaikista finalisteista tehdaan esittelyartikkelit ja videot, jotka jul-

"Laatu on huolellisuutta kaistaan syksylla 2018.
eika huonoa paasteta Rakentamisen laatuteko 2018 kilpailun voittaja(t) julkistetaan ja palkitaan 1000
kasista." euron lahjakortilla FinnBuild-messujen yhteydessa lokakuussa.

Jean Lindstrom Lisatietoja: laatuteko@rakennusteollisuus.fi

maalari, Consti Julkisivut Oy,
Rakentamisen Laatuteko 2017
-kilpailun voittaja

Iimoittautuminen 18.5.2018 mennessa osoitteessa:
www.rakennusteollisuus.fi/laatuteko

E Rakennusteollisuus RA LA &) Rakennusliitto 5gn|§ggg}lslehtl

RAKENTAMISEN LAATU
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Monkkariajoon oli koko ajan jonoa.

Aurinkoista
vhteiskuntavaikuttamista

Oulun aluejarjeston talvirieha kerasi ison yleison Oulun Nallikariin.

Jukka Nissinen

ulun aluejérjeston talviriehan sdé-
O tilaus oli tdydellinen. Pilveton tai-

vas, tuuleton keli ja sopiva pikku-
pakkanen toivat mukavasti viked Oulun
Nallikariin pystytettyyn Talvikyldin.

— Kerrankin aurinko oli meidédn puo-
lellamme, Oulun putkimiesten osasto
393:n puheenjohtaja Pekka Lindstrom
myhdilee.

Oululaiset osastot, 059, 102, 203, 393
ja 489 tarjosivat 17. maaliskuuta 200 en-
simmdiselle paikalle ehtineelle Talvikylidn
rannekkeen, jolla perheiden lapset pisi-
vit kaasuttelemaan monkijalla sekd moot-
torikelkka-, poro- ja poniajelulle. Raken-
nusliittolaiset ostivat rannekkeita itse vield
saman verran, joten Talvirieha veti hyvin
viked Nallikariin. Talviriehan péétteeksi
ammattiosastojen kustantama Edenin kyl-
pylélippu vei limmittelemién reilut 210
henkei.

Otso Smed pédsi ajamaan monkijalla
ensimmadistd kertaa.

— Jos olisin péddssyt moottorikelkan
kyytiin, se ei olisi ollut ensimmaéinen ker-
ta. Olen ajanut moottorikelkalla isin mum-
mulassa, Otso Smed muistuttaa.

Otso oli Talviriehassa veljensd Vilin ja
isdnsd Velu Smedin kanssa.

24

— Liaksimme tdnne aluejérjeston tarjoa-
maan tapahtumaan. Eménti jdi kotiin yo-
vuoron jilkeen nukkumaan, Velu Smed ker-
too mieskatraan raivautumisoperaatiosta.

— Té4alld ei liiton rahat mene hukkaan.
Tapahtumassa oli iloisia perheitd. Monel-
le ei varmaan tulisi ldhdettyd ollenkaan
Talvikylddn.

Velu Smed on vasta dskettéin vaihtanut
Metalliliitosta Rakennusliittoon. Smedin
tyonantaja on Talovarustepojat Oy.

— Asennamme sadevesijérjestelmid,
kattoturvallisuustuotteita ja tikkaita. Talvi
on meilld hiljaisempaa, mutta heti kun au-
rinko alkaa paistaa, tyot lisdintyvit, Smed
$anoo.

Smedin toissd pakkaspiivid on joutu-
nut pitdmaédn tiandkin talvena.

— Pakkaslukemat eivit saa olla kovin
korkeat, silld kourukoneet jaatyvit.

Talviriehan aikaan tes-neuvottelut oli-
vat vield pahasti kesken.

— Pidetédén ylityokiellosta kiinni niin
kauan, ettd saadaan jiarkevd sopimus ai-
kaiseksi, Smed linjaa.

Uusia kasvoja infoteltalla

Rakennusliiton infoteltalla jaettiin muun
muassa tuubihuiveja, jadskraboja ja kark-

Talviriehan alussa ammattiosastojen jasenia perheineen
riitti jonoksi asti.



Oulun putkimiesten osasto 393:n

puheenjohtaja Pekka Lindstrom oli
tyytyvainen niin ulkoilusaahan kuin

yleisdmenestykseenkin.

kia. Osastojen jdsenet vaihtoivat tel-
tan edustalla kuulumisia.

— Tédmai on onnistunut tapahtu-
ma, viked on tullut ylldttdvin pal-
jon, Lindstrom toteaa.

Idea Talvitapahtumasta syntyi
aluejdrjeston pohdinnoista.

— Tdmé on osa meiddn yhteis-
kuntavaikuttamiskampanjaamme,
osasto 059:n luottamusmies Jouni
Karekivi kertoo.

— Tadlla nidkee eri osastojen ji-
senid ja vanhoja tyOkavereita per-
heineen.

Lindstromin mukaan Talvirie-
hassa on tavannut myos uusia oman
osaston jdsenid.

— Talld tavalla saamme niky-
vyyttd ay-liikkeelle. Timi on jotain
muuta kuin kokouksissa ponottamis-
td, Temotekin padluottamusmies Ve-
li Paasimaa jatkaa.

Talvirieha oli jo toinen Oulun
aluejérjeston ykv-tempaus. Ensim-
miinen oli suunnattu hallituksen
tyottomien aktiivista kyykytysmal-
lia vastaan. Seuraavaa suunnitellaan
ensi syksyksi.

— Talviriehaan osallistuneet ker-
tovat tyomailla tapahtumasta, Ka-
rekivi uskoo julkisuuden auttavan
myos liiton jasenhankinnassa.

Maakuntavaaleihin

tarvitaan hyvia ehdokkaita
Oululaisten talviriechaa oli tullut
katsastamaan myo6s kansanedusta-
ja Hanna Sarkkinen (vas.). Sark-
kista kiinnosti miten pahasti Oulun
seudulla rakennusurakat pilkkoutu-
vat aliurakoitsijoille.

— NCC:ll4 ei urakat pirstoudu
seuraavaan portaaseen, osasto 59:n
sihteeri, kirvesmies Jarmo Salo ar-
vioi oman tyonantajansa alueyksi-
kon toimintaa.

Veli Paasimaan mielestd aliura-
koiden ketjutus ei ole pahemmin le-
vinnyt.

— SRV ja nyt uutena Bonava ket-
juttavat urakoita Oulun alueella, tor-
ninosturinkuljettaja Eero Turpei-
nen jatkoi.

Lehto Groupiin talviriehan osal-
listujat suhtautuivat hieman epéillen.

— Omille tyontekijoille saatetaan
kasittadkseni maksaa jopa alle tyo-
ehtosopimuksen tason. Niille poru-
koille, jotka Lehto Group joutuu ot-
tamaan omien miesten lisdksi, mak-
setaan ihan oikeaa palkkaa, Paasi-
maa sanoi.

Rakennusliittolaiset kyselivét
Sarkkiselta millainen himmentidmi-
nen kansanedustajilla on kdynnis-
sd sote-sopan ja maakuntahallinnon
osalta.

— Tietenkin toivoisin, ettd ko-
koomuksen sisdinen kapina kaatai-
si soten, mutta heididn puoluekurin-
sa on aika rautainen. Uskon, ettd ka-
pinalliset painavat korkeintaan tyh-
jdd tai ovat sopivasti matkoilla, Sark-
kinen ennusti.

Yksi mahdollisuus sote-uudis-
tuksen kaatumiseen Sarkkisen mie-
lestd on se, ettd sininen puolue hajo-
aisi vield kertaalleen.

Keskustapuolueen kiivaasti aja-
ma maakuntauudistus on muille puo-
lueille hankala rasti erityisesti Oulun
vaalipiirissd. Pddministeri Juha Si-
pilé (kesk.) on ilmoittanut ldhtevin-
sd ehdokkaaksi, vaikka kansanedus-
tajan pestin lisdksi varma maakun-
tavaltuutetun paikka tuo melkoisen
méidrdn padllekkdistd valtaa.

— Téma4 tuo painetta muille kan-
sanedustajille lihted ehdolle, vaikka
kahdella péittdjintuolilla istuminen
ei ole mikéin ihannetilanne, Sarkki-
nen kritisoi.

Sarkkinen ei ole padttinyt omas-
ta ehdokkuudestaan, mutta maakun-
tavaltuustoon on saatava mahdolli-
simman pétevid paittdjid.

— Ensimmidinen maakuntaval-
tuusto tekee todella isoja padtok-
sid ja luo padtoksentekokulttuurin.
Maakunnan johtoon on saatava mah-
dollisimman kokeneita kuntapolii-
tikkoja eri puolilta maakuntaa.

Sarkkinen haluaisi parantaa ul-
komaisen tyovoiman tyoehtojen ja
-turvallisuuden valvontaa.

— Helsingisséd rakennustyomail-
la on paljon ulkomaisia tyontekijoi-
td. Tyomailla on viime aikoina kuol-
Iut ja loukkaantunut ihmisid. Puhu-
taan, ettd monille ulkomaalaisille ei
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Kansanedustaja Hanna Sarkkinen (vas.) keskusteli Jarmo Salon
kanssa Oulun alueen tyoéllisyystilanteesta.

makseta sopimusten mukaisia palk-
koja. Tuntuu siltd, ettd meiddn jér-
jestelmdmme ei pysty valvomaan
tatd. Siind hdvidd niin suomalainen
kuin ulkomaalainenkin tyontekija,
kun oikeuksia poljetaan.

Sarkkinen epdilee, ettd valvon-
nasta vastaavat aluehallintovirastot
eivit pysty vihdisten resurssiensa
takia perkaamaan ongelmatyomai-

ta tarpeeksi. Mikili maakuntauu-
distus toteutuu, avien tehtdvit saat-
tavat siirtyd uusille maakunnille tai
valtion lupa- ja valvontavirastolle eli
luovalle.

— Kaikki keskittyvit nyt soteen,
mikd on tietenkin ymmérrettavai.
Nyt pitdisi ammattiliittojenkin he-
rattdd keskustelua siitd, mitd tyosuo-
jelulle tapahtuu. B
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Direktiive)d ja kaytannon valvontaa

perissd, sehédn on selvd. Komennusmiesdirektiivin mu-

kaan kaikille kuuluu samasta tyostd sama palkka. Kun
nykyinen direktiivi syntyi yli 20 vuotta sitten, EU:ssa oli
vain 15 jasenmaata. Silloin ei vield ollut samanlaista mas-
siivista vaellusta matalapalkkaisista itdblokin maista muual-
le Eurooppaan. Téna péivina ldhes 3 miljoonaa komennus-
miesti on liikkeelld Euroopassa, heistd suurin osa on toissi
rakennusalalla.

Direktiivejd voi muuttaa ja parannella tarpeen mukaan,
ja niin on pyritty tekemiinkin. Nami ovat kuitenkin EU-
koneistossa hitaita prosesseja, kun erilaisia poliittisia ja ta-
loudellisia nikokulmia tdytyy ottaa huomioon ja jotenkin
onnistua yhdistaméan. Tyontekijoitd ldhettivilld jdsenval-
tioilla on aivan eri tavoitteet kuin meilld Suomessa, joten ai-
na on myos riski, ettd jokin hyvii tarkoittava hanke menee-
kin aivan eri suuntaan kuin me tdilli toivoisimme. Komen-
nusmiesdirektiivin toimivuutta saatiin kuitenkin pari vuotta
sitten parannettua lisddirektiivilld, joka toi meidankin
lainsdddédntoon positiivisia muutoksia. Viranomai-
sille tulee nykydidn ennakkoilmoitus tinne ldhete-
tetyistd rakentajista ja viranomaiset voivat hyo-
dyntdi tietoa tekemilld kohdennettuja tarkas-
tuksia.

Parhaillaan on meneillddn koko alkuperéi-
sen direktiivin uudistamishanke. Ammattiyh- ‘
distysliikkeen tavoitelistalla on ollut komen-
nusmiesten matka- ja asumiskulujen kirjaaminen
tyOnantajien velvollisuudeksi, ihan niin kuin kaik-
kien muidenkin tyomatkoja tekevien ihmisten koh-
dalla toimitaan. Joudumme vield jannitykselld odot-
tamaan lopullista tulosta.

Rakennusliitossa tiedetién, ettd hyvistd direktii-
veistd ja kansallisesta lainsdddanndstda huo-
limatta me joudumme itse valvomaan :
tyomailla ja tuotantolaitoksissa,
ettd ulkomaalaiset tyontekijit N

saavat kunnon palkkaa ja ettd

E urooppalaiset tyontekijit saavat liikkua vapaasti tyon

tyoehtosopimusten muutkin ehdot tayttyvit. On tiarkestd, et-
td luottamusmiehet puuttuvat ongelmiin ja ottavat yhteytti
liiton aluetoimistoihin, jos epdkohdat tyopaikoilla eivét kor-
jaudu. Se on ainoa keino estdd koko Euroopaa vaivaava il-
mio, paheneva palkkadumppaus.

Tyosuojeluviranomaiset valvovat myods komennusmies-
ten tilannetta omien resurssiensa mukaan. Tarkastajat rapor-
toivat, ettd varsinkin ulkomaalaisissa yrityksissi yleissitova
tydehtosopimus tunnetaan heikosti ja ongelmia on palkko-
jen maksun ja tydaikojen suhteen. Tyypillistd on, ettd ulko-
mailta tulleet rakentajat tekevit pitkid tyopdivid ilman yli-
tyokorvauksia. Lisit on jitetty maksamatta. Ei ole epitaval-
lista, ettd palkka on kokonaan jadnyt maksamatta.

Ymmirtdmattomyys ja tietimittdomyys Suomen oloista
japalkoista johtavat syrjintdédn. Tyosuojelutarkastajat selvit-
tivit asioita tutkimalla tydnantajan esittimid tai toimittamia
asiakirjoja, palkkalaskelmia ja tybaikakirjanpitoa. Kontak-
omia jdsenid ja edustajia tarvitaan tdssé sel-

vitystyossa. Palkkadumppaukseen on pak-
ko puuttua.

Viranomaisten on todella vaikea val-
voa toiseen EU-maahan rekisterdityjen
yritysten toimintaa, eikd yhteistyo eri ja-
senvaltioiden viranomaisten kanssa aina
onnistu, ainakaan riittdvdn nopeasti. Ra-
kennusalalla on kauan toivottu EU-tason

koordinointia rajat ylittdvissd valvontati-
lanteissa.

Maaliskuussa komissiolta tuli vihdoin
hyvi esitys EU:n uudeksi tyosuojeluviras-

tarkeimpid tehtdvid tulee varmasti olemaan
- tiedonsaannin helpottaminen.

~

\ ~ toksi. EU-koneisto lihtee taas pyorimédin, kun
! aloitetta aletaan yhdessd hioa. Uuden viraston

Nina Kreutzman
kansainvalinen sihteeri




Rakennusmittausta
kannattaa opetella
luokkahuoneessa

Marika Kaunisto

rimattilalainen, 34-vuotias

Matti Ahola aloitti marras-
kuussa 2017 rakennusmittauksen
opinnot Nurmijarvelld sijaitsevas-
sa Kiljavan opistossa. Ahola haavei-
lee mittakirvesmiehen urasta, silld
mittamiehen tehtdviin erikoistutaan
usein kirvesmiehen toisti.

— Olen tehnyt koko ikéni raken-
nusalan toitd, joten koulutus tdyden-
tdad hyvin ammattikuvaani. Tama on
erikoisosaamisala, jota ei tydomaal-
la opi.

Opintojen aikana opetellaan
muun muassa laatimaan tyokohtees-
ta manuaalisesti ja sdhkoisesti koor-
dinaattipohjainen mittaussuunnitel-
ma, kiyttdmidn sdahkoisid suunnit-
telu- ja viranomaistietoja seki siir-
tdmadn sijaintimitat mittausohjelmia
apuna kiyttden. Opiskelijat suorit-
tavat my0s ndyttond tyoharjoittelun
aikana talonrakennusalan tutkinnon
osista rakennusmittauksen ja atk-
pohjaisen mittauksen.

— Olemme kiyneet ldpi vasta
perusasioita. Siirrymme pikkuhiljaa

syvemmalle aiheeseen. Kaikki poh-
jautuu takymetriin. Harjoittelem-
me parhaillaan itse laitteen kayttod
maastossa, Ahola taustoittaa.

Takymetri on mittauksessa ylei-
sesti kiytettdvi elektro-optinen mit-
talaite, jolla mitataan siteittdises-
ti pisteiden sijainteja mittalaittee-
seen ndhden. Takymetrilld tehdyt
mittaukset voidaan tallentaa sdhkoi-
seen muotoon jilkikisittelyd varten
tai ne voidaan viedid laserskannerin
muistiin.

Aholan mukaan atk-pohjaiset
mittalaitteet ovat suurena apuna
tyOssa.

— Kaisittelemme rakennuksen
pohjapiirustuskuvia tietokoneella,
mink jilkeen tiedot siirretddn mit-
talaitteeseen ja sitd kautta maastoon.

Abhola kokee alan tyollisyystilan-
teen hyviksi.

— Tyotarjonta on todella hyvi,
silld rakentaminen lisddntyy koko
ajan. W

Matti Ahola (oik.) harjoittelemas-
sa takymetrin kaytt6a luonnon-
olosuhteissa.
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Tyopaikoilla tapahtuneet
tapaturmat vahenivat

VARSINAISILLA tyopaikoilla tapah-
tuneet tapaturmat ovat vihentyneet
nousukaudesta ja tyon lisdéintymises-
td huolimatta. Vuonna 2016 sattui kai-
killa Suomen tyopailoilla 28 korvat-
tua tyopaikkatapaturmaa miljoonaa
tyotuntia kohti. Tamai tarkoittaa kay-
tannossd, ettd 20 tyontekijian kokoi-
sessa yrityksessd sattui yksi tyopaik-
katapaturma vuodessa. Vuoden 2016
mééri on kaikkien aikojen alhaisin.

Vuonna 2016 tyopaikkatapatur-
missa kuoli 20 palkansaajaa. Raken-
nuksilla tapahtui 7 kuolemaan johta-
nutta tapaturmaa.

Yli kolmannes kaikista tydtapa-
turmista aiheutuu liukastumisesta,
kaatumisesta tai putoamisesta. Néi-
den seurauksena vuonna 2016 tyota-
paturma- ja ammattitautivakuutuk-
sesta korvattiin vajaat 39 700 pal-
kansaajien tyGtapaturmaa.

Kaiken kaikkiaan Suomessa sat-
tui palkansaajille vaonna 2016 yh-
teensd 118 590 tyotapaturmaa. Néis-
td 97 116 oli tyopaikkatapaturmia.
Asunnon ja tyopaikan viliselld mat-
kalla sattui 1dhes 21 500 ty6tapatur-
maa. Méirit kasvoivat hieman vuo-
desta 2015, jolloin tyopaikkatapa-
turmia sattui ldhes 96 300 ja tyomat-
katapaturmia yli 20 150.

— Hyvé uutinen on, ettd vaikka
talous ldhti kasvuun ja tyon méii-
rd tyotunteina mitattuna lisddntyi,
niin tyotapaturmien méairi ei lihte-

nyt yhtd suureen nousuun, tutkimus-
paillikk6 Marja Kaari Tapaturma-
vakuutuskeskuksesta kertoo.

Korkeimmat taajuudet olivat ra-
kentamisessa, hallinto- ja tukipalve-
luissa sekd kuljetuksen ja varastoin-
nin alalla. My®0s yksityisten sosiaali-
jaterveyspalveluiden sekd teollisuu-
den taajuus oli kaikkien toimialojen
keskiarvon yldpuolella.

Tyopaikkatapaturmien vaka-
vuuksista saatava tuorein tilastotie-
to on vuodelta 2015. Tyopaikkatapa-
turmista suurin osa, yhteensd lidhes
60 400 tyopaikkatapaturmaa eli 14-
hes 63 prosenttia, oli lievid, korkein-
taan 3 vuorokauden tyokyvyttomyy-
teen johtaneita. Lievien tapaturmien
osuus on kasvanut, tarkastelujakson
2005-2015 alussa niiden osuus oli
51 prosenttia.

Vakavia, yli 30 vuorokauden
tyokyvyttomyyteen johtaneita tapa-
turmia oli yli 7 prosenttia palkansaa-
jien tyopaikkatapaturmista. Tyomat-
katapaturmissa vakavien tapaturmi-
en osuus oli suurempi kuin tyopaik-
katapaturmissa.

Vuonna 2016 tyopaikkatapatur-
missa kuoli 20 palkansaajaa. Eniten
kuolemaan johtaneita tyopaikkata-
paturmia sattui rakentamisen (7) ja
teollisuuden (6) toimialoilla. Vuon-
na 2017 tydpaikkatapaturmissa kuo-
li TVK:n ennakkotilastojen mukaan
16 palkansaajaa. H

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

¢ iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

¢ soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyodyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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JAA. OLJY. KUUMUUS. Tyési on kaikkea muuta kuin tavallista.
Siksi JALAS® on kehittanyt erityisen Heavy Duty - turvajalkine-
ja varsikenkamalliston todella vaativiin olosuhteisiin.

Kuuntelimme ammattilaisia ja yhdistimme heiddn antamansa
palautteen Jalaksen sadan vuoden aikana saamaan kokemuk-
seen jalkineiden valmistamisesta. Tutkimus- ja tuotekehitys-
tiimimme teki kymmenia testeja. Lopputuloksena on JALAS®
Heavy Duty- mallisto, jossa huipputason turvallisuus yhdistyy
ergonomiaan, mukavuuteen ja kylmyydeltd suojaamiseen.

Lisatietoja JALAS.COM
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FBI-agentti ei suostu
katoamaan kuvasta

Vanha suosikkihahmo ei suostu astumaan elakkeelle

Jerry Cotton - legendan elama Suomessa. Tapio Kuuna.

MM-Advertising Juntunen.
Karri Hovi

BI-agentti, tuttavallisemmin “G-

mies” Jerry Cottonin toiminnasta
kertovat pienoisromaanit kuuluivat
samaan osastoon viime Rakentajas-
sa esitellyn Korkeajdnnitys-lehden
kanssa. Molemmat julkaisut haalivat
uskollisen lukijakunnan vuosikym-
menten vieriessd. Vuodesta 1961
ilmestynyt Jerry Cotton-lehti jou-
tui viimein “antautumaan” vuonna
2012 ja on nykyisin luettavissa ai-
noastaan sahkoisessd muodossa.

Jerryn viimeisin kustantaja MM-
Adpvertising Juntunen on koonnut kir-
jamuotoon koosteen G-miehemme
vaihtelevista vaiheista kotomaamme
kamaralla. Historiikista selvidd miten
muinaisessa Linsi-Saksassa ilmesty-
vi tarinalehti 10ysi tiensd meikilii-
siin lehtipisteisiin. Siind kuviossa oli
sattumalla osansa.

Ajan myotd moni suomalainen
kirjoitustydldinen tyollistyi kertoes-
saan agentti Cottonin edesottamuk-
sista New Yorkin alamaailman syo-
vereissd. Vililld seikkailtiin toki
muissakin maisemissa, onhan J. Cot-
ton liittovaltion palveluksessa. Tiuk-
ka tyotehtdvd on muuten tuonut Jer-
ryn kerran myds Suomeen. .. Konnat
hoideltiin mieluummin “sepén sillin
spesiaalilla” kuin kolmekasin ka-
nuunalla ja vililld rentouduttiin ke-
ra Neljan ruusun Bourbonin.

Pddhenkilo J. Cottonin lisdk-
si gangstereita jahtasivat uskollinen
tyopari Phil Decker ja Ikdagentti
”Noutaja Neville”. Apua antoi koko
joukko liittovaltion “Ison Omenan
“kenttdtoimiston vikeen kuuluvia
mehukkaita henkilohahmoja piil-
likkonéén tarkastaja John D. High.

Alusta saakka suomalainen Cot-
ton oli vihemmain vékivaltainen ja
enemmin huumoripitoinen kuin
vastineensa Saksan maalla. Yleensd
alkuperdisesti tarinasta jdi kdyttoon
ldhinnd nimi. Monien lahjakkaiden
ja asialleen omistautuneiden kirjoit-
tajiensa ansiosta kieliasuun kiinni-
tettiin tavanomaista kioskijulkaisua
enempi huomiota. Teksti oli mu-
kavan koukuttavaa ja rentouttavaa.
My®os yhteiskunnallisiin epidkohtiin
otettiin tiukasti kantaa, ja sehin on
aina hyvi juttu se.

Koska kyseessd on historiikki,
puheenvuoron saavat entiset ja ny-
kyisetkin Jerryn kanssa tekimis-
sd olevat toimijat. Ndiden muistelut
ovat teoksen parasta antia. Kirjassa
on kattava luettelo kaikista Suomes-
sa ilmestyneistd Jerry-tarinoista ja
mukaan on mahdutettu myos mehe-
vimmit lentdvit lausahdukset vuo-
sien varrelta. Oma hauska ja kiinnos-
tava tarina syntyi siitidkin, kun tam-
perelainen rokkiyhtye Kontra levyt-
ti singlehittinsd "Jerry Cotton” . Var-

sinkin hokemaa “Kuka ajaa punai-
sella Jaguaarilla, Jee jee Jerry Cot-
ton” ei aikanaan voinut vilttyd kuu-
lemasta.

Oma tuttavuuteni Jerryn kans-
sa alkoi aikanaan ty6eldmién tutus-
tumisjaksona, kun peruskoululaise-
na paisin erddn tuttavan maalausfir-
maan pariksi pdiviksi seinid kittaile-
maan. TyShon opastajana ja valvoja-
na toimi tietysti vanhempi maalari.
Ensimmadisen kahvipaussin koitta-
essa tdmad kaivoi laukustaan termos-
pullon liséksi pari Cottonia tarjoten
toista minulle. Luettavaksi sattui-
kin niin kiinnostava juttu, ettd mie-
lenkiintoni Jerryé kohtaan ei ole sen
koommin laantunut.

Mielestini on tosi surullista, et-
td Jerry Cottonin tapaisen kestosuo-
sikin julkaiseminen ei kannata ti-
méin pdivin Suomessa. Toki nykyai-
kaiseen tapaan netissé voi lueskella
Jerryn seikkailuja sdhkoisessd muo-
dossa, mutta se mahdollisuus ei mei-
kildisen mielestd korvaa perinteisté
paperilukemistoa.

Onneksi vanhoja Jerry Cotton-
numeroita on runsaasti tarjolla di-
vareissa ja kirpputoreilla, myoskidn
ndiden hinnat eivit pddtd huimaa.
Monella meistd on varmasti kesa-
mokilld nippu hiirenkorville luettu-
ja Cotton-lehtid, joiden pariin voi ai-
na pilvi/sadepiivini palata...

Jerry Cottonin vanhalle lukijal-
le varsin suositeltava lukukokemus.
Hankinta kdy helpoiten osoitteessa
https://www.Kotimaisia.com. Teos
saattaa 10ytyd my0s joistain kirjas-
toista. H

KITAMME:

Julkaisu on hyva keino pitaa
kestosuosikkihahmo kansan
mielissa. Letkedd menoa melkein
kannesta kanteen.

MOITIMME:

Viela enempi olisi saanut olla
muisteluita ja tarinointia.

Jossain kohdin oli vahan sorruttu
taytemateriaalin kayttoon..
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KULTTUURI

Tuhottua tyolaiskaupunginosaa huhtikuussa 1918.

Tampere 1918 -ndyttely vetdd mielen vereslihalle

Suomen sisallissodan kannalta ratkaisevat taistelut kaytiinTampereella kevaalla 1918.

Toivo Koivisto

distd kohtalon pdivistd on teh-
N ty Museokeskus Vapriikkiiin

Tampere 1918 -niyttely. Ra-
kennusliiton osasto 3:n veteraanit
tutustuivat ndyttelyyn.

Museon seinilld on isoja musta-
valkoisia valokuvia. Kuvien tukena
on ddnitehosteita, kithkedd puhetta
ajan hengessd. Niitd kannattaa kat-
soa ja kuunnella tarkoin, ajatuksella.
Kuvista selvidvit ne olosuhteet, jois-
sa tamperelaiset elivit viime vuosi-
sadan alkupuolella.

Edessdni seisoo 2 aseistettua
mieshahmoa sodan alkuajoilta. Va-
semmalla tavallisessa arkisessa virt-
tyneessi tydasussa punakaartilainen
jahidnen vieressd sotisopaan sonnus-
tautunut, sotilaskoulutuksen saanut
suojeluskuntalainen.

Nilkid ja puute ajoivat tydvéden
vallankumouksen liikkeelle vuoden
1917 loppupuolella. Tilanteen kir-
jistyessd entisestddn pddtds luok-
kasodasta tehtiin 27. tammikuuta
1918. Péadkaupunkiseudulta punai-
set tyoldiset ldhtivat kohti Tampe-
retta, jonne kerddntyi 14 000 hen-
gen tyoldisarmeija vailla mitdédn so-
tilaskoulutusta. Kaupunkia piiritti
Mannerheimin johtama ja Saksassa
koulutettujen jadkdreiden seké ruot-
salaisen prikaatin tukema 16 000
miehen armeija. Valkoisella puolel-
la oli 35 tykkid ja taitoa niiden kéyt-
tamiseen. Tyksitokeskitykset Kale-
vankankaan, Lielahden, Hatanpién
suunnilta tyoldiskaupunginosiin si-
netdivit taistelun lopputuloksen.

Oletko punainen vai valkoinen?
Kivéddrinpiiput osoittavat katsojaa
kohden. Tdama on yksi ndyttelyn va-
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vahduttavimmista hetkistd. Jokainen
ymmirtid, ettd vaihtoehtoja tuossa
tilanteessa ei ollut. Kasvottomat te-
loittajat murhasivat yli 300 antautu-
nutta punaista vilittdmisti. Punais-
ten ruumiit lojuivat péivikausia kau-
pungin kaduilla. Kulkutautien pelos-
ta oli ruumiit pakko kerdtd suureen
joukkohautaan Kalevankankaan
hautausmaalle.

Tampere 1918 -ndyttelyn esi-
neisto on osittain koottu kaupungil-
ta taisteluiden jidlkeen. Mukana on
my06s aikakauden lehtileikkeitd ja
valokuvia. Vain valkoisella puollel-
la oli valokuvaajia sekd mahdolli-
suus keritd aineistoa. Sodanjilkeisi-
néd vuosikymmenind toistettiin voit-
tajan totuutta. Vasta huomattavas-
ti myohemmin tuli uutta tutkimus-
tietoa kansalaissodan tapahtumista.

Tampereen kukistui 6. huhtikuu-
ta 1918, minki jédlkeen alkoi maan-
laajuinen koston kierre joukkoteloi-
tuksiin ja vankileireineen. Sisillis-
sodan voiton varmisti saksalaisten
maihinnousu ja 13 500 sotilaan voi-
min Hankoon ja Loviisaan. Vanki-
en huono kohtelu ja nélki koitui tu-
hansien kuolemaksi. Kaikkiaan la-
hes 40 000 menehtyi kevéén taiste-
luissa ja vankileireilld.

Mita nayttelysta puuttui?

Yritimme 10ytdd tietoja valkoisten
kostotoimista. Niistd, jotka sodan
jéilkeen jakoivat kuolemantuomioi-
ta. Tuomioistuimissa ei ollut puolus-
tusasianajajaa. Oli vain voittajan oi-
keus. Tiedot tuomareista ja tuomi-
oiden perusteluista ovat vihdisid.
Kuolemantuomioistuntojen poyti-
kirjat ovat yllittien kadonneet, va-

o imtieaitn Prromin. | mals larsarmass
- [ s v

Tuntemattoman pojan ruumis lojui paivia Verkatehtaan viereisella
kadulla huhtikuussa 1918.

lokuvista puhumattakaa
Rakentajaveteraanit pitidvit ndyt-
telyd tirkednd.
— Oma isdni kuoli, kun olin
4-vuotias ja diti ei kertonut mitddn

vuoden 1918 tapahtumista. Nayttely
todisti miten raakaa sota oli. Kuvat
eivit valehtele, eiki filmit olleet eikd
mitddn piirrettyjd. Lapset jdivit or-
voiksi ja kidrsimién ankeisiin olosuh-



teisiin, Tauno Pakarinen kertoo.

— En ole aiemmin niitd asioita
miettinyt ndin syvillisesti, jotain
olen kuullut sieltd tddltd. Omat van-
hempani eivit kertoneet mitdén vuo-
den 1818 tapahtumista. Valtaapité-
vit ovat pitineet ndmé asiat tarkoi-
tushakuisesti piilossa vuosikymme-
net, Lauri Jokinen toteaa.

— Nayttelyssé tuli esille kuinka
raakaa todellisuus oli 100 vuotta sit-
ten. Oma iséni oli 8-vuotias vuonna
1918 ja isdnisd kaatui silloin. Erityi-
sesti nima lapsikuolemat jdivit kos-
kettavasti mieleeni. Toivoa sopisi,
ettd mahdollisimman moni suoma-
lainen kivisi katsomassa nayttelyn,
Viino Nikkinen painottaa.

— Omat vanhempani eivét ole
kertoneet mitddn, joten tdstd niyt-
telystd 10ytyi minulle ihan uutta
tietoa. Oli jarkyttdvdd miten pal-
jon lapsia, vasta 14—15-vuotiaita,
oli mukana sodassa ja menehtyi.
Neuvottelutaito on silloin puuttu-
nut tdysin puolin ja toisin, Pertti
Ratilainen miettii. ®

Tampere 1918 -ndyttely museokes-
kus Vapriikissa. Avoinna tiistaista
sunnuntaihin kello 10-18.

RAKENTAJA 4/2018

Osasto 003:n veteraanit Vapriikin nayttelyssa. Vasemmalta Pertti Ratilainen, Tauno Pakarinen,
Lauri Jokinen ja Vaino Nikkinen.

Rakennusliiton kesdpaivat Turussa

Rakennusliiton kesapaivatapahtuma on monessakin mielessa KOVA JUTTU.
Ajankohta on viikkoa ennen juhannusta 15.-17. kesakuuta ja tapahtumapaikkanaTurku.

perjantaina 15. kesdkuuta hotellilaiva Borel-

la. Tilaisuuden ohjelmallinen osuus alkaa pe-
rinteisilld motoristimenoilla jo iltapdivilla. Illalla
laivalla motoristi- ja miksei muutakin viked viih-
dyttdd Esa Nummela ja Restless Diesel -bindi.

Muille kesédpdivivieraillekin on ennakkovara-
uksessa majoitustiloja kaupungin eri hotelleista jo
perjantaista alkaen. Saapumalla Turkuun jo per-
jantaina varmistaa, ettei missaa mitddn lauantain
loistavasta ohjelmatarjonnasta.

Lauantaiaamuna tapahtumakeskus Merimuseo
Forum Marinum ja Turun linna ovat valmiina ot-
tamaan Rakennusliiton jisenet perheineen vastaan
kello 10 alkaen. Tuolloin avataan myds keskiai-
kaiset ohjelmalliset markkinat linnan esipihalla.

Kesipiivivieraat saavat maksutta tapahtuma-
passinsa sekid Forum Marinumin ettd Turun linnan
pddportin edustalla olevista liiton infopisteisti.
Passi oikeuttaa vapaaseen sisddnpddsyyn ja opas-
tukseen historialliseen Turun linnaan ja Merimu-
seoon sekd museolaiva Suomen Joutseneen.

Motoristit jdrjestdvit aamupdivillda oman ndy-
toksensi pardyttimailla pyoransa kdyntiin. Motoris-
tiajelun aikana yleiso saa ihastella taitoajondytosti
Forum Marinumin rajatulla parkkialueella. Naytos
vield uusitaan rakentajamotoristien palattua.

Puoliltapiivin linnanpuiston lavalle nousee it-
se Linnanrouva Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemen kanssa. Paljastettakoon, et-
tei Matti ole lavalla aivan casual-asussa. Lavalla
vierailevat vuorollaan myds keskiaikainen tyt-
tobandi Réikki ja Warusseppdin Killan ritarit. Lo-
puksi yleiso voi seurata Rohan Tallin keskiaikais-
ta turnajaisndytostid linnanpuistossa.

Syomistikin on alueella tarjolla kohtuuhin-
nalla. Pienid maistiaisia keskiaikaiseen malliin on
tarjolla markkinatapahtumassa linnan esipihalla.
Kotiruokatyyppistd edullista buffetlounasta on
tarjolla sekéd Herttuankellarissa ettd Linnan sisé-

Tapahtuma alkaa rakentajamotoristien osalta jo

tiloissa. Mahdollisuus juhlavampaan lounastami-
seen jdrjestyy myOs linnan upeissa saleissa. Fo-
rum Marinumin yhteydessi toimiva ravintola Go-
ran tarjoaa terassillaan streetfoodia. Ravintolasa-
liin on katettuna merihenkinen saaristolaispoytd,
jonka tarjonta on kalapainotteinen. Yldkerran sa-
liin henkilokunta rakentaa edullisen kotiruoka-
buffetin.

Turnajaisohjelman hiljennettyi yleisolld on ti-
laisuus aikamatkailla ja tutustua linnan puistossa
keskiaikaiseen ritarien leiriin, kokeilla jousiam-
muntaa perinnejousilla ja seurata Sirkuskunnan
Leikareiden ja Riikkid-bdndin esityksid. Linnan
esipihalla keskiaikaiset markkinat jatkuvat ja lin-
nan sisitiloissa musiikkipedagogi Anna-Maria
Toivonen kertoo kansantarinoita ja laululeikittda
lapsia ja lapsenmielisid. Rakentajaveteraanit ko-
koontuvat omaan tapaamiseensa Merimuseon ti-
loissa kello 15. Sekd Museo ettid Linna ovat avoin-
na kesépiivivieraille kello 17 saakka.

lllaksi Logomoon

Kesidpdivien tapahtumakeskus siirtyy illaksi Viih-
de- ja Kulttuurikeskus Logomoon Kdydenpuno-
jankadulle. Jarjestimme nonstop-kuljetusta hotel-
leilta Logomoon kello 16.45-20 ja toisinpdin kel-
lo 24-02.30. Iltatapahtuman ensimméinen esiin-
tyjd Jannika B nousee Logomon piélavalle kello
17.15. Jannika B:n alkuillan konsertti, kuten muu-
kin illan ohjelma ovat maksuttomia tapahtumia ra-
kentajaperheiden ohella kaikelle kansalle.

Kello 20 jilkeen tapahtuma muuttuu K-
18-luonteiseksi, Loppuillan ajan ohjelmatarjontaa
on 3 salissa. Pddlavalla nautitaan aluksi Joonas
Nordman -showsta, jonka jilkeen lavalle nousee
Marita Taavitsainen Koivu-orkestereineen.
Myohdisillan tunnelmasta piélavalla vastaa turku-
lainen bilebéndi Raikas.

Rauhallisemmassa tunnelmassa viihtyville so-
pivaa ohjelmatarjontaa 16ytyy kulttuurikahvilasta,

jossa viihdepianisti Samuli Jokinen sekid Reino
ja Jouni Bickstrom viihdyttivit vieraita.

Karaokekérpdsen puraisemillekin 16ytyy oma
soppensa Logomon illasta. Téll4 kertaa ei kilpail-
la, vaan lauletaan omaksi ja yleison iloksi.

Vililla ddneen paéstetddan myos trubaduuri Ol-
li Leppénen. Olli tiesi kertoa, ettd erids erittdin
uhanalaisen lajin edustaja on aikonut vierailla Lo-
gomon illassa. Kyse on kuuluisasta liitto-oravasta
nimeltddn Salme Pasi — Pimeet touhuu.

Tarjoilupisteiltd on ostettavissa pientd purta-
vaa ja janojuomaa moneen ldhtoon. Joten puitteet
mukaville iltabileille on mahtavat. Logomon ovet
sulkeutuvat aamuyostd kello 02.30.

Sunnuntaina hiljentymista ja hulinaa
Sunnuntaiaamuna voi hiljentyd vakaumuksensa
puolesta kaatuneiden muistomerkilld kello 10. Sa-
maan aikaan avautuvat sekid Naantalin Muumi-
maailman ettd Holiday Club Caribian yhteydessi
toimivan Super Park -sisdviihdepuiston portit. Ke-
sdpdivipassi oikeuttaa vapaaseen sisddnpadsyyn
kumpaakin kohteeseen. Kello 11-13 on kesépai-
vavieraille tarjolla opastettuja kaupunkikiertoaje-
luja, joihin on ennakkoilmoittautuminen.
Keséapiiville ilmoittautuminen on kitevintd
kesidpdivien tapahtumasivuston kautta, jonne paa-
see liiton kotisivujen kautta. Kesdpdivien tapah-
tumasivulla olevan verkkokaupan kautta piiset
varaamaan itsellesi/perheellesi tai mahdollisesti
ammattiosastosi ryhmille majoituksen, mutta
suosittelen pitiméin kiirettd. Viime viikolla ta-
pahtumaamme oli myyty yli 1 300 petipaikka. Ti-
laa vield toki oli, mutta Visit Turku joutuu huhti-
kuun loppupuolella purkamaan tapahtumaan liit-
tyvid ennakkovarauskiintioitd hotelleista muiden
péidllekkéistapahtumien painaessa piille. B

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko
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Lue lisaa
ja varaa
majoituksesi:

www.visitturku.fi/

rakennusliiton-
kesapaivat
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TURUN LINNA / FORUM
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten ldhettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on ldhetettdva osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Kun ldhetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!
Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistddn maaliskuun viimeisend paivana pidettdvdssa osaston

kevatkokouksessa:

a) kasitelldan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta

kalenterivuodelta;

b) kasitelladn toiminnantarkastajan lausunto;
c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta;
d) paatetdan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

TAPAHTUMAT

0s. 002, Helsingin maalarit
Veteraanien Mutlarikerho jirjes-
tai perinteisen keviitretken to 26.4.
Tallinnaan. [lmoittautumiset
viimeistdin ke 25.4., Ensio Frisk
p. 050 526 9728. Tervetuloa!

Os. 005, Helsingin
sementtimiehet

Rakentajien kesapiivit 16.—17.6.,
Turku. Majoitus hotelli Centro,
kahden hengen huoneissa. Vain
osaston jdsenille, ei avec. Omavas-
tuu 50 €/h16. Paikkoja rajoitetusti!
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddan ma 30.4., Hannu Ronkainen
p- 040 734 0335.

Hallitus

0s. 029, Kuusankoski
Kesaretki 19.-22.7. Rakvereen,
Aqua Spa. Meno Tallink Megasta-
rilla ja paluu Tallink Starilla.
Paikkoja on 30 hengelle ja hinta
480 €/hl6, josta osasto korvaa
puolet. Hintaan siséltyy: aamiainen
jaillallinen (sisdltdd viinit). Bussi
on matkalla mukana. Sitovat il-
moittautumiset viimeistdan ti 15.5.,
Seppo Sutinen p.040 055 6103.
Hallitus

0s. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 9.5. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie
32-34 B, Seindjoki. Késitellddn
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 059, Oulu

Yleinen kokous ke 18.4. klo 18,
Oulun aluetoimiston kokoustilat,
Rautatienkatu 40, Oulu.

Esilléd: puheenjohtajan valinta.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 079, Porvoo

Kevitkokous la 21.4. klo 12,
osaston toimisto, Sibeliuksenbule-
vardi 36, Porvoo. Esilld sddntojen

méadrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Rakentajien kesapiivit 16.—17.6.,
Turku. Majoitus Holiday Club
Caribiassa kahden hengen huoneis-
sa. Omavastuu 30 €/hl6. Mukaan
péisee 50 ensimmdiseksi ilmoittau-
tunutta! [lmoittautumiset viimeis-
tdadn to 10.5. Rampen ja Pian
kirppikselld tai Rampelle

p. 050 413 3283.

Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat
Pikiukkojen kevitpalaveri ke 25.4.
klo 11, osastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Tarjolla kahvia ja
piirakkaa. Tervetuloa!
Pikiukkojen kevitmatka ke 30.5.
Tampereelle. Kohteena Verkateh-
taan museot jossa opastettu kier-
ros. Ennen museota ruokailu ja
mahdollisesti kdynti Nidsinneulas-
sa. Omavastuu 25 €/hl6. Bussi
lahtee klo 9.15 Siltaméen ostarilta,
klo 9.45 Hyrylén uimahallilta ja
klo 10.30 Riihiméen rautatiease-
malta. [Imoittautumiset:

Matti Sartesuo p. 044 020 3768,
mattisartesuol @ gmail.com.
Rakentajien kesépiivit 16.—17.6.,
Turku. Osasto tukee majoittautu-
mista liiton varaamissa hotelleissa
kuittia vastaan. Omavastuu 25 €/
yo/jasen. Varauksia voi tehdi
Rakennusliiton sivuilta, http://
www.visitturku.fi/rakennusliiton-
kesapaivat.

Rakentajamotoristien tapaaminen
15.-17.6. kesidpdivien yhteydessi
Turussa. Majoitus laivahostel
Boreassa omavastuu 20 €/jisen.
Ilmoittautumiset Timo Honkaselle
p- 041 433 1935, timo.honkanen @
hotmail.fi.

Hallitus

Os. 154, Loviisa
Kevitmatka 11.5.-13.5. Parnuun.
Lahto pe 11.5. klo 6.30 Loviisasta

ja paluu su 13.5. noin klo 23.
Omavastuu 50 €/hl6. Lisitietoja ja
pikaiset ilmoittautumiset: Kaj Vilja
p. 040 581 7509. Paikkoja on
rajoitetusti!

Hallitus

0s. 349, Matinkyla

Aitienpiivilounas su 13.5. Hotelli
Nuuksio Oy, Naruportintie 68,
Espoo. Osasto tarjoaa lounaan
jasenille perheineen. Poytdvarauk-
set on tehtivi itse. Kolme kattausta:
I-kattaus klo 11.30—13, II-kattaus
klo 13.30-15.30 ja IlI-kattaus klo
16-17.30. Tervetuloa! Lisitietoja:
Mauri Vainikka p. 050 581 0155.
Hallitus

0s. 379, Polvijarvi
Kevitkokous ma 23.4. klo 18,
ravintola Mutakatti, Yhdystie 2,
Polvijérvi. Esilld sddntdjen mii-
radmiit asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Ylimédriinen kevitkokous ke 2.5.
klo 16.30 Sorinkatu 4a, Tampere.
Kisiteltdvit asiat: toiminnantarkis-
tuskertomus 2016, toiminnantar-
kastajan lausunto, tilinpdiatoksen
vahvistaminen ja vastuuvapauden
myontdminen. Tervetuloa!
Perheretki 26.-28.7. Viroon.
Liht6 to 26.7. klo 6 Tampereen
linja-autoasemalta. ja paluu la
28.7. klo 22. Matka sisaltdd: laiva-
matkat, yopymiset kylpyldhotelli
Viimsi Spa & Waterparkissa,
kaikki ruokailut ja linja-autokulje-
tukset my0s paikan péélld kohtei-
siin. Perillda ohjelmassa: KGB-mu-
seo, Tallinnan eldintarha, Bastion
salaperdiset maanalaiset tunneli-
kaytavit, Tallinnan lentosatama
(Merimuseo). Lisitietoja ja sitovat
ilmoittautumiset: Jussi Malinen

p. 040 537 9986.

Hallitus

Os. 394, Kuopion putkimiehet
ja -eristajat

Rakentajien kesédpaiviat 16.—-17.6.,
Turku. Osasto kutsuu jdsenet mu-
kaan kesdpdiville. Ldhto pe 15.6.
yhteiskuljetuksella. Omavastuu

50 €/hl16, joka maksetaan osaston
tilille FI20 5542 0620 0041 96.
Mukaan pidseel5 ensimmaéiseksi
ilmoittautunutta! Ilmoittautumiset
viimeistidin to 19.4., Pekka

p. 040 524 9756.

Hallitus

0s. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Matkan 22.-26.7. Riikaan, Latvia.
Matkan omavastuu on 200 €/hl6.
Hintaan sisiltyy: bussikuljetukset,
laivamatkat Helsinki—Tallinna—Hel-
sinki, nelja yotda Wellton Centrum
Hotel & Spassa ym. Lisitiedot ja
sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
ma 18.6., Ari Pajunen p.040 054
6088. Maksu suoritetaan osaston
tilille FI51 5290 0240 1871 69.

RAKENTAJA 4/2018

Paikkoja rajoitetusti, mukaan
mahtuu 30 nopeinta!
Hallitus

0s. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kuukausikokous ti 17.4. klo 17,
Cumulus City Hameenlinna, 2. krs,
kokoustilat, Raatithuoneenkatu 16,
Hiameenlinna. Kisitelldédn esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Hallitus

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetisté
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSA OLEVAT SAARROT
16.3.2018:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii
AIJE Ehitus Ot
Alfaport Grupp Oti
Alina Grupp Oii
Alnar Jarvi Oii
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd
Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

BCA Group Oy
Betamer Eesti Oti
Bluescreen

Budtek Sp. Z.o.0.
Carinaland Oii
Concord Group Oii
Dedas Oii

DED Kompanii Ot
Degtab Ot

Detroit Ot

DPNB Group Oii
Duramek Oii

Edinet Partner Oii
Edmonton Oii

EE Ranakam Oy
Efira Invest Oti
Egerton Oii

Eikner Oii

E-K Prof.com Oy
Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii
Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteistd ja
autohuolto Oy

e EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Ot
Europe Ehitus Ot
Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii
Feluko Oii

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy
Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
FR-Yhti6t Oy
Garantmeister Ot
Goldspirit Oti
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* Gorol-Bud Oy e Montevista Oii

* GS Invest Oii e MT Project Oy

* Hansa Meistrimehed e Multimaaler Ot

* Harald Rentopower Oii * My Property Oy

» Harts Ehitus Oii * 4 Naela Oii

e Hausland Ot ¢ Naabob Ehitus Ot
e Helmbhold Oii ¢ Narova Oy

* Henno-Invest Ltd Oy * Navero Oy

* Hordinal Oii * Offwall Oy

* Idc Budownictwo ¢ Olster Grupp Ot

* Indiman Oy * OPNG Linnaarenduse Oii
* Individuali imone Suvireta * Orasgrupp Oii

e Kalma Ehitus Ot ¢ Oravapoisid Oii

e Kamu-Adma Project Oy * PG Ehitus Oii

* Keskustan Talexi & Tar Oy e Pirita Laevad as

Kirvesmies Oii Piva Kivi Oii

Kobolt 9 Oy e Polygon Finland Oy (hakusaarto)
KVD Systems Oii  Porin NRT Oy

Lemamaks Ehitus Ot ¢ Prelia Grupp Ot

Leviehitus Oii * Primebygg Oii

Mattic Oii * Proberto Oii

Mauneks Otii e Projekt 10 Oii

Maximum Group Oii Prolainer Oii

Meticon Oy Prostein Ot

Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o0.0.
MKIJ Yhtiot Oy

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL

Rakennus MK Ot e Suomen Lujaty6 Oy
Rakennus Nordblue Oy * Sven Trading Ltd
Rakso Ot  Targe Ehitus
Ravent Team Ot * Tasokas Ot

Ready and Go Consulting Oy * Telineservice Ot

Rees Rakendus Ot * TG Kattomichet Tmi
Rekrum Oy Ab e Tiit Tamme
Rentaworker Oti * Tonu Ehitus Ot
Riaboshapka Dmytro tmi * TPA Palvelut Oy
Rimatex Oy * Tradeva UAB

Rislem Oy * Treeplex Oy

Roiha Oy * Triaad Grupp Ot
Sarikas Oii e T-Tarvike Oy
Satakunnan Laaturakennus Oy * TTR Rakennus Ot
Satikuti Invest Oti * Tuotanto Vainio Ky
Savega AS e Tépsi Team Oy
Scantrim Oy e Ultraserv Oii

SDD Company Oy * Unimaster Oy

SGT Group Oii * Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Sia Intertech * Vahotek Oy

Siivous —Expertit Osuuskunta * Vartix

Sloor Ot * Venestail Oy

Slovax s.r.o * Ventago Oii

Spectra Holding Oti * Vestkran Kranutleie &
Stabil Group Oy Byggmontering AS
Stabil Project Oii * Vimeco Oy

Stadirak Oy * VR Track Oy (hakusaarto)

TAPAHTUMIA

RAKENNUSLIITON MESTARUUSKILPAILUT

Aika: 1a9.6.klo 9

Paikka:  Laivakankaan Ampumaurheilukeskus, Ampumaradantie, Tornio
Sarjat: nuoret alle 18-v., miehet, miehet yli 50-v., miehet yli 60-v., naiset
Lajit: * Metsédstyshaulikko, 50 kiekkoa + 25 kiekon finaali, 5 parasta/sarja

e Metsdstystrap, 50 kiekkoa + 25 kiekon finaali, 5 parasta/sarja
¢ Compak Sporting, 25 kiekkoa (Non-stop kilpailu)
Uusi 25 kiekon kilpailusarja 10 €
* Metséstyshirvi, 10 laukausta
* Metséstysluodikko, 10 laukausta
Joukkuekilpailu:
Kolmen hengen joukkueet, osallistujat voivat olla eri sarjoista.

Erdluettelot julkaistaan viikolla 22 Tornionseudun Ampujat r.y:n
nettisivuilla: www.torsa.fi.
Imoittautuneet kilpailijat 16ydat myds néilta sivuilta.

limoittautumiset viimeistaan ma 25.5. vain sahképostilla,
risto.sanelli@gmail.com.

Lisatietoja: aluetoimitsija llpo Hiltula p. 040 771 2880, ilpo.hiltula@rakennusliitto.fi.

Osallistujat hoitavat itse majoituksen. Kddnny oman ammattiosaston puoleen.
Majoitustarjous: Park Hotel Tornio, Tarjoustunnus TORSA,
https://www.phtornio.fi/.

Radalla majoitusta neljan hengen mokeissa, 25 €/mokki/vrk.

Tiedustelut: Tapio Paakkadla p. 040 531 1550.

Tervetuloa Tornioon!

Tornionseudu Ampujat r.y., Risto Virtanen
Rakennusliitto, aluetoimitsija llpo Hiltula

ITA-S_l_lOMEN VETERAANITAPAAMINEN
LEPPAVIRRALLA, VESILEPPIS

Aika: ke 6.6. klo 10—-15.30, tulokahvit klo 9.15 alkaen
Paikka:  Vesileppis, Vokkolantie 1, Leppévirta
Ohjelma: Voimaa ja terveyttd ravinnosta, ravitsemusterapeutti THM
Mari Harkonen.
Lisdksi ruokailut, joukkue kisoja, tikkakisat, petangue, arpajaiset,
palkintojen jako ja lahtdkahvit.
Maksullinen ohjelma: terveysarvomittauksia: kokonaiskolesteroli 8 €
ja kolesterolierittely 20 €, uinti 6,50 €, jadluolan jadveistosnayttely 8 €.
Hinta: 7,50 €/hl6, joka pitda siséllaén: kaksi ruokailua, kahvit + suolainen

ja pulla seka ohjelma.

Aluejérjestd ei jarjesta kuljetusta.
Kyytiasioissa ole yhteydessd omaan osastoosi.

Lisdtietoja ja sitovat ilmoittautumiset: maanantaisin 14.-25.5. vélisend aikana
omaan aluetoimistoon.

Yhteislistailmoittautumiset: matti.leinonen@rakennusliitto.fi, p. 050 537 3695 tai
arto.laatikainen@rakennusliitto.fi, p. 040 650 1397.

Rakennusliiton Itd-Suomen aluejarjestd

MUURARIEN KESAPAIVAT

Aika: 7-8.1.

Paikka: Tahko Golden Resort, Tahkovuori

Majoitukset: Paritalohuviloissa 1 vrk: 59 €/h16/2hh, 99 €/h16/1hh
Myds muita majoituksia.

Ruokailut ja majoitusvaraukset suoraan hotellille viimeistéaén pe 8.6.
atte.airaksinen@takhochalet.fi tai p. 044 378 8081.

Lisatietoja: Tuomo Hamal&dinen p.050 306 8574

PERINTEINEN RAKENTAJAKARAVAANARIEN
KOKOONTUMINEN 25.-27.5.

Paikka:
Hinta:

Taikayd Camping, Kajaniementie 79, Urjalankyla

80 €, varaudu kéateismaksuun

Osallistumismaksu sisaltdd auto-/vaunupaikan valosahkolla,
saunat, aamupalat (la ja su) sekd lounaan (la) kahdelle henkildlle.
Sisddnajo pe 25.5. klo 12.

Tarkempi ohjelma jaetaan paikan paalla.

Lisétietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 11.5.,
Ismo Ojala p. 040 086 8103.
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HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA AIKUISILLE 2018

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja Terveysministerion ohjeita.
Hyvinvointilomat lahettda kutsukirjeen ja laskun loman saaneille. Lasku on mak-
settava erdpéivddn mennessa. Huomioithan, ettd jos ilmoitat sdhkdpostiosoitteesi
niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti sdahkopostiosoitteeseesi. Lomakohde 1a-
hettda noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan
tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan Sosiaali- ja Terveysministerion tuella
Veikkauksen tuotoista.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskelld kauneinta Kanta-Hamaél&ista luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa (yhden hengen huoneesta lisamaksu 20 €/vrk).
Taysihoitoloma sisaltdd: aamiaisen, lounaan ja péivéllisen seké yhteista ohjelmaa.
Omavastuu on 100 €/5 vrk/hlG.

Sydénloma 1.-6.10.2018
sdhkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/28423

Hakuaika 1.8-30.8.2018

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattava iso mokki 4 huonetta ja keittio.

Mukavuudet: suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.
Autotie perille asti.

Vuokra: 550 €/viikko tai 79 €/vuorokausi.

Ay-vien Oran-mokki
Hammarland, Ora
Tiedustelut p. 040 534 666

STUGA PA ALAND!

Uthyres Fackets stora stuga pa Aland. 4 rum och kok
Bekvamligheter: dusch, wc, dppen spis, TV, bastu och roddbat.
Bilvdg dnda fram.

Hyra : 550 €/vecka eller 79 €/dygn.

Fackforeningarnas Orastuga
Hammarland, Ora
Forfragningar tel. 040 534 666

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat elakkeelle, toimitathan eldkepaatoksesta kopion jasenrekisteriin,
jotta oikeutesi jdsenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajasenyyteen
voidaan selvittda!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.

RAKENTAJA 4/2018
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IImoittaudu
jo nyt syksyn
koulutuksiin!

Katso kurssit >>
rakennusliitto.fi/koulutus
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien

ALUETOIMISTOT
Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN
HAMEEN ALUETOIMISTO

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto

asiakirjojen postitusosoite: 15140 Lahti Tampereen toimisto Keskuspuistokatu 50
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus Kihlmaninraitti 1 D es usléows-to atus
PL 134, 70101 Kuopio ITAINEN 33100 Tampere 94100 Kemi
i Hameenlinnan toimisto Rovaniemen toimisto
Palvelunumerot: ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO Bi Jaarlin katu 18 B Maakuntakatu 15
.. . Kirkkokatu 1 Irger Jaarfin katu 96100 Rovaniemi
Jasenyysasiat 020 690 231 70100 Kuopio 13100 Hameenlinna
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00 J OULUN ALUETOIMISTO
e oensuun toimisto
Tyottomyyskassa 020 690 230 Torikatu 30 Eﬁ:grlfg\:rﬁg ALUETOIMISTO Rautatienkatu 40
Palveluaika ma-pe 9.00-12.00 Mikkelin toimisto
Tybehtoasiat 020 690 232 Vuorikatu 11 A 6 TURUN ALUETOIMISTO PO IANMARN ALUETOIMISTO
Palveluaika ma-to  9.00-16.00 50100 Mikkeli Uudenmaankatu 6 a 65100 V.
pe 9.00-15.30 20500 Turku aasa
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe- KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen Yrjonkatu 30
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta 40100 Jyvaskyla
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.
Rakennusalan Palvelunumerot:
ty6ttomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230 m eAsiointi
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250 —

PL 308, 00531 Helsinki
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Palveluaikamme on toistaiseksi
ma-pe klo 9-12.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsioinnissa voit tayttda ansiopaivdrahahakemuk-
sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen ldhetettyési.
eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdarahan hake-
miseesi liittyvid asioita ja muokata liiton jasenrekis-
terissé olevia henkildtietojasi.

Paiviarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottémyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita |lahimpaén aluetoi-
mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus
jdsenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton
eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta
Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, &r sjuk, utfér varnplikt eller annars
ar berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade
blankett och lamna den pa narmaste kretskontor eller till den person som
har hand om medlemskapsédrenden i din fackavdelning. Du kan ocksé sdnda
frianteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.raken-
nusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK

/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

1.1.2018 voimaan muutoksia tyottémyysturvaan

Tyottomyysturvapaivarahaan tuli
1.1.2018 alkaen lakimuutoksia,
joista olennaisimmat ovat tyotto-
myysturvan aktiivimalli ja liikku-
vuusavustuksen muutokset.
Lisaksi muutoksia on tehty yritys-
toiminnan aloittamisen seuran-
taan.

Aktiivimalli tyottomyysturvaan

Aktiivimalli astuu voimaan 1.1.2018. Mallissa
tyottomyysturvaa leikataan 4,65 prosentilla, jos
tyottomyysaikana ei ole vaadittavaa aktiivisuut-
ta. Aktiivisuutta tarkastellaan 65 tyottomyystur-
van maksupiivin ajalta, ja mahdollinen alenema
toteutetaan seuraavan 65 maksupdivin jaksolla.
Lainsiitdja velvoittaa tyottomyyskassaa seuraa-
maan aktiivisuutta.

Aktiivisuusedellytys tayttyy,

jos 65 maksupiivin aikana on

e palkkatydssi vihintdédn 18 tuntia

e 5 pidivad tyollistymisti edistivéssd palvelussa

* saanut tuloa yritystoiminnasta vihintdan 23
prosenttia yrittdjin tyossdoloehtoon luetta-
vasta tyotulosta (2018: 241 euroa)
Ensimmadinen tarkastelujakso alkaa 1.1.2018,

joten ensimmdinen mahdollinen alenema pdivi-

rahaan voi tulla 3.4.2018. Samalla alkaa uusi 65
péivin tarkastelujakso.

Tarkastelujakso alkaa alusta my®ds silloin, kun
tyossdoloehto tdyttyy tai tyollistymisen takia
etuutta ei makseta. Samalla piiviraha palautuu
normaalitasolle, vaikka sitd olisi edelliselli tarkas-
telujaksolla maksettu alennettuna.

Aktiivisuutta ei seurata, jos

* sinulle maksetaan tyokyvyttomyyden tai
vamman perusteella myonnettdvid etuutta

e toimit omais- tai perhehoitajana

e odotat tyokyvyttomyyseldkepiditostd eldke-
yhtiostd

e yhdenjaksoinen ty6ttomyyspdivirahan saan-
tisi kokoaikaisen lomautuksen tai lyhenne-
tyn tyoviikon perusteella kestdd alle 65 mak-
supdivia

Omavastuu

Aktiivimallin myoté ansiopdivirahan omavastuu-
aika lyhenee takaisin 5 pdivddn. Jos omavastuu-
ajan ensimmdiinen pdivd on vuoden 2017 puolel-
la, omavastuuaika on edelleen 7 arkipdivdada. Oma-
vastuuta ei kuitenkaan aseteta edelleenkéin kuin
kerran vuodessa eli jos tydssidoloehto tiyttyy vuo-
den sisill4, ei tule uutta 5 pédivin omavastuuaikaa.

Liikkuvuusavustus

Vuonna 2018 alkavaan tydsuhteeseen liikkuvuus-
avustusta voi hakea myos jilkikidteen, mutta vii-
meistidin 3 kuukauden kuluttua tyosuhteen alku-
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pdivdstd. Lakimuutoksen my6td liikkuvuusavus-
tus voidaan myontdd myds tyohon liittyvdn kou-
lutuksen ajalle, jos koulutukseen osallistuminen
on edellytyksend tyosuhteen alkamiselle ja muut
liikkkuvuusavustuksen saamisen ehdot tdyttyviit.
Jatkossa liitkkuvuusavustusta voi saada myos osa-
aikatyohon, jossa tyotunteja on vihemmén kuin
18 viikossa. Osa-aikatyon aikana liikkuvuusavus-
tusta maksetaan vain tyopdiville.

Liikkuvuusavustukseen tulee tammikuussa
mahdollisuus korotusosiin. Lapsikorotus myon-
netddn kuten tyottomyysturvassa. Lisédksi liikku-
vuusavustukseen voi saada erillisen korotusosan,
jos tydmatka on yli 200 kilometrid. Ilman koro-
tusta liikkkuvuusavustus on suuruudeltaan perus-
pdivdrahan suuruinen eli 32,40€/pv. Liikkuvuus-
avustus on verotettavaa tuloa.

Ansiopdivdrahan saajille litkkuvuusavustuk-
sen maksaa tySttomyyskassa, peruspiivirahaa ja
tyomarkkinatukea saaville Kela.

Yritystoiminta

Vuonna 2018 tyottomén tyonhakijan aloittaman
yritystoiminnan péddtoimisuutta ei tutkita ensim-
miisen 4 kuukauden aikana. Kédytdnnossi timéi
tarkoittaa sitd, ettd 4 ensimmdistd yrittdjakuu-
kautta voi saada ansiopdivérahaa riippumatta yri-
tystoiminnan luonteesta. Yritystulo sovitellaan, ja
yritystoiminnan aloittamisesta tulee aina ilmoittaa
TE-toimistoon heti sen alkaessa. B

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Andringar i arbetslgshetsskyddet frén 1.1.2018

Lagandringar andrade arbetslos-
hetsskyddet fran 1.1.2018. De
viktigaste ar aktiveringsmodellen
och andringarna i rorlighetsunder-
stodet. Dessutom har det skett
andringar i uppfdljningen da man
inleder foretagarverksamhet.

Aktiveringsmodell i arbetsloshetsskyddet
Aktiveringsmodellen triadde i kraft 1.1.2018. Mo-
dellen skir ner arbetsloshetsskyddet med 4,65
procent, om man inte under arbetsloshetstiden
har uppvisat den aktivitet som krivs. Aktivite-
ten granskar under 65 dagar med arbetsloshets-
dagpenning, och en eventuell sinkning genomfors
under den foljande 65-dagars perioden. Lagstif-
taren forpliktar arbetsloshetskassan att folja med
aktiviteten.

Aktivitetskravet uppfylls om den arbetslosa

under 65 betalningsdagar

e idrilonearbete i minst 18 timmar

e dr 5 dagar i sysselsittningsframjande tjanst

e hariinkomst fran foretagarverksamhet fatt
minst 23 procent av den arbetsinkomst som
riknas till foretagares arbetsvillkor (2018:
241 euro)
Den forsta granskningsperioden borjar

1.1.2018, sa den forsta mojliga sdnkningen av

dagpenning kan komma 3.4.2018. Samtidigt bor-
jar en ny 65 dagars granskningsperiod.
Granskningsperioden borjar fran borjan ocksa
da arbetsvillkoret uppfylls eller da férman inte be-
talas pa grund av sysselsittning. Samtidigt atergar
dagpenningen till normal niva, dven om den un-
der foregdende granskningsperiod har varit sinkt.

Aktiviteten féljs in om

e du far en férman pa grund av invaliditet eller
skada

e du fungerar som nirstaende- eller familje-
vardare

¢ du véntar pa beslut om invalidpension fran
forsakringsbolag

e du far arbetsloshetsdagpenning utan avbrott
under 65 betalningsdagar pa grund av att du
ar permitterad pa heltid eller pa grund av for-
kortad arbetsvecka

Sjalvrisk

Aktiveringsmodeller leder till att sjédlvrikstiden
for inkomstdagpenning forkortas till 5 dagar. Om
den forsta sjdlvriskdagen infoll 2017, ar sjdlvris-
ken fortfarande 7 dagar. Sjdlvrisken utfirdas dven
i fortsittningen bara en gang om aret, dvs. om ar-
betsvillkoret uppfylls under aret blir det ingen ny
5 dagars sjélvrisk.

Rorlighetsunderstod

Man kan soka om rorlighetsunderstod for en an-
stallning som borjar under 2018 ocksa i efterskott,
men senast inom 3 manader fran nir anstillning-

en borjade. Lagéndringen gor det ocksa mojligt att
bevilja rorlighetsunderstod for utbildning i anslut-
ning till arbetet, om deltagande i utbildningen &r
en forutséttning for anstillningen och ovriga vill-
kor for rorlighetsunderstodet uppfylls. I fortsétt-
ningen kan man fa rorlighetsunderstod ocksa for
deltidsarbete, om antalet arbetstimmar &r firre dn
18 i veckan. Under tiden for deltidsarbete betalas
rorlighetsunderstodet bara for arbetsdagar.

I januari blir det mojligt att fa forhojningsde-
lar till rorlighetsunderstodet. Barnforhdjningen
beviljas pd samma grunder som i arbetsloshets-
skyddet. Dessutom kan man fa en separat forhoj-
ningsdel till rorlighetsunderstodet, om arbetsre-
san &dr over 200 kilometer. Rorlighetsunderstodet
dar utan forhojningar lika stort som grunddagpen-
ningen, dvs. 32,40 €/dag. Rorlighetsunderstodet
ar beskattningsbar inkomst.

Det ér arbetsloshetskassan som betalar ror-
lighetsunderstodet till dem som far inkomstdag-
penning, medan FPA betalar det till dem som far
grunddagpenning och arbetsmarknadsstod.

Foretagarverksamhet

Under 2018 undersoks inte om den foretagarverk-
samhet en arbetslos arbetssokande inleder dr hu-
vudsyssla under de forsta 4 manaderna. I prakti-
ken innebir detta att man kan fa inkomstdagpen-
ning under de forsta 4 foretagarmanaderna obe-
roende av vilken karaktir foretagarverksamheten
har. Foretagarinkomsten jamkas och man ska all-
tid meddela om TE-centralen om att man startar
foretagarverksamhet genast da den borjar. B
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Juhla Mokkaa moneen |ahtoon

Kahvinhimoisena kansana me suomalaiset tiedamme, miten tarkea
rooli kunnon sumpilla on yhteen tuojana seka tunnelman luojana.
Jo pienessa kahvitteluhetkessa tien paalla tai ruokatunnilla asuu
monen onni. Mutta saako huoltoasemalta ja kioskilta nykyaan
maukasta kahvia? Ja mita kahvimerkkeja meille tarjotaan?

poa kuin heinédnteko, monessa paikassa tor-
méid yha laihaan litkuun tai kitkerddn sump-
piin. Syy on harvemmin kahvipavuissa. Sen sijaan
vilinpitdaméton valmistus maistuu kupissa heti.
Maukas kahvi syntyy hyvistd pavuista, raik-
kaasta kylmistd vedesti ja oikeasta annostelusta.
Myos keittovilineiden on oltava puhtaat; muuten
huulilla maistuu hirskinmakuinen sumppi.
Meilld Suomessa tupataan my0s seisottamaan
suodatinkahvia pannussa, vaikka sen maku on
parhaimmillaan alle puolen tunnin sisélld keitti-
misestd. Aromit heikkenevit jo vartissa, kun kah-
vin tuoreus kirsii kosketuksesta hapen kanssa.
Tatd vertailua varten nautin kahvit take away
-pahvimukeista. Néin asetelma oli tasapuolinen,

\/aikka suodatinkahvin keittiminen on help-
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eivitkd mahdolliset tiskiainejaamat tai astiakaa-
pin tuoksut kupissa hiirinneet kahvitteluhetkia.

Houkuttelevin sumppinurkkaus

loytyy Arrélta

Matkustan ensi kertaa Linsimetrolla. Hyppédin
pois Lauttasaaressa, koska haluan katsastaa enti-
sen kotikaupunginosani nykyisen ostoskeskuksen.
Heti kittelyssi vastaan tulee R-kioski.

Siitd on jo toista vuotta, kun viimeksi siemai-
lin Arriin sumppia. Kahvipisteen ilme vakuuttaa.
Tadlld on selvisti sisdistetty ajatus, ettd ihminen
sy6 myos silmillddn: komeat pinot pirteitd muke-
ja eri vidreissd. Suodatinkahvi — Juhla Mokkaa tai
Presidentti Tummaa Paahtoa — tarjotaan aromit
paremmin sdilyttidvistd termoskannuista.

Rakentajan

EVAAT

Pisteitd ropisee myos siitéd, ettd myyjd tarjoaa
kahvipassia, jolla kuudennen sumpin saa maksut-
ta. Kivasti keitetty ja freesi Juhla Mokka (1,80 €)
tekee kauppansa: juojia riittdd laidasta laitaan.
Mikipé sen mukavampaa kuin nauttia kupponen
lottoanomusta rustatessa?

Shellilld kahvitellaan kimpassa

R-kioskin jidlkeen jatkan Vattuniemen Shellille,
joka piirtyi 2000-luvun alussa mieleeni kaupungin
ystédvillisimmaén palvelun huoltoasemana. Suosit-
tu se on nytkin. Vaikka kahvikulmaus on ilmeel-
tadn kolkko, tupa kuhisee tyomiehii ja lukiolais-
poikia reppuineen.

Kahvi (2,10 €) on Juhla Mokkaa ja tummaa
Pressaa téélldkin. Lisédksi saatavilla on kaakaota
sekd viittd eri luomuteeti.

Tlahdun siitd, miten kahvi kokoaa ihmiset yh-
teen. Puheensorina ja remakka nauru tayttivét ti-
lan, musiikki raikaa dmyreistd. Kalsea huoltoase-
mamiljoo svengaa hetken ajan.

Enté se Juhla Mokka? Melko moitteetta keitet-
ty, mutta hieman pannussa seissyt.

Nesteella piipahdetaan pikaisesti

Helsingin kantakaupungissa asuvalle riittdad kahvi-
loita. Mutta toisinaan alla on auto, ja silloin otan
vauhtia 1dhimmaltd huoltoasemalta.

Hietalahden Nesteelld kahvivaihtoehtoja on
tasan yksi, Juhla Mokka. Vaikka kahvi (2 €) sei-
SO0 pannuissa, se on tuoretta. Myos maku on Shel-
lin sumppia herkullisempi, pehmedmpi ja tiytelai-
sempi. Keittdjd osaa asiansa, ja mukikin on haus-
ka. Muutoin kalseaa miljootd sulostuttaa ihana
lampimdisten tuoksu, joka tdyttdd asiointitilan.

Vaikka kahvin maku oli kierroksen paras, esil-
lepanossa olisi roimasti petrattavaa. My0s tuuletin
pitdd sen verran dintd, ettei tee mieli kuin imaista
sumppi ja jatkaa matkaa. Mutta tdalla kdytineen-
kin ldhinna tankkaamassa.

Tympea Teboil-miljoo maistui mukissakin
Ruskeasuon Teboil sijaitsee strategisesti kohdas-
sa, jossa Helsingin kantakaupunki paittyy. Klas-
sikkoasema on ollut siind niin kauan kuin muis-
tan. Teinivuosina tidllé tuli hengattua usein, joten
tuntui nostalgiselta palata paikalle kolmen vuosi-
kymmenen jilkeen.

Kokemus ji kuitenkin valjuksi. Juhla Mokka
(ainut vaihtoehto, 2 €) on ankeaa, kahvilan ilma
tunkkaista ja yleisilme 80-luvulle jaméhtinyt.

Kassan vieressd nokottdd pari pannullista puo-
lillaan. Kaadan toisesta ja totean sen haaleaksi,
mauttomaksi litkuksi. Kyll4d keittdmiselld ja kah-
vin kierrolla vaan on vilid!

My®és kahvilatila henkii ankeutta ja eilispii-
vad. TV-uutiset kaikuvat tyhjélle salille. Tulee tun-
ne, ettd tinne tullaan ennemmin autoasioiden mer-
keissd kuin sumpittelemaan.

Tebarin valonpilkahdus on euron munkki.
Pyoredssi pikkuherkussa ei ole moitteen sijaa.



KOLUMNI

Lainamiehet, rahanalaiset

kunnalle epityypillisesti toista vuotta jatkunut tydsuh-

teeni padttyi toiden vahennytty4 sydintalvella. Padsidin-
toisesti maalausalalla tyoskentelevi yritys oli tehnyt parhaan-
sa pitddkseen tyontekijat toissd. Me ammattisutarit olimme ol-
leet muun muassa aliurakoitsijan iv-asentajan apuna, konttaa-
massa kerrostalon sokkelissa asentamassa haju- ja limpoeris-
tystd sekd timpurin mukana vilikattoasennuksissa. Mutta kun
hommat loppuvat, ne loppuvat, eiké siind mitdén.

Kaivi vain niin, ettd kyseisessi yrityksessid lomarahoja oli
voinut tarpeen mukaan nostella, kun niité oli kertynyt, vaikka
varsinaisia lomia ei oltukaan juuri pidetty. Puolentoista viikon
tili kédteen ennen kilometritehdasta ja pitimattomét lomat, ka-
renssi ja muutama viikko kertyvid tyottomyysaikaa ennen en-
simmdistéd ansiosidonnaista. Se tuntui tiukalta yhtloltd vuok-
ranmaksun ja yleisen toimeentulon kannalta.

Parikymnmenti vuotta sitten toitd haettiin yleensi otta-
malla suoraan yhteytti rakennusfirmaan ja muutamia haastat-
teluja tulikin kéytyé ldpi. Yrityksilld oli talvella aikaa haasta-
tella, kevaammalli riitti yleensd jo pelkkd puhelinsoitto.

Kun ndmi temput eivit tuottaneett vilitonti tulosta, vii-
meisend vaihtoehtona tuli mieleen tuolloin vield uusi ty6llis-
tamisen tapa: vuokrafirma. Kuopiossa ei muistaakseni tuol-
loin ollut kuin yksi, edelleen toiminnassa oleva alan yritys. Il-
moitin hakevani toitd rakennusalalta, pddasiassa maalaushom-
mia, mutta muukin kiy.

Eipd aikaakaan, jo seuraavalla viikolla, kun puhelin soi ja
toitd tarjottiin. Niuvanniemen mielisairaalassa oli alkamassa
mittava saneeraus ja purkuyritys tarvitsi lisdtyovoimaa pa-
riksi viikoksi. Palkka oli alan tessin mukainen, joten mikidpa
siind, ajattelin. Pari viikkoa venyi lopulta liki kolmeen kuu-

\/uosituhannen vaihteessa asuin vield Kuopiossa. Kulma-

kauteen ja olisi jatkunut pidempiinkin, ellei yhdestd aiem-
min talvella haastatelluista yrityksistd olisi kevddn korval-
la soitettu ja tarjottu ammattityotd. Puhelin soi ollessamme
purkamassa vesikattoa rintdsateessa, eiki tarjottua sisisei-
nien pintamaalaustyoté tarvinnut kauaa miettid, lupasin tul-
la seuraavana piivini. Vuokratyostd oli helppo irrottautua ja
tdytyy myontdd, ettd oli aika luksusfiilis rissailla 1dmpimis-
sd sisitiloissa.

Niuvanniemen keikan jalkeen minun ei tarvinnut turvautua
vuokratyopestiin, vaikka siitd on tullut nyttemmin enemmin
sadnto kuin poikkeus rakennusalalla. Uusi normaali. Tyon-
vélityksen sivuilla ei juuri muita tyopaikkoja enédd olekaan.
Monet tydmaat ovat vuokratydvoimavaltaisia ja tyontekijit-
kin ovat olleet vuosia yhden tai useammankin vuokratyoyri-
tyksen kirjoilla. My®s yritysten ja tydntekotavan maine on pa-
rantunut niin vakituisissa tyosuhteissa olevien kuin yritysten-
kin keskuudessa.

Lainsdddinto, tyoehtosopimukset ja ennen kaikkea val-
vonta eivit kaikilta osin ole kyenneet pysymiin muutoksen
mukana. Joustavuudestaan huolimatta vuokratydvoiman kéyt-
t0 ei liene aivan riskitonti yrityksellekéén, kun sitd vertaa omi-
en, vakituisten ja tunnettujen tyontekijéiden panokseen. Vuok-
raty6 ndyttdd tulleen jadddkseen ja lukuisista kysymyksisti
huolimatta meidin tyontekijoiden olisi muistettava suhtautua
rinnallamme tyOskentelevididn vuokratyontekijdéin tasavertai-
sena toverina.

Ihmisten eliméntilanteet ovat erilaisia ja yksi tapa toimia
tyoeldmassé sopii toiselle, ja toinen malli toiselle. Vuokratyo
auttoi aikoinaan minut pahimman yli, mutta nykyisin olen tyy-
tyvdinen toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen antamaan
turvaan. |
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Tyomukavuuden uusi alk

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewt ja taydellisesti jalkaan sopiva.
Sen materiaalit hengittavat ja pitavat jalkasi kuivana koko paivan.
Kengassa on uskomaton pito ActionPro -kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja mika parasta - sen sisapohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n
rekisteroima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa
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Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. * Puh. (08) 488 11
info@sievi.com e sievi.com

Racer Roller S3

Sievi Racer 1 S2

GT Racer S3

®



