
 

Näin ePerehdytys toimii 

• ePerehdytyksen käyttö on helppoa. Suoritusta tekemään kirjaudutaan tabletilla, kännykällä tai 
tietokoneella suoraan ePerehdytyksen verkkoympäristöön. Käyttäjä tunnistetaan Valttikortin tai 
yrityksen Y-tunnuksen ja veronumeron avulla. Yrityksellä on oltava käytössään maksuton 
Tilaajavastuun Ilmoita-palvelu. Ilmoita-palveluun tulee olla tallennettuna henkilön 
kännykkänumero, jota käytetään tunnistautumisen yhteydessä. 

• Valtaosa työntekijöistä voi suorittaa ePerehdytyksen omalla äidinkielellään.  Suomen kielen lisäksi 
vaihtoehtoina ovat viro, latvia, liettua, puola, venäjä, englanti ja myöhemmin myös ruotsi. 

• ePerehdytyksen oppimateriaali on erittäin opettavainen, havainnollinen ja osallistava. Se sisältää 
välitehtäviä, joiden tarkoitus on saada työntekijät pohtimaan omaa työskentelyään. Näin 
muokataan myös asennetta työturvallisuusmyönteisemmäksi. Kysymyksiä täydentävät 
tietolaatikot, joista löytyy syventävää tietoa.  

• ePerehdytyksen 51 tehtäväsivun läpikäynti kestää noin puoli tuntia, jonka jälkeen suoritetaan 
tentti. Suorituksesta läpi pääseminen edellyttää, että tenttikysymysten vastauksista 90 prosenttia 
on oikein.  

• Hyväksytty suoritus tallentuu välittömästi Tilaajavastuun Taitorekisteriin, ja tieto on kätevästi 
työmaalla luettavissa Valttikortilta muun muassa maksuttoman mobiilisovelluksen avulla. 
Taitorekisteristä voidaan toteuttaa myös integraatio työmaan kulunvalvontajärjestelmään. Jos 
yritys on hankkinut Taitorekisterin käyttöönsä, sen avulla voi hallinnoida sähköisesti ja kattavasti 
työntekijöiden muitakin pätevyystietoja.  

 

Parempi turvallisuus, suuret säästöt 

ePerehdytyksen suorittaminen on maksullista. Hinta vahvistetaan, kun palvelu avautuu käyttöön syyskuun 
2017 alussa. Suoritukselle tulee kohtuullinen työntekijäkohtainen vuosimaksu, jonka työnantaja maksaa. 
Yritys säästää kuitenkin merkittävästi, kun riittää, että kaikille työmaille kelpaava yleisperehdytys 
suoritetaan vain kerran vuodessa. Keskisuuressa aliurakointiyrityksessä säästöjä voi tulla vuodessa jopa 
kymmeniä tuhansia euroja. Lisäksi työntekijät eivät turhaan istu lukuisissa toistuvissa, samoja asioita 
sisältävissä perehdytyksissä eri työmailla. ePerehdytys säästää myös perehdyttäjien aikaa. 

• ePerehdytys korvaa nykyisessä perehdytysmallissa olevan yleisten turvallisuusasioiden osion.  
• Työpaikkakohtainen perehdytys säilyy edelleen työmailla.  
• ePerehdytys ei myöskään korvaa nykyistä Työturvallisuuskorttia.  


