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N&in ePerehdytys toimii

o ePerehdytyksen kayttd on helppoa. Suoritusta tekemaan kirjaudutaan tabletilla, kannykalla tai
tietokoneella suoraan ePerehdytyksen verkkoymparistoon. Kayttdja tunnistetaan Valttikortin tai
yrityksen Y-tunnuksen ja veronumeron avulla. Yrityksella on oltava kayt6ssaan maksuton
Tilaajavastuun limoita-palvelu. IImoita-palveluun tulee olla tallennettuna henkilon
kannykkanumero, jota kdytetdan tunnistautumisen yhteydessa.

e Valtaosa tyontekijoista voi suorittaa ePerehdytyksen omalla didinkielellaan. Suomen kielen lisdksi
vaihtoehtoina ovat viro, latvia, liettua, puola, venaja, englanti ja myéhemmin myds ruotsi.

e ePerehdytyksen oppimateriaali on erittdin opettavainen, havainnollinen ja osallistava. Se sisaltaa
valitehtavia, joiden tarkoitus on saada tyontekijat pohtimaan omaa tyoskentelydaan. Nain
muokataan myos asennetta tyoturvallisuusmyodnteisemmaksi. Kysymyksia tdydentavat
tietolaatikot, joista 10ytyy syventadvaa tietoa.

o ePerehdytyksen 51 tehtavasivun lapikdynti kestda noin puoli tuntia, jonka jalkeen suoritetaan
tentti. Suorituksesta lapi pdaseminen edellyttaa, etta tenttikysymysten vastauksista 90 prosenttia
on oikein.

e Hyvaksytty suoritus tallentuu valittdmasti Tilaajavastuun Taitorekisteriin, ja tieto on katevasti
tyomaalla luettavissa Valttikortilta muun muassa maksuttoman mobiilisovelluksen avulla.
Taitorekisterista voidaan toteuttaa myos integraatio tydmaan kulunvalvontajarjestelmaan. Jos
yritys on hankkinut Taitorekisterin kdyttdonsa, sen avulla voi hallinnoida sahkoisesti ja kattavasti
tyontekijoiden muitakin patevyystietoja.

Parempi turvallisuus, suuret sadstot

ePerehdytyksen suorittaminen on maksullista. Hinta vahvistetaan, kun palvelu avautuu kayttéon syyskuun
2017 alussa. Suoritukselle tulee kohtuullinen tydntekijakohtainen vuosimaksu, jonka tyénantaja maksaa.
Yritys sadstaa kuitenkin merkittavasti, kun riittaa, etta kaikille tydmaille kelpaava yleisperehdytys
suoritetaan vain kerran vuodessa. Keskisuuressa aliurakointiyrityksessa sdaastoja voi tulla vuodessa jopa
kymmenia tuhansia euroja. Lisdksi tyontekijat eivat turhaan istu lukuisissa toistuvissa, samoja asioita
sisaltavissa perehdytyksissa eri tyomailla. ePerehdytys saastaa myos perehdyttdjien aikaa.

o ePerehdytys korvaa nykyisessa perehdytysmallissa olevan yleisten turvallisuusasioiden osion.
o Tyobpaikkakohtainen perehdytys sailyy edelleen tyomailla.

o ePerehdytys ei myodskaan korvaa nykyista Tyoturvallisuuskorttia.



