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Nyt on kriisi,

i

Naisjohtaja saa myos
|lahtea kriisin viela
kestaessa.

Teksti: Jukka Nissinen
Kuva: Kimmo Brandt

hakekaa _
naisjohtaja!

I
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olitiikassa ja talouseldméssd nainen nos-
tetaan monesti johtajaksi silloin, kun
yritys tai puolue on kriisissa.

— Olisi mukava ajatella nédin olevan
siksi, ettd naisia pidetddin hyvind muu-
tosjohtajina. Valitettavasti naiselle johtajan paik-
ka avautuu silloin, kun se ei ole niin herkullinen.
Moni mies ajattelee siind tilanteessa, ettd hinen
kannattaa odottaa eiki pilata itsedéin siind sopassa,
poliittiseen viestintién erikoistunut dosentti Mari
K. Niemi kertoo.

Niemi on kédynyt ldpi vinon pinon tutkimuksia
niin puolueiden johtajavalinnoista kuin yritysten
johtajavaihdoksista, koska politiikassa naisjohta-

jiaon niin vihén. Esimerkiksi 1960-luvulla maail-
malta [0ytyi vain 3 naispadaministerii.

Mari K. Niemi on yksi juuri ilmestyneen Po-
liittinen valta Suomessa -teoksen toimittajista ja
kirjoittajista. Kirja kisittelee poliittisen vallan
set instituutiot ovat joutuneet uudenlaiseen tilan-
teeseen, jossa markkinavoimat, poliittisen paatok-
senteon siirtyminen ylikansallisille organisaatioil-
le ja jopa tiedotusvilineiden rooli muuttaa valta-
suhteita.

Mies- ja naisjohtajia arvotetaan yhd eri tavalla.
Nainen leimataan herkemmin hirveiksi akaksi ja
kirttyisdksi pompottelijaksi, miespomolle salli-



Eduskuntavaaleissa
vasemmiston
vhteenlaskettu
kannatus
oli alle
24 prosenttia.

KUKA
Mari K. Niemi?

POLIITTISESTA historiasta tohto-
riksi vaitellyt Mari K. Niemi valittiin
vuonna 2015 Vuoden tieteenteki-
jaksi. Palkinnon perusteluissa Niemi
nostettiin esimerkiksi uudenlaisesta
tutkijatyypistd, joka ei kaihda ottaa
osaa ajankohtaiseen poliittiseen
keskusteluun. “Niemi on erittdin ak-
tiivinen sosiaalisen median kayttaja
ja vaikuttaja. Blogeissaan ja muissa
kirjoituksissaan han kannustaa tutki-
joita kertomaan omista tutkimuksis-
taan ja ottamaan osaa julkiseen kes-
kusteluun.”

Niemi on tutkimut poliittista joh-
tajuutta ja kampanjointia, populisti-
puolueiden mediastrategioita, nais-
ten lapimurtoa puoluejohtajiksi,
median ja politilkan suhdetta seka
journalismin asiantuntijajulkisuutta.

Dosentti, VTT Mari K. Niemi on
Turun yliopiston Eduskuntatutkimuk-
sen keskuksen erikoistutkija ja Valen-
cian yliopiston vieraileva tutkija.

taan laveammat otteet. Esimerkiksi Tarja Halos-
ta moitittiin presidenttind vallanhaluiseksi riiteli-
jéksi. Sauli Niinisto on saanut ottaa kaikessa rau-
hassa hoitaakseen sellaisia ulkopolitiikan tehtivii,
jotka eivit hdnelle muodollisesti kuulu.

— Meilld on takaraivossamme ajatus siitéd, mit-
ki ovat luonnolliset kdyttiytymisen ominaisuudet
naisille ja miehille, Niemi toteaa.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd naisilta odote-
taan johtajanakin sovittelevaa ja huolehtivaa kiy-
tOsta.

— Vaikka uskomme olevamme sivistyneitd ja
tasa-arvoisia, itse kullakin meilld on sovinistisia
ja rasistisia ajatuksia. Huomaan sen itsestédnikin.
Emme ole immuuneja tavoille, joilla katsomme
naisia, miehid ja ylipddnsd muita ihmisié.

Kansikuvatytot

Vallan verkostot tyoskentelevit yhd miesjohta-
jien eduksi. Niemi on hyddyntényt tutkimuksis-
saan myos eduskunnan veteraanikansanedustaji-
en muistitietoarkiston haastatteluja. Monien nais-
kansanedustajien haastatteluista tuli ilmi kuinka
politiikan noste haviad, kun todellista valtaa jae-
taan politiikassa.

— Kun nuoria naisia tuli kansanedustajiksi
enemman, he kokivat, ettid he saivat median huo-
miota. Mutta sitten, kun tuli enemmén puhe val-
lasta ja puolueissa jaettiin kovia pestejd, tuki al-
koikin murentua. Naiset kelpasivat kansikuviin ja
osoittamaan puolueen edistyksellisyytta.

Hallituspuolueiden naiskansanedustajat saavat
yleensd tyytyéd poliittiselta painoarvoltaan kevy-
empiin ministeripesteihin, kuten sosiaaliministe-
rin salkkuun. Merkittdvimmit ministeriot mene-
vit tyypillisesti hallituspuolueiden puheenjohta-
jille. Mari K. Niemi haluaisi haastaa niin ddnesté-
jét kuin puolueetkin valitsemaan puolueiden pu-
heenjohtajiksi enemmain my0s naisia ja tukemaan
heitd hankalissakin tilanteissa.

. RAKENTAJA 11/2017

— Kansainvilisten tutkimusten mukaan naiset
valitaan puolueen johtoon tdpardmmin kuin mies-
poliitikot. Puoluejohtajana naiseen ei ole sitoudut-
tu ldhtotilanteessa samalla lailla ja hidnet on hel-
pompi sylkiistd ulos vaikeassa tilanteessa.

Mediapelia

Median ja polititkan suhde on Suomessa muut-
tunut 1980-luvun alusta ldhtien. Aikaisemmasta
poliitikkoja ja etenkin Kekkosta hymistelevistid
uutisoinnista ruvettiin hiljalleen siirtyméén itse-
ndisempéddn ja kriittisempédan mielipiteen muo-
dostukseen toimituksissa. Niemi nostaa yhdeksi
tiarkedksi murtumakohdaksi Pertti Paasion epi-
onnistumisen Sdp:n puheenjohtajakisassa vuon-
na 1991. Paasio viistyi suosiolla ennen varsinais-
ta puheenjohtajavaalia.

— Paasio valittiin ensimmdiselle kaudelle sik-
si, ettd hdnen ajateltiin olevan hyvi organisaattori
johtamaan puoluetoimistoa. Téni pdivind puoluei-
ta johtavat puoluesihteerit ja puheenjohtaja edustaa
puoluetta ulospéin, Niemi kuvaa muutosta.

Demareiden herraonni ei korjaantunut UIf
Sundqvistin valinnalla Paasion seuraajaksi. Sund-
qvist joutui eroamaan puheenjohtajan tehtdvisti
vuonna 1993 talousrikosepdilyjen takia. Samaan
aikaan keskustapuolueen Esko Ahoa kuvailtiin su-
juvasanaiseksi Kannuksen Kennedyksi.

— Median merkityksen kasvu heijastuu puo-
lueisiin niin, ettd ne joutuvat entistd enemmin so-
peuttamaan toimintaansa median toimintalogiik-
kaan. On ollut puolueiden oma etu kutsua media
mukaan johtajavalinnan prosessiin: esimerkiksi
jérjestimilld ehdokkaiden kiertueita.

Puolueet rakentavat vaaleista mediatapahtu-
mia aina ehdokkaiden ilmoittautumisesta ldhtien
ja paityen gallupeilla hoystettyihin puoluekoko-
usvaaleihin. Sekd media ettd puolueet hyotyvit.
Toimittajille riittdd uutisoitavaa ja puolueet saa-
vat ndkyvyytti.

Yhteistyo ei kuitenkaan ole kitkatonta. Polii-
tikko ei saa pelkéstddan myonteistd julkisuutta.

— Erinomaisia esimerkkejd tistd ovat Alexan-
der Stubb ja Jutta Urpilainen. Heidin kohdal-
laan ddneen laskelmoitiin, ettd he vetévit julkisuut-
ta puoleensa kuin hunajapurkki karhuja. Asuin Bri-
tanniassa silloin, kun Stubb oli padministeri. Mi-
nulle tultiin kertomaan kuinka ihana, komea, suju-
vasanainen ja rohkea padministeri meilld suoma-
laisilla oli. Ihan jotain muuta kuin brittildiset har-
maat poliitikot. Suomalaisen median arvioista vi-
littyi kovin toisenlainen kuva, Niemi nauraa.

Stubbin puoluejohtajaura jdi yhden kauden
mittaiseksi. Suomen Kuvalehdessd Stubbin ura
kuitattiin lyhyesti: vuonna 2015 silloinen valtio-
varainministeri oli epdonnistunut vain padminis-
terini ja puoluejohtajana.

Vasemmiston jalkijuna

Poliittinen valta Suomessa -kirjassa sivutaan myos
vasemmiston ja ay-liikkeen heikkenemistd. Vuo-
den 1966 vasemmistopuolueet saavuttivat paikka-
enemmiston eduskunnassa. Sen jilkeen on tultu
alaspdin niin, ettd viime eduskuntavaaleissa va-
semmiston yhteenlaskettu kannatus oli endd 23,6
prosenttia.

— Tydeldmé ja ideologioiden merkitys on
muuttunut. Aikaisemmin ihmiselle oli selvempii,
kenen joukoissa seisoit. Sekd vasemmistopuolu-
eille ettd ay-liikkeelle on haasteena se, ettd ihmi-
silld ei ole endd kiveen hakattuja ja perittyjd iden-
titeettejd, Niemi sanoo.

— Esimerkiksi tyolainsdddéanto on saatu sellai-
siin kantimiin, ettd ihmiset ajattelevat asioiden oi-
keastaan olevan jo aika hyvin. Tuudittautuminen
sithen, ettd asiat ovat kunnossa, voi kuitenkin ai-
heuttaa sen, ettd oletkin pian jalkijunassa.
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Pari vinkkiia vasemmistopuolueille

MIKSI KOKOOMUKSEN kansanedustaja ei tee kos-
kaan lakialoitetta tuotantovilineiden sosialisoin-
nista? Siksi, ettd kokoomuksen kansanedustaja
haluaa jatkopestin eduskuntaan samojen ddnesté-
jien ddnilla.

Vasemmistopuolueiden ja ammattiyhdistys-
liikkkeen vilit ovat aina olleet jinnitteiset, vaikka
sisarukset ovatkin 1dhtdisin samasta perheesti.
Molemmat ovat yrittineet nousta vasemmiston
johtotdhdeksi ja siind vasemmistopuolueet ovat
voittaneet pelin.

Niin pitdikin olla. Puolueilla on oltava laajem-
pi ndkemys yhteiskunnan kehittdmisesti kuin am-

mattiliitolla. Ammattiliiton tehtdvéd on ajaa oman
jdsenistonsd parasta. Etujirjestoluonteesta huoli-
matta ammattiliitolla voi olla sellaista asiantun-
temusta, jota lainsditijé tarvitsee tehdidkseen pa-
rempia lakeja.

RAKENNUSLITON PAATOS luopua poliittisista
ryhmirakenteista vuonna 2011 on osoittautunut
erinomaiseksi ratkaisuksi. Liitolla ei ole minkéan-
laista tarvetta selitelld poliitikkojen molaytyksid
parhain piin. Mikili ay-liikkeessi ja vasemmisto-
puolueissa ollaan samaa mieltd jostakin, eiko ole
mukavampi potkia palloa maaliin kahden jouk-

Ett par tips till vansterpartierna

VARFOR LAMNAR en riksdagsledamot frén Sam-
lingspartiet aldrig in en lagmotion om att pro-
duktionsmedlen ska socialiseras? Dérfor att riks-
dagsledamoten fran Samlingspartiet vill fa fortsatt
mandat med samma viljares roster.

Relationerna mellan vinsterpartierna och
fackforeningsrorelsen har alltid varit spianda, dven
om syskonen kommer fran samma familj. Vardera
har forsokt bli den ledande stjdrnan inom vénstern
och vinsterpartierna har vunnit spelet.

Sa ska det ocksa vara. Partierna ska ha en mer
omfattande syn pa hur samhillet ska utvecklas dn
ett fackforbund. Fackforbundets uppgift dr att ar-

beta for sina medlemmars bésta. Intresseorgani-
sationskaraktdren till trots kan ett fackférbund ha
sadan sakkunskap, som lagstiftaren behover for
att kunna stifta bittre lagar.

BYGGNADS BESLUT 2011 att avsta fran politis-
ka gruppstrukturer har visat sig vara en utmirkt
16sning. Forbundet har inget som helst behov att
forklara politikernas struntprat till det bista. Om
facket och vinsterpartierna dr ense om nagot sa ar
det inte da trevligare att sparka bollen i mal med
hjélp av tva lag?

Vinsterpartiernas understdod sjonk till en

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

kueen voimin?

Viime eduskuntavaaleissa vasemmistopuo-
lueiden kannatus tipahti vajaaseen neljainnekseen.
Olisiko puolueiden vuoro miettid yhteistd vaali-
liittoa seuraavia vaaleja ajatellen? Vaaliliitto ei
vihentéisi kansanedustajien méédrdd. Pdinvastoin,
sen avulla olisi mahdollista kasvattaa parlamen-
taarista voimaa.

Tehkid yhteinen vaaliohjelma, jota palkkatyo-
ldaisen on helppo kannattaa. Luvatkaa yksinker-
taistaa sosiaaliturvaa ja parantaa tydmaiden vi-
ranomaisvalvontaa. Se suojaisi niin tyotontd kuin
tyonantajan riistimad ulkomaalaista tyontekijdd. m

knapp fjdrdedel i senaste riksdagsval. Vore det
partiernas tur att fundera pa ett gemensamt val-
forbund i nésta val? Ett valforbund minskar inte
antalet riksdagsledamoter. Tvértom vore det med
hjdlp av ett sddant mojligt att 6ka den parlamen-
tariska styrkan.

Gor ett gemensamt valprogram, som lontagar-
na har l4tt att stoda. Lova att forenkla socialskyd-
det och forbittra myndigheternas 6vervakning av
byggena. Det skyddar savil den arbetslosa som
den utlindska arbetstagare som arbetsgivaren su-
ger ut. m

Kannen kuva: Jukka Nissinen

Rakennusalan tyoehtokierros on kaynnissa

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

pimusta. Valmistautuminen tyoehtoneuvottelui-

hin onkin jo hyvissi vauhdissa. Linjaa on vedet-
ty niin liiton hallituksessa kuin lokakuun lopun suures-
sa maakokouksessakin. Liittokierroksella kunkin alan
palkansaaja- ja tyonantajajérjestot neuvottelevat kukin
omalle alalleen ja sen taloudelliselle tilanteelle kdyvin
sopimuksen.

Nyt ollaan liittokierroksella. Alakohtaiset sopi-
mukset eivit siis ole osa keskitettyd kokonaisratkaisua,
jossa tyomarkkinoiden keskusjérjestot ja valtion edus-
tajat olisivat sopineet kaikkia aloja koskevat palkanko-
rotustasot ja laadulliset uudistukset tai heikennykset.

Teollisuusliitto ja Teknologiateollisuus tekivét tyo-
ehtoratkaisunsa. Aina, kun molempia tyydyttdvéan so-
pimukseen paistidin ilman tappelua, ovat ldhtokohdat
alalla hyvit my0s eteenpéin. Sopimus on ok, kun mo-
lemmat osapuolet ovat sen kuitanneet.

Helppoa se ei aina ole. Reessi istujat eivit aina-
kaan tee suurenkaan liiton ty6td helpommaksi. Teolli-
suusliiton puheenjohtaja Riku Aalto kysyy Ahjo-leh-
den (14/2017) Linjaus-palstalla, miksi muut liitot las-
taavat ylimédrdiset paineet Teollisuusliitolle jattamalla
omat palkankorotuksensa teknologiateollisuuden poy-
tddn sovittaviksi.

Kyll4 tdssa tyonantajienkin taktiikkaa on, kuten Ri-
ku toteaa. Vaikka EK on haudannut tupot, ovat tyon-

Kev'zittalvella uusitaan Rakennusliiton 9 tyGehtoso-

antajat kdyttaytyneet kuin eldisimme tupoaikaa, jossa
padsopijoina ovat Teknologiateollisuus ja Teollisuus-
liitto. Kédydéan liittokierrosta, mutta kdytdnnossa teh-
diidn keskitettyd.

Riku kysyy myos aiheellisesti, onko Teollisuuslii-
ton otettava kierroksesta toiseen hoitaakseen muiden
liittojen asioita ja kantaa kaikki vastuu.

Ei Teollisuusliitto vastuunkantoa pelkdd. Edellaka-
vijd on myds vaikuttaja. Peesaajien asia on sitten ar-
vostella lopputulosta ottamatta itse vaikkapa tyotaiste-
lun taakkaa kantaakseen.

Meillé ei ole mitdédn syytd arvostella toisten liit-
tojen lopputuloksia. Kukin ala ratkaisee tyoehtosopi-
muksensa kohdastaan, omien arvioidensa perusteel-
la. Niin my0s reessd istujat, oman alansa edellytys-
ten mukaan.

Rakennusliitolla ei ole ollut tapana jéttdd omia ko-
rotuksia taikka muita ratkaisuja toisten poydissa rat-
kottaviksi. Ei jatetd nytkddn. Meidédn ei kannata hei-
kentdd omaa valmiuttamme tehdd rakennusalan tyo-
ehtoratkaisuja omin voimin. Taktiikka on hyvi pitkédn
péédlle: Oman tekemisen jaddessi sivusta seuraamisek-
si ylldttdd nimittdin lorvikatarri.

Siispd emme peesaa vaan neuvottelemme liitto-
kohtaiset sopimuksemme alusta loppuun itse. Otam-
me vastuuta oman toimialamme tyoeldmain kehittami-
sestd. Hintaakin olemme siitd valmiita maksamaan. H
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Ulkomaan tyokomennukselle vuoden katto

Tyovoiman dumppauksesta huolestunut Ranska
runnoi EU:ssa lapi ulkomaista tydvoimaa

koskevan lakiuudistuksen.

Virpi Latva

L'aihetettyjen tyontekijoiden tyo-
ehtoja koskevan EU-direktiivin
muutos asettaa muun muassa ul-
komaan tyokomennukselle vuoden
miidrdajan nykyisten kolmen vuo-
den sijaan. Muutos tulee nikymaiin
erityisesti rakennus- ja kuljetusalal-
la, tosin asiantuntijoiden mukaan ai-
kaisintaan vuonna 2022.

Vuonna 1996 siidetyn EU-di-
rektiivin mukaan ulkomaiselle tyo-
voimalle on maksettava vihintdén
vastaanottajamaan minimipalkka ja
lomaetuudet. Myos tyodviikon pi-
tuuden on oltava sama kuin kysei-
sen maan omilla kansalaisilla. EU:n
laajennuttua itddn ja halvan tyovoi-
man maiden tultua mukaan euroop-
palaisille tyomarkkinoille kyseinen
direktiivi on kuitenkin todettu riit-
tdmattomaksi. EU-maiden kaikki
28 tydominiserid kokoontuivat Rans-
kan aloitteesta lokakuun lopussa Lu-
xembourgiin rukkaamaan ulkomais-
ta tyovoimaa koskevaa direktiivii.

Tuoreen padtdksen mukaan ul-
komaiselle tyovoimalle on vastai-
suudessa maksettava, ei vain mini-
mipalkkaa, vaan sama palkka kuin

vastaavaa tyotd tekeville omille kan-
salaisille. Tyoministerit padsivit ko-
van kddenvddannon jilkeen yksimie-
lisyyteen myd6s ulkomaisen tydko-
mennuksen kestosta. Ranska run-
noi ldpi tavoitteensa lyhentdd mak-
simikeston 3 vuodesta vuoteen. Ul-
komaista tydvoimaa kiyttaville yri-
tykselle annettiin kuitenkin mahdol-
lisuus anoa 6 kuukauden lisdaikaa,
jos tyoprojekti sitd vaatii. Lisdajas-
ta pddttdd maa, jossa tyod tehdidin.
Neuvotteluihin osallistunut Rans-
kan tyoministeri totesi heti kittelys-
sd, ettd lisdaikaa on turha tulla Rans-
kassa anomaan.

— Niin kansanedustajiemme, am-
mattiliittojemme kuin julkisen mie-
lipiteenkin mukaan tyokomennus on
jotakin tilapdistd. Aiomme pitdytyd
tuossa 12 kuukaudessa siitd huoli-
matta ettd sen voisi muuttaa 18 kuu-
kaudeksi, sanoo Ranskan tydminis-
teri Muriel Pénicaud.

Ongelmana sosiaalikulujen
erilaisuus

Ranska houkuttelee Saksan jilkeen
eniten ulkomaista tyovoimaa. Valta-

osa tyokomennuksista on rakennus-
tyomailla, joihin tydvoima tulee 14-
hinnd Puolasta, Romaniasta, Bul-
gariasta, Espanjasta ja Portugalista.
Lista kertoo paljon; kaikissa kysei-
sissd maissa sosiaalimaksujen osuus
tyonantajan maksamista palkkaku-
luista on huomattavasti pienempi
kuin Ranskassa.

Sosiaalikulujen erilaisuus on-
kin edelleen kivend kengidssa. Sii-
hen tuore direktiivin muutos ei puu-
tu. Jos EU :n tyoministerit padsevit
yksimielisyyteen direktiivin lopul-
lisesta tekstisté vield ennen vuoden
loppua, uudistus astunee kdytinnos-
sd voimaan vuoden 2022 paikkeilla.

Virallisten lukujen mukaan
Ranskassa on muista EU-maista tul-
leita tyontekijoitd on noin 200 000,
mutta asiantuntijoiden mukaan luku
on todellisuudessa tuplasti suurem-
pi. Laittoman tyovoiman kdyttod on
koitettu saada kuriin muun muassa
vuoden alusta voimaan tulleella ra-
kennustyomaiden pakollisella hen-
kilokortilla.

Mutta Ranska paitsi houkuttelee,
myos ldhettdd tyovoimaa ulkomail-
le. Eniten ranskalaisia on tyokomen-
nuksella naapurimaissa kuten Bel-
giassa, Saksassa, Italiassa, Espan-
jassa ja Englannissa. Ranska on Eu-
roopan kolmanneksi suurin tydvoi-
man ldhettdji. m

EU otti askeleen
oikeaan suuntaan

Heikki Korhonen

EUROOPAN parlamentin ja ministe-
rineuvoston uusi kanta ldhetettyjen
tyontekijoiden tyoehtoihin on pie-
ni askel parempaan suuntaan. Tosin
Puola, Unkari, Latvia ja Liettua oli-
sivat halunneet, ettd ndistd maita tu-
leva tydvoima olisi vastaisuudessa-
kin halvempaa kuin paikallinen ja
siksi ne vastustivat esitysti.

Suurin parannus sisédltyy EU:n
parlamentin linjaukseen, ettd kai-
kille ldhetetyille tyontekijoille olisi
maksettava matka-, majoitus- ja ruo-
kailukulut koko ldhettdmisen ajalta.

Toisin kuin monissa muissa ji-
senmaissa, Suomessa ldhetetyille
tyontekijoille on jo tdhin asti pitinyt
maksaa tyoehtosopimusten mukais-
ta palkkaa. Suomeen lidhetetyt tyo-
tekijét ovat kuitenkin joutuneet itse
kattamaan sellaisiakin matka-, ma-
joitus- ja ruokailukuluja, joiden kor-
vaamisesta on sovittu Suomen tyo-
ehtosopimuksissa.

Neuvoston hyviksymaissi teks-
tissd velvoitetaan nykyisti kattavam-
min noudattamaan kohdemaan palk-
kamddriyksid ja rajoitetaan ldhetti-
misen kesto normaalisti 12:een ja
poikkeuksellisesti 18 kuukauteen.

Parman tehtaan tyontekijan puristuskuolema kar

Tehtaan tehdaspaallikko
ja tyonjohtaja tuomittiin
kuolemantuottamuk-
sesta, Parmalle 40 000
euron yhteisosakko.

Johanna Hellsten

akentaja-lehti kertoi vuonna

2015 tyotapaturmasta Parmaan
tehtaalla otsikolla Kuolema pysiyt-
ti Parman tehtaan. Jutussa kisiteltiin
sitd, miten tydyhteiso selvidd tyoka-
verin kuolemasta. Sittemmin jut-
tu on siirtynyt kidrdjdoikeuden rat-
kaistavaksi. Tuomio julistettiin lo-
kakuun puolivilissd. Tehtaan teh-
daspaillikko ja tyonjohtaja tuomit-
tiin tyoturvallisuusrikoksesta ja kuo-
Iemantuottamuksesta ja Parma tuo-
mittiin yhteisdsakkoon. Tuomio on
lainvoimainen.

Tapaturmassa tehtaan tyonteki-
ja teki ontelolaattahallissa siirtoajoa
kiskoilla liikkuvalla ontelolaattasa-
halla. Hén oli kytkenyt sahan ohjaa-
mossa olleen narulenkin avulla siir-
tovivun niin, ettd saha liikkui hidas-
ta kévelyvauhtia eteenpdin. Hén it-
se siirtyi tekeméain tyotehtdvid sahan
etupuolelle. Samanaikaisesti vierei-
selld linjalla oli ollut hitaasti liikku-
va valukone.

Koneiden ollessa ldhestyméssd
toisiaan oli tyontekiji mennyt ko-
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neiden viliin, tarkoituksenaan pyr-
kid sahan ohjaamoon. Hén ilmeisesti
takertui jaloistaan koneen rakentei-
den ja laatan viliin puristuen konei-
den viliseen kapeaan tilaan ja me-
nehtyi vilittomaisti, ennen kuin toi-
nen tyontekijd oli ehtinyt sahan taka-
puolelle pysdyttaméiédn sahaa.

Selkeé valvonnan laiminlyonti
Parma kiisti syytteet ja pyrki todiste-
lemaan, ettd tyonjohto ei ole tiennyt
“naruvirityksestd”, eikd siten voinut
olla vastuussa tyotapaturmasta. Ka-
rdjdoikeus kuitenkin katsoi todiste-
tun, ettd menetelmé on ollut kiy-
tossd kolme vuotta, eiki erityises-
ti tyonjohtaja ole voinut vilttyd na-
kemisti tapaa, jolla konetta ajettiin.
Tehdaspéillikon kohdalla katsottiin,
ettd siitd olisi pitdnyt tietdd.
Kirdjdoikeus muun muassa tote-
si, ettd tydturvallisuusnormeilla suo-
jellaan tyontekijoitd itseltddn. Lisak-
si kérdjaoikeus katsoi, ettéd jos jokin
— etenkin inhimillisestd toiminnas-
ta ja arviointikyvysti riippumaton —
tapahtuma ylipdétddn voi erityisissd
olosuhteissa tapahtua, se ennen pit-
kdd myos tapahtuu. Yrityksessa pi-
taisi siis kaiken aikaa huolehtia siitd,
ettd vaaratekijoiden syntyminen este-
tadn, vaaratekijit poistetaan ja miké-
li se ei ole mahdollista, ne korvataan
vihemmiin haitallisilla ratkaisuilla.
— Jutussa oli olennaista se, ettd
tuomari tulkitsi tydnantajan velvol-

lisuuksia perinteiselld tavalla; tyo-
antajan on huolehdittava, seuratta-
va ja selvitettdvi vaaratilanteita ko-
ko ajan, Rakennusliiton vastaava La-
kimies Jyrki Ojanen sanoo.

Se on Ojasen mielesti kiinnosta-
vaa, silld viime vuosina on ollut sel-
vad yritystd siirtdd vastuuta tyotur-
vallisuudesta tyontekijan kontolle.

Vaikka oikeuden mukaan Par-
massa oli yleiselld tasolla huolehdit-
tu tyoturvallisuudesta asianmukai-
sesti, on sen toiminnassa ja vield on-
telolaattatuotannon keskeisissé tuo-
tantotavoissa ja -menetelmissi lai-
minlyoty tyoturvallisuusmédridysten
noudattamista. Laiminlydnnit ovat
myos olleet pitkédkestoisia. Yritys ei
ole huolehtinut tyoturvallisuusvel-
voitteistaan ja se tuomittiin 40 000
euroa yhteisosakkoihin.

—Puolustus toi tydnantajan yleis-
td tyoturvallisuuskulttuuria esille to-
della voimakkaasti, yli 30 asiakirjan
avulla. Yleiskuva ei kuitenkaan vai-
kuttanut, silld selkedsti my0s jotain
oli jaanyt tekemitti, Ojanen toteaa.

Kuvaavaa on, ettd onnettomuu-
den jélkeen ainakin tilld tehtaalla
vierekkdisilld valupedeilld ei tyos-
kennelld samaan aikaan. Esimerkik-
si Linsi-ja Sisd-Suomen aluehallin-
toviraston tydsuojelun vastuualueen
tarkastaja oli omassa raportissaan
kiinnittdnyt huomiota tillaiseen vaa-
ra-alueella tyoskentelyyn koneen ja
ohjeistuksen puutteiden liséksi.

ajaoikeudessa:

Tehdaspéillikon ja tyonjohtajan
katsottiin rikkoneen tyoturvallisuus-
miidrdyksid huolimattomuudellaan
valvoa mairdyksii ja antaessaan ti-
lanteen jatkua. Heille méérittiin kuo-
lemantuottamuksesta yhteinen 70
pédivisakon sakkorangaistus. B

Vanhat asbestityoluvat
voimassa vuoden
loppuun asti

ENNEN vuotta 2016 my6nnetyt as-
bestipurkutyovaltuutukset ovat voi-
massa vuoden 2017 loppuun saak-
ka. Tamin jdlkeen tehtivd asbesti-
purkutyo edellyttdd uutta asbestipur-
kuty6lupaa.

Hakijalle, jolla on voimassa ole-
va valtuutus ja asbestipurkutyohon
liittyvéd toiminta vakiintunut sekd
tullut asianmukaisesti hoidetuksi,
voidaan lupa myoOntdd toistaiseksi
voimassa olevana. Muussa tapauk-
sessa lupa myonnetiddn madrdaikai-
sena 3 vuodeksi.

Asbestipurkutydluvan hakemus-
lomake, hakuohjeet ja koulutusta an-
tavat oppilaitokset 16ytyvit www.ty-
osuojelu.fi-sivustolta. Ammattitut-
kinnon suorittamisesta tulee ilmoit-
taa lupaviranomaiselle Lansi-ja Si-
sd-Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueelle, joka pitdd
rekisterid asbestipurkutyon tekemi-
seen patevistd henkilGistd. B
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TE-toimistot ovat tiukentaneet tyonhakuohjeita

J os jdit tyottoméksi tai lomaute-
tuksi, ilmoittaudu TE-toimistoon
viimeistddn ensimmdiisend tyotto-
myys- tai lomautuspdivind. Huomi-
oithan, ettd toimintaohjeet, asiointi-
tavat ja médrdajat vaihtelevat tyon-
hakijaksi ilmoittautumisen tai tyon-
haun muutostietojen yhteydessa an-
tamiesi tietojen perusteella.
Saadaksesi tyottomyysetuut-
ta, tyonhakusi tulee olla voimassa
ja sinun tulee hakea kokoaikatyotd
koko tyottomyyden ajan (ruksi oi-
keaan kohtaan). Tiedot tyonhausta-
si ja avoimista tehtdvistd voit aina
tarkistaa Oma asiointi henkildasi-

lussa tai tulevien haastattelujen yh-
teydessd, miten suunnitelmasi on
toteutunut.

Jos tyottomyytesi jatkuu, sinut
haastatellaan 3 kuukauden vilein ja
suunnitelmasi tarkistamiseksi. TE-
toimisto voi jarjestdd henkilokoh-
taisen haastattelun kasvokkain, pu-
helimitse tai etdyhteydelld. Lisédksi
haastattelut voidaan toteuttaa nuor-
ten palvelupisteissd Ohjaamoissa,
joissa on TE-palveluiden virkaili-
joita sekd tydvoima- ja yrityspalve-
lujen alueellisissa kokeiluissa kun-
nan jarjestimina.

moittaa suunnitelmassa sovittu-
jen tehtdvien toteutumisesta

Muista nama!
Ruksaa hakemukseen, etti haet koko-
aikatyotd koko ty6ttomyyden ajalta.

Kéy péivittdin TE-toimiston
Oma asiointi -sivustolla katsomassa
mahdolliset viestit ja selvityspyyn-
not. Niet sieltd my0s tarjotut tyot.

Tarjottua tyopaikkaa on haettava
tai muuten lankeaa karenssi.

Ole mahdollisimman hyvin ta-
voitettavissa puhelimitse. TE-toi-
misto asioi kanssasi useimmiten pu-
helimitse.

Reagoi aina, kun TE-toimisto
pyytéd sinua tekeméin jotain.

Jos olet epdvarma, niin kysy
mieluummin kuin, etti jitit reagoi-
matta. Rakennusalan ty6ttomyys-
kassan jdsenenid saat asiantunte-
vaa neuvontapalvelua numerosta
020 690 230. Voit kysyi lisdtietoa
my0s suoraan TE-toimistosta eten-
kin, jos ongelma liittyy heidédn atk-
jarjestelmiinsa.

Mikdli sinulla ei ole tietokonet-
ta tai nettiyhteyttd, voit tehdd hake-
muksesi TE-toimistossa. Sielld hen-
kilokunta neuvoo ja auttaa hake-
muksen tdyttdmisessi. B

Tilanteesi mukaan suunnitelma on
e tyollistymissuunnitelma, jonka
teet yhdessd TE-toimiston asian-

akkaalle -palvelukanavan etusivulta.

Lue huolella ja vastaa

pikaisesti tuntijan kanssa

Lue asiointiohjeet ja vastaanottoil- e aktivointisuunnitelma, jonka teet e g un e e ..
moitukset tarkasti ja toimi niiden yhdessd TE-toimiston asiantunti- TVOﬂomVVSPalval'ahaa saaneet lasenet
mukaisesti. jan ja kunnan virkailijan kanssa 2014 — lokakuu 2017 & ennuste 11/2017 — 6/2018

Tarkista TE-keskuksen Oma asi-  * kotoutumissuunnitelma, jonka

oinnin etusivulta saitko tehtdviksi teet yhdessid TE-toimiston asian- 16000 T \

palvelutarvearvion tai suunnitelman tuntijan kanssa. 15000 = 2014 —

paivittdmisen. Tee ne heti tai vii- e Toimi annettujen ohjeiden mu- :;ggg i — - gg:g R

meistddn kahden arkipdivin kulues- kaisesti. 12000 2017 ennuste ———

sa, jotta tyonhakusi ja oikeutesi tydt- ¢ Oma suunnitelma -sivulta nédet 11000 Y w2018 ennuste ———

tomyysetuuteen pysyy voimassa. * mihin mennessi sinua pyydetidin 10000 = o
L . hyviksymiin ehdotettu suunni- 9000 —— ,/

Arvioinnin jalkeen laaditaan telma 8000 S . N

tyollistymissuunnitelma * mihin mennessi sinua pyydetiin 7000 \\ o

Tarvitsemasi palvelut ja sovitut teh- laatimaan oma suunnitelmaehdo- gggg b ﬁ! T

tavit kirjataan suunnitelmaksi, jos- tus TE-toimistolle 4000

sa sovitaan tyonhakusi tavoitteis- ¢ milloin ja kenen kanssa olet hy- 3000

ta, miten edistt itse tyollistymista- viksynyt suunnitelman, suun- 2000

si, mitd palveluja tarvitset ja miten nitelman siséllon sekd sopima- 1000

asioit jatkossa TE-toimiston kans- si tehtaviit 0

sa. Kerrot joko Oma asiointi -palve- ¢ mihin mennessi sinun tulee il- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

merkiksi Seinadjoella ja Lahdessa.

Olemme keskitetysti tilanneet tapahtumatelttoja ty-
kotarpeineen ja jakomateriaalia tori- ja tydmaatilaisuuk-
sia varten. Aluejarjestojen hallituksilta olemme pyyta-
neet alueen toiminnoista talousarviolla varustettuja toi-
minta- ja tilaisuuskohtaisia suunnitelmia. Suunnitelmat
tulee toimittaa jarjestopaallikké Jukka Asikaiselle, joka
koostaa esitykset johtoryhman paatettavaksi ja koordi-
noi hankkeen kokonaiskustannuksia. Ammattiosastojen
puuhaihmisten toivomme olevan aktiivisia aluetason
ideoinnissa ja hankkeen tilaisuuksien toteutuksessa.

Tyoehtosopimuskierrosta, yhteiskuntavaikutta-
mista ja valmistautumista 24. liittokokoukseen!

Jyvaskylan maakokouksessa kaydyt keskustelut antoi-
vat hyvan pohjan edeta kohti tyéehtoneuvotteluja. Maa-
nantaina 6. marraskuuta tuli julkisuuteen tieto Teknolo-
giateollisuuden jaTeollisuusliiton valilla syntyneesta
neuvottelutuloksesta. Samalla teollisuuden sahkdasen-
tajat ovat aloittamassa viikon mittaista rajattua tyotais-
telua.Tilanne on varsin poikkeuksellinen. Jokainen neu-
vottelukierros on omanlaisensa. Tallakin kertaa nahdaan
monia vaiheita ennen vappua.

Rakennusala kdy omat neuvottelunsa omassa aika-
taulussaan. Rakennusliiton sopimusalatyoryhmat ovat
koolla 18.-19. marraskuuta Helsingissa. Hallitus kasitte-

Rakennusliiton 24. liittokokous jarjestetaan Helsingissa
24.-26.5.2019

lee neuvottelutavoitteita tyoryhmien esitysten pohjalta
joulukuussa ja edelleen tammikuussa. Varsinaiset neu-
vottelut kdynnistynevat tammikuun puolella. Sopimus-
kausihan paattyy helmikuun viimeisena paivana.

Yhteiskuntavaikuttamiseen lisdpuhtia

Viime kevaan liittovaltuuston paatoksen pohjalta on lii-
ton organisaatiossa kaynnistetty hanke yhteiskuntavai-
kuttamisen tehostamiseksi. Hankkeen toiminnallinen
slogan on: "JARJESTAYDY, OSALLISTU, AANESTA, VAI-
KUTA? Haastamme hankkeeseen mukaan myds kaikki
ammattiosastot ja aluejarjestot.

Toiminnalliset tarpeet pystytaan hahmottamaan pa-
remmin alueellisella/paikallisella tasolla; mika on se
tapa, jolla Rakennusliitto/ammattiyhdistysliike nakyy
jatkossa vahvemmin tyomailla ja laajemmin yhteiskun-
nassa eri aluejarjestojen alueilla tai paikallisesti, esi-

Valmistautuminen kevaalla 2019 pidettavaan liittokoko-
ukseen on jo kaynnistynyt. Yhdistyslaki ja liiton saannot
maarittavat paapiirteittain liittokokoukseen valmistautu-
mista. Yksityiskohtaisemmin liittokokousvaaleista ja nii-
den ajankohdasta maaritetaan liittovaltuuston kevaalla
2018 kasiteltavaksi ja paatettavaksi tulevalla vaalijarjes-
tyksella ja siihen pohjautuvalla myohemmin nimetta-
van keskusvaalilautakunnan antamalla ohjeistuksella.

Oleellista on, etta ehdokasasettelulla ja vaalien tekni-
sella toteutuksella saamme aanestysaktiivisuutta nou-
semaan edelliskertaisesta. Toivon, erityisesti jasenkun-
nan nuoremman polven oivaltavan danioikeuden mer-
kityksen aiempaa paremmin niin yhteiskunnallisissa
kuin liiton sisaisissa vaaleissa.

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko




Stalan tehtaalla tyoskentelee 50 kovaa ammattilaista. Kuva: Stala Group

Taalla taipuu teras

Perheyritys Stala Groupin Lahden tehtailla valmistuvat suomalaisten tiskipoydat ja
monenlaiset rakenneputket.

Johanna Hellsten

tala Group perustettiin vuon-

na 1972 ja se valmisti aluksi

vain tiskipoytid. Yritys alkoi
valmistaa rakenneputkia pari vuotta
mydhemmin, kun tiskipoytdédn tar-
vittiin jalkoja. Putkivalmistus yhtioi-
tettiin omaksi yrityksekseen, Stala-
tube Oy:ksi vuonna 2000. Stalan
tehtaalla on tyontekijoitd noin 50 ja
Stalatuben tehtaalla 110. Suurin osa
heisti tulee Lahden seudulta.

— Suurin osa Stalan tyontekijois-
td on ollut talossa yli 10 vuotta ja
iso osa “lattian” (tehtaan) tyonteki-
jOistd on ollut talossa parikymmentd
vuotta, Stalan tyosuojeluvaltuutettu
Henri Tietéiviinen kertoo. Stalatu-
ben puolella on oma tydsuojeluval-
tuutettunsa, vaikka tehtaat sijaitse-
vatkin rinta rinnan, vain muoviver-
ho vilissdan.

Tietdvidiselld on taustaa huomat-
tavasti isommalta tehtaalta ja hdnen
mukaansa ero sen ja Stalan vililld
on suuri.

— Kun isolla tehtaalla vaelletaan
masentunutta marssia aamupimedl-
14 toihin, eiki sieltd vilttamatta tun-
ne kuin oman vuoronsa viked, tun-
tevat kaikki tddlld toisensa nimeltd.
Taméd on enemmén sellainen perhe-
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miinen yhteisd. Voin menni toimi-
tusjohtajan puheille kuten kenen ta-
hansa. Vilit ihmisten kesken ovat la-
heiset, Tietdviinen kuvaa.

Vaikka Stala ei ole yrityksend eri-
tyisen vanha, ovat sen pesupoydiit,
altaat, tasot ja jatevaunut rakentajil-
lekin tuttuja. Stalan tuotteista vien-
tiin menee noin kolmannes ja Stala-
tuben rakenneputkista yli 90 pro-
senttia. Suomalainenkin rakentaja
on kuitenkin voinut nihdi Stalatu-
ben putkia muun muassa Helsinki—
Vantaan lentoaseman tyomaalla.

Tydsuojeluvaltuutetun

laaja rooli

Tehtaan seinilld nikyy nidytossi tie-
to, josta tulee hyva mieli; nolla tapa-
turmaa 450 piivén aikana.

— Olen ollut talla téisséd 11 vuot-
ta, enkd muista yhtdin vakavampaa
tapaturmaa tehtaalla. Suurimpia ris-
kejé ovat tddlld erilaiset viiltohaavat,
joita tulee, vaikka varustus olisi vii-
meisen péille. Meilld on viiltosuoja-
hanskat kdytossad, mutta tadlla kasi-
telldén terdvid reunoja. Aina voi sat-
tua jotain, Tietdviinen toteaa.

Tietdvidisen mukaan on silti hy-
vin harvinaista, etti tehtaalla sattui-

si tapaturmia. Pitkit tyosuhteet né-
kyvit hanen mukaansa siind, ettd
oman alansa konkarit osaavat varoa
ja kayttavit maalaisjarked tyossdén.

Tuki- ja liikuntaelimiin kohdis-
tuva rasitus on toinen riski, johon
fyysisessa tyossa tormaa.

— Osassa tyotd on raskaita nos-
toja ja toistuvaa kiertoliikettd. Se
voi aiheuttaa vammoja. Ratkaisua
etsitddn yhdessd tyoterveyshuollon
kanssa tai menetelmikehityksen ja
tyokierron kautta.

Viimeisimpind lisdvarusteena
tyoturvallisuuteen tulivat suojalasit
puoli vuotta sitten.

— Tailla kéytetddn jonkin ver-
ran kemikaaleja muun muassa puh-
distuksessa ja aloin kdyda niiden
kayttoturvallisuusohjeita ldpi. Huo-
masin tekemieni riskiarviointien pe-
rusteella, ettd niistd ldhes kaikissa
oli silmdvamman riski. Totesimme,
ettd suojalasit tarvitaan tehtaalla.

Ja Tietdviinen on se, joka suoja-
varusteet hankkii.

— Ty6suojeluvaltuutetulla ei ole
hirvedn paljon tehtdvid tadllda, mut-
ta olen ottanut itselleni kaikenlaista
ylimdardistd. Minulla on suojavarus-
teiden osalta osto-oikeus ja kdym-

me jokaisen tyontekijan kanssa ld-
pi, minkélaiset varusteet hin tarvit-
see ja mind hankin ne. Niin kauan
kuin luotto pelaa, saan toimia va-
paasti. Sitd ei pidd menni tyriméin,
Tietdvdinen sanoo.

Tietdvidinen my0s organisoi ison
osan yrityksen sisiisistd tapahtumis-
ta. Niistd yksi on pitkdin jatkunut ja
suosittu pilkkikisa, Stala-pilkki.

— Tapahtumien jirjestelyt sopi-
vat hyvin tyonkuvaani. Tykkéin sii-
td, ettd ihmisilld on hauskaa.

Hyva tyopaikka
Tietdavdinen on itse ollut Stalalla
toissd 11 vuotta. Hidn haki alun pe-
rin varastomiehen paikkaa, mutta se
menikin kaverille.

— Sitten tehtaan tuotantopaillik-
ko soitti ja kysyi, kiinnostaisivatko
minua muut hommat tehtaalla. Olin
aluksi pakkauslinjalla, sitten keittio-
tasojen kokoamisessa ja vientipak-
kaamossa. Lopulta ympyra sulkeu-
tui; minusta tuli ensin varastomies ja
nyt toimin varastovastaavana.

Tietdvidinen sanoo pitdvinsi sii-
td, ettd yrityksessd on ollut mahdol-
lista tehdi erilaisia tehtdvii.

— Pidin siitd, ettd tdallda voi ke-
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HenriTietavainen on tyytyvainen stalalainen. Han arvostaa yrityksen
suhtautumista tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin.

hittyd koko ajan. Olen pédssyt ko-
keilemaan paljon uusia asioita. Téal-
14 suhtaudutaan myonteisesti myos
kouluttautumiseen. Olen saanut teh-
dd 3 ammattitutkintoa oppisopimuk-
sella.

Tietdvdinen arvostaa myos yri-
tyksen tyoterveyshuoltoa. Se on
laaja ja siihen kuuluu lisdvakuutus,
jolla tyontekijit pddsevit esimer-
kiksi nopeasti leikkaukseen, jos tar-
ve tulee.

— Fi voi kuin kehua sitd. Meil-
14 on my®0s tyoterveyshoitaja talossa
tavattavissa joka toinen tiistai, Tietd-
viinen kertoo.

Koko henkilostod koskee sai-
rauspoissaolojen omailmoitusjérjes-
telma.

— Se helpottaa elamaid ihan dlyt-
tomasti. Jos ihmiselld on vaikka vat-
satauti, on turha ldhted sairaana lda-
kiriin. On helpompi vain ilmoittaa
esimiehelle. Jérjestelmé on ldhtenyt
toimimaan todella hyvin. Kun lda-
kdri kirjoittaisi normaaliin nuhakuu-
meeseen 3 pdivid sairaslomaa, on si-
td usein jo tyokunnossa oikeasti pa-
rissa pdivissd. Kaikki voittavat téds-
sd jdrjestelyssa.

Seitsikko on klassikko

Stalan Seitsikko-pesup0oytd on klas-
sikko. Yritys on kehittidnyt jo varhai-
sessa vaiheessa nettiin Stala Desig-
ner -suunnitteluohjelman, jolla si-
sustussuunnittelijat ja -arkkitehdit ja
mikseivit kuluttajatkin voivat radta-
16idé itselleen sopivan pesupdydéan.

— Suunnittelu tehddédn valmiista
RST-kappaleista ja sitd rajaavat tie-
tyt parametrit sekd tuotealan standar-
dit. Mitddn ihan mahdotonta ei siis

voi edes tilata. Kyse on massaria-
taloinnistd. Designer-ohjelma muo-
dostaa tehtaalle ulos pitkén koodin,
joka kertoo kaiken tarpeellisen tuot-
teen valmistukseen, tehtaan tuotan-
topaéllikko Pasi Hiarkonen kertoo.

Tyontekijét eivdt missddn vai-
heessa tulostele mitddn papereita,
vaan kaikki tapahtuu tietokoneiden
avulla. Koneiden operaattoreille on
kehitetty omat tietokoneohjelmat
heiddn tarpeitaan varten.

Prosessin ensimmaéinen vaihe on
pesupdydin aihio, joka tehddin ark-
kiterdksestd tietyin dimensioin. Ai-
hioon tehdéin tarvittavat lavistykset
esimerkiksi hanalle ja jonkin verran
muotoja ja reunoja. Tamén jdlkeen
poydin ulkomitat rajataan aihiosta.

Altaat valmistuvat samaan ai-
kaan massiivisissa hydraulisissa pu-
ristimissa. Niiden maksimivoima on
800 tonnia.

— Puristimen toisella puolella
tehdddn noin 80 prosenttia altaan
muodosta, toisella puolella tapahtuu
altaan tarkempi muovaus sekd val-
miin altaan rajaaminen irti irti 1dh-
tOaihiosta, Harkonen kertoo.

Robotti kiillottaa seuraavaksi al-
taat karkeilla harjoilla ja ne siirtyvit
vield pesuun.

Poydit kulkevat sdrméykseen,
jossa leikataan ensin pitkit sivut, sit-
ten lyhyet. Allas hitsataan timén jil-
keen kiinni vastushitsauksella. Sit-
ten sauma hiotaan ja viimeistellddn
automaattikoneella, ettei mihinkdin
jaa terdvid kohtia. Lopuksi pdydén
alapuolelle kiinnitetdén tukijaksi ve-
denkestidvid MDF-levyd.

Sitten pesupOyti lihtee matkalle
uuteen kotiinsa. B
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Stalan pesupdytien muodot lienevat tuttuja kaikille.

Helsingin Katajanokalla sijaitseva Eurohostel tarjoaa
rakennusalan ammattilaisille loppuvuodeksi 2017 tyomatka-
majoituksesta -15 % alennuksen. Lisdksi yopyjat saavat
jokaisena majoitusvuorokautena ilmaisen evaspaketin seka
ilmaisen aamu- ja iltasaunan.

Etu on voimassa 23.12. asti kun varaat vahintdan kolmen perdkkdisen yon
majoituksen. Kaikissa huoneissa on liinavaatteet sekd pyyheliina.
Kaytossasi tietysti my6s ilmainen WiFi!

Majoituksen normaalihinnat alk. 19,20 €/y6/h16 (sis. ALV).
VARAA NYT! SOITA 09 622 0470

taildhetd sdhkopostia: eurohostel@eurohostel.fi

Curohostel

www.eurohostel.fi




Tyoterveyslaitos on kerannyt erilaisia naytteita asbestia sisaltavista materiaaleista eri vuosikymmenina.

Asbestoosi
koettelee

Putkiasentaja Matti
Jarvinen saa taistella
seka sairauden etta
vakuutusyhtion kanssa.

Johanna Hellsten

ouvolassa vuonna 1954 synty-
Knyt putkiasentaja Matti Jarvi-

nen tuli vuonna 1973 Helsin-
kiin Wirtsildn telakan kouluun opis-
kelemaan laivaputkiasentajaksi.

—Vanhempi veljeni oli putkiasen-
taja ja olin jo saanut olla hinen apu-
miehenddn. Minulla ei ollut muuta
koulutusta ja homma tuntui luonte-
valta vaihtoehdolta, Jarvinen kertoo.

Wirtsildn putkiasennuskoulutus
oli 9 kuukautta kestivi kurssi, ei sel-
lainen 3-vuotinen koulutus, jota ny-
kydédn annetaan ammattikouluissa.

— Padsimme ldhes heti tositoi-
miin koulutuksen aikana. Teimme
iltaisin laivassa toitd, josta sai vihdn
taskurahaa.

Laivojen hoyryputket ovat to-
della kuumia ja ne eristettiin tuohon
aikaan asbestikankaalla. Jirvinen
asensi putkia uusiin laivoihin ja sa-
neerasi vanhoja. Ensimmdiset altis-
tumiset tapahtuivat jo tuolloin.

— Ei silloin 1970-luvulla tiedet-
ty asbestin vaaroista yhtddn mitdin.
1980-luvulla asiasta alkoi olla jo jo-
tain vihid, mutta rakentamisessa ei
vield silloinkaan osattu oikeasti va-
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roa sitd. 1970-luvulla saattoi olla
joku paperinen suojus naamalla ja
1980-luvulla tuli vdhdn paremmat
hengityssuojaimet, mutta ei mitdin
sellaista, kuin nykyéén.

Jdrvinen siirtyi laivahommista
talonrakennuspuolelle. Sielld hin
uusi taloyhtididen kaukolampopa-
ketteja eri puolilla Itd-Helsinkii.

— Putkia uusittaessa piti aina pur-
kaa vanhat eristeet, joissa oli asbes-
tia. Kdytimme kylld tilassa vettd,
silld polya tuli tyossi todella paljon.
Emme kuitenkaan tienneet, etti se
poly on niin vaarallista.

Jarvinen ei tdysin usko, ettéd as-
bestipurut olisivat nykyédidnkién tdy-
sin kunnossa.

— Silloin aluksi, kun asbestin to-
dellinen vaara ymmarrettiin ja lain-
saadantd muuttui, oltiin todella tark-
koja. Nyt tuntuu, ettd valvontaa ei
ole riittdvésti ja purut tehddédn vahin
sinne pdin. Voi olla, ettd samanlai-
nen tilanne kuin minulla, tulee vie-
14 vastaan nuoremmalla sukupolvel-
lakin.

Vedenjakajavuosi 2014
— Vuonna 2014 alkoi kova yski ja
kohiminen. Menin tyoterveysladka-
rille, joka pani heti ldhetteen Tyo-
terveyslaitokselle testeihin. Loppu-
vuodesta 2014 ja alkuvuodesta 2015
kévin erilaisissa testeissd, Jarvinen
kertoo.

Asbestoosissa potilaalta tutki-
taan keuhkorontgenkuva seki teh-

Ashesti

ASBESTI on useiden kuitumineraalien yhteisnimitys. Asbestimine-
raaleja ovat krysotiili (valkoinen asbesti), aktinoliitti, antofylliitti,
amosiitti (ruskea asbesti), krokidoliitti (sininen asbesti) ja tremoliitti.

Asbestia kdaytetdan muun muassa tulenkestavana eristeena ja

sidosaineena.

Asbesti aiheuttaa ihmiselle haittaa, jos sitéd hengitetaan.

Asbestip6ly on niin hienoa, etta ilmassa leijuessaan sita on
mahdotonta havaita paljain silmin.

Ohuimmat asbestikuidut paatyvat keuhkorakkuloihin saakka,
eika elimiston puolustusjarjestelma mahda niille mitaan.

Asbestia kaytettiin yleisesti 1960-1970 -luvuilla rakennusalalla,
telakoilla, voimalaitoksissa, autojen ja muiden ajoneuvojen asen-
nus-, korjaus- ja huoltotdissa seka asbestiteollisuudessa.

Asbestille ovat altistuneet jossain maarin lahes kaikki tuolloin
rakennuksilla tyoskennelleet ihmiset. Suomessa ryhdyttiin rajoitta-
maan asbestin kayttoa lailla 1970-luvulla.

Asbestia sisaltavia materiaaleja kaytettiin rakennuksissa aina

1980-luvulle saakka.

dddn ohutleiketietokonekerrosku-
vaus ja keuhkojen toimintakokeet:
spirometria ja diffuusiokapasiteet-
ti. Spirometrialla katsotaan, kuin-
ka paljon potilas voi hengittii il-
maa keuhkoihin (tilavuus) ja kuinka
nopeasti hin pystyy tyhjentimiin
keuhkonsa (virtaus). Diffuusioka-

pasiteetti kuvaa hapen kulkeutumis-
ta keuhkoista verenkiertoon.

— Vuonna 2015 minulla todet-
tiin asbestoosi ja plakkitauti. Tdna
vuonna kohiminen on ollut niin pa-
haa, ettd syon 800-Buranaa, koska
kylkiluissani on yskimisestd aiheu-
tuneita hiusmurtumia.
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Asbhestoosi

ASBESTOOSISSA keuhkokudokseen kehittyy laaja-alaista side-
kudoslisaa, joka voi oireilla yskana ja rasitushengenahdistuk-
sena.

Asbestoosi eli asbestipolykeuhko on perinteinen asbestisai-
raus. Asbestoosi kehittyy hitaasti ja se vaatii pitkaaikaisen koh-
talaisen voimakkaan tai voimakkaan asbestialtistumisen.

Asbestoosissa keuhkojen alaosaan keuhkokudokseen kehit-
tyy molemmin puolin laaja-alaista sidekudoslisaa (fibroosia),
joka pitkalle edettyaan nakyy tavallisessa keuhkojen rontgen-
kuvassa. Aikaisemmin ja tarkemmin se nakyy rontgenilla niin
sanotussa ohutleikekerroskuvauksessa (HRCT), joka tehdaan-
kin aina asbestoosia epailtdessa. Asbestoosin oireita ovat yska
ja rasitushengenahdistus. Asbestoosi voi olla myds oireeton.

Keuhkokudokseen kehittyva sidekudos on pysyvaa, joten as-
bestoosista ei voi parantua, eika siihen ole hoitoa. Asbestoosin
ennuste on hyvin yksil6llinen. Tauti voi edeta, mutta myos py-
sya lievana.

Asbestoosin toteaminen ammattitaudiksi edellyttda vastaa-
vaa altistumista ja altistumisselvitysta kuin keuhkosyovassa.
Asbestoosi ei ole keuhkosyovan esiaste, vaikka sen yhteydessa
syntynyt syOpéa korvataan ammattitautina. Uusimman tiedon

Healthy Business ®
Dustcontrol ,

KITAMME UUDEN VERKKO-
KAUPPAMME ASIAKKAITA!
WEBSHOP.DUSTCONTROL.FI

Tilaa silloin, kun sinulle sopii.

* Auki 24/7
Rahtivapaa yli 1000 euron (alv 0 %) tilauksista

mukaan myds kurkunpaan syopa pitaisi korvata runsaasti

asbestille altistuneille.

L&hde: Hengitysliitto Heli ry.

Kylkiluun murtuma huomattiin
tdnd vuonna, kun Jarvinen kévi uu-
sissa testeissd. Asbestoosialueet oli-
vat laajentuneet, mutta mitdin sen
uhkaavampaa keuhkoissa ei nikynyt.
Mies ihmetteli, kuinka sitten yskies-
sd kylkeen sattuu niin kovin. Laika-
11 kertoi, ettd se johtuu murtumasta.

Jarvinen on joutunut syomiin
suuria miirid kortisonia, jolla on
yritetty hillitd yskimistd. Kahden
viikon jaksoissa 40 milligrammaa
joka piivé, jo 3 erillistd kertaa vuo-
den aikana. Sellainen méérd alkaa
olla jo vahingollista muilla tavoin.

— Ei tule nukuttua hyvin sekd
kortisonin ettd yskimisen takia, Jar-

vinen sanoo. fa tansseissa, Koska rakastan tanssi- o padset kdtevasti paivittdmaan tietojasi mihin
o mista. Ensimmadisen tanssin jilkeen : . A
Pettymys vakuutusyhtiton oli pakko lopettaa, En saanut riitti- vuorokaudefn_alkgan tahansa liiton kotisivuilla
ja ladakareihin vésti henked, Jirvinen sanoo. olevan eAsioinnin kautta
Kun Tyﬁter\{eyslaltqks?n dl.ag'r'loq— Jéirv.men kayttaa astmgguppua, e ilmoittamalla uusista yhteystiedoista
si asbestoosista tuli, ldhetti Jarvi- mutta ei ole huomannut siitd olevan . .
nen vakuutusyhtioon paperit kor-  isompaa apua. s-postitse osoitteeseen ]
vausta varten. Asbestoosista, kun se Asbestoosiin ei ole parannuskei- asiakirjat@rakennusliitto.fi
todetaan ammattitautina, suoritetaan noa. Se etenee hitaasti valloittaen li-
[ ]

korvausta tapaturmalain perusteella.

— Vakuutusyhti6é hylkdsi hake-
muksen. He myonsivit kylld, et-
td sairastan asbestoosia. Kielteisen
pddtoksen mukaan siitd ei kuiten-
kaan ole minulle mitdédn haittaa, Jar-
vinen kertoo jarkyttyneend.

Kolmas hakemus muutoksenha-
kulautakuntaan tuotti vihdoin tulos-
ta. Nyt Jiarvinen on tapaturmaelék-
keelld. Se ei kuitenkaan tarkoita, ettd
tappelut vakuutusyhtion kanssa oli-
sivat ohi. Nyt saa vadntad ladkkeistd.

— Minulla on mennyt usko eri-
tyisesti terveyskeskuslddkireihin
ihan tdysin. He diagnosoivat minul-
la keuhkoputkentulehduksen yskin
syyksi. Vakuutuksen pitdisi korvata
ladkekuluni, mutta sieltd tuli hylkaa-
va pditos, koska kyseessi ei ole 144-
kérintodistuksen mukaan asbestoo-
si vaan yldhengitystietulehdus. Ei-
vithin lddkkeet ole vield maksaneet
ihan hirveisti, mutta tulevaisuudes-
ta ei voi tietdd. Ne pitdisi korvata.

Jarvinen miettiikin, kuka mak-
saa seuraavan kidynnin Tyoterveys-
laitoksen testauksessa, jossa hinen
pitdd kdydd 3 vuoden vilein, silld
taudin etenemisté pitdd seurata.

— Varmaan sieltikin tulee sitten
lasku minulle. Pitdd muistaa sanoa
ladkdrille, ettd dl4 nyt laita, ettd mi-
nulla on vain keuhkoputkentulehdus!

Ashestoosi
vaikuttaa elaméaan

Se, ettd keuhkojen kapasiteetti on
heikentynyt, nikyy arkieldmissd.

— Jos kivelen vihidn nopeam-
min tai tulen ylos rappusia, henki ei
kulje. Olin pari viikkoa sitten Pavil-

sdd keuhkokudosta.

— Liikkuminen olisi tietysti hy-
vastd. Kunhan tdhédn kohéén saisi jo-
tain rotia, voisi liikkua.

Jarviselld oli pitkédn tdhtdimen
suunnitelmia, jotka eivit nyt toteu-
du. Putkiasentajan poika opiskelee
nyt toista vuotta putkiasennusta. Jar-
viselld oli tarkoitus toimia poikansa
mentorina, auttaa eteenpin.

— Sekin meni nyt ohi.

Mitd miehelld sitten on tulevai-
suudensuunnitelmissa?

— Kun nyt saisi tuon pojan ldpi
ammattikoulun ja siirtyméién aikuis-
elamddn. Eihidn sitd tiedd, jos yskd
saadaan hallintaan, vaikka muuttai-
sin Bahamalle heti, kun ei tarvitse
olla koko ajan terveyskeskuksen vie-
ressd, Jarvinen vitsailee.

Pelolle mies ei ole antanut pik-
kusormeaan.

— Haluan tietdd, missid taudin
kanssa menniin. Olen nyt menossa
taas testeihin ja ladkarille. B

Lisavarusteita, kayttotavaraa, eniten myytyjé koneitamme
Tuotetietoa

Teidan nettohintanne

Teidan tilaushistorianne

Teidan laskunne

Pikatilaus toistuville tilauksille

Toimitus suoraan tydmaalle

DUSTCONTROL ON JO VUODESTA 1972 LAHTIEN OLLUT ALANSA
URANUURTAJA, JOKA KEHITTAA JA MARKKINOI POLYNHALLINTA-
LAITTEITA SUOJAAMAAN JA EHKAISEMAAN TERVEYDELLE VAHIN-
GOLLISEN POLYN RISKEILTA.

dustcontrol.fi

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.

soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15
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hakuaika paattyy 19.1.
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TOIMITSIJALTA

Suomen malliin

liittisista kokonaisratkaisuista synnytti uuden idean,

Suomen mallin. Tdssd mallissa vientiteollisuuden lii-
tot madrittavit kaikkien tyontekijoiden palkankorotusten ta-
son. Malli kuopattiin jo viime kevddni. Vai kuopattiinko?

Nayttaa siltd, ettd nyt EK jésenliittoineen pyrkii semen-
toimaan Teollisuusliiton neuvotteleman tuloksen linjaksi,
jota ei saa misséddn tapauksessa ylittdd. Tyonantajat siis luo-
puivat kokonaisratkaisuista muilta osin, paitsi ddarimaltillis-
ten palkankorotusten osalta.

Peiliin katsomista riittdd tyontekijdpuolellakin. Nayttdd
siltd, ettd useat liitot ovat ottaneet Suomen mallin annettuna
sitoessaan palkankorotuksensa vientiteollisuuden yleiseen
linjaan jo ennen kuin ratkaisu tehtiin. Toki jokainen liitto te-
kee ratkaisunsa omista ldhtokohdistaan ja tarpeistaan, mutta
tdlld tavalla yhdelle tai muutamalle liitolle kohdistuu koh-
tuuton paine tehdi ratkaisuja.

Vientiteollisuuden on huolehdittava kilpailukyvystéén,
sen kaikki ymmartavit. Sitd ei, ettd sisamarkki-
noilla toimivat alat eivit missdin olosuhteis-
sa saisi ylittdd vientiteollisuuden tyoehto-
ratkaisujen kustannusvaikutusta.

Ilman ekonomin koulutustakin ym-
martdi, ettei talous pyori, jollei kan-
salaisilla ole ostovoimaa. Tyonteki-
joiden, tyottomien ja eldkeldisten
kurjistaminen ei ole hyviksi sisa-
markkinoille. Rikas ei kdy parturis-
sa yhtddn useammin rikastuttuaan

E linkeinoeldmin Keskusliiton piitds luopua tulopo-
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enemmin. Koyhi sen sijaan jittdd joka toisen parturikdyn-
nin viliin, kun rahat kuluvat aivan valttimattomaan.

Kokonaisratkaisuista luopumista perusteltiin toimialojen
erilaisuudella ja silld, ettd kunkin alan erityiskysymykset tu-
lee ratkaista alakohtaisesti. Tédstd on helppo olla samaa miel-
td. Puheet eri suuruisista palkanmaksuvaroista on kuitenkin
unohdettu kokonaan. Nyt néyttda siltd, ettd millddn toimi-
alalla ei olisi palkankorotusvaraa. Suomen Yrittdjit kauhis-
televat Teollisuusliiton sopimaa, kahdelle vuodelle jyvitet-
tyd 3,2 prosentin kustannusvaikutusta.

EK:n paimentamien tyonantajien hirttdydyttyd vientite-
ollisuuden palkkalinjaan, syntyy viistamaétta tilanteita, jois-
sa valtakunnansovittelija joutuu toihin. Onko sovitteluko-
neisto viritetty vienti-Suomen malliin? Pelkién pahinta.

Rakennusliitto neuvottelee tydehtosopimusten jatkosta
ensi vuoden alkupuolella. Rakennusala eldd kasvun aikaa
ja tyontekijoille kuuluu kakusta oma osansa. TyOnantajilla
ei ole koskaan ollut rahaa, kun palkoista neuvotellaan, tus-
kin nytkédan. Rakennusliitto nyht4di jokaisen sentin, jo-

ka nyhdettivissa on. Néhtivéksi jad mihin viisari py-
sdhtyy.
Néin unen, jossa sisdmarkkinoiden tyonteki-
j0itd edustavat ammattilitot 16ivit hynttyyt yhteen
ja toteuttivat sisd-Suomen mallin palkkaratkai-
sun. T4ssd mallissa palkansaajien ostovoimaa
kasvatettiin euromédriisilla palkankorotuksil-
la, palauttaen nais- ja matalapalkkaerit. Heri-
sin kuitenkin linnun lauluun, joka kuului: kiky
kyy, kiky kyy. ®m

Kimmo Palonen
neuvottelupaallikkd

-
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Juha Sarkkamaki on sairaalatyomaan kokopaivainen tyéturvatimpuri.

Sairaalatyomaalla
saa kavella polvet kipeiksi

Valtavan iso, tyosuojeluvaltuutettu Markku Mikkonen luonnehtii tydmaataan.

Jukka Nissinen

n saa itse koskea mihinkiin

— E tyokaluihin, vaikka vilill& hi-

mottaisi hirvedsti, SRV:n Jy-

vaskyldn keskussairaalan tyGsuoje-

luvaltuutettu Markku Mikkonen
hymaéhtii.

Tulevan Nova-sairaalan tyomaa
on niin iso, ettd tydsuojeluvaltuute-
tun pesti on kokopdiviinen.

— Alkuun ensimmadisten perus-
tusten aikaan olisin ehtinyt jotain
tekeméddnkin. Nyt tyopdivé tayttyy
monista tehtivisti ja tydmaa on laa-
ja. Ilalla polvet ovat kipeit, kun on
kivellyt koko péivin.

Tyosuojeluvaltuutetulle kuuluu
tavallisen tyoturvallisuusseuran-
nan ja TR-mittauksen lisdksi tyo-
maalle tulijoiden perehdyttdminen.
Mikkonen on itse tullut tontille vii-
me vuonna itsendisyyspdivin aatto-
na. Tyomaata riittdd ndilla ndkymin

14

vuoteen 2020 asti.

Tyontekijoitd on tdlld hetkelld
300-350 henked tyovaiheista ja vii-
konpéivisti riippuen. Sairaalan tyo-
maa on tuonut Jyviskylddn ammatti-
laisia kauempaankin, joten moni te-
kee perjantain sisddn alkuviikon ai-
kana.

Tsv:n virka on

aliarvostettu

Isoon porukkaan mahtuu aina muu-
tama, joiden perdin tyosuojeluval-
tuutettu joutuu katselemaan hieman
enemmin. Pddsddntoisesti henkilo-
kohtaiset suojaimet ovat kunnos-
sa ja tyoturvallisuusasenne kohdil-
laan.

— Jotkut viahian ihmetteleviit, et-
td mitd tuo oikein tddlld vain kivel-
ld lupsuttelee. Tyosuojeluvaltuutetun
virka on vihén aliarvostettu. Sen ta-

kia moni ei halua ldhted tihdn hom-
maan.

Mikkonen pitdd tyostddn. Se on
monipuolista. Perehdytyksen ta-
kia pitdd esimerkiksi tutustua kaik-
kiin tyokoneisiin, jotta pystyy opet-
tamaan niiden turvallista kdyttod.
Tyontekijoiden perehdyttiminen
ei ole pelkkidd korttien tarkistamis-
ta. Samalla tullaan tutuiksi puolin
ja toisin. Tydmaaperehdytyksen sai-
raalatydmaalle on mennyt jo 1400
rakentajaa.

Tiana syksyni alkanut ePerehdy-
tys on osaltaan helpottanut huomat-
tavasti Mikkosen tyotaakkaa. Sekd
yleis- ettd tyomaaperehdytys hoitu-
vat tietokoneella. Jos tyohon liittyvit
kortit ovat kunnossa, valokuvauksen
jéilkeen voidaan lidhted tyomaalle.

SRV:n tyomaalla vaaditaan ky-
pardlamppua. Siitd on tullut hieman

ihmettelevid palautetta.

— SRV hommaa latuvalot eli huo-
lehtii yleisvalaistuksesta. Kun aa-
mulla menee tyokohteelleen, on hy-
vé olla jonkinlainen valo.

Vihilld kesdldmpimilld tydsuo-
jeluvaltuutettu joutui keskustele-
maan T-paitojen mallista.

— Meill4 sanotaan jo perehdytyk-
sessd, ettd tydvaatteen yldosan on ol-
tava heijastava. Siitéd oli kidenvdin-
tod, mutta sekin asia on reilassa.

Tyoturvallisuudesta ei tingitd.

— Rakentajan tarkeimmaét ihmi-
set ovat kotona, eivét tailla, Mikko-
nen muistuttaa.

Useampisakaraisen sairaalara-
kennuksen toisessa pidssd tehddin
toitd jo vesikaton alla, toisessa pads-
sd tonttia moyritdin vield pohjamon-
tussa. Tyomaalla on tilld hetkelld 5
torninosturia.
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Keski-Suomen Sairaala Nova

KESKI-SUOMEN keskussairaalan alueelle Jyvasky-
lan Kukkumakeen valmistuu taysin uusi sairaala
vuonna 2020. Sairaalan rakentaminen alkoi vuonna
2016. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhty-
man rakennushankkeen paaurakoitsija on SRV.
Sairaalan rakentamisen kustannusarvio on vajaat
400 miljoonaa euroa.

Uuden sairaalan kokonaispinta-ala on 100 000
bruttoneliometria. Padrakennuksen elementtiasen-
nuksista on tdhan mennessa tehty kolmannes. Tyon
alla on myos uusi pysakointirakennus. Tyontekijoita
on talla hetkella 380 henkea.

Keski-Suomen SRV:lle keskussairaalan raken-
nustyOmaa on historian suurin projektijohtourakka,

Tyomaaperehdy-
tyksen kautta on
mennyt jo 1400
rakentajaa,
tyosuojeluvaltuu-
tettu Markku
Mikkonen kertoo.

Kokopaéiviiset
tyéturvatimpurit

SRV:n valtakunnallinen tavoite TR-
luvuksi on 95.

— Teimme juuri kilpailumittauk-
sen. Tein oman TR-mittauksen Hel-
singisti tulleiden mittaajien rinnal-
la. Sain tulokseksi 91,8 ja kilpailu-
mittauksen tulos oli 90,7. Putoamis-
suojaus oli hyvi, telineissé oli huo-
mautettavaa, Mikkonen sanoo.

Ulkona olevat telineet ovat Te-
line-Katajan ammattilaisten kokoa-
mia, niissi ei ole ollut huomautet-

tavaa. Telineongelmat 16ytyvit tyo-
maan sisdtiloista, missi saattaa tor-
mitd tyopisteelle tehtyihin viritel-
miin.

— Liian korkeista A-tikkaista tuli
my0s virhepisteita.

Sairaalatyomaa on myds TR-
mittauksen kannalta valtava mesta.
Tédlld hetkelld yhteen mittaukseen
kertyy 2500 havaintoa ja lisdd tulee
tyOmaan edetessd.

— Meilld on tdlld hetkelld 5 tyo-
turvatimpuria. Yksi heisti tekee pel-
kistdan TR-korjauksia. Muut ovat

holvilla tekeméssi kaiteita ja auk-
kosuojauksia.

Kirvesmies Juha Sarkkéamaéki on
ollut ty6turvatimpurina 4 kuukautta.

— Tdmai on passeli homma. Kun
ikdd on tullut ja tehnyt pitkdédn ras-
kasta tyotd, laudoituksia, Gyproc-le-
vyjen nostelua ja alakattotditd, tekee
mielellddn kevyempad tyota.

Sarkkidméen tyouralle ei ole sat-
tunut montaakaan sairaalatydmaa-
ta, mutta Jyviskyldstd Vdinonkadun
terveystalo 10ytyy listalta.

— Siind oli paljon laudoitushom-

johon ei ole sidottu yhtion omia paaomia.

maa ja hissikuilujen tekoa.

Markku Mikkonen on kotoisin
Kiuruvedeltd. Jyviskyldn seudulle
hidn on muuttanut jo 1990-luvulla.
SRV:n leivissd Mikkonen on ollut 3
vuotta ja 6 kuukautta.

— Olen ollut rakennusalalla vuo-
desta 1988. NCC:1l4 olin 16 vuotta,
Mikkonen kertoo pisimmisti tyo-
suhteesta.

Keskussairaalan tydmaa on help-
po loytid etenkin talvihdmarassa.

— Kun aamulla tulee t6ihin, nos-
turinvalot niakyvit kauas. B

Tasot, kaadot ja etadisyydet kuntoon
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WARRANTY

Tasolaserpaketti Spectra Precision LL300N

norm. hinta 1250 € (alv 0%)

e Kallistukset yhteen tai kahteen suuntaan kauko-ohjaimella
e Takuu 5 v. Pudotuksen kestava runkorakenne
e Paketissa: vastaanotin, kauko-ohjain, jalusta, 5 m latta

Laitteet, huolto, tuki, koulutus

Etdisyysmittari
norm. hinta 109 € (alv 0%)

e 70 m mittausetaisyys
e Taustavalaistu naytto

Spectra Precision QM75

¢ 1,5 mm mittaustarkkuus

Loppuvuoden erikoistarjous:

Molemmat yhteensa

1050

Hinnat alv O %. Tarjous on voimassa joulukuun 2017 loppuun.

Verkkokauppa:
shop.geotrim.fi

Kaikki yhdesta paikasta

Puh. 0207 510 600 - www.geotrim.fi
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Lauantaina‘rn‘;akokouksessa kaytiin
yleiskeskustelua, sunnuntaina purettiin
tes-alojen omia linjauksia seuraavalle
tes-kierrokselle.



ja paremmat tyoolo

Maakokouksen tunnelma oli huomattavasti
valoisampi kuin vuosi sitten.

Jukka Nissinen

aminkertaiseen Jyvidskyldn
Tmaakokoukseen 28.-29. loka-

kuuta osallistui reilut 350 Ra-
kennusliiton jdsentd 91 ammatti-
osastosta.

— Meilld on edessd oikeat tyoeh-
tosopimusneuvottelut. Maakokouk-
sessa pohditaan mitd ldhdemme ta-
voittelemaan seuraavissa tyoehtoso-
pimusneuvotteluissa, Rakennuslii-
ton varapuheenjohtaja Kyosti Suo-
kas kiteytti yleiskeskustelun alussa.

Maakokouksessa mietittiin pal-
kankorotuksen suuruutta ja muotoa:
prosenttikorotus, sentti-, euro- vai
sekalinja. Tarkimmat desimaalit ko-
rotukselle esitti Veli-Matti Poola
Seinidjoen osasto 041:st.

— Korotusprosentti nyt tilld het-
kelld mielesténi voisi olla 5,29 pro-
senttia. Siind on pikkuisen varaa pu-
dottaa, Poola lupasi neuvotteluvaraa.

Esko Matinlauri Oulun osasto
059:sté vierasti prosenttilaskua, sil-
14 se antaa l0ysid vddrddan paikkaan.

— Prosentit antavat suuntaa her-
rojen omillekin palkankorotuksille.
Jos me saamme kympistd 10 pro-
senttia, herrat saavat sen satasesta.

Mika Kivioja Tampereen osasto
Kympistd oli samoilla linjoilla.

—Mieluummin ottaisin euroméaa-
rdiset korotukset. Silloin alimman ja
korkeamman palkkaluokan ero ei
kasvaisi niin paljon. Ottakaa tyo-
mailla puheeksi tuleva tydehtosopi-
muskierros. Sielld on paljon nuo-
rempaa, idkkdampéadkin tyontekijad,
joilla on aika kapea kisitys siitd, mi-
ten nima tyoehtosopimusneuvotte-
lut menevit.

Helsingin kirvesmiesten osasto
001:n Juha Partonen lihti myos
mukaan tasakorotusporukkaan.

— Komppaan Tampereen kave-
reita ja esitin, ettd Rakennusliitto
lahtee solidaarisella senttilinjalla eli
korotus kaikille samankokoisena.

— Luottamusmiesten tiedonsaan-
tioikeuksia on lisdttdva reilusti eli
olisi oltava padsy aliurakoitsijoiden
tietoihin. Silloin voisi tarvittaessa
pyytéd tilinauhan ja katsoa kulunval-
vonnasta kauanko tydmaalla on vie-
tetty aikaa.

Solidaarista,

pitkdjénteista puuhaa

Jouni Poytéakivi Helsingin matto-
miesten osasto 039:std muistutti, et-
td yhden ammattialan ei pidd ah-
nehtia itselleen suurempaa korotus-
pottia.

—Toivoisin, ettid korotus kohden-
tuu semmoiseen porukkaan ja sem-
moisella tavalla ketkd sité eniten tar-
vitsevat.

Lattiapéillystdjien osalta Poyti-
kivi haluaisi hajauttaa omat koro-
tukset niihin tes-kirjauksiin, jotka
ovat jddneet jalkeen muusta hinnoit-
telusta.

Esko Matinlauri muistutti, ettid
ammattiyhdistystoiminta on pitka-
jénteistd puuhaa.

— Olen 40 vuotta pyorinyt ndis-
sd hommissa. Ne edut, joista kiiste-
limme 30 vuotta takaperin, on nyt
saatu paperille. Olen konkreettises-
ti kokenut, ettd me saimme jotain ai-
kaan. T#illakin on muutama osan-
ottaja, joka vield on 40 vuoden péis-
td tyoeldméssd mukana. Me emme
hae etuuksia itsellemme, vaan jilki-
polville.

Maakokouksessa keskusteltiin
my6s mahdollisesta lakosta. Vete-
raaneilla on jo pilkkikairat teroitet-
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Kyosti Suokas lupasi, ettd Rakennusliiton tydkalupakissa on sopivan
kokoisia tyotaistelutoimia ketjutetun rakentamisprosessin halvaannut-
tamiseen.

tuna, mutta tarkkaa rajaa ei vield ve-
detty misti asiasta tai summasta per-
seet lyodddn lopullisesti penkkiin.

Jari Limingoja Oulun osasto
059:std kaipasi voimanndyttdod Ra-
kennusliitolta

— Lakkoa ei saa pelétd, se nostaa
liiton profiilia nuorten silmissa.
Olemme olleet lakossa ennenkin,
vililld on saatu jotain ja vililld havit-
tykin. Mutta se on kumminkin toi-
mintaa.

Kari Partala, osasto 392 Tam-
pereen putkimiehet, hakisi vastaa-
vanlaisia korotusprosentteja, mitd
Ruotsissa on tdnd vuonna saatu.
Lakkokin kdy vauhdinantajaksi.

— Niytetddn nyt, ettd meilld on
voimaa ja mahdollisuutta hakea, ei
lahdetd neuvotteluihin noyristele-

maén. Jdsenistd odottaa ja haluaa
korotuksia.

Partala haluaisi ottaa mallia
PAM:ista jisenhankinnassa.

— Mielesténi reiluin peli olisi sa-
ma mikd PAM:illakin on, ettd uudes-
ta jdsenestd maksetaan 50 euron
palkkio. Sillé lailla saadaan jdsenia
lisdd ja pidetddn jdrjestdytyminen
korkealla. Saamme @kkid takaisin
sen rahan, kun pidimme yleissito-
vuudet ylla.

Reijo Lassila, Seindjoen osasto
041, kysyi ovatko paikalliset lakko-
koneet jo rasvattu ja tarkastettu.

— Onko jokaisella osastolla ja jo-
kaisella tytmaalla oma organisaatio
sellaisessa kunnossa, ettd me pystym-
me meneméin lakkoon ja saadaan se
teho miki on tarkoitettu. Kehottaisin

Ismo Kuorttinen ja Alli Harjula kdaynnistivat maakokouksen sunnuntai-
aamun ohjelman tyopaikkojen ongelmakohtia valottavalla pienoisnay-
telmalla.

Rakennusliiton vaikuttajakoulutuksen todistukset jaettiin sunnuntaina.
Opiskelijapuheenvuoron kaytti Saija Kuivala.
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Esko Matinlauri: Teemme parempia tesseja
tulevaisuuden rakentajille.

Ville Louhelainen: Jos tessia ei noudateta,
urakoitsijaksi valikoituu se, jolla on kusipaisin
mieli.
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Jouni Poytakivi: Isommat korotukset palkka-
kuopassa oleville ammattiryhmille.

Reijo Lassila: Onko osaston ja tydmaan
lakkokone kunnossa?

Mika Kivioja: Sama
euromaarainen korotus

Ari Harlamow: Lomautetulle oikeus paasta
luottamusmieheksi.

kaikkia osastoja ja tyopaikkoja pistiméin oma or-
kesteri sithen kuntoon, ettd kun todella pistetdin
homma haisemaan, kaikki seisoo lakon takana.

Ky®osti Suokas lupasi, ettd pakista 10ytyy sopi-
van kokoisia tyokaluja kulloiseenkin vaivaan.

—Kylld meillé nditd tyotaistelukikkoja on. Pys-
tymme tekeméién kirurgisia operaatioita, jotka te-
kevit pirusti haittaa. Tyonantajat ovat tehneet ra-
kentamisprosessista monipolvisen ja ketjutetun.
Samalla ketjusta on tullut haavoittuva. Jos haluaa
tehdd haittaa, sitd pystyy tekeméén ilman suuria
omia vaurioita.

Korvaava tyo riesana taas

Ulkomaisen tydvoiman saatavuusharkinta nousi
yleiskeskustelussa esille. Niilld ndkymin asiaa
koskeva lakialoite ei etene timin hallituksen aika-
na. Osasto Kympin Jussi Sakari oli tyytyviinen
uutiseen.

— Tamperelaisena pitdd varmaan ensiksi pyy-
tdd anteeksi, ettd ddnestin vasemmistoliiton Hyo-
tysté, minki ansiosta Kontula péisi eduskuntaan.
Haluan tdssd asiassa antaa tdyden tukeni liiton pu-
heenjohtajistolle. Mielestini saatavuusharkinta-
asiaa on pidetty hyvin esilld ja tdstd meidén pitdd
myoskin pitdd kiinni. Télld hetkelld tydvéenliiket-
td lyddidn oikealta ja lyddddn jumalauta vasem-
malta. Pitdd valmistautua siihen, ettd ei voida tap-
pelua viistdd loputtomasti. Pitdd olla valmis myos
lyomaéén takaisin.

Ville Louhelainen, Lahden osasto 405, piti
tessid saatavuusharkinnalle tirkedni vastavoima-
na.

— Tessi pitdd yrittdjdat yhdenvertaisesti samalla
viivalla.

Muuten Louhelaisen mukaan urakkakisan
voittajiksi arvotaan ne, joilla on kusipdisin mieli
ja kuka kehtaa olla hirskein.

Markku Roine Oulun osasto 053:std haluaisi
tuoda tessiin erillisen lauantailisin, jotta lauantai-
tyon teettdminen ei olisi niin kiinnostavaa tyonan-
tajan kannalta.

—Haluaisin, ettd sopimusalaryhmét miettisivit
lauantaina tehtyéd tyotd, joka ei ole ylityotd. Lau-
antaina tehty tyod on noussut aika isoksi ongelmak-
si rakennustuotepuolella. Kiire on kova ja tilaus-
kantaa on paljon, joten tyonantaja haluaisi ottaa
lauantain kédyttoon.

Nykyinen tessin selked linjaus, ettei rakennus-
alalla tunneta korvaavaa tyoti, ei valitettavasti kdy
kaikille tyonantajille.

— Olen toissd rakennustuotepuolella ja sielld
on korvaava kevennetty tyo noussut sellaiseksi on-



gelmaksi, ettd sille pitdd tehdi jotain. Tyonantaja
tyrkyttdi sairaille kevennettyjd toitid. Meilld ei ole
sellaisesta sovittu, toteaa Mikko Syhlman Fors-
san osasto 150:std.

— Ei niitd kevennettyji toitd ollut silloinkaan,
kun laitettiin 30 henked kerralla pihalle. Emme ha-
lua, ettd tydnantaja toimii lddkarind.

Tyoturvallisuus vaatii lisaa tsv:n aikaa

Veijo Salonen Turun Maansiirtotyontekijoiden
osasto 533:sta haluaisi tes-muutoksia sairausajan
palkanmaksuun.

—Meilld ty6 on tosi keikkaluontoista: hommat,
tyOajat ja palkka vaihtelevat paljon. Sairasajan
palkka maksetaan peruspalkan mukaan. Torninos-
turipuolella maksimituntipalkka taitaa olla 16 eu-
roa.

Tyontekijoiden ansiot tippuvat Salosen mu-
kaan huomattavasti pitkdaikaisen sairauspoissa-
olon tai tyGtapaturman sattuessa.

Tyoturvallisuuteen pitdisi pistdd Markku
Rintalan, osasto 018 Turun betoniraudoittajat ja
sementtimiehet, mielesti lisdd paukkuja. Tyonan-
tajaliitto Rakennusteollisuus RT kampanjoi tapa-
turmattomien tydmaiden saavuttamiseksi.

—RT haluaa nolla tapaturmaa vuodelle 2020 ja
me tédssd salissa olemme hyvin tirkedssa roolissa
sen onnistumisessa. Nolla tapaturmaa ei onnistu
vuoteen 2020 mennessé ellemme me yhteysmie-
het ja tyosuojeluvaltuutetut saa lisdaikaa. Raken-
nushankkeet ovat pirstaloituneet.

Rintala haluaisi, ettd pddurakoitsijan tsv saisi
lisdaikaa tyoturvallisuudesta huolehtimiseen tyo-
maan tyontekijaluvun mukaisesti.

Ari Harlamow Jyviskyldn muurarien osasto
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Pauli Nousiainen: UTS-pykala uusiksi vuokratydntekijoiden osalta

626:sta kiinnitti huomiota luottamusmiesten valin-
taan.

—Talld hetkelld tessissé lukee, ettd tyosuhtees-
sa ja toissd olevalla on mahdollisuus asettua eh-

vaaleihin. Luottamusmiehen kiyttama tydaika pi-
téisi sitoa tydbmaan kokonaistyontekijamadrién.

Ammattikoulut heitteilla?

dolle. Tyonantaja padsee herkésti kidyttdmadén tata
hyvikseen, lomautettu mutta tyosuhteessa oleva
ei padse luottamusmieheksi tai edes osallistumaan

Jyviskylidn osasto 395:n Ari Pajunen on huolis-
saan ammattikoulutuksesta ja opettajien jaksami-
sesta.

WANTED!

Etsitaan hyvia turvallisuusideoita

% Kilpailussa etsitadn uusia, kaytdantdon soveltuvia, pienid
tai suuria tyoturvallisuutta parantavia ideoita tai toteutu-
neita hankkeita

% Kilpailussa palkitaan 1-3 parhaaksi arvioitua kdaytantéon
sovellettavissa olevaa ideaa, jokainen 1 500 euron arvoi-
sella palkinnolla

% 0Osallistua voi 31.12.2017 asti ja ehdotukset voi toimittaa
sahkopostilla idea@rakennusteollisuus.fi tai osoitteeseen
Talonrakennusteollisuus ry / Idea, PL 381, 00131 Helsinki

% Voittajat julkistetaan 28.2. 2018

www.rakennusteollisuus.fi/turvallisuusidea

Rakennusliitto
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Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on myos
yhteiskunnallinen etujarjesto, joka vaikuttaa laillisen yritystoiminnan ja tyon puolesta
ympari maata. Tulevaisuuden ndkymat ovat hyvat. Jasenia Rakennusliitossa on noin
80 000 ja liitolla on hieman yli 90 tyontekijaa, jotka tyoskentelevat keskustoimistossa
Helsingissa ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme
ALUETOIMITSIJAA

Itdiselle toiminta-alueelle Joensuun aluetoimistoon

Aluetoimitsijan tehtévia ovat tydpaikkakdynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus sekd yhteydenpito heihin,
jasenhankinta, edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu sekd
jasentilaisuuksien jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu myds yhteistydohon eri
sidosryhmien kanssa.

Ty0Ossa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya
ryhmétydskentelyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja
suullisesti. Hanen on my®os hallittava ammatillisen toiminnan edellyttamat
sopimustoiminnan perusteet.

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden tydtehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. Myos kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.
Lisaksi edellytdamme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan myds
toiselle toimistopaikkakunnalle.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tyosuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa ty6ta alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemus ja ansioluettelo (CV) tulee toimittaa séhkoisesti perjantaihin
24.11.2017 mennessa osoitteeseen: kaisa.karvinen@vival.fi

Tiedusteluihin Rakennusliitosta vastaavat
toiminta-alueen paallikkd Marko Niskanen, puh. 0400 749 859 tai
henkildstopaallikkd Markus Ainasoja, puh. 0500 459 729.

19



Jari Limingoja: Lakko nostaisi liiton profiilia nuorten silmissa.
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Markku Roine: Kunnollinen korvaus lauantain tyonteosta.

— Vuoden 2018 alusta Sipildn
hallituksen ajamat sddstotoimenpi-
teet ja koulutusreformi leikkaavat
ammatillisesta koulutuksesta satoja
miljoonia euroja. Ammattikoululai-
set siirretddn opettajien ohjauksen
alta entistd enemmaén tydmaille tyo-
paikkaohjaajien opastettavaksi. Re-
formin myotd myoskéin opiskeluai-
koja ei jatkossa lasketa vuosina, ai-
noastaan osaaminen ratkaisee.
Opiskelijoiden ammatillinen me-
nestys ja sitd kautta mahdollisuus
menestyd tyomarkkinoilla siirtyy
jatkossa myos tyopaikkaohjaajien
harteille. Niyttdjen dokumentoin-
tiin on suunnitteilla malli, jossa tyo-
paikkakouluttajat videokuvaavat
nidyttosuorituksen digitaalisesti tut-
kintotoimikuntien arviointia varten.
Ei voi olla niin, ettd rakennusalan
ammattilaiset katsovat sivusta, kun
korkeasti koulutetut opettajat me-
nettivit yt-neuvottelujen myotd
tyopaikkoja.

— Osasto 395, Jyviskylédn putki-
miehet, esittdd, ettd tdlld sopimus-
kierroksella Rakennusliiton tavoit-
teeksi tulee kirjata jokaiseen tyoeh-
tosopimukseen selked kirjaus tyo-

paikkaohjauksen vapaaehtoisuudes-
ta sekd euroméérdisestd korvaukses-
ta tyopaikkaohjaajille.

Vaikka paikallinen sopiminen ei
nykyiin ole hyvissd huudossa, osas-
to Kympin Alli Harjula muistutti
sen hyvisti puolista.

— Paikallisella sopimisella teh-
dddn monia hyvidkin asioita tyonte-
kijin kannalta.

Harjulan mukaan kaikkeen ei
tarvitse suostua, miti tydnantaja eh-
dottaa.

Pauli Nousiainen Hyvinkdidn
osasto 042:sta kiinnitti huomiota
vuokratyontekijoiden asemaan.

— Tessin UTS-pykild vaatisi
vuokratyontekijoiden kohdalta péi-
vityksen, ettd se vastaisi titd pdivaa.
Vuokratyontekijét pitdisi rinnastaa
samaan asemaan kuin aliurakoitsi-
joiden tyontekijit.

Nummelan osasto 118:n Timo
Hautamiiki haluaisi muuttopéivis-
td palkallisen vapaapdivin.

— Se ei ole iso summa, mutta
olen kuullut, ettd osa rakennusmes-
tareista on saanut palkallisena muut-
topdivin. Miksi meill4 ei olisi samaa
oikeutta saada sitd? B
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Johanna Hellsten

ILMASTOINTIASENTAJA Kai-Eerik Kuukka-
nen on asunut koko ikénsi Jyviskyldn seudul-
la. Maakokoukseen oli siis lyhyt matka. Osas-
to 395:n aktiivi oli jo toista kertaa mukana ko-
kouksessa.

Mika oli tapahtuman térkein anti?

— Palkankorotukset ovat tirked aihe. Kun
alalla menee hyvin, pitiisi palkkojen seurata
perédssd. Myos ammattikoululaisille tyomaalla
annettava ohjaus ja siitd saatava korvaus ovat
tarkeitd asioita. Ohjaajat pitdisi myos koulut-
taa, Kuukkanen sanoo.

My0s se, ettd kaikkiin yrityksiin saataisiin
omailmoituskaytintd, on Kuukkasen mukaan
hyvi tes-tavoite.

— Meilld se on toiminut hyvin, eiki sité ole
kiytetty védrin. Tyonantajakin on ollut sitd
mieltd, ettd se helpottaa kiytantoja.

Aktiivista puuhaa

Kuukkanen on aktiivinen liiton jdsen ja toimi-
nut aiemmin pari vuotta luottamusmiehené ja
aluejdrjeston hallituksessa.

— Aina on pééssyt luottamustehtéviin, jos
vain on halunnut, Kuukkanen kertoo.

Tilld hetkelld hin on mukana Jyviskylidn
alueen nuorisotyoryhméssa.

— Sekin toiminta tuo jasenmaksulle vasti-
netta. Olen osallistunut vihén kaikkeen ja myos
jarjestényt erilaisia tapahtumia. Nyt meilld on
seuraavaksi pikkujoulut, jossa menndin ampu-

maan ATC Armoriaan. Sielld on ohjattua am-
pumista. Idea tuli, kun kyselimme, mitd poruk-
ka haluaa tehdi. Sen jélkeen sitten syomiin ja
saunomaan.

Kuukkanen on my®0s osallistunut Raksanuor-
ten lehdentekokurssille 4 kertaa ja viime vuonna
Rakennusliiton Vaikuttaja-koulutukseen.

— Sielld oli hyvé fiilis ja oppi koko ajan
uutta, kun kdvimme ldpi ajankohtaisia asioita.
Meiti oli hyvi porukka ja tutustui uusiin ihmi-
siin, Kuukkanen kehuu.

Kiinnostava ala

— Lihdin opiskelemaan ilmastointiasennusta,
kun se oli ala, josta en tiennyt yhtddn mitddn.
Ajattelin, ettd mielenkiinto sdilyy, Kuukkanen
kertoo.

Ja hyvin on siilynytkin. Kuukkasen mu-
kaan ilmastointiasennus menee koko ajan hur-
jaa vauhtia eteenpdin.

— Esimerkiksi 3D-mallinnus on tullut mu-
kaan asennustyohon. Nokkamieheni tietomal-
li on minulla tyomaalla kéytossd. 3D-mallista
nikee muun muassa korkomitat paljon tulos-
tetta paremmin.

Kuukkanen tyoskentelee Caverion Suomi
Oy:n palveluksessa.

—Meilld 6 hengen asennusurakkaryhmad. Se
viahin riippuu kohteesta, milld tavoin tyo teh-
dddn, mutta pyrimme tekeméédn péddosin urak-
kaa. Siind voittavat kaikki. Me asentajat saam-
me hyvit ansiot ja rakentaminen pysyy aika-
taulussa.

mastointiasennus menee kovaa vauhtia eteenpain

Kai-Eerik Kuukkanen on monelle tuttu
Raksanuorten toiminnasta.

Kuukkanen on ollut asennushommissa jo 10
vuoden ajan. Téllad hetkelld Jyviskylin alueel-
la on hyvi tyollisyystilanne.

— Olen ollut viimeksi lomautettuna 4 vuot-
ta sitten. Tyottoménd olen ollut vain intin jal-
keen 2 kuukautta. Tyomaat ovat pddosin men-
neet silld tavalla hyvin, ettid kun yksi on loppu-
nut, on toinen alkanut suoraan sen jilkeen. B

”Kaikkeen ei tarvitse suostua, mita tyonantaja ehdottaa.”

Jussi Sakari: Tyovaenliikettd lydodaan oikealta ja vasemmalta.

sen vapaaehtoisuudesta.

Ari Pajunen:Tessiin selkea kirjaus tyopaikkaohjauk-
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Veijo Salonen: Sairasajan palkat vastaamaan
todellisia ansioita.

Mikko Syhlman:Tydnantaja ajaa vakisin
kevennettya tyota sairasloman sijaan.

Juha Partonen: Luottamusmiehelle paremmat
tiedonsaantioikeudet.

Markku Rintala: Tyosuojeluvaltuutetut tarvitse-
vat enemman aikaa tydsuojelun kohentami-
seen.

Veli-Matti Poola: Korotusprosentiksi 5,29.

Timo Hautamaki: Muuttopaiva palkalliseksi
vapaapaivaksi.

Rakentajat eivat halua poistaa saatavuusharkintaa

RAKENNUSLIITON Jyviskyldn maakokouksen
osanottajat halusivat ilmaista selvisti sen, etti tyo-
voiman saatavuusharkinnasta ei saa luopua. Ra-
kentajien mielestd kansanedustaja Anna Kontula
(vas.), Juhana Vartiainen (kok.) ja Tytti Tuppu-
rainen (sd.) ovat vadrilli tielld esittdessddn luo-
pumista.

Rakentajat halusivat myds antaa kaiken tu-
kensa liiton johdolle, joka on toiminut tidssa asi-
assa padttiaviisesti. Rakentajien mielestd ongel-
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mat vain kirjistyvit suomalaisilla tyopaikoilla,
jos tydvoimaan saa tuoda vapaasti myos EU:n
ulkopuolelta.

Rakentajat muistuttavat, ettd osa rajojen yli
liikkkuvasta tyovoimasta tyoskentelee rakennus-
alalla. Matalamman elintason maista tulevat tyy-
tyvit pieniin palkkoihin, jotka kuitenkin ovat hei-
din kotimaansa palkkoja parempia. Rakennustyo-
voima ulkomailta tulee aina vuokrayritysten kaut-
ta. EU-alueen vilittdjdt maksavat liian pientd palk-

kaa, teettdvit ylipitkid tyOpdivid ja jattdvit usein
sosiaalivakuutusmaksut maksamatta.

EU-alueen ulkopuoliseen rakennustyovoi-
maan liittyy tétdkin suurempia ongelmia.

—Suomessa asuvien tyottomien asemaa ei pidd
entisestdidn vaikeuttaa ja avata maamme tyopaik-
koja koko maailmalle. Kehitysmaiden rakennus-
tyOvoimaa vilittdville jdrjestdytyneen rikollisuu-
den tavoin toimiville yrityksille ei pidd antaa pie-
nintdkidn jalansijaa Suomessa. B
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"lasa-arvoasia jaI parhaiten mieleen”

Johanna Hellsten

JYVASKYLALAINEN maalari Karoliina
Koskela oli myds toista kertaa mukana
maakokouksessa. Tes-tyoryhmaéssi istuva
Koskela kertoo, ettd hinelle jdi vahvimmin
mieleen liiton tasa-arvoprojekti.

— Mielesténi toimitsija Johanna Elo-
nen esitti hyvid ajatuksia, miten tasa-arvoa
voitaisiin tukea rakennusalalla. Tarkedi oli-
si nyt se, miten ne saadaan tyomaalla kay-
tantoon. Ndma asiat, kuten sosiaalitilat, ovat
vaikeita yleisestikin, Koskela toteaa.

Koskela on joutunut epiasiallisen kdy-
toksen kohteeksi tydmaalla.

— En tiedd, miten tillaiseen pystyy liit-
totasolla vaikuttamaan. Asenne riippuu niin
paljon yksittéisistd ihmisistd. Jos tydmaal-
la on hyvi luottamusmies, hin pystyy vai-
kuttamaan.

Koskela tyoskentelee Rakennus- ja
maalauspalvelu Assimiki Ky:n palveluk-
sessa ja toimii sielld varaluottamusmie-
hend. Parinkymmenen hengen yrityksesséd
kaikki maalarit ovat naisia. Koskelalta ky-
sellddn paljon esimerkiksi ditiyslomiin liit-
tyvistd asioista.

—Rakennusalalla suhtaudutaan ditiyteen
ylldttdvankin hyvin. Riippuu toki firmasta,
mutta meilld ei ole ollut mitddn ongelmia.

Yksi tasa-arvoon liittyvi ja tes-kierrok-

sellakin ndkyvi asia on se, korotetaanko
palkkoja prosenteilla vai euromadriisesti.
Naisten palkat ovat pienemmdit, joten euro-
madridinen korotus kiinnostaa.

— Olen euroméériisen korotuksen kan-
nalla. Se olisi tasa-arvoinen tapa nostaa
palkkoja, Koskela sanoo.

Sattumalta alalle

Koskela on nyt ollut rakennusalalla reilut
viisi vuotta. Hdn piaityi opiskelemaan alaa,
kun siind vaiheessa ei 10ytynyt mitdén kiin-
nostavampaakaan. Titd valintaa hén ei ole
katunut pdivadkain.

— Teemme tilld hetkelld julkisivusanee-
rauksia. Nyt on paljon huoltomaalaustoi-
td. Juuri nyt olen yhden museon tyomaalla,
Koskela kertoo.

Rakennusliiton aktiiviksi Koskela hou-
kuteltiin nelisen vuotta sitten.

— Silloin minua kysyttiin mukaan osasto
052:n, Jyviskyldn maalarit ja lattianpééllys-
tdjdt, hallitukseen. Vililld on vaikeaa saada
viked aktivoitua mukaan osastotoimintaan,
mutta parhaamme me yritimme.

Maakokousviikonloppu kirvoittaa Kos-
kelalta kehuja.

— T4éll4 on aina tosi hyvi fiilis. Kaikki
mukana olijat ovat saman tyyppisid ihmisid
ja heiddn kanssaan pystyy keskustelemaan
tarkeistd asioista.

Karoliina Koskela on viihtynyt hyvin maalarina,

vaikka ammatinvalinta tapahtuikin vahan
sattumalta.

Uuden sukupolven suojakdsineet, joissa on patentoitu pinnoitustekniikka.

Kuvittele niin hyvin istuvia, mukavia ja tuntoherkkyyden sailyttavia suojakasineits,
etta tuntuu silta kuin tyoskentelisit ilman kasineita. Ejendals loi uuden
TEGERA® Infinity™ -malliston. Se on enemman kuin pelkkd pinnoitettujen
turvakasineiden mallisto. Se on uudenlainen elamys: uskomaton tarkkuus,

ote, pehmeys, tuntoherkkyys ja tietysti suojaus.

Lisatietoja osoitteessa tegerainfinity.com
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Teknoksen koetelineet ovat palvelleet maalien ja lakkojen tuotekehitysta 35 vuotta. Viimeisen kokeen paattymispaiva on telineella olevien

merkintéjen mukaan ensi vuonna.

Ruosteen juhlaa
TORPEDOKOEASENMALLA

Tutkijat lopettavat haikeina korroosio- ja maalitutkimuksen Isosaaressa.Yhta hyvia
olosuhteita ulkomerella tapahtuville, pitkakestoisille kokeille ei Il0ydy Suomessa.

Riitta Malve

alaperdinen, avomeren #direl-
S 14 jokottivid torpedokoeasema

Isosaaren Peninniemessé voi-
si olla jannityselokuvasta.

Réjaytetyltd laiturilta ldhtee rai-
teita, jotka sujahtavat sisdidn ulko-
oven alta. Kun lukko naksahtaa auki,
vastaan vyoryy koko hallin tiyttava
kumea kuohunta. Se tulee perilti,
syvistd merivesialtaista. Alun perin
niistd ldhetettiin torpedoja.

Hallissa lojuu ympériinsd meri-
rokkoisia puulaatikoita. Osassa on
epdilyttivida sihkoasennuksia. Voi-
sivatko ne liittyd salakuljetukseen
tai vakoiluun?

Umpiruostuneet kierreportaat
houkuttelevat kiipedmé&én torniin.
Ne naksahtelevat ja huojuvat, mut-
ta kestdvit. Ylhailtd ei 10ydy lisda
johtolankoja. Sen sijaan ikkunois-

menlahdelle.
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Virttyneet telineet

kuuluvat yliopistolle
Puolustushallinnon rakennuslaitok-
sen rakentama koeasema valmis-
tui vuonna 1936 torpedojen testaa-
miseen. Vaikka Pariisin rauhanso-
pimus rajoitti Suomen torjuntamah-
dollisuuksia, torpedojen huollot ja
testaus jatkuivat Isosaaressa vuo-
teen 1956.

Asema kunnostettiin Teknisen
korkeakoulun eli nykyisen Aalto-
yliopiston korroosiotutkimusta var-
ten1980-luvulla. Vedessd lionneet
puulaatikot eli telineet liittyvét sit-
tenkin yliopiston merivesialtaissa
tekemiin upotuskokeisiin.

Samaan aikaan Teknos Oy pys-
tytti koetelineensi rantakallioille ase-
man kylkeen. Peninniemen myrskyt,
jait ja UV-giteily tarjosivat armotto-
mat sddolosuhteet maali-, lakka- ja
pinnoitendytteiden testaukseen.

Korroosiotutkijat ovat seuranneet myds itse aseman ruostumista ja
valokuvanneet sita esimerkkinad ongelmista, jotka on voitettu
pinnoittamalla terasta esimerkiksi sinkilla.



Suljettu linnakesaari takasi pit-
kikestoisten materiaalikokeiden te-
kemisen kaikessa rauhassa.

Nyt torpedoasemalla on meneil-
la4n viimeiset materiaalikokeet, kos-
ka armeija on luopunut suurimmasta
osaa saarta. Yli sata vuotta suljettuna
ollut Isosaari avautui luontoretkeili-
joille viime keséna. Talvella sen kal-
liot kutsuvat bongaamaan myrskyja,
koska yhteysalus kulkee silloin vii-
konloppuisin.

Korro SS syntyi Isosaarella

— Isosaaressa toteutetut korroosioko-
keet ovat olleet merkittivid rakennus-
alalle, jossa materiaalit altistuvat ve-
delle, kosteudelle ja suolalle, kertoo
Aalto-yliopiston Kemian tekniikan ja
metallurgian laitoksen vanhempi yli-
opistolehtori Jari Aromaa, joka on
osallistunut Isosaaren korroosiotut-
kimuksiin.

Kun rauta reagoi veden ja hapen
kanssa syntyy ruostetta. Se on eri-
tyisen voimakasta, kun metalli jou-
tuu kosketuksiin suolaisen merive-
den kanssa. Suolaa on myds meri-
ilmassa, joka rasittaa rannassa ole-
via rakennuksia.

Torpedokoeasema itse todistaa
korroosion tuhoista. Ruostuneet rau-
doitukset ovat murentaneet 1930-1u-
vun betonia meren puolella ja harja-
terdkset ovat tulleet esiin. Tutkimuk-
sen ja kehitystyon ansiosta materiaa-
lit ja tyokdytannot ovat kuitenkin pa-
rantuneet, joten Isosaaren ldhelld ko-
hoavan Jitkdsaaren rantarakentami-
sessa ruosteen hillintd onnistuu pa-
remmin.

Telineisiin kiinnitetyt koepalat
ovat lionneet merivesialtaissa vuo-
den tai useita vuosia. Kokeet katta-
vat laajasti metalliseoksia ja puhtaita
metalleja. Testattavina on ollut myos
pulttiliitoksia ja hitsaussaumoja.

Aromaa kiittelee merivesialtai-
den olosuhteita, joissa vesi vaihtuu
jatkuvasti eikd jaady.

— Todellisissa olosuhteissa teh-
tyjen pitkien kokeiden tulokset ovat
luotettavampia kuin nopeutettujen
laboratoriokokeiden.

Tulokset eivit ole Aromaan mu-
kaan koskaan yksiselitteisid, koska
ruostuminen riippuu muun muassa
veden ldmpotilasta, paineesta ja
pienelidistd. Kokeissa seurataan
korroosion kehittymistd esimerkiksi
mittaamalla kappaleen painon muu-
tosta ja vertaamalla ruostepisteitd
arviointikarttaan. Tarvitaan myos
useita vertailupaloja, koska ruoste
etenee melko sattumanvaraisesti.

Teknos Oy on puolestaan tehnyt
saaressa maaleilla ja lakoilla tuhan-
sia vertailevia kokeita, joissa muut-
tuu yleisimmin resepti, maalikerrok-
sen paksuus ja altistusaika.

Yrityksen dskettdin eldkkeelle
siirtynyt tutkimuspédllikko Jan Sjo-
berg mainitsee Teknoksen Korro
SS:n esimerkkini vaativien kohtei-
den ruosteenestomaaleista, joissa on
kiytetty hyviksi [sosaaressa saatuja
tuloksia.

Teknoksen seuraavat ulkome-
relld tapahtuvat testaukset tehdidin
Pohjanmerelld, Tanskassa. Swerea
KIMAB vuokraa Bohus Malmoén
saarella koetelineitéd standardoiduis-

sa olosuhteissa monille kansainvili-
sille yrityksille. Sielld vesi on kui-
tenkin suolaisempaa, tuuli kovem-
paa jajadtyminen vihdisempad kuin
Suomenlahden pohjoisrannalla.

— Seosten testaaminen Pohjan-
meren aggressiivisessa meri-ilmassa
antaa jonkinlaisen ennusteen. Mut-
ta kaipaan tutkimuskiynteji Isosaa-
ressa. Ne ovat olleet erityisid ja jdn-
nittdvid. Lisidnd on ollut saaren upea
luonto.

Torpedo eksyi kesélla 1959

My®és torpedot ruostuivat, muistaa
80-vuotias eldkeldinen Juhani Lop-
ponen. Hin huolsi ja korjasi torpedo-
ja vérvittyni Isosaarella koko kesiin
vuonna 1959. Nuorelle kirjapaino-
tyontekijélle ei tuottanut vaikeuksia
oppia tehtdvaa.

— Torpedot olivat silloin italia-
laisia ja englantilaisia, niissd ei ol-
lut paljon eroa. Kummatkin toimivat
paineilmahdyrylld. Koneisto muis-
tutti paljon mekaanista herityskel-
loa. Tédrkein huoltotoimi oli koneis-
ton 6ljydminen.

Torpedokoeasema toimi Loppo-
sen mukaan hyvin. Hin seurasi huol-
tojen ohessa koeammuntoja venees-
td, joka odotti 6 kilometrin kanta-
man puolessa vilissd. Maalipaikalla
ole toinen vene, joka vinssasi pintaan
kohonneen torpedon kannelle.

Kerran torpedo ldhti kaartamaan
Lopposen venettd kohti.

— Onneksi se meni juuri ja juuri
ohi. Vaikka siini ei tietenkéén ollut
rdjahdettd, olisi se osuessaan rikko-
nut aluksemme.

Isosaarelle etsitddn parhaillaan
uutta kdyttod Senaatti-kiinteistdjen
hallinnassa. Koeasemasta on jo ide-
oitu lintuasemaa, taiteilijaresidens-
sid tai ravintolaa.

Peninniemelle perustettava uusi
luonnonsuojelualue rajoittaa sielld
liikkumista, mutta ensi kesidné nie-
melle ja torpedokoeaseman viereen

A Metallinaytteet kiinnitetaan puisiin telineisiin,
jotka on jatetty merivesialtaisiin vuosiksi.

<« Merivesialtaisiin mahtuu yhta aikaa useita
telineitad koepaloineen. Torpedoaukot haamottavat
altaiden pohjalla.

padsee todenndkoisesti lintujen pesi-
misrauhan pédtyttyd. Ryhmien vie-
railut koeasemalle ovat suunnitteilla,
mutta varsinaisesti rakennus otetaan
kédyttoon kunnostuksen jdlkeen. W

Tietoa Isosaaren yhteysveneen
aikatauluista ja opastuksista:
www.visitisosaari.fi
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Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tybnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myds TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

» Palvelu on tyontekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

WWW.PALKKAUS.FI

7 Rakennusliitto palkkausti g»

25



"1 LINKATA ~kuin myds 5/ w4
P A

= o ol e
- e el x -
E‘ . = - 3 ![M ;,. e [ X . Sq
El o mml
[
E‘ E] PRESSA!
KON ers
[ SOLU KA SRl
B E £ ;
J OHE- POSSE HARIE
=7 Fide [N _ MNER PSAL- HORJU-
= > Y : ; Missa MATON
— ; ¥
4B #45 ﬁ’i) TORIT
¥ A il 3 0]
:’I&. e \'i"- {_"' : E'ﬂgil;i;
l ks | AVAT- l ol |RiSTa
RLRL Soeny | TAVIA KAPTEur [viesser
; o i JUICEN
VANHA
Lk A e
LIS E]
- o EE PALM- 5
sienia GREN A
[T N
] - H..:f_u— .[-6“__
-Visio Tel; Ir| [&&
APREAR ALA
HD%JUTTH- TULE! 1
[ = §
TAST.| HEM-
i TAA |GrreT- [y Ba
100 [TAWA [THa SUOLA
R M- VALTID 7
% A NI e
ATA A FE:
LAaN 3&1"&
@ kAL
KALA
VAILLA JALD- E-?\?én:;
VAAROIA KAASY TOINEH
e Klug‘ﬂﬂ] oY R-
tahden % oS
www.sonarts i / laodinto Erkki Vuokilo, ulkoosu P.A Manninen g
2 1 4q LI A < #
1 4l 7|5 b T 5 P
o] 5 8 | o
m 7 B R
2 S 3 8 10 n 2z
1
3 - 7 0 . 13 4 15
9| |6|5 Bl 3 e 7 e
5 q & -
= % |20 .-?
5 1 u ] q 22 |23 ;.231 ;
& | 112 |
I 3 WA SO Tk Wokio
3|8 2 21 (24 |7 [24
t |
ARBAL =
& 2 _ 24 |11 @ |23
T Lt- T 2 16 1]5 [
2 alal s]|° BE" B
i M 21 |15 |2
2 u T b B 13 ':3 Id.
3 q | '
4 7 17 B (15 |3
7 8 |
1 u 5 Ea
9 3 15 |5 B &
1 7
csls | M
mmEm A HYWCREN 8 o rishiberumin

26




IRMA KIERTAA

Satukirjan sivuja Sveitsin Alpeilla

Suomen Lapissa tuntureiden lomassa lymyilee valaistuja lasi-igluja.
Sveitsin Alpeilla voi niin ikaan bongata varikkaita lasirakennelmia:
Arosan vuoresta kohoaa lasisia puita.
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valtava puinen mineraalikuutio lammen ran-

nalla, vuoresta kohoava betonikukka. Arkki-
tehtuuri on joskus kuin mielikuvituksellisimpia si-
vuja suoraan satukirjasta. Jotkut arkkitehdit vyo-
ryttavit silmiemme eteen paljon enemmén kuin
rakennuksia: tarua ja tiahtipolyd. Betoni taipuu te-
rdlehdiksi ja terds lehtiruodiksi. Yksi néistd arkki-
tehdeistd on sveitsildinen Mario Botta.

Lieri6itd ja kantikkuutta, massiivista muuri-
pintaa ja kevytti lasiseindi, betonia ja puuta, tiil-
td ja graniittia. Mario Bottan muotokielet ja ma-
teriaalit ovat monet, samoin hidnen suunnittelemi-
ensa rakennusten kiyttotarkoitukset: on kirkkoa ja
viinitarhan pdédrakennusta, on taidemuseota, nuo-
risokeskusta ja viiden tihden hotellia. Osa Bottan
toistd on yhtd valoa lasiseinien ja -kattojen alla,
osa taas sijaitsee maan uumenissa, mutta onnistuu
siitd huolimatta kédtkemédn sisddnsd luonnonva-
lon, joka kapuaa kattoikkunoista alas pimeyteen.

Bottan toitd voi bongata eri puolilta maailmaa
aina Italiasta Israeliin ja Eteld-Koreaan, Yhdys-
valtoihin ja Kiinaan. Tama arkkitehti on profeetta

| asipuita, jotka kasvavat alppimaisemassa,

my0s omalla maallaan: Sveitsissi sijaitsee lukui-
sia hdnen suunnittelemiaan rakennuksia.

27 000 kuution verran hyvinvointia
Tschuggen Grand Hotelin Berg Oase -kylpyld on
maamerkki, joka hyppii silmille jo kaukaa. Toi-
saalta se istuu ymparistoonsid: Tschuggen Berg
Oasen 9 lasirakennelmaa kiyvit dialogia Arosan
Alppien, sinitaivaan, kuusipuiden ja funikulaarin
kanssa. Paikka ndyttdd modernilta, mutta sen his-
toria ulottuu 1800-luvulle, jolloin tontille raikkaa-
seen vuoristoilmaan rakennettiin keuhkoparanto-
la. Sen ajan keuhkotaudit ovat historiaa, mutta ter-
veyden tavoittelu ja kylpyldhoidot eivit. Wellness
centerit eldvit kukoistustaan ympéri maapalloa.

Vuonna 2006 Tschuggen Grand Hotel koki
kasvojenkohotuksen, kun kuuluisalta arkkitehdil-
td Mario Bottalta tilattu kylpylarakennus valmis-
tui hotellin oheen. Botta oli pistinyt tuulemaan ja
suunnitteli suureksi osaksi vuoren sisdédn neliker-
roksisen, 27 000-kuutioisen spektaakkelin, jonka
pinta-ala on 5 300 neliota.

Ylimmissi kerroksessa on allasosastot seki
iso ja komea, ovaalin mallinen sauna, jonka ko-
ristepaneelia voisi erehtyd
luulemaan Lapin kelohon-
gaksi, mutta oikea vastaus
on: Kanada. Puu on Kana-
dan vaahteraa ja kiviseinit
paikallista herttuanvalkois-
ta graniittia.

9 lasipuuta

saunan katolla

Kaiken kruunaa katto. Bot-
ta haki tyylilleen uskollise-
na kylpylétiloihin luonnon-
valoa ja sitdhén piisaa: ra-
kennuksen katolla on 9
valtavaa, filigraanilasista,
titaanisinkkirunkoista tot-
sdd. Ne ovat oikeastaan ai-
nut asia, mikd kylpylastd

RAKENTAJA 11/2017

Irma Capiten on toimittaja, jolla on kaksi
reipasta, majoja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava aviomies. Vapaa-
ajalla Irman saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taidenayttelysta,
jarvesta tai reissaamasta. Talla palstalla
Irma kiertaa ihailemassa ja ihmettele-
massa kaiken maailman rakennuksia.

Jos sinulla on mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun, niin vinkkaa
osoitteeseen irma@rakennusliitto.fi.

ulospdin vilittyy. Joku nékee lasirakennelmat sii-
ven tai purjeen mallisina, mutta usein niitd kuvail-
laan lasipuiksi.

[ltaisin lasipuut valaistaan ja niiden valo juok-
sentelee ldhikuusten lomassa. Piivisin sisdén vael-
taa luonnonvalo, jota voi ihailla altaassa polski-
en tai lepotuolilla loikoillen. Aikansa kylpyldssi
vietettydédn voi kulkea pitkin lasitunnelia hotelli-
huoneeseensa. Tdssd viiden tidhden hotellissa on
94 venetsialaisella stukkolla viimeisteltyd huo-
netta ja 34 sviittid. Ravintoloita on 5, joista yh-
delld Michelin-téhti. Aikaa voi viettdd myos gol-
fia 2 000 metrin korkeudessa pelaten tai huraut-
tamalla hotellin omalla funikulaarilla eli koysira-
dalla ldhikyldédn. Niin ettd siindpé spa-kohde sel-
laiselle, joka on jo “niin ndhnyt” haikot, edenit ja
peurungat. W

Marraskuun lumivisa

1. Mikd on Suomen lumiennatys?

a) 158 cm
b) 176 cm

c) 190 cm
‘eljonselsid|y £66L

BUUONA ‘WO OBl :0 SneiseA eayI0

2. Mika on Helsingin lumiennétys?

a)89cm
b) 109 cm

c) 121 cm
‘L6l BUUONA ‘WD QL :g SNEISBA Y10

3. Mika on maailman lumiennatys?

a) 256 cm
b) 537 cm

c) 1146 cm
*ess10||eASAPYA

esspoelewe| ueluloi|ey| LLgL BUUONA
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KULTTUURI

Kaunistelematon kuvaus karusta aiheesta.

Yyteet. Matti Ronka. Gummerus.

Karri Hovi

KASITE “’yt-neuvottelut” taitaa olla
tuttu jokaiselle tamén péivin tyoela-
missd pinnisteleville.

Aikaisemmin dekkareita rustan-
nut Matti Ronki kisittelee uudes-
sa kirjassaan titd ikdvaa aihetta var-
sin ymmirtédvdiseen ja paikoin vaka-
vaankin sdvyyn.

Avuksi Ronkd on ottanut suo-
malaisen perusklassikkoteoksen eli
Tuntemattoman sotilaan. Tuntemat-
tomasta tutut hahmot vaikuttavat nyt
Ville Koskelan johdolla timin péi-
vin Suomessa toimivassa it-alan yri-
tyksessd. Varma data oy saa uuden
Lammio-nimisen johtajan ja yhtik-
kid vanha tydviki huomaa tyopaik-
kojensa olevan vaakalaudalla.

“Tehdddn pitkdd, sen jidlkeen
toista. Pidetddn huoli omista lail-
lisista oikeuksista. Tydaika paine-
taan duunia, kunnolla. Vapaa-aikana
unohdetaan tyokuviot kokonaan”.
Niin kiteyttdd tyoeldmén sisdllon
Villen tytidr. Mitis sitten eteen kuin

se “duunin painaminen” ei endd rii-
takddn? Kukaan ei pidd huolta lailli-
sista oikeuksista ja vapaa-ajan viet-
toa varjostavat tyopaikan yleensd
murheelliset tapahtumat?

Muutosta muutoksen perdin ja
vanhojen asiakkaiden tarpeet unoh-
detaan samalla kun uusia kalastel-
laan keinoja kaihtamatta. Raha rat-
kaisee ja siind eivit pienen ihmisen
arkihuolet paljon paina. Kaikki eivit
millddn jaksa tuollaista meininkid ja
luovuttavat suosiolla. Joka ei irtisa-
nomisia kestd, on vadrilld tyomark-
kinoilla??!!

Koodarineito Rocca panee ur-
heasti kampoihin, kun taas ty6tove-
ri Lehto pidtyy esikuvansa mukai-
seen loppuratkaisuun ja myyntityk-
ki Rahikainen porskuttaa miten par-
haiten taitaa. Koskelan Ville yrit-
tdd aluksi sinnitelld mukana pelissa
puolustaen samalla alaisiaan. Mut-
ta jatkuva yt-kurimus saa Villen luo-
pumaan toivottomasta taistelusta ja
keksimién jotain muuta. Loppurat-
kaisu on kuitenkin turhan vakio ~on-

nekas loppu”.

Kirja tuli luettua nopeasti mutta
vierastin kyllad kovasti tdtd Tuntemat-
toman sotilaan hahmojen kayttoa.

Nima tosin kdvivit uutta sotaan-
sa vahvasti muutettuina, mutta silti
kyseessd oli mielesténi liian helppo
keino henkiloshahmojen luomiseksi.
Lukeminen oli ajoittain outoa, tun-
tui ettd tidssd lukee kahta kirjaa sa-
malla kertaa.

On ihan hyvd juttu, ettd timin
pdivdn jatkuvasti muuttuvasta ja
epdvarmasta tydmaailmasta kirjoi-
tetaan tdimmoisid lukuromaaneja.
Kirjailija on ottanut selvisti kantaa
tavallisen duunari "Matti Meiki-
laisen” puolesta ja kirja onkin huo-
mioitu eri medioissa. On kuitenkin
semmoinen tutina, ettei yksi opus
nykymenoa miksikddn muuta.

Kirjan lukeminen kohtuullisen
hyvéni tydelamin kuvauksena kan-
nattaa. Tuntemattoman hahmojen
”sotkeminen” tarinaan kuitenkin
hiiritsee lukunautintoa ainakin pai-
koitellen. m

KITAMME: Nostettu esiin vaikea
ajankohtainen aihe.

MOITIMME: Sita Tuntemattoman
sotilaan hahmojen hyédyntamista.

TAPAHTUMA

PEURUNGASSA 2.12
K1015.00

= IKESKI-SUOMEN

OSASTON
SYYSKOKOUS/
PIKKUJOULU -

Tapahtuma on tarkoitettu seuraavien
osastojen jasenille puolisoineen:

Jyvaskylan Kirvesmiehet o0s. 342

Jyvaskylan Maalarit ja Lattianpaallystajat
Ry os. 052

Jyvaskylan Osasto 051
Jyvaskylan Muurarit Ry os. 626
Jyvaskylan Maansiirto Ry os. 542

Jyvaskylan Putkimiehet Ry os. 395
(os. 395 eri omavastuu)

OMAVASTUU10€

28

OHIJELMASSA:

Avaustilaisuus
Li Andersson (vasemmistoliitto)
Ahti Ruoppila (SDP/SAK)
Rakennusliiton tilannekatsaus

Turvan arvonta

Syyskokouksien ajaksi puolisoille

ihonhoitoluento/keilausta

Pikkujouluruokailu, hauskanpitoa ja
yhteista ajanvietetta

lllan esiintyja Peurunka Areenassa

Maksuton edestakainen kuljetus
(Jkl-Peurunka-Jkl)

Sitovat ilmoittautumiset:
Ville Lamberg 0406208012
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SKS kerd itdrakentajien muistoja

Olitko mukana rakennushankkeissa Neuvostoliitossa?
Suomalaisen Kirjallisuuden Seura keraa nyt itarajan
takana tyoskennelleiden rakentajien muistoja ja

tarinoita.

S uomalaiset rakentajat olivat vuo-
sina 1965-1989 myos Neuvosto-
liiton rakentajia. Tdhdn aikakauteen
sijoittuivat Saimaan kanavan, Sveto-
gorskin ja Kostamuksen suurhank-
keet sekéd pienempinéd Sovjetskin ja
Kamenskin paperitehtaiden uudis-
taminen, Silmiklinikat ja Norilskin
meijeri. Tdltd ajalta on kertynyt val-
tava midré tarinoita, joita on kerrot-
tu tuttaville ja kavereille. Muistitie-
tokeruu Itdrakentajat kokoaa ne kai-
ken kansan luettavaksi.
Rakentajiksi lasketaan kaikki
hankkeissa mukana olleet, alkaen
suunnittelijoista aina viimeisten
Kertoja on voinut tydskennelld tyo-
maalla pitkddn, mutta yhtd hyvin
hin on voinut vain kidydé kohteissa
ja havaita asioita, joita jatkuvasti
paikalla olleet eivit huomanneet.
Kirjoittaa voi esimerkiksi siitd,
mitd, milloin ja minne rakennettiin
ja miten hanke onnistui. Mahdolli-
sia aiheita ovat myos hankkeeseen
liittyvd viranomaistoiminta, eri mai-

den tyokulttuurien eroavaisuudet tai
tyoturvallisuus. SKS:aa kiinnostaa
lisdksi, miten hankkeet ndkyivit me-
diassa rajan molemmin puolin, mil-
lainen yhteisé suomalaisten vilil-
le syntyi ja millaisia olivat suoma-
laisten ja paikallisten vilille synty-
neet yhteydet.

Itdrakentajat-muistitietokeruu jat-
kuu 31.3.2018 saakka. SKS tiedottaa
keruun tuloksista kevidlld 2018 ja ar-
poo kaikkien vastaajien kesken kirja-
palkintoja. B

Vastausohjeet:
www.finlit.fi/itarakentajat

Lisétietoja:

Jukka Timonen, SKS:n arkiston
Joensuun toimipiste, 040 730 1739,
jukka.timonen @finlit.fi

Raimo Hovi, entinen Rakennus-
teollisuuden aluepdillikko, 050 380
7768, raimo.hovi@pp.inet.fi

Kari Lapatto, entinen Rakennus-
liiton aluepdillikko, 044 2446004,
kari.lapatto @outlook.com
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Uusia ralleja
tanssilavoille

Entinen julkisivumaalari
Eino Kollin, taiteilijani-
meltdin Collin, on rustan-
nut poytilaatikkoon 60
laulun sanoitusta odotta-
maan sopivaa tanssiorkes-
teria niitd esittimain.
Hittinikkari Collinin saa
kiinni sahkopostitse
eino.kollin@gmail.com.

Tilkantori kaksitoista

Olli naki

kaislikon lipi.

Aivan siki,

kaislikon lipi.

Kuka sieltd saapuikaan?
Eikka pyoratuolillaan.
Til-Tilkantorin laituriin
Ollin jumbojet ajettiin.

Kun Tilkantori-humppa kajahtaa,
niin Ollin mittari liikahtaa.
Katohan tuota, Eikka,
kromipintainen likka

Ollin korvaan kuiskuttaa,

kun Tilkantori-humppa kajahtaa.

Se on, se on

Tilkantori kaksitoista,

punainen mokki Huopalahdessa,
aivan torin laidalla.
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MITENKE
VIIMEKESAINEN
KUITUHA MPUN

WILJELY
ONNISTUIE

HAH, HAH
HEMMETIN HYVIN,
SATO OLI HAHAH
RUNSAS, JA SIHEM

VIELA KORVAUKSET
JA TUET PHALLE

KORVAUS-
HOITOON!

PITAISIKOHAN
SINUM RYHTY &
PARANMUKSEN-
TEKOON!

PAH, EI
VAAN MAAN-
PARANMUKSEEN
HAHHAHHAH!
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten ldhettamisessa!

Postitse ldhetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettdva osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkité yhteystietosi!
Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. péivén valisend aikana pidettavéassa

syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkilgiden kulut

korvataan;

b) péétetdaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;
¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine

varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilkohtaisine varaedustajineen aluejarjeston

edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston
luottamusmies ja hanen varamiehenss;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

i) késitellaan muut mahdolliset asiat

TAPAHTUMIA

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Pikkujoulut to 14.12. klo 13,
Amica-ravintola, Matarinkatu 4,
Jyviskyld. Ruokailun hinta jdsenel-
le ja avecille 2 €/hl06, joka makse-
taan sisdin tullessa. Paikkoja varat-
tu 50 hengelle. [Imoittautumiset
viimeistdan to 7.12., Raimo

p- 040 768 8811 tai Kaarlo

p- 050 542 7290.
Vapaa-ajankylpyla- ja kuntosali-
sopimus 2018, Cumulus Resort
Laajavuori. Hinta ma—pe klo 7-14
on 5,60 €/h16 ja sen jilkeen 8,20 €/
hld. Muista ottaa jasenkortti mu-
kaan. Tervemenoa kuntoilemaan!

Jyvaskylan osastot: 051, 052,
342, 542 ja 626

Yhteinen syyskokous la 2.12.

klo 17, Kylpyldhotelli Peurunka,
Peurungantie 85, Laukaa. Esilld
sdantojen madrddmét asiat (toimi-
henkilGovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat.

Hallitukset

0s. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Kirveskerho 55:n veteraanien
joululounas ti 12.12. klo 12, ravin-
tola Kaisaniemi, Kaisaniementie 6,
Helsinki. ilmoittautumiset viimeis-
tadn to 7.12., Pentti Nurminen

p- 040 542 5232. Avec mukaan!

0s. 002, Helsingin maalarit
Syyskokous ke 15.11. klo 17,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki Esilld sddntojen madraa-
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mat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 004, Helsingin
sisdvalmistemiehet
Syyskokous/Pikkujoulut pe 17.11.
klo 17, Original Sokos Hotel Van-
taa, Hertaksentie 2, Vantaa. Esilld
sdadntdjen madrdadmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen klo 18 jatkamme iltaa
osaston pikkujoulujen merkeissa.
Tarjolla jouluruokaa sekd illan
ohjelma hotellin yokerhossa.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 006, Uudenmaan
torninosturinkuljettajat ja
-asentajat

Syyskokous la 18.11. klo 18,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esilld sddntojen madraamit asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 008, Kajaani

Syyskokous la 2.12. klo 10, hotelli
Kajanus, Koskikatu 3, Kajaani.
Esillé sddntdjen midraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Ilmoit-
tautumiset ruokailun vuoksi (myo6s
hallituksen jdsenet) viimeistién to
23.11. sihteerille p. 040 021 3423.
Hallituksen kokous klo 9.

Hallitus

0Os. 010, Tampereen
rakennustyolaiset
Ammattialajaostojen yleiset
kokoukset, joissa asetetaan ehdok-
kaat os. 10:n toimihenkildiksi ja
edustajiksi toimikaudelle 2018,
sddntojen maaraamalla tavalla.
Rakennus- konemies ja raudoitusjaosto
ke 22.11. klo 16.30, osaston toimiti-
lat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Vedeneristysjaosto to 23.11.

klo 16.30, osaston toimitilat,
Sorinkatu 4 A, Tampere.
Kirvesmiesjaosto ke 29.11. klo 16.30,
osaston toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere.

Niami kokoukset ovat jaostojen
yleisid kokouksia, joihin jokainen
0s.10:n jdsen voi ammattinsa mu-
kaisesti osallistua.

Syyskokous ke 13.12. klo 18,
osaston toimitilat, Sorinkatu 4 A,
33100 Tampere. Esilld sdéntojen
madraamaét asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Kaikki
osaston jdsenet ovat tervetuloa!
Hallitus

Os. 014, Turun maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ti 21.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madradmét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd aluetoimit-
sija Juha Valonen. Kokouksen
jélkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 016, Turun talonrakentajat
Syyskokous ti 28.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madrdamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd aluetoimit-
sija Mikko Lindstedt. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 018, Turun raudoittajat ja
sementtimiehet

Syyskokous la 18.11. klo 14, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilléd sddntdjen madrdamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 020, Hyryla

Syyskokous ma 11.12. klo 17,
Hyrylan Torppa, Koskelantie 4,
Tuusula. Esilld sddntojen madrdi-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Paikalla aluetoimitsija
Kari Koivunurmi. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 022, Kerava

Syyskokous ti 14.9. klo 18, Kera-
van kirjasto, Satusiipi, Paasikiven-
katu 12, Kerava. Esilld sdéntojen
madraamaét asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Osaston jdsen tule

vaikuttamaan tulevaan toimintaan!
Hallitus

0s. 023, Tuusula

Syyskokous pe 17.11. klo 19,
ravintola Huili, Rantakatu 6, Jar-
venpid. Esilld sddntojen madradmat
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 025, Kemi—Tornion

maa- ja vesirakentajat
Syyskokous la 18.11. klo 18,
Tervolahovi, Keskustie 47, Tervola.
Kyyti Keminmaalta ja Torniosta.
Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tdan ke 15.11., Kimmo Patéri

p- 040 585 1882.

Hallitus

0s. 026, Himeenlinnan
maalarit ja mattomiehet
Syyskokous la 25.11. klo 15,
Kerhoravintola Seiska, Selkédsuon-
katu 20, Himeenlinna. Esilld sdin-
tojen madradmat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu j

a sauna.

Hallitus

0s. 027, Joensuu
Jouluruokailu pe 1.12. klo 18,

hotelli-ravintola Aada, Kauppakatu
32, Joensuu. Jidsen ilmaiseksi,
puoliso 5 €, joka maksetaan osaston
tilille FI69 5770 0520 4039 88.
[Imoittautumiset viimeistddn pe
24.11. s-postilla: osasto027 @
suomi24.fi. [lmoitukseen jdsenen
nimi, puhelinnumero ja tuleeko yksi
vai kaksi henked. Paikkoja varattu
100 hengelle.

Hallitus

0s. 028, Varkaus

Syyskokous la 18.11. klo 10,
ravintola Amanda, Forum, Pirnan-
katu 4, Varkaus. Esilld sdéntojen
madradmat asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Hallitus

0s. 033, Lappeenranta
Aikuisten pikkujoulut la 2.12.

klo 18-24, hotelli Scandic Patria,
Kauppakatu 21, Lappeenranta.
Omavastuu 10 €/hl6. Lippuja voi
ostaa toimistolta maanantaisin klo
15-18. Tarjolla perinteinen pikku-
joulupoytd. Viihdyttamaissd bilebin-
di CupCakes seki tanssia. Mukaan
mahtuu 120 ensimmaista!

Lasten pikkujoulut to 30.11.

klo 18-20, elokuvateatteri Finnkino
Strand, Sali 3, Kauppakeskus
Iso-Kristiina, Brahenkatu 5, Lap-
peenranta. Elokuvana Heindhattu,
Vilttitossu ja Rubensin veljekset.
Leffaherkut: popcorn ja 1,5 I limu
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tai pillimehu. Ilmoittautumiset
tekstiviestilla p. 050 348 4122.
Mukaan mahtuu 82 ensin ilmoittau-
tunutta!

Syyskokous ti 12.12. klo 18, Lap-
peenrannan Tydvienyhdistyksen
tila, 2. krs., Snellmaninkatu 12,
Lappeenranta. Esilld sddntojen maa-
raamat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Tarjolla kahvia ja
pikkupurtavaa. Tervetuloa!
Perinteiset joulukahvit ma 18.12.
klo 15-18 toimistolla.

Hallitus

0s. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Syyskokous ti 14.11. klo 16, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Esilld sddantojen madrad-
mét asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 042, Hyvinkaa

Syyskokous ke 22.11. klo 18,
Jarjestotalo, kahvio, 1. krs,
Munckinkatu 49, Hyvinkéa. Esilld
sddntojen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Tarjoilu
alkaa klo 17.30. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 043, Pori

Syyskokous to 7.12. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu 18,
Pori. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 047, Lohja

Syyskokous to 30.11. klo 18,
osaston toimitila, Kauppakatu 8,
Lohja. Esilléd sddntdjen méadrdamat
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

0s. 053, Oulu

Syyskokous la 18.11. klo 13,
hotelli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilld sddntdjen madraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen lounas.

Hallitus

Os. 055, Jarvenpaa
Syyskokous to 16.11. klo 19,
Jarvenpéii-talo, Hallintokatu 4,
Jarvenpad. Esilld sddntojen madrad-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 056, Salo

Syyskokous la 9.12. klo 11, osaston
toimisto, Turuntie 8, Salo. Esilla
sddntdjen madraamdt asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen

jélkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 061, Veteli

Syyskokous to 23.11. klo 18.30,
ravintola Pelimanni, Kaustintie 2,
Kaustinen. Esilld sddntojen madraa-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 064, Alavus

Syyskokous pe 8.12. klo 17.30,
hotelli-ravintola Alavus 66, Jarvi-
luomantie 4, Alavus. Esilld sddntojen

aluetoimitsija Jere Hyytinen.
Hallitus

0s. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 9.12. klo 13, Toimi-
talo, Ahlstrominkatu 10, Pietarsaari.
Esilld sddntdjen madraamait asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 077, Mikkeli

Syyskokous pe 8.12. klo 18, Mikke-
lin Cumulus, Mikonkatu 9, Mikkeli.
Esilld sdéintdjen madradmat asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

0Os. 078, Hamina

Syyskokous to 16.11. klo 18,
Haminan varuskuntakerho, Kadetti-
koulunkatu 3, Hamina. Esillad
sddntdjen madrdamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen nautitaan maittava liammin
iltapala. Syyskokoukseen osallistu-
jille padsy osaston jarjestimién pik-
kujouluun ilman omavastuuosuutta!
Tervetuloa kokoukseen linjaamaan
osaston suuntaa kohti tulevaisuutta!
Hallitus

0s. 079, Porvoo

Syyskokous la 18.11. klo 12,
osaston toimisto, Sibeliuksenbule-
vardi 36, Porvoo. Esilld sddntdjen
méadradmat asiat (toimihenkil6valin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 080, Vakka-Suomi
Syyskokous to 16.11. klo 18,
Laitilan Tuvan kokoustilat, Kauppa-
katu 8, Laitila. Esilld sdéntdjen
madradmat asiat (toimihenkil6valin-
nat vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Hallitus

0s. 082, Nokia

Syyskokous ti 14.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esilld sddntojen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle

2018) sekid muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 086, Kokkola

Syyskokous ma 27.11. klo 18,
osaston toimisto, Ristirannankatu 7,
Kokkola. Esilld sddantojen madrad-
mit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Perinteinen pikkujouluruokailu
pe 15.12. klo 19, Snellmankoti,
Rantakatu 27, Kokkola. Tanssimu-
siikista vastaa Swingers-yhtye.
Omavastuut: jasen 5 € ja avec 10 €.
Omavastuu maksetaan osaston
tilille viimeistdén pe 8.12., tilinu-
mero FI37 5162 0020 2679 21.
Viestit kohtaan maksajan nimi.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 095, Vaasa

Syyskokous pe 1.12. klo 18, Koti-
rannan TyOvéentalo, Kustaalantie
82, Vaasa. Esilld sdintdjen méarda-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. [ltapala ja sauna.
Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 099, Kajaani

Syyskokous to 16.11. klo 18,
hotelli Kajaani, Kuukkeli, Onnelan-
tie 1, Kajaani. Esilld sddntojen
madrddmat asiat (toimihenkilvalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jdlkeen on
tarjolla pdivillinen. Tervetuloa!
Pikkujoulut la 9.12. klo 19, Sokos
Hotel Valjus, ravintola Sulo, Kaup-
pakatu 20, Kajaani. Lipun hinta
jasenelle ja avecille 12 €/hl6. Varaa
tasaraha mukaan! Lippuja myydédin
8.11.-2.12. viliseni aikana keski-
viikkoisin klo 16-18 ja lauantaisin
klo 14-16 Kajaanin aluetoimiston
alakerrassa, Pohjolankatu 28 A.
Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 100, Himeenlinna
Pikkujoulut pe 8.12. klo 19, hotelli
Petidys. Ilmainen bussikuljetus
Petidykseen ldhtee klo 18.15 Wetter-
hoffilta ja klo 18.35 Parolan Siésto-
pankilta. Bussit ldhtevit takaisin klo
23 ja 00.30. Lipun omavastuuhinta
20 €/h16, mihin sisiltyy jouluruoka
sekd iltaohjelma. Tahtiartisti tans-
sittaa klo 21 alkaen Lippuja on 80
ensimmdiselle ja niitd voi hankkia
pe 24.11. asti Rampen ja Pian
kirppikseltd, Palokunnankatu 16.
Syyskokous su 10.12. klo 13,
hotelli Cumulus, Raatihuoneenkatu
16. Esilld sdantojen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018), vapaajidsenyyden saavuttavi-
en muistaminen sekd muut esille
tulevat asiat. Aluetoimitsija Keijo
Ilo pitdd ajankohtaiskatsauksen.
Kokouksen jédlkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Perhepikkujoulut ma 18.12.

klo 18 Kantolan Touhutalossa,
Keksikatu 5. Touhuamisen lomassa

joulupuuro ja -torttutarjoilu.
Omat sisdkengéit mukaan!
Hallitus

0s. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet

Kuukausikokous ti 21.11. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisanka-
tu 18, Pori. Kisitelldédn esille tulevat
asiat. Kokousta ennen osaston
120-vuotissyntymépiivikahvitus
kaikille osaston jésenille klo 17-18.
Ilmoittautumiset tekstiviestilla
viimeisridin ti 14.11., Anne Alanen
p- 040 595 1538.

Syyskokous pe 8.12. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu 18,
Pori. Esilld sdidntdjen madradmat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Glogitarjoilu. Kokouksen jéilkeen
lahdemme yhdessd ruokailemaan.
Ilmoittautumiset viimeistdan ma
4.12., Anne Alanen p. 040 595
1538. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 102, Oulun maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ke 22.11. klo 18,
Oulun aluetoimisto, Rautatienkatu
40, Oulu. Esilld sddntojen madraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut 1a 9.12. klo 18, hotelli
Lasaretti, Kasarmintie 13, Oulu.
[Imoittautumiset viimeistdédn pe
1.12., Mika p. 050 413 2918.
Hallitus

0s. 103, Kuopion maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ke 29.11. klo 18,
Vuorikatu 42:n kokoustilat, Kuopio.
Esilld sddntdjen madradamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristéajat

Syyskokous la 25.11. klo 11,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Esilld sddantojen madrad-
mét asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Ajankohtaisista asiois-
ta painavaa sanaa kertomassa
sopimusvastaava Lauri Haikola.
Kokouksen jilkeen osasto tarjoaa
lounaan ravintola Oivassa. Lampi-
misti tervetuloa! Hallitus

0s. 124, Toijala

Syyskokous la 18.11. klo 17, Akaan
Keilahalli, Hallamientie 3, Akaa.
Esilld sddntdjen madraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen saunomista,
ruokailua ja keilausta. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 150, Forssa
Syyskokous to 23.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Himeentie 18,
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Forssa. Esilld sddntdjen madradmat

asiat (toimihenkilGvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 151, Orivesi

Syyskokous la 11.11. klo 10, Cafe
Herkkuhetki, Anttilantie 6, Orivesi.
Esilld sddntdjen madradmét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 154, Loviisa

Syyskokous su 19.11. klo. 15, Lovii-
san Neste Ankkurituulen kabinetti,
Lansikaari 3, Loviisa. Esilld sdanto-
jen madrddamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat. Paikalla aluetoi-
mitsija Kari Koivunurmi. Osasto
tarjoaa lounaan osallistujille.
Jouluruokailu la 9.12. klo 19,
ravintola Zilton, Mariankatu 29,
Loviisa. Sitovat ilmoitukset vii-
meistddn su. 26.11., Kaj Vilja

p. 040 581 7509. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 159, Savonlinna
Syyskokous la 2.12. klo 17, ravin-
tola Paviljonki, Purseri-kabinetti,
Rajalahdenkatu 4, Savonlinna.
Esilld sddntojen madraamit asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Paikalla myos aluetoimitsija Marko
Huttunen. Kokouksen alussa juo-
matarjoilua ja kokousosanottajille
jaetaan drinkkilippuja pikkujoulu-
ruokailuun. Tervetuloa!
Pikkujoulut Ia 2.12. klo 19, ravin-
tola Paviljonki, Savonlinna. Osasto
tarjoaa illallisen jasenelle ja avecil-
le. Paikkoja 50 kpl. Sitovat ilmoit-
tautumiset viimeistiadan ke 22.11.,
Tapio Silvennoinen p. 050 411
6266. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 162, Kouvolan maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous su 19.11. klo 13,
hotelli Cumulus, Kouvolankatu 11,
Kouvola. Esilld sdadntdjen méaraa-
mét asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Kokoukseen osallistu-
ville tarjotaan ruoka. Tervetuloa!
Hallitus

Avd. 168, Vasa

Hostmote ti 14.11. k1 18, vid
Byggnadsforbundet, Storalangatan,
43, Vasa. Behandlas i stadgarna
namnda drenden (val av funktio-
nérer for ar 2018) samt Gvriga
aktuella drenden. Mat efter motet
vid Amarillo.

Styrelsen

Os. 173, Lappeenranta
Syyskokous ti 5.12. klo 16.30,
Sokos Hotel Lappee, Brahenkatu 1,
Lappeenranta. Esilld sddntdjen mii-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
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tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 178, Kokeméki/Harjavalta
Syyskokous pe 1.12. klo 18, ravin-
tola Hakuninmiki, Pyydyskatu 1,
Harjavalta. Esilld sddntojen maarda-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 185, Toholampi

Syyskokous pe 17.11. klo 18,
ravintola Ritjan Keitas, Ullavantie 1,
Toholampi. Esilld sddntdjen mii-
radamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokous alkaa joulu-
ruokailulla. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 186, Oitti

Syyskokous ke 15.11. klo 18,
Hausjérven Niklandia, Honkaran-
nantie 92, Oitti. Esilld sddntojen
madrdamat asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Hallituksen jdrjestdy-
tymiskokous heti syyskokouksen
jélkeen. Puolisot mukaan ruokai-
luun.

Hallitus

0s. 190, Lohja

Syyskokous pe 24.11. klo 18,
ravintola Gasthaus, Laurinkatu 1,
Lohja. alkaen, Esilld sddnt6jen maé-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Ruokatarjoilu kokouk-
seen osallistuville. [lmoittautumi-
nen viimeistddn to 16.11. pj. Ari-
Pekka Lofberg p. 040 569 7750.
Hallitus

0Os. 197, Pieksamaki
Syyskokous su 19.11. klo 15.30,
Pieksamien ABC, Vehkanotko 2,
Pieksdmiki. Esilld sddntdjen mai-
raamit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Ruokailu ennen ko-
kousta. Tervetuloa!

Joululounas su 10.12. klo 11-15
Triossa ja 18.-22.12. klo 10.30-14
Savonsolmussa. Esiti jdsenkortti
kassalla ja kuittaa ruokailu.
Uintiliput, osasto tukee yhden
kymmenen kerran lipun ostossa.
Esitd jasenkortti kassalla ja kysy
omavastuuosuutta.

Hallitus

0Os. 200, Tunturi-Lappi
Syyskokous la 2.12. klo 14.30,
Akishotelli, Akdsentie 10, Aks-
lompolo. Esilld sddntdjen madrai-
mat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut 1a 2.12. klo 20.30,
samassa paikassa kuin syyskokous.
Lisidtietoja ja ilmoittautumiset:
eugen_parviainen @hotmail.com,
040 550 9282 tai Antti Satta p. 040
550 3657.

Hallitus

Os. 203, Haukipudas
Syyskokous ti 21.11. klo 18, Hau-
kiputaan Heiton talo, Torméntie 15,
Haukipudas. Esilld sdintdjen méa-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Pikkujouluruokailu pe 1.12. klo
18.30, hotelli Samantta, Vilitie 1,
Haukipudas. Tarjolla perinteinen
joulukattaus. Omavastuu 10 €/hl6,
myos avec. [lmoittautumiset vii-
meistdédn ke 22.11., Mika p. 050
567 0316. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 206, Juva

Syyskokous pe 17.11. klo 18,
Tyontuloksen kerhohuone, Peltotie
1-3, Juva. Esilld sddntdjen madrad-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Jouluruokailu pe 24.11. klo 19,
Hotel & Spa Resort Jéarvisydin,
Porosalmentie 313, Rantasalmi.
IImoittautumiset viimeistdin su
19.11. p. 040 829 2755. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 208, Suonenjoki
Perinteinen pikkujouluruokailu
ti 5.12. klo 18, Koskelon matkailu-
keskus, Ysitie 3399, Suonenjoki.
Tilaisuus jasenille perheineen.
Hinta 5 €/aikuinen, lapset ilmai-
seksi. [Imoittautumiset, viimeis-
taan ti 21.11. tekstiviestilld, Antti
Tuominen p. 040 179 0690.
Hallitus

Os. 210, Meri-Lapin
rakentajat

Syyskokous pe 17.11. klo 18,
hotelli Merihovi, Lokki-kabinetti,
Keskuspuistokatu 6, Kemi. Esilld
sddntdjen madradmét asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sessa mukana my0s aluetoimitsija
Ilpo Hiltula. Tarjolla pienté purta-
vaa. Kaikki joukolla mukaan!
Hallitus

0s. 212, Loimaa

Syyskokous su 3.12. klo 14, Loi-
maan Tyovéentalo, Satakunnantie
57, Loimaa. Esilld sdéntojen ma-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 213, Nastola

Syyskokous to 23.11. klo 18,
Puuseppien toimisto, Timpurintie 2,
Nastola. Esilld sddntdjen madrad-
mit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitdd aluetoimitsija Kai Tuomi.
Kokouksen jilkeen ruokailu ldhei-
sessd ravintola Marmariksessa.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 221, Naantali
Syyskokous to 30.11. klo 18,
Putkikatu 14, Naantali. Esilla

sddntojen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jéilkeen ruokailu.

Hallitus

0s. 222, Raahe

Syyskokous ma 11.12. klo 17,
ravintola Raahen Hovi, Kirkkokatu
28, Raahe. Esillid sddntdjen madraa-
mat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Pddtetddan myos osas-
ton lakkauttamisesta. Kokouksen
padtteeksi ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 236, Kangasala
Syyskokous 28.11. klo 17, Tredun
Kangasalan toimipiste (ammatti-
koulu), Sahalahdentie 22, Kangasa-
la. Kokous alkaa ruokailulla ja
varsinainen kokous alkaa noin klo
18. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitidd aluepail-
likkd Jukka Lindgren. Ilmainen
numeroitu @mpéri 30 ensimmaisel-
le, @mpdrilld arvotaan lahjakortti!
Hallitus

0s. 240, Juankoski
Pikkujouluruokailu la 2.12. klo
19, hotelli-ravintola Ruukin Kieva-
ri, Juankoskentie 10, Juankoski.
[Imoittautumiset viimeistdédn pe
24.11., Erkki p. 040 840 4641.
Hallitus

0s. 241, Paimio
Syyskokous/Pikkujoulut la 18.11.
klo 14, ravintola Femme/Méenpaidn
kioski, Vistantie 45, Paimio. Esilld
saiantdjen madrddmét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jéilkeen ruokailu ja pikkujoulut.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 244, Kurikka

Syyskokous pe 24.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Keskuspuistikko
32, Kurikka. Esilld sddntdjen mai-
raamit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
Pikkujoulut 1a 9.12. klo 19, Kuri-
kan Tyovientalo, Kiikkulantie 5, Ku-
rikka. Tarjolla jouluruokaa ja kahvit,
jonka jilkeen karaokea. Kuljetus
Jalasjérveltd: Saarnion pysékki,
ABC ja siitd suoraan Kurikkaan.
Toinen auto kulkee reittid: Nori, Teu-
van ABC, Jurva entinen matkahuolto
ja Viinatietd Kurikkaan. Avecilta 15
€. Mukaan mahtuu 120 henkil6a.
IImoittautumiset viimeistdin su
3.12., Reino Tuunainen p. 040 086
2471 klo 16-20.30. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 265, Vantaa

Syyskokous ti 5.12. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilld
sddntdjen madraamdt asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seké
muut esille tulevat asiat. Pddtetddn
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Vantaan osastojen yhdistymisestd
pullakahvien merkeissi. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 283, Viiala

Syyskokous ti 12.12. klo 18, Vii-
alan Sampola, Vakkistentie 5,
Viiala. Esilld sddntojen madraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu Tervetuloa!

Hallitus

0s. 288, Nurmijarvi
Jouluruokailu la 2.12. klo 15,
Kotoranta, Kotorannantie 74, Kilja-
va. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddn su 26.11., Jari p. 040 525 5427.
Hallitus

0s. 291, Outokumpu
Syyskokous la 25.11. klo 12, Myky-
maéentie 23, Varislahti. Esilld sdanto-
jen madrddmadt asiat (toimihenkild-
valinnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 311, Siilinjarvi

Syyskokous ke 18.11. klo 13,
ravintola Old Fox, Sorakuja 2,
Siilinjarvi. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 318, Kiuruvesi

Syyskokous ti 21.11. klo 18, Puis-
tonkulma, kokoustilat, Asematie 16,
Kiuruvesi. Esilléd sddntdjen madraa-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 339, Ikaalinen

Syyskokous su 26.11. klo 13, ST1
Sammi, Kolmostie 670, Ikaalinen.
Esilléd sddntdjen midraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskokous la 2.12. klo 17, Kylpy-
ldhotelli Peurunka, Peurungantie
85, Laukaa. Esilld sddntojen méaa-
radamit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Samalla aluejérjeston
yhteiset pikkujoulut. Puolisot
mukaan. [Imoittautumiset ruokailun
vuoksi viimeistddn pe 24.11.

p- 050 408 2540. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 350, Haapavesi

Syyskokous la 18.11. klo 12,
Kulttuurikartano Pekan pirtti,
Urheilutie 55, Haapavesi. Esilld
sddntdjen madrdamaét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Syyskokous/Jouluruokailu

su 10.12. klo 18, hotelli-ravintola
Tiilikka, Kuusitie 2, Rautavaara.
Esilld sddntdjen midraamat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekid muut esille tulevat asiat.
Jdsenet puolisoineen tervetuloa!
Hallitus

Os. 374, Tohmajarvi
Syyskokous to 23.11. klo 18,
ravintola Kotipirtti, Talluksentie 26,
Tohmajéarvi. Esilld sddantéjen mia-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulukyselyt p. 050 344 0160.
Hallitus

Os. 378, Orimattila

Syyskokous to 23.11. klo 18,
Jarjestotupa, Rantatie 2, Orimattila.
Esilld sddntdjen midraamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2018) sekéd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 379, Polvijarvi

Syyskokous ma 20.11. klo 18,
ravintola Mutakatti, Yhdystie 2,
Polvijirvi. Esilld sddntojen maadrié-
mit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous la 18.11. klo 9, osasto-
jen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Ajankohtaisista asioista kertomassa
aluetoimitsija Niko Réséinen.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 391, Turun putkimiehet

ja -eristajat

Syyskokous pe 8.12. klo 17, Turun
aluetoimiston alakerta, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdianto-
jen méadrdamat asiat (toimihenkil6-
valinnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
jilkeen sauna ja pientd purtavaa.
Hallitus

0s. 393, Oulun putkimiehet
ja-eristajat

Syyskokous ti 28.11. klo 17, hotelli
Lasaretti, Kasarmintie 13, Oulu.
Esilld sddntdjen midraamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2018) sekid muut esille tulevat asiat.
Kokoukseen osallistujat ja avec
saavat lipun rakentajien yhteiseen
pikkujouluihin la 9.12. Kokouksen
jélkeen ruokailu.

Hallitus

0Os. 394, Kuopion putkimiehet
ja -eristajat

Pikkujoulut la 2.12. klo 19, Frans
& Sophie Bistron joulubuffet,
Minna Canthin katu 16, Kuopio.

Paikkoja varattu 40. Ilmoittautumi-
set viimeistddn to 16.11., Pekka p.
040 524 9756. Omavastuu 15 €/
juhlija. Omavastuuosuus maksetaan
osaston tilille FI20 5542 0620 0041
96. Avecit tervetulleita mukaan.
Hallitus

0s. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous la 2.12. klo 17, kylpy-
lahotelli Peurunka, Laukaa. Esilla
sddntojen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulutapahtuma la 2.12.

klo 15, Kylpyldhotelli Peurunka,
Laukaa. Omavastuut: pikkujoulupa-
ketti 20 €/hl6 ja majoitus 30 €/hlo.
Lisitietoja Ari Pajunen p.040 054
6088. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 21.11. klo 17, hotelli
Cumulus, kokoustilat, Raatihuo-
neenkatu 16, Himeenlinna. Esilla
sddntdjen madraamét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen ruokailu.

Hallitus

Os. 400, Kotkan putkimiehet
Syyskokous ke 13.12. klo 18,
Sokos Hotelli Seurahuone, Keskus-
katu 21, Kotka. Esilld sdéntdjen
madradmat asiat (toimihenkil6valin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitdd toiminta-alueen paillikko
Marko Niskanen. Kokouksen
jélkeen osasto tarjoaa ruuan Frans-
mannissa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 402, Vaasan putkimiehet
Syyskokous pe 8.12. klo 18, ravin-
tola Olympic, saunatilat, Olympia-
katu 3 B, Vaasa. Esilld sddntojen
madrdamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat. Ruoka- ja
juomatarjoilu.

Tervetuloa!

Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet ja
-eristajat

Syyskokous ke 15.11. klo 18,
Viikkarin Valkama, Juhana Herttu-
an katu 17, Pori. Esilld sddnt6jen
madraamat asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet
Syyskokous/Pikkujoulut pe
24.11. klo 18.30, City Hotel,
Pekankatu 9, Rovaniemi. Esilld
sddntdjen madradmét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2018)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen vietimme
pikkujoulua. Pikkujouluihin il-
moittautumiset ruokailun vuoksi

viimeistddn pe 17.11., jaska.
varrio@gmail.com tai p. 040 181
3824. Ruokailuun on paikkoja
rajoitetusti!

Hallitus

Os. 416, Virrat

Syyskokous to 23.11. klo 18,
Tyovientalo, Mikitie 18, Virrat.
Esilld sddntdjen madradmét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 418, Kirkkonummi
Syyskokous su 26.11. klo 15,
Finnsbacka, kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esilld
sddntdjen madraamat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seki
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 425, Pudasjarvi-
Taivalkoski

Syyskokous Ia 9.12. klo 11.30,
hotelli Herkko, Taivalvaarantie 2,
Taivalkoski. Esilld sddntdjen mia-
raamaét asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat. Paikalla aluetoimitsija
Esa Niskanen. Tilaisuuden jilkeen
ruokailu ja osallistujien kesken
arvonta. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 11.
Pikkujoulut 1a 9.12. klo 19.30,
hotelli Iso-Syo6te. Linja-auto ldhtee
klo 18 Pudasjérven linja-autoase-
malta ja klo 18.45 Taivalkosken lin-
ja-autoasemalta. Paluu yolld samaa
reittid. Hinta: jdsen 10 € ja avec 15
€, maksetaan ennakkoon tilille
FI45 5360 0420 0339 72. Ilmoit-
tautuminen viimeistdin pe 1.12.,
Taisto p. 040 546 9216 tai Tuomo
p. 040 747 3397.

Hallitus

0s. 456, Petajavesi
Syyskokous su 26.11. klo 18, ST1
Kylédseppd, Karikontie 1, Petdjidne-
si. Esilld sddntdjen madrddmit asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekid muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0Os. 459, Vantaa

Syyskokous pe 24.11. klo 18,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esilld sddntojen madraamit asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen alussa jouluruokatarjoi-
lu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 475, Nilsia

Syyskokous la 25.11. klo 13,
Matun talo, Mantunsuora, Nilsii.
Esilld sddntdjen midradmét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekid muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 479, Rantasalmi
Syyskokous pe 24.11. klo 17,
Tydvéentalo, Sudentie 1, Rantasal-
mi. Esilld sddntojen madradmat
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asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 489, Oulun maa- ja
vesirakentajat

Syyskokous la 18.11. klo 12, Oulun
aluetoimiston kokoustila, Rautatie-
nkatu 40, Oulu. Esilléd sdéntdjen
madrdamat asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Osallistujille tarjotaan
kokouksen jilkeen péivillinen.
Kokoukseen osallistuneilla ei
omavastuuta pikkujouluun.
Pikkujoulut la 9.12. klo 18, hotelli
Lasaretti, Kasarmintie 13, Oulu.
Omavastuuosuus 20 €/hl6, joka
maksetaan osaston tilille FI75 8000
1001 3564 10. Sitovat ilmoittautu-
miset viimeistddn ma 20.11., Tapani
Pitkdnen p. 040 063 7583. Paikkoja
rajoitetusti!

Hallitus

Os. 495, Uurainen

Syyskokous su 26.11. klo 12,
Parman ruokala Kangashikki,
Mikirinteentie 19, Kangasala.
Esilld sddntojen madradmit asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 507, Kaavi

Syyskokous la 9.12. klo 12, Pito-
palvelu Kuittinen, Rantatie 6,
Kaavi. Esilld sddntojen méarddmét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2018) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen tarjotaan joulua-
teria. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 522, Merikarvia
Syyskokous su 26.11. klo 16,
Paloasema, Lounasvaarantie 1,
Merikarvia. Esilld sddantojen maa-
raamit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 541, Tampereen
maanrakentajat

Syyskokous ti 14.11. klo 16.30,
Osasto 10:n kokoustilat Sorinkatu 4
A, Tampere. Esilld sddntdjen mii-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilua.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 546, Mikkeli

Syyskokous la 2.12. klo 17, Sokos
Hotel Vaakuna, Porrassalmenkatu 9,
Mikkeli. Esilld sddntdjen madrda-
mét asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut Ia 2.12. klo 19, ravin-
tola Fransmanni, Porrassalmenkatu
9, Mikkeli. Ruokailuun ilmoittautu-
miset viimeistddn su 26.11. p. 040
059 7882.

Hallitus
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0s. 547, Lahti

Syyskokous pe 24.11. klo 18,
ravintola Taivaanranta, Tahka-kabi-
netti, Rautatienkatu 13, Lahti. Esilld
sddntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2018) seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 559, Kannus

Syyskokous to 16.11. klo 18,
Kannuksen Tyovéentalo. Mékiraon-
tie 1, Kannus. Esilld sddntdjen
madradmat asiat (toimihenkil6valin-
nat vuodelle 2018) sekid muut esille
tulevat asiat.

Pikkujouluruokailu la 2.12.

klo 19, ravintola Jokihelmi, Asema-
tie 2, Kannus. Ilmoittautumiset p.
040 587 9443. Puoliso mukaan!
Hallitus

0s. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous pe 17.11. klo 18,
hotelli Vaakuna, Hovioikeudenkatu
2, Kouvola. Esilld sdéntojen mad-
raamit asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2018) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

0s. 603, Turun muurarit
Syyskokous ti 28.11. klo 18, Turun
aluetoimiston kokoustilat, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdanto-
jen madrdamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 608, Tampereen muurarit
Syyskokous ma 11.12. klo 18,
0s.10:n toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld sddntdjen madrai-
miit asiat (toimihenkild valinnat
vuodelle 2018). Kisitellddn osaston
As. Oy Siltakalliossa olevan osak-
keen mahdollista myymisti seké
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

80 vuotta
Hiégg Joel 22.11., Muurola.
Os. 131, Rovaniemi

KUOLLEITA

Karppinen Eero Antti Edvard
Osastomme pitkdaikainen jisen
Eero Antti Edvard Karppinen kuoli
12.9.2017. Hén oli syntynyt
27.12.1923 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.2.1970.

Muistoa kunnioitten

Os. 489, Oulun maarakentajat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT
Tarkemmat tiedot l6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
13.10.2017:

* ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AJE Ehitus Oii

Alfaport Grupp Oii
Alina Grupp Oii

Alnar Jarvi Oii

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oii
Bluescreen

Budtek Sp. Z.o.0.
Carinaland Ot

Concord Group Ot
Dedas Ot

DED Kompanii Oti
Degtab Ot

Detroit Oii

Duramek Oii

Edinet Partner Oti
Edmonton Oii

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Eikner Oii

E-K Prof.com Oy
Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot

Enta Ehitus Grupp Ot
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Ot

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oti
Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Oii
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Hansa Meistrimehed
Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii
Hausland Ot

Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oii

KVD Systems Oii
Lemamaks Ehitus Oti
Leviehitus Ot

Mattic Oii

Mauneks Oii

Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.0.0.

MKIJ Yhtiot Oy
Montevista Oii

MT Project Oy
Multimaaler Oii

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Narova Oy

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Ot
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Ot
Primebygg Ot

Proberto Oii

Projekt 10 Oii

Prolainer Oii

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Oii
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ot

Ravent Team Oii

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Roiha Oy

Sarikas Oii

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Oii

Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group Oii

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Ot
Stabil Group Oy

Stabil Project Ot
Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy
Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas Oii

Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus Ot

TPA Palvelut Oy

Tradeva UAB

Treeplex Oy

Triaad Grupp Ot
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Oii
Tuotanto Vainio Ky

Tipsi Team Oy

Ultraserv Oii

Unimaster Oy

Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy

Ventago Oii

Vestkran Kranutleie &
Byggmontering AS
Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)
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LIITON RUSAKKOJAHTI

Aika: la 2.12. kokoontuminen klo 8
Paikka:  Riistan maja, Kurikkaperantie 247, Jalasjarvi
Tarkempi viitoitus 3-tielta.

Aamupala ja ruokailu jahdin loputtua.
Mukaan otetaan 25 ensin ilmoittautunutta.

Lisatietoja limoittautumiset viimeistaén su 26.11. klo 16-20.30,
Reino Tuunainen p. 0400 862 471.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERHETAPAAMINEN
Eteldinen ja Lantinen toiminta-alue

Tapahtumaan voivat osallistua eteldisen ja lantisen toiminta-alueen luottamus-
henkilot perheineen. Tapahtuma on osallistujille ilmainen.

Aika: 30.3.-1.4.2018

Paikka: Break Sokos Hotel Flamingo, Vantaa

Huoneet: kaksi aikuista + kaksi lasta (alle 16-v.) 34 huonetta
kaksi aikuista + yksi lapsi (alle 16- v.) 20 huonetta

Paikkoja on rajoitetusti. Eteldiselle toiminta-alueelle on varattu 27 huonetta ja
Léantiselle toiminta-alueelle 27 huonetta.
Ole siis nopea ja varaa perheellesi ikimuistoinen paasidinen Flamingossa!

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan ma 26.2.2018,
Salla Rosenqvist p. 020 774 3017 tai salla.rosenqvist@rakennusliitto.fi.

Oulun aluejiarjeston Kalajoen Hiekkasirkkain
Timantti B-lomaosake on varattavissa alueen
osastojen jasenille ajalle 1.1.-31.5.2018.

Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 4—6 henkildlle. Lomat ovat 3—4 vrk:n pituisia ja
niiden kesto 3 vrk (pe—ma) ja 4 vrk (ma—pe). Hinta 200 €/loma.

Varauksia otetaan vastaan to 16.11. klo 9-16, Kirsti Haapasalo p. 040 705 8137.
Lomat annetaan varausjarjestyksessd. Lomaa voivat hakea ne, jotka eivét ole
varanneet huoneistoa vuoden 2017 varausaikana.

Mikaéli olet varannut lomasi vuodelle 2017 varausajan ulkopuolella, voit tehda
varauksen vuodelle 2018.

Mahdollisen peruutuksen sattuessa laskutamme varausmaksun 35 €.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkas&rkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoon on kielletty!
Lisatietoja kohteesta osoitteessa http://www.rantakalla.fi.

Voit kdyda 1.12. lahtien tutustumaan varaustilanteeseen Kalajoki24.fi sivustolla.
Varaukset tulee kuitenkin tehda Qulun toimiston kautta!

ASBESTIAAMUPAIVA ASBESTIPURKAJILLE
Uudenmaan alue

Aika: la 2.12. klo 9-12

Paikka:  Uudenmaan aluetoimisto, Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki
Ohjelma:

9-10 Rakennusalan tydehtosopimus, tyéehtotoimitsija Jarmo Jérvinen.

10-11.30  Asbestipurun ongelmakohdat juristin ja tydsuojelusihteerin nako-
kulmasta, lakimies Mia Sinda ja tydsuojelusihteeri Tapio Jaaskeldinen.
11.30-12  Uudenmaan aluetoimiston kuulumiset,
toiminta-alueen pé&éllikkd Vilppu Qikarinen
klo 12 Lounas

Ota palaveriin mukaan jarjestdytyméaton tyokaverisi.
Tilaisuudessa on mahdollista liittyd Rakennusliiton jdseneksi.

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan la 25.11., Vilppu Oikarinen p. 050 383 5453 ai
vilppu.oikarinen@rakennusliitto.fi.

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

HYVINVOINTILOMAT RY:NTYOTTOMIEN
LOMAT 2018

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja
Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat
|ahettdd kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpdivddn mennessa.
Huomioithan, ettd jos ilmoitat sdhkopostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensi-
sijaisesti sdhkdpostiosoitteeseesi. Lomakohde lahettédé noin 3 viikkoa ennen
loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmin lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Tdysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la.

Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hl@. Alle 16-vuotiaat pddsevat lomalle maksutta.

Lomaviikko tyottomille 14.-19.5.2018  Hakuaika 16.12.2017-13.2.2018
séhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/29167

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi
tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

TAMPEREEN TOIMISTO ON MUUTTANUT!

Uusi osoitteemme on Kihlmaninraitti 1 D, 33100 Tampere.
Kaynti toimistoon Tampellan esplanadin kautta.

Toimisto on avoinna maanantaisin kello 8.30-12 ja 13-16.30.

Turun toimistolla jouluateria
kahvin ja joulutortun kera!

ma 18.12. klo 9-15
Uudenmaankatu 6a, Turku

Lampimasti Tervetuloal!

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat eldkkeelle, toimitathan eldkepéétoksesta kopion jasenrekisteriin,
jotta oikeutesi jisenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajésenyyteen
voidaan selvittaa!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

ALUETOIMISTOT
Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1
70100 Kuopio

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
Kihlmaninraitti 1 D
33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B
13100 Hameenlinna

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15
96100 Rovaniemi

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyéttomyyskassa 020 690 230 Joensuun toimisto SATAKUNNAN ALUETOIMIsTo  OULUN ALUETOIMISTO
Takaisinperinta 020 690 250 gg;ggtju 30 Liisankatu 18 90120 Oulu
Palveluaika ma-pe  9.00-15.00 oensuu 28100 Pori
. : Mikkelin toimisto POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Tyoehtozi\smt 020 690 232 Vuorikatu 11 A 6 TURUN ALUETOIMISTO Pitkikaty 43
Palveluaika ma-to 9.00-16.00 50100 Mikkeli Uudenmaankatu 6 a 65100 V.
pe 9.00-15.30 20500 Turku aasa
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe- KE_S!("SUOMEN ALUETOIMISTO
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen Yrjonkatu 30
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta 40100 Jyvaskyla
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.
Rakennusalan Palvelunumerot:
ty6ttomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230 Q eAsiointi
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250 =

PL 308, 00531 Helsinki
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

eAsioinnissa voit tayttda ansiopdivdrahahakemuk-
sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen ldhetettyési.
eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdarahan hake-
miseesi liittyvid asioita ja muokata liiton jasenrekis-
terissé olevia henkildtietojasi.

Palveluaika ma-pe klo 9.00-15.00

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Paiviarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERITIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita |lahimpaén aluetoi-
mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus
jadsenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton
eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta
Jésenyysasioiden kautta tai Tyéttémyyskassan sivuilta. Kirjautuminen vaatii jasenel-
td henkilékohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Sdastopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfér varnplikt eller annars
ar beréttigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade
blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har
hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda fri-
anteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennus-
liitto.fi och ga till Jdsenyys eller via a-kassans sidor. For att kunna logga in
krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Sdastopankki).

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Hetu / Personbeteckning

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi/ Namn

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK

/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti—kesdkuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Jos jaat tyottomaksi

IImoittaudu heti ty6ttomaiksi jdatyédsi TE-toimistoon
tyonhakljakm sen madraamalld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin olet ollut tyot-
tomind tyonhakijana TE-toimistossa.

* Ansiopiivdrahaan on oikeus tyottomyyskassan jése-
nelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edeltdvad
viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt tyossé-
oloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna oleminen
tarkoittaa sité, ettd henkild on tyottomyyskassan jésen
ja jasenmaksut on maksettu.

» Tyossdoloehto tiyttyy, kun henkil on ollut jésenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyOssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintdin 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydsséoloeh-
toa kerryttdvid viikkoja voi kertyi vilittomésti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltineen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdk-
si edellytetdin, ettd tydstd maksettu palkka on ollut
tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyoehto-
sopimusta, palkan on oltava kokoaikatyostd vihintdin
1 187 euroa kuukaudessa (2017).

* Tyossdoloehdon voimassaolo pééttyy, kun henkil on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivad syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkild on tdyttinyt tyossé-
oloehdon uudelleen. My®0s se, jos henkilo toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana péddtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

o Tyottomiksi jadvdn on aina pdivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvitys
tyottomyyttd edeltineestid ajasta. Tiedot tarvitaan seké
tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta pois-
saolosta.

» Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kéytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja padttymisaika.

Om du blir arbestlos

e Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-
mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

e Ritt till inkomstdagpenning har en sadan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsikrad. Att vara
forsikrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

* Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dér
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behdver inte ha pagatt utan avbrott,
utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret under
en granskningstid pa 28 manader innan man anméi-
ler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom forut-
sdtts att [onen for arbetet betalats enligt kollektivavta-
let. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom bran-
schen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1187 euro
i méanaden (2017).

* Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
dr medlem i en Iontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

* Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon ldm-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

* Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkitd tyon-
antajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tydttomyyskassalle.

— Mikili olet ollut lomautettuna tyostdsi viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erikseen
tyotunnit ja palkat. Néitd viikkoja ei oteta mukaan
tyossdoloehtoon eikid palkanmiéritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
 Piivirahaa haetaan péivikohtaisesti ansioturvan pdivé-

rahahakemuslomakkeella tai séhkdoisesti. Ansiopéivi-
rahan ensihakemuksen etti jatkohakemuksen voit teh-
da sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioin-
nin kautta voit toimittaa my®ds liitteitd ansiopdivéraha-
hakemukseen. eAsiointi-palveluun péisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen, www.rakennus-
kassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.raken-
nusliitto.fi, kautta. Hakemuslomakkeita saat liiton
aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdasta “’Lo-
makkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn mak-
suilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei verotie-
toihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsiko-
rotusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymaiaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot ja
sosiaalietuudet ja liitettdvé ndistd todistukset mukaan.
Maatalous- tai yrittdjédtuloista on liitettdvd mukaan sel-
vitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nir anstéllningsférhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppségning eller
permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi l6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa hér fyller du i ansokan
* Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan gora
den forsta ansokan om dagpenning samt de fortsat-
ta ansOkningarna elektroniskt genom var eTjinst. Via
eTjdnsten kan du ocksa skicka bilagor till din ansokan
om inkomstdagpenning. Du kommer in pé eTjéinsten
genom att logga in via hemsidorna www.rakennuskas-
sa.fi eller Byggnads hemsidor www.rakennusliitto.fi.
Du far ansokningsblanketter pa forbundets kretskon-
tor och pa kassans webbsidor under "Lomakkeet”. Du
far blanketter for fortsatt ansokan nidr vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

Du behdver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnfoérhdjning for barn under 18 ar
genom att i din ansdkan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg over barnen, eftersom vi
far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifoga
en utredning &ver den senast faststéllda beskattningen.

Paivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljin kalenteriviikon

jaksoissa jélkikédteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaiksi jadvé voi kuitenkin tdyttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pidtyttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettid
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmié noudatetaan silloin-
kin kun tyottoménd ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tyojaksoja, jotka alkavat ja padttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdvi
kokoaikatyo jatkuu yli kyseisen neljdn viikon jakson,
voi hakemuksen piéttdd tyon aloittamista edeltidvaidn
pdivédn. Lisidksi hakemukseen merkitdin milloin yli
kaksi viikkoa kestéivi kokoaikaty6 on aloitettu.

— Jos teet osa-aikaty6tid, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae pdividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tdytettdavd huolelli-
sesti, jotta sitd ei jouduta palauttamaan tidydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivdrahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Sa har ansoker du om dagpenning
* Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ocksa da du
som arbetslos har tillfdlliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna fyraveckorsperiod.
—Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har borjat un-
der betalningsperioden och fortsétter 6ver fyraveckors-
perioden kan ansokan avslutas den sista arbetsloshets-
dagen. Dessutom ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ans6ka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ansékan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpenning in-
om tre (3) manader fran den dag da du vill ha dagpen-
ningen. Ansokningar per post skickas till arbetslos-
hetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa Iamna in ansdkan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.
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RIISTA —maukas, terveellinen
Ja eettinen vaihtoehto

Samoiletko mielellasi hirvimetsalla, kun tyo antaa myoten? Tai
metsastaako joku tuttavasi? Hirvenliha ja riista ylipaataan on mai-
nio ravinnonlahde raskaan fyysisen tyon tekijalle. Se on maukasta,
ravinnepitoista ja vaharasvaista, silla luonnonvaraiset elaimet liik-
kuvat runsaasti. Lisaksi riistan rasvakoostumus on parempi: siina
on vahemman kolesterolia kohottavia tyydyttyneita rasvoja kuin
naudan- ja sianlihassa. Monen mielesta on myos eettisempaa
syoda vapaana elaneen elaimen lihaa kuin kasvatetun.

aikka luonnossa kasvaneen
Vriistael'aimen liha on maukas-

ta, metsastidjind voit vaikut-
taa sen maukkauteen. Kuten jokai-
nen kokenut metsimies tietdd, hy-
vi ateria ldhtee jo metsidltd. Kun et
pitkitd metséstystilannetta, eldin ei
stressaannu turhaan — stressi nimit-
tdin heikentdd sen lihan laatua. Ké-
sittelethdn myos riistaa huolella ja
puhtain kisin, ettei liha piise pi-
laantumaan?

Helppoja herkkuja riistasta

Moni meisti nauttisi mielellddn riis-
taa useamminkin, mutta jollet met-
sédstd itse, esteeksi nousee helposti
kotimaisen riistan niukka saatavuus
ja korkea hinta. Saatat myos suot-

—

ta epdilld, etteivit kyokkitaitosi riitd
loihtimaan herkullisia riistaruokia.

Riistasta voi kuitenkin valmis-
taa yksinkertaisiakin herkkuja. Ko-
keile vaikkapa mehevii hirvihampu-
rilaisia grillissd. Tai korvaa osa liha-
pullien naudan- ja sianjauhelihasta
poronjauhelihalla, joka tuo pyory-
koihisi enemmin makua. Mehevim-
mit pyorykit saat, kun kypsennit
ne kahdessa vaiheessa: paistat en-
sin pannulla kevyen virin pintaan,
jonka jilkeen pyorykit saavat mu-
hia loppuun uunissa.

Yksinkertainen on kaunista

Kun seuraavan kerran haluat kun-
non apetta sunnuntaipdytiin, hir-
venpaisti on ateriasi itseoikeutettu

kunkku. Korosta sen mietoa riistan-
makua esimerkiksi tuoreella rosma-
riinilla seki erilaisilla pippureilla ja
katajanmarjoilla.

Lisdkkeeni tarjoaisin puikulape-
runoita, paistettuja kantarelleja tai
suppilovahveroita sekd kotimaisista
marjoista, kuten puolukasta tai kar-
palosta, tehtyd hilloketta tai hyyteload
(niitd 16ytyy laajalti myos kaupois-
ta). Metsiemme kuninkaan hienostu-
nutta makua ei kannata peittdd tuh-
dilla kastikkeella, saati sitten yletto-
malld maustamisella.

Klassikoita porosta

Pohjoisen sarvipdamme maku muis-
tuttaa riistaa. Koska poro on luon-
nonvaraisten eldintemme tapaan

Rakentajan

EVAAT

ruokailumielessé pitkilti omavarai-
nen eldin, sen lihassa on upean per-
soonallinen maku. Liséksi poronliha
on erittdin mureaa. Se antaa kotiko-
kille paljon mahdollisuuksia.

Me suomalaiset rakastamme pe-
rinteistd poronkdéristystd, jossa li-
ha on paistettu lapikypsiksi. Ja mi-
kipd olisikaan ihanampi talviruoka
kuin ehta kéristys kuohkean peru-
namuusin ja puolukkasurvoksen ke-
ra? My®os pieneksi pilkotut suolakur-
kut ja retiisisiivut raikastavat muka-
vasti runsaassa voissa paistettua ka-
ristysti.

Jos valmistat poronfileetd, ota
pannulla lihan pintaan vain viri ja
jatd se sisiltd punertavaksi. Poron-
paisti sen sijaan saa muhia uunis-
sa tuntikausia hirven tapaan. Siind
paistomittari on korvaamaton apu-
viline.

Naposteltavaa pikkunalkaan

Omia ykkosherkkujani on simppe-
li kylmisavuporo-tuorejuustoseos
ruisnappien paélld. Savuporoa myy-
diin rouheena, eli pilko vain sekaan
ruohosipulia ja mausta mustapippu-
rilla. Jos et vilitd tummasta leivisti,
rieska on mainio vaihtoehto.

Jouluvieraiden iloksi olen jo
vuosia valmistanut helppotekoisia
savupororullia valmiiksi siivutetus-
ta kylmésavuporosta. Levitd tyo-
poydalle kelmu tai leivinpaperi ja
sen paélle porosiivut vieri viereen si-
ten, ettd ne muodostavat levyn. Not-
kista tuorejuusto ja purista joukkoon
limed. Kuori piparjuuri (tai inkivia-
11, jos pidét siitd enemmaén) ja raasta
se tuorejuuston sekaan. Mausta suo-
lalla ja mustapippurilla.

Levitd ohut kerros seosta poro-
siivuille, kaari “arkki” tiukalle rul-
lalle ja anna sen kohmettua het-
ki jadkaapissa. Leikkaa rulla maki-
sushin tapaan pieniksi annospaloik-
si ja tarjoa hiukopalana ennen varsi-
naiseen joulupOytddn siirtymistd. B
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KOLUMNI

Sanat ja niiden teot

IT ] os kaikki ihmiset, jotka ovat joutuneet seksuaalisen
J hidirinnin tai vikivallan uhriksi kirjoittaisivat statuk-
seensa “mind myo0s”, me saattaisimme antaa ihmisil-
le kisityksen siitd minkd kokoluokan ongelmasta on kyse.”
Tama kiertoviesti levisi sosiaalisessa mediassa loka-
kuussa kuin kissavideot konsanaan. Siltd ei voinut vélt-
tyd; Facebookin etusivu tiyttyi lyhyessi ajassa mind myos
-viesteistd naispuoleisten ystidvieni jakamana. Kirjoitin
tillaisen pdivityksen mydos itse. #Metoo on maailmanlaa-
juisesti internetissi levinnyt ilmio, jonka tarkoituksena
on nostattaa ihmisten tietoisuutta seksuaalisesta hiirin-
nistd. Myos tiedotusvilineet ovat tarttuneet innokkaasti
aiheeseen, ja hyvi niin. Asia on tédrked, eiki siitd voi lii-
kaa puhuakaan, vaikka vastustusta ja vihittelyi se saa ai-
na osakseen.

Rakennusliiton jédsenistd ainoastaan alle 7 prosenttia
on naisia, joten alalla tydskennellesséd naiset ovat melkoi-
sessa vihemmistossd. Vaikkei nainen raksahommissa saa
endd ihmisid hieraisemaan silmidin, on asennoituminen su-
kupuolten vilistd tasa-arvoa kohtaan monesti nuiva. Tama
voi ndkyi puutteellisina sosiaalitiloina, vihittelynd, urak-
kaporukoista pois jattimisend ja kylld — myos seksuaalise-
na héirintdna. Tama toki voi koskea seké naisia ettd miehid.

Itse en voi puhua kaikkien héirintdéd kokevien suulla,
silld olisi mielen koyhyyttéd vaittdd, ettd juuri mind pystyi-
sin kisittdmidn, mitd kukakin on kokenut ja miten. Piddn
myd6s todennidkdisend sitd, ettd olen itsekin tullut jotaku-
ta loukanneeksi matkan varrella. Mutta miten tyOpaikasta
sitten tehdidén turvallisempi meille kaikille? Siihen ei au-
ta valjaat, turvakengét tahi kyparit, vaan keinot ovat koko-
naan toiset. Aloitetaanpa vaikka niistd sanoista.

Joitakin vuosia sitten naispuoleinen kollegani esitti, ettd

kylld se hérski lappd nyt vaan kuuluu tydomaalle, joten pa-
rempi vaihtaa alaa jos ei sitd kestd. Ja hopohopo. Ronski
kielenkdytto ja hurtti huumori mielletdéin usein kuuluvaksi
rakennusalan tydskentelykulttuuriin, mutta niin ei kuiten-
kaan tarvitse olla. Kavereiden, jopa tutun tyoporukan kes-
ken voi varmasti yhteiselld suostumuksella heittda limalép-
pid pdivisti toiseen, mutta muissa tilanteissa on suotavaa
kdyttdd maalaisjarked ja harkintaa.

Se tydmaan uusi kaveri ei vilttdméttd nauti jokapii-
viisistd vitsituokioista liittyen ihmisten housuista 16yty-
viin virkkeihin saati niiden kdyttotarkoitukseen, ulkondon
kommentoimisesta, hérskeistd ehdotuksista tai iholle kéy-
misestd puhumattakaan. Ei kannata luottaa sokeasti siihen,
ettd tami henkilo uskaltaisi sanoa ddneen, ettd nyt riittaa.

Helpottakaamme siis itse heidén taakkaansa, ja jitetddn
ne alatyyliset jutut toiseen hetkeen. Laheskiin kaikki eivét
pienestd huulenheitosta hitkdhdd, mutta me ihmiset olem-
me kuitenkin sen verran monimutkaisia kapistuksia ja ko-
emme asioita eri tavalla, ettd pelisilmdi néissi asioissa oli-
si hyvi olla meilld jokaisella.

No, onko tdmi sitten vain yliholhoavaa hossottamis-
td, kun kahvihuoneen seinilld komeillut tyttokalenteri lih-
tee kukkahattutiddin matkassa kaatopaikalle ja suu uhataan
pesti saippualla mikali sielté lipsahtaa ulos likainen juttu?
Jos se on turvallisen tyopaikan hinta, niin miné ainakin olen
valmis sen maksamaan.

Teemme sanoilla paljon enemmén kuin itse ymmirram-
me; kielella pidetdén yll4 niitd eriarvoistavia rakenteita, joi-
den kanssa monet joutuvat painimaan paivittdin. Moni voi
sivuuttaa téllaiset puheet jeesusteluna ja mielensédpahoitta-
misena, mutta vihemmin todellista tai vihempiarvoista se
ei tistd asiasta siltikdédn tee. B
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