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@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on myds
yhteiskunnallinen etujarjestd, joka vaikuttaa laillisen yritystoiminnan ja tydn puolesta
ympdri maata. Tulevaisuuden ndkymaét ovat hyvat. Jasenia Rakennusliitossa on noin
85 000 ja liitolla on hieman yli 90 tyontekijaa, jotka tyoskentelevat keskustoimistossa
Helsingissd ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme
ALUETOIMITSIJAA

Itdiselle toiminta-alueelle Kouvolan aluetoimistoon

Aluetoimitsijan tehtdvia ovat tydpaikkakdynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus seka yhteydenpito heihin,
jasenhankinta, edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu seka
jasentilaisuuksien jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu myds yhteistyohon eri
sidosryhmien kanssa.

Ty0Ossa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya
ryhmatydskentelyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja
suullisesti. Hinen on myds hallittava ammatillisen toiminnan edellyttamat
sopimustoiminnan perusteet.

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden tyotehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. My6s kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.
Lisaksi edellytdamme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan myos
toiselle toimistopaikkakunnalle.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tyosuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa tyotd alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemukset tulee toimittaa sahkoisesti sunnuntaihin, 24.9.2017 mennessa
osoitteeseen kaisa.karvinen@vival.fi

Tiedusteluihin Rakennusliitosta vastaavat
toiminta-alueen paallikké Marko Niskanen, puh. 0400 749 859 tai
henkilostopaallikkd Markus Ainasoja, puh. 0500 459 729.
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AMMATTIOPPILAITOSTIEDOTTAJAA

maadraaikaiseen tyosuhteeseen (1.1.2018 - 31.12.2019)

Rakennusliitto jakautuu neljddn eri toiminta-alueeseen, jonne jokaiseen
valitaan yksi oppilaitostiedottaja.
Lisatietoja toiminta-alueista: www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot
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Kosteusvauriot jattavat jalkia

Syksyn huomiota herattavin tietokirja kohdistaa katseen kosteissa oloissa kasvaneisiin lapsiin.

Johanna Hellsten

” Lapsuudenkodissani muhi muutakin kuin
kosteusvaurio keittion seindissd. Aitini al-
koholinkdytto lisddntyi eron jdlkeisind
vuosina. Mind yritin paikkailla muuttuvan
tilanteen aiheuttamia kupruja pitkdlti sa-
manlaisin elkein kuin kotimme kosteusvau-
rioita ensimmdisend korjaamaan saapunut
tunari. Vedin suuta levedmpdidn hymyyn,
suoritin koulussa ja harrastuksissa suorit-
tamasta pddstydni ja pinnistelin muuten-
kin pitddkseni lisddntyvdn kosteuden pii-
lossa. Vedin kirkasta maalia pintaan. Siitd
tuli toinen luonto.”

Niin kertoo toimittaja, kisikirjoittaja Ani Kello-
miki kirjansa Kosteusvaurioita — Kasvukerto-
muksia pullon juurelta -kirjansa esipuheessa.
Kellomiki jakaa kirjassa oman tarinansa lap-
suudestaan kodissa, jossa alkoholinkdyttd muut-
tui ongelmaksi. Omaa tarinaansa pédsevit avaa-
maan myos kymmenet muut, nyt jo aikuiset lap-
set, joiden eldmiin vanhempien alkoholinkdytto
on vaikuttanut.

— Minua drsyttid se, ettd Suomessa puhutaan
edelleen alkoholista kahden ddripdédn kautta. Jo-
ko puhutaan pienpanimoita harrastavista Puna-
vuoren hipstereistd tai sitten veneen alla asuvista
alkoholisteista. Suurin osa alkoholia liikaa kaytta-
vistd juo “vihin litkaa” ja sithen voisi vield puut-
tua, Kelloméki sanoo.

Kelloméen mukaan rehti arkipuhe lipittelysta
puuttuu. Ja se lipittely vaikuttaa lapsiin, vaikka
vanhemmat voivat ajatella, ettd mitddn ongelmaa
ei ole.

Kelloméen kirja ilmestyi sopivasti keskelle al-
koholilain uudistamisesta kiytdvia keskustelua.

— En kirjaa aloittaessani tiennyt, miten ajan-
kohtainen aihe juuri nyt olisi. Talld hetkelld kor-
jataan vuoden 1969 alkoholilain muutoksen seu-
rauksia. Kulutus l4hti silloin nousuun ja nyt, parin
viimeisen vuoden aikana, kulutus on Idhtenyt las-
kuun. Mietin, kannattaako nyt ldhted s6ssiméén,
kun on saatu aikaan myonteistd kehitystd? Kos-
tean lapsuuden seuraukset kulkevat mukana kol-
manteen polveen asti.

Kellomiki kuitenkin myontdi, ettd hdanestikin
tuntuu dlyttomailtd, ettd pienen ravintolan omis-
taja joutuu tuomaan juomat kadun yli terassille,
kun laki estdé asiakasta viemaistd niitd sinne itse.

Tésta ei puhuta kylilla

Kirjan alku ldhti liikkeelle Kelloméden blogis-
ta Kokovartalofiilis vaoden 2014 marraskuussa.
Hénen omat lapsensa olivat tulossa teini-ikddn.
Vaikka Kellomiki oli kisitellyt lapsuuttaan tera-
piassa, mietti hén niité aikoja yht’dkkid enemmén
kuin vuosiin.

— Tajusin, ettd teini-ikdisind meilld ei endi ol-
lut perheessdamme niin vélid. Kun katsoin omia
lapsiani ja tajusin, kuin paljon he edelleen halu-
sivat viettdd aikaansa meididn kanssamme, syo-
dd yhdessd, puuhata kaikenlaista kanssamme ja
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puhua meille, tajusin, ettd minulla ei ollut tuol-
laista lapsuutta.

Kelloméki meni mukaan vertaistukiryhméén,
vaikka pitikin sitd aivan homppédnd. Ryhméssa hin
kuitenkin ymmdrsi, ettd monella on samalaisia ko-
kemuksia ja ajatuksia kuin hénelld itsellddn. Syn-
tyi ajatus kokemuksen jakamisesta omassa blo-
gissa.

Léhipiiri ei innostunut ajatuksesta, ja Kello-
miki pohti itsekin pitkdédn, ennen kuin julkaisi
bloginsa.

— Kun perhe on kiped, perheenjidsenet uskovat
kaiken tuhoutuvan, jos perheen todellisuus lipsah-
taa ulkopuolisten tietoon. Jo ihan pienet lapset op-
pivat, ettd ndistd ei puhuta.

Kirjoituksen vastaanotto olikin ddrimméiisen
myonteinen ja moni otti yhteytta.

— Aloin saada kirjeitd ja puheluita ihmisiltd,
joilla oli samanlaisia kokemuksia. Moni heisti ei
ollut koskaan puhunut niisti asioista kenellekdin.
Suomessa on 2 miljoonaa ihmistd, jolla on koke-
muksia liiallisesta alkoholinkdytostd omassa ldhi-
piirissddn. Rohkaistuin kirjoittamaan kirjan.

"Meilld oli ulkoisesti tavallinen, keski-
luokkainen perhe, eikd edes paras kaveri-
ni tiennyt, millaista eldmdd meilld vietet-
tiin viikonloppuisin. Isdni aloitti juomisen
aina perjantaina toistd tullessaan ja jatkoi
lauantain. Sunnuntaisin hdn oli aluksi juo-
matta, mutta lopulta vuosien edetessd hdn
oli sunnuntaitkin humalassa.”

37-vuotias nainen

Normaali arki hukassa, aikuisenakin

Isd kdvi toissd, hyvdssd ammatissa, ja joi
viikonloppuisin. Minua kohtaan hdn ei ol-
lut viikivaltainen, mutta pelko oli silti val-
litseva tunne, joka mddrdsi lihes kaikkea

lapsuudessani.” . .
47-vuotias mies

Vaikka kirjan tarinat ovat keskenéén hyvin eri-
laisia, toistuvat niissd selvésti tietyt teemat; pel-
ko, joka johtuu pitkilti vanhempien arvaamatto-
muudesta, parjadmisen pakko tilanteessa kuin ti-
lanteessa (vai mitd sanotte kolmivuotiaasta, joka
peittelee sammuneet vanhempansa nukkumaan)
ja tietyt kdyttdytymismallit ja tunteet, johon kos-
teiden kotien kasvatit ovat torminneet aikuisuu-
dessa.

— Parikymppiseni olin t6issd Alkossa ja ravin-
tolassa eli toimin alkoholistien eldmintavan mah-
dollistajana. Kotona en kestdnyt siti, ettd puo-
lisoni korkkasi yhden saunakaljan, Kellomaki
kertoo.

Ymmirtdvidinen puoliso pystyi kuitenkin jér-
kevilld keskustelulla saamaan Kellomden ymmar-
tdmédn, ettd maailma ei tuhoudu yhteen olutpul-
loon.

— Minulle alkoholi oli kotona merkKki siité, etti
nyt alkaa tapahtua. Olin survival-moodissa.

Monella kirjan kertojalla on ollut aikuisidlla
ongelmia esimerkiksi parisuhteen muodostami-
sessa tai omassa alkoholinkdytossd. Kisittelemit-
tomat asiat on juntattu syville muistin perukoille,
mutta muistot eivit pysy siella.

Erilaiset elimin nivelkohdat tuovat kisittele-
mittomii asioita uudelleen eteen. Avioero, lapsen
saaminen, potkut toistd. Mielen palomuuri murtuu
ja lietettd alkaa virrata ihmisten ilmoille.

Kirjassa on kuitenkin vahvan toiveikas loppu.
Monesta asiasta voi selviti.

— Uskon nididen kertomusten myo6td ihmisen
sitkeyteen tavattomasti enemmsén kuin ennen.
Lapset ovat kovaa tekoa. Heidén ei kuitenkin pi-
téisi antaa kestédd yksin, Kellomiki sanoo.

Alé selittele
Monesta kirjan tarinasta kdy selviksi, ettd Suomes-
sa ei uskalleta puuttua perheen sisdisiin asioihin.

— Meillad kunnioitetaan perheen yksityisyyttd
liian pitkille. Monessa kirjan tarinassa mietitdén,
miksi kukaan ei tehnyt mitdédn niissdkédan tapauk-
sissa, jossa lapsi uskaltautui kertomaan tilanteesta.
Nyt kauhistellaan Facebookissa, jos nihddin jon-
kun humalaisen vanhemman riuhtovan lasta Lin-
nanmdielld. Someldmp6 ei ulotu siihen lapseen
asti, mutta itselle saadaan hyvd omatunto, Kello-
maiki toteaa.

— Ymmiirsin kirjani tarinoiden kautta, ettd ai-
van poskettomistakin olosuhteista syntyy ihmisii.
Thmiset selviévit erilaisilla tavoilla. Toiset tarvit-
sevat kokemustensa késittelyyn terapiaa, toisilla
ei ole tarvetta isoon remonttiin.

Kelloméked harmittaa erilainen selittely, jolla
ihmiset perustelevat itselleen ja muille, miksi ei-
vit voi itselleen mitdén.

— Geenit tai alkoholistisuku ovat ihan vitun
tyhmi syy. On epéreilua, ettd lapselle luodaan
mielikuva, ettd me vaan olemme tillaista sukua,
Kelloméki sanoo.

Hiantd myos drsyttad, ettd ihmiset ovat syyllis-
tdneet itse itsensi kirjaa lukiessaan ja puhuvat hi-
nelle, kuin hin tuomitsisi muiden ihmisten eldmaéa.

— Minulle sanotaan, ettd no kun oli raskas pii-
v toissd tai ettd otan vaan yhden. Eihédn se minua
kiinnosta helvettidkiin, se on ihmisten oma asia.

Yhden asian Kellomiki kuitenkin sanoo: Jos
alkaa itse pohtia, onko minulla alkoholin kanssa
jokin ongelma, ongelma yleensi on.

Lopuksi on tietysti pakko kysyi, onko Kello-
miki itse absolutisti.

— En ole. Joskus nuorena dokasin enemmén-
kin, eikd siitd muodostunut minulle ongelmaa.
Alkoholi ei vaan nykyidédn kuulu mitenkddn mei-
dédn perheemme arkeen. Juomme puolisoni kanssa
ehki kahdesti vuodessa ja silloinkin kodin ulko-
puolella. En ole luonteeltani kohtuukiyttdjd, joka
voisi juoda viinid yhden lasin. Kun juon, tykkdén
humaltua. ®

Kellomaen aivoituksia voi seurata kirjan lisaksi
blogissa https://kokovartalofiilis.com/.
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padkirjoitus

Ulkomailta tulvii rahaa kiinteistokauppoihin

ENSIMMAISEKSI on onniteltava Talonrakennus-
teollisuus ry:td onnistuneesta talokaupasta. Tyon-
antajaliitto on myynyt péddkonttorinsa ulkomai-
selle kiinteistosijoittajalle Barings Real Estatelle.
Samalla Rakennusteollisuus RT muuttaa osoittee-
seen Eteldranta 10, josta I6ytyvit myos Elinkeino-
elamin keskusliiton toimitilat. Toivottavasti EK:n
ohjaus ei lisddnny tes-neuvotteluissa timin muu-
ton myota.

Padkaupunkiseudulla ulkomaiset kiinteistosi-
joittajat ovat lisdnneet omistuksiaan viime aikoi-
na. Esimerkiksi yhdysvaltalainen Blackstone os-
ti dskettdin Spondan 3,8 miljardilla eurolla. Pe-
rinteisten ldnsieurooppalaisten ja yhdysvaltalais-

Helsinki 15.9.2017

ten sijoittajien lisdksi myos Kiinan, Eteld-Korean
ja Singaporen kiinteistomogulit ovat 10ytineet
Suomen sijoituskohteekseen. Ténd kesdnd muun
muassa Rovaniemelld vietettiin harjakaisia kiina-
laisomisteisen hotellin tyomaalla.

Ulkomaisten kiinteistosijoittajien tulo Suo-
men markkinoille kertoo siitd, ettd maalikylil-
td asialliset sijoituskohteet ovat péddsseet loppu-
maan. Ulkomaiset porssit takovat ennétystulok-
sia ja uusi raha hakee ahnaasti itselleen pesépaik-
kaa. Tdssd maailmantalouden suhdannevaiheessa
syrjakylienkin tollit ja makasiinit tuntuvat rahan-
arvoisilta sijoituskohteilta. Kun maailmantalous
seuraavan kerran tuiskahtaa laskukauteen, ulko-

Utlidndska pengar flodar till fastighetskop

FORST en gratulation till Husbyggnadsindustrin
rf for en lyckad husaffir. Arbetsgivarforbundet
har sélt sitt huvudkontor till den utldndska fastig-
hetsinvesteraren Barings Real Estate. Samtidigt
flyttar Byggnadsindustrin RT till S6dra kajen 10,
dir dven Finlands Niringsliv EK har sitt kontor.
Forhoppningsvis kommer flytten inte att inneba-
ra att EKs styrning okar i kollektivavtalsforhand-
lingarna.

De utldndska fastighetsinvesterarna har okat
sitt d4gande i huvudstadsregionen pa sistone. Till
exempel kopte amerikanska Blackstone nyligen
Sponda for 3,8 miljarder euro. Utover de traditio-

nella europeiska och amerikanska investerarna
har ocksa fastighetsmoguler fran Kina, Sydkorea
och Singapore hittat Finland som investeringsob-
jekt. I somras firades till exempel i Rovaniemi tak-
lagsol pa ett kinesiskt dgt hotellbygge.

Att de utldndska fastighetsinvesterarna lands-
tiger i Finland berittar att sakliga investeringsob-
jekt inte ldngre finns i pa ndrmare hall. De utlind-
ska borserna smider rekordresultat och de nya
pengarna soker ivrigt nya hem. I detta konjunk-
turskede i virldsekonomin kinns stugorna och
magasinen i de avlidgsna byarna som virdefulla
investeringsobjekt. Nar virldsekonomin nésta

Palkat ja verot

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

maiset sijoittajat irtautuvat ensimmadiseksi peri-
feriakohteistaan. Silloin on jilleen tarjolla hyvid
kiinteistojd edullisesti.

Ulkomaiset sijoittajat uskovat, ettd Suomi kes-
kittyy ja kaupungistuu edelleenkin. Muuten he ei-
vit holviisi rahojaan tdnne. Suomeen pitdisi en-
nusteen mukaan rakentaa ldhivuosikymmeninid
miljoona uutta asuntoa, pddasiassa 4-5 kasvu-
keskukseen. Se merkitsee rakennusalalle valoi-
sia nikymid. Toivottavasti my0s poliittiset pait-
tdjdt ovat tehtdviensd tasolla tdmin muuttoliik-
keen edessa.

gang borjar sjunka kommer de utldndska investe-
rarna att forst gora sig av med de mest avldgsna
objekten. Da finns det igen fina fastigheter till sa-
lu till ett formanligt pris.

De utldndska investerarna tror att Finland
kommer att koncentreras och urbaniseras ocksa i
fortsittningen. Annars skulle de inte slosa pengar
hir. Prognoserna talar for att det under de ndrmas-
te aren kommer att byggas en miljon nya bostider
i Finland, huvudsakligen i 4-5 centra. Det betyder
ljusa tider for byggbranschen. Forhoppningsvis dr
ocksa de politiska beslutsfattarna sin uppgift vux-
na infor denna flyttvag.

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

ki asettui viikko sitten myos Suomen tyomark-

kinoiden neuvottelupoytiin padekonomisti Aki
Kangasharjun johdolla. Nordean mukaan maalla me-
nee nyt niin hyvin, ettd palkankorotuksia annetaan 0,7
prosenttia!

Pankki katsoo, ettd liukumat tuplaavat korotuksen
ja palkansaajien nettopalkka ei niin ollen kilpailuky-
kysopimuksen ja inflaation myo6td alene. Tatd auttaa
pankkijitin mukaan myos hallituksen vuodelle 2018
paittdmit 270 miljoonan euron kevennykset ansiotu-
loverotukseen kaikille tuloluokille.

STTK:n péddekonomisti Ralf Sund otti myos kan-
taa tulevan korotuksen suuruuteen. Hinen mukaansa
se olisi noin 1,5 prosenttia. Ralekin lienee laskenut ve-
roratkaisun avittavan tyoehdoista sopimista.

Myos SAK:ssa on laskettu korotuslukemia. [lman
verokevennyksid palkkojen (liukumineen) pitdisi kes-
kusjdrjestomme ekonomistien mukaan nousta noin 2,1
prosenttia, jotta palkansaajien ostovoima ei heikkenisi.

Hallituksen paittamilld ansiotulojen veronkeven-
nyksilld pyritddnkin hoylddmaan palkankorotuksia
pienemmiksi. Kysymys on samasta konstista, jota hal-
litukset ovat kdyttineet kautta aikojen: Ostovoimaa pa-
rannetaan veroja keventdmailld. Voihan se tuntua mu-
kavalta, mutta asialla on toinenkin puolensa. Miten
tassé oikein kay?

Valtiolla olisi nyt, nousukautena, tilaisuus korja-
ta budjettialijiiminsa kuntoon. Tdhén antaisi tilaisuu-
den paraneva tyollisyys, joka hoitaa yleensd talouson-

N ordea siirtdd padkonttorinsa Helsinkiin. Pank-

gelmat. Julkisen talouden tilanteen korjaaminen tar-
koittaa tarkan markan polititkan my6td myos huolen-
pitoa tuloista. Veronkevennyksii ei siis oikeastaan pi-
téisi tehda.

Menoja nimittéin riittdd. Hoivamenot kasvavat. Sote
tulee kokoomuksen ajaman valinnanvapauden takia
kalliimmaksi kuin nykyinen sosiaali- ja terveyshuolto.
Hornetteja ostetaan seuraavalla vaalikaudella 10 miljar-
dilla, laivoja parilla. Infra pitdisi pitdd kunnossa. Koulu-
tukseen, myos aikuiskoulutukseen, on satsattava.

Keventédessdidn veroja tulee hallitus ottamaan jos-
takin tdrkeistd menoluokista pois. Viimeaikainen lin-
ja ndyttdd olevan, ettd menoleikkausten johdosta pie-
nituloisimmat ovat menettdneet ja verokevennysten
johdosta suurituloisemmat ovat voittaneet. Oikein
suurituloisten asia hoidettiin tosin jo vuonna 1993
Ahon-Viinasen hallituksen aikana. Tuolloin tehtiin
verouudistus, jonka my6td ansiotuloja alettiin muun-
taa kevyesti verotetuiksi padomatuloiksi.

Mika olisi omien arvojemme mukainen menette-
ly? Pienituloiset ihmiset parjddvét, jos meilld on hy-
vit julkiset palvelut ja eldmiseen riittdvét tulonsiir-
rot. Tulevaisuus turvataan kaikkien lasten ja nuorten
saatavissa olevalla koulutuksella. Veroja on kerittdva
niin, ettd valtio ja kunnat pystyvit téstd huolehtimaan.
Hyvini aikana veroja on kerittiava reilusti, jotta talo-
utta voidaan elvyttdd taantumassa. Palkkakehityksen
on perustuttava palkankorotuksiin eikéd pienituloisten
hyvinvointia rapauttavaan vero- ja menopolitiikkaan.
Esitetyt prosentit tuntuvat pieniltd.
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UUTISIA

Lantisen toiminta-alueen jasenhankintakisa tuotti satoa

Jasenhankintakilpailun
tuloksena Rakennusliit-
toon liittyi 116 uutta
jasenta.

Pekka Kuosmanen

iime vuoden lopulla Lénsi-Suo-

men alueella kdynnistettiin ji-
senhankintakampanja, jonka ensim-
mdiisend toimenpiteend oli jasenhan-
kintakilpailu. Runsaan 5 kuukauden
mittaisen kisan voittajaksi selviytyi
valkeakoskelainen, Lujatalo Oy:n
alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu
ja pailuottamusmies Marko Met-
sépelto, joka hankki liittoon 31 uut-
ta jasentd.

— Alkuun minun ei ollut tarkoi-
tus edes lidhted mukaan kisaan, mut-
ta onneksi 1dhdin. Tosin alkupotkun
14htoon sain Lindgrenin Jukalta,
joka toimii Rakennusliiton Himeen
aluepiillikkond, Marko Metsdpelto
myhdilee Turvan ja Rakennusliiton
sponsoroiman 2 hengen eteldnmat-
kan lahjakortti hyppysissidin.

Metsipelto kertoo, ettd alkuun ei
ollut kovinkaan helppoa saada po-
rukkaa mukaan, mutta kun oli peh-
mittidnyt kavereita tarpeeksi, homma
ldhti rullaamaan.

Lantisen toiminta-alueen jasenhankintakisan voittajat palkittiin kukkasin ja lahjakortein. Palkitut olivat
Ossi Pasanen (edessa vas.), Marko Metsapelto ja Juha Salminen.Tilaisuudessa olivat mukana myds
Jouni Ruotsalainen (takana vas.) Rakennusliitosta, Jyri Isotupa Turvasta, Jari Virtanen Holiday Clubista ja

Mari-Anne Nyman Viking Linesta.

— Kokonaisuudessaan sain 38 ka-
veria liittyméén, ndistd 7 on jittdnyt
jasenmaksunsa hoitamatta.

Kilpailun sddntdjen mukaises-
ti 20 parhaan kesken arvottiin kak-
kos- ja kolmospalkinto. Arpa suo-
si Skanskan Osuuspankki Pohjolan
ja Turun sairaalatydmaiden yhteys-
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mies Ossi Pasasta, joka kivi pok-
kaamassa kakkospalkintona olleen
Holiday Clubin tidyden ylldpidon
viikonloppupaketin.

— Itseasiassa kaverit suhtautui-
vat jdsenhakemuksen tdyttdmiseen
kovinkin myotimielisesti, ja monet
olivat miettineet jdsenyytti jo aiem-
minkin. Téllaisella projektitydmaal-
lahan kaikki ovat aliurakoitsijoiden
palkkalistoilla. Kun he ovat vield ai-
ka nuorta viked, niin faktojen ker-
tominen jidsenyyden eduista aut-
toi, tydbmaan perehdyttijind toimiva
Ossi Pasanen kertoo.

Pasanen painottaa, ettd perehdyt-
tamistilanteessa jirjestdytymisasiaa
ei saa ottaa esille.

Kosken Betonielementti Oy:n
tyosuojeluvaltuutettu ja luottamus-
mies Juha Salminen pédsee puoles-
taan kolmannen sijansa myotd luk-
susristeilemién Viking Linelle.

Juha Salminen kertoo saaneen-
sa tiedon kilpailusta tyosuojelukurs-
silla.

— Minun tekemiéni jdsenhan-
kintaan taisi tyOnantaja auttaa eni-
ten, Juha Salminen naurahtaa.

Salminen kertoo, miten riita
tyonantajan kanssa johti Rakennus-
liiton edustajan kiyntiin tydmaalla.

— Kun asiat saatiin kuntoon, al-

koi jasenhakemusten allekirjoituk-
sia tulla.

Kilpailun sddnnéistd johtuen ki-
sassa toiseksi eniten jasenid hankki-
neen Jarno Lappalaisen suoritus
olisi muuten jddnyt palkitsematta,
ellei hinelle olisi ojennettu Viking
Linen risteilylahjakorttia.

Mita jatkossa pitaisi tehda?
Rakennusalalla kédytetddn jatkossa
yhi enenevissd méadrin vuokratyo-
voimaa ja tyontekijoiden eldkoity-
misen myotid vidki nuorentuu. Pal-
kittu jisenhankkijakolmikko on yh-
td mieltd siitd, ettd uusille tyonteki-
joille pitad kertoa myos ammattiyh-
distysliikkeen saavutuksista.

— Itse ainakin huomasin autta-
van, kun kerroin, mitd kaikkea ay-
liike ja Rakennusliitto ovat saaneet
aikaan, Marko Metsipelto sanoo.

Vaikka ammattikouluissa jo vie-
raillaankin, pitiisi tulevaisuudessa
saada koulutuksen yhteyteen vield
enemman tietoa ammattiliitosta ja
tydehtosopimuksista.

Jarjestdjien mielestd hyvit spon-
sorit edesauttoivat kisan jirjestamis-
td. Houkuttelevat palkinnot lisdsivit
selvisti kampanjaan mukaan ldhte-
neiden innostusta, siksi jdrjestdjit
haluavatkin kiittdd tukijoita. m

Lehdesta
revaistya

Virkamies paasi yllattamaan
kollegansa.
Helsingin Sanomat 23. elokuuta
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Uusi mies, vahan vanhemmat

tyosuojelum

Mikké Huotarin tydmaalla tehdaan toita
kahdessa vuorossa.

Yhteysmiehen pestin voi aloittaa jo koeaikana.

Jukka Nissinen

irvesmies Mikko Huo-
Ktari ei aloittanut yhteys-

miesuraansa vaatimatto-
masti. Ensimmiinen yhteys-
miespesti tuli Kainuun keskus-
sairaalan tyomaalla, jossa tor-
rottdd jo 2 torninosturia ja yk-
si linkkunosturi. Toitdkin teh-
didin osittain kahdessa vuoros-
sa. Muotteja asennetaan aamul-
la, jotta illalla ehditddn parem-
min tekeméin elementtinostoja.

— Olen vield koeajalla
Skanskalla, Huotari kertoo.

Yhteysmiesvaalin aikaan
Mikko Huotari oli ollut vasta
viikon Skanskan leivissd. Aloi-
tusviikolla oli jo ensimméinen
TR-mittauskierros, jolle mesta-
ri pyysi Huotaria mukaan vihin
tyomaahan tutustuttamismie-
lessa. Tyomaalla pidetyt yhteys-
miesvaalit midrasi lopulta Huo-
tarin yhteysmieheksi.

— Ensimmiéinen TR-kierros
oli hyvi, siind pédisi heti kar-
talle tyomaasta. Viimeisin TR-
mittaustulos oli 92,8. Tyomaan

laajetessa tulee lisdd tarkastus-
kohteita.

Tyomaan jdrjestys ja siisteys
ovat eniten tulosta rasittavia
kohtia.

— Siind pitdé jokaisen kiyt-
tdd omaa jdrkeddn, ettd kaikki
jétteet menevit oikeisiin paik-
koihin, Huotari painottaa.

Kursseilta lisétietoa
yhteysmiehen askareihin
Marraskuussa Mikko Huotari
ldhtee Jyviskyldidn yhteysmies-
kurssille. Tuore yhteysmies kai-
paa kurssilta laventuvaa tieto-
pohjaa tehtédvien hoitoa varten.
Onneksi keskussairaalan tyo-
maalta 10ytyy konkareita, jotka
mielelldiin neuvovat ensikerta-
laista.

Keskussairaalan tyomaalla
Huotari tekee parhaillaan iso-
jen putkildpivientien raudoitus-
ja muotitustoitd. Rakennustoiti
Kajaanista kotoisin oleva Huo-
tari on tehnyt junnuikdisestd
lahtien, 15 vuoden edest.

Kajaanin keskusairaalalle uudet tilat

TAMAN vuoden alusta kdynnistynyt Kainuun
keskussairaalan uudisrakennus- ja peruskor-
jaushanke kestaa nailla nakymin vuoteen
2021 asti. Rakentaminen on jaksotettu 3
osaan. Ensimmaisessa vaiheessa rakenne-
taan paaosa uudesta sairaalarakennuksesta
vuosina 2017-2019. Toisessa vaiheessa 2019-
2021 rakennetaan loput poliklinikka- ja
vuodeosastotilat seka peruskorjataan sairaa-
lan nykyinen paivystysrakennus.
Viimeiseksi osa vanhasta keskussairaa-
lasta puretaan. Sairaala toimii koko ajan

ilman vaistotiloja.

aaraykset

ik

Kainuun keskussairaalan tyémaalla riittaa
t6ita vuoteen 2021 asti.

— Asuin vililla 8 vuotta
Tampereella. Sielld tein etu-
padssd elementtiasennuksia ja
raudoitushommia. Tampereel-
la loppuivat ty6t ja avopuoliso
valmistui koulusta, joten muu-
timme tidnne takaisin. Sukulai-
set asuvat tddlld, joten lasten-
hoitoapua saa helpommin, Huo-
tari kertoo.

Huotarin rakentajan ura on
alkanut timén pdivén tyypilli-
seen tapaan vuokratyoyrityksis-
td aliurakoitsijan pestaamana.
Viimeisin rasti ennen keskus-
sairaalan tydmaata oli Kainuun
ammattiopiston takanmuuraus-
kurssi. Huotari on tydskennel-
lyt jonkin aikaa muurarin rep-
sikkana.

— Siind pédsi ndkemaéén to-
si ammattimiehen otteita. Ta-
kanmuuraus oli minulle uut-
ta ja kiinnostavaa. Kun kurs-
si loppui perjantaina, seuraa-
vana maanantaina aloitin tyot
tadlla keskussairaalan tyo-
maalla. B

Sairaalahankkeen laajuus on 46 282 brut-
toneliometria. Investoinnin kokonaisbudjetti
on 153 miljoonaa euroa. Tyot tehdaan allians-
simallilla. Tilaajan, Kainuun sosiaali- ja terve-
ydenhuollon kuntayhtyman, lisdksi mukana
ovat rakennusurakoitsijana Skanska, talotek-
niikan urakoinnista vastaava Caverion Suomi
seka suunnitteluyhtiét Sweco Architects ja
Sweco Rakennetekniikka, Sweco PM ja
Sweco Talotekniikka.

Tyomaalla on talla hetkella téissa noin 70
henkea. Skanskan palkkalistoilla on 30 hen-

kea, joista puolet on toimihenkil6ita.
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Metalliliitosta
Rakennusliittoon

Jukka Nissinen

KAINUUN keskussairaalan yhdesti nosturinko-
pista 10ytyy aivan tuore Rakennusliiton jisen.
Juhamatti Saarinen valmistui viime vuonna
nosturinkuljettajaksi Forssassa Faktia-oppilai-
toksessa.

— Sairaalatyomaalle pystytettiin pienempi
nosturi. Pddsen ajamaan sitd, Saarinen kertoo.

Saarinen oli tyytyvidinen Forssan opetuk-
seen, etenkin ajoharjoitteluun oikeilla nostu-
reilla.

— Ajoimme niitd pdivittdin, Saarinen on
tyytyviinen kdytdnnonldheiseen opetukseen.

Pikkunosturi on sairaalatydmaan kolmas
nosturi. Kiinteiden nostureiden lisdksi tyo-
maalla on autonosturi.

Saarinen on ollut pitkddn Metalliliiton ja-
sen. Metalliliiton jasenmaksu on télld hetkella
1,75 prosentin luokkaa, mutta Rakennusliiton
alempi 1,6 prosentin jasenmaksu ei ollut Juha-
matti Saariselle syy vaihtaa jasenyytta.

— Kun rupesin nosturikuskiksi, vaihdoin sa-
malla liittoa. Sitd kautta voi syntyd my0s uusia
yhteyksid ja mahdollisuuksia 16ytd4 uusia tyo-
paikkoja, Saarinen miettii.

Saarisen mielestd tidrkeintd on ammattiliit-
toon kuuluminen, ei se mihin liittoon kuuluu.

— Jos rakennustyomaalla on pitempi tyo-
suhde, on jarkevad kuulua Rakennusliittoon.

Juhamatti Saarisen mielesta Rakennus-
liiton jasenyydesta on enemman hyotya
kuin Metalliliiton jasenyydesta.



Siltojen vedeneristystyot tehddan nykyisin sddsuojan sisalla.

Hehtaaritolkulla vedeneristysta

Siltojen vesieristys on tarkkaa tyota. Keilaniemen
tunnelin viherkansi on tavallista suurempi

eristystyOmaa.

Lauri Haikola

ehd ykkoselld on taas ruuhkaa.
I<Esp00n Keilaniemessi raken-

netaan 440 metrid pitkdd tun-
nelia, miki aikanaan sujuvoittaa lii-
kennettd. Tunnelin katolle tulee Ta-
piolan ja Keilaniemen yhdistdvi vi-
herkansi, jonka pédille on suunnit-
teilla muun muassa tenniskentta.

Akaan Toijalasta ja Viialasta ko-
toisin olevat AL-Katot Oy:n tyonte-
kijit Mauri Ahonen ja Tero Moi-
sio vesieristidvit kohteessa tunne-
lin kantta ja seinid. Himeenlinna-
lainen Ahti Leppénen on juuri tul-
Iut mukaan massiivisen eristyskoh-
teen miesvahvuuteen. Viime aikoina
on ollut paljon puhetta siltojen lu-
juusongelmista. Ndmé miehet pité-
vit huolen, etteivit betonirakenteet
pédse kastumaan.

Miten kyseinen kohde poikkeaa
normaalista siltatyomaasta?

— Yleensd kohteet ovat suu-
ruudeltaan 500 neliometrin kokoi-
sia. Tadlld ollaan oltu toukokuus-
ta ldhtien ja tydmaa kestidd vuoteen
2019 saakka. Pelkéstddn eristettd-
vida seindpintaa on 2,5 hehtaaria ja

10

kantta 1,5 hehtaaria. Lisiksi on joi-
tain pienid siltoja ja tukimuureja, sil-
tatyomailla vuodesta 2005 tyosken-
nellyt Mauri Ahonen toteaa.

— Aloitimme siltojen eristd-
misen, kun aikanaan vaihdoimme
tyonantajaa. Edellinen ei tehnyt ol-
lenkaan sillan eristyksid Tero Moi-
sio kertoo.

Ahti Leppidnen on ollut ensim-
midiselld silta-tyomaalla jo 1980-1u-
vun alussa.

Minkélaisen suojapeitteen beto-
nisilta saa veden varalle?

— Puhtaan betonipinnan piille
tehdédédn ensin kylmaésively. Tamén
jilkeen kannulla levitetddn kumi-
bitumi, jonka péélle rullataan alus-
kate ja myohemmin péille hitsataan
kauttaaltaan pintahuopa. Tdmin ko-
koisella mestalla pikipatoja taytyy
olla 2, jotta tyotd pystyy tekeméin
urakkavauhdilla, Moisio toteaa.

Osa vedeneristysalan yrityksistd
ei tee ollenkaan siltoja. Yksi syy on
tyohon vaadittava VTT Expert Ser-
vices Oy:n myontdma henkilosertifi-
kaatti. Patevyys 10ytyy vain 97 hen-

Ahti Leppanen hitsaa pintahuopaa.

kiloltd Suomessa ja se tiytyy uusia
vuosittain.

—Menneind vuosina siltojen eris-
tykset ei aina onnistuneet ja osa lo-
petti niiden tekemisen. Ennen huo-
pakatteet asennettiin hitsaamalla ja

eristeen alle jdi ilmakuplia. Kuplat
nousivat kuumalla kelilld ja rikkoi
asfaltin. Nykyiin, kun asennus teh-
ddan liimaamalla, niin en ole kuul-
Iut yhdestikédidn epdonnistumisesta,
Ahonen sanoo.



Tarkat olosuhteet
Ennen tyon aloittamista Moisio ot-
taa esiin mittareita ja lomakekansion.

— Mittaan ensin ilmankosteuden,
minki tulee olla alle 85 prosenttia,
sekd ilman ldmpdtilan. Tamén jil-
keen mittaan kannen eristysalueen
pintalimpdtilan ja kastepistelampo-
tilan. Kannen pintaldampétilan on ol-
tava vihintddn 3 astetta korkeampi
kuin kastepistelampotilan. Merkit-
sen kaikki lukemat olosuhdepoyti-
kirjaan. Joskus betonin pinnasta saa-
tetaan mitata myos makrokarkeus
lasihelmimenetelmalla. Testilld mi-
tataan sillan pinnan karheutta, ettei
pinta ole liian karhea tai liian siled.

Antavatko mittaukset varmuu-
den siitd, ettd kannesta tulee vesitii-
vis ja ettd kermit ovat tarttuneet kun-
nolla alustaan?

— Jokaista tuhatta alkavaa nelio-
td kohden teemme vield vetokokeen.
Tartuntavetokokeessa mittaamme
tartuntalujuuden aluskermin ja eris-
tysalustan vililld. Liimaamme kaksi-
komponenttiliimalla 6 alumiinista
kiinnikettd aluskermiin. Seuraavana
pdividnd otamme vetolaitteen, mit-
taamme tartuntalujuuden ja merkit-
semme ne vetokoepoytikirjaan.

Tapahtuuko eristystyd aina tel-
tassa?

— Nykyéén eristys- ja tiivistys-
tyo tehdddn aina siddsuojan sisalld.
Suojalla luodaan parhaat olosuhteet

kuivumiselle ja kuivana pysymi-
selle. Onhan tdilld vililld polyéd ja
kéryd, riippuen tyOvaiheesta. Sisd-
ilmaan ja ilmankosteuteen voi vai-
kuttaa lammittimill4 ja tuulettamal-
la. Liikenteen kannalta on myos tur-
vallisempi tyoskennelld sddsuojassa.
Toisinaan ohi menniin aivan sairas-
ta ylinopeutta. Liikenteeltd suojaa-
vat myos betoniporsaat. Pitkilld ja
kapeilla silloilla vilit voi olla todel-
la ahtaita. Yhdelld tyomaalla teltan
kulmaan rikkoutui 6 rekan peilid,
Moisio kertoo.

Vedeneristysalalle

oma sertifiointi

Vuonna 2015 katto- ja vedeneris-
tysalalle oli oma tulityokortti. En-
nen vuotta 2016 suoritettu koulu-
tus on voimassa kortissa mainitun
ajan. Vanha tulityokortti oli osoitus
siitd, ettd tyontekijilld on jonkinlai-
nen tietamys tai kokemus kattoalan
toistd.

Tulityokorttien yhdistyessd yh-
deksi kortiksi alalle haluttiin kehit-
tdd uusi tyontekijin ammattitaidos-
ta kertova todistus. Uudessa katto-
asentajasertifioinnissa alan tyonteki-
jat suorittavat nidyttokokeen. Kokeita
on tehty neljille eri osaamisalueelle:
bitumikermikatot, PVC-katot, pelti-
katot ja tiilikatot. Koe siséltad 24 ky-
symysti ja suorittamisen yhteydessi
voi kdyttdd apuna muun muassa ve-
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Tero Moisio tayttaa olosuhdepoytakirjaa.

deneristysalan tessid ja kattotdiden
tyoturvallisuusjulkaisuja.

Kokeen voivat suorittaa Kattolii-
ton jasenyrityksissd tyoskenteleviit,
vihintddn 5 vuotta alalla olleet tyon-
tekijat. Ammattitutkinnon tai hen-

kilosertifioinnin suorittaneet saavat
kattoasentajasertifikaatin ilman néyt-
tokoetta. Kattoliiton arviointitoimi-
kunta hyviksyy kokeen ja myontédd
sertifikaatin. Ensimmdiset nadyttoko-
keet suoritettiin kevaalld. m
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Kesalahden Rakennukselle
uusvanha tyosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu Jukka Silvennoinen on siirtynyt siltatydmailta
talojen pystytykseen.

Tyosuojeluvaltuutetun pesti voi olla voimassa
ilman virallista ilmoitusta. Paperityot kannattaa
silti tehda mahdollisimman pian.

Jukka Nissinen

irvesmies Jukka Silvennoinen
Kon ollut vajaat 10 vuotta Kesa-

lahden Rakennuksen tydsuoje-
luvaltuutettuna, mutta virallisten pa-
pereiden tekeminen on lykkddntynyt
tahdn kesddn asti. Yksi sekaannuk-
sen aiheuttaja on ollut se, ettd vuon-
na 2015 Kesédlahden Rakennuksesta
irtaantui Kesédlahden Maansiirto Oy,
joka puolestaan fuusioitui kahden
muun infra-alan yrityksen kanssa
Kreate Oy:ksi. Tyosuojeluvaltuute-
tun pesti hoitui aikaisemmin yhtei-
sesti maansiirtopuolen kanssa.

— Talld kertaa olen ollut Kesa-
lahden rakennuksella vuodesta 2002
ldhtien.

Silvennoinen ehti tehdd puolen-
kymmenen vuoden mutkan myos
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Kesidlahden Maansiirto Oy:n puo-
lelle. Siltatyomaat tulivat tutuik-
si Joensuu—Helsinki-akselilla. Tyo-
ura Kesilahden rakennuksella alkoi
jo vuonna 1984 oppisopimuskoulu-
tuksen merkeissd. Silvennoinen on
ollut tyytyviinen oppisopimuskou-
lutukseen. Se on antanut paremman
kidytdnnon osaamisen ammattikou-
luun verrattuna.

— Olin ensiksi vihin aikaa am-
mattikoulussa maalarilinjalla, mutta
se ei oikein tuntunut sopivalta. Op-
pisopimuskoulutus oli silloin aivan
uutta, meité taisi olla vuonna 1984
koko maassa alle 15 oppisopimus-
laista. Teoriaopinnot kdytiin teke-
missi Porissa, opiskelijoita oli Ke-
mijdrved ja Kotkaa myoten.

Silvennoinen jitti mielelldén sil-
tatyomaat taakseen sen jilkeen, kun
perheeseen ilmaantui lapsia.

— Se ei tuntunut kovinkaan mu-
kavalta pistdytyéd kotona viikonlop-
puisin, 2 lapsen onnellinen isd toteaa.

Putoamissuojaus
on parantunut

Tyoturvallisuus on nykyisin huomat-
tavasti paremmalla tolalla verrattuna
Silvennoisen tyouran alkuaikoihin.

— Muistan esimerkiksi Anjalan-
kosken tyomaan 1990-luvun alusta.
Menimme joen toiselle puolelle kah-
ville pelkin liittopalkin padlta kével-
len. Alas oli matkaa melkein 10 met-
rid. Silloin siihen ei kiinnitetty mi-
tddn huomiota.

Tydturvallisuuden parantuminen
nikyy etenkin rakennustelineiden
pystytyksessid. Aikaisemmat lauta-
viritelmét ovat korvautuneet kun-
nollisilla metallitelineilld, jotka vie-
14 tarkastetaan ennen kdyttoonottoa.

— Telineiden lisdksi suojaimet
ovat toinen kohta, johon pitdi kiin-
nittdd koko ajan huomiota.

Tyosuojelussa aika tekee hanka-
lastakin asiasta normaalin kdytéin-
non, kuten leukahihnasta muutama
vuosi takaperin.

— Etenkin halvoissa suojalaseissa
on vield kehitettiviid, ne naarmuun-
tuvat ja huurtuvat helposti. Tandkin
aamuna, kun menin tyokalukonttiin,
lasit oli otettava pois. Niiden kanssa
ei ndhnyt sielld mitdin.

Kesilahden Rakennuksella on

sattunut viimeksi vakava tyotapatur-
ma puolitoista vuotta sitten. Tyonte-
kija tipahti parin metrin korkeudes-
ta telineeltd pad edelld.

— Onneksi kypérd oli pddssi,
mutta ranne murtui pahasti onnetto-
muudessa, Silvennoinen Kkertoo.

Tyomatkoilla

vaistelladn monttuja
Silvennoisen tydmaa on télld ker-
taa Savonlinnassa Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun ja Sa-
vonlinnan Yritystilat Oy:n yhteis-
tyond rakennettavassa kuitulabora-
toriossa, josta tulee biotuote- ja pro-
sessitekniikan tutkimus- ja innovaa-
tiokeskus.

— Tulin tille tyomaalle helmi-
maaliskuun vaihteessa.

Silvennoisen tyokaveri, kirves-
mies Reijo Turtiainen tuli tytmaal-
le kuukautta myéhemmin.

— Tailld Savonlinnassa on Suo-
men suurimman betonisillan raken-
nustydmaa. [hmettelen, ettd uskal-
tavat sellaisen tehdi, kun tiedetdidn
millainen on nykybetonin laatu, Tur-
tiainen veistelee Savonlinnan kes-
kustan ldnsilaidan tyomaasta.

Savonlinnan ja Kesidlahden vi-
lille tyomatkaa kertyy yhteen suun-
taan 70 kilometrid. Kuitulaboratori-
on tydomaa on onneksi Savonlinnan
keskustan itidlaidalla, keskustan lii-
kennesumppu jdi tyomatkareissulta
sivaun.

— Kesilahdelle voi ajaa tdaltd
Kerimzen tai Punkasalmen kautta.

Pasi Vanninen tekee mielelladn muitakin rakennushommia
siltatydmaalla kaivinkoneessa istumisen vastapainoksi.



Sielld pitdd varoa monttuja ja oikei-
tareikid tielld. Jos olisi moottoripyo-
ralli liikkeelld, se olisi vaarallista.

Jannevirralla jo kotikenttietu
Kreate urakoi parhaillaan my6s Jéan-
nevirran uutta siltaa Siilinjdrvelld
Valtatie 9:114. Uusi silta otetaan
kéyttoon elokuussa 2018. Toitd tyo-
maalla riittdd seuraavaan marras-
kuuhun asti.

— Tdmi on jo kotikenttidetu, kun
tyomaa on ndin ldhelld, Joensuun
Kontiolahdelta kotoisin oleva tyo-
maan tyosuojeluvaltuutettu ja yhteys-
mies Pasi Vanninen toteaa.

Kotimatkaa kertyy Vannisel-
le 140 kilometrid. Pitkdmatkalaiset
tekevit 12-tuntista pdivid, jotta ko-
tona ehtii paremmin viivdhtdd vii-
konloppuisin. Kreate on jérjestinyt
tyontekijoilleen kerrostalokolmion
ldheisestd Vuorelasta majoituspai-
kaksi.

— Majoitukset ovat parantuneet
vuosien mittaan. Aikaisemmin nu-

kuttiin asuntovaunuissa ja vaikka
missd, 16 vuotta reissuhommia teh-
nyt Vanninen vertaa.

Vannisen mukaan tdnid paivi-
nd tyonantaja tajuaa, ettd tyonteki-
jat arvostavat kunnollisia ja rauhal-
lisia majoitustiloja. Vanninen tekee
siltatydmaalla maansiirtotditd, paa-
lutuksia ja mielelldédn muitakin ra-
kennustoita.

— Kaivinkoneella ajaminen ei
ole niin herkkuhommaa, etteiko te-
kisi muutakin valilld. Tastd istumi-
sesta pyoristyy helposti niin paljon,
jotta ei kopista padse alas, Vanninen
nauraa.

Toiden vastapainoksi Vanninen
on 16ytinyt lentopalloporukan, joka
kdy maanantaisin pelaamassa ldhei-
selld liitkuntahallilla.

Vannisen mielesti tulevalle tes-
kierrokselle on ldhdettivai tavoittele-
maan korotuksia.

— Yleiskorotukset ovat varmaan
paras tapa palkankorotuksissa, Van-
ninen arvioi. B

Elakeputki on viela ehja

Jukka Nissinen

KESALAHTELAINEN Kkirvesmies
Heikki Kainulainen haluaisi
tietdd miten tyottomyydeltd voi-
si pelastua eldkeputkeen.

— Lisdpdividoikeus, kansan-
omaisesti elikeputki, on pantu
tdnd pdivand kolmeen eri osaan
syntymidvuoden mukaan, Joen-
suun aluetoimitsija Matti Leino-
nen selventia.

— Télld hetkelld nykyinen
eldkeputki on olemassa vuoteen
2025. Tdhidn eldkeputkiporuk-
kaan kuuluvat vuoden 1957 jil-
keen syntyneet. Ennen kuin téyt-
tdd 61 vuotta, pitdd olla vihin-
tddn 1 syomaton tyottomyyskas-
san piivi jiljelld, jotta on mah-
dollista padstd kdyttdmadn lisa-
pdivioikeutta

Niilld tyottomyysturvan lisd-
paivilld on mahdollista keventidd
tyotaakkaansa varsinaiseen van-
huuselidkkeeseen asti, joka alkaa
65 ikédvuoden jidlkeen. Leinonen
muistuttaa, ettd mahdolliset tyo-

Heikki Kainulainen haluaisi antaa
nuoremmille rakentajille tilaa
tyoelamassa.

tarjoukset on otettava vastaan elidkeputken aikana, muuten putki rapsahtaa
poikki.

— Tbitéd on koko ajan haettu, mutta Keski-Karjala on hiljenemaéssi todel-
la rankasti. Eihén sielld ole muita kuin moto-kuskeja ja mansikanpoimijoita.
Keski-Karjalassa oli pitkidn erittdin hyva tyollisyystilanne, tosin talvisin on
joutunut kiymiin kauempana toissd, Kainulainen sanoo.

Uudiskohteita ei ole 1ihddssi kédyntiin nykyisin Kiteeseen kuuluvan Kesi-
lahden l@hialueilla. Kainulainen on parhaillaan Savonlinnassa tekeméssd ta-
kuukorjauksia. Tyokeikalla on pitidnyt kdyda vililld Lieksassa asti. Heikolta
ndyttavin tyollisyystilanteen lisdksi Kainulainen haluaa viettdd eldkepdivid
terveend miehend. Samalla on mahdollista antaa tilaa nuoremmille tekijoille.

— Téamad asia on kypsynyt hiljalleen mielesséni, ettd saisi itsensid pysy-
midn kunnossa. Vihin jdi miltsistd uupumaan, en kehtaa sitd endid metsas-
tdd, Kainulainen vitsailee.

Tyonantajana Kesédlahden rakennus on ollut asiallinen, se ei ole rassannut
Kainulaista. Kesidlahden rakennus Oy oli Kainulaisen ensimmadisid tyopaik-
koja jo kouluvuosina. Vililld Kainulainen kidvi hommissa muun muassa Lem-
minkdiselld ja Rakennusliike Taskisella, mutta on palannut takaisin.

Kesilahden osasto yhdistyi parikymmenté vuotta sitten Kiteen osastoon.

— Kuntapaittdjit seurasivat meitéd perdssd, Kesidlahden osaston sihteerinid
kymmenkunta vuotta ollut Kainulainen toteaa.
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Tyottomyysturvan lisapaivat eli elakeputki

TYOTTOMYYSPAIVARAHAA voit saada 500 paivan enimmaisajan li-
saksi lisdpaivilta, jos olet tayttanyt ikdrajan ennen 500 paivan enim-
maisajan tayttymista ja olet ollut elékkeeseen oikeuttavassa tyossa
vahintaan 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana ennen lisdpaivien
alkamista.

Vuonna 1955-1956 syntyneille lisédpaiviin oikeuttava ikdraja on
60 vuotta.

Vuonna 1957 ja sen jalkeen syntyneilla oikeus lisapaiviin alkaa
61-vuotiaana.

Lisdpaivarahaa voit saada enintdan sen kuukauden loppuun,
jona taytat 65 vuotta.

Tyottomyysturvaan liittyvissa asioissa saat lisatietoa omasta
tyottomyyskassastasi, Tyottomyyskassojen yhteisjarjestosta tai
Kelasta. Tyottomyysturvan lisdpaivia kutsutaan myds kasitteilla
tyottomyysputki ja elakeputki.

Lisdpaivaoikeuden aikana tulee olla tydnhaku kunnossa ja kas-
salle tulee lahettaa paivarahahakemus normaalisti 4 kalenteriviikon
tai kalenterikuukauden jaksoissa elakkeelle siirtymiseen saakka.

Pitkaaikaistyoton saa vanhuuseladkkeen 62-vuotiaana

Jos olet syntynyt vuonna 1957 tai aiemmin ja saanut tyottomyyspai-
varahaa 500 paivan jalkeen my0s lisapaivilta, voit halutessasi hakea
vanhuuseldkkeesi jo 62 vuoden idssa. Voit itse valita, haetko van-
huuseléketta vai jatkatko tyottomyyspaivarahalla 65-vuotiaaksi asti.

Kun vanhuuselake myonnetaan lisapaivien perusteella, van-
huuselakkeeseen ei tehda varhennusvahennysta. Elake maksetaan
elakkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun mennessa kart-
tuneen suuruisena.

Jos sinulle myOonnetaan vanhuuselake tyottomyyspaivarahojen
lisapaivien perusteella, voit tehda elakkeen rinnalla ansioty6ta
rajoituksetta.

Ldhde: tyoelake.fi

Helsingin Katajanokalla sijaitseva
Eurohostel tarjoaa rakennusalan ammattilaisille
tyomatkamajoituksesta -15 % alennuksen
sekd ilmaisen aamu- ja iltasaunan.

Etu on voimassa kun varaat vahintaan kolmen perakkaisen yon
majoituksen. Kaikissa huoneissa on liinavaatteet seka pyyheliina.
Kaytossasi tietysti my6s ilmainen WiFi!

Majoituksen normaalihinnat alk. 19,20 €/y6/h16 (sis. ALV).
VARAA NYT! SOITA 09 622 0470

taildhetd siahkopostia: eurohostel@eurohostel.fi

Curohostel

www.eurohostel.fi
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Tuoteteollisuuden
palkoissa litkkaa hajontaa

Johanna Hellsten

aikka tuoteteollisuuden palk-
_\/kaus on osin kunnossa, on va-
litettavan paljon myos sellai-
sia kokeneita ammattilaisia, joiden
tuntipalkka pysyttelee keskimiérin
11 eurossa. Koko alan keskiméirai-
nen tuntipalkka on Rakennusliiton
toukokuussa tekemén palkkakyse-
lyn mukaan 14,39 euroa, tuoteteol-
lisuudesta vastaavaa tyoehtotoimit-
sija Lauri Haikola sanoo
— Tehdaskohtaisesti voi sanoa,
ettd tietyilld tehtailla on kohtuut-
toman pienet palkat tyon vaativuu-
teen nahden. Vaihtelu nékyy alueel-
lisesti; Eteld-Suomessa palkat ovat

14

kauttaaltaan selvisti paremmat kuin
muilla alueilla, Haikola toteaa.

Ongelma koskee erityisesti beto-
niteollisuuden tehtaita.

— Prosessiteollisuudessa, jos-
sa jalostetaan tuotteita, palkat ovat
usein korkeampia kuin esimerkiksi
elementtitehtaissa. Osittain tdmén
selittdd se, ettd tyotd tehddin paljon
keskeytyvini tai keskeytymittoma-
ni kolmivuorona, miki erilaisten li-
sien myoté nostaa vuosiansiota, Hai-
kola selventdi.

Sekavat palkkausjarjestelmit
tulevat tes-poytaan

Sellaisilla tuoteteollisuuden tehtail-
la, joissa keskusteluyhteys tyonanta-

jan ja tyontekijoiden vélilld on hyvd,
on useimmin toimiva suorituspalk-
kajdrjestelma.

— Suora urakka tai osaurakka
ovat yleisimpid muotoja. Kun tyon-
tekijd tai tyoryhmi pystyy aidosti
vaikuttamaan panoksellaan ansioon,
on myos tehtailla parempi yhteis-
henki ja vihemmin ongelmia, Hai-
kola sanoo.

Kaikilla tehtailla niin ei ole, eikd
selked palkkausjirjestelmai ole niis-
sd ole itsestddnselvyys.

— Aito oikea urakkapalkkaus on
kannustava palkkausjérjestelma,
jossa tekemdlld jdd jaettavaa rei-
lummin ja jokainen ymmartdd mista
palkka koostuu, Haikola sanoo.

Tuoteteollisuudessa kunnon
ammattimieskin saattaa tienata
vain 11 euroa tunnilta.

Nayttdisi siltd, ettd myos vuokra-
tyon kiyttd korostuu monesti sa-
moissa tyopaikoissa, joissa palkka-
taso on matalampi.

— Mielestdni hyvdnd malliesi-
merkkind toimivat tehtaat, joissa on
esimerkiksi sovittu, ettd tehtaan hen-
kilostostd on enimmillddn 10 pro-
senttia vuokratydvoimaa. Suomessa
on kuitenkin tuoteteollisuustehtaita,
joissa vuokratyontekijoiden osuus
on jopa yli 80 prosenttia.

Vuokratyontekijoiden palkkata-
soa on todella vaikea selvittéa.

— Vuokramiehille on sovittu jo-
kin henkilokohtainen tuntipalkka,
jonka muodostumisen ehdoista on
vaikea tietdd. Tuoteteollisuuden tyo-
ehtosopimuksessa tyontekijille tu-
lee maidritelld tyokohtainen palkka.
Tyokohtaisen tason maédrittdmisen
jilkeen mdidritellddn olosuhdetaso.
Perustasoméiritelmit on tehty teh-
daskohtaisesti luokittelemalla kaikki
eri tyot ja tehtdviankuvat, minkd mu-
kaan palkkaluokka méadrdytyy, Hai-
kola huokaa.

Niiden lisdksi tulee vield médri-
telld henkilokohtainen palkanosuus,
mikd on enintddn 20 prosenttia pe-
rustasomaéritelmasta.

— Madritelmii ei ole lahtokohtai-
sesti koskaan tehty vuokratyonteki-
joille, silld ei vuokratyon vilitysfir-
mat eivit ymmarrd jirjestelmid ei-
vitko tunne kiyttdjayrityksen tyon-
kuvauksia. On my0s tapauksia, joissa
vuokrafirman tyontekijda on mukana
suorituspalkkausjdrjestelméssa, eikd
saa hénelle kuuluvaa osuutta.

— Olisikin kaikkien etu, ettd
vuokratyontekijoilld olisi osaami-
seen perustuva aikapalkka. Yleen-
sd tehtailla missd on paljon vuokra-
tydvoimaa, on palkkataso kehnompi
my0s kayttdjayrityksen tyontekijoil-
14, Haikola jatkaa.

Haikolan mukaan tuoteteollisuu-
den monimutkaiset palkkausjirjes-
telmét otetaan ensi vuoden tes-neu-
votteluissa.

— Kaikille tehtaille ja kaikkiin
toihin on mahdotonta tehdi tdysin
yhteneviistd jirjestelmad. Siksi tar-
vitaan yhteinen, selked perustaso,
jonka péille erilaiset suorituspalkka-
jdrjestelmait voi tarvittaessa rakentaa.
Valmiiksi toimivia jdrjestelmii ei tar-
vitse rikkoa ja muutoksen tekeminen
onnistuu varmasti, kunhan tyonanta-
japuoli saadaan aidosti mukaan teke-
maéin uudistusta, Haikola toteaa.

Tdrkednd tavoitteena on siis
palkkausjdrjestelmien yksinkertais-
taminen.

— On liian monta erilaista tauluk-
koa, jotka ovat myOs jddneet ajas-
taan jilkeen. Seitsemén palkkaluok-
kaa 9,62—12,59 euron vililli ei kestd
vertailua muiden alojen tyéehtosopi-
muksiin. Palkkauksen muodostumi-
nen on saatava sellaiseksi, ettd tyon-
tekijan on helppo lukea niitd ja ym-
martdd, mistd palkka muodostuu. B



Lisaa ura

Vaikka rakennusalan
palkkataso on noussut
rakennusbuumin myota,
on erityisesti joillakin
aloilla jaaty jalkeen
kunnollisesta palkka-
kehityksesta.

Johanna Hellsten

akennusliitto kerdd vuosittain
R kyselylld tietoa jdsenten pal-

koista tes-alan mukaan jaotel-
tuna. RT kerdd joka vuoden lopul-
la omaa palkka-aineistoaan. Néiden
kahden tilaston vélilld on hiukan
eroa; koska liiton omaan kyselyyn
vastaavat myos muut kuin jarjestdy-
tyneiden yritysten tyontekijét, on ti-
lastoissa keskimidrdisissd ansioissa
eroa. Jarjestdytyneet yritykset mak-
savat ainakin joillakin aloilla enem-
méin palkkaa.

— Kun katsomme koko rakennus-
alaa, ovat palkat nousseet viime
vuonna 2,1-2,2 prosenttia. Esimer-
kiksi maa- ja vesirakentamisessa
palkat ovat nousseet 1,4 prosenttia,
putkialan tdissd 1,9 prosenttia ja lat-
tianpééllystyksessd periti 4,7 pro-
senttia, Rakennusliiton neuvottelu-
pééllikko Kimmo Palonen kertoo.

Urakalla parempaa palkkaa
Palosen mukaan urakkatyon osuut-
ta pitdisi saada selvisti ylospdin,
silld urakalla padsee parempiin an-
sioihin.

Talonrakennusalan ty6ehtotoi-
mitsija Kari Lamberg sanoo, ettid

rakennusalan tyollisyystilanne on
nyt hyvid, mikid osaltaan on voinut
nostaa palkkatasoa. Negatiivista on
se, ettd urakkaa piddsee tekemdidn
edelleen vain 22 prosenttia liiton ji-
senista.

— Maiiré on tosin noussut vuo-
desta 2015 2,5 prosentilla. Aikatyo-
td tekee tilld hetkelld noin 76 pro-
senttia liiton jdsenistd. Siind keski-
ansio on 16,49 euroa, kun urakassa
keskiansio on 22,64 euroa. Vuodes-
sa tdllainen ero nékyy isona rahana,
Lamberg sanoo.

Tes-neuvotteluissa joudutaan
Lambergin mukaan kdymdiin lapi
muun muassa alakattohinnoittelu ja
uudenlaisia kirjauksia tarvittaisiin
myd6s puukerrostalojen osalta esi-
merkiksi listoitusten osalta.

— Liséksi, kun aikapalkkaukses-
sa ansiot ovat nousseet vain 0,3 pro-
senttia, ei tdhédn voi tyytyd jatkossa.
Palkankorotus tdytyy tulla. Tulee-
ko se sitten taulukkopalkkoihin vai
jollain muulla tapaa, aika nayttda.
Myo6s muita palkkaelementtejd pi-
tdd kehittdd.

Maalarien asiat kuntoon

Urakkakuningas on selkeésti lattian-
paillystysala, jonka palkkataso nou-
si vuodessa 4,7 prosenttia. Maalaus-
ja lattianpdillystysalan tyoehtotoi-
mitsija Markus Ainasoja sanoo,
ettd liittojen vililld on yhteisymmir-
rys siitd, ettd niitd hommia on paras
tehdd urakkatyona.

— Hinnoittelu on siiné ajan tasal-
la ja me vahdimme, etti tydskentely-
olosuhteet pysyviit jatkossakin hyvi-
ni, Ainasoja toteaa

kkatyota

kelld tdystyollistettynd. Kaikki, jot-
ka vain mitenkéén tyohon kykene-
vit, ovat toissi.

Maalausalalla urakkatyon osuus
on edelleen laskusuunnassa.

— Siithen on monta syyti. Tyon-
antajat pitavit urakkatyon hinnoit-
telua liian vaikeana. Liséksi kysees-
sd saattaa olla alan perinteet: maa-
lauspuolen tyontekijoistd naisia on
45 prosenttia ja jostain syystd heille
annetaan huonommin urakkaa. Té-
hin on tarkoitus puuttua, Ainasoja
toteaa.

— Tes-neuvotteluissa tullaan
myos ottamaan esille se, ettd kak-
si maalausalan suurinta yritystd,
jotka tekevit suunnilleen puolet ko-
ko maan isoimmista urakoista, eivit
teetd urakkaa enid lainkaan.
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Asfalttialalla nurinaa tydajoista

—Téll4 hetkelld asfalttityomailla pu-
hutaan paljon y6tyostd; miehet saat-
tavat tehdd viikon verran pelkkadid
yotyotd ja pelkin viikonlopun aika-
na ei ehdi palautua raskaasta tyovii-
kosta. Ansiotaso jdid pieneksi, kun
tilaajat madrittivit tyontekoajan ly-
hyeksi, eikd ylitoitd kerry, asfaltti- ja
vedeneristysalan tyoehtotoimitsija
Lauri Haikola sanoo.

Kertyvdd korvausta pidetdin
liian alhaisena tyon kuormittavuus
huomioiden.

Myos tuotantopalkkiojdrjestel-
mi hiertdi erityisesti kaupunkitoitd
tekevilld asfalttimiehilla.

—Riippuu paljon kohteesta, mutta
kaupunkitoissé jadddan herkésti pel-
kille takuupalkalle, Haikola toteaa. B

Tyottomyyspaivarahaa saaneet jasenet
2014 - elokuu 2017 & ennuste 9-12/2017

16000

15000

- 2014

14000
13000 —

s 2015

12000

e 2016

11000

2017 ennuste

10000 =

9000 .
8000
7000

—,
—

6000

5000

" —

4000

3000

2000

1000
0




Risteilylla on aina mukana seka uutta, nuorta vakea etta vanhempia konkareita.

Viimeisella laivalla

Rakennusliiton luottamushenkiloristeily on ollut pitka ja kunniakas perinne,
joka paattyi tdssa muodossa komeasti vuoden 2017 risteilyyn.

Johanna Hellsten

iukan alle 300 Iuottamushen-
H kilod seilasi perinteisesti elo-

kuun lopussa Tukholmaan ja
takaisin Rakennusliiton luottamus-
henkil6risteilylld. Tapahtuma koos-
tuu aina asiallisesta ja toki myos
vihemmin asiallisesta ohjelmasta,
mutta tdrkeimmaéksi kaikki ovat ai-
na nostaneet sen, ettd tapahtumassa
voi tavata kollegoita ympéri maan ja
vaihtaa kokemuksia ja tarinoita tyo-
elamastd.

Ti4nd vuonna virallisen ohjelman
tarkein osa oli paneelikeskustelu, jo-
ta veti Rakennusliiton puheenjohta-
ja Matti Harjuniemi. Harjuniemen
grilliin istuivat RT:n pididekonomisti
Sami Pakarinen, rakennusalan so-
pimusalavastaava Jyrki Suihkonen,
Ammattiliitto PRO:sta seké teknii-
kan tohtori, kaupunkitutkija Kaisa
Scmidt-Thomé ajatuspaja Demos
HKI Oy:sti.

Mita kehitettavaa
rakennusalalla on?
— Mité te piditte tarkeimpénd ke-
hitettdvdnid asiana rakennusalal-
la, Matti Harjuniemi kysyi pane-
listeilta.

Scmidt-Thoménin mukaan olen-
naista olisi saada kaikkien raken-
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Ajankohtaisista kysymyksista keskustelivat Sami Pakarinen, Jyrki Suihkonen ja Kaisa Scmidt-Thomé.

nusalan toimijoiden ty0 sovitettua
yhteen niin, ettd alkupdin hyvit tar-
koitukset kulkeutuisivat ketjua pit-
kin viimeisiin silauksiin asti. Sami
Pakarinen piti oleellisena alan kas-
vua, tyoturvallisuuden ja laadun pa-
ranemista ja harmaan talouden en-
tistd tiukempaa kitkemistd raken-
nusalalta.

— Koko rakentamisen ketjussa
kaivattaisiin parempaa yhteistyotd,
Pakarinen totesi.

—Paineet ovat alalla kovat ja olisi
paljonkin kehitettidvdid. Omaa syddn-
tini ldahelld on ketjun kuntoon saa-
minen tyomaan tiedonkulun osal-
ta. Pitdisi olla selvempii kuka te-
kee mité, milloin ja missd. Tyonjoh-

don pitédisi saada aikaa tyon suunnit-
teluun. Nyt heiltd menee enemmén
aikaa paperitoihin, Jyrki Suihkonen
paivitteli.

Milta tyotilanne ja

talous nayttavat?

Milti panelistien silmissd rakennus-
alan taloudellinen tilanne vaikutti?



— Téanid vuonna uusia asuntoja
tuotetaan 42 000 kappaleen vauh-
dilla. Alamme olla vihdoinkin fi-
nanssikriisid edeltivilld tasolla. Vo-
lyymi on noussut, mutta kokonais-
nelioméari ei, silld nyt tehddin pal-
jon pienempid asuntoja. Nousu kui-
tenkin jatkunee alalla, Harjuniemi
totesi.

Scmidt-Thomén mietti, voisi-
ko kohti pienempié asuntoja johta-
nut trendi my0s kddntyé tulevaisuu-
dessa.

— Nédmi ovat heiluriliikkeitd. On
nikyvissd merkkeji, ettd lapsiper-
heet haluavat asua kaupunkien kes-
kustoissa, eli myos isommille asun-
noille voi tulla tarvetta. [hmiset 16y-
tavit hyvin elamédn kombinaation
kaupungista.

Suihkonen nikee rakennusmes-
taripulan merkittdviana pullonkaula-
na télld hetkelld.

— Tyonjohtajapula on todellinen
ja sitd on vaikea hoitaa. Lamasta ja
insinoorikoulutuksen lopettamises-
ta johtuen vikei ei ole saatu mon-
tuille toihin. Vaikka koulutusta on
lisétty, ei valmistuvien madrd ndytd

kasvavan samassa suhteessa. Miten
alan kiinnostavuutta saataisiin lisét-
tyd, Suihkonen pohti.

Ammattikoulutus kuntoon

Koulutuspuoli aiheutti huolta kai-
kissa panelisteissa nyt, kun am-
mattikoulutuksen suuri uudistus on
kdynnissa.

— On huolestuttavaa, miten pal-
jon alan ammattikouluilta on viety
midrdrahoja ja nyt kuvitellaan, ettd
yritykset kouluttavat jatkossa opis-
kelijoita. En nie, ettd suurimmalla
osalla yrityksistd olisi tdhdn mahdol-
lisuuksia. Jo nyt opetuksen madrad
on vihennetty todella paljon. Opis-
kelijat joutuvat parjddmidn pdiva-
kausia ilman ldhiopetusta, Harju-
niemi totesi.

— Olen itse koulutususkoinen ih-
minen. On todella surullista kuulla
sinun analyysisi tilanteesta. Olen to-
della huolissani, jos tilanne on timd,
Scmidt-Thomé sanoi Harjuniemelle.

Pakarinen sanoi itsekin uskovan-
sa koulutukseen seké osaamisen ke-
hittdmiseen ja ylldpitoon.

— Koulutuksessa sihdin pitiisi ol-
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Liiton malja on luonnollisesti punainen.

la pidemmallad kuin yhdessi kvartaa-
lissa. Koulutustarpeita pitidisi pys-
tyd suunnittelemaan paremmin en-
nakkoon.

Kaikki panelistit olivat yksimie-

Ei tullut kokkia, tuli raksalainen

SEINAJOELTA risteilylle saapunut
rakennustyontekija Minna Eteli-
lahti valmistui alun perin kokiksi.

— Yli 13 vuotta sitten silloinen
timpurimieheni houkutteli minut ra-
kennustyomaalle siivoushommiin.
Jokin kolahti ja kokin hommat j&i-
vit. Viihdyn paljon paremmin mies-
ten kanssa kuin akkaporukassa. Alan
vaihto ei ole kaduttanut yhtéén, Ete-
ldlahti kertoo.

—Joskus kun pimeilld, hyytavalla
hin, on tullut miettineeksi, saisikohan
jossain muussa hommassa vihén hel-
pommalla rahaa, Eteldlahti vitsailee.

Eteldlahti kehuu rakennusalan
meininki, silld thmiset ovat rento-
ja ja mukavia, eikd ketddn kiinnosta

jonkun muun status.

— Liséksi tyon fyysisyys on mah-
tavaa. TyOssd pysyy liikkeelld ja
kunnossa, joten huomaa todella teh-
neensi toitd, kun tulee pdivéin lopuk-
si kotiin. Voi hyvilld omallatunnolla
kiyda sohvalle.

Eteldlahti on tydskennellyt Sei-
ndjoen Peabilla jo 11 vuotta. Tilld
hetkelld nainen painaa toitd uuden
Y-sairaalan tyomaalla. Hin on tyos-
kennellyt kaikenlaisilla tyomailla ai-
na pientaloista senioritaloihin, teh-
den vaihtuvia hommia.

— Rakennussiivouksen lisdk-
si erilaista suojaamista ja suojaus-
ten purkua. Lisdksi tietysti valupo-
rukoissa lapionvarressa muiden mu-
kana.

lisid siitd, ettd moni nuori kylld ha-
luaisi enemmén opetusta tyomaal-
la, mutta harvassa firmassa pysty-
tddn irrottamaan resursseja nuoren
ohjaukseen. B

Luottohommat kiinnostavat
Eteldlahti on risteilyn ensikertalaisia.

— Odotan, ettd saan tddlld uutta
tietoa ja tapaan alan konkareita, jot-
ka osaavat kertoa, miten niméi edun-
valvonta-asiat menevit kdytdnnon
tyoeldmassa.

Hin on itsekin kiinnostunut luot-
tamustehtivisti.

— Jos tulisi mahdollisuus péddstd
luottamusmieheksi, en sanoisi ei. En
ole vield kiaynyt liiton kursseja, mut-
ta olen kylld vield menossa. On ihan
eri asia lukea kirjoista néitd asioita,
kuin kuulla muilta osaavilta.

Etelidlahti uskoo, ettd Peabille
luottamusmiehelld on porukan vank-
ka tuki ja apu takanaan, joten hom-
maa ei tarvitsisi edes peliti. B

Terveisia pohjoisesta

SYNTYPERAINEN torniolainen,
Maanrakennus Alaméki Oy:n péa-
luottamusmies Tero Arpi oli — ku-
ten Etelédlahtikin — ensimmaista ker-
taa mukana luottamushenkiloristei-
Iylla.

— Vihin oli aikainen aamu, kun
kone 1dhti Torniosta kello 04.50. Eli
kolmelta oli heritys, Arpi kertoo.

Mies tehnyt koko tyouransa teh-
daspalvelutoitd. Han ajaa maansiir-
toautolla mursketta, terdstd ja se-
osaineita. Arpi teki jo ennen armei-
jaan 1dhtod alan kesitoitd ja vuon-
na 2001, kun mies piési armeijasta,
odotti jo vakituinen tyopaikka.

— Olen ollut samassa yrityksessi
toissd siitd asti. Ei ole ollut tarvetta
vaihtaa tyOnatajaa, tdélld on asiat rei-
lassa. Kalustokin on péddosin hyvii.
Piddosa siitd on 2000-luvun lopulta.

Arpi kehuu, ettd firmassa ansiot

ovat aina, miti niiden kuuluukin ol-
la, ty6ilmapiiri on joustava ja asiois-
ta voi neuvotella tydnantajan kanssa.
Vapaitakin saa hyvin, kunhan sopii.

— Meilld on toissd semmoiset
60-70 henkil64 ja toitd on aina riit-
tdnyt hyvin.

Enemman vetoa kuin tyontoa

Arpi ei varsinaisesti haaveillut paa-
luottamusmiehen pestista.

— En ollut itse halukas ldhteméain
sithen, kun tyokaverit ensin heittivit
huumorilla, ettéd ldhtisin ehdolle. Yk-
si soitti kotiinkin houkutellakseen.
Yritin selittdd, ettd mieluusti en 1dh-
tisi, mutta hin pyysi, etten kieltdy-
tyisi heti.

Joku sitten kirjasi miehen ehdok-
kuuden seinille, eikd vastachdokas-
ta tullut. Nyt homma tuntuu jo luon-
tevalta.

Minna Eeteladlahti Peabilta viihtyy
jatkaporukassa.

— Aloitin kdymalld luottamus-
henkiloiden peruskurssin. Sielld tuli
paljon uutta asiaa. Olen nyt joutunut
myo0s itse ottamaan asioista selvéa.
Onneksi on liiton hyvé tukiverkko
takana. Aina voi soittaa ja kysyd, ei
tarvitse yksin pahkiilld, Arpi sanoo.

Arpi saattaa joutua tulevaisuu-
dessa isoonkin vadntoon. Firmalla
on vuoden 2018 loppuun asti sopi-
mus ison terdstehtaan kanssa. Maan-
siirtoala on Torniossa kovin kilpail-
tu, eikd ikind voi olla ihan varma sii-
td, ettd oma firma voittaa seuraavan
kilpailutuskierroksen.

— Olen vield pédssyt luottamus-
tehtdviasti aika vihalld, mutta silloin
tilanne voi muuttua. Jos ei hommia
saada, vden vihentdminen on viisti-
mittid edessd. Tdméd on raadollinen
jakaipailtu ala, kun monta firmaa ki-
saa samoista urakoista. B

Tero Arpi jaksaa vastailla toimit-
tajan kysymyksiin, vaikka kello
aamukolmen heratyksen jaljilta
iltapaivalla voi jo vahan nukuttaa.
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Meriell vei Rakentajahaukkujen

voiton jo toisen kerran

A Jamtlanninpystykorva-
narttu Meriell voitti
Rakentajahaukut jo toisen
kerran. Asko Moilanen oli
tyytyvainen kesdkuntoisen
koiran suoritukseen.

<« Arto Putkonen (vas.) ja
Marko Samppala
maastotuomarin kirjanpitoa
vertailemassa.
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Edellisen yon sateet ja
aamu-usva haivyttivat
hirvenhajut Kainuun
metsista.

Jukka Nissinen

Q sko Moilasen jaimtlanninpys-
tykorvanarttu Meriell vei Ra-
kentajahaukkujen voiton jo
toista kertaa. Viimeksi Meriell pok-
kasi kultaisen pokaalin Pudasjidrven
kisoissa vuonna 2014. Uuraisten Ra-
kentajahaukuissa vuonna 2015 Me-
riell oli kuudentena.

— Voitto tuntuu vield paremmal-
ta, kun kisa oli tiukka. Se tuntuu pa-
remmalta kuin ylivoimainen voitto,
Moilanen luonnehtii.

Tédmin vuoden Rakentajahauk-
kujen taisto voitosta oli todella tiuk-
ka, silld toiseksi tulleeseen Metu-
salems Nitroon eroa oli vain puo-
li pistettd. Meriellin tulos oli 91,5
pistettd. Kolmanneksi tullut Piteél-
vens Motto kerdsi 89,5 pisteen saa-
liin. Vuonna 2014 Meriell voitti Ra-
kentajahaukut 92,5 pisteen tuloksel-
la. Eroa hopeamitalistiin oli silloin
2 pistetta.

Moilasen mielestid Meriellin suo-
ritus metsdssd sujui lyhyiksi jdédnei-
td karkkomatkoja lukuun ottamatta
mallikkaasti.

— Koira totteli hyvin, vaikka oli-
kin vield kesdkunnossa.

Maastot olivat kaikille koirille
toimivia. Jarjestdjit olivat varmis-
taneet, ettd niistd 10ytyi hirvid. Ha-
keminen oli sddolosuhteiden takia
hankalaa. Yolliset sateet, aamu-us-
van alassataminen ja tuulettomuus
teettivit lisdtoitd koirille. Meriel-
lin kesdkunnon lisdksi limmin sda
lisdsi hirven jdljestdmisen fyysistd
taakkaa.

— Ylldttdvin pitkddn piti hakea.
Loytomatka oli 9,6 kilometrid. Sitd
ei tiedd, monenko hirven ohi koira
meni. Tulokset kertovat mielestéini
siitd, ettd nyt vain hyvidnokkaiset
koirat 16ysivét hirvii. 4 aikuisen koi-
ran omistajana tiedén, ettd nokissa
on paljon eroa, Moilanen vertailee.

Hankalasta jéljestyssddstd hyvi
esimerkki oli viime vuoden mesta-
rin Moposarven Kaarlon suoritus.
Talld kertaa suorituksesta irtosi 14
pisteelld 12. sija.

— Kostamuksen tien varressa oli
mahtavat maastot, mutta nyt ei 10y-
tynyt hirviid, Veijo Koski kertoo.

Yhtend hiiriotekijand koiralle
saattoi olla metsédpeura, jonka po-
rukka nédki maastossa erdn padtyttyé.

Joukkuekilpailu
Rakentajahaukkuihin?
Rakentajahaukkujen tulevaisuudes-
ta on puhuttu jo useamman vuo-
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den ajan. Ilmaan on heitetty ajatuk-
sia muun muassa lohkojérjestelmén
purkamisesta ja kisojen sulauttami-
sesta isomman hirvikoiratapahtu-
man yhteyteen.

— Puollan nykyistéd lohkojérjes-
telmad, jonka ansiosta koiria padsee
kilpailuun ympéri maata.

Kisamatkojen pituus puoltaisi
Rakentajahaukkujen jérjestimistd
pysyvisti Keski-Suomen alueella.
Esimerkiksi muutama vuosi taka-
perin Moilaselle kertyi Kiimingistd
Hyvinkdille eteldlohkon kisapaikal-
le aivan tarpeeksi ajomatkaa eten-
kin varsinaisen kisapdivén pédtteek-
si. Kisojen yhdistaminen sai Moila-
selta tdystyrmiyksen.

— Tulomatkalla oli puhetta tuo-
mareiden kanssa. Toinen oli kidy-
nyt MTK:n haukuissa ja toinen vi-
ranomaisten Virve-hirvenhaukuissa.

Oman porukan kanssa kisaa-
minen on Moilasen mielestd tar-
keidd. Itse asiassa Rakentajahaukut
ovat olleet ensimmdisten ammatti-
aloittain jirjestettyjen kisojen jou-
kossa.

Moilasen mielesti lohkojérjestel-
méién voitaisiin tuoda joukkuekilpai-
Iu esimerkiksi 2 parhaimman koiran
tuloksen perusteella. Joukkuekilpai-
Iu voisi rakentaa tiiviimpid rakenta-
jien kaveriporukkaa koiraharrastuk-
seen. W

Viime vuoden voittaja Moposarven Kaarlo joutui
tyytymaan 12. sijaan. Koiranomistaja Veijo Koski
(vas.) ylituomarin vastaanotolla maastotuoma-
reiden Hannu Kékilehdon ja Seppo Kerdsen
kanssa.

Rakentajahaukkujen
italohkon valitsija-
mies Mikko Pehko-
nen valitsemassa
maastoa. Pehkonen
paasi kisaamaan
omalla koirallaan
sairaustapauksen
vuoksi. Kolleem
Turre sijoittui
neljanneksi.

Rakentajahaukut 2017, tulokset

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Meriell 91,6
om. Moilanen Asko, Kiiminki
Metusalems Nitro 91
om. Arpiainen Heikki, Mikkeli

Pitealvens Motto 89,6

om. Leinonen Veijo ja
Leinonen Veli-Antti, Ristijarvi

Kolleem Turre 72
om. Pehkonen Mikko, Juuka
Sarvivaaran Rita 70
om. Soronen Jussi, Taivalkoski
Palokallion Launo 275
om. Salmela Ville, Kauhajoki

Jytky 14

om. Keranen Matti, Ristijarvi

Kyrénmaéen Sini 14
om. Junttila Kari,
Junttila Jorma, Helsinki

Palokallion Roni 14
om. Peltonen Kauno, Hamina

Taitolan Tara 14
om. Lampinen Jouko,
Lampinen Juha, Ristiina

Tunturijéarven Croni 14
om.Timonen Antero, Taivalkoski
Moposarven Kaarlo 14
om. Koski Veijo, Jurva

Eetunkyron Toivo 9,5
om. Paloneva Marko, llmajoki
Jamakan Jobi 8

om. Kiviniemi Jorma, Alavus

RAKENTAJA 9/2017

Rahahanat kiinni
terroristien
rahoittajilta

S uomessa kuoli mies runsas vuosi sitten pahoin-
pitelyyn uusnatsistisen Pohjoismaisen vasta-
rintaliikkeen mielenosoituksen yhteydessi. Airi-
oikeistolaisen liikkeen aktiivi Jesse Torniainen
potkaisi mielenosoitusta arvostellutta miesté rin-
taan. Uhri kaatui ja 161 padnsa katukiveykseen.

Torniainen oli mukana Jyviskylén kirjastopuu-
kotuksessa, jossa hyokittiin Adrioikeisto Suomes-
sa -kirjan esittelytilaisuuteen vuonna 2013. Torni-
ainen oli syytettyjen penkilld myos vuonna 2015
Jyviskyldssid jarjestetyn vékivaltaisessa mielen-
osoituksessa tehdystd pahoinpitelysti.

Pohjoismainen vastarintaliike koostuu Suo-
messa, Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa toimivis-
ta uusnatsistista jirjestoistd. Vastarintaliike on rei-
lusti kansallissosialistinen ja valkoista ylivaltaa
kannattava jérjesto. Tavoitteena on pohjoismaisen
kansallissosialistisen valtion perustaminen, tarvit-
taessa vikivallan avulla.

Poliisihallitus on nostanut kanteen Pohjoismai-
sen vastarintaliikkeen toiminnan lakkauttamiseksi.
Poliisin mukaan PVL:n vallankumouksellinen, vi-
kivaltainen ja avoimen rasistinen toiminta on olen-
naisesti lakien vastaista.

HARRASTAN metséstystd. Jahtiin ei ole asiaa, el-
lei ole suorittanut metsistystutkintoa ja lunastanut
vuosittain uusittavaa metséstyskorttia. Metséstys-
kortteja hallinnoi Suomen riistakeskus, joka on it-
sendinen julkisoikeudellinen laitos.

Suomen riistakeskus julkaisee Metsistdji-leh-
ted, joka tulee automaattisesti kaikille riistanhoi-
tomaksun suorittaneille. Erikoisaikakauslehteen
kuuluvat erottamattomasti metséstijille suunnatut
mainokset. Erds mainostajista on Karkkiisen tava-
rataloketju. Tdma yritys on ollut jo pitkdédn osto-
boikottilistallani muun muassa tyontekijin laitto-
man irtisanomisen takia. Boikottia on vahvistanut
Kérkkidisen omistuksessa olleen Magneettimedia-
ilmaisjakelulehden tuomio kansanryhmaii vastaan
kiihottamisesta. Lehdessd on esimerkiksi kyseen-
alaistettu juutalaisten joukkotuho toisen maailman-
sodan aikana.

Sittemmin Magneettimedia on siirtynyt uusnat-
siyhdistys Pohjoinen Perinne ry:n hallintaan. Tor-
niainen on ollut yhdistyksen puheenjohtaja. Touko-
kuussa 2015 PVL:n aktivistit tunkeutuivat Kirkko-
pdiville jakamaan Magneettimedia-lehted ja kaha-
koivat jdrjestysmiesten kanssa.

Kirkkdisen tavarataloketjun omistaja Juha
Kirkkainen rahoittaa uusnatseja toimittamalla
PVL:n nettikauppaan samoja tuotteita, joita myy-
dddan myos Kérkkiisen tavarataloissa.

PIDAN ongelmallisena sitd, ettd julkisia hallintoteh-
tdvid toteuttava laitos edesauttaa Kirkkdisen toi-
mintaa myymaélld sille ilmoitustilaa. Metsédstyskor-
tin takia metsistijd ei voi luopua Suomen riistakes-
kuksen jasenyydesta.

Metsistdji-lehden padtoimittajan mukaan kaik-
kia ilmoittajia on kohdeltava tasapuolisesti. Lehden
tuloa ei voi myoskddn katkaista, silld lehdelld ei ole
omaa tilaajarekisterii.

Jatkossa palautan jokaisen Metsdstdjd-lehden
avaamattomana takaisin padtoimittajalle. Minun ei
tarvitse olla tasapuolinen pohjoismaista diktatuuria
kannattavaa tavaratalonomistajaa kohtaan. B

Jukka Nissinen
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—

tyOmaan tyoturvallisuusriskeihin, kun kaikilla ei ole sama tietoa vaaroista ja tyoturvallisuuskaytannoista.

Kielivaikeudet heikentavat
tyoturvallisuutta

Samat kulttuuritaustat auttavat laakarikeskus
Medfinin tyoterveyshuollon ja sen asiakkaiden

yhteistyota.

Riitta Malve

laan useita suuria rakennustyo-

maita, joissa tyoturvallisuuteen
kiinnitetddn erityistd huomiota. La&-
kirikeskus Medfinin tyoterveyshoi-
taja Inna Prela on kuitenkin huo-
lissaan niiden rakentajien ty&turval-
lisuudesta, jotka eivit osaa suomea
hyvin tai lainkaan. Hén tekee asiak-
kaidensa tyoterveyshuoltoon liitty-
vid tyopaikkaselvityksid esimerkik-
si Kalasataman tornityomaalla.

— On suuri kysymys, miten tyon-
tekijdd autetaan ymmairtamadn tyo-
turvallisuussdannot, jos on kielion-
gelmia. Nyt se ei ndytd toimivan ko-
vin hyvin, Prela arvioi.

Helsingissid toimivan Medfinin
tyoterveyshuolto keskittyi tilaaja-
vastuulain uusimisen vanavedes-
sd rakennusalan pieniin aliurakoit-

P adkaupunkiseudulla on parhail-
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sijoihin, joiden juuret ovat Suomen
ldhimaissa. Yksi syy on viroa ja ve-
ndjad didinkielenddn puhuva hen-
kilokunta. Medfinissd on myos ha-
vaittu, ettd yhteisty0ossd auttaa tieto
tyoterveysjérjestelmien, tyoturvalli-
suuden, kulttuurien ja yhteiskuntien
eroista Itdimeren ymparistossa.

Tyoterveyshuolto pelottaa

— Moni pieni rakennusalan aliura-
koitsija suhtautuu tyoterveyshuol-
toon varauksella, jopa pelokkaasti.
Joudumme selittdméin ja perustele-
maan suomalaisen tyoterveyshuol-
lon toimintaa paljon. Mutta loppujen
lopuksi moni ymmartdd, ettd hyvi
tyoturvallisuus ja terveet tyontekijét
ovat yrityksen etu, lidkédrikeskuksen
toimitusjohtaja ja tyoterveysladkéri
Valeria Dansson kertoo.

Harva urakoitsija tuntee tulles-
saan suomalaista ennaltachkdisevii
tyoterveyshuoltoa. Lihtomaissa saa-
tetaan keskittyd ammattitauteihin.
Pieniltéd ja keskisuurilta yrityksiltd
ei aina edes vaadita tyoterveyshuol-
lon jérjestdmistd. Tapaturmien rapor-
tointi vaatii uutta asennoitumista ja
opettelua, jos siihen ei ole tottunut.

— Asiakkaamme ovat erityisryh-
md, joka edellyttdd usein joustavuut-
ta. Esimerkiksi tyoterveystarkastuk-
sille on tarvetta illalla vield kahdek-
san jilkeen, koska firmat tyoskente-
levit melkein kellon ympéri ja muu-
taman tyontekijan yrityksessd ku-
kaan ei voi ldhted pois kesken tyon,
Prela selvittia.

Tyoterveyshoitaja pystyy kuiten-
kin jdrjestimidin oman tydaikansa
asiakkaiden mukaan. Pienessi tyo-
terveyshuollossa hin vastaa myos
laboratoriosta ja ajoittain asiakas-
palvelusta.

Danssonilla ja Prelalla on hyotyé
omista kokemuksista, miltd tuntuu
sopeutua vieraaseen ymparistoon.
Dansson muutti Suomeen Venéjalta

»

Kalasataman tornity0maalla ja muilla suurilla rakennuksilla tyoterveyshoitaja Inna Prela on kiinnittanyt huomiota etenkin meluun ja yhteisen

—Toimintamme alkuvaiheessa
suurin osa sopimuksista sisalsi
vain lakisaateisen tyoterveyshuol-
lon. Usein kavi kuitenkin niin, etta
tyontekijat tulivat sairauksineen
vastaanotolle, koska he eivat
osanneet hakeutua terveyskes-
kukseen. Nykyaan useilla yrityk-
silla on myds sairaanhoito, kertoo
Medfinin tyoterveyslaakari Valeria
Dansson.



parikymmenti vuotta sitten valmii-
na lddkirind. Prela on kotoisin Vi-
rosta ja opiskellut Suomessa seké ra-
vintoterapeutiksi etté tydterveyshoi-
tajaksi.

Ero perheesta
heikentaa terveytta

Prela hoystéd valistustyotadn lampi-
milld ja jopa mustalla huumorilla,
joka on tuttua virolaisessa kulttuu-
rissa. YkkOsteemoja ovat henkilon-
suojainten kiytto, kemikaalialtistuk-
sen vihentdminen ja terveelliset ra-
vintotottumukset.

— Jouduin tyé6terveystarkastuk-
sessa suorastaan pelottelemaan eris-
td nuorta rakentajaa sanomalla, ettd
hinesti tulee kuuro, ellei kédyti kuu-
losuojaimia. Hén ei tahtonut ym-
martdi, ettd kuulo, joka oli jo aikai-
semmin heikentynyt ty0ssi, voi siitd
vield huonontua, Prela kertoo.

Kemikaaleissa on vaikeaa ndhdi
vaaraa, jos altistumisen seuraukset
nikyvit vasta vuosien piistd. Prela
muistuttaa myos tédrindaltistuksesta.
Hin kannustaa urakoitsijoita osta-
maan uusia, vihén tarisevid késityo-
kaluja, vaikka tietéd, ettei siithen ole
vilttaméttd varaa.

— Tapanani on kyselld tyonteki-
joiltd asumisesta, riittdvistd levosta
ja nukkumisesta. On varmasti kyse
varovaisuudesta ja ennakkoluulois-
ta tyoterveyshuoltoa kohtaan, kun
kaikki kertovat asumisolosuhteiden
olevan kunnossa, vaikka asia olisi
piinvastoin. Monet asuvat ahtaissa
ja levottomissa yhteisasunnoissa.

Perheen ja lasten puuttuminen
Suomessa eletyssd arjessa heikentidd
rakentajien terveyttd ja hyvinvointia.

— Vaimo huolehtii ravinnon ter-
veellisyydestd kotona. Mutta tadlld
olleessa syoddidn yksipuolisemmin
ja raskaammin. Tédysrasvainen sme-
tana on useiden herkku, mutta liika
on liikaa sitdkin kolesteroliarvojen
takia. Olutta ei vilttdmaittd pidetd
alkoholina.

Moni kokee Suomessa irralli-
suutta. Kahden maan vililld liikku-
vat rakentajat ovat kuitenkin tyoter-
veyshuollon kokemuksen mukaan
sopeutuneet eldméntyyliinsd hanka-
luuksista huolimatta.

— Vaikka nidkisimme vidsymistd
matkustamiseen ja poissaoloon per-
heen luota, emme ehdota paluuta
kotimaahan. Luotamme, ettd kai-
killa on hyvé syy ratkaisuunsa. Tie-
tenkin olisi parasta tdalld tyoskente-
levin kannalta, ettd perhe muuttai-
si mukana Suomeen. Mutta se ei ole
aina mahdollista.

Kieli vaihtuu,

ongelmat eivat

Rakentajat ovat toisinaan epitietoi-
sia kuuluuko sairauspiiviltd maksaa
palkkaa ja kenelle ty6terveyshuolto
kuuluu. Epitietoisuus johtuu osak-
si Viron erilaisesta sairauslomajir-
jestelmaista.

— Erddn firman omistaja oppi
kantapddn kautta tyontekijdluette-
lon merkityksen, kun hénen tyonte-
kijdnsa sai vakavan sairauskohtauk-
sen tyomaalla. Vakuutus ei korvan-
nut hoitoa, koska miehen nimei ei
ollut luettelossa, Dansson kertoo.

P
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Pienimmankin urakoitsijan tulee ottaa huomioon toiminnassaan, etta turvallisuus taataan myos
ulkopuolisille. Kalasatamassa rakennetaan keskella vilkasta liikennetta ja asuinaluetta.

=

Hyva tyopaikkaselvitys auttaa parantamaan tydolosuhteita ja pienentamaan riskeja. Yhteisilla tyomailla on
kehitettavaa yhteistyosta tyopaikkaselvitysten ja riskikartoitusten tekemisessa.

Eteld-Suomen aluehallintovi-
raston ylitarkastaja Jari Nykédnen
nikee niin suomalaisissa kuin ul-
komaalaistaustaisissa pienissd yri-
tyksissd paljon korjattavaa tyotur-
vallisuuden tiedoissa ja taidoissa.
Se koskee erityisesti kemikaaleja,
joiden kiytostd virasto kampanjoi
parhaillaan.

— Mutta myos tyoterveyshuolto-
jen taso vaihtelee. Tyopaikkaselvi-
tys ei voi olla hyvi, kun seké tyo-
terveyshuollolta ettd urakoitsijalta

puuttuu osaamista, Nykénen sanoo.

Myos Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto tuo esiin huo-
lestumisensa pienyritysten tydsuoje-
lusta tuoreessa, kriittisessi raportis-
saan. Sen mukaan pienyritykset ei-
vit ole vain taloudellisesti tiarkeitd
yhteiskunnalle ja merkittidva tyolli-
syyden ldhde, vaan tukevat suurem-
pien yritysten toimintaa ja antavat
niille usein mahdollisuuden talou-
delliseen hyotyyn, kun ne voivat ul-
koistaa pienyrityksille kustannusra-

sitteita ja riskitaakkoja kuten vaaral-
lisen tyon. Raportti kiinnittdd huo-
mioita myos tyovoiman liikkumi-
seen maiden vililla.

Nykédnen odottaa paljon ePe-
rehdykseltid, jonka jokainen raken-
taja voi pian suorittaa tietokoneel-
la omalla didinkielellddn. Niin kai-
killa on yhteinen kisitys tydmaan
yleisesti tyoturvallisuudesta. Se toi-
vottavasti pienentdd myos Medfinin
asiakkaiden kaltaisten yritysten tyo-
turvallisuusriskejd. B
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TOIMITSIJALTA

Tydssaoppiminen lisdantyy

rin osa Suomesta oli kesidlomalla. Eduskunta hyvik-
syi kesélld hallituksen esityksen, joka muuttaa radi-
kaalisti ammatillista koulutusta.
Rakennusliitto vaikutti aktiivisesti sekd SAK:n kautta,
ettd suoraan eduskuntaan lainvalmisteluprosessissa.
Ammatillisessa koulutuksessa kasvatetaan tulevaisuu-
den osaajia. Noin puolet nuorista valitsevat toiselle asteel-
le siirtyessddn ammatillisen koulutuksen. Rakennusliiton
mielestd sen rahoitusta on vahvistettava. Resurssit ovat leik-
kauksien vuoksi aivan liian pienet. Rahoituksen taso on las-
kenut 25 prosenttia vuoteen 2011 verrattuna. Tdmi ei ole
kestivi tie. Tulevissa budjettineuvotteluissa on varmistetta-
va rahoitus, jotta reformin tavoitteet voivat toteutua. Saman
vaatimuksen ovat esittineet ammattiliitot ja opiskelijajérjes-
tot sekid osa tyonantajista.

Q mmatillisen koulutuksen reformi sinetoitiin, kun suu-

LAIN tavoitteena on vahvistaa tydeldamayhteyttd. Tama on
jarkevad. Jatkossa ammatillisessa koulutuksessa on kahden-
laista tyoeldmissd tapahtuvaa oppimista.

Koulutussopimus korvaa vanhan tydssdoppimisen. Siind
oppilaitos ja yritys sopivat osaamisen hankkimisesta kidytdn-
non tehtdvin tyopaikalla. Opiskelija ei saa palkkaa, vaan on
opintotuen piirissa.

Toinen tapa on solmia oppisopimus yrityksen kanssa.
Talloin tehdddn tydsopimus, jossa ilmenee sovellettava tyo-
aika, koeajan pituus seki opiskelijan palkkauksen perusteet.

Kaiken tyossdoppimisen tulee pohjautua jokaiselle opis-
kelijalle tehtdvédidn henkilokohtaiseen osaamisen kehittimis-
suunnitelmaan.

Pidimme oikean suuntaisena kehityksend tyossid oppi-
misen lisddmistd. Jarkevid on esimerkiksi yhdistdd lahiope-
tusta ja oppisopimuskoulutusta 2+1-mallilla. On hyvi, ettd
uudessa rahoitusmallissa oppisopimuskoulutus on samanar-
voista muun koulutuksen kanssa. Tdméa kannustaa oppisopi-
muksien solmimiseen.

AMMATILLISEN koulutuksen oppimisen arvioiminen muut-
tuu. Monille rakentajille ndyttotutkinto on entuudestaan tut-
tu, kun he ovat suorittaneet ammattitutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon tyopaikallaan. Jatkossa se tulee olemaan kai-
kille tapa todistaa osaamisensa.

Niyttojd arvioitiin ennen kolmikannassa, jossa oli op-
pilaitoksen edustajan lisidksi tyonantajan ja tyontekijoiden
edustaja. Jatkossa riittdd jalkimmaisistd toinen. Oppilaitos
paittdd arvioitsijoista.

Kun tutkintotoimikunnat katoavat, ei oppilaitosten tar-
vitse hyviksyttii tutkintoja muualla. Toisaalta se poistaa
turhaa byrokratiaa, mutta voi myos aiheuttaa ongelmia,
jos jossain oppilaitoksessa mennédédn eurot silmissa ri-
man ali, eikd pidetd laadusta kiinni néyttotilaisuuksis-
sa. Tdmd rapauttaisi ammattitutkintojen arvoa. Se
ei ole missddn nimessi toivottavaa.

Tutkintotoimikuntia korvaamaan tule-
vat tyoeldmitoimikunnat. Niitd on paljon
vihemmin kuin edeltdjiddan. Tyoelamai-

L

toimikuntien tehtdvd on hahmotella alan suuria trendeja. Ni-
kisin kuitenkin tarkedksi, ettd se pitdd kiinni my®os laissa sil-
le médritellysti tehtdvastd seurata ndyttdjen toteuttamista ja
tarvittaessa reagoida ongelmiin. Laadunvalvontaa tarvitaan.

SELVAA on, ettd opiskelijoita tullaan nikemédin yhi enem-
maén tyopaikoilla. Mitéd tdma tarkoittaa meiddn kannalta?

Ensinndkin ammattiliitot ovat vaatineet, ettd yritysten ja
tyopaikkojen luottamushenkilille annettaisiin sdédnnollises-
ti tieto tyossd oppijoista. Silloin pystytddn seuraamaan, etti
kaikki menee sovitun mukaan, eikd opiskelijoita kidytetd kor-
vaamaan palkallista tyovoimaa.

Toiseksi onnistunut tyossdoppiminen edellyttdd toimivaa
tyopaikkaohjaajajarjestelmid. Ndemme, ettd tyopaikkaoh-
jaajilla pitdd olla tehtdvdinsé laadukas koulutus ja resursse-
ja hoitaa ohjaamista tyopaikalla.

Niistd asioista tulemme keskustelemaan myos tulevalla
tyoehtosopimuskierroksella. |

Juhani Lohikoski
koulutuspaallikkd
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Sementtimiehet ropaavat pitkaa peltid. Edessa Janne, takana vas. Patte, Kenneth ja Lode.

Sementtitehtaan
amerikanrautakourat

Finnsementin Paraisten-tehtaalta loytyy nelja kaverusta,
jotka kaikki ovat seonneet vanhoihin yhdysvaltalaisiin autoihin.

Jukka Sundholm

urun naapurissa Paraisilla si-
Tjaitsee paitsi sementtitehdas

my0s kivirouheasema ja lisd-
ainetehdas. Juuret, tai pitéisiko sa-
noa louhokset, ovat syvilld Parais-
ten kalkkikivessi, josta sementti val-
mistetaan.

Paraisten ensimmdéinen kiertouu-
ni sementin valmistamiseksi kdyn-
nistyi 103 vuotta sitten. Sittemmin,
1980-luvun alkupuolella Paraisilla
alkoi startata ennenndkematon méai-
rd kiertokankia isoissa mintdmoot-
toreissa. Jostain syysté alueella oli
ja sinne etsiytyi paljon USA-autojen
harrastajia. Alkoi tuonti- ja pajatoi-
minta, joka pian vakiinnutti Parais-
ten kesdmaisemaan isojen V8-moot-
toreiden riahinidn. Maine kasvoi edel-
leen ja aktiviteetti muuttui yritystoi-
minnaksi, joka auttoi sikdldisten kie-
litaito. Autoja kun tuotiin Ruotsista
ja Ahvenanmaalta.

Paikkakuntansa taustasta ovat
tarkkaan tietoisia myOs sementti-
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michet Lode, Janne, Patte ja Ken-
neth. Ja, kylld, keskenidén he puhu-
vat ruotsia.

Rodi ja Janne

Ennen rodi-projektiin ryhtymistdin
Janne Vesterlund on liannut kisidén
joissakin VW Kuplissa ja 1960-lu-
vun Opel Kadeteissa.

Hot rodit ovat riisuttuja, usein
suuritehoisia jenkkiautoja. Toiset
viimeistelevit niistd mukavuuslai-
toksia, toiset ruostuttavat tahallaan
saadakseen rotta-rodin ulkondon.

Janne hankki vuoden 1930 A-
mallin Ford Coupen aloitettuna pro-
jektina 2013. Rakentelua on nyt ta-
kana 3 vuotta.

— Kattoa on laskettu nelisen tuu-
maa ja se on tehty umpeen Volvon
kattopalalla. Autossa on Chevyn ko-
ne ja TH700-vaihdelaatikko. Taka-
akseli on Fordin oma ja takarenkaina
ovat Firestonen valkosivut. Etuakse-
lia on pudotettu ja sen piistd 16yty-

vit levyjarrut. T4lld hetkelld auto on
purettuna, ettd voin tehdd pohjatyot
ennen korin maalausta.

Jannen rodi-innostus alkoi jo
nuoruudessa.

— Tyttdreni sai vuosi sitten ajo-
kortin. Nyt hin kysyy usein, koska
auto on ajokunnossa, etti paisisi jo
ajamaan.

Janne on tydskennellyt 20 vuotta
Finnsementin leivissd. Ensin pdivi-
ryhmissi, sitten uuninalusmieheni
ja nyttemmin tornimieheni.

Impala ja Patte
Niin sanottu Late Great Chevy, juuri
sellainen on Patte Cederl6fin suuri-
kokoinen Chevrolet Impala vuodelta
1963. Impalat olivat aikanaan arvos-
tettuja ja niin maalaukseltaan kuin
ajomukavuudeltaankin omaa luok-
kaansa.

Patte sai unelmiensa Impalansa
museorekisteriin heti ostamisen jél-
keen.

— Pienid parannuksia ja tietys-
ti perushuollot tein, mutta isompia
korjauksia ei ole tarvinnut.

Aiemmin hdn on harrastanut
vuoden 1952 Chevroletia ja vuoden
1936 Ford Pickupia.

— Ford vaihtui Impalaan, johon
mahtuu viljasti koko perhe. Chevyn
sain meneméaén piittdiskaupalla Har-
ley-Davidson Street rodiin.

Patten tiloissa makaa vield van-
hoja Crescent-mopoja, Volvo Ama-
zon ja Opel Kadett.

— Periaatteessa kaikki vanha, mi-
ki liikkuu pyorilld ja missd on moot-
tori, kiinnostaa.

Patte on viihtynyt Finnsementin
vuorotdissid 13 vuotta.

Buick ja Kenneth
Seitsemén hengen urheiluauto, nédin
luonnehditaan muskelikauden Buick
Rivieraa.

Riviera on kuitenkin poikkeus,
silld herrasmiesjenkki Buick kuului
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Kuljettaja Loden avo-Chevellessa paiva paistaa aina.

johtokuntatason automerkkeihin.
Sen kromatusta etusileikostd, joka
muistuttaa kiiltdvid hampaita, syn-
tyi nimitys dollarihymy.

Kenneth Sjostrom ei ole autoaan
kummemmin rakennellut.

— Vaihdoin vain ndyttivimmdt
17 tuuman American Racing -van-
teet, lisdksi moottorin imusarjan ja
samalla kaasuttimen. Suunnitelmis-
sani on madaltaa autoa ja vaihtaa
etupuskuri split bumper -tyyliseen.

Rivierassa on alkuperdinen
455-kuutiotuumainen isolohko-
moottori.

— Arvioisin, ettd tehdasteho li-
sddntynyt muutosten myotd sen ver-
ran, ettd nykyisin voisi olla tuollaiset
360 hevosvoimaa.

Kenneth kuuluu Finnsementil-
14 kdynnissdpitoryhmiin. Tyokoke-
musta on kertynyt vasta parisen kuu-
kautta.

Chevelle ja Lode

Chevelle tuli myyntiin vuonna 1964
Chevroletin keskikokoiseksi henki-

l6automalliksi. Suosittu Chevelle-
mallisto ulottui taloudellisista per-
heautoista tehokkaisiin coupéihin ja
avoautoihin.

Mikael Lindroos on vannoutunut
Chevelle-fani. Hinelld on seki avo-
Chevelle ettd Chevelle Malibu, mo-
lemmat vuodelta 1972.

307-kuutiotuumaisella V8-ko-
neella varustettu Chevelle on kuin
juuri tehtaan liukuhihnalta ulos ajet-
tu. Hintaa Lode ei suostu kertomaan.
Haarukoida voi esimerkiksi eBay-
tarjonnan perusteella: 15 000-50 000
dollaria.

— Minulla oli jo parikymppiseni
Plymouth Fury, jonka parin vuoden
jdlkeen vaihdoin vuoden 1967 Ca-
maroon. Muutama vuosi meni ilman
harrastepelid, kunnes kolmekymp-
pisend ostin 1950-lukuisen Harley-
Davidson Panheadin.

Lode kuuluu turkulaiseen MC-
kerhoon, misti johtuen hinelld on
ollut aktiivikdytossd useita erilaisia
Harrikoita. B

Jannen rodi on viela rakenteluvaiheessa kotitallissaan Paraisilla.
Sen lahtokohta on A-mallin Ford Coupe vuodelta 1930.

Auto- ja pydraporukat ovat loyténeet toisensa

RENKAIDEN potkiminen omissa nurkissa ja kapeissa kaverikun-
nissa on melkoisen yleista. Se on outo pinttyma, koska autojen ja
pratkien harrastajat monesti omistavat seka kaksi- etta nelipyorai-
sia peleja tai ainakin ovat kiinnostuneita tietyn aikakauden kulki-

neista yleisesti.

Kaksi vuotta sitten Turussa niin kutsutusti ajoivat yhteen moot-
toripyorakerhot ja Rakki Car Club. Alkoi yhteisen cruising-tapahtu-
man perinne, eli vanhat V8-kaarat ja V2-koneet jytistavat samaa

tapahtumapaivan matkaa.

Rakki CC on Idhtoisin Abo raggare -joukosta. Nuoren polven
veekasinistit ovat tapahtumissa ja katukuvassa erottuneet roisin

nakoisilla autoilla.

ENIS0 20471

AARIMMAISIIN TYOOLOSUHTEISIIN
AARIMMAINEN SUQJAVAATETUS

Piktogrammi kertoo jo vaatteen
ulkoapain kattavat standarit

Nakyvassa kankaassa laadukas
antistaattinen kuituommel

Asiakaspalvelu
Avoinna arkisin 8-16,
puh. 020-150 5210
asiakaspalvelu@leijonagroup.com
www.leijonagroup.com

i puoLivuosisATAA SUOMEN TEOLLISUUPESSA
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TTY:n kuva-arkisto/Arto Jalonen

TTY:n kuva-arkisto/Mika Huisman

TTY:n kuva-arkisto/Mika Huisman

IRMA KIERTAA

Katolla rykelméd kuparisienia

Mika ruohikosta pilkistaa? Sillihapero, mustavahakas vai sametti-
jalka? Vaiko sittenkin palsamirousku tai herkkutatti? Vai olisiko se
tapionherkkusieni tai jokin muu kulttuurisieni, kun nayttaa viihtyvan
lahella asumuksia ja ihmisia?

ton, TTY:n kirjastoa, joka sijaitsee Kampu-
sareenassa. Syksy ei ole vield juurikaan vir-
jinnyt puita, mutta muita syyskuun merkkejd on
ilmassa: tihkuttaa ja aamu on yon jdljiltd viiled. Ja
kappas, mitd Kampusareenan ruohikolla niyttia
kasvavan, jéttisienid! Ovat tulollaan, niistd nikyy
vasta lakki, joka on pulpahtamassa ylos maastosta.
Olenhan miné kédynyt tddllda kymmenii kerto-
ja aiemminkin, joten tieddn, ettd silméni ndkevit
nyt omiaan. Syksy tekee sienihulluille tepposiaan.
Kun samoilee viikonlopun pitkin metsia kori ké-
pildssi ja kokkaa sienikeittoja, -piirakoita ja -mu-
hennoksia, alkaa nihdé youniakin sienisti, ja yli-
opistokampuksen kattoikkunatkin alkavat muis-
tuttaa jittisienid.

K'aivelen kohti Tampereen teknillisen yliopis-
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TTY:n kuva-arkisto/Mika Kanerva

Viherkatolta kasvaa sinkkitorni
Kampusareena valmistui Tampereen Hervantaan 2
vuotta sitten. Se oli kaltevine pintoineen, vinoine
kulmineen, avoimine tiloineen ja epdsiddnnollisine
ikkunoineen vaativa rakennusprojekti, joka sujui
hienosti. Valtavat sienilakit, ei kun siis kattoikku-
nat, ovat ihan oma lukunsa, katsoi niit4 sitten ulkoa
tai siséltdpdin. Ne antavat rakennukselle 3 tdhden
luonnetta (sienten korkein tdhtiluokitus on **%¥),

Kampusareenasta ei suunniteltu ’vain raken-
nusta”, vaan siitd rakennettiin maamerkki ja sen
haluttiin olevan innovatiivinen ja modernin toimi-
va sekd muunneltava, kuinkas muuten, kun se si-
joitettiin insinddripitoiseen ilmastoon.

— Témai on urani mielenkiintoisimpia ja tér-
keimpid rakennuksia. TTY:ssd kohtaavat aivan uu-
della tavalla opiskelu, monenlaiset palvelut, tek-
nologia ja yritysmaailma. Kampusareena edustaa
tatd konseptia, niin toiminnallisesti, esteettisesti
kuin sisillollisesti, kuvailee padsuunnittelija, ark-
kitehti Juha Luoma Arkkitehdit LSV Oy:sta.

Rakennusprosessia ohjasivat tilankéytto ja
ekologisuus: Kampusareenassa on paljon yhtei-
sollistd, avointa tilaa, ja sielld porrdd opiskelijoi-
den liséksi yritysviked, silld tavoitteena on tukea
tutkimuksen, opiskelijoiden ja yritysten vélistd
yhteistyotd. Ekologisuus ilmenee muun muassa
viherkattona, aurinkopaneeleina ja materiaali-

Irma Capiten on toimittaja, jolla on kaksi
reipasta, majoja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava aviomies. Vapaa-
ajalla Irman saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taidenayttelysta,
jarvesta tai reissaamasta. Talla palstalla
Irma kiertaa ihailemassa ja ihmettele-
massa kaiken maailman rakennuksia.
Jos sinulla on mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun, niin vinkkaa
osoitteeseen irma@rakennusliitto.fi.

tavana Rheinin sinkkini, joka on tornirakennuk-
sen seinien padmateriaali.

12-metrinen ikkuna ja 560 aurinkopaneelia
Valtava viherkatto kuparisine sienineen, ei kun siis
kattoikkunoineen ja ilmanvaihtotétteréineen, on
Kampusareenan yksi hallitseva elementti.

— Kaksi totsistd on ikkunoita, suurempi hal-
kaisijaltaan noin 12-metrinen. Ne valaisevat ldpi
matkan, kolme kerrosta alaspdin. Ne olivat tek-
nisesti vaativia toteuttaa, kun muoto on epédsiin-
nollisen kartiomainen. Téarkedd oli tietysti myos
tiiveys ja se, ettei niihin muodostu kondenssivet-
td, mitéd varten suunniteltiin oma tuuletusjarjestel-
minsa. Toiset 2 totsdd ovat ilmanvaihdon poiston
ddniloukkuja, joiden akustointi vaimentaa ilman-
vaihdon alle 35 desibelin.

Viherkaton lisiksi rakennusta hallitsee kah-
deksankerroksinen torni, joka kohoaa noin 37
metrin korkeuteen. Se on kulmikas ja avautuu use-
aan suuntaan, joten se ei ole mistddn pdin katsot-
tuna massiivisen muurimainen. Tornin eteldsivul-
la on 560 aurinkopaneelia.

— Ne on sijoitettu siten, ettd ne paitsi kerda-
vit energiaa, myos varjostavat eli leikkaavat 1am-
pokuormaa. Ne tuottavat vuodessa noin 80 mega-
wattituntia sihkod, milld katetaan osan Kampu-
sareenan ilmanvaihtokoneiden energiantarpeesta.

Astutaan lopuksi vield puutarhakatolle. Se yh-
distyy pihaviherioihin, siten ettei silmé nie, mi-
hin piha loppuu ja misti katto alkaa. Siind ruoho-
mitiskatolla on varmasti kiva istua panttddmas-
sd, pitdd bisnespalaveria tai vaikka evastida: yli-
opiston pdédravintolasta on suora padsy ulos viher-
katolle. Puutarhakatto on paitsi mukava ja kaunis,
my0s ekologinen. Kattoa suunniteltiin ja tyostet-
tiin pitkéén, jotta se toimii tehokkaasti rakennuk-
sen jadhdyttdjand sekd hulevesien keréddjand, ja ti-
min kesin ja syksyn sateissa se on pidssyt joka
pdivd hommiin. B

Syyskuun sienivisa

Mika seuraavista on sieni?
1. a) ryppysieni
b) kurttusieni
c) uurresieni
g :SneiseA eayIQ

2. a) limanuljaska
b) tahmatassu
c) monjamorsky
e :sneiseA eayIQ

3. a) mantymadakka
b) kuusilahokka
c) leppalotkod
g :sheiseA eayi0
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Poliisin murheita murrosaikoina

Jarjestys romahtaa 1917 -nayttely. Poliisimuseo.

Vaajakatu 2, Tampere

Karri Hovi

endjdn vallankumous vuonna
\/1917 aiheutti Suomessakin

ennennidkemitonti liikehdin-
tad eri kansanryhmien keskuudes-
sa. My0s maan harvennetut poliisi-
voimat joutuivat uusien haasteiden
eteen. Ylldttden vihentynyt kont-
rolli valtiovallan taholta villitsi mo-
net suomalaiset laittomiin tempauk-
siin ja vikivaltaisuuksiinkin. Maail-
mansodan raivotessa jokapdiviis-
td elantoa oli yhd vaikeampi haalia
kokoon. Keinot selviytyd olivat mo-
net. Néisti ajoista saa hyvén késityk-
sen tutustumalla poliisimuseon uu-
teen Jarjestys romahtaa 1917 -eri-
koisndyttelyyn.

Suomen suurruhtinaskunta oli
vuonna 1917 vield tiukasti eri sda-
tyihin jakaantunut syrjdinen ja koy-
hid maa. Emidmaa Vendjd kdvi maa-
ilmansotaa, josta Suomenkin talous-
elama oli aluksi hyotynyt sotatarvi-
keteollisuuden ja linnoitustdiden
luodessa kysyntdd tyovoimalle. Pal-
kat nousivat, mutta pula-ajan takia
rahan ostovoima véheni ja lopulta
nahtiin jopa nélkdd. Kurjuutta lisdsi
Venijidn epdvakaa tilanne ja vallan-
kumous, joka lopetti lihes kertahei-
tolla kdynnissd olleet varustelutyot
ja armeijan tarviketilaukset.

Monet tyoldiset liittyivdit am-
mattiyhdistyksiin toivoen oikeu-
denmukaisempia tydoloja ja ta-
sa-arvoisempaa tulonjakoa. Jirjes-
tdytyminen tuottikin joitain paran-
nuksia tyovidenluokan oloihin, mut-
ta luokkaerot koettiin edelleenkin
vahvoina ja ylitsepddsemittomind.

Jarjestyksen ylldpitimiseksi herd-
teltiin henkiin vuoden 1905 yleisla-
kon aikaisia tyovéen jérjestyskaar-
teja. Nami tunnettiin myohemmin
punakaarteina.

Porvarillisella puolella ryhdyt-
tiin uudelleen organisoimaan suoje-
luskuntia vastavoimaksi tyoviden jar-
jestdaytymiselle. Jadkireiden Saksas-
ta hakeman sotilaskoulutuksen tur-
vin néhtiin mahdollisuus vapautua
Vendjin vallasta lopullisesti ja tar-
vittaessa vaikka asein. Myos tyova-
eston keskuudessa tavoitteena oli it-
sendinen Suomi ja siihen toivottiin
paidstdavan Vendjin kanssa neuvotte-
lemalla. Ndin Suomen itsendisyys
lopulta saavutettiinkin.

Niyttelyyn on helppo tutustua,
koska se etenee aikajérjestyksessa.
Oli mielenkiintoista nahdi, kuinka
tapahtumat johtivat askel askeleelta
kohti veristd siséllissotaamme. Au-
tenttiset esineet, joita oli riittdvisti,
loivat omaa hohtoaan tapahtumien
ylle. Ndiden loytamiseksi jarjestdjat
olivat takuuvarmasti joutuneet nike-
midn melkoisesti vaivaa. Useampi-
kin keriiliji oli lainannut aarteitaan
nayttely-yleison iloksi.

Kaiken kaikkiaan hieno ja aja-
tuksia herittdvd kokemus ja voin
suositella sitd varsinkin lapsiper-
heille.

Jilkikasvunkin on hyvi tietidd,
miten esivanhemmat ovat selviyty-
neet aikana, jolloin eldmisen edelly-
tykset olivat hieman toiset kuin ny-
kypdivina. Toivottavasti mahdolli-
simman moni kiy timmaisissd niyt-
telyissd koska niiden jédrjestdmiseksi
viitsitddn ndhdi vaivaa.

Valtakunnallinen rakentajaveteraanien tapaaminen 14.-16. elokuuta
Kuopion Rauhalahdessa toi paikalle reilut 150 Rakennusliiton

vapaajasenta. Ohjelmaan kuului muun muassa savolainen kurlaus.
Kuva: Toivo Koivisto

Poliisimuseo on muutenkin tu-
tustumisen arvoinen ja jannittdva
paikka. Lapsiperheet olivat selvis-
ti 1dytdneet museon ja innostuneita
lapsia juoksenteli ympiriinsd. Nayt-
tely on avoinna vuoden 2019 lop-
puun saakka.

RAKENTAJA 9/2017

KITAMME: Selkeasti rakentuva
nayttely, vapaa paasy.

MOITIMME: Hyva nayttelyesite,
mutta vain englanniksi ja ruotsiksi.

kirsi-marja.annus@rateko.fi

Teemakoulutus
Putoamissuojaus

valinnoista. Vantaa 18.10.

korjaaminen, Vantaa 5.12.

tai soita 09 12 991

E RATEKO

KuivaketjulO-toimintamalli, Vantaa 28.9.

Puhtausluokka P1 rakennus- ja ilmanvaihtotydssa, Oulu 3.10.
Onnistu polynhallinnassa, Vantaa 10.10. -
Rakennusten sisdilmaongelmien ja kosteusvaurioiden -

Katso lisatiedot www.rateko.fi

Hyddynna kokemus

Muuntokoulutus tydntekijasta tyonjohtajaksi TT-REAT
Kehita ja laajenna ammattitaitoasi hydodyntaen aiempi osaamisesi

ja kokemuksesi kouluttautumalla tyonjohtajaksi. Tyoelamalahtoisen
opiskelun aikana suoritetaan Rakennustuotannon erikoisammattitut-
kinto REAT. Koulutus soveltuu henkilgille, joilla on noin 10-15 vuoden
tyokokemus seka halua kehittda osaamistaan ja hyodyntda omaa
rakennusalan kokemusta opinnoissa. Muuntokoulutus on aiemmin
ollut nimeltdan TT-RAT. Koulutus alkaa 3.10. Vantaalla.

Lisatiedot www.rateko fi tai Kirsi-Marja Annus, puh. 050 3255 868,

Miten yrityksessdnne hallitaan putoamiseen liittyvat riskit?
Putoamissuojauskoulutus antaa ajantasaiset tiedot korkealla
tyoskentelyyn liittyvista asetuksista ja suojautumisratkaisujen

gl I

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO www.rateko.fi
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Svetogorskin muisteloillassa oli paikalla muiden muassa Ari Hyrkas (vas.), Teuvo Peltonen, Jorma Saajanen ja Rauno Kiukas.

Svetogorskin tyomaa
muistetaan yha Imatralla

Tana syksyna tulee kuluneeksi 45 vuotta Svetogorskin paperitehtaan rakennustoiden alkamisesta.

Jukka Nissinen

vetogorskin rakentajat muis-
S telivat 6. syyskuuta Imatralla

kahteen otteeseen tydmaataan.
Piaivilla pidetyssd seminaarissa ra-
kentamista kehystettiin laajempiin
yhteiskunnallisiin yhteyksiin. Illal-
la muisteloillassa kisiteltiin muotti-
vaneria ja uimahallin laattoja vanho-
jen tyokavereiden kesken.

— Rakentamisen lisidksi tehdyt
konetoimitukset nostavat Svetogors-
kin rakentamisen loppusumman 4-5
miljardiin euroon. Svetogorskin en-
simmdiinen vaihe mahdollisti Kos-
tamuksen rakentamisen. Se ei olisi
onnistunut ilman Svetogorskin yh-
teistyokokemusta ja hiottua mallia,
Finn-Stroin entinen toimitusjohtaja
Risto Kangas-Ikkala kertoo.

Kangas-Ikkalan mukaan molem-
minpuolisen luottamuksen saavut-
taminen oli tirkein etappi onnistu-
neiden rakennushankkeiden lédpi-
viennissd. Luottamuksen ylldpitoon
kuului my0s se, ettd Kangas-Ikkala
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nousi Finn-Stroin toimitusjohtajak-
si, koska hin oli ollut projektin al-
kuvaiheen neuvottelijana ja tuli toi-
meen venildisen vastapuolen kanssa.
— Niin isoissa kaupoissa ei ol-
Iut korruptiota tai lahjontaa. En tie-
dd, oliko siihen syyni se, ettd nimi
olivat valtiollisen tason projekteja.
Itarakentamista pidettiin aika-
naan poliitikkovetoisena kaupan-
kdyntini, jossa huseerasivat niin Ur-
ho Kekkonen kuin Aleksei Kosy-
gin. Rakentajien ndkokulmasta ky-
se oli tiukkaan neuvotellusta hank-
keesta, joka saatiin tehtyi aikatau-
lun mukaisesti. Samalla suomalaiset
rakennusyhtiot loivat jittiomaisuu-
den, jonka ne hassasivat 1990-luvul-
le tultaessa taivaan tuuliin.
Kangas-Ikkalan mukaan Finn-
Stroissa pidettiin luottamusmiehid
arvossa ja luotiin hyvit suhteet Ra-
kennusliiton johtoon.
— Rakennustyovidenliiton Aar-
no Aitamurto ja Matti Qjala tuli-

vat minulle tutuiksi. Saimme jérjes-
tettyd muutaman lakonkin Neuvosto-
liitossa. Ne eivit hankaloittaneet toi-
mintaa. Lakot osoittivat, ettd yhteis-
kuntamme toimii, Kangas-Ikkala
toteaa.

Hyvat palkat ja

tarkeéat proopuskat

Svetogorsk tyollisti parhaimmillaan
1 000 suomalaista rakentajaa. Moni
rakentajista kiersi useilla Neuvosto-
liiton tyomailla. Nykyiselld eldkeldi-
selld Teuvo Peltosella oli aikanaan
Svetogorskiin lyhyt tyomatka, va-
jaat 11 kilometrid.

— Olen asunut reilut 30 vuotta
Imatralla, mutta olen ollut vain reilut
3 vuotta tdlld puolella rajaa toissa.

Rajan ylittdmisessd oli vilil-
14 omat kommervenkkinsd. Kerran
Peltosella oli jaanyt vappumerkki
rintaan vappujuhlinnan jéilkeen.

— Ihmettelin, miti rajavartija oi-
kein tuijottaa. AkKkisin, ettd rinta-

Finn-Stroin entinen toimitusjoh-
taja Risto Kangas-lkkala liitti
Svetogorskin saunan ja Lappeen-
rannan sillan vihkimisen seka
EEC-sopimuksen hyvaksymisen.
Kekkosella ja alkoholilla oli
osuutta asiaan.



Kari Lapatto toi Svetogorsk-
seminaariin Rakennusliiton
tervehdyksen.

merkkidhédn se. Otin merkin ja pis-
tin sen hédnen takkinsa rintapieleen.
Sen jilkeen pddsin monesti tarkas-
tuksesta suoraan ldpi. Niin pienestd
se saattoi olla kiinni.

Neuvostoliittolainen rajatarkas-
tus oli pikkutarkkaa puuhaa. Kiy-
tannossd mitddn ei olisi saanut vie-
dd Suomeen. Ari Hyrkés oli saanut
venildiseltid tyokaverilta pari leik-
kuulautaa. Pitkdn pohdinnan jil-
keen Kiukas pditti tuoda laudat rei-
lusti auton etupenkilli.

— Rajalla olinkin suuri rikolli-
nen. Varusmiehet ottivat leikkuu-
laudat haltuunsa ja jouduin upsee-
reiden juttusille. Siind meni vartti-
tunti ja lopulta ne tuotiin minulle ja
sanottiin, ettd ala ldhted siiti.

Tyomaalla oli parempi pitdd tyo-
kaluistaan ja rakennustarvikkeistaan
hyvéd huolta. Muuten ne saattoivat
poistua itsekseen paikalta.

— Teimme holvia juuri ennen
padsidispyhid ja meille tuli tydomaal-
le nippu kunnollista paksua vaneria.
Tyokaveri sanoi, ettd 1lyo viistuuma
naula vanerikasan ldpi. Sanoin, ettd
hopohopo, en ala hyviid vaneria pi-
laamaan, Jorma Saajanen muistelee.

Paasidisen jdlkeen vanerikasa
olikin hévinnyt. Vastasataneeseen
lumeen oli jddnyt helposti tunnistet-
tavat renkaanjéljet, silld toisen puo-
len rengas oli siled. Hetken pdista
tyomaalle ajoi miliisiauto, jossa oli
aivan samanlainen rengastus.

— Totesin, ettd nyt varas tulee
tekemédédn ilmoitusta varkaudesta.
Tyokaveri arihti, ettd nyt pidit tur-
pasi kiinni, Saajanen nauraa.

— Moni kaveri valitteli, kun proo-
puskoita piti tdytelld. Sanoin, ettd
joskus vield pidit sitd pienend hait-
tana, Peltonen toteaa.

Neuvostoliiton tyokomennuk-
silla palkkataso oli niin kohdillaan,
ettd kotimaisiin tuntipalkkoihin ja
urakoihin oli ikdvd sopeutua. Sveto-
gorskissa tyoskennelleet saivat pal-
kan piille verottoman rajanylitys-
rahan, joka alkuun oli 7 markkaa
ja 1980-luvun jilkipuoliskolla 32
markkaa tyopdivdd kohti. Rajanyli-
tysraha maksettiin viikoittain.

Palkanmaksajat vaihtuivat len-
nossa ldhes paivittdin, silld kulkulu-
vallinen tyontekija oli helpompi siir-
tdd toisen yhtion toihin kuin ldhted
hakemaan tyomiestd Suomen puo-
lelta.

— Aamulla, kun menin tyomaa-
kopille, en tiennyt kenelle menen
toihin. Sanoin tyokavereille, ettd ti-
mi on hyvi ratkaisu. Ei tarvitse kek-
sid mitddn uusia juttuja, vaan voin
kertoa samat tarinat uudelle porukal-
le, Peltonen kertoo.

Imatran osaston
suuruuden aikaa

Imatran osastolle Svetogorsk oli
isojen jdsenmiirien aikaa. Muual-
ta tulleet liitettiin osaston jdsenek-
si, mikéli oman seudun osasto ei ol-
lut tuttu.

— Imatran osaston jdsenind on
vieldkin sellaisia ihmisid, joiden
osoite on muualla Suomessa, juuri
elakkeelle jadnyt aluetoimitsija Ka-
ri Lapatto toteaa.

Svetogorskin muistelot olivatkin
Lapatolle viimeinen tyokeikka Ra-
kennusliiton leivissi. Rajantakaisel-
la tyomaalla Lapatosta kasvoi apu-
pojasta mittakirvesmies.

— Olin mittakirvesmies Eino
Lankisen nollapaéssi reilut 3 vuot-
ta. Se oli parikymppiselle kirves-
miesoppilaalle rakentamisen kor-
keakoulu. Sielld minusta tuli raken-
taja. Eino opetti minua kuin isi poi-
kaansa, Lapatto kertoo.

Lapatolle ensimmdiinen ulko-
mailla tehty tyopiivéd on jdanyt hy-
vin mieleen. Tammikuisena pakkas-
pdivdand vuonna 1976 Lapatto mat-
kusti ensimmiistd kertaa eldessddn
Neuvostoliittoon.

— Ensimmdisend tyopdiviani va-
hin pelottikin ja ajattelin, etten endd
ikind mene sinne takaisin.
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkdpostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Kun léhetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkité yhteystietosi!
Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivéan vélisend aikana pidettdvdssa

syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkil6iden kulut

korvataan;

b) péétetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;
¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine

varajdsenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston

edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston
luottamusmies ja hanen varamiehenss;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjestdon hallituksen jaseniksi;

i) kasitellaan muut mahdolliset asiat

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Kokous ke 20.9. klo 13, Birger
Jaarlin katu 12 A, Hameenlinna.
Kisitelldédn esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit

Matka 27.-28.11. Tallinaan. Lihto
ma 27.11. klo 15.30 Harjukadun
tilausajolaiturilta. Paluu ti 28.11.
noin klo 24 samaan paikkaan.
Linja-auto ajaa reittid: Vaajakoski—
Joutsa-satama. Matkan hinta jase-
nille ja aveceille 40 €/hl6, muille
45 €/h16. Paikkoja on varattu 50
hengelle. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 7.11., Kaarlo p. 050 542
7290 tai Raimo p. 040 768 8811.
Tervetuloa mukaan!

0s. 002, Helsingin maalarit
Pikkujouluristeily 4.-5.11. Tallin-
naan. Ldhto la4.11. klo 11.30 ja
paluu su 5.11. klo 10.40. Esilla
my0s ajankohtaisia asioita maa-
lausalalta. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistddn la 30.9. tekstiviestilld
p. 040 098 8178. Mainitse nimesi
ja syntymdiaikasi.

Hallitus

Os. 003, Helsinki
Veteraanitapaamiset jatkuvat
maanantaisin klo 11, Uudenmaan
aluetoimisto, Siltasaarenkatu 4,
katutaso, Helsinki. Seuraavasti:
2.10.,6.11., 4.12. Tule mukaan
toimintaan, tapamaan tuttuja raken-
tajia, sanomaan mielipiteesi ja
vaikuttamaan paétosten sisaltoon.
Tapaamisissa kisitelldén ajankohtai-
sia asioita, suunnitellaan seuraavien
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tapaamisten aiheita, tutustumiskéyn-
tejd, matkoja, ym. Tarjolla kahvia ja
pullaa. Tervetuloa niin uudet kuin
konkariveteraanit! Puheenjohtaja
Aarre Hana p. 044 273 7615.

0Os. 029, Kuusankoski
Pikkujouluristeily 1a 4.11. Tallin-
naan, Silja Europa. Linja-auton
aikataulu: klo 13.50 Valkealan
ABC, klo 14.15 Kouvola linja-auto-
asema, klo 14.30 Kuusankosken
tilausajopysakki, klo 14.35, Korian
ABC jaklo 14.45 Alppiruuusu
Elimiki. Matkan hinta jdsenelle ja
seuralaiselle 70 €/hl6, joka sisdltéd:
kuljetuksen, illallisen ja aamiaisen.
Paikkoja varattu 30 hengelle.
Ilmoittautumiset viimeistdin pe
29.9., matkanjohtaja Seppo Sutinen
p. 040 055 6103. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 039, Helsingin matto-

ja parkettimiehet
Kuukausikokous ti 19.9. klo 16,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Kisitellidén esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.
Pikkujouluristeily 3.—4.11. Tallin-
naan, Majoitus hotelli Park Inn by
Radison Central. Lahto pe 3.11.
klo 16.30 ja paluu su 4.11.

klo 16.30. Ilmoittautumiset vii-
meistddn su 1.10., Erkki Siitarinen
p- 040 050 8098. Omavastuu 60 €/
hlo tulee maksaa viimeistidin su
1.10. osaston tilille FI11 5541 2820
0022 37. Tervetuloa mukaan!
Hallitus

0s. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 11.10. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie
32-34 B, Seindjoki. Késitellddn
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 042, Hyvinkaa
Hallituksen kokous to 21.9.

klo 18, Jarjestotalo, Munckinkatu
49, Hyvinkaa. Kisitellddn esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 047, Lohja

Syysristeily 10.—11.11. Turku—
Tukholma-Turku, Viking Line
Grace. Ldhto pe 10.11. klo 17
Virkkalasta, klo 17.10 Lohjan
linja-autoasema, misti linja-auto-
reittid Lohjan asemalle ja sieltd
Lempolan kiertoliittymén kautta
moottoritietd Turkuun. Laiva ldhtee
Turusta pe 10.11. klo 20.55 ja palaa
Turkuun la klo 19.50. Risteilyn
hinta jisenelle ja avecille 50 €/
A2-hytissd/hlo. Hintaan sisdltyy
perjantaina buffet-illallinen, lauan-
taina meriaamiainen ja buffet-pii-
villinen. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 31.10., s-posti: rak.osasto47
@gmail.com tai osaston toimistolla
pdivystysaikana parillisen viikon
maanantaina klo 17-18.

Maksut osaston tilille LUSP FI02
4006 1040 0677 65. Ilmoita viesti-
tiedoissa ldhtijoiden nimet ja
syntymivuodet.

Hallitus

0Os. 083, Keuruu

Syyskokous la 28.10. klo 13,
Pappilan Taverna, Kangasmanni-
lantie 4, Keuruu. Esilld sdédntojen
madraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2018) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Pikkujoulut 1.12. klo 19, ruokailu
ja Stand up-ilta Keuruun Kamanas-
sa. Omavastuu jédseneltd ja puoli-
solta 15 €/hl6. Mukaan mahtuu 40
henkilo4. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 10.11. Tuirelle p. 050 568
8175. Omavastuu tulee maksaa
viimeistddn ti 10.11. osaston tilille
FI42 4762 1020 0374 28.
Tervetuloa!

0s. 095, Vaasa

Perinteinen pikkujouluretki
24.-26.11. Tallinnaan. Omavastuu
100 €/hl6. Mennessd aamiainen ja
palatessa lounas laivalla. Paikkoja
30 kpl. Tiedustelut ja ilmoittautumi-
set: Pentti Kautto p. 040 558 2383.
Hallitus

0s. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 19.9. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-
katu 18, Pori. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 283, Viiala

Osaston 70-vuotisjuhlakokos

la 30.9. klo 12 Viialan Palokdrki,
Pirjonméentie 55, Viiala. Késitel-
lddn esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen pientd purtavaa seki kahvi-
tarjoilu. Tdmin jalkeen mahdolli-
suus saunomiseen ja uimiseen sekd
onkikilpailu. Tervetuloa seuralaisi-
neen!

Hallitus

0s. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 9.10. klo 18,
Matinkyldn Pirtti, Keskipdivinkuja
4, Espoo. Kisitelldédn esille tulevat
asiat.

Hallitus

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Veteraanien Nuuskakerhon
kokoukset torstaisin klo 11, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Seuraavasti: 21.9., 5.10.,
19.10., 2.11., 16.11., 30.11. ja
14.12. Tervetuloa!

0s. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kuukausikokous ti 19.9. klo 17,
hotelli Cumulus Hdmeenlinna,
Raatihuoneenkatu 16, Himeenlin-
na. Kisitelldén esille tulevat asiat.
Kokouksen jdlkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 468, Mantsala

Pikkujoulut 16.-19.11. Laulasmaa
Spa-kylpyléssd. Paikkoja on varattu
30 hengelle. Osasto maksaa jése-
nen matkan. Aveckin osuus ilmoi-
tetaan myohemmin.

IImoittamiset viimeistdan ke 20.9.,
Eine p. 040 217 6856 tai Teuvo p.
040 733 0012 tai teuvo.teurokoski
@msoynet.com.

Hallitus

70 vuotta

Pitkanen Risto Sakari 5.9.,
Helsinki.

Os. 002, Helsingin maalarit

50 vuotta
Niemi Jarkko Tapani 5.9., Turku.
016, Turku

KUOLLEITA

Heinonen Paavo Henrikki
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Paavo Henrikki Heinonen kuoli
1.8.2017. Hén oli syntynyt
2.6.1938 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.6.1956.

Muistoa kun-nioittaen

Os. 378, Orimattila

Tapaninen Heino Anton
Osastomme pitkédaikainen jidsen
Heino Anton Tapaninen kuoli
24.7.2017. Hin oli syntynyt
26.6.1932 ja liittynyt Rakennusliiton
jiseneksi 1.8.1972.

Muistoa kunnioittaen

Os. 042, Hyvinkda



SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
|6ytyvat internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
28.8.2017:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Otii
AIJE Ehitus Oti
Alfaport Grupp Ot
Alina Grupp Ot
Alnar Jirvi Ot
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd
Autlan Projekt Oii
Balticale Oii
Betamer Eesti Ot
Carinaland Oii
Concord Group Oii
Dedas Oii

DED Kompanii Oii
Degtab Oii

Detroit Oti
Duramek Oii

Edinet Partner Oti
Edmonton Oii

Efira Invest Oii
Egerton Oii

Eikner Oti

E-K Prof.com Oy
Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii
Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

* EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Ot
Europe Ehitus Oii
Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot
Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy
Fincity Oii

Garantmeister Ot

Gn Palvelut Oy
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Hansa Meistrimehed
Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Ot
Hausland Oii

Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Oii
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oii

KVD Systems Oii
Lemamaks Ehitus Oii
Leviehitus Ot

Mattic Oii

Mauneks Oii

Maximum Group Ot
Meticon Oy

Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky

Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.0.0.
MKI Yhtiét Oy
Montevista Oii

MT Project Oy
Multimaaler Oii

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Narova Oy

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Ot
Orasgrupp Ot
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Oii
Primebygg Oii

Proberto Ot

Projekt 10 Ot

Prolainer Ot

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Oii
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ot

Ravent Team Otii

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Ot
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Roiha Oy

Sarikas Oii

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Ot

Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group Oii

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Ot

Stabil Group Oy

Stabil Project Ot

Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas Oii

Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii

TPA Palvelut Oy

Tradeva UAB

Treeplex Oy

Triaad Grupp Oii
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Oii
Tuotanto Vainio Ky
Ultraserv Oii

Unimaster Oy

Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy

Ventago Oii

Vestkran Kranutleie &
Byggmontering AS
Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)

RAKENTAJA 9/2017

KOULUTUSTA

PUTKIMIESTEN ATK-PERUSTEINEN MITTAKURSSI
Pohjoinen toiminta-alue

Aika: la 14.10. klo 10
Paikka: Oulun aluetoimisto, Rautatienkatu 40, Oulu
Kouluttajana: neuvottelupaallikkd, sopimusalavastaava Kimmo Palonen

Kurssilla kdydaan lapi urakanmittausta atk-ohjelmalla ja urak-
kamé&éarayksia. Omat koneet mukaan, vaatii Excel-ohjelman.
Kurssi on jasenille maksuton. Tarjotaan kahvit ja lounas.
Matkat korvataan kilometrikorvauksen mukaan 0,41 €/km.

limoittautumiset viimeistaan pe 29.9. p. 040 705 8137.

Rakennusliiton Pohjoinen toiminta-alue

RAKENNUSMITTAUKSEN
OPINNOT 6.11.17 —25.5.18

Opinnot soveltuvat kaikille
rakennusalan tyokokemusta omaaville.

KOULUTUKSEN HINTA:

495 € .
LISATIETOJA: ’ *«"
Jan Nordstrom 040 504 3061 '
tai jan.nordstrom@kio.fi T

ILMOITTAUTUMISET 16.10. MENNESSA:

www.kio.fi/koulutustarjonta/rakennusmittaus

o 4KILJAVAN OPISTO
) Kotorannantie 49, 05250 Kiljava (Nurmijarvi)
p 09 276251 www.kio.fi, kurssit@kio.fi

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat eldkkeelle, toimitathan eldkepédatoksesta kopion jasenrekisteriin,
jotta oikeutesi jdsenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajasenyyteen
voidaan selvittda!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

ALUETOIMISTOT
Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1
70100 Kuopio

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
Sorinkatu 4

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B
13100 Hameenlinna

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15
96100 Rovaniemi

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyéttomyyskassa 020 690 230 Joensuun toimisto SATAKUNNAN ALUETOIMIsTo  OULUN ALUETOIMISTO
Takaisinperinta 020 690 250 gg;ggtju 30 Liisankatu 18 90120 Oulu
Palveluaika ma-pe  9.00-15.00 oensuu 28100 Pori
. : Mikkelin toimisto POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Tyoehtozi\smt 020 690 232 Vuorikatu 11 A 6 TURUN ALUETOIMISTO Pitkikaty 43
Palveluaika ma-to 9.00-16.00 50100 Mikkeli Uudenmaankatu 6 a 65100 V.
pe 9.00-15.30 20500 Turku aasa
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe- KE_S!("SUOMEN ALUETOIMISTO
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen Yrjonkatu 30
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta 40100 Jyvaskyla
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.
Rakennusalan Palvelunumerot:
ty6ttomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230 Q eAsiointi
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250 =

PL 308, 00531 Helsinki
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

eAsioinnissa voit tayttda ansiopdivdrahahakemuk-
sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen ldhetettyési.
eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdarahan hake-
miseesi liittyvid asioita ja muokata liiton jasenrekis-
terissé olevia henkildtietojasi.

Palveluaika ma-pe klo 9.00-15.00

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Paiviarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERITIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita |lahimpaén aluetoi-
mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus
jadsenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton
eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta
Jésenyysasioiden kautta tai Tyéttémyyskassan sivuilta. Kirjautuminen vaatii jasenel-
td henkilékohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Sdastopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfér varnplikt eller annars
ar beréttigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade
blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har
hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda fri-
anteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennus-
liitto.fi och ga till Jdsenyys eller via a-kassans sidor. For att kunna logga in
krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Sdastopankki).

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Hetu / Personbeteckning

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi/ Namn

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK

/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti—kesdkuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Jos jaat tyottomaksi

Ilmmttaudu hetl tyottomak51 Jaatyas1 TE- t01m1stoon
haa voidaan maksaa vain ajalta, _]0110111 olet ollut tyot-
tomind tyonhakijana TE-toimistossa.

* Ansiopdivdrahaan on oikeus tyottomyyskassan jése-
nelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edeltdvad
viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttanyt tyossé-
oloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna oleminen
tarkoittaa sitd, ettd henkil6 on tyottomyyskassan jdsen
ja jasenmaksut on maksettu.

» Tyossdoloehto tiyttyy, kun henkild on ollut jésenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyOssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintdin 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydsséoloeh-
toa kerryttidvid viikkoja voi kertyd vilittomésti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltéineen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdk-
si edellytetdin, ettd tyostd maksettu palkka on ollut
tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyoehto-
sopimusta, palkan on oltava kokoaikatyosté vihintidén
1 187 euroa kuukaudessa (2017).

* Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkil6 on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttividd syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossa-
oloehdon uudelleen. My®0s se, jos henkilo toimii pal-
kansaajakassan jasenyysaikana péddtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

o Tyottomiksi jadvdn on aina pdivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvitys
tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan sekéd
tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta pois-
saolosta.

» Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kiytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja padttymisaika.

Om du blir arbestlos

e Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-
mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

o Ritt till inkomstdagpenning har en sadan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsidkrad. Att vara
forsikrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem 1 arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

* Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dér
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behdver inte ha pagatt utan avbrott,
utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret under
en granskningstid pa 28 manader innan man anmé-
ler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom forut-
sdtts att lonen for arbetet betalats enligt kollektivavta-
let. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom bran-
schen, ska 16nen i heltidsarbete vara minst 1187 euro
i manaden (2017).

* Arbetsvillkoret giller inte lingre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
dr medlem i en Iontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

* Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon ldm-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

e Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

Palkkatodistuksiin olisi aina hyvé saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkitd tyon-
antajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyyskassalle.

— Mikili olet ollut lomautettuna tyostdsi viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tydviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmén kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erikseen
tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mukaan
tyossdoloehtoon eikd palkanmiéritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
 Piivirahaa haetaan péivikohtaisesti ansioturvan pdivé-

rahahakemuslomakkeella tai sidhkoisesti. Ansiopéivi-
rahan ensihakemuksen etti jatkohakemuksen voit teh-
d4 sidhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioin-
nin kautta voit toimittaa my®os liitteitd ansiopdiviraha-
hakemukseen. eAsiointi-palveluun péisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen, www.rakennus-
kassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.raken-
nusliitto.fi, kautta. Hakemuslomakkeita saat liiton
aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdasta “’Lo-
makkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn mak-
suilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei verotie-
toihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsiko-
rotusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymaiaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot ja
sosiaalietuudet ja liitettdvé ndistd todistukset mukaan.
Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettdvd mukaan sel-
vitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nir anstéllningsfoérhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppségning eller
permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi l6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 1onen definieras.

Sa har fyller du i ansokan
e Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan gora
den forsta ansokan om dagpenning samt de fortsat-
ta ansokningarna elektroniskt genom var eTjinst. Via
eTjdnsten kan du ocksa skicka bilagor till din ansokan
om inkomstdagpenning. Du kommer in pa eTjédnsten
genom att logga in via hemsidorna www.rakennuskas-
sa.fi eller Byggnads hemsidor www.rakennusliitto.fi.
Du féar ansokningsblanketter pa forbundets kretskon-
tor och pa kassans webbsidor under "Lomakkeet”. Du
far blanketter for fortsatt ansdkan nér vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

Du behdver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnfoérhdjning for barn under 18 ar
genom att i din anstkan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg over barnen, eftersom vi
far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg dver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifoga
en utredning &ver den senast faststéillda beskattningen.
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Paivarahan hakeminen
* Normaalisti pdividrahaa haetaan neljédn kalenteriviikon

jaksoissa jélkikédteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaiksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimméi-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pddtyttivd sunnuntaihin. Suotavaa on, etti
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmié noudatetaan silloin-
kin kun tyottoménd ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tyojaksoja, jotka alkavat ja pidttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdva
kokoaikaty6 jatkuu yli kyseisen neljdn viikon jakson,
voi hakemuksen piéttdd tyon aloittamista edeltidviidn
péivddn. Lisdksi hakemukseen merkitiddn milloin yli
kaksi viikkoa kestivi kokoaikaty6 on aloitettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae piividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tédytettdavd huolelli-
sesti, jotta sitd ei jouduta palauttamaan tdydennetti-
viksi. Tyottomyyspdividrahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd pdivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Sa har ansoker du om dagpenning
* Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ocksa da du
som arbetslos har tillfdlliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna fyraveckorsperiod.
—Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har borjat un-
der betalningsperioden och fortsétter over fyraveckors-
perioden kan ansokan avslutas den sista arbetsloshets-
dagen. Dessutom ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansoka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ans6kan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpenning in-
om tre (3) manader fran den dag da du vill ha dagpen-
ningen. Ansokningar per post skickas till arbetslos-
hetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansékan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.
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Valmiiksi keitettya kuskusia, tandoorimarinoitua
kanaa seka sitruunalla ja korianterilla maustettua
kermaviilia, rusinoilla ja aurinkokuivatulla tomaateilla
ryyditetyn bulgurin ja marinoidun porkkanaraasteen
kera. Annoksen kokonaishinta noin 9 euroa.
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MIKROSTA MAHAAN

Tuttu tunne: nalka kurnii, mutta aikaa on vahan ja keittio
puuttuu? Moni meista turvautuu ruokatauollaan mikrossa
[ammitettaviin aterioihin. Mikroateria on usein myds kus-
tannustietoisen valinta, joskin niille voi kertya myos yllatta-
vasti hintaa. Edullisille valmispizzoille ja mikrohampurilai-
sille on toki hetkensa, mutta raskaassa tyossa jaksaa
paremmin, kun tyhjien hiilihydraattien ja rasvan sijaan
tayttaa lautasensa monipuolisemmilla aineksilla.

ikroaterioita 10ytyy moneen ma-
IVl kuun: on klassista ja etnistd, ke-

vyempidid ja rasvaista, mietoa se-
ki tujakasti maustettua. Myos gluteiinitto-
mia vaihtoehtoja on entistd enemmain. Ate-
rioiden koko on kuitenkin monesti niin pie-
ni, ettd harva riuska mies jaksaa niiden voi-
malla pitkdd pdivad tydomaalla. Kumoa siis
lammin mikroruoka lautaselle ja nauti sen
kanssa vaikkapa pahkinditd, keitetty kanan-
muna tai hyvid pehmeitd rasvoja sisiltiva
avokado.

Myos pdivittdiset kasvikset kuuluvat
terveelliseen ruokavalioon, mutta kukaan
ei jaksa fyysisti tyotd pelkilld lehvilld, jo-
ten tyomaalounaalla salaatti saa suosiolla
niytelld lisikkeen roolia. Ellei kyseessd ole
tuhti, esimerkiksi kuskus- tai pastavetoinen
salaatti. Valmispakkauksissa saa monenlai-
sia ruokaisia salaatteja, jotka taittavat pa-
himman nélidn. My0s vihreitd salaatteja
voi ostaa valmiiksi huuhdeltuina, ja yhdes-
td pussista riittdd useammankin péivén lou-
naslautaselle.

Polttoainetta hiilihydraateista

Jokainen pitkdd pidivdd tyomaalla paina-
va ja sen jidlkeen treenaava mies tietdd, mi-
ten tirkeitd hiilihydraatit ja proteiinit ovat
raskaan tyon tekijdlle. Tyomaaruokaloissa

lounasruokien ravitsevuus on mietitty tar-
koin, mutta hilyisdn ruokalan sijaan osa
meistd vaihtaa mieluummin kuulumiset
taukotuvan pienemmaissi porukassa. Jos
aika on talloin kortilla, tulee nédlkdzn hel-
posti hotkaistua mitd sattuu.

Lautasmallia vastaavalta lounaslau-
taselta pitdisikin 10ytyd péddraaka-aineen,
oli se sitten lihaa, kalaa tai dyridisid, ohel-
la kasviksia sekd perunaa, riisid tai pas-
taa. Mikroaterioiden lihojen ja kalojen laa-
tu on viime vuosina kohentunut, mutta li-
sikkeissd on yhé petrattavaa. Niin herkul-
lista kuin pasta onkin, se maistuu parhaalta
vastakeitettynd. Mikroaterioiden kumisen
16tkon pastan sijaan maukkaampia vaihto-
ehtoja ovat sellaiset ateriat, joissa lisdkkee-
ni on villiriisid, kuskusia, linssejd, bulgu-
ria, kikherneiti tai tabboulehia.

Superkiireisen hitiratkaisu 16ytyy kup-
pinuudeleista, joiden péille kaadetaan kuu-
ma vesi. Nuudelikupin ravintoarvo on kui-
tenkin minimaalinen ja suolaa usein turhan
reippaasti, joten sellaisenaan se ei aja pii-
vén aterian asiaa. Nuudelien sekaan voi to-
ki silputa vaikkapa herkkusienid, kukkakaa-
lia, kevitsipulia tai tofua, jos on aikaa ja ha-
lua leikkelyhommiin piivén ainoan kunnon
tauon aikana. Tai voit ostaa wokkivihannek-
set ja sipulin kaupasta valmiiksi pilkottuna.

Proteiinit ja hyvit rasvat kunniaan
Mikroruokien hyvé puoli on niihin painet-
tu tarkka erittely proteiinisisallostd ja muis-
ta ravintoaineista. Jos suinkin mahdollista,
suosi vihdsuolaisempia tuotteita, jotka on
valmistettu ilman lisd- ja viriaineita sekd
keinotekoisia aromeja.

Kovaan proteiinintarpeeseen liha-, ka-
na- tai kalavetoista mikroannosta kannattaa
myos tdydentdd muilla proteiineilla. Yksi
nippédrimmistd on kananmuna. Jos et ha-
lua ryhtyé lounastauollasi vedenkeittohom-
miin, keitd munat jo kotona, kidri ne kel-
muun ja laita taukotuvan jadkaappiin odot-
tamaan lounastaukoa. Toisin kuin takavuo-
sien kolesteroliriskilld pelottelijat, uusim-
mat tutkimukset osoittavat, ettd perusterve
ihminen voi huoleti nauttia 6—7 munaa vii-
kossa.

Myo6s herkullinen avokado on terveel-
linen ja tiyttdva lisd lounaslautaselle. PAal-
le hiukan sitruunaa ja suolaa, muuta ei tar-
vita! Ja jos lounaan péitteeksi tekee mieli
makeaa, jatd viliin jokaviikkoinen pulla tai
viineri ja nauti sen sijaan kourallinen péh-
kin6ité tai muutama pala tummaa suklaata.
Pihkindissd on proteiinien ja hyvien rasvo-
jen ohella vitamiineja seki kuituja. Tum-
massa suklaassa on runsaasti terveyteen po-
sitiivisesti vaikuttavia antioksidantteja. B



Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tyonantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat my&s TESin eréat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

» Palvelu on tyontekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydonantaja.
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Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

* paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin I
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla ILMAISEKSI

olevan eAsioinnin kautta LAHETA LASKELMA

. . . . . TYONANTAJALLE
¢ iimoittamalla uusista yhteystiedoista

s-postitse osoitteeseen OSAAJAPROFIILI

asiakirjat@rakennusliitto.fi LOYTAVAT SINUT

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

REKISTEROIDY
Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla, ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista WWW.PALKKAUS.FI

asioista ja parhaan mahdollisen hyodyn .
0 Rakennusliitto palkkausti g»

Rakennusliiton jasenyydesta.
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Boa' Closure System

Sievi Roller+ S3

Uudistunut

TEHTY SUOMESSA
MADE IN FINLAND

S

e

‘n

Sievi Roller — nopeat pukea hélpot s8ataa

Sievi Roller —-tuoteperhe tarjoaa nopean, helpon ja mukavan
ratkaisun. Boa®kiristysmekanismilla ja raikkailla vareilla varustetut
Sievi Roller —jalkineet ovat oikea valinta, kun jalkineilta vaaditaan

ehdotonta turvallisuutta ja helppokayttdisyytta.

Nopea ja entistakin kestavampi Boa® LB-rullamekanismi on perinteisia
kiinnitystapoja varmempi vaihtoehto ja uuden muotoilun ansiosta pitaa
kiinnityksen tilanteessa kuin tilanteessa. Pelkalla rullan pyoraytyksella
jalkineet kiristetaan ja istuvuus sdadetaan sopivan jamakaksi. Tosi

helppoa ja huoletonta — turvallisuudesta tinkimatta.

Boa® -kiristysmekanismi e Pitava ja joustava pohja e FlexStep® -iskunvaimennus
e Paallinen kestavaa nahkaa ja mikrokuitua ® Hengittava 3D-dry®-vuorimateriaali
e Kewt, metalliton varvassuoja ® Metalliton, joustava naulaanastumissuoja

¢ Oljya ja kemikaaleja kestavat pohjat ® Antistaattinen ja ESD ¢ Suomessa tehty

Kiristysmekanismi

e \apauta nauhoitus nostamalla rullaa

e | ukitse mekanismi painamalla rulla alas
e Kirista nauhoitus pyorayttamalla rullaa

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan

suurin jalkinevalmistaja

Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (O8) 488 11 e info@sievi.com
www. sievi.com



