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Lahinorppa

ja sen kaukaiset kaverit

Saimaannorpan sailymista auttaisivat verkkokalastuksen vahentaminen ja
norpalle hankalat katiskat. Imastonmuutos on uhka jarvihylkeelle.

Jukka Nissinen

unalohia, harmaakarhuja ja kirjohylkei-

td Alaskan suurimmalla jdrvelld. Niilld

kdynnistetddn norppakuvaaja Juha Tas-

kisen ja hyljetutkija Mervi Kunnasran-

nan Jarvihylkeiden jiljilld -dokumentti.
Luontodokumentin néki heti ensimmadiseni vii-
konloppuna 628 000 katsojaa. Jarvihylkeisiin voi
tutustua Yle Areenassa.

— Paljonko on katsojia, sitdhin se kyld kysyy,
Juha Taskinen muistuttaa julkisuuden antamista
reunachdoista luontokuvaajalle.

Dokumentti esittelee ensimmdisti kertaamaail-
massa samassa ohjelmassa kaikki viisi pysyvisti
jirvialueilla eldvéd hyljekantaa.

— Sen lis#ksi, ettd olemme nihneet ja kuvan-
neet kaikki jarvihylkeet, olemme uineet niiden
kotijarvissd, Taskinen naurahtaa.

5 vuoden projekti

Luontodokumentin teko ei tapahdu hetkessi. En-
simmdisetsuunnitelmatjirvihyljedokumentinteos-
ta tehtiin 5 vuotta sitten.

— Norppien, joita on Saimaalla ja Laatokalla,
jahylkeiden eldminrytmi on sellainen, ettid ne ovat
tiettynd vuodenaikana parhaiten kuvattavissa.

Baikalin, Laatokan ja Saimaan kuvaukset on-
nistuvat parhaiten alkukeviistd. Alaskassa ja Ka-
nadassa parasta kuvausaikaa on heindkuu. Taski-
selle on kuvausreissuilta jaényt erityisesti mieleen
pohjoisamerikkalaisten tapa suhtautua karhuihin.

— Jos meilld nidhdddn kirkonkylédn liepeilld
karhu, siitd annetaan yleinen hitivaroitus radios-
sa ja televisiossa. Alaskassa tuli kerralla 17 kar-
hua pyytdmaién punalohia. Sielld ei ajettu karhu-
ja pois, vaan ulkoilualueella liikkuneet ihmiset.
Karhujen kulkureittien varrella liikenteenvalvoja
pysdyttad liikenteen ja péddstdd karhuperheen tien
yli. Karhujen eldméiin on totuttu, Taskinen kertoo.

Jarvihylkeiden kidyttdytyminen on hyvin eri-
laista. Samoin ulkonikoéerot ovat merkittévié jo-
pa vierekkdisilld meri- ja jirvialueilla, kuten Itéd-
meren, Laatokan ja Saimaan norppien kohdalla.

— Saimaannorppa on eriytynyt jo niin pal-
jon, ettd jonain pdivdni se voidaan todeta omaksi
eldinlajikseen. Saimaannorppa on kehittynyt pie-
nessi jirvialtaassa, siksi silld on sukulaisnorppia
isommat silmit ja aivot. Norppakannat ovat ha-
jautuneet Saimaan eri altaille ja nykyisin ei synny
suuria norppaporukoita, kuten Laatokalla.

Taskinen on ndhnyt enimmilld4in 6 saimaan-
norppaa kahdella vierekkiiselld kivelld, kun taas
Laatokalla yhdessi norppakasassa saattaa olla 200
kollottelijad. Laatokannorppa my0s pesii ja eh-
ki saalistaakin laumoissa. Se on tummempi, ka-
peampikalloinen ja pitkédviiksisempi kuin sai-
maannorppa.

— Laatokannorppa on ddnekis riplittdjd ja ne
lapsyttelevit toisiaan eturdpyloilld ja kdarmattavit
toisilleen, Taskinen kuvaa laumakéayttidytymistd.

Baikalinhylje on jddnyt Baikal-jdrveen jo 2
miljoonaa vuotta sitten ja se on maailman van-
hin jarvihyljelaji.

— Silld on suurimmat silmit kuin milldéan hyl-

jelajilla, ne vievit lihes kolmanneksen kallon ti-
lavuudesta. Niitd tarvitaan suurten syvyyksien ta-
kia. Baikalinhylkeelld on pisimmit eturédpylit. Se
tarvitsee niitd hengitysavantojen aukiraapimiseen
paksuun jdédhén.

Alaskan Iliamna-jidrven kirjohylkeet ovat 1d-
heistd sukua merelld saalistaville hylkeille, vaik-
ka ovatkin jddneet pysyvisti lisdintymiin jarvel-
le. Kanadan Seal Lakesissa asustelee puolestaan
viahilukuinen ungavanhylje, jonka on arveltu jda-
neen loukkuun tundrajérviin maannouseman takia
noin 6 000 vuotta sitten.

Kaikilla viidelld makean veden hyljejirvel-
14 on eri vaiheessa oleva kehitystarinansa, kuin-
ka hylje aikojen kuluessa sopeutuu uuteen elinti-
laan. Taskisen mielenkiinto kohdistuu siihen, mi-
ten eri vaiheessa hyljelajit ovat sopeutumisessaan
jarviluontoon.

— Hylkeilld on kuitenkin aika samat sdvelet so-
peutumisessa.

Uudenlaisia norpanpesia

Saimaan rantamaisemiin syntynyt Taskinen muis-
taa vieldkin, milloin otti ensimmaisen kerran ku-
van norpasta.

— Se oli 17. kesidkuuta kello 16.05 vuonna
1979. Nimesin norpan Saimaksi.

Siihen aikaan saimaannorppaa ei tunnettu ko-
vin hyvin. Esimerkiksi kannan suuruudesta ei ol-
lut varmaa tietoa.

Ilmastonmuutos on Saimaalla tosiasia. Se ni-
kyy muun muassa jdidenldhddssi. Tilastojen mu-
kaan jdiden ldhteminen on aikaistunut ldhes 2 vii-
kolla. Vahilumiset talvet ndkyvit suoraan norpan-
pesinnin vaikeutumisena.

—Tamén poydin dédressd on syntynyt idea apu-
kinoksesta, Taskinen toteaa sukutalonsa tuvassa.

— Puhuimme Kunnasrannan Mervin kans-
sa puhelimessa maaliskuussa 2007, ettd lunta on
liian vihén ja ettd mitids jos kokeilisi kinosta. Me-
nin samana pdivind Haukivedelle tekemiin en-
simmdisen kinoksen.

Apukinoksista tuli menestys. Metsihallituk-
sen suojelubiologi Jouni Koskelan mukaan toi-
minta on ollut tehokasta. Kaikkiaan 75 prosentis-
sa apukinoksista on ollut norpan pesi ja niihin on
syntynyt yhteensé 110 poikasta, joka on noin puo-
let viime vuosina syntyneestd 222 kuutista.

— Apukinokset ovat olleet menestystarina sii-
nd, miten ihmiset voivat auttaa saimaannorppaa.
Kun omaan apukinokseen syntyy kuutti, se 1am-
mittdd sydantd, Taskinen muistuttaa.

Taskinen toivoo, ettd apukinosten tekemises-
td tulee oikea kansanliike, jossa ovat mukana niin
paikalliset asukkaat kuin mokkildisetkin ympéri
Saimaata.

— Laskeskelimme, ettd yhtd apukinosta koh-
ti tulee yhdelle ihmiselle kdvelymatkaa kolmi-
sen kilometrid. Pdivin aikana tulee kéveltyd ko-
lan kanssa 10 kilometrié.

Laskettelukeskuksista tuttuja lumetuskoneita
on my0s kokeiltu, mutta ne ovat liian raskaita oh-
kaisille jiille.
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—Ne vaativat my0s vihintddn 10 astetta pakkasta.

Taskisen tuvan pdydin ddressd on my0s kiy-
ty keskustelua aivan uudenlaisista apupesistd nor-
pille. Téni talvena kokeillaan ensimmdist4 kertaa
jarviruokolyhteistd koottua pesid.

Katiska pelastaa lohikaloja

Tuorein Taskisen tempauksista on Hyvi katis-
ka -kampanja, jota hin tekee parhaillaan naytte-
lija Kari Hietalahden ja kuvaaja Markku Tis-
sarisen kanssa. Nesslingin sdition rahoittamas-
sa hankkeessa tehdddn Youtubeen sarja norppa-
turvallisen katiskan valmistamisesta ja katiskalla
kalastuksen alkeista aina kalanpaistopannulle as-
ti. Ensimmdiinen osa ilmaantuu nettiin 25. helmi-
kuuta mennessi. Jaksoista kootaan lopuksi puo-
len tunnin ohjelma.

— Kampanja tehddin satojatuhansia vapaa-
ajan kalastajia ja 30 000 Saimaan mokkildisid aja-
tellen. Kun verkkokalastus vihenee Saimaalla, se
vaikuttaa suoraan saimaannorppakantaan. Samal-
la se auttaa uhanalaisten lohikalojen, saimaanlo-
hen, -taimenen ja -nieridn kantaan. Lohikalatilan-
ne on itse asiassa jopa huonompi kuin saimaan-
norpan tilanne,

Tosin erityisesti saimaanlohen kantaa ei pe-
lasteta pelkéstddn katiskakalastukseen siirtymaél-
14, mutta verkoista luopumalla silld voidaan liséta
merkittévasti kudulle nousevien emokalojen méa-
rdd. Saimaanlohen ainoa kutujoki, Pielisjoki on
padottu sdhkotuotantoa varten. Lohikanta on tdl-
14 hetkelld vesiviljelyn ja istutusten varassa. Tai-
menelle tirked Heindveden reitti on my0s suurel-
ta osin pilattu vesirakentamisella.

— Mutta juuri nyt on tapahtumassa paljon hy-
vid, ettd jonakin piivind lohi voi lisddntyd luon-
nonvaraisena. Lohikalojen puolesta tulen teke-
midn kaiken minkd voin, Taskinen lupaa. B

Juha Taskinen

e |tseoppinut norppa-asiantuntija
Haukiveden rannalta Savonlinnasta.

e Palkittu kahdesti valtion tiedon-
julkistamispalkinnolla.

e Tehnyt useita luontodokumentteja ja
valokuvakirjoja.

e Vuonna 1985 Taskisen Saimaan-
norpat luodolla valittiin vuoden
luontokuvaksi

e Vuonna 1991 Unelma Saimaasta
valittiin vuoden luontokirjaksi.

e Vuonna 1993 elokuva Hope of Saimaa
valittiin Euroopan vuoden luontoelo-
kuvaksi.

e Vuonna 2013 Taskinen ui Saimaan
uhanalaisten lohikalojen puolesta
Pielisjoelta Joensuusta Saimaan halki
Vuokselle. Suomen pisin avovesiuinti
kesti 24 paivaa ja matkaa kertyi 250
kilometria.
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Mista ammattilaisia tyomaille?

RAKENTAJIEN hyvi tyollisyystilanne nédkyy kah-
della tapaa tdmén lehden sivuilla. Viime syksys-
td ldhtien tyopaikkailmoittelu on lisdidntynyt Ra-
kentaja-lehdessd huomattavasti. Osaltaan siihen
on vaikuttanut se, ettd hyviksymme asiallisten
vuokratydyritysten mainokset lehtemme sivuille.
Rakennusliiton on oltava ajassa mukana, silld
RT:n tutkimusten mukaan esimerkiksi talonraken-
tamisessa rakennusyritysten oman tyovoiman osuus
on vihentynyt 21 prosenttiin. Merkittivd osa alan
tyontekijoistd tyoskentelee sellaisissa vuokratyo-
yrityksissd, joissa tes-asiat ovat yleensd kunnossa.
Hyvi tyollisyystilanne ndkyy myos lehden

haastatteluissa. Esimerkiksi téssi lehdessd Kera-
bitin bitumimiehet kertovat kuinka porukkaa on
houkuteltu kilpaileviin yrityksiin. Ammattitaitoi-
sia bitumimiehié ei ole tarpeeksi, vahistd kdyddan
jo palkkauskisaa.

Yksi syy ammattilaispulaan on tyonantajien
kired talousajattelu. Kenk&4 annetaan vaikka Suo-
men palkituimmalle putkimiesporukalle, jos juu-
ri nyt ei ole keikkaa tarjolla. Yritykset eivit pysty
kasvattamaan omia osaajia lyhytnikoisen palkka-
uspolitiikan takia.

Tulevaisuudessa tilanne voi jopa huonontua,
silld ammatti- ja aikuiskoulutus on ison myller-

Var hitta proffs till byggena?

DET GODA sysselsittningsldget for byggarna syns
pa tva sitt i detta nummer av Rakentaja. Sedan i
hostas har antalet arbetsplatsannonser i tidningen
okat médrkbart. En bidragande orsak ar att vi god-
kanner sakliga bemanningsforetags reklam pa va-
ra tidningssidor.

Byggnads maste leva med sin tid, for RTs un-
dersokningar visar till exempel att byggnadsfore-
tagens andel egen arbetskraft inom husbyggande
har sjunkit till 21 procent. En betydande del av ar-
betstagarna inom branschen arbetar i sddana be-
manningsforetag, dér avtalsfragorna vanligtvis dr
1 skick.

Det goda sysselsittningslidget syns ocksa i in-

tervjuerna i tidningen. Till exempel beréttar Kera-
bits bitumenkarlar i detta nummer om hur konkur-
rerande foretag har forsokt locka ginget till sig.
Det finns inte tillrackligt med yrkesskickliga bi-
tumenkarlar, det pagar redan en Ionestrid om de
fa som finns.

En orsak till bristen pa proffs #r arbetsgivarnas
strama ekonomiska tinkande. Man kan rentav ge
sparken at Finlands bist belonade rorldggarging,
om man inte just nu kan erbjuda dem ett nytt jobb.
Foretagen kan inte 6ka antalet egna yrkesskickli-
ga pa grund av sin kortsiktiga Ionepolitik.

I framtiden kan situationen rentav forsamras,
for yrkes- och vuxenutbildningen genomlever en

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

ryksen ja sddstotalkoiden kohteena. Tutkinto-
nimikkeitd karsitaan, liipaisimella ovat muun
muassa putkimiehen ja rakennuspeltisepén tutkin-
not, jotka sulautetaan jonnekin suurempien opin-
tokokonaisuuksien uumeniin. Jos nykyinen kou-
lutusviidakko tuntuu hahmottomalta, millaiseksi
se muuttuu vuoteen 2018 mennessd?

Ammatillisen koulutuksen tuottajat ovat saa-
massa suuremman autonomian koulutuksen jér-
jestimisen suhteen. Etenkin aikuiskoulutuksen
puolella on ollut jo nyt tutkintotuotannossa enem-
main rahastuksen makua kuin koulutustarpeisiin
vastaamisen tuntua. W

stor omstéllning och drabbas av spartalkon. Man
minskar antalet examensbeteckningar, i farozo-
nen finns bland annat examen for rorlaggare och
byggnadsplatslagare, som ska smiltas in i storre
studiehelheter. Om det verkar svart att fa grepp
om den nuvarande utbildningsdjungeln, hur ska
det da bli 2018?

Utbildningsanordnarna inom yrkesutbildning-
en haller pa att fa en storre autonomi i hur de ar-
rangerar utbildningen. Nér det géller vuxenutbild-
ningen ger examensproduktionen redan nu mer
smak av pengasamlande dn av att svara pa beho-
vet av utbildning. m

Kannen kuva: Johanna Hellsten
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Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

Elama voi olla kovaa

avin viime viikolla kansainvilisen rakennus- ja
Kpuuliittojen federaation BWI:n edustajana tarkas-

tamassa Qatarin jalkapallostadionia. Hyvi uuti-
nen on, ettd timédn tydmaan tyoturvallisuus oli asial-
lisessa kunnossa. Huonompia tyomaita olen nidhnyt
Suomessa.

Toinen hyva puoli oli tydmaan miesten majoitusti-
la. Tilaviin huoneisiin ei hillottu neljaa enempai, ves-
sat ja suihkut toimivat. Ruokakin oli asiallista. S6in
sitd pariin otteeseen eikéd vatsa mennyt hulivilille. Pa-
rin tuhannen miehen asuinalue edusti lajinsa korkein-
ta laatua. Muiden satojen tuhansien siirtotyoldisten pa-
rakit jaivit arvailujen varaan.

Siihen hyvit asiat loppuivatkin. Reissurakentajien
eldméd arabimaissa on ddrettomén kovaa. Tydsopimus
tehdédédn kahdeksi vuodeksi eikd tyontekija voi sitd kes-
ken paittdd. Uhkana on vankilareissu. Tarkastettavalla
stadiontyomaalla tyontekijat saivat pitad itse passinsa,
yleensi ne ovat tyonantajien hallussa.

Palkat pyorivit eurosta reiluun euroon tunnilta. Qa-
tarissa on yksin Intiasta 600 000 tyontekijdd, huomat-
tava madrd myos Filippiineiltd, Nepalista ja Bangla-
deshista. Suurldhetystot eivit uskalla suositella kansa-
laisilleen korkeampia ohjepalkkoja, koska riskiné on,
ettd tyontekijit vaihdetaan halvempiin, kuten afrikka-
laisiin.

Ensi kertaa reissuun ldhtevin ensimméiisen vuoden
palkka menee tyovoiman vilittdjille. Maksun panttina
ovat kotimaassa perhe ja sukulaiset. Kdytdnto tunnus-

tetaan ongelmaksi, mutta sille ei mahda mitddn. Asia
tuli myos Suomessa tutuksi takavuosien kiinalaisten
kivimiesten tapauksessa.

Toitd tehddadn kymmenen tuntia pdivissid kuutena
pdivind viikossa. Pdivissd on yksi tunnin ruokatauko,
josta kolme varttia voi mennd ruokajonossa seisomi-
seen. Heritys on neljilti, sen jdlkeen aamiaisen jono-
tus, viideltd bussi tyomaalle, kuuden jélkeen kuljetus
takaisin ja uusi jonotus ruokalassa. Bussimatkat vaih-
televat vajaasta tunnista kahteen ja kesdisin jopa 50 as-
teen limmossd ilmastoimattomassa autossa matka on
tukala.

Viikossa on yksi vapaapdivi, perjantai. Silloin mo-
nelta asuntoalueelta on jérjestetty kuljetuksia kylille.
Muuten tyontekijit, kaikki luonnollisesti jalkamiehii,
eivit alueeltaan mihinkdidn pidise. Naisia nikee vain
unissa. Kahden vuoden tyon jidlkeen voi kdydd koto-
na ja jos kaikki menee hyvin, alkaa uusi kahden vuo-
den kontrahti.

Kaikilla ei mene hyvin. Raskas tyo ja elinolosuh-
teet nddnnyttdvat monen nuorenkin miehen. Sairastu-
taan ja ddritapauksessa tehddin itsemurha. Se ei mark-
kinoita haittaa. Uusia tulijoita on jonossa miljoonittain.

Suomen uusliberalistiset poliitikot vaativat ty6voi-
man tuonnin tiydellistd vapauttamista. Onko hyvin-
vointimme todella siitd kiinni, ettd mekin paddsemme
orjuuttamaan kolmannen maailman ahdingossa ole-
via ihmisid. Eiko meilld ole jéljelld mitddn kunnian-
tuntoa?
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UUTISIA

Rakennusliiton
valtuusto kokoontuu

toukokuussa

Rakennusliiton valtuuston
sddntoméadrdinen kokous
pidetddn 12.-13. toukokuu-
ta Helsingissd. Liiton hallitus
paitti asiasta viime perjantaina
pidetyssd kokouksessa.
Sadntomadraisessi

Valtuuston jidsenet voivat
nostaa asioita késittelyyn teke-
malld niistd ilmoituksen kes-
kustoimintoon véhintidédn viik-
koa ennen kokousta. Raken-
nusliiton valtuustossa on 50 eri
puolilta Suomea ja eri ammat-

Elakeinfoa

\/anhuuselékeikﬁ nousee asteit-
tain 65 vuoteen 2027 mennessi.
Oheisessa taulukossa vanhuuseldke-
idn yldraja ja tyosopimuslain eroa-
misikédd seuraavat muutokset synty-
mavuoden mukaan.
Tyottomyysturvan lisdpdivit,
tuttavallisemmin eldkeputken ala-
ikdrajat muuttuvat myos. Viereises-
séd taulukossa olevat ikidrajat osoit-
tavat syntymivuoden mukaises-

Tayden vanhuuseldkkeen ikérajat

kokouksessa kisitellddn hal- tialoilta valittua jasenti. ti sen, onko sinulla oikeus lisdpdi- Syntymavuosi | Vanhuuselakeika
lituksen toimintakertomus, ti- Valtuuston puheenjohtaja- viin ansiosidonnaisten enimmais- 1955 63 v 3 Kk
likertomus edelliseltd vuodel- na toimii kirvesmies Jari Ren- ajan taytyttya. v
ta ja tilintarkastajien lausun-  lund ja varapuheenjohtajana Lisiitietoja saat omalta elikeyh- 1956 63 v 6 kk
to. Niin ikédén valtuusto pait- kirvesmies Mika Kivioja. m tioltdsi ja tyottomyyskassasta. 1957 63 v 9 kk
tdd vastuuvapaudesta kulu- Kun jait eldkkeelle, toimitathan

.. e .. L . 1958 64 v
neen vuoden osalta. elikepaatoksestd kopion jasenrekis-

Rakennusliiton hallitus ko- teriin, jotta oikeutesi jisenmaksuva- 1959 64 v 3 kk
rosti viime perjantaina, etté pautukseen tai mahdolliseen vapaa- 1960 64 v 6 kk
Vgltuusto vgi halutessaan k- j'zisenyy?een V(.)idflE.ln selvittda! B 1961 64 v 9 kk
sitelld varsinaisessa kokouk- Osoite: asiakirjat@rakennusliit- 962 5
sessaan sddntomadrdisten asi- to.fi tai Rakennusliitto ry/Skannaus- ! bv
oiden lisdksi myos muita liiton keskus, PL 134, 70101 Kuopio B —
toimintaan liittyvid asioita. Sen putken alaraja |'SIaP':1"'V'?“
sijaan yliméirdisen valtuuston galxarga
kokouksen koollekutsumiselle 1950-1954 syntyneet 57 v 1 kk 59
Vlelg ennen Var§1nalsta kokous- 1955-1956 syntyneet 58 v 1 kk 60
ta ei ollut hallituksen mukaan 1957 ik 9v 1Kk o1
sddntojen madradmaa syyti. 57 ja sen jalkeen syntyneet 59v
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REHELLISELLA OTTEELLA.

MAANRAKENTAJILTA EDELLY TAMME

 kuvienlukutaitoa

+ putki/tasolaserin kayttotaitoa
kokemusta putkien ja kaivojen asentamisesta

» kokemusta kaukolampoprojekteista ja kunnallistekniikasta

» sosiaalista luonnetta ja kykya toimia ryhmaéssa

ALALLE HALUAVILTA MAANRAKENNUSAPUMIEHILTA EDELLY TAMME

+ halua oppia ja reipasta asennetta tyontekoon
+ hyvaa kuntoa ja kykya tehda fyysista tyota

» voimassa olevaa tyéturvallisuuskorttia (koulutamme tarvittaessa)

KONEKUSKEILTA EDELLY TAMME

Selekta on rakennusalan johtava tyémaaresursoija. Olemme toimineet

rakentamisen ja talotekniikan tyon ja tyGvoiman parissa Suomessa jo
vuodesta 1999. Toimitamme asiakkaidemme tarpeisiin tyontekijoita

apumiehista pitkan linjan huippuammattilaisiin, kaikkiin tydmaan tehtaviin.
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TULEVAN KAUDEN MAANRAKENNUSTYOT KAYNNISTYVAT MAALIS-HUHTIKUUSSA!

Haemme infraan keskittyneille asiakkaillemme monipuolisia maanrakentamisen ammattilaisia tai alalle haluavia koko Suomeen.

MITEN TOIHIN SELEKTALLE?

Ota yhteyttd puhelimitse tai tayta
hakemus nettisivuillamme ja
sovitaan sinulle haastattelu.

Kun tunnemme osaamisesi ja taustasi
paremmin, osaamme etsia juuri sinulle
sopivia toitd. Tyot voit aina hyvaksya tai hylata.

Tarjoamme to6itd koko kaudeksi, turvakorttikoulu-
tukset tarvittaessa, mahdollisuuden vakituiseen
tyopaikkaan seka majoituksen pitkamatkalaisille.

+ kokemusta tela- ja pyéraalustaisista kaivinkoneista (5t-50t)
+ kokemusta pydrakuormaajista, dumppereista ja jyrista

+ turvallista konetydskentelya

» oman auton kdyttomahdollisuutta

LISATIETOJA: 040 838 8655 / SAMULI

SELEKTA RAKENNUS OY
Esterinportti 2 B (2.krs)
00240 HELSINKI

selekta.fi

Puh: 020 33 4000

LS seLekTA

TYOTA JA TYOVOIMAA.




Kannattaako kunnan rakentaa itse vai kilpailuttaa? Kylla ja ei. Kuva/Johanna Hellsten.

Kuntarakentamisen paras malli pysyi piilossa

Suomalaiset kunnat kéyttivit tek-
nisen infrastruktuurin rakentami-
seen vuosittain yli 3 miljardia euroa.

Miten sitten voitaisiin tuottaa te-
hokkaimmin: kunnan omana tyoni
vai kilpailuttamalla yrityksia?

— Sitd on aika mahdoton sanoa,
tiivistdd Taloustutkimuksen tutki-
musjohtaja Pasi Holm.

Rakennusliitto teetti asiasta tut-
kimuksen yhdessd Suomen Yritta-
Tutkimuksen teki Taloustutkimus.

— Poliitikkojenkin on vaikea
seurata esimerkiksi kuntateknii-
kan tuottavuutta tai verrata kidytin-
tojd kuntien vililli. Monimuotoi-
nen vyyhti vaatisi laajaa kaupallista

koulutusta, Taloustutkimuksen tut-
kimusjohtaja Pasi Holm pohtii.

Suomen kuntien infraan eli tek-
niseen infrastruktuuriin kuuluvat lii-
kenneverkot, energiahuollon verkot,
jatehuolto, vesihuolto, tietoliikenne-
verkot seki viher- ja vesialueet.

Suomen kunnissa on nyt katuja
26 000 kilometrid, jitevesiviemirei-
ta 50 000 kilometrid ja vesijohtoja
100 000 kilometrid.

— Hyvin useissa kunniassa on
ndissd noin 10—13 miljoonan kor-
jausvelka, jolle pitiisi tehdd jotain,
sanoo Kuntaliiton toimitusjohtaja
Jari Koskinen.

Kuntainfraa hoidetaan, rakenne-
taan ja hallitaan kunnissa hyvin mo-

nimuotoisesti. Joissain kunnissa asi-
an hoitaa virasto, toisissa on liikelai-
tos, joissain kuntayhtymi tai kunnan
osakeyhtio. Téstd syystd asiasta on
vaikea saada tiyttd selkoa.

— Kuntainfran rakentaminen tai
kilpailuttaminen on sellainen toimi-
ala, ettei siihen sisilly yleensd sa-
manlaisia sosiaalisia paineita kuin
sosiaali- ja terveyspuolen palvelui-
hin. Sen lisdksi télld puolella teh-
dddn piivanvalon kestivia tyoti eli
verot ja maksut ovat kunnossa, sa-
noo Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemi.

Kunnissa tehddidn usein poliit-
tinen padtos siitd, mitd kunnallinen
infra esimerkiksi energia- tai vesilai-
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tos yhtioni saa tuottaa. Joissain kun-
nissa pyritdin ottamaan jopa yli 10
prosentin voittoja, jotka siirretdin
sitten kunnalle. Niin voidaan pitdd
verodyri mahdollisesti pienempana.
Toisissa kunnissa taas ldhdetdin sii-
td, ettd kunnallinen yhtio toimii oma-
kustannusperiaatteella eikad sieltd
oteta rahaa verodyrin katteeksi.

Infra ry:n puheenjohtajan Nina
Lindstromin mukaan ongelmana on
usein se, ettd kunnista puuttuu kilpai-
lutuksen ja hankinnan osaaminen.

— Ei aina tiedetd, mitd halutaan
tai millaista halutaan. Samoin méa-
radvand voi olla vain alin hinta. Jos
laatukriteerejd on, ne voivat olla
epamadrdisia. |

Tydttomyyspaivarahaa saaneet jasenet
2014 - tammikuu 2017 & ennuste 2-5/2017
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Korjausrakentamisen
tyoturvallisuudessa paljon kehitettavaa

yosuojeluviranomaiset kdynnis-

tivat rakennusalalla vuoden 2016
alussa valtakunnallisen kaksivuoti-
sen korjausrakentamiseen keskitty-
vin tyoturvallisuushankkeen. Hank-
keen tarkastukset ovat keskittyneet
rakennusalan piitoteuttaja-, purku-
ja pinnoitusyrityksiin sekd asbesti-
purkutditd tekeviin yrityksiin.

Tarkastuksia on tehty tdhidn men-
nessi yhteensé noin 1 300 kappalet-
ta. Viranomaisohjausta vaativia toi-
mintaohjeina on annettu noin 1 900
kappaletta ja kehotuksia reilut sata.
Hallinnolliseen valmisteluun siirret-
tiin velvoite kahdessa tapauksessa.
Tarkastuksia, joilla yritykselle ei an-

nettu lainkaan velvoitteita, on ollut
kaikkiaan vajaat pari sataa.

— Tarkastusten perusteella voi-
daan paitelld, ettd korjausrakenta-
misen tyoturvallisuudessa on vield
paljon kehitettidvad. Tosin osa yri-
tyksistd hallitsee korvausrakenta-
miseen liittyvit riskit, kertoo ylitar-
kastaja Jari Nykédnen Eteld-Suo-
men aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueelta.

Nykidsen mukaan suurimpina
puutteina esiin nousevat asbestipo-
Iynhallinnan suojaukset, altistumis-
alueen puhtauden varmistaminen ja
asbestityon suorittamisen edelly-
tykset. B



Ei mitaan

Kemin kuuluisan lumilinnan rakentavat
rakennusalan ammattilaiset.

Johanna Hellsten

n endd pari pdivdd Kemin
O Lumilinnan avajaisiin. Lin-
nassa vallitsee kuumeinen
tunnelma, kun kaikki on saatava val-
miiksi pienimpidkin yksityiskohtia
myoten. Jéataiteilijat viimeistelevit
teoksiaan, maansiirtokoneet teke-
vit viimeisid silauksia seiniin ja jo-
ka puolella pyorii rakentajia.
Lumilinna on tdnd vuonna omis-
tettu Suomi 100 vuotta -teemalle.
Sisddnkédyntid vahtii vaakunassaan
Suomen leijona ja sisdéntuloaulas-
sa on myos kuuluisa Edvard Iston
Hydkkdys, jossa Venidjidn kotka re-
pii lakikirjaa Suomi-neidon késist.
Sisdltd linnasta 10ytyy Sibelius-mo-
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numentti ja valtava maira kuuluisia
pditd aina Tove Janssonista Mart-
ti Ahtisaareen.

Kemin lumilinna ei enié sijaitse
vanhalla paikallaan Kemin sisédsata-
massa, vaan se siirrettiin tind vuon-
na pysyvésti Mansikkanokalle, jon-
ka matkailuvaunualuetta kunnoste-
taan parhaillaan. Uusi sijaintipaik-
ka on hiukan rauhallisempi kuin si-
sdsatama ja sielld lumilinna pysty-
tddn rakentamaan tasaiselle maalle.
Vanhan sijaintipaikan ongelmana oli
se, ettd linna oli rinteessd; keviiset
sulamisvedet pakottivat sulkemaan
linnan aikaisemmin, kuin olisi ol-
lut pakko.

lumileikkeja

— Minulle tdmi on kolmas vuo-
si lumilinnan tyomaalla. Siirto oli
hyvi asia; tddlld saa rakentaa va-
hin rauhallisemmassa ympéristos-
sd, linnan rakentamisesta vastaavan
IP-Heikkild Oy:n pdédluottamusmies
Ari Niemeli toteaa.

Lumilinnan sijainnin siirto oli
muillakin tavoin tyoskentelyi hel-
pottava piitos; koska uusi sijainti
on matkailuvaunualueen vieressi,
on muun muassa viemarointi ja sih-
kot saatavissa helpommin paikalle.

Tykkilunta ja meren jaata
Lumilinnan rakennusty6t pyritiddn
aloittelemaan joulukuun puolivi-
lissd.

— Se riippuu pakkasista, mi-
ten aikaisin pééstddn aloittamaan.
Kaikki rakentamisessa kiytettavi
lumi on tykkilunta, silld luonnonlu-

Viimeistelytoita. Veistaja tekee
viimeisia silauksiaan seinakoris-
teisiin ja kirvesmiehet siistivat
lattiaa.

mi ei pysy samalla tavalla kasassa,
Ari Niemeld kertoo.

Tykkilumi on kiderakenteeltaan
pyored pallukka, kun taas luonnon-
lumen kiderakenne on kuusisakarai-
nen, hienompi ja hennompi. Sité pi-
tdisi lingota todella paljon, ettd sii-
td saataisiin yhtd vahvaa kuin tyk-
kilumesta. Lumi on tykitetty meri-
vedestd. Vaikka alueella on paljon
teollisuutta, on lumi ylldttdvian puh-
taan vérista.

— Kelit eivit suosineet ihan ko-
ko aikaa. Esimerkiksi uuden vuo-
den tienoilla oli lampod +5 astetta.
Suojasid vaikeuttaa toitd, Ari Nie-
meld sanoo.

Tykkilumi lingotaan traktorin
peréssd erikseen siti tarkoitusta var-
ten tehdylld lingolla. Lumi asetel-
laan kirvesmiesten tekemiin muot-
teihin ja tampataan lumikolilla ja ja-
loilla tiiviimmaéksi. Lumen annetaan
sen jdlkeen jdityd ja kovettua ja lo-
puksi muotit puretaan.

— Lumen ominaispaino on val-
miina noin 700 kg/m3. Se on siis la-
helld jddtd ja hyvin kestdvad. Lunta
on tehty 23 000 kuutiota, IP-Heik-
kildn toimitusjohtaja Jouni Heikki-
14 kertoo.

Heikkiléd alkaa olla varsinainen
lumirakentamisen ekspertti; yrityk-
selle linnan rakennusurakka on jo
14. putkeen. Heikkildn firmassa on
kehitetty erityistd kalustoakin ni-
menomaan lumirakentamiseen.

— Aiempien lumilinnojen kupo-
lirakenteita varten on kehitetty pres-
sukankaasta tehty ylipainemuotti
ja traktorien lumilingot ovat myos
erikseen kehitelty tyotd varten, Jou-
ni Heikkild sanoo.

Uusimmassa linnassa ei ole ku-
polia. Holvikaaria on sitdkin enem-
man.

— Ne eivit tarvitse lainkaan tu-
kirakenteita. Historiassa niitd joskus
kiaytettiin, mutta olemme huoman-
neet, ettd niilld ei ollut mitddn mer-
kitystd rakenteen lujuudelle, Jouni
Heikkili toteaa.

Jaataidetta

Tiarked osa lumilinnaa ovat sen ko-
risteelliset lumi- ja jddveistokset.
Niitd ei muotoilla ihan kirvesmies-
voimin, vaan joka vuosi Suomeen
tulee ympéri maailmaa lumiveistos-
osaajia.

Jaat leikataan meren jadsti.
Vaikka merivedessid on humusta ja
muuta roinaa, painuu kuona me-
renpohjaan, kun meri jaityy. Jd4 on
puhtaan ja kauniin viristd.

Suurimmat jédlohkareet paina-
vat 500 kiloa. Niitd irrotellaan kun-
non moottorisahoilla. Isoimmissa
moottorisahoissa on 1,5 metrin laip-
pa. Silli saa irti jo melkoisia lohka-
reita. Lumilinnan koristeluja varten
on nostettu noin 300 kuutiota jaata.
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Kemin lumilinna

® Rakennettu vuodesta 1996 lahtien.

e Ensimmainen linna paasi Guinnessin
ennatysten kirjaan maailman suu-
rimpana lumilinnana.

e Lumilinnan rakennetaan aina vuosit-
tain kappeli, ravintola ja hotelli.

e Hotellissa on tana vuonna yhteensa
17 huonetta.

e Ravintola on auetessaan Kemin
suurin; sinne mahtuu syomaan
noin 200 ihmista.

e Ekumeenisessa kappelissa on
jarjestetty vuosittain haita ja
ristidisia. Yksidkaan hautajaisia ei.

e Teema vaihtuu vuosittain. Teemoina
on ollut muun muassa tuli, meri,

kansallisromantiikka, fantasia,

urheilu ja sarjakuva.

Koristeelliset veistokset osataan myos
valaista.

— Tdméhén on todella ekologis-
ta rakentamista, silld lumilinna pa-
lautetaan purkuvaiheessa mereen ja
muotteja, ovia ja ovenkarmeja kiy-
tetddn uudestaan seuraavana vuon-
na. Sanon aina, ettd "Meresti olet si-
ni tullut ja mereksi olet sind jdlleen
tuleva”, Jouni Heikkild vitsailee.

Tdnd vuonna lumiveistosporuk-
kaa vetdd venildinen veistdjd. Kah-
deksan hengen tiimissd on ihmi-
sid Vendjiltd, Ukrainasta ja Puolas-
ta. Joinakin vuosina vetdjd on ollut
suomalainen. Lumi- ja jéditaiteilijat
tekevit hiekkaveistoksia kesiisin,
reissaavat ympdriinsi.

Tirked osa jéddtaiteen esilletuon-
nissa on myo6s sen valaiseminen.
Linnan sdhkourakoitsija vaihtui té-
nd vuonna, mutta yhteistyé on ldh-
tenyt sujuvasti kdyntiin. Seki taide-
teosten valaiseminen ettd yleisva-
laistus tehddan ledeill, silld ne kuu-
menevat vihemmén kuin muut va-
laistustekniikat.

Omat tyoturvallisuusjuttunsa

Lumilinnan tyémaa ei ole ihan sama
juttu rakentajalle, kuin normaalil-
la kerrostalotyomaalla pyGriminen.

Onko tillaisella tydmaalla omanlai-
siaan vaatimuksia tyoturvallisuuden
osalta?

— Sidolot vaikuttavat. Oikean-
lainen pukeutuminen on todella tar-
kedd. On liukasta, kylméi ja tuuli on
kova. T4illa Kemissd ei tunneta mi-
tddn pakkasrajoja, Ari Niemeld sa-
noo.

Ari Niemeld sanoo kuitenkin pi-
tdvinsd lumilinnantyomaan hom-
mista. Valittamista ei ole.

Myos nédkyvyysolosuhteet voi-
vat olla hankalat. Kaikilla tyonteki-
j6illd on huomiovaatteet ja otsalam-
put. Niill4 leveysasteilla kun pahim-
millaan valoisaa aikaa on pari has-
sua tuntia ja linnan sisétiloissa oli
my06s hdmirdd ennen valaistuksen
valmistumista.

— 14 vuoden aikana on sattunut
yksi pahempi tapaturma. Yksi tyon-
tekijd kiipeili muurin péilld, liukas-
tui ja mursi kdtensd. Viime vuonna
kivi ensimmadisté kertaa pitkéddn ai-
kaan sellainen, ettd moottorisahan
naru rédpsihti yhdelld tyontekijilld
sormille kidynnistyksen aikana mur-
taen sormen, Jouni Heikkild kertoo.

Lumilinnan kausi alkoi 21.1. ja

Meidan luokassa ei kiusata, julistaa seina.

se on auki 9.4. asti. Sen jélkeen linna
puretaan; irrotetaan ovet ja karmit,
puretaan sdhkot ja rikotaan maan-
siirtokoneilla linnan rakenteet. Sit-

ten lumilohkareet raijataan takaisin
mereen. Purkaminen ei ole mikdédn
pikkuhomma, silld sithen kuluu hel-
posti 1-2 viikkoa. B

Paaluottamusmies Ari Niemela poseeraa jareimman moottorisahan
kanssa. Laipan pituus on 1,5 metria ja kahvoineen se on isoa miesta

pidempi.
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Ainekoskelle rakennetaan
vahan isompi sellupata

Metsé Fibren tehdastydmaalla Adanekoskella rakennusty6t ovat
vaihtumassa asennushommiin. Paaluottamusmies Ari Harlamow
paivystaa tyomaan loppuun saakka.

Jukka Nissinen

etsd Fibren tehdastyomaan
IVl kokoa voi kuvittaa ruokaloi-

den avulla. Isoin tydmaaruo-
kala pyorayttad paiviassi 1 0001 200
annosta, tehtaan omassa ruokalassa
valmistuu 500-700 ateriaa. Tydmaan
porttien ulkopuolella on vield kar-
tonkitehtaan ruokala, jossa on myGos
mahdollista lounastaa. Sellutehtaan
oma tuotanto pyorii 170 tyontekijian
voimin kolmessa vuorossa.

Pddluottamusmies Ari Harla-
mow lounastaa varsinaisen ruoka-
taukoajan ulkopuolella.

— Ruoka- ja kahvitauot ovat nii-
td hetkid, kun kyselijoité tulee tin-
ne tai heidét 16ytdd helpoiten, Har-
lamow kertoo.

Samalla lailla tyontekijoiden
kanssa piddsee paremmin keskuste-
lemaan kello 18 jilkeen, kun aliura-
koitsijoiden tyonjohto on ldhtenyt
majoituspaikkoihinsa. Ainekosken
tehdastydmaalla tehdddn rakennus-
ja asennustoitd kahdessa vuorossa.
Ulkomaiset yritykset ja tyontekijét
painavat pitempid rupeamaa kerral-
laan. Pitemmaéstd péivittdisestd ja
viikoittaisesta tyoajasta jarjestiyty-
mittdmén tyonantajan pitdisi tieten-
kin maksaa tyontekijoilleen lainmu-
kaiset ylityokorvaukset.

— Liikkuva ty6voima tuntee jo
ylldttdvin hyvin oikeutensa. Kun
tadlla ollaan porukassa, jutut saat-
tavat kddntyd siihen, miksi te saat-

te mutta me emme saa lisid, Harla-
mow toteaa.

Mikdli kirjallisia tydsopimuksia
loytyy, Harlamowilla on mahdolli-
suus puristella tyonantajalta asiaan-
kuuluvat palkanlisit. Virolaisten tie-
tamys suomalaisista tyoehdoista on
jo niin hyvii tasoa, ettd aliurakoitsi-
jat hakevat tyovoimaa jo kauempaa
EU-maista. Vuokratydvoiman osuus
Ainekosken rakennustyémaan ra-
kentajista on merkittidva.

Asentamista telineilta

Hieman yksinkertaistaen suuren
teollisuuskompleksin rakentami-
nen etenee siten, ettd ensin toité teh-
didn rakennus- ja sdhkoalan tesseil-

Metsa Fibren biotuotetehtaan rakennustyémaalle on perehdytetty jo yli 10 000 tyontekijaa.

1a. Kun varsinainen rakentaminen
loppuu, jatketaan toitd laiteasen-
tajien voimin yleensid Metallin tes-
silld. Rajankédyntid on esimerkiksi
telineasennuksessa, tehdaanko teli-
neitd helpottamaan rakentamista vai
laiteasentajien tyoalustaksi.

Telineasennusta tekevit aliura-
koitsijat haluaisivat vaihtaa raken-
nusalan tessistd halvempiin vaih-
toehtoihin. Tessin vaihto onnistuu,
mikili rakentaminen on loppunut ja
siirrytddn laitosasennukseen. Tessin
vaihtamisessa on joskus kiilaamisen
tuntua.

— Léhdetddn 6 metrid maan al-
ta, perustuksia pitdisi vield tehdid ja
telineilld pyorii tusinan verran kir-
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vesmiehid. Miten se voisi olla pelti-
ja eristysalan mukaista tyotd, Harla-
mow kysyy.

Tilanne muuttuu, kun peltiput-
ket valmistetaan muualla ja tuodaan
tyomaalle vain paikalleen asenta-
mista varten.

Harlamowille on ollut etua siité,
ettd hin on ollut mestalla ensimmai-
sestd lapionpistosta ldhtien. Aliura-
kointiketjujen hahmottaminen on
nyt helpompaa, kun on nihnyt ku-
delman syntymisen alusta saakka.

— Kun pédurakoitsija tulee tinne
ja tyo etenee, nikee heidédn alihank-
kijansa. Siind kokonaisuudessa pys-
tyy yhdistdmién, miti tyotd mikékin
alihankkija tekee. Noudatettava tyo-
ehtosopimus selvidi siitd, missé vai-
heessa alihankkija tulee kohteeseen.

A1-statuksen perusteet

vélilla hukassa

Harlamowin mielestd ldhetettyjen
ulkomaalaisten tyontekijoiden val-
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vonta on vihiistd. Ongelmat alka-
vat jo tyontekijoiden ldhtomaassa,
joka myontaa tyoeldke- ja vakuu-
tusmaksuihin liittyvit Al-todistuk-
set. Lihtomaassa ei vilttamitta tar-
kisteta, onko yritykselld ollut aikai-
sempaa liiketoimintaa ja onko tyon-
tekijd ollut ennen ulkomaankomen-
nusta yrityksen palveluksessa.

— Suomalaiset viranomaiset
luottavat liikaa yrityksen ldhtomaan
myontimiin A l-statukseen. Aiine-
koskelle on tullut muutama kuukau-
si aikaisemmin perustettuja vuokra-
tyofirmoja, joiden tyontekijoilléd ei
voi olla vield Al-statuksen edellyt-
timdd pitkdd tyosuhdetta, Harla-
mow toteaa.

Harlamowin omaa edunvalvon-
tatyotd hankaloittavat erityisesti
suulliset sopimukset. Sopimiselle ei
yleensi 16ydy todistajaa.

— Kun jilkikédteen ruvetaan rii-
telemain, silloin on vastakkain sa-
na vastaan sana. Hyvin usein jou-

dutaan toteamaan, etti asialle ei voi
tehdd mitddn. Samaan aikaan pitiisi
saada tyontekijoiden luottamus, et-
td jarjestelmd toimii, Harlamow on
harmissaan hankalasta vilikiddesti.

Kahdet tyomarkkinat, viela

Suomalaisten ammattinimikkeisto-
jen, tyonkuvausten ja tes-termien
kddntdminen ulkomaisten tyonteki-
joiden ymmirtimiin muotoon on
vaatinut melkoista kdytdnnon kieli-
harjoittelua.

Kielimuurin hankalammalla
puolella ovat esimerkiksi tSekit ja
bulgaarialaiset.

— Puolalaisten, liettualaisten ja
virolaisten kanssa ei yleensi tule
kieliongelmia. Asiallinen keskuste-
Iu onnistuu, vaikka he eivit tietii-
sikddn vastausta.

Joskus keskustelun didnentaso
saattaa nousta, silld luottamusmie-
hen oikeutta kysyéd tyosuhteeseen
liittyvid asioita ei ymmarretd. Ulko-

maiset tyontekijidt voivat myos suo-
jata omaa selustaansa kutsumalla
oman tyonjohtajansa paikalle.

Harlamowille on ehtinyt kertyd
12 vuotta erilaisilla luottamusmies-
pesteillid. Asinekosken rakennustyo-
maa on siitd harvinainen, ettd Harla-
mowin tyGrupeama voi venyi 2 vuo-
den mittaiseksi samassa osoittees-
sa. Pddluottamustoimi paittyy vas-
ta tehtaan valmistuttua.

Harlamowin ty6huoneen ilmoi-
tustaululla on iso maakuntalehden
artikkeli, joka on otsikoitu: Villien
yritysten sopimuskielto poistetaan”.
Se on varmasti jdrjestdytymétto-
mien rakennusliikkeiden toivelistal-
la, mutta sitd porttia ei vield ole au-
kaistu

— Se on fakta, ettd meilld on kah-
det tyomarkkinat. Sen jilkeen meil-
14 on yhdet tyomarkkinat, kun tuo
toteutuu, Harlamow muistuttaa. l

Hyvan tyémaan perusteet ovat Ari Harlamowin
mielesta ihmisten kunnioittaminen ja yhdenvertai-
sena pitaminen. — Ettei ihmisia pidettaisi vain
tulonlahteena.

< Telineasennusta tehdaan joko rakennusalan tai
Metallin tessilla. Tes-tulkinnan ratkaisee se, keita
telineelle nousee tyoskentelemaan.

Metsa Fibren biotuotetehdas

Metsa Groupiin kuuluva Metsa Fibre raken-

taa uudenlaista biotuotetehdasta Adnekoskelle.
Sellun lisaksi laitos tuottaa muun muassa man-
tyoljya, tarpattia, biokomposiittia, biokaasua ja
rikkihappoa.

Biotuotelaitos on Suomen metsateollisuus-
historian suurin investointi, arvoltaan 1,2 mil-
jardia euroa. Biotuotetehtaan selluntuotanto
kasvaa 1,3 miljoonaan tonniin aikaisemmasta
puolesta miljoonasta tonnista vuodessa.

Biotuotetehtaan pitaisi olla valmis loppusyk-
syyn mennessa. Rakennusprojekti tyollistaa yli
6 000 henkil6tyovuotta.



AVI vahtii syrjintaa

Yhdenvertaisuuslakia
rikkovasta syrjinnasta
ilmoitetaan aiempaa
useammin
viranomaisille.

Johanna Hellsten

hdenvertaisuuslakia tyoela-
Yméiss'ai valvovat Suomessa

aluehallintovirastojen tyo-
suojelun vastuualueet. Valvontaa
tehdddn sekd Aviin tulleiden soit-
tojen pohjalta ettd viranomaisaloit-
teesta tyosuojelutarkastuksien yh-
teydessd. Eteld-Suomen Avi kerdd
tilastoa asiakasaloitteisesta yhden-
vertaisuuslain valvonnasta.

Vuonna 2015 Eteld-Suomen
Aviin tuli 288 yhteydenottoa liittyen
syrjintddn tyoelamissd. Niistd var-
sinaisesti vireille tuli 137 tapausta,
joista 40 ei antanut aihetta valvon-
taan. Yhteydenottojen perusteella
tehtiin 101 tarkastusta, joista 33:ssa
tyOantajalle annettiin toimintaohje
tilanteen korjaamiseksi. 20 tapauk-
sesta tehtiin ilmoitus poliisille epiil-
lystd tydsyrjintdrikoksesta.

— Osassa soittoja kaivataan vain
neuvoja tai soittaja ei halua tehda
omalla nimellddn ilmoitusta tyo-
syrjinnéstd. Osa ilmoituksista pu-
toaa pois, kun niitd katsotaan tar-
kemmin ja voidaan suoraan todeta,
ettei kyse ole tyosyrjinnisti, Etela-
Suomen Avin tydsuojelun vastuu-
alueen ylitarkastaja Jenny Rintala
toteaa. Rintala on erikoistunut tyo-
syrjintikysymyksiin.

Mita syrjinta on?
Yhdenvertaisuuslaissa on lista asiois-
ta, joiden perusteella tyontekijii ei
saa syrjid. Kiellettyjd syrjintdperus-
teita ovat ikid, alkuperi, kansalai-
suus, kieli, uskonto, vakaumus, mie-
lipide, poliittinen toiminta, ammatti-
yhdistystoiminta, perhesuhteet, ter-
veydentila, vammaisuus, seksuaali-
nen suuntautuminen tai muu henki-
166n liittyva syy.

— Tasa-arvoasiat, kuten syrjintd
sukupuolen, raskauden tai vanhem-
muuden perusteella eivit kuulu yh-
denvertaisuuslain piiriin, eikd Avi
valvo niitd. Niistd vastaa tasa-arvo-
valtuutettu. Avi tosin tekee niissikin
lopullisen rikosilmoituksen poliisil-
le, Rintala selventii.

Monesti syrjintddn liittyvit ta-
paukset ovat mutkikkaita ja Avissa
nditd asioita hoitavat tarkastajat on
koulutettu erikseen, silld tilanteet
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Kuvio. Miten syrjinnan kokemukseen liittyvat yhteydenotot etenevat tydsuojeluviranomaisessa.

kaipaavat tulkintaosaamista. Etela-
Suomessa syrjintdasioita hoitaa noin
10 tarkastajan tiimi.

Rintalan mukaan moni tydnan-
taja ei ymmarrd, ettd syrjinnalla ei
tarkoiteta pelkdstdan vilitontd syr-
jintdd. Yhdenvertaisuuslaissa on esi-
merkiksi kielletty myds tietynlainen
héirintd.

— Talla tarkoitetaan ihmisarvoa
loukkaavaa kiyttdytymistd tyopai-
kalla. Esimerkiksi haukkumista, jo-
ka liittyy johonkin kielletyistd syr-
jintdperusteista; esimerkiksi rasisti-
set tai homovitsit. Se voi tulla tyon-
antajalle ylldtyksend, ettd jos hin
saa tiedon téllaisesta kidytoksesti,
hidnen on puututtava siihen, Rinta-
la kertoo.

Myds syrjintdtapaukset muun
henkiloon liittyvin syyn perusteella
ovat monimutkainen kentté. Joku on
saattanut ottaa tyopaikalla esiin tyo-
paikan epikohtia ja arvostellut joh-
toa. Taman jdlkeen hidneen on suh-
tauduttu tyopaikalla eri tavalla, hé-
nen tyotehtdviddn on muutettu tai
hin on valikoitunut ensimmadisend
lomautettavien joukkoon.

— My®s tilloin on kyse syrjin-
néasta.

Terveydentila on
yleisin syrjintaperuste
Avin raportin mukaan ylivoimaises-
ti suurin osa syrjintitapauksista liit-
tyy tyontekijin terveydentilaan. Ete-
la-Suomessa yhteydenotoista peri-
ti 117 kappaletta koski tétd syrjin-
tdperustetta.

— Téssd yhteydessd hyvin tyy-
pillistd on koeaikapurku. Tyontekija

on ollut sairaana koeajalla tai hinel-
le on sattunut sairaslomaan johtava
tyotapaturma. Tybantaja on péitti-
nyt tyosuhteen koeaikana kertomat-
ta purun perusteita. Télldin tyonte-
kijd voi ajatella sen johtuvan sairas-
lomasta, Rintala sanoo.

Rintalan mukaan tyontekijalld
on koeaikapurussakin oikeus tulla
kuulluksi paittimisperusteesta.

— Taustalla on vadra késitys sii-
td, ettd mitddn purkuperusteita ei pi-
tdisi kertoa tyontekijille. Jopa jotkut
tyonantajaliitot ovat ohjeistaneet ja-
senyrityksiddn niin. Kertomalla to-
delliset purkuperusteet, voitaisiin
ehkiistd monta syrjintikokemusta.

Positiivisen kautta

Vuoden 2015 alusta voimaan tul-
leen uudistuneen yhdenvertaisuus-
lain osana on, ettd viahintdan 30 hen-
ked tyollistavilla yrityksilla pitdd ol-
la tehtynd yhdenvertaisuussuunni-
telma. Aikaa suunnitelmien laatimi-
seen annettiin timén vuoden tammi-
kuun alkuun saakka.

— Luulen, etti niissi otetaan vas-
ta ensi askeleita. Julkisella puolella
asiat ovat hyvin, mutta on mielen-
kiintoista ndhdd, miten se on tehty-
nd yksityiselld sektorilla, Rintala sa-
noo.

Aviin on tullut aiheesta paljon
yhteydenottoja ja kyselyitd yrityk-
silti.

— Voi olla, ettéd ne yritykset, joil-
la ndmai asiat hoidetaan muutenkin
hyvin, ovat olleet soittajien joukos-
sa, hin arvelee.

Rintala muistuttaa, ettd yhden-
vertaisuuden edistdminen koskee

kokoon katsomatta ihan kaikkia tyo-
paikkoja. Hénen havaintojensa mu-
kaan yrityksissid ei oikein aina ym-
mirretd, mistd yhdenvertaisuuden
edistdmisessi on kyse.

— Tyopaikalla saatetaan ajatel-
la, ettd eihén meilld ketddn syrji-
td, joten edistdmistoimenpiteitd ei
tarvitse tehdd. Mutta se, ettd ku-
kaan ei puhu syrjinnistd, ei tarkoi-
ta, ettei olisi tarvetta edistdd yh-
denvertaisuutta. Kaikkien tyonan-
tajien tulee arvioida, miten yhden-
vertaisuus toteutuu tyopaikalla. Pi-
tdd muun muassa selvittdd yrityksen
rekrytointi- ja palkitsemiskdytinto-
j4, Rintala sanoo.

Lis#ksi tulee arvioida yhdenver-
taisuuden toteutuminen laajemmin-
kin; samanlainen kohtelu ei viltti-
mittd tarkoita yhdenvertaista kohte-
lua kaikille, koska ihmisilla on eri-
laiset 1ahtokohdat ja edellytykset.

Edistimistoimenpiteissd on
usein kysymys pienistd asiois-
ta. Rintala antaa esimerkkind mah-
dollisuudet harjoittaa uskontoaan,
ikddntyvid varten tehtivit erityisjar-
jestelyt tyoaikoihin aina yksinker-
taisuudessaan tyontekijoille annet-
taviin joululahjoihin. Than kaikki ei-
vit ilahdu tyonantajan lahjoittamas-
ta joulukinkusta.

— Itse asiassa monella tyopaikal-
la tehdéén jo nyt paljon sellaista, jo-
ta ei edes tajuta yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Esimerkiksi tyonte-
kijoiden tyokykyid tukeva toiminta
on my0s yhdenvertaisuuden edisti-
mistd. Nyt olisi hyvid kouluttaa tyo-
paikoilla ihmisid yhdenvertaisuus-
asioista. H
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akennusliittoon tuodaan ylldt-
R tavidn vihin juttuja, jotka oli-
sivat puhtaasti yhdenvertai-
suuslain rikkomiseen liittyvii tyori-
kosjuttuja. Liiton juristi Katja Syr-
jdnen muistelee, ettd sen 7 vuoden
aikana, jonka hin on tydskennellyt
liitossa, on hin saanut hoitaakseen
vain 3 tyosyrjintéarikosjuttua.
— Useammin kyseessd on tyo-
suhteen perusteeton pédittdminen

SUATTAA
HYVINMII t
OLLAY.
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syrjivilld perusteella ja siithen liit-
tyvien korvausten hakeminen riita-
juttuna. Téllaisen riitajutun yhtey-
dessd haetaan myos yhdenvertai-
suuslain mukaista hyvitystid. Tyo-
suhteen pdittdmissyynd on voinut
olla esimerkiksi terveydentila. Kaik-
ki eivit valttAmatti tiedd, ettd me au-
tamme jdsenid rikosjutuissakin, Syr-
jénen arvelee.

Syrjintdjuttuja riittdd rakennus-
alalla ja sairauksiin ja tapaturmiin
liittyvit yhteydenotot syrjintita-
pauksissa ovat Uudenmaan Avissa-
kin yleisimpia.

— Meidin olisi hyvé pédédstd mu-
kaan rikosprosessiin jo alusta asti.
Silloin me voimme vield vaikuttaa
tutkintaan pyytdmailléd esitutkinnas-
sa lisdatutkintaa, seuraamalla tutkin-
nan etenemisti ja tarvittaessa patis-
telemallakin erityisesti poliisia. Pe-
rusmuotoisen tydsyrjintirikoksen
vanhenemisaika on pddsiintoisesti
2 vuotta ja tieddmme tapauksia, jot-
ka ovat pédsseet happanemaan polii-
sin pdydalle, Syrjdnen sanoo.

Syrjdnen pitid tarkedna sitd, ettd
syrjintdjutut etenevit oikeuteen asti.

— Korvaustasot eivit ehkid pditi
huimaa, mutta my9ds henkinen puo-
li on tirked; On huojentavaa, kun ul-

Syrjinnasta
napsahtaa
sakkoa ja
korvauksia

Rakennusliiton juristit
hoitavat myos
yhdenvertaisuuslain
rikkomiseen liittyvia
tapauksia.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Holle Holopainen

kopuolinen taho toteaa, ettd tydnan-
taja ei voi toimia néin. Ett4 oikeus to-
teutuu. Ja me olemme jdsenen tuke-
na ja auttamassa. Kdymme kéytin-
non asiat jasenen kanssa rauhassa la-
pi, hénen ei tarvitse yksin ja ummik-
kona menni oikeudenkédyntiin.
Lidhiaikoina rakennusalan tyon-
antajalle on tullut 2 tuomiota rikos-
laissa rangaistavaksi sdaddetysté tyo-
syrjinnésti. Toisessa tapauksessa ky-
se oli muun muassa tydsuhteen péét-
tamisestd sekd terveyteen ettd amma-
tilliseen toimintaan liittyvisté syista.
Toisessakin tapauksessa kyse oli am-
matillisesta toiminnasta eli siitd, etti
liittoon kuuluminen ja yhteydenotto
liittoon palkkaepiselvyyksissi johti
lomautukseen. Molemmissa tapauk-
sissa tyontekijapuoli voitti jutun.

Uhkaus, pahoinpitely

ja tyosyrjinta

Ensimmaisessd jutussa Rakennuslii-
ton jdsen oli ollut jonkin aikaa tyos-
sd pienessa rakennusurakointiyrityk-
sessd Pohjois-Suomessa. Jdsen sai-
rastui hengitystieinfektioon, jonka
seurauksena hén oli sairaslomalla 3
viikkoa. Parannuttuaan hén ehti olla
toissd noin kuukauden ajan, kunnes
hin sai sydininfarktin joutuen kuu-

kauden sairaslomalle. Ja siitd kaik-

ki kdynnistyi.

Jasen palasi kuukauden jilkeen
toihin ajaen kotoaan Kuusamosta
160 kilometrin pddhdn tyokohtee-
seen Kemijdrvelle. Tyonantaja oli
jarjestdnyt pitkdnmatkalaisille vuok-
ramajoituksen tydomaan ldhelld. Kun
jdsen saapui majoitukseen, ilmoitti
tyOnantaja, ettd jasenen pitdd pois-
tua vuokramajoituksesta. Tyonantaja
my0s ilmoitti, ettd hin ei aio maksaa
jisenelle sairausajan palkkaa, kos-
ka jdsen oli sairauslomallaan kidynyt
puolukassa ja myynyt puolukoita to-
rilla. Tyonantaja oli myos sanonut
jasenelle, ettd tdmi saa jatkaa tois-
sd, mikili hén ei ota yhteyttd Raken-
nusliittoon.

Jasen otti yhteyttd Rakennusliit-
toon. Tamai drsytti tydnantajaa niin
paljon, ettd hédn oli alkanut tonid ja
uhkailla tyontekijdi, joka sai tilan-
teen jidlkeen syddnoireita ja kuu-
kauden sairasloman. Ensimmadise-
nd tydpdivind sairasloman jilkeen
tyonantaja kysyi jaseneltd, "Mitd si



taalla teet, mene helvettiin” ja talut-
ti jdsenen niskasta ulos tyomaalta.
Tama katsottiin oikeudessa tyonan-
tajan suorittamaksi tydsuhteen pur-
kamiseksi. Vikivallan kdyttdmises-
td tyOnantaja sai tuomion lievéstd
pahoinpitelystd. Tuomio on lainvoi-
mainen.

Oikeus uskoi
jasenta ja toimitsijaa
Tyonantaja maksoi sairasajan pal-
kan sekd irtisanomisajan palkan Ra-
kennusliiton aluetoimitsijan vaati-
muksesta. Tyonantaja myds antoi
tyontekijdlle tyotodistuksen, jos-
sa kerrottiin tydsuhteen pidttyneen
tyontekijdstd johtuneesta syysti.
Juttu tuli Rakennusliiton keskus-
toimistoon riitajuttuna tydsuhteen
perusteettoman pidttdmisen vuoksi.
Riita-jutun hoitamisen yhteydessi
Syrjdnen katsoi tarpeelliseksi teh-
did myos poliisille tutkintapyynnon

tyosyrjinnastd sekd laittomasta uh-
kauksesta, silld tyonantajan toiminta
oli poikkeuksellisen torkedd. Lisidk-
si Syrjdnen nosti riita-asiassa kan-
teen tyonantajaa vastaan. Kantees-
sa vaadittiin korvauksena tyosuh-
teen perusteettomasta padttamisesti
10 kuukauden palkkaa sekd 10000
euroa yhdenvertaisuuslain rikkomi-
sesta.

Tyonantaja ei vaivautunut edes
vastaamaan riitajutun haastehake-
mukseen, jolloin tapauksessa annet-
tiin yksipuolinen tuomio; 10 kuu-
kauden palkka, yhdenvertaisuuslain
mukaista hyvitystd 10 000 euroa se-
ki oikeudenkéyntikulut tybnantajan
maksettavaksi. Tyonantaja oli tdssd
vaiheessa hakeutunut konkurssiin ja
saatavista on tehty palkkaturvaha-
kemus.

Téamin jilkeen kisittelyssd oli
vield rikosprosessi. Syrjidnen vaati
jasenelle korvauksia laittomasta uh-
kauksesta 800 euroa ja tyosyrjinnas-
td 2000 euroa. Tyonantaja tuomit-
tiin 40 péivdsakon sakkorangaistuk-
seen, maksamaan jidsenelle 400 eu-
roa laittomasta uhkauksesta ja 1000
euroa tyosyrjinndstd. Jasenelle tuo-
mittuja korvauksia haetaan Valtio-
konttorista tyonantajan edustajan
maksukyvyttomyyden vuoksi.

— TyOnantaja edusti itse itsedin
oikeudessa ja puhui itsensd pussiin
monta kertaa. Tuomioon on mones-
sa kohtaa kirjattu faktana asioita,
joita liiton toimitsija todistajana sa-
noi. Toimitsijan kertomus jdsenen
yhteydenotoista Rakennusliittoon
oli tirked todiste oikeudenkéynnis-
sd. Se kertoo siitd, minkilaisessa
avainasemassa toimitsijat ovat pro-
sessin alusta loppuun. On siis tér-
keid olla yhteydessi liittoon kaikis-
sa epidselvissi tapauksissa, Syrjdnen
muistuttaa.

Oikeus siis katsoi tyonantajan
ilman painavaa ja hyviaksyttivai
syytid asettaneen liiton jisenen
epiedulliseen asemaan timén ter-
veydentilan, ammatillisen toimin-
nan seki siihen rinnastettavan toi-
minnan perusteella. Tuomio on
lainvoimainen.

Yhteydenotto liittoon
poiki lomautuksen

Toisessa jutussa 3 virolaisella tyon-
tekijalld oli epdselvyyksid palkka-
saatavissa. Yksi heistd oli Raken-
nusliiton jasen. Kun neuvotteluis-
ta tyonantajan kanssa ei tullut mi-
tddn, ilmoittivat tyontekijidt mene-
vénsi liittoon hakemaan apua. Téstd
seurasi ldhes vilittomasti se, ettd he
joutuivat lomautetuiksi. Muita yri-
tyksen tyontekijoitd ei lomautettu.
Rakennusliiton aluetoimitsija
teki asiasta Aviin ilmoituksen. Avin
tarkastaja katsoi ilmoituksen olevan
aiheellinen ja teki syyttéjélle tutkin-
tapyynnon ty0syrjinnisti.
Oikeudessa tyonantaja viitti lo-
mautusten johtuvan tdiden vihene-
misestd. Kohteen toissd oltiin kui-
tenkin aikataulusta jéljessd ja ennen

lomautuksia sielld oli tehty yli-
toitakin. Oikeus katsoi, etteivit
yrityksen tyot olleet siind méai-
rin vdhentyneet, ettd 3 tyonteki-
jdn lomauttaminen olisi ollut tar-
peen. Tyonantaja kun oli vield ot-
tanut tydmaalle aliurakoitsijan te-
kemédn loppuun ty6t, jotka tyon-
tekijdt muuten olisivat tehneet.

Kérdjdaoikeuden mukaan jii
ndyttamattd, ettd tyonantajan esit-
tamdt syyt olisivat olleet todelli-
sia lomautusperusteita. Oikeuden
mukaan lomautusten todellinen
syy oli ollut yhteydenotto Raken-
nusliittoon, mihin asianomistajil-
la tilanteessa oli ollut oikeus tyo-
suhteesta johtuvien etujensa val-
vomiseksi. Lomautus kohdistui
vain niihin 3 tyontekijdén, jotka
olivat olleet yhteydessd Raken-
nusliittoon.

Mitddn muuta selittédvad teki-
jad lomauttamiselle ei jadnyt kuin
yhdenvertaisuuslaissa kielletty
syrjintd.

Oikeus katsoi tyonantajan il-
man painavaa ja hyvaksyttivia
syytéi asettaneen asianomista-
jat palvelussuhteen aikana epi-
edulliseen asemaan heidiin am-

matillisen seké siihen rinnas-
tettavan toimintansa perusteel-
la lomauttamalla heidiit ja siten
syyllistyneen tyosyrjintdain.

Tyonantaja sai 40 pdivisakkoa
ja hin joutui maksamaan kolmel-
le tyontekijille jokaiselle 1 200
euroa. Lisdksi tyOnantajan kor-
vattaviksi tulivat oikeudenkédyn-
tikulut. Tuomio on lainvoimai-
nen. B
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Mineraalivilla kay hyvin eristeeksi, mutta se vaatii kunnon tuulensuojan.

TTY:n professori JuhaVinha:

Litka eristaminen voi
johtaa kosteusongelmiin

Talonrakennuksessa
lisaantyvat paineet
kohti nollaenergiataloja.

EsaTuominen

utta kysymysten kysymys
IVl on, miten nollaenergiata-
voite saavutetaan: eristyk-

sid lisadamalla vai muilla ratkaisuilla.
— EU:n tavoitteena on pdastd
ldhes nollaenergiataloihin. Jokai-
nen valtio voi itse pdittdd keinois-
ta, mutta sithen suuntaan olisi men-
tavéd, sanoo Tampereen teknillisen
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yliopiston (TTY) rakennusfysiikan
professori Juha Vinha.

— Mutta ei rakennusteknisilld rat-
kaisuilla paistd ldhelle nollaa. Kyl-
14 siind tarvitaan lisdksi talotekniik-
kaa, kuten maaldmpdéd ja 1immon
talteenottoa ilmanvaihdosta sekd ra-
kennuksen omaa energiantuotantoa
kuten aurinkopaneeleita. Suomen il-
mastossa tarvitaan ldhes aina myos
ulkopuolelta ostettua energiaa.

Nollaenergiataloja ei Vinhan
mielestd Suomessa kannata raken-
taa, koska se tulee aivan liian kal-
liiksi. Sen sijaan ldhes nollaenergia-
rakennuksia voidaan tehdi siité riip-

puen, kuinka suuri energiankulutus
niissd hyviksytddn.

Professori Vinha on viime aikoi-
na varoitellut eristimistd ulkovaip-
paa liikaa, koska se voi johtaa kos-
teusvaurioihin. Sen sijaan Teknolo-
gian tutkimuskeskus VTT on ollut
myotdmielisempi ulkovaipan lisé-
eristimiselle.

Tutkimuslaitosten “sota”

TTY:n ja VIT:n tutkijat ovat viime
vuosina kdyneet julkisuudessa aika
ajoin kirpedikin keskustelua siiti,
miten ja kuinka paljon rakentami-
sen energiatehokkuutta olisi kiris-

tettdvd. Ensimmdisen kerran tutki-
muslaitokset olivat napit vastakkain
jo vuonna 2008. Ympéristoministe-
ri6 tilasi VTT:1td uuden tutkimuk-
sen sen jilkeen, kun TTY oli varoi-
tellut lisderistimisen lisddvin kos-
teusriskeja.

— Suosittelimme tuolloin maksi-
missaan 20 prosentin kiristyksia sil-
loisiin (1ammon ldpdisykykyd mit-
taaviin) U-arvoihin. Ympéristomi-
nisterié oli, eurooppalaisten tren-
dien mukaisesti, linjannut kiristys-
tarpeen 40 prosenttiin. Lopulta U-
arvoja kiristettiin 30 prosenttia, pro-
fessori Juha Vinha kertoo.



VTT: Huomio myds
talon huoltoon

Teknologian tutkimuskeskuksessa ollaan
sitéd mieltd, ettd hyvin eristetty rakennus
toimii moitteettomasti, kunhan se suun-
nitellaan, rakennetaan ja huolletaan oi-

kein ja huolellisesti. Tama koskee kaikkia

rakennuksia.

—Talloin on estettava materiaalien
ja rakenteiden kastuminen rakentami-
sen aikana. Samaten rakennuksen ylla-
pidossa on noudatettava huolellisuutta,
sanoo professori Miimu Airaksinen

VTT:sta.

VTT korostaa, ettd energiatehokkuuden
kannalta rakennusta on katseltava koko-
naisuutena. Pelkkd ldmmoneristeen maara
ei ole talléin yksinaan ratkaiseva tekija.

—Viimeisten maarayskierrosten aikana
ei lammoneristeen maaria ole lisatty.
Lammoneristdminen on Suomessa jo nyt
hyvalla tasolla eika sita olla kiristamassa.

Nyt U-arvojen kiristiminen on
esilld jdlleen. Ja taas TTY ja VIT
ovat eri linjoilla. TTY varoittaa li-
sderistaimisen kosteusriskeistd, kun
taas VIT:n mielestd lammoneris-
tamistason vaikutus rakenteen ul-
kopinnan kuivumispotentiaaliin on
vain marginaalinen.

Eduskunnan ympéristovalio-
kunta asettui VIT:n ndkemyksen
kannalle. Vain yksi arkkitehtitaus-
tainen kansanedustaja oli eri miel-
td ja varoitteli vastalauseessaan U-
arvojen tiukentamisen lisddvin kos-
teusriskid.

Vinha on himmastynyt asian ki-
sittelytavasta:

— Kun meidédn tutkimusraport-
timme tulokset eivit ilmeisesti miel-
lyttineet uusien méirdysten val-
mistelijoita, tilattiin uusi selvitys
VTT:Itd. Se esiteltiin eduskunnan
valiokunnalle niin myd6héisessi vai-
heessa, ettd meill4 ei enéé ollut mah-
dollisuutta kommentoida siti.

Eristysten lisdamisessa

oltava tarkkana

Juha Vinha kulkee tottunein aske-
lin TTY:n rakennustekniikan labo-
ratoriossa ja pysdhtyy solumuovie-
ristekasan dérelle. Hidn nappaa muu-
taman solumuovieristelevyn kiteen-
sd ja lausuu:

— Kun kéytetdin solumuovia
eristeend, ei tarvita erityistd tuulen-
suojaa.

Sitten Vinha jatkaa mineraalivil-
lapaalien luo:

— Mutta jos kidytetddn avohuo-
koista eristettd, kuten mineraalivil-
laa tai puukuitueristettd, tuulensuoja
on tarpeen. Jos se on ohut, voi kos-
teustaso sen sisdpuolella nousta hai-
tallisen korkeaksi. Tdmai johtuu sii-
td, ettd lammoneristeen lisddminen
viilentdd tuulensuojan sisdpintaa,
mikd lisdd kosteusriskeja.

— Kun kéytettiin ohuempia lam-
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Solumuovi ei tuota eristeend ongelmia, vaikka tuulensuojaa

VinhaTTY:sta.

moneristeitd, rakennuksen sisdltid
tuleva 1dmpo piti tuulensuojan sisé-
pinnan lampimédmpéni ja asiat oli-
vat kunnossa.

Vinha ei tyrméd mineraalivilla-
eristeitd vaan sanoo niiden toimivan,
kunhan mineraalivillaan yhdistetdin
hyvin lamp64 eristavi tuulensuoja.

Ensin maaraykset,

sitten tutkimukset?

Yksi energiankulutukseen liitty-
vi epidjohdonmukaisuus mietityttaa
Juha Vinhaa. Vaikka energiatehok-
kuutta on parannettu paljon viime
vuosikymmenten aikana, ei julkis-
ten rakennusten energiankulutus ole
juuri viahentynyt.

—Miksi ndin on kdynyt, sitd selvi-
telldén. Ehké parantunut ilmanvaihto
onosasyyllinen asiaan, mutta se eikui-
tenkaan selitd kaikkea. Joka tapauk-
sessa rakennusten limpdenergian ku-
lutus on selvisti suurempaa kuin sen
laskennallisesti kuuluisi olla.
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Suomalaistalojen vaipan lim-
moneristys on Vinhan mielestd jo
maailman kirked.

— Kymmenkunta vuotta sitten
meilld oli vallalla ajatus, ettd pa-
rempi energiatehokkuus ei sellai-
senaan riitd vaan meidin on oltava
alalla maailman ykkonen tai jonkin-
lainen mallimaa muille.

— Kuitenkin energiatehokkuut-
ta olisi katsottava jirkiperusteisesti
ja muutoksiin on mentévi hallitus-
ti, jotta muutokset olisivat turvalli-
sia. Ei pidd tavoitella maailman kér-
kipaikkaa hinnalla milld hyvinsa.

Vinhan mielestid taloudellinen
jarkevyys alkaa tulla rakennusten
eristimisessi jo vastaan:

— Jo nyt esimerkiksi puurunkoi-
sessa seindssd kdytetddn 250 milli-
metrin paksuista mineraalivillaeris-
tystd. Jos midrdyksiin lisdtddn nyt
ehdotettu vaihtoehtoinen tarkaste-
lutapa, siind edellytetddn 375 mil-
limetrin eristystd. On selvii, et-
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ei laitetakaan, sanoo professori

td tdllainen eristyksen lisdys ei ole
endd taloudellisestikaan perusteltua.
Mielenkiintoista kuitenkin on, ettd
VTT:n mukaan téllainenkin muutos
olisi vain vihdinen.

Rakennusten energiatehokkuu-
den mddrittelyn marssijirjestys on
Vinhan mielesti ollut vdérdnlainen.
On asetettu médridykset ja vasta sit-
ten ryhdytty asiaa tutkimaan tarkoi-
tuksena ikddn kuin hankkia tutki-
mustuloksia médraysten tueksi.

— Asiat on ensin tutkittava. Nii-
den perusteella on annettava ohjeet
rakennusten suunnittelijoille ja kou-
lutettava heiddt. Vasta tdmén jal-
keen tehddidn johtopditokset ja tar-
vittaessa midrdysten muutokset.

Vinhan kisityksen mukaan
energiatehokkuudesta hyotyvit ta-
hot pyrkivét aktiivisesti vaikutta-
maan midrdyksiin. Téllaisia taho-
ja ovat muun muassa lammoneris-
teteollisuus ja talotekniikkateolli-
suus. H
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Halonen

— CLT-elementeista rakennettavan rivitalon katto tehddaan maassa ja nostetaan paikoilleen lohkoina, Kari Heikkinen kertoo.

Kattolohko suojaa nyt betonivalua.

Eka keikka Hesassa

Kaikkea on kokeiltava ainakin
kerran elamassaan, jopa
tyokeikkaa Keha-kolmosen
sisapuolella.

Jukka Nissinen

irvesmies Kari Heikkinen on 38 vuotta
Kkesténeellﬁ rakentamisurallaan ensimméisti
kertaa eteldasuomalaisella tyomaalla.

— Onpahan tdmékin tullut koeteltua, ei jai ai-
nakaan harmittamaan, jos ei olisi tullut ldhdettyé.

Talla hetkelld Eteld-Suomessa riittdd ammat-
timiehille toitd. Kuhmolaisen tyoyhteenliittymi
Komulainen & Halosen Malminkartanon tyo-
maalla rakennetaan rivitaloa kuhmolaisesta CLT-
puuelementistd. Saman kadun varteen tyoyhteen-
liittymalld on tarkoitus rakentaa satakunta asuin-
huoneistoa.

— Elementit tulevat meille osittain verhoiltuna.
Sisdpinnat ovat hiottu valmiiksi ja ne jadvit puu-
pinnalle muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta.
Pari asukasta on halunnut vield gyprocia.

Tyomaalla on 5 kainuulaista rakennusmiesté.

— Minulla on kortteeri Jarvenpadssi velimie-
hen luona. Itse teen nelipdividistd viikkoa, mutta
muut kainuulaiset tekevit viikonloppujakin,

Heikkisen oma rintamamiestalo on Ammin-
saaressa, joten viikonloppumatkoihin menee ai-
kaa. Sunnuntaina on puolenpéivin maissa lihdet-
tavd ajelemaan Eteld-Suomeen piin.

— Kun ikéi on tullut, kotona on mukava olla
muutama pdivd. Katson kevailld, viitsiiko viikon-
loppuja tehdd, mutta nyt ainakin tuntuu siltd, et-
td ajelen mieluummin torstai-iltana tai perjantai-
aamuna Suomussalmelle. Aamuydstd, kun lihtee
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kello 2 maissa, tie on mukavan hiljainen ajella.
Rekkoja tulee vastaan, mutta ohittelijoita ei ole.

Saasuojaus haukkuu hintansa

Talvinen kuiva pakkaskeli on hyvi sdd CLT-ra-
kentamisen kannalta. Erillistd sddsuojausta ei tar-
vita, kun taloa kasataan pienelementeisti. Heikki-
selle Malminkartanon rivitalotydmaa on jo toinen
CLT-talon pystytysmesta.

— Olin Kajaanissa mittamieheni, kun Raken-
nus-Sauma Komulainen kasasi aikaisemmin CLT-
taloa. Silloin en ollut mukana elementtiasennuk-
sessa, mutta teimme sinne vesikaton.

Vesikatot tehdddn niin Kajaanin kohteessa
kuin Malminkartanossakin lohko kerrallaan maan
tasossa ja nostetaan paikoilleen

Kajaanissa jouduttiin huonompien kelien ta-
kia tekemién t6itd pressun alla. Malminkartanos-
sakin on varauduttu sddsuojan pystytykseen tar-
peen mukaan.

— Séddsuojaus kannattaa téllaisissa kohteissa.
Se on aina halvempaa kuin jilkiremonttien teko.

Urakalta tuntitdille

Heikkinen on tehnyt aikaisemmin paljon urakkaa
ja omakotitaloja. Malminkartanon tyomaalla tyot
edistyvit tuntipalkalla.

— Urakkatyot alkavat olla omalta kohdalta-
ni ohi. Viimeinen urakkakohde, 2 kerrostaloa
NCC:lle, tehtiin 2002-2003. Sen jédlkeen olen teh-
nyt tuntitoita.

Heikkinen epiilee, ettd hyvin urakkaporukan
kokoaminen saattaisi kiydé tdnd pdivind jo ura-
kasta. Kainuussa urakantekijit ovat vihentyneet.

Heikkinen muistelee, ettd hian teki ensimmai-
nen urakkansa 12-vuotiaana vuonna 1968. Oma-
kotitalon sokkelivalun jaljiltd olleet laudat piti

puhdistella 20 markan urakkkakorvausta vastaan.

— Mini selvittelin ne pdivissd. Sitd oltiin oi-
kein miesti, kun taloa olin tekemaissd, Heikkinen
kehaisee.

Tyosuojeluvaltuutettuna ja luottamusmieheni
Heikkinen on ehtinyt olla parikymmentd vuotta.
Sen péille on osasto- ja aluejdrjeston luottamus-
tehtdvid vino pino.

— Kun tédytin 60 vuotta, ajattelin ettd nuorem-
mat saavat jatkaa niissd hommissa. B

Kari Heikkinen on siirtynyt urakkahommista
tuntitoihin.



[_akinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme visaisiin
kysymyksiin joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran palsta

ilmestyy huhtikuussa.

Olen hakenut opintovapaata puoleksi vuodeksi, mutta
tyénantajani evési vapaan puhuen jotain yhdenjaksoisen
tyésuhteen puutteesta. Onko tyénantajalla tédhdn oikeus?

Opintovapaalain mukaan tyontekijélld, jonka paédtoiminen pal-
velussuhde samaan tydnantajaan yhdessi tai useammassa jak-
sossa on kestdnyt yhteensd véhintddn vuoden, on laissa sdédde-
tyin rajoituksin oikeus saada opintovapaata saman tyonanta-
jan palveluksessa 5 vuoden aikana yhteensd enintdidn 2 vuotta.
Tyontekijilld, jonka pddtoiminen palvelussuhde samaan tyon-
antajaan yhdessi tai useammassa jaksossa on kestdnyt véihin-
tddn 3 kuukautta, on oikeus yhteensi enintdin 5 pdivad kesti-
vddn opintovapaaseen.

Tyosuhteen kestolta ei ole edellytetty vihintdan vuoden yh-
denjaksoisuutta vuoden 1985 lakimuutoksen jdlkeen. Samalla
opintovapaan kdyttdminen tuli my6s mahdolliseksi, jos tyon-
tekijdn palvelussuhde samaan tydnantajaan on kestinyt useam-
massa jaksossa vapaan myontdmiseksi vaaditun ajan.

Opintovapaata voidaan myontdd julkisen valvonnan alai-
seen koulutukseen. Oppisopimuskoulutuksessa olevalla ei ole
oikeutta opintovapaaseen.

Tyonantajalla on lakiin perustuva oikeus siirtdd opintova-
paan alkamisajankohtaa. Oikeus siirtoon on, jos opintovapaan
myoOntiminen hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi tun-
tuvaa haittaa tyonantajan toiminnalle. Opintovapaata voi siir-
tdd myos silloin, jos tyontekijidn edellisestd opintovapaasta on
kulunut vihemmin kuin 6 kuukautta eiké opintovapaan aika-
na ole tarkoitus saattaa paatokseen aikaisemman opintovapaan
aikana aloitettua opiskelua tai koulutusta.

Opintovapaata tulee hakea kirjallisesti vihintddn 45 kalen-
teripdivad ennen suunnitellun vapaan alkua, mikali sen kesto on
yli 5 tyOpdivad ja alle 5 pdivdn opintovapaata vahintddn 15 pii-
vad ennen suunnitellun vapaan alkamista. Tdméd hakemus voi
olla my®6s suullinen. Jos opintovapaata haetaan yli 5 tyopdivik-
si, tyOnantajan tulee antaa kirjallinen ratkaisu véihintdéan 15 ka-
lenteripdivdd ennen opintojen alkamista. Enintddn 5 tyopidivin
opintovapaata haettaessa tyonantajan tulee ilmoittaa ratkaisus-
taan viimeistddn 7 pdivdd ennen opintojen alkua.

Mikdli tyosuhteesi on kestdnyt vapaan myontamiseksi vaa-
ditun ajan, tyonantaja ei voi kieltdytyd myontdmaista sinulle
hakemaasi opintovapaata.

Mité tarkoittaa tyoehtosopimuksen yleissitovuus ja mita
hyétyai siitd on tyéntekijille?

sopimuksesta tulee yleissitova, kun alan valtakunnallista so-
pimusta pidetidn edustavana. Edustavuutta ratkaistaessa huo-
mioidaan sopimuksen piiriin kuuluvien mééri alan tyonteki-
joistd, joten kuulumalla liittoon turvaat osaltasi oman alasi tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden.

Yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd tyonantajan on nouda-
tettava yleissitovan tydehtosopimuksen midrdyksid kyseiselld
alalla tehtivididn tyohon siitd riippumatta, kuuluuko tyonantaja
tyonantajaliittoon vai ei. Tyontekijédn tydsopimuksen ehto, jo-
ka on heikompi kuin yleissitovan tydehtosopimuksen miiriys,
on suoraan mitéton ja sen sijasta on noudatettava tyéehtosopi-
muksen madrdysta.

Tyoehtosopimuksessa on sovittu monista tyontekijoille tér-
keistd eduista, joista ei ole lailla sdddetty lainkaan tai eduista
on sovittu lakia yksityiskohtaisemmin. Téllaisia etuja ovat esi-
merkiksi sairausajan palkanmaksuvelvollisuus seké erilaiset li-
sdt ja vihimmadispalkka.

Lain mukaan tyontekijdlld on oikeus sairausajan palkkaan
padsddntoisesti sairastumispdivdd seuranneen 9. arkipdivin
loppuun. Ty6ehtosopimuksilla sairausajan palkanmaksukaut-
ta on pidennetty.

Viahimmaispalkasta laissa on sdddetty ainoastaan, ettd tyos-
td on maksettava tydehtosopimuksen puuttuessa tavanomainen
ja kohtuullinen palkka. Toisinaan voi kdydé niin, tyontekijalla
ja tyonantajalla on kohtuullisuudesta hyvinkin erilainen néke-
mys. Tyoehtosopimus asettaa selkedn palkkatason, jonka alle
ei saa mennd. Yleissitovan tydehtosopimuksen suoja alipalk-
kausta vastaan on myods Suomeen lyhyeksi aikaa ldhetetyilld
tyontekijoilla.

Ruotsissa ei ole yleissitovuutta lainkaan, minkéd vuoksi
mahdollisuudet puuttua ulkomailta ldhetetyn tyontekijidn ali-
palkkaan ja palkkasyrjintddn on huomattavasti paremmat Suo-
men tyomarkkinoilla kuin Ruotsissa. B

Apua, neuvoja ja lisdtietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.

RAKENTAJA 2/2017

19



Y 100 luottamushenkiloa
valtasi Aulangon

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettu-
jen taydennyskurssilla
kaytiin lapi ajankohtai-
sia asioita, tutustuttiin
liiton vakeen, toisiin
luottamushenkildihin
ja vahan pidettiin
hauskaakin.

Johanna Hellsten

imeenlinnan klassikko, Au-
langon kylpylidhotelli, isédn-
noi yli 100 rakentajaa helmi-
kuun alussa. Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen taydennys-
kurssi jatkaa siitd, mihin peruskurssi
jdd. Vihdn kokeneemmat luottamus-
henkilGt saavat pdivitettyd osaamis-
taan ja vaihdettua ajatuksia toisten-
sa kanssa.

Uusia uhkia

ja mahdollisuuksia

Tilaisuuden avasi Rakennusliiton
puheenjohtaja Matti Harjuniemi.
Mistédin luennosta ei kuitenkaan ol-
lut kyse, vaan Harjuniemi aktivoi
ihmiset keskustelemaan ja mietti-
miin, mikd rakennusalalla ja omas-
sa ty0ssd on muuttunut viimeisen 10
vuoden aikana.

— Vaikka siti toivoisi — varsinkin
nidin kun ikdd tulee — ettd asiat ei-
vit muuttuisi, niin kylld ne vain mei-
din alallamme muuttuvat melkoista
vauhtia. Miten tyot jarjestellddn, mi-
td tapahtuu tydympéristossi ja min-
kilaisia uusia ongelmia ja toisaalta
myoOnteistd kehitysté tapahtuu? Sitd
niissi tilaisuuksissa on hyvé pohtia
yhdessid. Tarvitaan yhteistd taktiik-
kaa, Harjuniemi sanoi.

— Kiire tyotehtivissd on lisddn-
tynyt. Aikataulut ovat tiukentuneet
entisestddn, rakentaminen aloite-
taan ennen kuin suunnitelmat ovat
valmiit. Vihemmilld vielld tehdddn
enemmin. Sama kiire koskee raken-
tamisen kaikkia ammattialoja, luot-
tamusmiehet kertoivat.

Yksimielisyys vallitsi siitd, ettd
10 vuodessa tyoturvallisuus on sel-
vésti parantunut, samoin tyovaattei-
den laatu ja saatavuus. Myos tyoka-
luissa on menty muun muassa akku-
teknologian myoti eteenpéin.

— Ennen oli melkoinen roikka-
show tyomaalla. Liiton keskeinen
tehtdvd on parantaa tyOympiristdd
ja tyoturvallisuutta. Olen sitd miel-
td, ettd moottorisahojen ja timantti-
sahojen kdyttod pitiisi edelleen vi-
hentdid, Harjuniemi sanoi.

Harjuniemi naytti keskustelun
helpottamiseksi Rakennusteollisuus
RT:n tutkimusta, jossa oli tarkastel-
tu, miten paljon rakennusalan yri-
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Luottamusmiesten jatkokurssilla ei vain istua ponodteta kuuntelemassa luentoja. Siellad jokainen joutuu itsekin
hommiin.

tyksilld on tyomailla omaa tyovoi-
maa. Tutkimus koski 46 000 tyon-
tekijdd, joten aika kattavasta tiedos-
ta on kyse. Luvut ndyttivit selvis-
ti, ettd yrityksien oman tyovoiman
kdytto on vihentynyt selvisti. Ali-
urakoinnin ja vuokratydn méérd on
kasvanut.

— Rakennusliiton organisaation
pitdd pystyd vastaamaan tdhédn haas-
teeseen. On pystyttdvi sdilyttdmiin
jérjestaytymisaste ja yleissitovuus.
Silloin — vaikka yritys ei olisi RT:n
jdsen — on sen noudatettava samoja
pelisdantojd kuin jéarjestidytyneiden
yritysten, Harjuniemi totesi.

Vuokratyoyrityksissd alkaa olla
paljon liiton jdsenid toissid. Isoim-
missa on rakennusalan omat luotta-
musmiehetkin.

— Tuki uudelle ihmiselle sielld
tyomaalla on tirkein asia. Meitd on
tddlla paikalla pitkédn linjan luotta-
musmiehid, jotka tietdvit tyonanta-
jan vittuilut. Uusia tyontekijoitéd pi-
tdd jaksaa neuvoa ja tukea, Harju-
niemelle kerrottiin.

Harjuniemen mukaan nyt tarvi-
taankin uudenlaisia eviiti tyomaille.

— Tarvitaan uusi verkostoitunut
toimintamalli, kun kaikki pirstaloi-

tuu. Tieto on saatava ulotettua kaik-
kiin, jotka ovat tyomailla, vaikka ei-
vit olisi saman firman miehia.

Tyooikeus kiinnostaa aina
Luottamushenkildiden kurssit ovat
hyvi tilaisuus jakaa tuoretta tietoa
tyolainsddddnnostd. Rakennuslii-
ton juristi Paivi Niemi kertoi tilai-
suudessa tuoreista takaisinottovel-
vollisuuteen ja koeaikaan liittyvis-
td muutoksista.

Erityisesti viked kiinnostivat
koeajan osalta koeaikapurun perus-
teet. Nykyhallitushan pidensi koe-
aikaa 6 kuukauteen tdmin vuoden
alusta.

— Usein tyontekijélle ei kerrota
koeaikapurulle mitdin muuta syytd
kuin “koeaika”. Tyonantajan pitdisi
avata syitd vihin tarkemmin, YIT:n
padluottamusmies Jari Jadskeldi-
nen kommentoi.

Pidivi Niemen mukaan tyonte-
kijaa pitdisi aina kuulla koeaikapu-
russa ja paittimisperusteista pitdisi
tehdd my®os kirjallinen ilmoitus.

— Hedelmallisinti olisi, ettd kun
luottamusmies saa tietidd, ettd koe-
aikapurkutilanne on kisilld, pyytéi-
si hdn tyonantajalta heti selvityk-

sen asiasta. Jos siind ehtii kulua pa-
rikin kuukautta, asiat ehtiviat unoh-
tua. Tyonantajalle jai aikaa kehitel-
14 kaikenlaisia syitd koeaikapurun
taakse, kun ja jos tilanne etenee 0i-
keuteen asti, Niemi sanoo.

Rakennusliitolla on tydoikeu-
desta voittoja epdasiallisista syistd
tehdyistd koeaikapuruista.

— Epiasiallisia syitd ovat muun
muassa tuotannolliset ja taloudel-
liset syyt tai sairasloma. Koeaika-
purut ovat aika haasteellisia, mutta
voittojakin on tullut, Niemi kertoi.

Toinen ty6lainsddddannon uudis-
tus koskee takaisinottovelvollisuut-
ta tuta-syilld irtisanotuille. Se lyhe-
ni 9 kuukaudesta 4 kuukauteen ja jos
tyosuhde on kestdnyt yli 12 vuotta,
6 kuukauteen.

— Rakennusalan tesseisséd on vi-
hin erilaisia kirjauksia alasta riip-
puen. Pidsddntoisesti tdimi kosket-
taa Rakennusliitonkin tyéehtosopi-
muksia, silld useimmissa niistd vii-
tataan takaisinottovelvollisuuden
kohdalla ty6sopimuslakiin. Tuotete-
ollisuuden tessissd kuitenkin lukee,
ettd takaisinottovelvollisuus on 9
kuukautta tyosuhteen padttymisesti
ja se my0s pysyy, Niemi muistutti. B
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Jonna Kahkodselle on ollut hyotya kurssien opeista

onna Kihkonen oli saapunut kurssille

Kontiolahdelta asti. Vuoden verran Ité-
Suomen Julkisivumaalaus Oy:n piiluotta-
musmiehend toiminut maalari oli tyytyvéi-
nen ensimmadiseen kurssipdiviin.

— Tama on vihin erilainen kuin alkeis-
kurssi. IThan hyvéd ohjelmaa. On vain vihin
vaikea valita eri tyOpajojen vililld. Se, mita
kaipaisi ohjelmaan vield lisad, olisivat laki-
asiat, Kdhkonen toteaa.

Kihkonen kévi luottamusmiesten alkeis-
kurssin Jyviskylidssi jo pari vuotta sitten ol-
lessaan vuoden verran vanhempainvapaalla.
Hinet oli valittu yrityksen tyosuojeluvaltuu-
tetuksi sitd ennen. Muistinvirkistykseksi hin
suoritti kurssin vield uudestaan viime syksy-
ni Kuopiossa.

— Kylla kurssilla sai uutta tietoa ja tu-
tustui muihin luottamushenkil6ihin. Sielld
my0s selvennettiin, kenelle liitossa voi soit-
taa, jos tulee jotain, mité ei tiedd. Tidnne oli
nyt my0s tosi helppo tulla, kun on paljon tut-
tuja naamoja.

Joensuussa riittdd hommia

Maalausfirma, jossa Kdhkonen tyoskentelee,
toimii Joensuussa. Yrityksessi on vakituises-

ti toissd kymmenisen henkilod, kesdaikaan
vihdn enemmin. Ténd vuonna on palkat-
tu yksi uusikin vakituinen tyontekija. Joen-
suussakin rakennusalan nousukausi nikyy.

— Joensuussa on ihan vilkasta. Tydsken-
telen itse Lujatalon tyomaalla. Joensuun yli-
opistolla tehdéén isoa remonttia. Se alkoi jo
syksylld ja kestdd timédn vuoden loppuun.
Keviidnkorvilla yritykseen pitdd varmasti
palkata lisdédkin viked, silld hommia riittia,
Kihkdnen arvioi.

Kihkonen kertoo, ettid liiton kursseilla
saaduista opeista on jo ehtinyt olla hyotya-
kin.

— Kylld on saanut kdyttdd oppeja ja niis-
td on ollut hyotyd. Pienessd firmassa on vi-
hin kaikenlaista. Ei ole aina helppoa saada
asioita ldpi, Kdhkonen kertoo. B

Jonna Kahkdnen piti luottamusmiesten
tdydennyskurssin tarjontaa niin
monipuolisena, ettd aihevalintojen
tekeminen oli vaikeaa.

Turussa kisataan hyvistd tyontekijoista

-

Onpa naitakin veijareita yritetty rekrytoida kilpailijan leipiin, mutta
ainakin vield Jouko Vaulajoki (oik.) ja Petteri Soininen vannovat

Kerabitin nimeen.

Kerabit Oy:n Turun tyésuojeluval-
tuutettu Jouko Vaulajoki ja pai-
luottamusmies Petteri Soininen ke-
huivat kurssipdivien ohjelmaa asial-
liseksi.

— Keskusteluista kylld huoma-
si, ettd samat asiat vaivaavat ympé-
ri Suomea, eri yrityksissd ja eri am-
mattialoilla; kiire tyomailla pahe-
nee, aikataulut ovat entistd tiukem-
pia ja tyonantajat vain kiristavit tah-
tia, Vaulajoki totesi.

Soininen piti erityisesti RT:n
padekonomisti Sami Pakarisen esi-
tystd valaisevana.

— On kiinnostavaa, miten lehdis-
t0 uutisoi alan hirvedstid noususta,
kun totuus on se, ettd rakentamisen
volyymi lihenee vasta nyt normaa-
lia tasoa, kuten Sami sanoi. Raken-
nettujen asuntojen maiird kasvaa,
mutta neliomaédrit eivat. Media kir-
joittaa aiheesta vihin harhaanjohta-
vasti, Soininen mietti.

Molemmat miehet ovat sitd miel-
td, ettd vaikka ohjelma olisi kurssil-
la kuinka hyvé, parhaat keskustelut
kiydidn usein vasta neljén jalkeen.

— Vaikka niin sanottu “tyopaiva”
olisi jo loppu, se ei tarkoita, etteiko
samoista asioista keskusteltaisi kah-
vikupin tai oluttuopin #ddrella. T4zl-
14 on viked eri puolilta maata, eri fir-
moista ja eri ammattialoilta. Yhdes-
sd vertaillaan paljon sitd, miten asiat
eri firmoissa on hoidettu, miehet to-
teavat.

Vaulajoki ja Soininen kertovat
todella hyodyllisestid keskustelusta

keskiviikkoillalta; Turun seudul-
la on yli 100 vedeneristdjdd, joilla
ei ole omaa ammattiosastoa. Hom-
ma on nyt kdynnistetty, eli uutta am-
mattiosastoa aletaan perustaa.

Lujaa menee

Turussa — kuten monessa muussakin
Suomen kasvukeskuksessa — raken-
netaan nyt hyvii vauhtia. Kerabitil-
la se on nédkynyt sitenkin, ettd viked
on houkuteltu muualle tihin.

— Meilld on puolen vuoden aika-
na 4 tyontekijad siirtynyt kilpailijan
palvelukseen. Heidin tilalleen on
todella vaikeaa saada tekijoiti, kos-
ka niitd ei yksinkertaisesti ole. Fir-
maan on tullut pari elidkeldistikin
nyt takaisin toihin auttamaan, Vau-
lajoki kertoi.

Bitumimiehié ei kouluteta mis-
sdadn ammattikoulussa, vaan hom-
ma opitaan toissd. Ongelma on se,
ettd kun on kiire, ei tuoreita tekijoi-
td ehditd kunnolla kouluttaa. Kera-
bitille tuli yksi uusi tyontekija suo-
raan armeijasta viime kesénd. Hian-
td opetetaan nyt talon tavoille ja toi-
votaan, ettei nuori mies ldhtisi ihan
heti.

— Ongelma kesétyontekijoiden
firmassa pysymisen kanssa on ol-
lut siind, ettd aiempina vuosina he
ovat olleet ensimmaisid lomautetta-
via ja moni on vaihtanut alaa koko-
naan, Soininen sanoi.

Tédnd vuonna hommia puske-
taan lédpi talven, eikd lomautuksia
ole edessi. B
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Mista nuoria alalle?

Betoniraudoittajat
murehtivat alan
ukkoutumista.

EsaTuominen

audoittajan ammatti ei tunnu
kiinnostavan nuoria. Asialle
olisi tehtdvi jotaihn.

— Ammattikoulussa raudoituk-
sen opetusta on vain muutama tunti.
Ehki moni nuori pelkéd karuja tyo-
oloja, eiki siksi halua hakeutua mei-
din alallemme.

Niin sanailivat betoniraudoitta-
jat Markku Rintala Turusta ja Pet-
ri Haméldinen Tampereelta rau-
doittajien perinteisilld talvipdivil-
14 Tampereella. Molemmilla on pit-
ki kokemus raudoitustdistd, mutta
my0s huoli siitd, ettd nuoria ei nidyt-
téisi olevan tulossa alalle.

— Toitid kylld olisi. Nyt on sellai-
nen tilanne, ettd raudoittajan ei tar-
vitse olla tyottoméni, Rintala ja Ha-
mildinen vakuuttelivat.

Tyooloissa

kehittamista

Rakennusliiton eteldisen ja lidntisen
toiminta-alueen betoniraudoittajat
kokoontuivat talvipdivilleen hyvil-
14 mielin: rakentamista on paljon ja
raudoittajia kysytién.

— Jossain syrjdseudulla voi olla
vaikeaa 10ytdd toitd, mutta jos ha-
luaa vihin matkustaa, ei tarvitse ol-
la tyottoménd, tuntui olevan yleinen
mielipide.

Markku Rintala ja Petri Himi-
ldinen ovat molemmat innokkaita
ay-miehid. Rintala on Turun rau-
doittajien ja sementtimiesten osas-
ton puheenjohtaja ja Haméldinen
johtaa Tampereella osasto kympin
raudoittajajaostoa.

Pohdiskellessaan nuorten vi-
hiisti kiinnostusta raudoittajan am-
mattiin, aktiivit nostavat esiin tyo-
olot.

— Hyvit varusteet meilléd jo on,

Markku Rintala ja Petri Himalainen ovat huolissaan siita, ettad betoniraudoittajan ammatti ei tunnu

kiinnostavan nuorisoa.

mutta fyysistd kuormaa olisi pystyt-
tdvd vihentdmdédn ja ergonomia pi-
téisi saada paremmaksi. Aikataulut-
kin ovat menneet niin kiireisiksi, et-
td ne syovit miestd, Rintala arvioi.

Petri Hidméldinen yrittdd teh-
dd oman osansa nuorten saamisek-
si raudoittajan ammattiin:

— Minulla on oppipoikina kaksi
veljestd, 25- ja 24-vuotiaat. Toinen
on tyoskennellyt nuohoojana ja toi-
nen autonkuljettajana. Nyt kaverit
haluavat oppia raudoittajiksi.

— Veljekset kantoivat hiljattain
6 tonnia rautaa 10 metrin matkan.
Seuraavana pdivini he kertoivat, et-
td paikat pikkuisen tdrisivét.

liman raudoittajia

ei rakenneta

Vaikka rakentaminen muuttuu, ei
raudoittajien ammattikunta katoa,
siitd oltiin Tampereen talvitapaa-
misessa yhtd mieltd. Rakennebeto-
ni vaatii seurakseen rakenneterdk-
sen. Raudoittaminen kulkee myds
suvussa, Tampereella todettiin.

— Mini raudoitan jo kolmannes-
sa sukupolvessa, kertoi Petri Hima-
ldinen.

— My®ds minun iitini oli raudoit-
taja.

Nainen raudoittajana on Suomes-
sa todellinen harvinaisuus. Talvipéi-
villd arvioitiin, ettd maassa saattai-

si olla puolenkymmentd naispuolis-
ta raudoittajaa,

Markku Rintala puolestaan il-
moittaa opettaneensa poikaansa rau-
doittamaan.

— Nyt poika tosin viettdd vili-
vuotta matkustelemalla ulkomail-
la. Saa nihdi, jadko hén isdnsd am-
mattiin.

Betoniraudoittajan tyo ei tun-
netusti ole kaikkein kevyimmaéstd
paasta.

— Kun autokolarin jilkeen kirur-
gi tutki selkini, hin ihmetteli, ettd
mitd oikein olen tehnyt. Sitten piti
kertoa ammatti, mika selittikin se-
ldn kunnon, Himéldinen naurahti. m

Ossi Huurinainen on kuntoihme

aikka betoniraudoittajan tyd on kuluttavaa,

kaikki eivit siind kulu. Yksi tdllainen kun-
toihme on kesélld 63 vuotta tdyttdvé lahtelainen
Ossi Huurinainen.

— Minulla on tdynnid 46 vuotta raudoittamis-
ta. Kesilld pidsisin eldkkeelle, mutta en ole vie-
14 paittanyt, jadnko. Jos kunto on tédllainen, voin
vield jatkaakin, Huurinainen sanaili raudoittajien
talvipdivien kahvitauolla.

Kuntonsa salaisuudeksi Huurinainen mainitsi
kohtuulliset elintavat.

— Mitddn vammaa ei ole tullut. 10 vuotta sit-
ten oli hiukan selkédvaivoja, mutta nyt on taas sel-
kikin ollut kunnossa.

Huurinainen aloitti raudoittamisen heti ko-
measti Loviisan atomivoimalatydmaalla.
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— Se oli suurin tydmaa, missd olen ikind ol-
lut. Loppuvaiheessa sielld taisi olla periti 4 500
ukkoa toissa.

Huurinaisen on pitidnyt néin pitkédin toissd ~hi-
mo raudoittamiseen”, kuten hén itse muotoilee.

— Ikévin puoli tdssd hommassa ovat kenkku-
maiset siddolot. Esimerkiksi pakkasella ei ole ki-
va vadntdd rautaa.

Isoin muutos 46 vuodessa on ollut kuvissa.

— Silloin alussa kuvat piirrettiin kdsin. Nyt ne
tehddin tietokoneella. B

Ossi Huurinaisella on mittarissa 46 vuotta
raudoittajana. Nyt han miettii, jaisiko kesalla
63-vuotiaana eldkkeelle vai jatkaisiko viela.




Putkimies Aku Leskinen Hatsalan koulun tydmaalla Kuopiossa.

Tyon ohessa lisaoppia

Putkiasentaja Aku Leskinen
haki uusia evaita tyomaalle
erikoisammattitutkinnosta.

Teksti: Esko Peiponen
Kuva: Matias Honkamaa

ku Leskinen suoritti putkiasentajan
Aerikoisammattitutkinnon tyon ohes-

sa kahdessa vuodessa Savon ammat-
ti- ja aikuisopistossa. Tyon ohessa opiske-
lua Leskinen piti hyvidnid vaihtoehtona, ei-
ki opintojen suorittaminen vaikuttanut tulo-
tasoon. Koulutuksesta ei muodostunut liian
kuormittavaa, koska koulutusmotivaatio oli
tarpeeksi suuri. Opiskelu ei kahlinnut eiké ra-
joittanut harrastuksia tai perhe-eliméa liikaa,
vaikka teoriaopinnot tapahtuivat ty6ajan ul-
kopuolella.

Koulutuksen aikana Leskisen tyonantaja
oli ARE-Talotekniikka. Tyonantajan asenne
oli erinomaisen kannustava koulutukseen, ja
tyonantaja tuki opintojen toteuttamista.

Aku Leskinen toimii télld hetkelld putki-
asentajana Kuopiossa tyonantajanaan Kuopi-
on LVI-talo. Leskinen piti tutkinnon suorit-
tamista hyodyllisend, eiké se ollut tyonteke-
misen ohessa suoritettuna liian vaativaa. Aku
Leskiselld oli ennakkokdsitys erikoisammat-
titutkinnon koulutuksesta ja hin oli arvel-
Iut koulutuksen kisittelevidn putkiasennus-

ta asennustekniikkoineen ja erilaisine asen-
nusmenetelmineen. Koulutus osoittautui mo-
nipuolisemmaksi ja putkiasentajan osaamis-
ta tdydentdvimmaksi, mitd ennen koulutus-
ta olisi uskonut.

Tutkinnon suorittaminen tuntui Leskises-
td hyodylliseltd, koska opintojen sisilto liit-
tyi keskeisesti tyomaan tehtiviin ja kidytéin-
toihin: nokkamiehend toimimiseen, logistiik-
kaan, asennustdihin muuttuvissa ja erilaisis-
sa ympadristoissd, muutostdiden dokumen-
tointiin, laskutukseen sekid viranomaismai-
rdyksiin ja niiden huomioonottamiseen.

Aku Leskinen kuvasi pystyneensid pai-
kallistamaan suurimman osan opiskeltavista
asioista tydmaalta. Se puolestaan konkretisoi
teoriaosuutta.

Osasto 394 palkitsi stipendilla

Pekka Viisidnen oli arvioimassa Aku Les-
kisen tutkintosuorituksia tyontekijoiden
edustajana. Vdisdnen on Rakennusliiton
osasto 394, Kuopion putkimiehet ja eris-
tdjat, jisen ja mukana liiton toiminnassa
1980-luvun alusta ldhtien. Vidisdnen on ol-
lut osaston puheenjohtajana, sihteerini ja
tyopaikan luottamusmieheni seki tydsuoje-
luvaltuutettuna. Liséksi Pekka Viisdnen on
toiminut putkiasentajien tutkintotilaisuuk-
sien arvioijana Savon ammatti- ja aikuis-
opistolla niin perus-, ammatti- kuin erikois-
ammattitutkinnoissa. Osasto palkitsi pe-
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rinteiseen tapaan erikoisammattitutkinnon
suorittamisesta.

Pekka Viisdsen mielestd putkiasentajan
erikoisammattitutkinto antaa parhaan mah-
dollisen koulutuksen putkiasentajien tyon-
johdolliseen osaamiseen. Pekka Viisdsen
mielesti tyonjohtajana toimiminen edellyttaa
perusteellista tyomaalla hankittua asennus-
kokemusta eivitki pelkit teoriaopinnot riiti.
Tyomaalla hankittu kokemus auttaa erityises-
ti muutostoissd, kun tarvitaan kykyé soveltaa
ja hakea oikeaa toimivaa ratkaisua. Tyon su-
juvuuden kannalta ennakointikyky on valtta-
matontid, eikd sitd voi saada kuin kokemuk-
sen kautta.

Viime aikoina on uutisoitu paljon re-
monttitdiden viivistymisistd. Toiden suju-
minen lihtee annakkosuunnittelusta ja tar-
vikkeiden oikea-aikaisesta tilaamisesta. Pe-
ruslidhtokohta hyviksi tyonjohtajaksi tulemi-
selle on hyva tyomaakokemus ja asentajan
taidot, jonka péélle voi koulun penkillé opis-
kella maaridykset.

Pekka Viisdnen on tuntenut Aku Leski-
sen jo aiemmin samoilta tyomailta. Leskinen
on Viisdsen mielestd hyvi, tunnollinen ja
ahkera putkiasentaja, mikéd on nikynyt myos
opinnoissa ja ndytoissd. Pekka Viisdsen mu-
kaan Aku Leskiselld on erinomaiset edelly-
tykset toimia tyomailla vastuullisissa tehta-
vissd. Koulutuksen tarve, koulutus ja oikea
opiskelija olivat kohdanneet toisensa. B
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. _________________________________________________________________________________________|
TOIMITSUALTA

Kuntavaaleilla on suora vaikutus

rakentajan arkeen

on suora vaikutus rakentajien tyollisyyteen sekd yk-

silon ja perheiden arjen sujumiseen paikkakunnalla.
Adnestimiselli tai ddnestimittd jittimiselld ddnioikeutet-
tu kansalainen kertoo tietoisesti tai tiedostamattaan oman
niakemyksensid, miten kunnan asioita tulisi hoitaa ja kenen
niitd pitiisi hoitaa.

Puolueiden kunnallisjérjestot kokoavat parhaillaan eh-
dokaslistoja, jotka on jitettavd kunnan keskusvaalilauta-
kunnille tiistaihin 28. helmikuuta kello 16 mennessd. Kan-
nustan rakentajia, joilla on mielenkiintoa yhteisten asioi-
den hoitamiseen = poliittiseen toimintaan kuntatasolla, 1ah-
temidn ehdokkaaksi ja jasenyhdistyksid tukemaan jdseni-
nidn olevien kuntavaaliehdokkaiden tunnettavuutta.

Perinteisen duunarividen mielenkiinto yhteiskunnallis-
ta vaikuttamista kohtaan on ollut suhteellisen laimeaa vii-
me vuosikymmenini. Se nikyy selvisti, kun katsotaan di-
nestysaluekohtaisia eroja ddnestysprosenteissa, mutta myos
vaalien tuloksista.

Kunnallisella tasolla tehtdvilld poliittisilla paatoksilld

Olisiko nyt tapahtumassa kdénne? Olisiko valtakunnalli-
sella tasolla tornadon lailla riehunut oikeistopuhuri hertté-
nyt duunarit ruususen unesta miettiméén dénestamisen mer-
kitystd? Jos ndin on kdynyt, taputtavat yleisen ja yhtendisen
adnioikeuden hankkineet esi-isimme késidédn sielld jossain
ja toteavat, ettd jo oli korkea aikakin herété.

Kuntavaalit kdyddian nyt ensimaéistd kertaa kevitkaudel-
la. Varsinainen vaalipdivd on sunnuntaina 9. huhtikuuta. En-
nakkoon voi dédnestdd kotimaassa 29.3-4.4.2017.

Jos nyt joku katsoo tarpeelliseksi kysyéd miksi tdssd ko-
lumnissani kirjoitan kuntavaaleista jdrjestdasioiden sijaan,
vastaan suoralla lainauksella liiton sddntojen 3 § tekstilld:
”Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennus-
tuoteteollisuuden, maa- ja vesirakennusalan sekd talotek-
niikka-alan tyontekijoiden ja toimihenkildiden taloudelli-
sia etuja sekd oikeuksia tyomarkkinoilla ja kaikkialla yh-
teiskunnassa...” ®

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko

RAKENTAJA 2/2017
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IRMA KIERTAA

Mahtava loma,
naapurit molyapinoita

On taas se aika vuodesta, kun moni suomalainen lentaa auringon
lampoon. Saavuttua kohteeseen on jannittavaa tutkia, milta
bungalow nayttaa ja mita vakea naapurustossa asuu. Jos kaipaa
jotain perusapartamentosia ravakampaa, voi matkata hotelliin
Costa Rican sademetsaan. Siella naapuritkin ovat astetta

kiinnostavampia.

letko ndhnyt Madagascar-
Oelokuvat? Muistat varmas-
ti kakkososasta pingviinien
ohjaaman lentokoneen. Se saadaan
lentoon jattikokoisella ritsalla ja hy-
vin lentdd, kunnes tippuu viidak-
koon jonnekin Afrikan mantereelle.
Lentdjille ja matkustajille, Alex-
leijonalle, Marty-seepralle, Mel-
man-kirahville ja Gloria-virtahevol-
le, ei kdy kuinkaan, mutta koneen
siivet kirsivit. Pingviinit pohtivat
korjaavansa koneen uudelleen len-
tokuntoon jesarilla.

Suihkarista luksushotelliksi
Jos liikut Tyynenmeren ja Karibian-
meren vilisissd maisemissa Keski-
Amerikassa, Costa Rican tasavallas-
sa, voit tormitd nikyyn, josta tulee
mieleen, ettd tinnekd ne Madagas-
carin tyypit nyt ovat sen koneensa
ritsalla lennéttineet. Costa Ricassa
sademetsin lehvistossd nimittiin le-
piéd ihka oikea lentokone. Se ei kui-
tenkaan ole lennihtényt paikalle sat-
tumalta eikd ritsan voimin, vaan sen
kuljettaminen vaati jiredmpid kei-
noja ja tarkkaa suunnitelmallisuut-
ta. On se komeammassa kunnossa-
kin kuin pingviinien lentokone.
Costa Rican sademetsdn sii-
meksessd sijaitseva kone on vanha,
1960-luvun Boeing 727. Se kuljetti
ennen matkustajia (jotka eivét tiet-
tivisti olleet puhuvia ja tanssivia
virtahepoja, kirahveja ja sen sellai-
sia) maailmalle kolumbialaisen len-
toyhtion nimissd. Kuten kaikki kul-
kuneuvot, timéikin suihkukone tu-
li kerran vanhaksi ja matkusti vii-
meisen matkansa (tippumatta kui-
tenkaan viidakon lehvistoon kuten
Madagascar-filmisséd). Kone odotti
romuttamolle menemistd Costa Ri-
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can péadkaupungin San Josén lento-
asemalla, mutta sepd ei padtynyt-
kéidn lekan alle, vaan sai uuden eld-
min luksushotellina!

Ikkunasta tuijottaa tukaani
Jumbojetti kuljetettiin viidessad osas-
sa rekoilla Costa Verden kansallis-
puiston reunamille. Sielld se koottiin
taas koneen malliin, kunnostettiin
hotellisviitiksi ja nostettiin jalustal-
le 15 metrin korkeuteen. Rungon si-
sdlld on 2 ilmastoitua makuuhuonetta
kylpyhuoneineen ja keitti6 seké ruo-
kailutila. Seinét on paneloitu paikal-
lisella tiikkipuulla. Samoin huoneka-
lut on tehty késityona tiikista.
Siipien piélle on rakennettu li-
siksi nidkoalaterassi, josta voi valita
katseleeko merelle vai sademetséin

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja, jolla on kaksi
reipasta, majoja rakentelevaa poikaa ja

remontoimista rakastava aviomies. Vapaa-
ajalla Irman saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taidenayttelysta,
jarvesta tai reissaamasta. Talla palstalla
Irma kiertaa ihailemassa ja ihmettele-
massa kaiken maailman rakennuksia.
Jos sinulla on mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun, niin vinkkaa
osoitteeseen irma @rakennusliitto.fi.

lehvistoihin. Katseli puuston suun-
taan tai ei, niin sademetsian ainakin
kuulee. Tdmén hotellihuoneen naa-
purustossa majailee nimittdin mel-
koinen madri eldimistdd tukaaneista
lukuisiin apinalajeihin. Oletko kos-
kaan nimitellyt naapureitasi moly-
apinoiksi? Tidssé hotellissa sen voi
hyvilla syylla tehdd, silld Costa Ri-
can sademetsien yksi apinalaji on
oikeasti nimeltiin molyapina.
Ihmeellinen on maailma ja osat
voivat vaihtua. Boeing 727 -suihku-
kone, joka ennen kuljetti matkusta-
jia maailman #iriin, ei endd kulje
mihinkddn, vaan ihmiset maailman
adristd lentdvit sen luokse. Sviitti
tdssad lentdmittomissi lentokonees-
sa maksaa viitisensataa euroa yoltd.
Hetkinen. Nyt alkoi pédssé rak-
suttaa. Meilldhdn alkaa auto olla
vanhassa kunnossa. Miti jos ei len-
nettdisikdin mihinkiin hithtolomal-
la, vaan ruvettaisiin remppaamaan
kaaraa. Jos siitd laskee etupenkit
alas, niin kylld siithen vuoteen saa
mahtumaan. Katolle ndkoalaterassi
kelohongasta ja avot. Remppa val-
mis kesidksi, sitten roudataan auto
metsin keskelle, niin turistit voivat
kuunnella eksoottisia hyttysparvia
kesdyon lempeissé valossa.
Valoisia helmikuun péivid, nautit
niisté sitten Suomessa hiihdellen tai
eteldn auringossa talvilomaillen! m

Irma

HELMIKUUN
LENNOKAS VISA

Tassa helmikuussa lennet-
tiin maailman pisin yhta-
jaksoinen lentomatka.

Montako kilometria
matka oli?
a) 21 214 km
b) 8 0563 km
c) 14 535 km
"ullluB|8ag-UBaINN
‘ulipuepony eislieleD
‘elseyoq ‘w GEG L O
sneiseA eay10

Kuinka kauan lento kesti?
a) 22 h 14 min
b) 15 h 50 min
c) 18 h 40 min

ulwog ys§Lq
sneiseA eayIQ

Mika on maailman lyhin
lentomatka?
a) 2,8 km
b) 28 km
c) 38 km
w 8'c
uo BY1BW UBUI|BA UIL
-Jua01ud| uspuees ueded el
uAeJisapA uslsie|ilueloys ‘e
snejseA eayI0



varmuutta, voimaa, verkostoitumista

RAKENNUSLIITON
KOULUTUKSET

JARJESTOKURSSIT

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS, Oulu

24.-25.4.
24.-26.4.
24.-26.4.
15.-16.5.
15.-16.5.

Yhteysmieskurssi

Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1
Tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1
Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2
Tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2
Hakuaika pddittyy 31.3.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN JATKOKOULUTUS, Turku

27.-29.3.
27.-29.3.
19.-21.4.
19.-21.4.

LUE LISAA

KYSY LISAA

Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1
Tyosuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 1
Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2
Tyosuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 2
Hakuaika pddittyy 3.3.

rakennusliitto.fi/koulutus
koulutus@rakennusliitto.fi

Juhani Lohikoski puh. 050 366 1171
Sara Putaansuu puh. 020 774 3076

18.-19.3. Toimiva ammattiosasto, Helsinki

Hakuaika pddittyy 24.2.

Sosiaalinen media
jarjestétoiminnassa, Helsinki
Hakuaika pddittyy 13.4.

LAHETA HAKEMUS:

koulutus@rakennusliitto.fi
TAI
Rakennusliitto
koulutus
PL 307
00531 Helsinki




KULTTUURI

Kun teet tdita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tyosta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myods TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tyonantaja.

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA

TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

&0 Rakennusliitto palkkausti g

RAKENNUSLIITTO

LANSI-SUOMI
JASENHANKINTAKILPAILU

Ol sauka jo s ke
Ra/mmmdgm“ A

PAAPALKINTO AURINKOLOMA KAHDELLE

+ joka kuukausi jaossa Holiday Club viikonloppumajoitus.
Tarkat ohjeet kilpailuun: www.jasenhankintakilpailu.rakennusliitto.net
Kilpailuun voi osallistua kaikki Rakennusliiton jdsenet (Lansi-Suomi).

Kilpailuaika 19.12.2016-31.5.2017
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Litku Klemetti yllattaa

soololevyllaan

Litku Klemetti: Juna Kainuuseen. Luova Records

Jyri Vasamaa.

Litku Klemetti on julkaissut en-
simmadisen soololevynsd Juna
Kainuuseen, jonka voi ensi alkuun
ostaa ladattavana versiona, keikoilla
kasettina, ja myohemmin kevdim-
maélld myos vinyylilevynid. Mielesté-
ni ndmai pienkustanteet ovat nykyain
lahestulkoon ainoita musiikkituo-
toksia, jotka jaksavat meikildisen
ikdistd kuuntelijaa kiinnostaa. Vaik-
ka tdssékin levytyksessd on tyylilli-
sesti paljon iskelmid, on koko tou-
hussa aistittavissa samanlaista intoa,
mité oli aikoinaan punkin rantautu-
essa Suomeen.

Paitsi erittdin tarttuvat kappa-
leet, jdi ensimmadiselld kuunteluker-
ralla mieleen timén mainion levyn
viimeisen kappaleen aivan loppu-
puolella tuleva riimitys:

— Jollet usko rakkauteen, etk
edes Jeesukseen, niin voit minun
puolestani ldhted vaikka Lahteen.

Ensin se nauratti ja laulu oli pak-
ko kuunnella aina vaan uudestaan
ja uudestaan. Lahden paikalla voi-
si tietysti olla mikd tahansa paik-
ka, vaikkapa Paimio. Se ei ole tir-
kedd, mutta parisuhde on kylld var-
maan totaalisesti kuollut, ellei toi-
nen endd usko mihinkédén. Silloin
voi toisen passittaa vaikka Lahteen.
Kyseinen kappale on levyn nimik-
kopiisi Juna Kainuuseen. Taydelli-
seen 1970-luvun huippuiskelmaétyy-
liin tehtyyn kappaleeseen on lisétty

muutama hieman voimakkaampi il-
maus. Se on melodialtaan tarttuva,
tekstiltddn pikkuisen naiivi, mutta
samalla hyvin koskettava.

Erityisen hienoa tidssd levyssd
on se, ettei yhtddn kappaletta tar-
vitse hypété yli, tdytepiisejd ei ole
ollenkaan. Tdm4 on ilmiselva pop-
klassikko, kuten Jukka Nousiai-
senkin molemmat sooloalbumit.
Todellinen taidepldjdys. Ainoa huo-
lenaihe on se, ettd onko nimikappa-
le jo liiankin hyvd. Vieko se huo-
mion levyn muusta materiaalis-
ta? Levyn nopeammista poppiksis-
ta voisin erityisesti kehua kappalet-
ta Karenssi. Sen falsetissa kulkeva
kertosde pamahtaa péadhin kertalaa-
kista! m

KNTAMME: Savellyksia,
sanoituksia seka esitystapaa.
MOITIMME: Uusi taiteenlaji, mista
ja miten levyja pystyy ostamaan.

Jos taiteen ja tieteen )
kritiikkejasi ei ole julkaistu
aikaisernmin, kerro miten

Kulttuuripalsta kaipaa taytetta!

Rakentaja-lehti hakee
kaikenlaisista taiteista ja
tieteistd innostuneita
rakennusliittolaisia
avustamaan kulttuuri-
palstaamme.

Makkaa sahkopostiini
muutama aikaisemmin
kirjoittamasi teksti ja
kerro mistd haluaisit
jatkossa kirjoittaa.

paljon olet valmis
tekemadn toitad tekstisi

eteen.

Maksamme julkaistuista

teksteista palkkion.
jukka.nissinen@rakennushitio.f




Katri Blomster

Hae SASKin

opintomatkalle Intiaan!

atka kestdd noin kaksi viik-

koa ja alustava ajankohta on
12.11.-25.11.2017. Aika tarkentuu
helmikuun aikana lentovarausten
vahvistuessa. Matkan hinnaksi tu-
lee noin 2 200-2 500 euroa, sisalti-
en lennot, majoituksen, ohjelman ja
osan ruokailuista.

Joukkueeseen mahtuu 15 eri
ikdistd ammattiliittojen jisentd eri
aloilta ja eri puolilta Suomea. Ryh-
min mukana matkustaa suomalai-
nen matkanjohtaja.

Opintomatkan ohjelmaan kuu-
luu tapaamisia paikallisten tyonte-
kijoiden ja ay-aktiivien kanssa, tyo-
paikkavierailuja seké kédynteja esi-
merkiksi sairaaloissa, terveyskes-
kuksissa ja kouluissa. Pyrkimykse-
ni on tutustua mahdollisimman mo-
nipuolisesti intialaisten arkeen, tyo-
eliméidn ja SASKin kehitysyhteis-
tyohon. Juhlahetkille ja vapaamuo-
toiselle turismille varataan myos
paikkansa.

Lopullinen matkaohjelma val-
mistuu alkusyksystd. Sitd ennen

osallistujat padsevit esittiméin toi-
vomuksia vierailukohteista ja oh-
jelman sisdllostd. SASK jarjestdd
myds matkalaisille syyskuussa vii-
konlopun mittaisen valmennuskurs-
sin padkaupunkiseudulla.

Haku opintomatkalle tapahtuu
SASKin sivuilta 16ytyvilld lomak-
keella. Haku on auki 12. helmikuu-
ta asti.

Opintomatka on osallistujien it-
sensd kustantama solidaarisuusmat-
ka, jonka ohjelman jérjestaviat SAS-
Kin paikalliset kumppanit. SASK
on jirjestdnyt matkoja joka vuosi
1990-luvun alusta ldhtien. Matka-
kohteina ovat olleet Filippiinit, Mo-
sambik, Kolumbia, Nicaragua, Do-
minikaaninen tasavalta, Tansania,
Namibia, Ghana, Uruguay, Brasili-
an Amazonas ja Nepal.

SASK toimii Intiassa muun
muassa kivilouhosten ja tiilitehtai-
den tyontekijoiden olojen paranta-
miseksi. Lisdksi SASK tukee hy-
vin tuloksin lapsityon vastaista tais-
telua.
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Mosambikissa joka tydmaalla on oma ammattiliitto

Suomen Ammattiliitto-
jen Solidaarisuuskes-
kus SASK:in vuosittain
jarjestettavalla opinto-
matkalla suunnistettiin
viime marraskuussa
Etela-Afrikan naapuri-
maahan Mosambikiin.

Teksti: Mette Nissinen
Kuvat: Mika Totto

divd on polttavan kuuma, kun
P 15 suomalaista ammattiyhdis-
tysaktiivia pelmahtaa kadul-
ta sisddn odottaen innokkaana ensi-
kohtaamistaan mosambikilaisen ay-
viden kanssa. Hissid rakennukses-
sa ei ole, joten 8. kerroksessa sijait-
sevaan toimistoon taivalletaan huo-
nokuntoisessa portaikossa. Kerros-
ten vilisilla osuuksilla on pilkkopi-
medd. Viimein seurueemme onnis-
tuu punnertamaan itsensd keskus-
jarjesto CONSILMOn kokoushuo-
neeseen, joka kaikkien helpotuksek-
si on ilmastoitu ja pitkille neuvotte-
lupoydalle on tuotu vesipulloja.
CONSILMO on toinen Mosam-
bikin kahdesta ammattiliittojen kes-
kusjirjestostd, joka parikymmenti
vuotta sitten sallitun jarjestdytymis-
vapauden jilkeen nousi puolueisiin
sitoutumattomana vanhan OTM-
CS-keskusjérjeston kilpailijaksi.

Kiinalainen pddaoma
rakennuttaa Maputoa

Vaikka keskusjdrjeston majapaik-
kana toimiva rakennus onkin nuh-
juinen, riittdd padkaupungissa Ma-
putossa uutuuttaan kiiltdviid, toinen
toistaan modernimpia rakennelmia.
Maputo onkin suurten vastakohtien
kaupunki: silmiinpistdvdn kdyhyy-
den kohtaaminen miljoonahotellin
vilittoméassid ldheisyydessd tuntuu
irvokkaalta.

Maputossa melkein joka suun-
nassa nikyy taivaaseen kurkottavia
torninostureita. Rakennusbuumin
taustalla hidrivit aasialaiset: kau-
pankidyntid ja luonnonvarojen hyo-
dyntdmistd koskevia sopimuksia
Mosambikin hallituksen kanssa sol-
minut Kiina rakentaa maahan valta-
valla tahdilla. Tidstd Mosambik ei
kuitenkaan itse juuri hyody, vaan
maan matala palkkataso takaa kiina-
laisille suuryrityksille muhkeat voi-
tot. Talouskriisissd viime kevididstd
asti kamppailleessa maassa raken-
nustyOntekijd tienaa pdivissd 60—
200 meticalia, joka vastaa Suomes-
sa alle 3 euroa.

Suomen mallin yleissitovista tyo-
ehtosopimuksista ei pddstd Mosam-
bikissa nauttimaan, vaan jokaisel-
la tyopaikalla toimii oma ammatti-
yhdistys, joka neuvottelee sopimuk-
sensa tyonantajan kanssa itse. Jarjes-
taytymiselld on siis tirked rooli tyo-
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Maputon katujen kojuista 10ytyy parturi, vihanneskauppa ja baari.

markkinoilla, mikéli haluaa padsta
vaikuttamaan omiin tydehtoihinsa.

Jasenhankintaa paikallises-
sa rakennus- ja kaivosalan liitossa
SINTICIM:ssé voisi kuvailla erittdin
suoraksi toiminnaksi. Keskuskontto-
rilta ldhtee péivittdin liiton edustajia
kiertimddn tyomaita hankkiakseen
uusia jasenid. Uudenlaisen haasteen
jasenhankintaan ovat muodostaneet
kiinalaiset tyonjohtajat: he osaavat
Mosambikin virallista kieltd portu-
galia ainoastaan kahden fraasin ver-
ran: “’tee toitd” ja “mene pois”.

Suurten tuloerojen maa

Intian valtameri kohisee taustalla,
kun Maputon rantakadulla liikkuu
verkkaisesti merkkivetimiin son-
nustautunut lenkkeilijd. Hédn ohittaa
naisen, joka kerdd muoviroskaa tien
varresta. Tuloerot nédkyvit: talous-
kasvusta huolimatta maailman koy-
himpiin lukeutuvan maan eriarvoi-
suus on kasvanut rdjahdysmiisesti.
Mosambikissa toimii myos epé-
virallinen sektori, joka muodostuu
muun muassa itsensd tyollistiavistd
katukauppiaista. Kun pyséhtyy lii-
kennevaloihin, saattaa auton ikku-
naan yhtikkid ilmesty4 cashewpihki-
noitd tai litsejd kaupitteleva mies. Ka-
dut ovat vadrilladn huteran niakoisia
kojuja, joissa myydiin kaikkea mah-
dollista tupakkatuotteista sandaalei-
pillinen niky on kauppias, joka on
nukahtanut tyOpisteensi ddreen.
Ensimmaéinen Afrikassa vietetty
viikko vierdhtdi tiiviisti jarjesto- ja
tyOpaikkavierailujen sekd kaksipii-
viisen seminaarin muodossa. Semi-
naari on limminhenkinen tapahtu-

Rakennusliittolaiset Mette Nissinen ja MikaTotto rakennus- ja
kaivosalan liiton, SINTICIM:n edustajan kanssa seminaarissa.

ma, johon on pyritty kutsumaan vé-
ked liitoista, jotka ovat myds suoma-
laisten puolelta edustettuina. Paikal-
la on miehié ja naisia aina rautatie-
tyoldisistd kotiapulaisiin. Teemoja ei
ollut rajattu tiukasti ennakkoon, vaan
keskustelu soljui luontevasti sellai-
sissa aiheissa kuin jérjestdytyminen,
tyoehdot ja tasa-arvokysymykset.
Vaikka Mosambik on maantie-
teellisesti katsottuna kaukana pis-

kuisesta Suomestamme, on yllatta-
vdd, miten samankaltaisia haastei-
ta me silti kohtaamme tyoeldméssa.
Kuten Suomessa, myos Mosambi-
kissa on naisten ja miesten vilises-
sd tasa-arvossa kehitettidvaa. Yhteis-
kunnallisissa rakenteissa piileskele-
véin epdkohtaan on kuitenkin tartut-
tu hanakasti myos etelissd, ja naisia
on alkanut nikyi enemmén padtok-
senteossa ja johtotehtdvissd. B
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tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkité yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
Iimoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

kevatkokouksessa:

ta kalenterivuodelta;

myontamisesta;

Ammattiosastojen kevatkokoukset
Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana pidettdvassa osaston

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edellisel-

b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;
c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Helmikuun kokous ke 15.2. klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Himeen-
linna. Kasitellddn esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Maaliskuun kokous 15.3. klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Hameen-
linna. Aiheena kunnallisvaalit, mu-
kana ehdokkaita. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Teatteri su 19.3. klo 17, Makasiini-
rakennus, Aulangontie 1, Himeen-
linna. Eris Teatterin esitys Metsidn-
peitto. Varattu 20 lippua. Omavas-
tuu 10 €/hlo, sisdltden kahvipoydin.
Tiedustelut p. 045 7730 2820.

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Tapaaminen ma 6.3. klo 11-14,
Uudenmaan aluetoimisto, Siltasaa-
renkatu 4, katutaso, Helsinki. Oh-
jelma: Kuntavaalit ja ehdokkaiden
puheenvuoroja. Veteraanien asiat.
Sampylidkahvitarjoilu. Tervetuloa!

Kirveskerho 55

Vuosikokous ti 14.2. klo 11,
osaston toimitilat, Purpurinpolku
7-9, Kannelmaiki, Helsinki. Esilld
sddntojen madraamat asiat, keskus-
tellaan ajankohtaisista poliittisista
kysymyksisté. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
Juttutuvan kokoukset tiistaisin
klo 11, osaston toimitilat, Purpu-
rinpolku 7-9, Kannelmsiki, Helsin-
ki. Seuraavasti: 14.3., 11.4., 9.5.
(kevittapahtuma ja/tai -retki jne),
12.9.,10.10., 14.11., 12.12. (joulu-
lounas). Tervetuloa kokouksiin! Pu-
heenjohtaja Matti Piirainen p. 050
597 0911.

Leikkaa talteen!

Hallitus

Lahden osastot: 066, 177 ja 405
Yhteinen kevitkokous to 23.3.

klo 17.30, ravintola Wanha-Herra,
Laaksokatu 17, Lahti. Esilla sidin-
tojen madraamét asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tulethan paikal-
le ajoissa pdittiméadn osastosi yh-
teisissd asioissal

Hallitukset

Osastot: 034 Imatra ja

158 Ruokolahti

Yhteinen keviitristeily 22.-23.4.
Tallinnaan. Kuljetus Imatralta. Bus-
si mukana Tallinnassa. Majoittau-
tuminen Tallink Spa & Conference

hotellissa. Omavastuu 75 €/hlG.
Paikkoja rajoitetusti! Lippuja ostet-
tavissa ma 13.2. jama 13.3. os. 034
toimistolta, Esterikatu 11, pdivys-
tysaikana klo 17-18.

Hallitukset

Osastot: 091 Kuopio,

311 Siilinjarvi ja

394 Kuopion putkimiehet
Yhteinen kevitkokous la 25.2.
klo 10, Sokos Hotel Puijonsarvi,
Minna Canthinkatu 16, Kuopio.
Esilld sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ti-
lannekatsauksen pitdd Rakennus-
alan ty6ttomyyskassan johtaja Jan
Peltonen, tyottomyysturva ja eld-
kemuutokset 2017. Aikataulu: klo
10-11.30 osastojen yhteinen tilan-
nekatsaus, klo 12—13 kokouslou-
nas ja klo 13—14 osastojen keviit-
kokoukset omissa kokoustiloissa.
Tervetuloa!

Hallitukset

0s. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Kevitkokous to 2.3. klo 18,
osaston toimitilat, Purpuripolku
7-9, Kannelmiki, Helsinki. Esil-
14 sddntdjen madraamat asiat se-
kd muut esille tulevat asiat. Kaikki
osaston jdsenet ovat tervetulleita!
Hallitus

0s. 002, Helsingin maalarit
Opastettu museokierros la 11.3.
klo 12, Sinebrychoffin kotimuseo
ja kokoelmat -ndyttelyyn. Osasto
tarjoaa jasenilleen. Ennakkoilmoit-
tautumiset puhelimitse tai teksti-
viestilld viimeistéddn ti 28.2., pj Ti-
mo Kuvaja p. 040 098 8178.
Opintojaosto

Os. 010, Tampere

Kevitkokous ke 8.3. klo 18,
osaston kokoustilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld sddntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 011, Tampereen maalarit
ja mattomiehet

Keviitkokous ma 6.3. klo 17.30,
Sorinkatu 4 A, 1. krs, Tampe-

re. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 016, Turku
Keviitkokous ti 28.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,

Turku. Esilld sddntojen madrdaamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd aluetoimit-
sija Mikko Lindstedt. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 022, Kerava

Keviitkokous ti 14.2. klo 18.30,
Kuparikuja 8, Kerava. Esilld sdidn-
tojen midrddmit asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Risteily Tukholman. Olemme
suunnittelemassa touko-kesdkuul-
le risteilyd. Jos olet kiinnostunut,
soita Jarmo Niemiselle p. 050 375
8902, jotta osaamme varata paik-
koja.

Hallitus

0s. 027, Joensuu
Kevitkokous to 2.3. klo 19,
Kerhohuone, Torikatu 5, Joensuu
Esillé sddntojen madradamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Pul-
lakahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 18.
Hallitus

0s. 032, Kitee

Keviitkokous la 18.2. klo 12,
ravintola Pivanka, Kesidlahdentie 1,
Kesilahti. Esilld sdéntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 033, Lappeenranta
Pilkkikilpailut la 18.3. klo 10-13,
Lemilld osaston mokilld. Sarjat:
miehet, naiset ja nuoret. Tarjolla
soppaa, rieskaa ja pullakahvit. J&a-
varaus.

Keviitkokous ti 28.3. klo 18,
Lappeenrannan Tyovdenyhdistyk-
sen tilat, 2. krs, Snellmaninkatu
12, Lappeenranta. Esilld sdéntdjen
madradmait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tarjolla kahvia ja pik-
kupurtavaa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 041, Seindjoki
Kevitkokous pe 10.3. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
34 B, Seindjoki. Esilld sddntojen
madrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 042, Hyvinkaa

Hallituksen kokous to 16.2.

klo 18, Jarjestotalo, Munckinkatu
49, Hyvinkéa. Kisitellddn esille tu-
levat asiat.

Hallitus

0s. 043, Pori

Keviitkokous ma 27.2. klo 18,
paikka hotelli Scandic, Itsendisyy-
denkatu 41, Pori. Esilld sddntdjen
madraamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Iltapala. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 052, Jyvaskylan maalarit
ja lattianpaallystajat
Keviitkokous ke 1.3. klo 17.30,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30. Esilld sdéntdjen madraa-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 053, Oulu

Kevitkokous la 25.2. klo 13,
hotelli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilld sddntdjen madraamait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa osallistujille lounaan.
Hallitus

0s. 059, Oulu

Kevitkokous ke 1.3. klo 18, Oulun
aluetoimisto, kokoustilat, Rautatie-
nkatu 40, Oulu. Esilld sdantomai-
riiset asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Kotisivut https://osasto059oulu.ra-
kennusliitto.net/. Katso my6s muu
ilmoittelumme osastomme Koti-
sivuilta: kirvesmiesten kurssi, hiih-
tokilpailut ym.

Hallitus

0s. 060, Kouvola
Toimihenkilot 2017: puheenjohta-
ja Mika Nikkanen p. 040 849 9499,
sihteeri Raimo Markkanen p. 040
741 9051, taloudenhoitaja Markku
Voimanen p. 040 044 9666 seki
rantapaikan hoitaja Sami Holopai-
nen p. 040 773 5390.
Veteraanikerho kokoontuu joka
kuukauden ensimmaiinen torstai klo
9 osaston toimistolla. Ei kesid—elo-
kuussa. Osaston veteraanit tervetu-
loa toimintaan mukaan!

Osaston kotisivuilla lisidi tietoa
tapahtumista ym. www.rakennus-
liittoosasto60.fi

Hallitus

0s. 074, Valkeakoski
Kevitkokous ti 14.2. klo 19,
Kerhomajalla. Esilléd sddntojen
madraamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 076, Pietarsaari

Kevitkokous la 25.3. klo 13,
Toimitalo, Ahlstrominkatu 9,
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Pietarsaari. Esilld sdédntojen mas-
radmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 077, Mikkeli

Kevitkokous la 11.3. klo 11,
hotelli Cumulus, Mikonkatu 9,
Mikkeli. Esilld sddntomidrdiset
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Pilkkikisat la 4.3. Visulahden ran-
tasaunalla. Kilpailuaika klo 10—
13. Ilmoittautumiset klo 9.30 alka-
en. Sarjoja kaikille. Kisan jilkeen
pientd eviasta.

Kevitmatka 25.-28.5. Gdans-
kiin. Ldhto to 25.5. klo 13 Mikke-
lin matkakeskuksesta ja paluuaika
Mikkeliin su 28.5. klo 17. Matkan
hinta jédsenelle ja puolisolle 330 €/
hl6. Paikkoja varattu 30 kpl. Ilmoit-
tautumiset viimeistédan ti 28.2.

p- 050 526 6589.

Hallitus

0s. 078, Hamina

Keviitkokous to 23.2. klo 18,
Haminan Varuskuntakerho,
Kadettikoulunkatu 3, Hamina.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ajan-
kohtaisista asioista tulee kertomaan
aluepdillikko Kari Lapatto. Ko-
kouksen jdlkeen nautitaan Idimmin
iltapala. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 086, Kokkola

Keviitkokous ma 13.3. klo 18,
osaston toimisto, Ristirannankatu
7, Kokkola. Esilld sddntdjen maa-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Matka 26.-28.5. Tallinnaan. Lah-
to pe 26.5. klo 5 Pohjolan matkan
turistibussilla ja paluu sunnuntaina.
Paikat 40:1le eli 20 kahden hengen
huonetta. Omavastuu: jisen 50 € ja
avec 150 €. Lisitietoja ja ilmoittau-
tumiset viimeistdin pe 31.3., Han-
nu Yli-Hukkala p. 0400 802 083.
Toimisto avoinna poikkeuksellises-
ti 27.3. asti avoinna joka maanantai
klo 16-17. Voimassa oleva passi tai
henkilokortti mukaan!

Hallitus

0s. 091, Kuopio

Kevitretki 7.-9.4. Tallinnaan, Solo
Sokos hotel Estoria. Lihtd pe 7.4.
klo 9.30 Siilinjdrven linja-autoase-
ma, klo 10 Kirkkokatu 1, klo 10.10
ABC Pitkilahti. Matkan hinta

75 €/hl6. Lisdamaksusta menomat-
kalla laivalla buffetillallinen 33 €/
hl6 (ensimmdinen kattaus) ja aa-
miainen 10,50 €/h16. Jdsenet voi-
vat varata kaksi paikkaa matkalle.
Paikkoja varattu 65 hengelle. Lisa-
tietoja ja ilmoittautumiset viimeis-
tdédn pe 3.3., Jaakko Miettinen p.
044 585 2651 (mielellddn teksti-
viestilld) tai jaakko.miettinen @lu-
jafi. Ilmoitathan 1dhtijoiden syn-
tymadajat ja laivaruokailut. Voimas-
sa oleva passi tai henkilokortti mu-
kaan!

Hallitus
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0s. 095, Vaasa

Kevitkokous pe 10.3. klo 18,
Kotirannan Tyovéentalo, Kustaalan-
tie 82, Vaasa. Esilld sddntojen méa-
raamit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. [ltapala ja sauna. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 123, Rauma

Kevitkokous to 9.3. klo 18, hotelli
Cumulus, Aittakarinkatu 9, Rauma.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ti-
lannekatsauksen pitdd henkil6sto-
paillikko, sopimusalavastaava Mar-
kus Ainasoja. Kokouksen jéilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.

Hallitus

0s. 126, Kauklahti
Kevitkokous to 16.3. klo 18,
Kerhotalo Puikkari, Hansatie 4, Es-
poo. Esilld sddntdjen madrddimat
asiat, osaston lakkauttaminen seki
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.131, Rovaniemi
Keviitkokous pe 17.3. klo 18,
Raksakellari, Korkalonkatu 18,
Rovaniemi. Esilld sddntdjen maa-
radmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0Os. 150, Forssa
Pilkkikilpailut la 25.2. klo 9
Pyhéjarvelld. Lahto Patasaaresta.
Hallitus

0s. 160, Keriméki
Kevitkokous ma 20.2. klo 18,
Liikuntahallin kahvio, Koulutie 2,
Kerimaiki. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Pilkkikilpailut la 11.3. klo 9 Keri-
maien Piddkannassa.

Hallitus

0s. 164, Nurmes

Keviitkokous to 16.3. klo 17,
osaston toimisto, Kirkkokatu 22 H
28, Nurmes. Esilld sddntdjen maa-
radmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

0Os. 173, Lappeenranta
Keviitkokous ma 20.3. klo 16.30,
ravintola Amarillo, Valtakatu 33,
Lappeenranta. Esilld sdéntojen
médrdamat asiat sekd muut esil-

le tulevat asiat. Kokouksen jdlkeen
iltapala. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 186, Oitti

Kevitkokous su 19.2. klo 12,
Pihvipaikka, Riithimientie 3620,
Oitti. Esilld sddntdjen madraamét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 200, Tunturi-Lappi
Kevitkokous la 25.2. klo 14,
ravintola Rouhe, Lompolontie 3,
Akislompolo. Esilli siéntojen
madraamiit asiat sekd muut esille

tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Hallitus

0Os. 203, Haukipudas
Kevitkokous ke 22.3. klo 18,
Yli-Iin kirjasto, Halametsi 1. Esil-
14 sddntojen madraamait asiat sekd
muut esille tulevat asiat.
Pilkkikilpailut la 8.4. klo 10-13
Iin Merihelmessi. Lisitietoja Rai-
mo Vilikangas p. 040 5645 877
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 206, Juva

Keviitkokous su 19.2. klo 17,
Pekan kahvila, Juvantie 16, Ju-
va. Esilld sddntdjen madraamét
asiat sekid muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 236, Kangasala
Kevitkokous to 9.3. klo 17,
Tredun toimipiste Kangasala, ope-
tusravintola Eveliina Sahalahden-
tie 22, Kangasala. Esilld sddntojen
madraamat asiat sekd muut esil-

le tulevat asiat. Tilaisuus alkaa ruo-
kailulla. Kokous alkaa noin klo 18.
Tilannekatsauksen pitdd aluepdil-
likko Jukka Lindgren.

Hallitus

0s. 240, Juankoski
Kevitkokous ke 15.2. klo 18.30,
Pohjois-Savon Osuuspankin ker-
hohuone, Juankoskentie 18, Juan-
koski. Esilld sdidntojen madraamat
asiat, paitetddn osaston toiminnan
jatkamisesta sekd muut esille tule-
vat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 241, Paimio

Keviitkokous ke 15.2. klo 18,
ravintola Femme, Vistantie 45, Pai-
mio. Esilld sddntdjen madrddmét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 265, Tikkurila

Kevitkokous ti 21.2. klo 18,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esillé sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Pul-
lakahvit. Tervetuloa!
Kulttuurimatka keviélla huhti—
toukokuussa Pietariin. Perilld yovy-
tddn ja kdydaddn eri kohteissa. Mat-
ka tehtiisiin junalla. Tehk&4 ehdo-
tuksia ajankohdasta ilmoittautumi-
sen yhteydessi, eskoraimo @ gmail.
com, p.045 875 0009 tai p. 050 402
5033.

Hallitus

0s. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Keviitkokous la 18.2. klo 11,
Purpuripolku 7-9 F, Kannelmiki,
Helsinki. Esilld sdéntdjen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 286, Nivala

Kevitkokous to 2.3. klo 18.30,
hotelli Puustelli, Toritie 7, Nivala.
Esilléd sddntojen madradmat asiat

sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 291, Outokumpu
Kevitkokous la 25.3. klo 12,
Mykymaientie 23, Outokumpu.
Esilld sddntojen madradamat asiat,
osaston majan myyntiin laitto,
osaston lakkauttaminen ja liittymi-
nen toiseen osastoon. Lisidksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 295, Jokilaakso
Keviitkokous la 18.2. klo 12,
Ylivieskan uimahallin kokoustilat,
Narhitie 2, Ylivieska. Esilld sdanto-
jen maddrddmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat.

Hallitus

0s. 318, Kiuruvesi
Kevitkokous ti 21.2. klo 18,
Puistonkulma, kokoustilat, Asema-
tie 16, Kiuruvesi. Esilld sdidntojen
madradmit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa!

Hallitus

0s. 339, Ikaalinen
Kevitkokous su 26.2. klo 13,

St1 Sammi, Kolmostie 670, Ikaa-
linen. Esilld sddntojen madraamit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 349, Matinkyla
Kevitkokous ma 13.3. klo 18,
Matinkylédn Pirtti Keskipéivinkuja 4,
Espoo. Esilld sddntdjen madrddmiit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Keviitkokous ti 14.3. klo 16,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki Esilld sdantdjen madrda-
miét asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Ajankohtaisista asioista ker-
tomassa aluetoimitsija Niko Rési-
nen. Pullakahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Veteraanikerho Juntturit kokoon-
tuvat joka kuukauden ensimméinen
tiistai klo 12, 0s.10:n tilat, Sorinka-
tu 4 A, Tampere. Paitsi ei heini- ja
elokuussa. Kaikki osastomme ve-
teraanit ovat tervetulleita kahvitte-
lemaan, juttelemaan ja vaihtamaan
mielipiteitd. Tervetuloa!

0s. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristéjat
Keviitkokous ti 14.3. klo 17.30,
Yrjonkatu 30, Jyviskyld. Esil-

14 sddntdjen midrddmét asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd aluetoimitsija Rai-
mo Pohjola. Kahvitarjoilu. Ylldtys-
arvonta. Tervetuloa!
Pilkkikilpailut la 11.3. klo 9-14
Muuramen Hautalanlahdessa,
Ratastie.

Hallitus



0s. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kevitkokous ti 21.2. klo 18,
Cumulus Hiameenlinna, 2. krs, ko-
koustilat, Raatihuoneenkatu 16,
Hémeenlinna. Esilld sddntojen
madraamiit asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 416, Virrat

Kevitkokous to 16.2. klo. 18,
Tyottomientila, Sairaalantie 1, Vir-
rat. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Perinteinen keviitristeily 25.—
26.5. Viking Grace -aluksella ji-
senille puolisoineen. Matkan oma-
vastuuhinta 65 €/hlo, joka sisil-
tad: kuljetuksen, A2-hytin, aamiai-
sen ja buffet-paivillisen. Lisitieto-
ja Ilmoittautumiset viimeistdén to
13.4., Tero 050 064 9275.

Hallitus

Os. 494, Joensuun
putkimiehet ja -eristéjat
Kevitkokous la 25.2. klo 16,
ravintola Aada, Kauppakatu 32, Jo-
ensuu. Esilld sddntdjen madrdamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen péivillinen ja
sauna. Tervetuloa!

Pilkkikilpailut 1a 25.3. klo 9-13,
Seitaranta. Sarjoja koko perheelle.
Tarjolla: makkaraa, mehua,
kahvia ja pullaa. Hyvit palkinnot.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 495, Uurainen

Kevitkokous la 19.2. klo 12,
Parman ruokala, Uuraistentie 529,
Kangashikki. Esilld sddntojen maa-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 496, Parikkala
Kevitkokous ma 6.3. klo 18,
hotelli Lohikontti, Melkoniemen-
tie 2, Sdrkisalmi. Esilld sddntojen
madradmait asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 533, Turun
maansiirtotyontekijat
Keviitkokous la 11.3. klo 18,
Turun aluetoimisto alakerran ko-
koustilat, Undenmaankatu 6a, Tur-
ku. Esilld sddntojen madradmat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jidlkeen saunomista ja
pikku purtavaa.

Hallitus

Os. 541, Tampereen
maanrakentajat7

Kevitkokous ti 21.2. klo 16.30,

0s. 10:n kokoustilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld sdintdjen mairda-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilua. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 542, Jyvaskylan
maarakentajat

Pilkkikilpailut la 4.3. Kokoontu-
minen klo 9 Vaajakosken ABC:ll4.

Kevitkokous la 18.3. klo 11,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyla. Esilld sadanto-
jen madradmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 546, Mikkeli

Keviitkokous ke 15.2. klo 19,
Sokos Hotelli Vaakuna, Porrassal-
menkatu 9, Mikkeli. Esilld saanto-
jen madrdimat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 548, Kymen
maarakentajat

Keviitkokous su 26.2. klo 15,
ABC Keltakangas, Hallitie 2, Anja-
lankoski. Esilld sddntojen madraa-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Pilkkikilpailut 1a 11.3. klo 10
Vilniemella.

Hallitus

0s. 557, Luumaki

Kevitkokous ti 21.2. klo 18,
Taavetin Lujabetonin ruokala, Teol-
lisuustie 18, Taavetti. Esilld sdanto-
jen madrddmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat.

Risteily 6.—7.5. Tallinnaan. Oma-
vastuu 50 €/hl6. Sitovat ilmoittau-
tumiset viimeistdan su 26.2.,

Eetu Oranko p. 050 5260 903 tai
eetu.oranko @hotmail.com.
Hallitus

0s. 601, Helsingin muurarit
Keviitkokous ke 22.2. klo 18,
ravintola Provinssi, Korvatuntu-
rintie 2, Helsinki. Esilld sddntojen
madraamiit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 608, Tampereen muurarit
Muurarien talvipiivat 11.-12.3.,
Jyviskyld. Majoitus ja kuljetus jér-
jestetty. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 28.2., Pertti Salo p. 040 729
7989, tekstiviestikin kdy.
Muurarien pilkkikilpailut la 4.3.
Talviahteen lahdella (Roine). Lisa-
tiedot ja ilmoittautumiset: Ari Nie-
minen p. 040 096 1711.
Kevitkokous ma 27.3. klo 18,
Sorikatu 4 A, Tampere. Esilld sdédn-
tojen madrdadvit asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvi- ja iltapa-
latarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 641, Oulun muurarit
Keviitkokous ti 21.2. klo 18,
Oulun toimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilld sddntojen madradmat
asiat, paitetdan KOY Kaijonhaan
osakekannan myynnisté (osak-
keet nrot 19-20) seka valtuute-
taan osaston toimihenkil6t toteutta-
maan mahdollista myyntiprosessia.
Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

KUOLLEITA

Hikkinen Sorjo Edvard
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Sorjo Edvard Hékkinen kuoli
8.1.2017. Hén oli syntynyt
3.3.1936 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.1.1966.

Muistoa kunnioittaen

Os. 197, Pieksamaki

Juusela Olavi

Osastomme pitkédaikainen jasen
Olavi Juusela kuoli 26.1.2017. Hén
oli syntynyt 9.9.1928 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.2.1960.
Muistoa kunnioittaen

Os. 002, Helsingin maalarit

Piispa Sulo Ahti

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Sulo Ahti Piispa kuoli 26.1.2017.
Hin oli syntynyt 22.7.1926 ja
liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.5.1950.

Muistoa kunnioittaen

Os. 057, Kotka

Puhakka Juho

Osastomme pitkdaikainen jasen
Juho Puhakka kuoli 7.1.2017. Hén
oli syntynyt 28.12.1940 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.7.1972.
Muistoa kunnioittaen

Os. 028, Varkaus

Repin Vasili

Osastomme pitkédaikainen jdsen
Vasili Repin kuoli 28.1.2017. Hén
oli syntynyt 30.8.1924 ja liittynyt
Rakennusliiton jdseneksi 1.2.1964.
Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristéjat

Nuuskakerho

Toivanen Unto Ensio

Osastomme pitkdaikainen jasen
Unto Ensio Toivanen kuoli
4.12.2016. Hén oli syntynyt
9.7.1952 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.4.1980.

Muistoa kunnioittaen

Os. 494, Joensuun putkimiehet ja
-eristéjat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT SAARROT
27.1.2017:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii

AJE Ehitus Ot
Alfaport Grupp Ot
Alina Grupp Oii
Alnar Jarvi Oii
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
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Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oti
Carinaland Oii

Concord Group Oii
Dedas Ot

DED Kompanii Oti
Degtab Ot

Detroit Ot

Duramek Oii

Edinet Partner Oti
Edmonton Oii

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot

Feluko Oii

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Ot
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky
Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii
Hausland Oii

Helmhold Ot
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Joenbaum Oy

Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oti

KVD Systems Ot
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

Mattic Oii

Mauneks Ot

Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o.0.
MT Project Oy
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Narova Oy

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Ot

OPNG Linnaarenduse Ot
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Oii
Primebygg Oii

Proberto Oii

Projekt 10 Oti

Prolainer Ot
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TAPAHTUMAT

* Prostein Ot « Stabil Group Oy

* Purku ja Tasoite Pichon Oy e Stabil Project Oti

e Putki Service Oy e Stadirak Oy

* Rakennusexpertit JKL e Suomen Lujaty6 Oy
e Rakennus MK Oii e Sven Trading Ltd

* Rakennus Nordblue Oy  Targe Ehitus

» Rakennustoimisto Kontek Oy  Tasokas Oii

* Rakso Ot ¢ Telineservice Ot

* Ravent Team Oti * TG Kattomiehet Tmi
* Ready and Go Consulting Oy e Tiit Tamme

* Rees Rakendus Oii * Tonu Ehitus Oii

* Rekrum Oy Ab * TPA Palvelut Oy

* Rentaworker Oii  Treeplex Oy

* Riaboshapka Dmytro tmi ¢ Triaad Grupp Oii

e Rimatex Oy e T-Tarvike Oy

* Roiha Oy e TTR Rakennus Oii

* Sarikas Ot * Tuotanto Vainio Ky

e Satakunnan Laaturakennus Oy e Ultraserv Oii

* Satikuti Invest Oii e Unimaster Oy

e Savega AS * Vaasan teollisuusmaalaus Oy
 Scantrim Oy * Vahotek Oy

* SDD Company Oy * Vartix

* SGT Group Oii e Venestail Oy

* Sia Intertech e Ventago Oii

* Siivous —Expertit Osuuskunta * Vimeco Oy

¢ Slovax s.r.o ¢ VR Track Oy (hakusaarto)
* Spectra Holding Oti

TAPAHTUMIA

KURSSEJA JA KOULUTUSTA

TES-KIERTUE 2017
Rakennustuoteteollisuus RTT ja Rakennusliitto

Aika Paikka Aika Paikka
30.3. Kuopio, Puijonsarvi 74. Lahti, Scandic Lahti
31.3. Joensuu, Kimmeli 10.4. Lappeenranta, S. Patria
6.4. Turku, Scandic Julia 20.4. Oulu, Scandic Oulu
Ohjelma
9.00 Aamukahvi —Tervetuloa!
Rakennustuoteteollisuuden TES-muutokset 2017
Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimuksen palkkausjarjestelma
11.00 Lounas
11.45 Tydaikakysymykset
Tydsuhde ja tyésuhteen paattdminen
13.30 lltapdivakahvit
13.45 Sairausajan palkan maksaminen
14.30 Tilaisuus paéttyy

Kouluttajina Riikka Jantti (Rakennustuoteteollisuus RTT ry) seké Lauri Haikola ja
Juha Férm (Rakennusliitto ry).

limoittautuminen ja hinta

Koulutukset ovat maksuttomia edellyttden ennakkoilmoittautumista. limoittautu-
minen on sitova.

limoittautuminen viimeistdén 1.3. https://my.surveypal.com/TES_kiertue_ilmo

Lisétietoja ja mahdolliset muutokset
Riikka Jantti RTT, riikka.jantti@rakennusteollisuus.fi, p. 09 129 9220, 040 845 3690
Jenni Tuomola RTT, jenni.tuomola@rakennusteollisuus.fi, p. 09 129 9297, 040 7791 721

MUURARIEN KESAPAIVAT 1.-2.7.
AHVENANMAALLA

Lahto: la 1.7. klo 8 kokoontuminen, Turun Viking Linen terminaali, lippujen

jako. Laiva ldhtee klo 8.45 kohti Ahvenanmaata.

Paluu: su 2.7. klo 14.25 Maarianhaminasta ja Turussa ollaan klo 19.50.
Hinnat: matkalippu meno—paluu 20 €/hl6
Majoitus Park-hotelli, kahden hengen huone 115 € ja
yhden hengen huone 98 €.
limoittautumisen yhteydessé pitda varata myds ruokailut;
Buffet laivalla menomatkalla 23 €/hl6 ja paluumatkalla 32 €/hl6.
lllallinen 26 €/hl6 (liha- tai kalavaihtoehto).
Aamupalan voi varata/ostaa laivalta itse.
Maksu:  viimeistddan ma 24.4. Turun muurarien tilille FI24 5542 4020 0347 38.

Tarkempi kesépdivien ohjelma jaetaan lahtiessa!

Lisatietoja ja ilmoittautuminen viimeistdan ma 24.4., Timo Tuominen
timoj.tuominen@pp.inet.fi tai p. 050 063 1351.
Matkustajien syntymé&aika pitdé ilmoittaa ilmoittautumisen yhteydessa!

0s. 603, Turun muurarit

RAKENTAJANAISTEN PAIVA 18.3.
Oulun alue

Paikka:  Oulu (tarkemmat paikat ilmoittumisen yhteydessa)
Alustava aikataulu

9.30 Asahia

1 Suolahoito ja siité tietoa

13 Ruoka

15-17 Rullaustunti

Naiden lisaksi pdivan aiheena: Naiset vaikuttajina ja
miten nainen vaikuttaa

Mukaan tarvitset rennon asenteen ja vaatteet.
limoittautumiset viimeistaan pe 24.2., Titta p. 040 547 9463.

RAKENNUSALAN URAKANHALLINTAKOULUTUS
Itainen toiminta-alue

Rakennusalan urakkahinnoittelu on oiva tyfkalu parantamaan ansiotasoasi,
vain urakkatyoté lisddmalla voit parantaa vuosiansioitasi.

Aika: la 11.3. klo 9-13
Paikka: liiton kokoustilat, Torikatu 3, Joensuu
Asiat: Tydkunnan saannot, urakkatyomaaraykset ja urakan laskenta

tes-laskinta apuna kayttden http./viiva.mittaviiva.fi/teslaskin/.

Oma lappari mukaan. limoita, jos sinulla ei ole konetta, niin jarjes-
tetddn tapahtumaan kone sinulle.

Tapahtuman péatteeksi ruokailu.

Rakennusliitto maksaa osallistujien matkat oman auton kdytén mu-
kaan 41 snt/km. Suosikaa kimppakyyteja!

limoittautumiset viimeistaan ke 1.3. tekstiviestilla p. 050 5373 695 tai
itainenkoulutus@rakennusliitto.fi.

Lisétietoja Matti Leinonen p. 050 5373 695.

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat elakkeelle, toimitathan eldkepaatoksestd kopion jasenrekisteriin, jotta
oikeutesi jasenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajdsenyyteen voi-
daan selvittaa!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio .
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HYVINVOINTILOMAT RY:N
LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerién (STM) ja Ra-
ha-automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat
lahettdd kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpdivddn mennessa.
Huomioithan, ettd jos ilmoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat en-
sisijaisesti séhkopostiosoitteeseesi. Lomakohde |dhettdd noin kaksi viikkoa en-
nen loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistydssd Hyvinvointilomat
ry:n kanssa.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paa-
sevéat lomalle maksutta. Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan, paivalli-
sen ja yhteistd ohjattua ohjelmaa. Lastenhoito 3-6-vuotiaille lapsille ryhmé&hoito-
na kahtena péivéana (2 h/pva).

Loma lapsiperheille 5.-10.6.2017
sédhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/20051

Hakuaika 7.1.-7.3.2017

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167, 15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessd Lahdessa, noin 20 minuutin ajomatkan péassé kau-
pungin keskustasta. Aikuisen omavastuu on 100 €/5vrk/hl8. Alle 16-vuotiaat paa-
sevéat lomalle maksutta. Taysihoitoloma siséltdd: aamiaisen, lounaan, paivalli-
sen ja yhteistd ohjattua ohjelmaa. Lastenhoito 3-6-vuotiaille lapsille ryhmé&hoito-
na kahtena paivana (1,5 h/pva).

Loma lapsiperheille 4.-9.6.2017
sédhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/20512

Hakuaika 6.1.-28.2.2017

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:NTYOTTOMIEN
LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Ra-
ha-automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat
lahettdd kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpdivdan mennessa.
Huomioithan, ettd jos ilmoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat en-
sisijaisesti sdhkdpostiosoitteeseesi. Lomakohde |&dhettdd noin kaksi viikkoa en-
nen loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistyss& Hyvinvointilomat
ry:n kanssa.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijérvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paa-
sevét lomalle maksutta.
Loma tyottomille 4.-9.9.2017 Hakuaika 6.4.—6.6.2017
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/20132

Loma tyottomille 13.-18.11.2017 Hakuaika 17.6.-15.8.2017
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/20249

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja
Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat
lahettda kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erépdivddn mennessa.
Huomioithan, ettd jos ilmoitat séhkdpostiosoitteesi, niin kutsu ja lasku tulevat
ensisijaisesti sdhkdpostiosoitteeseesi. Lomakohde |dhettda noin kaksi viikkoa
ennen loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistydsséd Hyvinvointilomat ry:n
kanssa.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskelld kauneinta kantahdméldisté luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa (yhden hengen huoneesta lisamaksu 20 €/
vrk). Téysihoitoloma siséltdad: aamiaisen, lounaan ja paivéllisen seka yhteista
ohjelmaa. Omavastuu on 100 €/5 vrk/hlg.

Lomaviikko aikuisille/eldkeldisille 2.-7.10.2017 Hakuaika 4.5.-4.7.2017
sdhkdéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/22143

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2017

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain.
Lomat jarjestetddn Harmén Kylpyldssé ja Kylpylahotelli Pédivakummussa.

Lomat on tarkoitettu vapaajdsenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jaseniné ol-
leille eldkkeelld oleville vapaajasenille, jotka eivdt aiemmin ole vastaavaa lomaa
kayttdneet. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle tai |ahettdmaélla ha-
nelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai sdhkdpostilla.

Hyvéksytyille lomalaisille Idhetetdén kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

p. 020 774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Kylpylahotelli Paivikumpu, Lohja 25.-31.3.2017

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystévé tai avusta-
ja maksaa lomasta 450 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
Hakuaika pédéttyy 15.2.2017.

Harmaén Kylpyla, Kauhava 10.-16.4.2017

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdvé tai avusta-
ja maksaa lomasta 322 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
Hakuaika pédéttyy 15.2.2017.

Héarmén Kylpyla, Kauhava 18.-24.9.2017

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdvé tai avusta-
ja maksaa lomasta 322 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
Hakuaika pééattyy 15.8.2017.
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

ALUETOIMISTOT
Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN
ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO

LOUNAIS-SUOMI

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

LANSI- JA SISA-SUOMI
HAMEEN ALUETOIMISTO

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,

Palvelunumerot: Kirkkokatu 1, Tampereen toimisto, Keskuspuistokatu 50,

. . 70100 Kuopio Sorinkatu 4, 94100 Kemi
Jasenyysasiat 020 690 231 33100 Tampere
Tyottomyyskassa 020 690 230 Joensuun toimisto, Rovaniemen toimisto,
Takaisinperinta 020 690 250 Torikatu 30, Hameenlinnan toimisto, Maakuntakatu 15,
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00 80100 Joensuu Birger Jaarlin katu 19 B, 96100 Rovaniemi
Tyoehtoasiat 020 690 232 Mikkelin toimisto 13100 Hameenlinna OULUN ALUETOIMISTO
Palveluaika ma-to 9.00-16.00 Vuorikatu 11 A 6, ! KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO Rautatienkatu 40

pe 9.00-15.30 50100 Mikkeli Yridnkatu 30, 90120 Oulu

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe- 40100 Jyvaskyla
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen KYMEN ALUETOIMISTO

Kouvolankatu 18,

paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
45100 Kouvola

soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Rakennusalan Palvelunumerot:
ty6ttomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230 E eAsiointi
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250 —

PL 308, 00531 Helsinki
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

eAsioinnissa voit tdyttda ansiopaivdrahahakemuk-
sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen ldhetettyési.
eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdarahan hake-
miseesi liittyvid asioita ja muokata liiton jdsenrekis-
terissé olevia henkildtietojasi.

Palveluaika ma-pe klo 9.00-15.00

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen

paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Paiviarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottdmyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERITIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita |lahimpaén aluetoi-
mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus
jdsenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton
eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta
Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttoémyyskassan sivuilta. Kirjautuminen vaatii jasenel-
td henkilékohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saastopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars
ar berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade
blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har
hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda fri-
anteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennus-
liitto.fi och ga till Jdsenyys eller via a-kassans sidor. For att kunna logga in
krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Sdastopankki).

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi/Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK

/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti—kesdkuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Allekirjoitus / Underteckning
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Jos jaat tyottomaksi

IImoittaudu heti ty6ttomaiksi jdatyédsi TE-toimistoon
tyonhakljakm sen madraamalld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin olet ollut tyot-
tomind tyonhakijana TE-toimistossa.

* Ansiopiivdrahaan on oikeus tyottomyyskassan jése-
nelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti ty6t-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edeltdvad
viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt tyossé-
oloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna olemi-
nen tarkoittaa sitd, ettd henkil6é on tyottomyyskassan
jdsen ja jasenmaksut on maksettu.

» Tyossdoloehto tiyttyy, kun henkil® on ollut jésenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatydssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintdin 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydsséoloeh-
toa kerryttidvid viikkoja voi kertyd vilittomésti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltineen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdk-
si edellytetdiin, ettd tydstd maksettu palkka on ollut
tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyoehto-
sopimusta, palkan on oltava kokoaikatyostd vihintdin
1 187 euroa kuukaudessa (2017).

* Tyossdoloehdon voimassaolo pééttyy, kun henkil on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkild on tdyttinyt tyossé-
oloehdon uudelleen. My®0s se, jos henkilo toimii pal-
kansaajakassan jasenyysaikana péddtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

o Tyottomiksi jadvdn on aina pdivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvitys
tyottomyyttd edeltineestid ajasta. Tiedot tarvitaan seké
tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta pois-
saolosta.

» Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kéytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja padttymisaika.

Om du blir arbestlos

e Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-
mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

o Ritt till inkomstdagpenning har en sadan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sdkrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsikrad. Att vara
forsikrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem 1 arbetsldshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

* Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dér
arbetstiden under respektive kalendervecka dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pd 28 manader innan man
anmiler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom
forutsitts att 16nen for arbetet betalats enligt kollek-
tivavtalet. Om det inte finns ndagot kollektivavtal inom
branschen, ska 16nen i heltidsarbete vara minst 1187
euro i manaden (2017).

* Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
ir medlem i en Iontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

* Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon ldm-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

* Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

Palkkatodistuksiin olisi aina hyva saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkitd tyon-
antajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tydttomyyskassalle.

— Mikili olet ollut lomautettuna tyostdsi viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erikseen
tyotunnit ja palkat. Néitd viikkoja ei oteta mukaan
tyossdoloehtoon eikd palkanmiéritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
» Piivirahaa haetaan piivikohtaisesti ansioturvan péi-

virahahakemuslomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivirahan ensihakemuksen ettd jatkohakemuksen
voit tehdd sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta.
eAsioinnin kautta voit toimittaa myos liitteitd ansio-
pdivirahahakemukseen. eAsiointi-palveluun pidsee
kirjautumaan tyottomyyskassan kotisivujen, www.ra-
kennuskassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.
rakennusliitto.fi, kautta Hakemuslomakkeita saat lii-
ton aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdas-
ta "Lomakkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetdidn
maksuilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei verotie-
toihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikoro-
tusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymdaaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot ja
sosiaalietuudet ja liitettdvé ndistd todistukset mukaan.
Maatalous- tai yrittdjédtuloista on liitettdvd mukaan sel-
vitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nir anstéllningsfoérhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppségning eller
permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi l6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 1onen definieras.

Sa har fyller du i ansokan
* Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan gora
den forsta ansokan om dagpenning samt de fortsat-
ta ansokningarna elektroniskt genom var eTjinst. Via
eTjdnsten kan du ocksa skicka bilagor till din ansokan
om inkomstdagpenning. Du kommer in pé eTjéinsten
genom att logga in via hemsidorna www.rakennus-
kassa.fi eller Byggnads hemsidor www.rakennus-
liitto.fi. Du far ansokningsblanketter pa forbundets
kretskontor och pa kassans webbsidor under “Lo-
makkeet”. Du far blanketter for fortsatt ansokan nér
vi skickar ut meddelandet om utbetalning.

Du behdver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnfoérhdjning for barn under 18 ar
genom att i din ansdkan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg over barnen, eftersom vi
far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifoga
en utredning &ver den senast faststéllda beskattningen.

RAKENTAJA 2/2017

Paivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljin kalenteriviikon

jaksoissa jalkikédteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaiksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on piityttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, etti
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmié noudatetaan silloin-
kin kun tyottoménd ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tyojaksoja, jotka alkavat ja pidttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdva
kokoaikaty6 jatkuu yli kyseisen neljdn viikon jakson,
voi hakemuksen piéttdd tyon aloittamista edeltidvaidn
pdivédn. Lisidksi hakemukseen merkitdin milloin yli
kaksi viikkoa kestéivd kokoaikaty6 on aloitettu.

— Jos teet osa-aikaty6tid, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae pdividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

-Hakemuksen kaikki kohdat on tiytettdva huolellises-
ti, jotta sitd ei jouduta palauttamaan tidydennettivik-
si. Tyottomyyspédivirahaa on haettava kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan mak-
settavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhetetddn
tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Sa har ansoker du om dagpenning
¢ Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

—Den normala rytmen pa fyra veckor fljs ocksa da du
som arbetslos har tillfalliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna fyraveckorsperiod.
— Om ett heltidsarbete pa dver tva veckor har borjat
under betalningsperioden och fortsétter over fyraveck-
orsperioden kan anstkan avslutas den sista arbetslos-
hetsdagen. Dessutom ska du i ansdkan anteckna att du
har paborjat ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansoka om dagpenning per manad och
bifoga Ioneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ans6kan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpenning in-
om tre (3) manader fran den dag da du vill ha dagpen-
ningen. Ansokningar per post skickas till arbetslos-
hetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansdkan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.
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TV, TAIDE JA MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Adolf Eichmannin oikeudenkaynti TV1 21.30 tiistai 14.2.

Yhteiskunnallinen ilmapiiri on muuttunut pehmedmmaksi, valittaa moni. To-
si-tv:kin on nykyisin pelkk@d vollottamista ja kitaran rampyttamisti. Toista
oli vuonna 1961, jolloin Israelista televisioitiin SS-everstiluutnantti Adolf
Eichmannin oikeudenkiynti. Neljd kuukautta kestdneessd show’ssa kisitel-
tiin niin kutsuttua holokaustia, jonka Eichmann oli organisoinut. Voiko tuo
olla totta? maailma dimisteli. Voiko tuommoinen toistua? brittidraama kysyy.

Stadi vs. Lande MTV3 20.00 perjantai 24.2.

Suomi ei ole tarpeeksi kahtiajakautunut, miettii moni. Kalle Lamberg ja
Jaakko Saariluoma juontavat uuden koko perheen gameshow’n, jossa kai-
kenlaiselle yksimielisyydelle pannaan piste. Kehd kolmosen ulkopuolella
asuvat perheet ottavat sarjassa mittaa Kehd kolmosen sisdpuolella asuvis-
ta perheistd. Maalaisille esitetdidn kysymyksid Helsingisti, ja helsinkildisil-
le esitetddn kysymyksid kaikesta muusta paitsi Helsingistd. Voittaja péadsee

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

R | Rl

.

MTV3 21.00 sunnuntai 12.2.

Yhteiskunnallinen ilmapiiri on muuttunut kovemmaksi, moni tuskailee. Tois-
ta oli vuonna 1997, jolloin brittisarja Rakkautta ja rimakauhua aloitti viisi
kautta kestdneen tunteilunsa. Maailma tarvitsee taas halailua, joten Adam pa-
laa Manchesteriin uusi kinkku kainalossaan. Rachelin muistoa vaalivat ysté-
vit eivit kuitenkaan hyviksy morsianta, joka on Adamia huomattavasti nuo-
rempi ja aasialaisen porhon tytir. Onneksi ystivilld omiakin huolia.

Rimakauhua ja rakkautta

2013 BOSTON
MARATHON
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Ajojahti Ensi-ilta pe 24.2.
Ensin ihminen juoksee 42 kilometrid, antaa kaikkensa, ja sitten joku usko-
vainen rijdyttdd pommin maalisuoralla. Téllainen havyttomyys potuttaa bos-
tonilaisia niin paljon, ettd pahuudesta sikidd jotakin hyviikin, nimittdin yh-
teisollisyyttd. Peter Bergin (Battleship) ohjaama ja Mark Wahlbergin tih-
dittdma elokuva kertaa vuoden 2013 tapahtumat uskollisesti, mutta tarjoaa
my0s toimintaa ja huumoria, kun sille péille sattuu.
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Tanssii Tahtien Kanssa MTV3 19.30 sunnuntai 12.2.

Misséin ei ole endd mitédn jarked, sillé tuottajat ovat valinneet TTK-ohjelman
uudeksi tuomariksi Kiira Korven, vaikka tdmai on taitoluistelija eiké kilpa-
tanssija. Kommahdyksestd huolimatta sarja pyorahtid hyvin kdyntiin, kun jul-
kisuudesta tutut tyrkyt alkavat treenata askelmerkkejid ammattiaskeltajien tiu-
kassa otteessa. Ensi lauantaina alkaa yhti hienosti nimetty sarja Tuija Tdhtien
Kanssa, jossa juontaja Tuija Pehkonen juoruilee viikon tapahtumista.

Lehdesta revaistya
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Vesa Kaartisen Troublemakers-artikkeli kertoi suomalaisten
siirtolaisten ay-toiminnastaYhdysvalloissa.

Helsingin Sanomat 23. tammikuuta.



KOLUMNI

Typeréat duunarit?

voilla didinkielenopettajamme vannotti minua, etti
jatkaisin opiskelua, koska olen niin terdvi tytto. No
en tietenkdin jatkanut, olinhan juuri valmistumassa mie-
luisaan ammattiin ja tyopaikkakin oli tiedossa, muusta viis.

Tamai tapaus palasi mieleeni, kun viime lokakuussa Jy-
viskyldssd vasemmistoliiton kansanedustaja Anna Kontu-
la (vas) kertoi erdissi keskustelutilaisuudessa, ettd hin on
aikaisemmin tutkinut rakennusalalla tyoskentelevid ihmi-
sid, joiden joukosta on 16ytynyt ddrettomin fiksua poruk-
kaa. Voi olla, ettd Kontulan dénensidvy vaihtui tahattomas-
ti sadliviaksi, kun hin totesi, ettd ndistd fiksuista olisi ollut
niin paljon kaikkeen muuhunkin. Ymmarrén kylld Kontulan
sanoman siité, ettd ihmisid pitéisi erityisesti eliménsi alku-
taipaleella kannustaa eteenpdin taustastaan riippumatta, ei-
ki vain todeta tyoviaenluokkaisen perheen vesalle, etté rak-
salle siitd mars, muuhun sinusta ei ole. Silti Kontulan lau-
sahdus sai siind hetkessd niskakarvani nousemaan pystyyn.

Ennen tdtéd luin sosiaalisen median keskusteluketjua,
jossa maalailtiin syrjaytymisvaarassa oleville ihmistaimille
karua tulevaisuutta: kuinka huonot 1dhtokohdat niilld po-
loisilla olikaan! Ja kuinka sitten peruskoulusta joudutaan
ammattikouluun raksapuolelle, ja koko loppueldmai heilld
onkin vain merkityksetontd puurtamista.

Ettd miten oli? Tyomaat pitiisi autioittaa fiksuista ih-
misistd, ettd heiddn potentiaaliaan pédstdisiin valjastamaan
jotain suurempaa yhteistd hyvii varten? Jokainen raken-
nusalalla tyoskentelevd ihminen onkin vain onneton, koh-
talon kolhima sielu? Ehki késitdn ndma viitteet tahallani
védrin ja vain saivartelen, mutta omaa ammattiylpeyttani
téllaiset puheet nakertavat.

Terdvid ihmisié tarvitaan jokaisella elimén osa-alueel-

Kymmenisen vuotta sitten ammattikoulun kalkkivii-

la, kuten my6s ilmeisesti muutamia védhélahjaisempiakin.
Ei tarvitse kuin katsoa Suomen tdmin hetkistd hallitus-
ta ymmartadkseen, ettd polvistejd riittdd ihan jonoksi asti
maamme pidtoksentekoelimissikin. Sopimusaloillamme
tyoskentelee ahkeraa, dlykistd ja etenkin ammattitaitois-
ta viked, puhumattakaan muista aloista, joilla alkuun péa-
semiseksi ei vaadita pitkdd koulutusta. Palkkakaan ei ole
niin huono, etteiko siitd voisi vihdn Arkadianméen poiki-
en takataskuihin siivuttaa. Mitenhdn tdmaikin yhteiskunta
muka toimisi, jos rakentaminen olisi luokatonta ripellys-
td? Miten ammattiyhdistysliikkeen olisi kiynyt, jos kukaan
ei olisi ollut tarpeeksi fiksu vélittdikseen?

Kun myShemmin péétin sitten vihdoin ja viimein miel-
lyttdd vanhaa opettajaani ja hakeuduin korkeakouluun
opiskelemaan, tamperelainen luottamusmieskollegani ha-
lusi tietdd milld tittelilld valmistun:

— Kerro se, niin tyhmi pikidijéakin tietéa.

Pyytiisin teitd arvon toverit, ettd lakatkaa kutsumasta
itsednne typeriksi. Omasta mielestédni typeryys on ldhinni
vilinpitdaméattomyytta, ja se ei ole ominaisuus, johon tor-
mdisi ainoastaan rakennustyomaan kahvihuoneessa.

Eivithdn ndmi hommat ole aina yhtd ruusuilla tans-
simista, ja joskus sitd mielisi siistiin sisdtyohonkin. Mut-
ta onko meidédn tyomme vihdpitdisempid tai huonompaa
kuin jonkun muun? Totta on, ettei raksalla paranneta syo-
pad tai herétetd ihmisia kuolleista, mutta sen sijaan laaduk-
kaalla rakentamisella voidaan vaikuttaa ihmisten hyvin-
vointiin vield vuosikymmentenkin péadhén. Silldkin uhal-
la, ettd joku sattuisi katselemaan nenénvarttaan pitkin, niin
olisiko viimeistddn tima se vuosi, kun meistd duunareista
jokainen voisi seisoa selkd suorassa ja olla rehellisesti yl-
ped siitd miti tekee? B
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Sievin talviuutuus el jata ketaan kylmaksi!

Storm on oikea valinta sinulle, joka haluat metallittoman vaihtoehdon talveen! Tekstiilinaulasuoja ja komposiitti-
varvassuoja pitavat jalkasi turvassa ja tekevat saappaista kevyet kayttaa. Tassa uutuustuotteessa on
Thinsulate™ kylmaneristys, joka yhdessa lampiman vuorin ja alumiinihuopapohjallisten kanssa takaavat, etta

jalkasi pysyvat lampimina talvipakkasilla.
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