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Helsingin kulttuurijattilaisen, Kaapelitehtaan tuore

toimitusjohtaja, Kai Huotari, on aina luovinut kahta polkua.

Johanna Hellsten

akentajassakin haastateltu Kaapelin edel-

linen toimitusjohtaja Petri Sirvio jitti

tehtdvinsa alle kahden vuoden jélkeen. Se

tuli Kai Huotarille kuin taivaan lahjana.
Hin oli edellisen kerran hakenut tehtdvia 10 vuot-
ta sitten. Silloin eivit rahkeet aivan riittineet ja
homman sai Stuba Nikula. Nyt valinta osui Huo-
tariin.

—Se oli vanhan haaveen toteutuminen, kun olin
sitd tosiaan kymmenen vuotta aikaisemmin hake-
nut. Tuli valtava ilon tunne, silla Kaapeli pitdé si-
séllaan kauheasti historiaa. Tietysti siind tuntee
vastuun siitd, ettd pitdd osata vaalia tdtd perinnet-
td, Huotari muistelee ensifiiliksidén, kun valinnas-
ta ilmoitettiin.

Huotari kertoo my®ds, ettd hin tunsi tulleensa
kotiin.

—Téélldhan oli jo valmiiksi hirveisti tuttuja ih-
misid.

Huotari sanoo, ettd henkilokunta otti hinet hy-
vin vastaan. Kaapelia pyoritetddn kokoonsa nih-
den melko pienelld porukalla.

—Meité on vihin laskutavasta riippunen 16:sta
18 henkeen. Se on pieni porukka. Me mahdumme
yhteen huoneeseen, mikid on minusta hyvi asia,
silld kommunikointi on helppoa.

Leffafriikki

Kauppatieteiden tohtori Huotari on opiskellut
Helsingin yliopistossa, Teknillisessid korkeakou-
lussa, Svenska Handelshogskolanissa, Ranskassa
ESAV-korkeakoulussa ja Kalifornian arvostetussa
Berkeleyn yliopistossa.

Huotarin kiinnostus taiteeseen lihti elokuvista.
Hin myontéddkin olevansa varsinainen leffafriikki.
Opiskeluaikojensa alkupuolella 1990-luvulla hin
oli mukana Helsingin yliopistolla HY Y:n Elokuva-
ryhméssd. Huotarin toimiessa ryhmén puheenjoh-
tajana ryhma sai vihdoinkin ajettua yliopiston aine-
valikoimaan elokuvan- ja televisiotutkimuksen. Sa-
maan aikaan Huotari oli téissd Suomen Elokuva-
arkistossa. HY Y:n porukka toi arkistoon puhumaan
suomalaisia ja kansainvilisid elokuvatutkimuksen
huippuja ja sali oli iltaisin tipdten tdynni.

— Vuodelle 1996 osuu minun eldméni super-
viikko. Ensinnikin silloin Helsingin yliopisto teki
paitoksen elokuvatutkimuksen ottamisesta mu-
kaan ainevalikoimaan. Toiseksi, isdnnoin ranskan-
kielentaitoisena professori Guy Chapouilléta
Toulousen yliopistosta, kun hiin tuli elokuva-arkis-
ton vierailevaksi luennoitsijaksi. Viikon mittaisen
vierailunsa jilkeen hin kutsui minut Ranskaan
opiskelemaan elokuvakouluun, jota hin veti, Huo-
tari kertoo.

Superviikon kolmas tapahtuma oli, kun Huo-
tari tapasi samaisen professorin vilitykselld ny-
kyisen vaimonsa. Huotari kosi samana iltana ja sai
myoOntidvin vastauksen.

Huotari muutti nuorikkoineen Ranskaan opis-
kelemaan Toulouseen ja valmistui sieltd ohjaajak-
si. Siind vaiheessa perhe palasi Suomeen. Eloku-
vantekijdhaaveet evit kestdneet kauaa; koska
Huotari ei ollut opiskellut elokuvan tekemisti
Suomessa, puuttui hineltd kaikkein tirkein, eli
suomalaisten tekijoiden verkosto.

— Siind vaiheessa tein sitten diplomi-insindo-
riopinnot maaliin vuonna 2003.

Huotari myds tyoskenteli hetken aikaa yrityk-
sessd, joka teki sisdltdjd Nokian puhelimiin. Veri
veti kuitenkin kulttuurin pariin. Huotarista tuli ar-

vostetun DocPoint-dokumenttielokuvafestivaalin
toiminnanjohtaja kolmeksi vuodeksi.

— Se oli hirvedn hauskaa hommaa, mutta
my0s ddrimmaiisen kuluttavaa. Kolmen kuukau-
den ajan ennen festivaaleja tein toitd 24/7. Kun
vaimoni tuli toistamiseen raskaaksi, ajattelin, et-
td ei tdimd endd toimi, joten vuonna 2006 siirryin
muihin toihin.

Huotari tyoskenteli erilaisten innovaatiotoi-
mintaan keskittyneiden organisaatioiden palve-
luksessa, teki tutkimusty6ti ja opiskeli myos pari
vuotta Berkeleyn yliopistossa, jossa syntyi aineis-
to viitoskirjaa varten. Viitoskirjassa tutkittiin ku-
luttajien vilistd kommunikaatiota palvelukoke-
muksen aikana.

Kovan teknologian ja tutkimuksen seki taiteen
ja kulttuurin liitto on mééritellyt Huotarin koko
urapolkua.

— No niinhén se menee. Se on varmaan minul-
le tyypillistd. En ole kauhean hyvé missdéin, mut-
ta olen aika hyvé aika monessa asiassa. Sellainen
jokapaikanhoyld, Huotari sanoo naurahtaen.

Rakennuttaja

Huotarin kisiin luovutettiin hyvissé talouskun-
nossa oleva yhtio. Kaapelitehtaaseen kuuluu myos
Suvilahden tehdaskiinteistdalue, jossa jdrjeste-
tadn muun muassa Flow- ja Tuska-festivaalit.

—Kiinteistoyhtio pyorii hyvin. Meilld on vuok-
rausaste koko ajan yli 90 prosenttia. On valtava
onnistuminen monella tavalla, etti tdllainen kult-
tuuritalo pyorii omalla rahoituksella. Ja se on
myo0s hyvin harvinaista, silld esimerkiksi kulttuu-
rikeskusten eurooppalaisen verkoston, Trans Eu-
rope Hallesin muista taloista harva pystyy siihen.

Helsingin kaupunki omistaa kokonaan Kiin-
teistoyhtion. Kaupunki kuitenkin sekaantuu hyvin
vihin yhtion toimintaan.

— Se varmaan auttaa, ettd yhtion rahoitus on
kunnossa. Meilld on kaupungin edustus hallituk-
sessa, mutta on ollut alusta asti selvii, ettd Kaa-
peli toimii itsendisesti, Huotari sanoo.

Hyvi talous mahdollistaa my06s kasvamisen.
Seuraava jittiprojekti on Kaapelitehtaan omistuk-
seen tuleva Tanssin talo, jota on yritetty puuhata
Suomeen jo pitkin aikaa. Ratkaisevana sysidykse-
ni toteutumiselle tuli Jane ja Aatos Erkon séition
padtos rahoittaa talon rakentamista 15 miljoonal-
la eurolla. Valtio rahoittaa taloa kuudella miljoo-
nalla eurolla ja Helsingin kaupunki samalla sum-
malla.

—Kiinteisto rakentuu Kaapelin kylkeen ja tulee
meidédn taseeseemme. Me vuokraamme sité sitten
Tanssin talolle, joka pyorittdd toimintaa. Hanke-
suunnitelma tarkentuu syksyn aikana ja rakenta-
maan padstiadn vuonna 2018, mikdli valituksia kaa-
vasta ei tule. Valmista pitdisi olla vuonna 2020.

Toinen iso ldhiaikojen projekti on Suvilahden
Kaasukellojen kunnostus. Helsingin kaupunki te-
kee hankesuunnitelmaa korjaukseen. Kun korjaus
on saatu valmiiksi, tulevat tilat Nuorisoasiainkes-
kuksen ja Eldvin musiikin yhdistyksen, ElImun
kayttoon.

Kolmantena projektina on Kaapelin suunnitte-
luvaraus Jitkdsaareen valmistuvan Clarion-hotel-
lin viereisessd Lars Sonckin piirtdmassid makasii-
nissa. Siihen suunnitellaan arkkitehtuurimuseota.

— Helsingin olemassa oleva arkkitehtuurimu-
seo on todella pieni. Uusi paikka houkuttelisi
myos risteilymatkustajia. Haluaisimme siihen eri-

RAKENTAJA 9/2016

Kiinteistd Oy Kaapelitalo

e Kaapelitehdasta hallinnoi Helsingin
kaupungin omistama Kiinteisto Oy
Kaapelitalo.

® Yhtio peruskorjaa ja vuokraa vanhoja
teollisuusrakennuksia taiteen, kulttuurin
ja kasityon tarpeisiin.

e VVuoden 2008 alusta yhtié on hallinnoi-
nut myds Suvilahden vanhaa energian-
tuotantoaluetta.

e Tulevaisuudessa rakennettava Tanssin
talo kuuluu myos kiinteistoyhtiolle.

e Yhtiolla on pitkaaikaisia vuokralaisia
yhteensa reilu 300 lukuisine alivuokra-
laisineen.

¢ |[tse Kaapelitehdas kasittaa 56 000
neliéta ja rakennus on Suomen suurin
kulttuurille pyhitetty tila.

e Kaapelitehtaalla toimii 3 museota,

12 galleriaa, tanssiteattereita, taidekou-
luja seka taiteilijoita, bandeja ja erilaisia
luovien alojen yrityksia.

laista yleisod palvelevaa toimintaa, kuten niytte-
lyitd, kauppaa, ravintolaa ja niin edelleen.

Mahdollistaja

Viime vuosina Huotari ei enid ole tuntenut henki-
lokohtaista tarvetta kulttuurin tekemiseen. Hén pi-
tdd itseddn enemmin mahdollistajana. Hénelld on
Kaapelitehtaan osalta unelma; miten saada siitd
paikka, jossa yleiso ei tule vain yksittdisiin ndyt-
telyihin ja tapahtumiin, vaan hengailemaan pi-
demmiksi aikaa?

— Haluaisin Kaapelin olevan kavijaystavalli-
sempi kuin nyt. Tyypillinen kévija tulee vain kay-
maén jonkun yksittdisen vuokralaisen luona. Yk-
si ongelma on siind, ettd on vaikea selvittdd, miti
kaikkea Kaapelilla on ja tapahtuu. Se johtuu pit-
kalti siitd, ettd kulttuuritoimijat ovat tulleet sinne
omachtoisesti. Me olemme vain kiinteistoyhtio,
Huotari muistuttaa.

— Esimerkiksi omat lapseni kdyvit sielld tans-
sikurssilla. Sielld ne muut vanhemmat odottavat
hikoillen toppatakeissaan, ettd lapset padsisiviit
sieltd. Sen sijaan, ettd vanhemmat tulisivat itse
nauttimaan jostain muusta kulttuuritarjonnasta
sen aikaa, kun lapset tanssivat. Siind me emme ole
vield onnistuneet.

Kaapelin muokkaamisessa helsinkildisten olo-
huoneeksi auttaisi Huotarin mukaan myos se, et-
td Kaapelilla olisi my6s jokin paikka auki kello
yhdeksin jilkeen illalla.

Huotari ei itse ole haaveillut elokuvaohjaajan
urasta sen jilkeen kun ensimmaéinen lapsi syntyi.

— Elokuvahaaveisiin liittyi tarve jattidd jdlken-
sd maailmaan. Luulen, ettd lapsen saaminen tidyt-
ti sen aukon eldmissd. Pidédn kuitenkin itse sitd to-
della tirkeénd, ettd minulla on tdllainen “taiteili-
jamenneisyys”. Ehkid se antaa tdssd hommassa
sellaista herkkyyttd, kun ymmartéa sitdkin puolta.

Huotari keskittyykin nyt, kuten on tehnyt jo
jonkin aikaa luomaan puitteita muille. Oli sitten
kyse kulttuurista tai tieteesta.

Oletko vieldkin leffafriikki?

— Olen, totta kai! m



padkirjoitus

Paetkaa purret kevein

KESALOMAREISSUILLANI vierailen usein kunnan-
kirjastoissa. Kaikesta digitalisoitumisen ja langat-
tomien verkkojen vouhotuksesta huolimatta julki-
nen kirjastolaitos on useimmiten maalaiskyldssi
ainoa paikka, josta 16ytyy kunnollinen verkkoyh-
teys. Kaupalliset palveluntarjoajat eivit valitetta-
vasti sitd pysty maakuntaan tuomaan.
Kunnankirjastoista 16ytyy myos poistokirja-
nurkkaus, jonne péatyvit hyllyihin polyttymaén
jadneet teokset. Omaa matkalukemistoani olen
kartuttanut muun muassa Jdlkid luonnossa -klas-
sikolla sekd runoilija Eeva-Liisa Mannerin tuo-
tannolla. Onko Suomi tullut jo niin valmiiksi, ettid
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purjein

tulevaisuuden marttikitusille ja samuliparosille ei
ole endi tarvetta?

Yksityinen konsulttitoimisto on selvitti-
nyt Juha Sipiléin (kesk.) hallitukselle, ettéd tule-
vaisuudessa Suomi palveluistuu. Selvitys liittyy
hallituksen Tulevaisuuden kunta -hankkeeseen.
Konsulentit esittivit, ettd jatkossa tuetaan avoi-
men rajapinnan keskusteluja maakuntien ja kun-
tien vililld sekd kédynnistetddn vapaiden ja avoi-
mien kunta-alustojen kokeilut. Kunnille on myos
luotava tulkintatuki ja -klubi. Sattumatkin salli-
taan parantamalla kuntien strategisen kehittdmi-
sen kykyd.

Fly segel med latta segel

UNDER MINA sommarsemesterresor besoker jag
ofta det kommunala biblioteket. All digitalisering
och upphausandet med tradlosa nét till trots dr det
offentliga biblioteksvisendet ofta det enda stil-
len i byarna pa landet dér det finns en ordentlig
nituppkoppling. De kommersiella serviceprodu-
centerna kan tyvérr inte fora ut denna service till
landsbygden.

Kommunbiblioteken har ocksa en horna med
avskrivna bocker, dir man kan hitta de bocker som
borjat samla damm i hyllorna. Min egen reselitte-
ratur har jag bland annat utvidgat med klassikerna
Jalkid luonnossa samt poeten Eeva-Liisa Man-

ners produktion. Ar Finland redan s4 firdigt, att vi
iframtiden inte lingre behover lite dldre forfattare?

En privat konsultbyra har for Juha Sipilis
(Centern) regering rett ut att Finland kommer att
bli mer serviceinriktat i framtiden. Utredningen &r
en del av regeringens projekt Framtidens kommun.
Konsulenterna foreslar att det i framtiden ges stod
for diskussion i Oppet granssnitt mellan landskapen
och kommunerna samt startas fria och 6ppna for-
s0k med kommununderldgg. Det bor ocksa skapas
tolkningsstod och -klubb for kommunerna. Ocksa
tillfilligheter tillits genom att forbéttra kommu-
nernas formaga till strategisk utveckling.

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

No johan on kumma, jos ei kunnissa homma
ldhde saman tien kovaan palveluisuun. Tulevai-
suuden kunnat ovat nimittdin selvityksen mukaan
alustoja, jotka mahdollistavat erilaisen tekemisen.
Kunnathan ovat laajoina julkisen sektorin palve-
lukoneina reilun 40 vuoden ik#isid, mutta maa-
kuntauudistus tulee muuttamaan kuntia historial-
lisen paljon.

Kuntalaiset, ottakaa vaari Eeva-Liisa Manne-
rin sanoista ennen kuin hallitus tulee teille kyldén:
Paetkaa purret kevein purjein. Silloin kun valtio-
valta ldhettelee tdllaisia haikuja ja tankoja, mitdidn
hyvii ei ole luvassa veronmaksajille. B

Na visst dr det konstigt om kommunerna inte
genast glider in pa ett bananskal mot mer service.
Framtidens kommuner dr ndmligen enligt forsla-
get underldagg, som gor det mojligt att gora olika
saker. Kommunerna ér ju drygt 40 ar gamla som
producentmaskiner for den offentliga sektorn,
men landskapsforvaltningen kommer att forandra
kommunerna historiskt mycket.

Kommunbor, f6lj Eeva-Liisa Manners rad
innan regeringen besoker er: Fly segel med litta
segel. Nir statsmakten skickar sadana hir haiku
och tanka, har skattebetalarna inget gott att vinta
sig. |

Kannen kuva: Jukka Nissinen

Tyollisyys ja saastot tyottomyysturvassa

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

méin kuin viime vuonna. My®ds ensi talvi on viime

talvea parempi. Huhti-kesidkuussa rakennuslupia
myonnettiin 13 miljoonalle kuutiometrille. Tdmé on
melkein 20 prosenttia viime vuoden toista neljannesté
enemman.

Asuntojen rakentaminen lisddntyy. Lupia myonnet-
tiin vuoden toisella neljannekselld ldhes 11 500 asun-
nolle, joka on 23 prosenttia enemméin kuin vuotta ai-
emmin. Kasvu johtuu nimenomaan kerrostalolupien
madrin noususta. Myos korjausrakentaminen jatkaa
kasvuaan.

Julkisia palvelurakennuksia rakennetaan enemméan
kuin vuosiin. Etenkin kouluja rakennetaan ja remon-
toidaan. Kasvupaikkakunnille oppilaitoksia ja muuta
julkista palvelua tarvitsevia uusia asukkaita tulee lisda
muuttoliikkeen ja syntyvyyden myota. Muuttajat néet
saavat lapsia uusilla kotipaikkakunnillaan ja muutto-
tappiokuntien viki harmaantuu edelleen.

Kasvuluvut peittavit alleen sen tosiasian, ettd nou-
suun on ldhdetty matalalta tasolta. Talonrakennustoi-
den aloitusten arvioidaan tdnd vuonna yltdvin 38,5
miljoonaan kuutiometriin. Se on edelleen vihemmén
kuin pitkén aikavilin keskiarvo. Vastaavalla tasolla ol-
tiin viimeksi viitisen vuotta sitten. Tuo vuosi 2011 ei
ollut mikédén erikoisen hyvi tyovuosi, vaikka elvytys

T'zin'zi syksyné rakennusteollisuuden toitd on enem-

auttoi. Normaalit ajat ovat siis kaukana takana ja ilmei-
sesti edessédpiin.

Rakennusalan tyottomyyskassan tilasto kertoo,
ettd tammi-heindkuun aikana piividrahoja on mak-
settu 17 miljoonaa euroa vihemmain kuin viime vuo-
den vastaavana aikana. Tama tarkoittaa sitd, ettd tind
vuonna maksamme péivdrahoja 30 miljoonaa vihem-
min kuin viime vuonna, jolloin maksatus oli 190 mil-
joona euroa.

Maan hallitus haluaa heikentdd ty6ttomyysturvaa
edelleen, vaikka ensi vuodelle paitetyt heikennykset,
joita ay-liike ei muuten hyviksynyt, eivit ole tulleet
vield voimaan. Ajatus on sdéstdd tyottomyysturvame-
noista seitsemin prosenttia lisdd. Hallitus tuumii, ettd
tyottomyysturvaa heikentdmalld saadaan viked toihin.
Ei se mene niin. Erilaiset muutokset tyon tarjoamisen
lisdamiseksi toimivat vain, kun toitd on tarjolla, eivét
suurtyottomyyden oloissa.

Rakennusala pystyy kertomaan paremman tavan
vahentdd tyottomyyttd ja saada aikaan sddstod tyottod-
myysturvamenoissa: Melko maltillisellakin tyon mai-
rédn lisdykselld tempaistaan tyottomyysmenoista pois
16 prosenttia eivitkd leikkaukset ole vield edes padlla.

SAK:n kanta asiaan on selked ja oikea: Tyottomille
toitd ja mahdollisuuksia parantaa omaa tyomarkkina-
asemaa. Tyottomyysturvaa ei tule endd heikentdd. |
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Tybaika el pitene
— palkat eivat nouse

Rakennusliiton tyoehtosopimuksia jatkettiin

28.2.2018 saakka.

Kyosti Suokas

akennusliitto ja Rakennusteolli-

suus RT sopivat tyoehtosopi-
musten jatkamisesta vuodella. Osa-
puolet arvioivat, ettd ei kannata jat-
tdd sopimusneuvotteluja ensi ke-
vidlle, kun mitdén ei ole odotettavis-
sa puolin eiké toisin. Monesti asiat
pitkittyessddn mutkistuvat.

Yli 90 prosenttia suomalaisista
palkansaajista on luopunut palkan-
korotuksista ja pidentdnyt tyoai-
kaansa 24 tunnilla korvauksetta. Li-
séksi julkisen alojen tyontekijoiden
lomarahoja leikataan 30 prosenttia.
Sentinkin korotus edellyttdisi tyo-
taistelua. Tappelu téllaisessa tilan-
teessa olisi tdysin turha.

Tyo6ajan pidennys olisi ollut
tyonantajille tavoitteena palkanko-
rotuksiakin epirealistisempi. Ra-
kennusliitto irtaantui tyollisyys- ja
kasvusopimuksesta tydajan piden-
nysvaatimuksen takia ja liiton linja-
na on, ettd tyoehtosopimuksia ei hei-
kennetid. Rakennusala on elpymaissa
monen laihan vuoden jilkeen ja tyo-
hairiot ensi kevddnd olisivat olleet
yrityksille myrkkya.

Laihasta kompromissista huoli-
matta liitot sopivat toimenpiteistd,
joilla yritetddn lisétd tuottavuutta ja
sen myotd tyontekijoiden ansio-
tasoa. Paikallinen sopiminen on péi-
vén sana ja jos mielikuvitusta ja yrit-
telidisyyttd 10ytyy, tuloksiakin on
saavutettavissa. Ilman, ettd kukaan
kirsii. Tutkimuksen mukaan raken-
nustoiminnassa keskimaérin 30 pro-
senttia ty0ajasta menee odotteluun
ja ihmettelyyn. Ty6ajan kdyttod te-
hostamalla lisitdén tuottavuutta pal-
jon enemmin kuin tydaikaa kaava-
maisesti pidentamall.

Lisdksi liitot sopivat tyokokei-
lusta, jolla tyottomaét, ensisijaisesti
nuoret, voivat tulla kokeilemaan ra-
kennusalaa. Rakennusala on kasvus-
sa ja tulevaisuuden ndkymét koh-
tuulliset. Suomeen rahdataan tyo-
voimaa ulkomailta, vaikka maassa
on tuhansien rakennust6ihin kyke-
nevien tyottomien reservi. Ensim-
miisen tyopaikan saanti on aina vai-
keaa ja estdd monen halukkaan alal-
le tulon. Kynnysti yritetddn nyt ma-
daltaa.

Jiljempidnd ovat sopimustekstit
jasuluissa lyhyet tarkennukset sopi-
muksen sisallosti.

Tyokokeilua koskeva
paikallinen sopiminen
Rakennusalalla (liiton kaikilla sopi-
musaloilla) voidaan paikallisesti so-
pia yrityksessd noudatettavasta me-
nettelystd alalle ensimmaistd kertaa
tulevan henkilon tyokokeilusta. Té-
ma yrityskohtainen sopimus on voi-
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massa tyoehtosopimuskauden lop-
puun saakka (28.2.2018).

Yrityskohtaisessa sopimuksessa
on sovittava seuraavista ehdoista:

— Tyokokeiluun osallistuvan
tyontekijan kokeilusopimus tehdiddn
kuudeksi kuukaudeksi. Tyokokeilu-
sopimus voidaan tdni aikana mo-
lemmin puolin purkaa kuin koeai-
kainen tyGsopimus.

— Tyokokeiluaikana tyontekijian
tuntipalkka voidaan sopia tyoehto-
sopimuksen aikapalkoista poiketen
kuitenkin niin, ettd se on vihintiddn
6,00 euroa tunnilta. Tuntipalkan li-
siksi tyoehtosopimuksessa makset-
tavaksi madrétyt lisdt maksetaan
normaalisti tydehtosopimuksen mu-
kaan.

— Samalla kun yrityksessd tyon-
antajan ja luottamusmiehen vélilld
sovitaan yrityskohtaisesta tyokokei-
lumenettelystd, nimetddan myos am-
mattityontekijé, jonka tehtdvind on
tyokokeilijan opastaminen ja pereh-
dyttdminen. Samalla sovitaan, miten
opastaminen ja perehdyttiminen to-
teutetaan.

(Kokeiluun voivat osallistua vain
ensimmaistd kertaa alalle tulevat, ei-
vit aiemmin rakennustdisséd olleet
tai alan koulutuksen saaneet. Sopi-
mus on aina kuuden kuukauden mit-
tainen, kokeilun jilkeen se paittyy
eikd sitd voi aloittaa uudestaan sa-
massa tai toisessa yrityksessid. Ko-
keilusopimus on tydsopimus, johon
liittyvat kaikki tyosuhteen velvoit-
teet. Jos yrityksessd ei ole luotta-
musmiesti tai luottamusmies ei ko-
keilusopimusta sovi, yritykseen ei
tule ensimmadistikdin kokeilijaa.)

Tuottavaa ja kannustavaa
palkkausta koskeva
paikallinen sopiminen

Rakennusalalla voidaan tyontekijian
tai tyotekijairyhmin kanssa sopia
tuottavasta ja kannustavasta palkka-
uksesta. Sopimuksessa voidaan so-
pia mm. seuraavista asioista:

— Sopimuksen kohteena olevan
tyon tavoiteaikataulu

—Tyotéd koskevista tyoaikajirjes-
telyistd

Tyo6n sujuvuuden ja tuottavuu-
den parantamiseksi voidaan keskel-
le viikkoa osuvana arkipyhéni tehda
toitd. Pitimiton arkipyhi korvataan
vapaa-aikana tai rahana tyodaikalain
mukaisesti eikd erillistd arkipyhi-
korvausta makseta.

Tuottavaa ja kannustavaa palk-
kausta koskevassa sopimuksessa
voidaan sopia tyoehtosopimuksen ja
tyoaikalain mahdollistamista tyo-
ajan joustoista kuten liukuvasta tyo-
ajasta ja keskimidrdisestd tydajasta.

— Tyon lopputulokselta edelly-
tettdvi laatu

—Tyoajan kayttoa tehostamalla lisataan tuottavuutta paljon enemman
kuin ty0aikaa kaavamaisesti pidentamalla, Rakennusliiton
varapuheenjohtaja Kyosti Suokas toteaa.

—Ty0ssid kaytettavian materiaalin
madristi ja laadusta

— Palkkion suuruus ja em. teki-
joiden vaikutus palkkion suuruuteen

— Palkkion maksamisen ajan-
kohta

— Takuupalkasta, joka maksetaan
siindkin tapauksessa, ettd sovitut ta-
voitteet tai tyo ei valmistu tyonteki-
jasté tai tyontekijoistd riippumatto-
mista syistd johtuen

Rakennusalan tydehtosopimus-
osapuolet ovat valmiita paranta-
maan alan tuottavuutta yhteisin toi-
menpitein, esimerkiksi yhteisin kou-
lutustilaisuuksin, joissa opastetaan
tuottavien ja kannustavien palkkaus-
jarjestelmien sekd joustavien tyo-
aikojen kdyttoon.

(Tyoehtosopimusten urakka-
madrdykset ja urakkahinnat séilyvit
entisellddn eikd talld sopimuksella
puututa niihin. Ty6aikojen jousto-
mahdollisuudet midrdytyvit siten
kuin niistd on sovittu alan tyoehto-
sopimuksessa. Minkiin alan ty6eh-
tosopimukseen ei tule tybaikoja tai
palkkausta koskevia muutoksia. Té-
mai sopimus vain kannustaa jo ole-
massa olevien mahdollisuuksien
kayttoon.)

Korttimaailman
yksinkertaistaminen

-tyoryhma

Valttikortin ja RL:n jdsenkortin yh-
distiminen niin, ettd kaikki RL:n j&-
senet ovat automaattisesti Valttikor-

tin tietokannassa.

Kansalaistilin tulon huomioon
ottaminen niin, ettd valtti- ja jisen-
kortilla voidaan automaattisesti
siirtdd tiedot tulorekisteriin ja au-
tomaattisesti olisi saatavissa tyot-
tomyyskassan edellyttimit asia-
kirjat.

Osapuolet toimivat yhteisesti
niin, etté erilaisten patevyyksien yl-
lapitdminen taitorekisterissd helpot-
tuu ja myos pitevyyksien edellytti-
miid koulutuksia jérkiperdistettdi-
siin.

(Tavoitteena on, etti tulevaisuu-
dessa rakennusalan tyontekijd ei
tarvitsisi kuin yhden kortin, jossa
olisi kaikki nykyisten eri korttien
sisdltdmait tiedot. Tulorekisterin
kiyttoonoton jilkeen myos tyotto-
myyskassan tarvitsemat tiedot voi-
taneen hoitaa automaattisesti ja
palkkatodistuksia ei enii tarvita.
Tulorekisterin pitdisi olla kdytossi
2019.) m

OIKAISU

Joutsan ammattiosaston 70-vuotis-
juhlajutussa kesidkuun Rakentajassa
viitettiin virheellisesti, ettd Teuvo
Hakanen olisi juhlissa saanut Ra-
kennusliiton kultaisen ansiomerkin.
Kultaisen ansiomerkin saaja ja juh-
lapuheen pitdjd oli Teuvo Haika-
rainen. B



eAsiointiin kirjautuminen
muuttuu lokakuun alussa

RAKENNUSLIITON ja Rakennusalan
tyottomyyskassan sdhkoisen asioin-
nin (eAsiointi) kirjautumistapa
muuttuu 3.10.2016 alkaen.

Kirjautuminen eAsiointiin on ta-
pahtunut tihidn mennessd pankki-
tunnuksilla. Kirjautuminen
3.10.2016 alkaen tapahtuu kayttdja-
tunnuksella.

Kiayttiessdsi eAsiointia 3.10.
2016 alkaen sinun tulee ensin rekis-
teroityd kayttdjiksi eAsioinnin kir-
jautumissivun Rekisterdidy-painik-

keen kautta. Rekisterditymisen jil-
keen saat kdyttdjatunnuksen. Jatkos-
sa kirjaudut eAsiointiin kdyttdjatun-
nuksen, seké rekisteroitymisen yhte-
ydessd luomasi salasanan turvin.
Mikili unohdat luomasi salasanan,
voit luoda uuden salasanan eAsioin-
nin kirjautumissivun Unohditko sa-
lasanasi? -painikkeen kautta.
eAsiointiin voi kirjautua vield
31.10.2016 saakka myds henkilo-
kohtaisilla pankkitunnuksilla. B

Andrad inloggning pa
eTjansten fran 3.10.2016

DEN elektroniska inloggningen
(eTjansten) pa Byggnadsforbundets
och Byggbranschens arbetsloshets-
kassas webbsidor #ndras fran
3.10.2016.

Hittills har inloggningen skett
med hjilp av bankkoder. Fran och
med 3.10.2016 sker inloggningen
med anvindar-id.

Nir du fran och med 3.10.2016
besoker eTjansten ska du forst re-
gistrera dig som anvidndare via

eTjinstens inloggningssidas Rekis-
terdidy -ikon. I fortsdttningen loggar
du in pé eTjinsten med anviandar-id
samt det I6senord du har skapat sam-
band med registreringen. Om du
glommer det 16senord som du ska-
pat, kan du skapa en ny via eTjins-
tens inloggningssidas Glomde du 16-
senordet? -ikonen.

Du kan logga in pa eTjdnsten
med dina personliga bankkoder till
och med 31.10.2016.1

Saimaan

ammattikorkeakoulu

HAEMME RAKENNUSALAN ASIANTUNTIAA
JOUKKOOMME LAPPEENRANTAAN

Rakennustekniikan lehtori tai yliopettaja toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen 1.1.2017 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tehtdva edellyttda osaamista ja tyokokemusta talonrakennustekniikasta, rakennetek-
niikasta ja korjausrakentamisesta seka kokemusta koulutustehtavistd. Kokemus tutki-
mus- ja kehitystoiminnasta seka kansainvalisistd tehtavistd katsotaan eduksi.

Englanninkielen taito on valttdmaton. Arvostamme yhteistyokykya ja innovatiivista
tyootetta seka hyvia vuorovaikutustaitoja.

Tyosuhteen ehdot maardytyvat Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tyoehtosopi-
muksen mukaisesti. Lehtorin kelpoisuusvaatimuksista on sdddetty valtioneuvoston ase-
tuksella 1129/2014.

LISATIETOJA antaa koulutuspiidllikké Kirsi Taivalantti p. 040 517 7702,
kirsi.taivalantti@saimia.fi.

HAKEMUKSET osoitetaan toimitusjohtaja / rehtori Anneli Pirttildille 30.9.2016 klo
15.00 mennessd osoitteeseen Saimaan ammattikorkeakoulu, Talous- ja hallintopal-
velut, Skinnarilankatu 36, 53850 Lappeenranta tai kijaamo@saimia.fi.

Kuoreen merkintd “rakennustekniikan lehtori”

Saimaan ammattikorkeakoulu on noin 3000 opiskelijan ja 300 tyontekijin osakeyhtié-
muotoinen ammattikorkeakoulu, jonka vuosittainen liikevaihto on noin 21 miljoonaa
euroa. Ammattikorkeakoulu toimii Lappeenrannassa ja Imatralla.

Skinnarilankatu 36, 53850 Lappeenranta

WWW.SAIMIA.FI

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@saimia.f

Koneista saatavana myds runkoversiot!

Uudet klassikot

ASCM 12C 4-nopeuksinen akkuporakone

Kevyt ja kdteved metalliammattilaisen kone monipuoliseen
kayttoon. 4-nopeuksinen vaihteisto: 400/700/1400/2500
r/min. Soveltuu pienillekin porille korkean kierrosluvun
ansiosta Vaantéd ruuvaukseen ja porauksiin max. 40
Nm. Irrotettava 13 mm pikaistukka. Hiiliharjaton moottori.
Mukana 2 kpl 12 V 2,5 Ah Li-ion akkuja, laturi ja laukku.

»329-

(265,- alv 0%)

AkkuMultiTalent AFMT 12 QSL

Huippunopealla terékiinnitykselld varustettu kateen istuva
monitoimikone.. Liikepituus 1,6 astetta per suunta. Tarina-
vaimennettu runkorakenne. Mukana sahanterd, hiomava-
rustus sekéd 2 kpl 12 V 2,5 Ah akkuja ja laturi.

»309-

(249,- alv 0%)
Lisatiedot: www.otatuote.fi
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Nyt korvat horélla; varapuheenjohtaja puhuu.

Aurinko ja tuuli

hellivat risteil

Vuorossaan 21. luottamushenkiloristeily
kokosi ison jengin laivalle.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Lauri Haikola ja
Tapio Jaaskelainen

uottamushenkiloristeily elo-
syyskuun vaihteessa on ollut jo

parikymmentd vuotta Raken-
nusliiton tidrkein vuotuinen tapah-
tuma, jossa tavataan tuttuja, tutus-
tutaan uusiin ihmisiin ja kuullaan
liiton ajankohtaisista asioista. Tdnd
vuonna Ruotsinristeily oli todelli-
nen yleisomenestys; laivalle oli ah-
tautunut perdti 238 luottamushen-
kiloa.

Koska samanlaisen ohjelman
jauhaminen vuodesta toiseen ei ole
kannattavaa, oli risteilyn seminaa-
riin keksitty tilld kertaa uudenlai-
nen ldhestymistapa; nayttelijaseu-
rue ArtSense sai yleison naura-
maan, kommentoimaan ja pohti-
maan erityisesti luottamusmiehen
suhdetta aliurakoitsijan ulkomaa-
Taisto Oksanen ja Jarkko Paju-
nen hyppivit roolista ja murteesta
toiseen hengéastyttiavilld tahdilla.
Esityksessd oli vdhdn samaa tun-
nelmaa kuin vanhassa Nyhjdi tyh-
jastd -showssa, kun miehet muutti-
vat tarinaa yleison neuvojen mu-
kaan.
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Vakavaakin asiaa

Seminaarin vakavammasta ohjel-
masta vastasivat Talotekniikkaura-
koitsija LVI-TU Ry:n toimitusjohta-
ja Jari Syrjila, Rakennusliiton pu-
heenjohtaja Matti Harjuniemi, va-
rapuheenjohtaja Kyosti Suokas ja
Ruotsin rakennusliiton, Byggnadsin
Tukholman ja Gotlannin alueen
aluesihteeri Fredrik Sirberg. Eri-
tyisend vieraana seminaaria terveh-
timéssid piipahti myos valtakunnan-
sovittelija Minna Helle.

— Haluan kiittdd Rakennusliittoa
siitd, ettd ette ole olleet koskaan vie-
raana luonani Bulevardilla. Asiat
kannattaa sopia hiljaa keskenéén.
Minun toimistoltani ei mitdén hyvia
seuraa, Helle vitsaili Rakennusliiton
ja RT:n solmiman kiky-sopimuksen
jalkimainingeissa.

Jari Syrjélé oli saapunut paikalle
esittelemiin rakennusalan tulevai-
suudennidkymié tyonantajaliiton na-
kokulmasta.

— Uudisrakentaminen on hyvés-
sd nousussa, mutta nelidissd mitattu-
na tilanne ei ndytd yhtd ruusuiselta,
Syrjéli totesi.

Uusia asuntoja kylld rakenne-
taan suht hyvélld vauhdilla, mutta
asunnot ovat aiempaa pienempii.
Rakentamisen piristyminen on kui-

jjoita

tenkin tarjonnut kaivattua piristys-
ruisketta myos alan ty6llisyydelle.
Rakentamisen markkinat ovat
my0s polarisoituneet voimakkaasti
padkaupunkiseudulle ja joihinkin
maakuntien kasvukeskuksiin. Pienil-
14 paikkakunnilla tilanne on huono;
taloyhtiot eivit saa edes lainaa valtta-
méttomid korjauksia varten, silld ta-
lon arvo ei riitd pankeille vakuudeksi.
Suhdannekatsauksensa lopuksi
Syrjéléd pohti, mité paikallisen sopi-
misen laajentaminen vaatisi, vaikka
tyomarkkinakulttuuri ei Syrjdldn
mukaan tdlld hetkelld tuekaan pai-

kallista sopimista.

— Jos paikallista sopimista laa-
jennetaan, tarvitaan lisdosaamista
seki tyontekijd- ettd tyonantajapuo-
lella. Esimerkiksi kisitteet pitdisi
ymmirtdd samalla tavalla. Lisdksi
tyontekijapuolella pitdisi olla osaa-
mista tulkita yrityksen talouslukuja,
Syrjéld sanoi.

Ruotsalaisen kollegan, Sirbergin
esitys lietsoi yleisod kyseleméin
niin paljon, ettd aikataulusta mentiin
reippaasti yli. Erityisesti palkka-
asiat kiinnostivat suomalaisia luotta-
mushenkiloiti. m

Loistava nayttelijaseurue aktivoi porukkaa perjantaina pohtimaan
luottamusmiehen tehtavia.



Kattomies kolmannessa polvessa

\/iime vuoden marraskuussa luot-
tamusmieheksi ensimmaiisti
kertaa valittu, 28-vuotias vedeneris-
tdjd Henri Viita imaistiin heti tuo-
reeltaan mukaan liiton toimintaan.

— Kaévin liiton luottamushenki-
l16iden peruskurssin kahdessa osassa
talvella ja pojat haastoivat heti mu-
kaan my6s Levinreissulle. Sielld tu-
tustuin paljon uusiin ihmisiin, Viita
kertoo.

Viita tyoskentelee Téhtieristys
Pohjanmaa Oy:ssd Vaasassa katto-
miehend. Hin on tyoskennellyt alal-
la nyt jo kahdeksan vuotta. Alalle
veti sukurasite; sekd Viidan isi ettd
isoisid ovat olleet kattomiehid. Vii-
dan ensimmdisessé kesédtyopaikassa
miehet tyoskentelivitkin yhdessa.

— Lidhdin kesitoihin kokeile-
maan, ettd kiinnostaisiko ala, koska
minulla ei ollut alun perin alan kou-
lutusta. Olen vieldkin niissid “’kesi-
toissd”. Firma vaan on vaihtunut,
nuorimies toteaa.

Viita aloitti Lemminké&isen kat-

topuolella, missid hin pysyi viitisen
vuotta ja kun Lemminkéisen Vaa-
san toiminnasta suljettiin se puoli,
pantiin kaikki tyontekijit pihalle ja
he ldhtivit etsimédén uusia toité. Vii-
ta paidsi toihin nykyiseen tyopaik-
kaansa.

Viidan mukaan hommat sujuvat
firmassa mallikkaasti myos luotta-
mustoimen kannalta.

— Toimimme isdnnén kanssa tyo-
parina ja olen saanut kéddnnytettyd
hinet Rakennusliiton kannalle. Meil-
ldhén tyo on tosi kausiluontoista, eli
talvet olemme ldhinnd lomautettuna.
Rakennusliiton ty6ttomyyskassa toi-
mii kaikista liitoista parhaiten. Ei tar-
vitse odotella.

Luottamusmieheksi ldhtemisti
ei Viidan tarvinnut kauaa miettid,
vaikka se miehen sanojen mukaan
vihin jannittikin.

— Olen aina ollut vihin semmoi-
nen, ettd haluan auttaa toisia. Tassd
hommassa pystyy joitakin asioita
hoitamaan toisen puolesta.

Rakkaudesta alaan

Merja Jalasaho pitaa luottamus-
henkiloristeilyn tarkeimpana
antina vertaistukea toisilta
luottamushenkil6ilta.

araluottamusmies, 52-vuotias

Merja Jalasaho Paraisilta meni
sandwich-elementtejé tekevdidn Pa-
roc Panel System Oy:hyn toihin
kymmenen vuotta sitten. Rakkautta
rakennusalaa kohtaan oli pddssyt
syntymédn jo aiemmin Jalasahon
tyoskenneltyi aikoinaan ex-miehen-
sd rakennusyrityksessa.

— Olen aina ollut kiinnostunut
kiinteistoistd ja rakennuksista. Mie-
heni yrityksessi tein paljon maalaus-
ta, siivousta ja sisustussuunnittelua.

Ennen uraansa Parocilla Jalas-
aho toimi leipomossa 15 vuotta. Kun
leipomo meni konkurssiin, oli aika
hakea uusia toité.

— Siind piti miettid, mitd minus-
ta tulee isona. Paroc Panel System
oli ensimméinen vaihtoehtoni tyon-
haussa ja sinne péisin. Nyt olen am-
mattinimikkeeltdni elementtiasenta-
ja. Teen laadunvalvontaa ja pakkaus-
ta, Jalasaho kertoo.

Tehtaan luottamusmies Mauri
Heino tuli vuonna 2006 kysymaén

Jalasaholta, liittyisikd hdn Raken-
nusliittoon, kun pdédosa tehtaan vées-
td oli jdsenid.

— Sanoin Maurille, ettd mietin
hetken ja katson, miten td4lld hom-
mat sujuvat. Ndin nopeasti, ettd hom-
mat todella toimivat; miten hyvét vé-
lit tydnantajan ja luottamusmiehen
vililld on. Se oli minulle ihan ratkai-

Jalasahokin on ensimmdistid ker-
taa mukana luottamushenkiloristei-
lylla.

— On ollut tosi mielenkiintoista.
On kivaa tutustua eri ihmisiin. Olin
kevitseminaarissa Tampereella ja
sitten olen ollut kahdella seminaari-
risteilylld Turusta Tukholmaan pai-
kallisosaston kautta. Tami on kui-
tenkin ensimmdinen tillainen ristei-
ly, jolla on koko Suomesta luotta-
mushenkilGiti.

Jalasaho kertoo jo ehtineens tu-
tustua uusiin ihmisiin ja vahvista-
neensa sellaisia vanhoja tuttavuuk-
sia, jotka on tavannut aiemmin.

— Parasta tillaisissa tapahtumis-
sa on vertaistuki. Ja se, ettd kuulee,
minkilaista on tyoskentely muissa
tuoteteollisuuden tehtaissa. On
my0s kiintoisaa kuulla, minkilais-
ten ongelmien kanssa tyomailla pai-
nitaan. Meilld kun on tuoteteollisuu-
den puolella vihén eri huolenaiheet.
Voi tsempata heitd niissd asioissa,
jotka meilld on jo hyvin.

Jalasaho my0s kertoo pitdneensi
nidytelmdmuotoisesta esityksestd.

— Sanoinkin siini sen jédlkeen, et-
td luottamusmieheltd — vaikka hin
tietdisikin tessien sisdllot ja osaisi
niitd jopa soveltaa — tarvitaan henki-
lokohtaista tatsia. Pitda tietdd, milld
tavalla ldhestytiddn tyontekijoitd, oli-
vat he sitten ulkopaikkakuntalaisia
tai ulkomaalaisia. Pitdd ymmartdd
kulttuurieroja. B

Henri Viidalla on kova
halu auttaa. Siksi han
lahti luottamusmie-
heksi.

Viita oli ensimmaisti kertaa mu-
kana luottamushenkiloristeilylla.
Tunnelma oli odottava.

— Téssd nyt vdhidn katsellaan,
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kuinka tdmaé ldhtee liikkeelle, mutta
jos tdmd yhtddn on verrattavissa Le-
vinreissuun, niin huikea matka tulee
olemaan. ®

<

TYOTERVEYSLAITOS
KOULUTTAA

Rakennusalan
turvallisuuskoordinaattori
20.-21.10.2016 Tampere
Koulutus turvallisuuskoordi-
naattorin tehtavia hoitaville tai
vastaavia tietoja soveltaville
henkiloille.

MUITA KOULUTUKSIAMME MM.
Riskien arviointi tyopaikoilla
12.-13.9.2016 Helsinki

11.-12.10.2016 Kuopio
29.-30.11.2016 Oulu

Henkilonsuojainten valinta
ja kaytto
21.9.2019 Helsinki

Kaikki hyoty
kayttoturvallisuustiedotteesta
21.-22.9.2016 Tampere

Toimintaohje tyopaikkojen
sisdilmasto-ongelmien
selvittimiseen

26.9.2016 Tampere

Turvallisuusviestinta
9.11.2016 Tampere

Lisaa koulutustarjontaamme,
ilmoittautuminen ja lisatiedot:
www.ttl.fi/koulutus tai

p. 030 4741.

yoterveyslaitos




Hiukkavaaran monitoimitalotydmaan tydsuojeluvaltuutettu Jukka Lyttisen mukaan tyémaan siisteyden lisaksi kannattaa panostaa etenkin kaiteisiin
ja putoamissuojaukseen hyvan tyoturvallisuustason saavuttamiseksi.

Oulussa tehd
monitoimitaloa siististi

Urakkaporukallekin siisteys on vain

jarjestelyksymys.

Jukka Nissinen

iukkavaaran tulevassa 1dhios-
H sd on vield autiota, mutta mo-

nitoimitalon tyomaalla on
tdysi tohina pddlld. Tyomaa on hy-
villa mallilla, sillda TR-mittauksen
taso oli viime kerralla aivan asialli-
set 96,7.

— Meilld on tehokkaat siivoojat,
tydmaan tyosuojeluvaltuutettu Juk-
ka Lyttinen kehaisee.

— Téailléd oli alusta asti puhetta,
ettd pidetddn paikat kunnossa. Kai-
teet ja putoamissuojat kuntoon siis-
teyden lisdksi, siitd se hyva tulos
pidasiassa syntyy.

Hiukkavaaran tyomaalla Lytti-
sen tyoparina on Lemminkédisen
alueyksikon padluottamusmies Ant-
ti Siira.

—Rakennusjitteet menevit oikei-
siin paikkoihin, kun vain jassikoita
on tarpeeksi. Ei niitéd roskia viitsi vie-
reenkddn heittdd, Siira linjaa.

Lemminkiisen tyotilanne on
Oulun seudulla sen verran hyvi, et-
td lomautuksia ei elokuun puolivi-
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lissd ollut lainkaan. Uutta sakkia ei
kuitenkaan ole vield palkkalistoille
tullut.

— Kaikki tekijét ovat tuttuja, sa-
moilla savotoilla ollaan pyoritty.
Olen kuullut, ettd tyollisyys olisi pik-
ku hiljaa piristyméén pdin. Etenkin
Lemminkiisen infra on saanut pal-
jon hankkeita itselleen, Siira toteaa.

Urakan hinnoittelu

helpottuu ajan myota
Kirvesmies Mika Matala on tehnyt
suurimman osan rakennustoitiin
urakalla. Pari vuotta 1990-luvun
puolivilissd ammattikoulun jilkeen
meni tuntithommissa.

— Olimme muutaman kaverin
kanssa lainassa urakkaporukassa ja
rupesimme miettiméén, ettei ole mi-
tddn jéarked tehdd tuntihommia, Ma-
tala muistelee.

Urakkaporukan etumieheksi
Matala luiskahti helposti. Aikaisem-
pi nokkamies jii pois firmasta.

— Siind vaiheessa totesin, ettd
voin ruveta pitimaén ylhailla urak-
kaa, Matala kertoo.

Alkuun tietenkin urakan lasken-
ta ja seuranta tuntui hankalalta, mut-
ta osaaminen on lisddntynyt joka
tyomaan jilkeen. Urakkaneuvottelut
on Matalan mukaan kdyty aina hy-
vissd hengessd, vaikka vastapuolel-
la on tietenkin halua teettdd keikka
mahdollisimman edullisesti. Hyviit
perustelut johtavat asialliseen tyo-
kauppaan.

Matalan urakkaporukka tekee
tyonsd yksikkohintojen mukaan.
Kokonaisurakka ei ole houkutellut.

— Lemminkdiselld on viime vuo-

sina ollut hyvin vihin asuntotuotan-
toa, eikd samanlaisia kohteita ole ol-
Iut. Jos olisi enemmaén gryndausta ja
joka vuosi tehtdisiin mokkid, silloin
osaisi sanoa mihin haarukkaan urak-
ka menisi, Matala laskeskelee.

Urakkahinnoittelussa Matala no-
jaa vaaleansiniseen kirjaan eli Talo-
rakennusalan urakkahinnoittelu
-vihkoon. Hinnat ovat kirjasessa
paidsidntoisesti kohdallaan.

Mika Matala haluaa toimia mah-
dollisimman avoimesti urakkasopi-
musten suhteen.

Hiukkavaaran monitoimitalo

¢ Toteutetaan integroituna projektitoimituksena.

e Kokonaisarvo noin 20,5 miljoonaa euroa.

e Rakennuksen bruttoala: 11 500 neliometria.

e Rakentamisesta vastaa Lemminkaisen, Arkkitehtitoimisto
Lukkaroisen, WSP Finlandin, Sweco Talotekniikan ja AreTalo-
tekniikan muodostama konsortio seka Oulun kaupunki ja
Liikelaitos OulunTilakeskus allianssisopimuksen pohjalta.

e Rakennustyot aloitettiin toukokuussa. Talo valmistuu loppu-

kesasta 2017.

e Monitoimitaloon tulee 700 oppilaan yhtenaiskoulu, paivakoti
ja esiopetus, kansalaisopisto ja koulukirjasto. Lisaksi raken-
nukseen tulee tilat nuorisotoiminnalle, liikkunnalle, kulttuurille

ja yhteis6toiminnalle.



Lemminkaisen alueyksikon
paaluottamusmies Antti Siiran
mielesta roska-astioita pitda olla
tarpeeksi. Silloin jatteet menevat
oikeaan paikkaan lahes itsestaan.

— Olen pyydettidessd antanut
kaikki urakkatiedot muille tekijoille.
Silloin ollaan samalla viivalla toissa.

Avoimuus toimii myos mestarei-
den suuntaan ja helpottaa tyokaupan
tekoa.

Matalan urakkaporukka ottaa
suuremmilla tydmailla 3—4 kuukau-
den vilein vilimittaukset. Tunnit
kuitataan yleensé viikoittain. Pohjia
maksetaan oululaisen tason mukaan,
mika liikkuu 18,50-21 euron vilissa.

— Ulosmaksu kannattaa neuvo-
tella ihan kohtuulliseksi, Matala
vinkkaa.

Urakkaporukka auttaa osaltaan
pitdmédn tyomaat aikataulussa. Ko-
kenut tybmaamestari osaa pitéd teki-
jét sopivan kiireisenid ennakoimalla
tavaratoimitusten aikataulutuksen
avulla.

— Se pitdd urakkaporukan hereil-
14, kun tavaraa tulee tyomaalle etu-
painotteisesti. Etenkin elementti-
toissd sen huomaa, Matala sanoo.

TR-mittarista
yhteismitallisempi
Lemminkéisen alueyksikon tydsuo-
jeluvaltuutetuksi Mika Matala péa-
tyi samaan tapaan kuin urakkaporu-
kan nokkamieheksi. Pesti kuulosti
tarpeeksi kiinnostavalta ja muita ha-
lukkaita ei ilmaantunut.

— Olen kiynyt liiton tsv-perus-
kurssin ja Lemminkiisen oman tyo-
hyvinvointikoulutuksen, Matala lis-
taa.

Jatkokurssin opuksia Matala on
pyoritellyt, mutta urakkaporukan ve-
tdminen on vienyt sen verran aikaa,
ettei kurssille ole tullut ldhdettya.
Hiukkavaaran monitoimitalon tyo-
maalle on valittu oma tydsuojeluval-
tuutettu ja paikalla on vield alueyksi-
kon padluottamusmies, joten urakan-
tekokin luonnistuu helpommin.

— Olen tietenkin tarpeen mukaan
auttamassa, jos tddlld on tarvittu.
Tyomaan alkuaikoina osallistuin
TR-mittauksiin, Matala toteaa.

Mika Matala haluaisi yhtendi-
semméit mittauskdytinnot koko
Lemmink&isen konserniin.
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— Olen monesti yrityksen palave-
reissa ja tyosuojelutoiminnan koko-
uksissa sanonut, ettd TR-lukemat ei-
vit aina ndytéd todellista tilannetta.
Tulokset ovat hyvin paljon mittaajis-
ta kiinni ja sithen vaikuttavat liian
monet tekijdt. TR-mittausten kalib-
rointi rantautuu kovin sitkaasti tin-
ne Ouluun. Olisi hyvi, ettd ainakin
tyosuojeluvaltuutetut ja tydmaames-
tarit kdvisivit yhteisen TR-kurssin,
Matala ehdottaa.

Viime vuosina TR-mittauksiin on
tullut uusia havainnointikohteita, jo-
ten aikaisempien tyovuosien tuoma
kokemus pitdisi sadnnollisesti paivit-
tad vastaamaan uusia vaatimuksia.

— Isoissa firmoissa on asenne
kohdillaan tydsuojelussa. Asioista
pystytddn keskustelemaan rakenta-
vasti, Matala sanoo.

Tyosuojelussa ei valitettavasti
tule koskaan valmista.

— Tyoturvallisuudesta on jakset-
tava jauhaa koko ajan ja oltava
skarppina. Turvallisuudesta on help-
po antaa vihitellen periksi, mutta ti-
lanteen korjaaminen vaatii huomat-
tavasti enemméin. Avainasemassa
ovat tyonjohto ja vastaava mestari.
Tyomailla, joissa ote on sopivan
tiukka, homma pysyy népeissa.

Matala kehuu uusien mestarei-
den asennetta tyoturvallisuuteen.

— Ne pitiisi pitidd erossa vanhois-
ta jadristd, jotta ne eivit oppisi huo-

Urakkaporukan
etumies ja
Lemminkaisen
alueyksikon
tyOsuojeluval-
tuutettu Mika
Matala haluaisi
yhtenaistaa
TR-mittausten
lahtékohdat.

noja tapoja, Matala virnistaa.

Matalan mukaan urakkaporukoi-
den nurja suhtautuminen tyomaan
siisteyteen on jo historiaa.

— Pikkuhiljaa porukka on huo-
mannut, ettd tdstd on meille vain
hyotyd. Se ei hidasta urakkaa, vaan
on organisointikysymys. Jos kuu-
kauden piivit painetaan toitd hullun
lailla ja nakellaan lankkua ristiin
rastiin, parilla miehelld menee muu-
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tama pdivi sitd kasaa selvitellessa.
My0s yhtion johto vaatii, ettd urak-
kasopimuksissa on asiasta mustaa
valkoisella, Matala muistuttaa.

Antti Siira ja Jukka Lyttinen ovat
Matalan kanssa samaa mielti.

— Urakkaporukoiden siivoami-
sesta joutuu huomauttamaan hyvin
harvoin. Maanantaipalavereissa
muistutetaan aina asiasta, Lyttinen
toteaa. W

hinnat voimassa
vko3-25j232-51

Lomahuvila 4:lle 496 €
Lomahuvila 6:1le 600€

Matkailukeskus Rauhalahti

Rauhankatu 3, 70700 Kuopio
Puh 017 473 000,

Faksi 017 473 099
sales@visitrauhalahti.fi
www.visitrauhalahti.fi

Matkailukeskus Rauhalahden lomahuvilat
4 ja 6 henkildlle tarjoavat oivallisen majoi-
tusvaihtoehdon tydporukoille. Huviloissa on
2-3 makuuhuonetta, tupakeitti ja sauna-
osasto. Kuopion keskustaan on matkaa 6 km
ja alueelta Iéytyy monipuoliset palvelut.
Rauhalahteen on helppo tulla!

Kysy tarjous myas pitkistd varauksista!
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Rakennusliike Reposen paaluottamusmies Aulis Tapio on tydskennellyt
Vihreista vihrein -kohteessa joulukuusta lahtien.
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Kirvesmies Jani Weckstrom on Jatkasaaressa runkoporukassa,
tdssd hommissa seitsemannessa kerroksessa.

Kukoistavaa kaupunkisuunnittelua
ja tosiasioiden tunnustamista

Vihreista vihrein -rakennushanke ei viherra
viela, mutta hyvassa tyovauhdissa ollaan

Helsingin Jatkasaaressa.

Eeva Vanska

ihreistd vihrein -hanke pitdéd
\/siséll’aéin kaksi asuintaloa,
joista toinen oli jutuntekohet-
kelld ldhes tdydessd korkeudessa.
Talot tulevat pitiméa&n sisdllddn 55
asumisoikeus- ja 66 vuokra-asuntoa.
Alakerroksiin sijoitetaan lisiksi yh-
teensd kolme litkehuoneistoa.

Nimi viittaa ylimpiin kerroksiin
rakennettaviin viherkattopihoihin,
jonne tulee muun muassa keittiopuu-
tarha sekd lasitetut viherhuoneet.
My®6s julkisivuun ollaan tuomassa
kasviritil6itd ja istutuslaatikoita.

Eipd siind kaikki, silld ylin tasan-
ne eli yhdeksis kerros tulee olemaan
niin sanottu biodiversiteettikatto,
jolla Helsingin yliopiston tutkija-
ryhma selvittdd kasvien ja hyonteis-
ten selviytymistd. Hankkeessa aio-
taan tutkia myds viherkattojen vai-
kutusta asumisviihtyvyyteen seka
yhteisollisyyteen.
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Hyvétoivo nousee

Rakennusliike Reposen yrityskoh-
tainen padluottamusmies Aulis Ta-
pio kertoo, ettd elokuussa tyot olivat
pikkuisen jiljessid aikataulusta, mut-
ta kyse on normaalista heitosta ja
muuten kaikki on mennyt hyvin.

Toissd oli elokuun alkupuolella
15 tyontekijad, sekd neljd mestaria ja
yksi toimihenkild. Aliurakoitsijoita
oli kuusi kappaletta, lukumiira toki
vaihtelee tilanteen mukaan.

Onko ensi vuoden kesdkuun val-
mistumisaikatavoite mielestési rea-
listinen?

— Siihen pyritédin ja siihen péas-
tddn. Rungon puolesta timi on nor-
mibetonityOta.

Vield Linsisatamankadun tyo-
maalla ei ndy merkkidkédn viherra-
kenteista, milloin viherty6t alkavat?

— Runko on ylhdilld elokuun
loppuun mennessi, sen jilkeen al-
kaa kattoterassien rakentaminen.

Hyvintoivonkadun puoleinen runko
lahtee nousemaan sen jilkeen.

Multaa ja rautaa

Millainen kohde Vihreistd vihrein
-hanke mielestisi on?

—Onhan se mielenkiintoista nih-
did, miten vesieristykset ja viherka-
tot saadaan tehtyd, kun ylos tulee te-
rasseja ja paljon multaa. On kiinnos-
tavaa nihdd myos kokonaisuus val-
miina.

Tapio kertoo, ettd timéd on en-
simmdinen kohde, jossa toteutetaan
hinen urallaan nédin mittava viher-
alue.

— En ole tillaisia ollut aiemmin
tekeméssd, pienemmassikidn mitta-
kaavassa.

Tapaan kirvesmies Jani Weck-
stromin raudoitushommista. Hén
kertoo, ettd tydmaalla on hyvi tyo-
porukka, ja aamulla on mukava tul-
la toihin. Tyopaivi alkaa periaattees-
sa kello seitsemin, mutta toisinaan
Weckstrom on paikalla jo kuudelta.

— Toitd lopetellaan puoli neljdn
aikaan, mutta joskus venytetdén pii-
véd pari tuntia pidemméksi. Riippuu
tyovaiheesta.

— Vield tuo viherpuoli ei ndy mi-
tenkddn omassa tyossini. Nyt olen
kulkenut runkoporukassa raudoitta-
massa ja laudoittamassa.

Ehdin jutella kopeilla hetkisen
tekninen johtaja Hannu Saaren se-
ki toimitusjohtaja Mika Airakse-
lan kanssa. Saari sanoo, etti vesikat-
tomaailma on kohteessa haastavin
osuus nimenomaan vedenpitivyy-
den ja kuormituksen osalta.

— Suunnitelmien edetesséd olem-
me joutuneet kasvattamaan rungon
dimensioita niin, ettd yldpohjan on-
telolaattakerrosta on paksunnettu. Ei
tdma silti mitd4dn avaruustiedetti ole,
pitdd vain tunnustaa realiteetit esi-
merkiksi kuormituksessa.

Nyt kéyttoon on otettu nelisata-
set laatat, kun normaalisti riittdda 260
millinen yldpohjalaatta. Raudoituk-
sia on tulossa kohteeseen tavallista
enemmain, joten vaikuttaa siltd ettd
realiteetit on otettu hyvin huomioon.

Visio kantaa

Vihreistd vihrein -hankkeen iiti,
hortonomi ja yliopiston tutkimus-
ryhmin jasen Taina Suonio, miten
homma sai alkunsa?



A

Harvalla tydmaalla on nain hulppeat nakymat, kuin Jatkasaaressa
merelle. Kohteen tontin koko pinta-ala on vajaat 3 600 neliota, ja se

rakennetaan rajoja mydten.

— Olin pitdmassd seminaaria, jo-
hon Markku Hainari osallistui.
Hin tuli kysyméddn minulta: ”Teh-
dadnko Helsingistd vihred?” Siitd se
lahti.

Hainari ja Suonio olivat vakuut-
tuneita, ettd Suomessakin on mah-
dollista rakentaa vihreésti estetiikka,
monimuotoisuus ja ekologia huo-
mioon ottaen. Niin, ettd vihred este-
tiikkka mahdollistuu kaikille idsti ja
tulotasosta riippumatta.

Ideoinnista on nyt syksylld 2016

runsas viisi vuotta, kun kortteli nou-
see kohinalla. Miki roolisi on tdlla
hetkelld?

— Olen tehnyt kasvillisuuteen
liittyvéaa tutkimusta ja taustatyotd
sekd konsultoinut ja tukenut hanket-
ta. Tdlld hetkelld rakentaminen on
arkkitehdin ja rakentajien kisissi,
mutta tulen mukaan konkreettisesti
taas, kun kattotasanteet alkavat val-
mistua.

Suonio luonnehtii, ettd hank-
keessa on ensimmiistd kertaa Suo-

Kirvesmies Juha Malkénen tydskenteli elementtien asennuksessa
alamiehena. Elementteja oli haastattelupaivana asentamassa lisaksi
kaksi miesta.

messa ja Pohjoismaissa niin laajalla
nikokulmalla vihreytetty korttelia.
Kyse on siis jostain ainutlaatuisesta.

— Mukana on metsidpuutarhakat-
to-, keittiopuutarha ja biodiversiteet-
tiviherkatto. Kaikki kasvivalinnat
tukevat toisiaan: polyttdjdt voivat
talvehtia katoilla, kasvit ovat help-
pohoitoisia ja Suomen olosuhteisiin
sopivia sekd kauniita. Pyrkimyksend
on ollut kayttdd myos mahdollisim-
man pienen hiilijalanjéljen jattiavid
kasveja.

Kokonaisuus tukee estetiikkaa ja
monimuotoisuutta. Vihred on kau-
nista, ja suomalaiset osaavat arvos-
taa sitd.

— Tdhdn mennessd emme vain
ole osanneet vaatia vihreyttd kau-
punkiympéristdon, mutta se on tdy-
sin mahdollista, jopa kannattavaa.
Vihreyttiminen maksaa itsensi ta-
kaisin muun muassa terveyden ja ta-
louden kannalta.

Oikeat kasvit
Ranskassa on viety lakiin asti, ettid
kaikissa uusissa rakennuksissa on
oltava joko viherkatto, aurinkopa-
neelit, tai ndiden yhdistelma.
Miksei Suomessa voisi olla visio,
ettd kaikki uudis- ja perusparannus-
kohteet vihreytettdisiin? Keinoista ei
ole pulaa, kysymys on enemméin
ajattelutavan muutoksesta.
Mitid pidét suurimpana haasteena
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tdassd kohteessa viheralan ammatti-
laisena?

— Jatkdsaaressa kortteli on kovan
tuulen armoilla. Ympirilld on meri
ja paljon aurinkoa. Tdmé vaikuttaa
vahvasti kasvivalintoihin. Kdytdm-
me muun muassa FinE-kasveja, jot-
ka sopivat tutkitusti suomalaisiin
olosuhteisiin ja tukevat luontaista
ympiristod. Kiinnitimme erityisti
huomiota siihen, ettei kasvilistam-
me sisdltidnyt vieraslajeja.

Se on hyvid muistaa, ettd yhti-
kddn viherkattokohdetta ei voi suo-
raan kopioida, vaan aina pitdd ottaa
vaihtuvat olosuhteet huomioon.
Yleisesti ottaen virhemahdollisuu-
det piilevit viherhankkeissa niiden
alkuvaiheessa.

— Kun arkkitehti suunnittelee ta-
lon ldhes valmiiksi, saatetaan muis-
taa vasta loppuvaiheessa, etti ai niin,
tannehén piti tulla katolle jotain vih-
redd. Mutta katolle tuleva puu, pen-
sas tai perennapenkit vaativat raken-
nekerroksia ja siihen tarvitaan eri
alojen asiantuntijat mukaan heti pro-
jektin alusta ldhtien.

Pohjien lisdksi on tdrkedd muis-
taa kasvillisuuden ylldpitoon liitty-
vit jatkotoimenpiteet: miten vaihto-
mullat tuodaan paikalle, onko vesi-
piste hyvissd paikassa, tuleeko ko-
konaisuudesta viihtyisi ja toimiva ja
onko katolla varmasti turvallista
hoitaa kasveja. B

TARVITSETKO "
ASBESTIANALYYSEJA?

Meilta saat ne todella nopeasti ja luotettavasti!

Bestlab on vikkeld, nuorekas ja ammattitaitoinen
sisdilmalaboratorio Vaasassa.

Tarvitsetpa sitten asbestianalyyseja, mikrobianalyyseja tai
haitta-aineanalyysejd, meilta saat'ne kaikki saman katon
alta. Kdytamme pyyhkaisyelektronimikroskooppia
asbestianalyyseissa laadun takaamiseksi. Myos muut
analyysit tehdaan tietystiasetusten mukaan:

Jos tarvettaranalyyseille on,
soita suoraan meille tai kay viela
tutustumassa verkkosivuillamme!

Laboratorio: 010 5818 570
www.bestlab.fi

bestLab
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Saatavana myos

HITSAUS- JA KUUMATY0,
PALOSUOJATUT NAKYVAT SEKA
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RAUTAISTA TIETOTAITOA TURVALLISUUDESTA

YKSILOLLISTA PALVELUA JA AITOA LISAARVOA | SR
SUOMALAISTA LAATUA JA SUORASELKRISYYTTR 2P e @ ellonagroup.com
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IRMA KIERTAA

Sieniapaja ison jarven rannalla

Mita yhteista on suomalaisilla ja sienilla? Michiganin osavaltio
Jenkeissa. Pohjois-Amerikkaan ja erityisesti Suurten Jarvien
alueelle muutti vuosina 1860-1950 sankoin joukoin suomalaisia,
kaikkiaan satojatuhansia. Enta ne sienet? Michiganissa on
kymmenia sienia, joita eivat asuta etanat vaan ihmiset.

n taas se aika vuodesta, kun
O sieniin hurahtaneiden poy-
dissi tarjoillaan kantarelli-
piirakkaa, rouskusalaattia, orakas-
muhennosta, tattikastiketta, lam-
paankédpipihvejd, kehnisienirisot-
toa, koivunkantosienikeittoa ja mitd
kaikkia nditd nyt onkaan. Sienihul-
Iujen kaikki vapaa-aika menee met-
sissd samoillessa ja yolld he niakevit
unia vahakasapajista. Some on lii-
toksiaan mydten tdynné sienisaalis-
kuvia ja Marttojen sienineuvontaan
on ldhes pidemmiit jonot kuin uuden
marketin ilmaisdmpireiden darelle.
Sienihulluus on voimakkaimmil-
laan syksylld, mutta se alkaa jo ke-
vadlld korvasienistd ja padttyy vasta
sithen, kun lumi peittdd alleen suppi-
lovahveromittiit. Ja timéd rumba al-
kaa joka talven jilkeen uudelleen.
Siihen ei heti kylldsty eikéd kaikkea
opi oitis, silld sienilajeja on maail-
massa arviolta miljoona, ja niistd on
mddriteltykin noin 100 000. Uusia
lajeja 10ydetéddn vuosittain. Suomes-
sa tunnetaan noin 6 600 lajia, joista
iso osa on paljain silmin nikematto-

mid mikrosienid. Silmin nihtédvidkin
on pari tuhatta lajia, ja ndistd suursie-
niksi kutsutuista yli 500 on syotévid.
Turha siis ihmetelld, miksi joka lajia
ei 16ydy oman kirjahyllyn sieniopuk-
sesta.

Melkoinen tattiasumus

Me kaikki olemme néhneet sienen
nikoisid rakennuksia. Moni vanha
vesitorni muistuttaa topakkalakkista
sientd. Jenkeissd kaikki tehdddn
isommin: Michiganiin, Suurten Jir-
vien Charlevoix-nimiseen pikku-
kaupunkiin nousi vuodesta 1918
vuoteen 1950 kokonainen sieniapa-
ja. Earl A. Young suunnitteli sinne
yhteensd 31 sienitaloa, jotka eivit
ole normisienten tapaan lahonneet,
vaan ovat yhd pystyssi ja asuttuja, ja
kovissa hinnoissa. Taloihin on jér-
jestetty aika ajoin huippusuosittuja
kiertokdynteja.

Mr. Youngia kuvaillaan adredksi
jaerikoislaatuiseksi mieheksi. Oma-
laatuisia ovat my0s hédnen sienitalo-
nsa, ja hinelld oli oma tapansa ra-
kentaa. Lihtokohtana olivat kivet,

joita héin roudasi rakennuksille royk-
kioittdin pohjoisesta Michiganista.
Youngille luonto ja kutakin taloa
ympéaroivd miljoo olivat kokonai-
suutena tirkeitd ja hin saattoi jem-
mata kokoamiaan kivid pitkddnkin
kiyttadkseen niitd juuri sopivanlai-
seen taloon. Rakennusprojekteja
hin vahtasi silmi kovana eiki anta-
nut yhdenkéén yksityiskohdan lip-
sua visiostaan.

Talopiirros pihahiekkaan
Youngista sanotaan, ettei hinessa tai
hinen taloissaan ole mitddn pikku-
leipamuotilla tehty4 eli monistetun-
laista. Jokainen talo on aivan eriné-
koinen ja sisdtiloja myoten originel-
li komeine luonnonkivitakkoineen
ja pyoristettyine ikkunoineen. Osa
taloista on pienid yhden makuuhuo-
neen koteja ja osa isompia, mutta
niistd mikddn ei ole vaatimaton tai
pikkusieva. Niissd on aistittavissa
Youngin hiukan megalomaaninen
missio: hin halusi osoittaa, ettd pie-
ni luonnonkivitalo voi olla yhti vai-
kuttava kuin linna.

RAKENTAJA 9/2016

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Syyskuun
sienivisa
Mika ei kuulu joukkoon?

1. a) valkoviirujuurekas
b) isojuurekas
c) pikkupilkkujuurekas

seyainninyyjdnyyid (o

2. a) jattimalikka
b) kovamalikas
¢) nurminahikas

seyljewenoy (q

3. a) tuhkatupaskynsikas
b) kdnsatuhkelo
c¢) syylamuhkelo

oj/ayynwiejAAs (9

Young esitteli arkkitehtoniset
suunnitelmansa piirtdmélld ne asiak-
kailleen kepilld hiekkaan, ja oletti
asiakkaiden oitis ymmértivéan hinen
summittaisista piirroksistaan kunkin
huoneen paikan ja tyylin, sekd hy-
viksyvén hinen ideansa mukisemat-
ta. Irene-vaimo teki taustalla hom-
mia ja piirsi suunnitelmia puhtaaksi
paperille, jotta rakennusmiehet eivét
olleet sentdin ihan hiekkapiirrosten
varassa.

Suunnittelemistaan taloista kuu-
luisa ja Charlevoix’n kaupungille
mainetta niittanyt Young ei itse asias-
sa ollut arkkitehti ensinkddn. Hin
kylla opiskeli arkkitehtuuria yliopis-
tossa, mutta vain vuoden piivit.
Young palasi sen jilkeen kotikau-
punkiinsa kiinteistonvilittdjiksi, se-
ki suunnittelemaan taloja ja muun
muassa hotelleja, mutta ennen kaik-
kea sienitaloja.

Tand syksynd metsét ovat sienid
pullollaan. m

Mahtisaaliita toivotellen,
Irma
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Molkysta on kehittynyt raksanuorten kansallispeli.

Korpilammen henki

tuotiin nykypaivaan

16

SuPerRaksa-paivat jarjestettiin talla kertaa
Espoon Korpilammella. Keli oli erinomainen
ja benjihyppy oli jalleen suosituin

ohjelmanumero.

Jukka Nissinen

spoon hotelli Korpilammella
on mahdollista tehdd aikamat-

ka 1970-luvulle, mutta raksa-
nuorten ja Suomen lahi- ja perushoi-
tajaliiton nuorisoryhmén yhteinen
SuPerRaksa-tapaaminen toi paikan
tiukasti tdhdn pdivadn. Paikalla oli
reilut 150 superraksalaista.

— SuPerRaksassa tapasi uusia ih-
misid. Tapahtuma oli hyvin jirjestet-
ty ja siitd jdi hyva fiilis, rovanieme-
lainen ilmastointiasentaja Jantso
Sarkka kiteyttéa.

Sarkiélle Korpilammen SuPer-
Raksa oli ensimméiinen ammattiliit-
tojen vilinen tapahtuma, jossa hén oli
mukana. Aikaisemmin Jantso Sarkka
on kidynyt Raksanuorten Pohjois-
Suomen tapahtumissa.

Narunylitysrastilla ei menty yli
heilahtamalla, vaan yhteistyolla.

— Kaverini oli ollut aikaisemmin
raksannuorten tilaisuuksissa ja itse
laksin mukaan mielenkiinnosta. Nyt
ei en4d haittaa, vaikka kaveri ei 1ah-
tisikddn, on 10ytynyt uusia tuttuja,
Sarkkd kuvaa omaa polkuaan nuori-
sotoimintaan.

SuPerRaksan paras puoli Sarkin
mielestd oli verkostoitumismahdol-
lisuudet uusien ihmisten kanssa.

— Samalla sai tietoa hoitoalasta.

Korpilampi oli hyvi paikka ta-
pahtumalle, vaikkakin hieman liian
iso. Sérkédn mielestd porukka piisi
leviamiédn pikkuisen liikaa hotellin
tiloihin. Ohjelma oli suunniteltu hy-
vin: keskusteluryhmit ja toiminta-
rastit vuorottelivat sopivasti.

Toinen SuPerRaksa-péivien en-
sikertalainen, tamperelainen maala-
ri Milja Kopperoinen oli myos hy-
vin tyytyvéinen tapahtumaan.

— SuPerRaksa-pdivilld oli rento
tunnelma. Vaikka mukana oli asiaa-
kin, se oli hyvin balanssissa muuhun



Paperijutskarastilla paperinpalat piti kuljettaa radalla kasin koskematta. Tunnelma oli oikeasti
hyvin tiivis.

SuPerRaksa-paivien ohjelmassa keskustelutilaisuudet ja toimintarastit vuorottelivat.

ohjelmaan ja vapaa-aikaan, Kopperoinen miettii.

— Kaikkeen péddsi mukaan, mihin halusikin,
benji-hypynkin kokenut Kopperoinen kiittda.

Korpilampi on my6s paikka, jonne ei olisi
tullut ldhdettyd ilman tillaista tapahtumaa. Seka
Kopperoinen kuin Sarkkdkin nihdddn mité to-
dennédkoisimmin myo6s ensi vuonna SuPerRak-
sassa.

Maolkky, kuningaslaji
— Halusimme vetéda tapahtuman positiivisuuden
kautta, Rakennusliiton eteldisen toiminta-alueen
nuorisotoimitsija Sini Partinen linjasi.

— Meilld oli erikseen negatiivisuusseind, jon-
ne sai tarvittaessa oksentaa, keskimmiisen Suo-
men nuorisotoimitsija Ida Kuikka jatkoi.

Negatiivisuusseinilld oli vain yksi tyoeldmid
sivuava kommentti, joka kisitteli vuokratyovoi-
man palkkaamista omien vakituisten tekijéiden si-
jaan. Oma suosikkini negatiivisuusseinilti oli Pie-
ru on perseesti -teksti.

— Aina titd molkkyéd! Onko raksanuorilla yh-
tdédn tapahtumaa, jossa ei pelata molkkya?

Tama oli ainoa negatiiviseksi luokiteltava toi-
mittajan kuulema kommentti Superraksapaiviltd
lauantaina.

Tapahtumien palautteessa keskusteluryhmét
nousivat kaikesta liikunnallisuudesta, allas- ja UV-
bileistd huolimatta korkealle arvosteluasteikossa.
Keskusteluryhmissa kisiteltiin hyvii tydyhteisod,
ammattiliiton merkitystd seki sitd, mitd on olla l4-
hihoitaja tai rakentamisen ammattilainen. B

Verkostoituminen ja uusien ihmisten
tapaaminen oli Jantson Sarkan mielesta

RAKENTAJA 9/2016

Benjihyppy oli Superraksa-paivien suosituin
ohjelmanumero.

SuPerRaksan parasta antia.

Milja Kopperoisen mielesta tapahtumassa oli
ohjelma ja vapaa-aika hyvéassa balanssissa.
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Tulevaisuuden nakertajat

Ja rakenta|at

uomea on koetellut ennétyksellisen pitki taloustaantu-

ma. Valtiovarainministerion virkamiehet, pankkien

ekonomistit ja EK ovat todenneet laman johtuvan suu-
rista tybvoimakustannuksista, vihdisestd tybvoimasta ja jul-
kisen sektorin suuresta koosta.

Palkka-alesta puhuttaessa leikkaaja-apostolit tarkoitta-
vat toki vain tavallisten tyontekijoiden palkkoja. Heidén
mielestddn yhtioiden johtajat ovat ansainneet monikymmen-
kertaiset palkkansa, ja johtajille kohdistuu enintdédn kainoja
pyyntdjé talkoisiin osallistumisesta. Jostain syystid pyyntoi-
hin ei ole vastattu.

Kaikki talousasiantuntijat eivit allekirjoita valtiovarain-
ministerion ja kumppaneiden esittdmii teesejd. Laman nih-
dddn enemmainkin olevan investointi- ja kysyntidlama. Eu-
rooppalaisen talouspoliittisen linjan, joka korostaa talousku-
ria, palkkojen jaiddyttamistd tai leikkaamista, eldkeidn nos-
tamista ja julkisten palveluiden karsimista talouden piristé-
miseksi, pidetddn vadrind ladkkeend. Se leikkaa tavallisten
ihmisten ostovoimaa ja niin lisdd tyottomyytta.

Varsin ongelmallista on leikata koulutuksesta ja tuoteke-
hittelysté tilanteessa, jossa Suomen pitdisi panostaa uusien
laadukkaiden tuotteiden ja teollisuusalojen kehittimiseen.
Yhtilailla se, ettd suuryritykset mieluummin jakavat osin-
koja omistajilleen, kuin investoisivat yrityksen toiminnan
kasvattamiseksi, pitkittdd lamaa.

On surullista, ettd valtiovarainministeriosséd pidetdin
jaardpdisesti kiinni toimimattomasta talouslinjasta, joka
ndyttdd enemmin nakertavan kuin rakentavan maamme tu-
levaisuutta.

Yleisen taloudellisen ankeuden keskelld on poikkeus. Ra-
kennusalalla on néhty viime kuukausina iloisia naamoja.

Uusia suuria tyokohteita on alkanut eri puolilla Suomea
ja etenkin Eteld-Suomessa nidyttdd olevan kova pohind
paélld. Vauhti on niin kova, ettd rakennusalan tyonantajia
edustava Rakennusteollisuus korjasi kasvuennustettaan ke-
viisestd 3,5 prosentista 6,5 prosenttiin.

Rakennustdiden aloitusméiréd on kasvanut viidenneksel-
14 edellisvuodesta. Alalla oli alkuvuodesta yli 11 000 tyol-
listd enemmin kuin viime vuonna. Positiivinen kehitys né-
kyy rakentajien tyottomyyden laskuna, mutta rakennus-
alan ylikuumenemisesta ja tyovoimapulasta puhuminen
on turhaa kun yli 6 000 rakentajaa on vield tyottoména.

Olisi mahtavaa, jos yrityksissi katsottaisiin reip-
paasti kohti tulevaa. Monet yritysten keskeiset tyon-
tekijit eldkoityvit lahivuosina. Eiko olisi aika
palkata ammattikoulusta valmistuneita nuoria
ja varmistaa néin firman laadukas toiminta-
kyky my®0s tulevaisuudessa?

Uudet tyomaat tarkoittavat my0s uusien
luottamushenkiltiden valintaa. On tirkedd,
ettd kaikilla tyomailla on rakennusliittolai-
set edunvalvojat. He pitivit huolen, etté ra-
kentajien palkka-asiat ovat kunnossa ja tyo-
maalla on turvallista tydskennella.
Rakennusliitto antaa kaiken tuen luotta-
mushenkiloille perehdyttéen ja kouluttaen
aktiivimme. Uusimme pari vuotta sitten
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-

jen peruskoulutuksen. Seuraavaksi vuorossa on jatkokurssien
paivittiminen vastaamaan rakentajien edunvalvojien tarpei-
ta. Tiivistimme kurssien rakennetta ja jalkautamme niité
alueille. Tavoitteena on helpottaa osallistumista.

Uutuutena ensi vuoden koulutuskalenterissa tarjoamme
tyosuojeluvaltuutetuille Turvallinen tyomaa -koulutusta.
Siihen osallistuu valtuutettujen liséksi tyonantajapuolen
edustajia. Ajatuksena on parantaa yhteistd ymmarrysti tur-
vallisesta tydymparistostd ja kehittdd sopimismalleja.

Rakennusala ei ole mikdén auringonlaskun ala, vaan tulevai-
suudessakin hyvin tirked toimiala. Se voi olla monessa asias-
sa edelldkavijd. Rakentajat ovat

etulinjassa vastaamassa esi-

merkiksi ilmastonmuutok- =

seen rakentaen kestidvit '

kaupungit ja toimivat /
liikenneyhteydet nii- "-

den vilille. Jokainen

rakentaja saa olla yl-
ped tyostdin. m

Juhani Lohikoski
koulutuspaallikko

.  RAKENTAJA 9/2016
TOIMITSUJALTA
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Maastotuomari Seppo Soukka (vas.) esittelee ylituomari Jukka Lindholmille Moposarven Kaarlon etenemista maastossa.

Moposarven koirille

vihdoinkin voitto

Rakentajahaukut kisattiin Haminassa kesaisessa
kelissa syyskuun alussa. Voiton vei Moposarven

Kaarlo.

Jukka Nissinen

irvikérpdsid on tddlld ihan

— H riittdmiin, ylituomari Juk-

ka Lindholm lupasi Raken-

tajahaukkuja edeltdneessd tuomari-
puhuttelussa.

— Olosuhteet kisoissa ovat ran-
kat, limmintd on 20 astetta ja aurin-
gonpaistetta. Pitkid karkkoja tulee
varmasti.

Rakentajahaukut kisattiin 12.
kerran. Talld kertaa hirvid haettiin
Haminassa Kannusjérven ja Kitulan
metsdstysyhdistyksen alueella. Ki-
sojen keskuspaikka oli Markkulan
leirikeskus.

Talld kertaa voiton vei jurvalai-
sen Veijo Kosken omistama Mo-
posarven Kaarlo. Koski on osallistu-
nut Rakentajahaukkuihin puolen-
kymmenti kertaa. Joka kisassa on
ollut uusi koira matkassa.

— Olen aina tullut mieluummin
nuorella koiralla kisaamaan, Koski
toteaa.

— Aikaisemmin Rakentajahaukut
ovat aina menneet suoraan sanoen
perseelleen.

Koski oli samaa mieltéd ylituo-
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marin kanssa kelin raskaudesta.
Koemaastojen arvonnassa tuntui sil-
td, ettd viimeiseksi maastoksi jadnyt
olisi taas koiran kannalta huono. Ar-
paonni suosi kuitenkin tdlld kertaa ja
ensimmaéinen hirvikontakti tuli hie-
man ennen aamukahdeksaa.

— En ole aikaisemmin liikkunut
néissd maisemissa. Juuka on ollut 14-
hin maasto, missi olen ollut koiran
kanssa, Koski muistelee.

Rakentajahaukut

kaipaavat uutta vetajaa

Ensi vuonna Koski yrittdd kisoihin
kahdella koiralla, Moposarven
Kaarlolla ja Moposarven Sussulla.
Metsistyskoiran koulutuksessa ei
ole mitidin oikotietd, metsidssd on ol-
tava mahdollisimman paljon. Poh-
janmaalta tulee paljon hyvid hirvi-
koiria, mutta Koski ei keksi mitddn
selitystd keskittymalle.

Veijo Koski on tyoskennellyt
kirvesmiehend Peabilla vuodesta
2009 léhtien.

— Muu maailma on nyt valmis,
nyt rakennetaan Pohjanmaalla, ai-
kaisemmin reissuhommissa Vendjda
myo6ten kolunnut Koski sanoo.

Rakennusliiton Haminan osasto 078:n puheenjohtaja Jarkko Harju-
maaskola toi Rakentajahaukkuihin osaston lahjoittaman pokaalin,
joka annettiin pisimman karkon ja sen jalkeisen uusintahaukun
tehneelle koiralle.
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Onnelliset voittajat Moposarven Kaarlo ja Veijo Koski.

Koski on ollut yhden kauden
Peabin yrityskohtaisen tydsuojelu-
varavaltuutettuna seki useilla tyo-
mailla yhteysmiehend.

— Pitdisi kdyda lisdkursseilla, nel-
ja vuotta sitten tydsuojelun perus-
kurssin kdynyt Veijo Koski arvioi.

Rakentajahaukuista puuttui yksi

1. Moposarven Kaarlo
om. Veijo Koski, Jurva

2. Eetunkyrén Toivo

om. Marko Paloneva, Seinajoki

3. Ritosalon Ransu
om. Matti Kerénen, Ristijarvi

4. Palokallion Roni

koira, silld kisojen pitkdaikainen ve-
tdjd Janne Kemppainen kuoli 31.
heindkuuta nopeasti edenneen sai-
rauden murtamana. Rakentajahauk-
kuja jatketaan tulevinakin vuosina,
mutta kisojen jirjestimismalli on
vield avoinna. W

95

87

82,5

75,5

om. Kano Peltonen jaTeuvo Uusnakki, Hamina

5. Jamakan Jobi
om. Jorma Kiviniemi, Alavus

6. Kyykonmaan Sanni
om. Saku Penttinen, Juva

7.Taitolan Tara
om. Juha Lampinen, Mikkeli

8. Palokallion Launo
om. Ville Salmela, Kauhajoki

9. Haapakorven Sissi
om. Saku Penttinen, Juva

10. Sampo

75

65

57

56,5

50

40,75

om. Jarkko Puhakka ja Ari Eskola, Hamina

11. Petajan Veistajan Nappe
om. Kalevi Loukusa, Oulu

8

Rakennusliiton Haminan osaston lahjoittaman
pisimman karkon palkinnon sai Jamakan Jobi

asnoyui sjepuafe o

JALAS® 9568
SUOJALUOKKA S3 SRCHRO

VUOSIEN

HIENOSAADON TULOS:
JALAS® ON NYT

TAYDELLISEN

Jalaksella on sadan vuoden kokemus mark-
kinoiden kehittyneimpien turvajalkineiden
valmistamisesta. Jalkineemme laadun
tunnusmerkki on nyt musta.

Juoksujalkineen iskunvaimennus. Kiipeilykengan pito.
Aktiivisesti kdyttomukavuutta parantavat tekniset
ominaisuudet. Vuosien hienosaaddn tuloksena voimme
todeta, etta musta turvajalkineemme on nyt taydellinen.

JALAS® 9518
SUOJALUOKKA STP SRCHRO
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KULTTUURI

Janne Kemppainen 1968-2016

R akennusliiton Lintisen toiminta-
alueen paillikko Janne Kemp-
painen kuoli 31. heindkuuta nope-
asti edenneen sairauden murtamana.

Oulussa syntynyt Janne oli ra-
kentaja niin Vaasan kuin Oulunkin
alueilla. Nuori kauhakansan edusta-
ja osallistui myos Rakennustyoléis-
ten Liiton toimintaan ammattiuran
alusta alkaen. Vuoden 1987 liittoko-
kouksen jilkeen kokoontuneen nuo-
risojaoston uusi jasen haki kokous-
lomaa armeijasta ennen kuin oli ol-
lut harmaissa paivddkddn. Loma
myOnnettiin ja liittoyhteiso sai nuo-
ren polven edustajan, joka sanoi
mielipiteensa kiertelemitta.

Janne oli my®s jérjestoihminen
jonuorena miehend. Rakentajan péi-
vityot vaihtuivatkin  1990-luvun
puolivilissd jirjestdlinjaan Oulun
tyovidenliikkeessd. Omimpaan tyo-
hon, Rakennusliiton Pohjanmaan
aluetoimiston toimitsijaksi Vaasaan,
Janne Kemppainen valittiin kevaalld
1999. Tarmokas ja selkeilinjainen

tyd Pohjanmaan rakentajien ammat-
tiliittotoiminnassa johti sittemmin
Pohjanmaan aluepdillikoksi ja vii-
meksi Lintisen Suomen toiminta-
alueen paillikoksi.

Janne Kemppaisen toiminnassa
paitosten kiytdnnollinen toteutus
oli etusijalla, miké toimintamalli ei
aina ole kaikkien ay-ihmistenkédédn
ykkosasia. Aluepiillikko arvioi
ammattiyhdistysliikkeen sekd myos
poliittisten piittijien tekemisid tyo-
miesten ja -naisten arjen eldmén ja
tyon sekd tyollistdvin yritystoimin-
nan kannalta. Niin puolueiden, po-
liitikkojen kuin jirjestoihmisenkin
tulisikin miettid tarkkaan, miten
padtokset vaikuttavat ihmisten lailli-
siin elinkeinoihin. TAté eivit aattees-
taan innoittuneet péittdjat aina ym-
mirrd, vaan paiatoksid tehddidn kay-
tinnon seurauksista piittaamatta.
Valitettavasti tyoviaenliikekédn ei ai-
na ole tésté piirteestd vapaa.

Janne oli erdmies koko ikénsi.
Etenkin hirvijahti ja hirvikoirat kuu-

luivat oleellisesti miehen eldminta-
paan. Kun koira pelaa koiramiehen
kanssa yhteen ja miehen ampuma-
taito on kohdallaan, jilki on vakuut-
tavaa. Hommaa kylld auttoi ripaus
uhriviinaa pyyntond Tapiolle, met-
sén jumalalle ja riistan haltijalle. Se-
kédin ei silti aina estinyt riistaverisen
“tessun”, kuten iséntd itse sanoi, yon
yli jatkuneita haukkurupeamia ja
railakkaita matkoja hirvien, ehkipa
porotokankin perdssd. Luonto antaa
ja ottaa eikd metsireissu aina kdy
kiden kédanteessa.

Jannen ja Minnan yhteiselo kes-
ti 27 vuotta. Heiddn kotonaan Laihian
Toninmiessad tunsi satunnainenkin
matkaaja itsensi tervetulleeksi. Kuu-
lumisten vaihto ja kantojen esittimi-
nen saattoivat ottaa joskus enempi-
kin aikaa. Keskusteluun osallistuivat
vanhempien lisdksi lapset, jotka
isdnsd ja ditinsd tapaan katsovat ih-
mistd silmien tasalta. ®

Matti Harjuniemi

Janne Kemppainen ja Etku
vuoden 2010 Rakentajahaukuissa.
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Anttolanhovissa loma koostuu syddamelld
tehdystd 1dhiruoasta, mainioista

jéarviluonnon lifkuntavaihtoehdoista

“h .sekd hemmottelevista
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Tykkaa meista Facebookissa
www.facehook.com/anttolanhovi
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Hovintie 224, Anttola e Varaukset 020 757 5200
myyntipalvelu@anttolanhovi.fi

Puheluhinnat lankapuhelimesta 8,35 snt/puhelu + 7,02 snt/min,
matkapuhelimesta 8,35 snt/puhelu + 17,17 snt/min. Hinnat sis. alv 24 %. .‘
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Muistutus ajasta, jolloin
rock oli rajaton riemu

Rajayttajat: Raja elektrik millenium tupla LP.

Ektro Records & Raja Records

Jyri Vasamaa

djayttdjat on lahtenyt talld uutuu-

della kokeilemaan syntetisoijan
kayttod heiddn omalaatuisessa
rock 'n’roll -taiteessaan. Vaikka joku
voisi viittdd tdméin perustuvan
1960-1970-lukujen rokkiin, niin
Rijayttdjat tekevit tatd kuitenkin
tdysin omalla tyylilldén.

— Jos kaikki uskaltaisivat avata
kanavan ja laittaa ldhetyksen piille,
tadlld olisi paljon helpompi olla, ku-
vaa hyvin asennetta, jolla Rajdytta-
jat néitd levyjédnsi tekee.

Levyllid on paljon sekd musiikil-
lista, ettd sanoituksellista huumoria
jahupailua. Pdivin politiikkaakin si-
vutaan hauskasti ja suorastaan ne-
rokkaasti kappaleessa Mies, joka vei
rock'n’rollin Moskovaan. ~Teiddn
tuotteet ovat tddlld pannassa, / mut
tdd onkin kasvanut Mississipin ran-
nassa / Sanoi mies, joka ihan tosta
vaan/ veirock n’rollia Moskovaan.”

1980-luvulla moni taiderokkari
halveksi iskelméi, ja viitti, ettd sel-
laista pystyy aivan kuka tahansa te-
kemiin. Harva on kuitenkin todista-
nut tdmin. Réjayttdjit pystyy kovan
rokettirollin lomassa tdhinkin, josta
loistavana esimerkkind kdy ralli
Missi olet Rapa-Eini. Jos heill4 oli-
si takanaan iso levy-yhtid mainon-
toineen, tulisi tdstd kappaleesta var-
masti suuri kansansuosikki, ja meitd
kiusattaisiin kappaleen karaokever-
siolla baareissa ympiri Suomen.

Kahden edelld mainitun liséksi le-

vyn suosikkeihini kuuluu itdmais-
vaikutteinen Itédin tai ei mitdén.
Nousiaisen sooloalbumeihin
verrattuna kokonaisuus ei kesti sa-
manlaista kuuntelua, mutta ei tima
milldén tavalla huono levy ole. Ra-
jayttdjat onkin enemmén livebéndi.
Yhtyeessd on samanlaista boheemia
meininkid, mit4 oli vield 1980-luvun
alussa suomirokin huippunimilli.
Nykyédédn, kun suuret levy-yhtiot
taas sanelevat kaiken, on tavallaan
palattu dini-aikaan ennen Loven ja
Pokon kaltaisia levy-yhtioitd. Siksi
onkin piristdvdd kuulla tdmén kaltai-
sia rockbédndejd. Réjayttdjit on ta-
junnut rockista sen olennaisen. Se
on ennen kaikkea hauskanpitoa. B

Kiitamme: Oivaa vastapainoa
raskaalle rakennustydlle.
Moitimme: Levy on ehka hieman
ylipitka.
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Taakka taivaalla,
katse korkeuksiin!

iime kerralla Rakentaja-lehden

kolumnissa pohdiskelin sdéolo-
suhteita raksahommissa. Sen verran
ovat hommat muuttuneet, ettd ny-
kyisin istun torninosturin toivotta-
vasti kuivassa ja lampoisessi ohjaa-
mossa. Vililla kylld tekisi mieli
mennd jatkien kanssa alas vesisatee-
seen seisoskelemaan ihan mydtétun-
nosta.

Haluaisin muistuttaa kaikkia lu-
kijoita siitd, ettd tyoskennellessési
torninosturin katveessa, taakan alle
ei saa mennd. Olen jo lyhyen nostu-
rikuskiurani aikana monta monitui-
sen kertaa puhunut kahvihuoneessa-
kin, ettd yrittdkdi katsoa aina valilla
taivaalle mité sielld liikkuu ja minne
se on menossa. Niin asennus- kuin
purkuhommissakin olisi syytéd yli-
maérdisten henkildiden pysyé vihin
etadmmalla.

Ammattitaitoinen kuski véiste-
lee parhaansa mukaan alhaalla ole-
via tyomiehid ja -naisia. Edestakai-
sin sidntdilevdd tyomiestd on kylld
néilld romuilla mahdotonta véistel-
I4. Ymmairrdan kylld, ettd kun olet
tyopisteelldsi ja keskityt tyohosi, ei
siind taivaalle voi kytitid. Silloin pi-
tad kuskin, alamiesten ja muiden
tyontekijoiden varoittaa, ettd tdaltd
olisi sinulle tulossa tédtd lankkua
1 100 kilon nippu.

Kaikista parhaimpia hetkii ko-
kee silloin, kun taakan kiinnittéja jaa
siihen alle katsomaan miten hienos-
ti roju nousee. Joskus vastaanottajat-
kin jaavit ihmettelemién taakan al-
le. Hienous voi kylld dkkid sitten
loppuakin.

Kerran olen piissyt tekeméiin
semmoisen noston, jota koko tyo-
maa vdisti. Kukaan ei halunnut jda-
di taakan alle, porukka kiersi sitd
kuin kissa kuumaa puuroa. Silloin
oli kyydissd bajamaja tdynni siti it-
sedan.

Minusta on vihén paska homma,
kun asenteena on, ei kiinnosta, ei
sieltd mitddn tipu. On jannd huoma-
ta sellainen ero, ettd aliurakoitsijat

eivit yleensi jda taakkojen alle ih-
mettelemaén.

Joskus kuski saa mahdollisuu-
den viedi taakan perille ilman riske-
jéd suoraan ja nopeasti. Tietenk&én se
ei aina ole mahdollista. Alla olevia
tyontekijoitd on viisteltdvi ja taakan
kanssa joutuu vililld kiertdaméaan.

Voi olla, ettd olen vdhin ylisuo-
jeleva, mutta aamulla t6ihin men-
nessini tavoitteenani on, ettd kelle-
kiin ei satu mitddn. Tdhdn mennes-
sd pdivin loputtua ja toivottavasti
eldkkeelle asti saan huokaista: huh,
tdnddn ei kellekddn sattunut mi-
tddn”. Milldan muulla ei ole niin
suurta vilid ja hitaammin hommat
voidaan hoitaa varman paélle turval-
lisesti.

Moni luulee, ettid niitd nosturei-
ta ei tarvitse kuin ajella vaan. Ai hit-
to, jos niin olisikin. Minulle on mo-
nesti sanottu, ettd “kunhan oot kym-
menen vuotta ajanut, sitten osaat
ajaa”. Onhan tdmi aika haastavaa
vililld. Joskus firman juhlissa koke-
nut mittamies sanoi kylld osuvasti:
”Paavo sie osaat kylld ajaa hyvin,
kun my6 tyomiehet uskalletaan olla
hommissa alhaalla”.

Meilld pdin ovat rekkakuskeista
lahtien porukat ihmetelleet kun mi-
nd olevinaan nuori; kaksnelonen
kuski nousee koneeseen ja pistdd
ketjut liitkkumaan. Toiseksi nuorin
kuski tddlldpdin taitaa olla 40-50
vuoden taitteessa. Eldkkeelld oleva
kuski kertoi minulle miten oli joskus
tyomaalla sanonut alamiehille ja
asentajille, ettd uransa alussa olevan
uuden kuskin tullessa tydmaalle ko-
ko porukan pitdd opettaa hinet aja-
maan.

Haluaisin tédlld puheenvuorollani
vihin herételld ihmisid tyoturvalli-
suusasioissa. Voisimme ottaa erdin
kotimaisen lentoyhtion mainoslau-
seen kayttoon: Illaksi kotiin.

Ei muuta kuin turvallisiin noste-
lemisiin! |

Paavo Niemi
Kontiolahti

RATKAISUT

JOKO SAIT
KUTSUN KERTALS-
HARJOITUKSIIN

ul1]2[7/6/8[3/9/5|[6[5[2]3/8/9|7/u[1]|[3]6/8][5/2]7[u4]1]9
3/5/6|4/2/9(8|1|7]|18|7|9|6/4/1]12/5/3]||15/2(1/9/8/4]|6|3|7
8/9|7|3|1/5|2|4|/6]|1|3/U4|(5 #/2(8/9|6||7/9/4]|1/3/6(5/2|8
6/2|(5(1|4/3[9, 7/ 8]||5/1/6[2/9/4|3|7/8]||8|/1/5/|3/6/9|2|7 4
7/u/q|8[5[2]|1]6[3]||2]/9]8]7 1]3[u]6/5]|u4[7]9]|2][1]/5]|3/8]6
118(316/9|7(4|5/2||7/4|3|8/5/6]|1/2(9]|]6|3|2|4|/7/8]|1/9/5
2/6(8|9| 7/ U(5 3{1|14/2|5(9/3/8|6/1|7#||1/8|7|6/4/3]|9|5/2
57 u|2/3]1|6/8]9]||3]6][7|1]2/5[9]8]u||au[3|8]5 2|7 6]
9/3(1|5/8/6|7/2|4||9/8|1|4|6|7(5/3/2]||2|5/6[7/9/1|8/4|3
I OLYMPIAHUUMAl K
K UDE| [T VAN AHWVO
RIEISILUUT AJAT
ANNA | INDUEKTORI
T A TAVU M
JOAN |RATAIPIHAT
A NIGER ELISA
USKONTO |STRIP |PESETA
RAIT USEA ASEMA [ERIK]
HARISOT M |[KYISE R O K
ERJA ALETA |UTTI KARA
I O IRAK E A I
LATINALAINEN TUNTURTIT
UNTO |ATTE| IKAVA |NATA
TULE|E |ULO/S| KORVISTA
R/O/S/O TIOSI ALYTA |SIIS
S K [LINJAV|IIAT B V| B
PYORA |A |1 0O AGRAARI
O Y MERIHANHI| I, H I
TEHDA H E I/ D TYVET
) T (A REIDET VOIT A T
O MITTAIN ETEVAT 1ITTI
SARKY U P T Cc M E | N H
A I SAPPI| ESKIMOT LAFKAT
HANOK E L E E A 1, oL|l1O
AL A INTI1ATTARET BOFORI N
G O L FANI TUMMAT
S AHOTE| [LASAGNE LI I1TO T
RFUDYJ| |U |S 0O KIEILI OI1TTI
MAICPG| [TRUSTIT U S D A
NBVLKGO /Al M B/I/AFRA GARBO
PITUUS RAKKI U
LUCIA A VvV R EIJAT EDUSTA
AL O BALDAUF N OTSAKE I H
JACOB Y| U FR/IDA U SORJAT
A 0O ARTIISTI| T INATKIN A O
r-"J JAAHAS,
MISSEPEIN
SINULLA OM

TUKIKOHTA

HALPA-
RANMAN

KALPUNGIN-
HOTELLISSA

RAJAT
LAl

23



KULTTUURI

Ei pelkkaa kahvistelua ja pullansyontia

Keski-Suomen veteraanit kokoontuivat yhteen perinteiseen kesatapahtumaan
Paikalle saapui myos kunniavieraita Kajaanista saakka.

elokuussa Jyvaskylassa.

Maija Ulmanen

Kéykéﬁhﬁn pOytédn. Lapseni ovat

~ I'\tehneet kattilakaupalla meille li-
hasoppaa, pitkén linjan rakentajave-
teraani Kaarlo Valkonen tokaisee.

Samalla, idylliselld Jarvi-Suo-
men mokilld on jérjestetty jo kym-
menen vuotta putkeen veteraanien
kesédtapahtumia ja muita kokouksia.
Vaikka veteraanit ovat aktiivinen
joukko, on vuosien varrella yli puo-
let Keski-Suomen elikeldisistd jaa-
nyt toiminnasta pois.

— Kylld se harmittaa, ettd meiddn
porukka pienenee vain koko ajan.
Kovasti puhutaan siiti, ettd elike-
ldisten asioita pitdisi saada parem-
paan tolaan, mutta ei auta vain vaa-
tia, jos ei itse ole valmis tekemién
mitdin asioiden eteen, veteraanija-
oston puheenjohtajana alusta asti
toiminut Valkonen toteaa.

Pirstaloituminen

Nykyhetki ja menneisyys ovat vah-
vasti ldasnd aktiivisten eldkeldisten
tapahtumissa. Veteraanien kesita-
pahtuma ei ole pelkkid soppaa, kah-
via ja saunomista, vaan sielld hio-

taan kuntoon niin hallitusohjelma
kuin eldkeldisten asioihin vaikutta-
vat linjaukset. Pédttédjat saavat kutia.

— Nykyisessd tyoeldméssd on ta-
pahtunut voimakas pirstaloitumi-
nen, joka vaikuttaa myos olennai-
sesti tyOpaikoilla sijaitsevien yhtei-
sojen hajoamiseen. Yhteiskunnan
muuttuessa, my0s tydeldmd muut-
tuu, se ei ole endd samanlainen kuin
meiddn aikanamme, linja-autolla
Kajaanista Jyviskyldédn tullut Oiva
Suutari kertoo.

Veteraanit perddnkuuluttivat
keskustelutilaisuudessa erityisesti
sitd, ettd yhteiskunnan ja tydeldmén
muuttuessa luottamusmiestoiminta
on kultaakin arvokkaampaa. Myos
tyontekijan nykyinen asema huoles-
tuttaa eldkeldisii.

—Tuntuu, ettd aikaisemmin tyon-
tekijdlld oli edes jotain sananvaltaa
tyOpaikalla. Nyt jos suusi avaat, voit
pahimmassa tapauksessa saada ken-
gian kuvan persuuksiisi, eris veteraa-
ni tokaisee keskustelun lomassa.

— Minusta tarvittaisiin enemmén
yhteisoajattelua. Ei pelkéstddn
omaan napaan katsomista, Suutari
muistuttaa.

Dustcontrol

FinnBuild-messuilla 12.-14. 10

Tietyt riskit on helppo nahdd, mutta osa vaaroista ei ole
nakyvia. Paras tapa on imea nakymaton ja nakyvéa poly
jo kohteesta, jossa se syntyy.

Meilla tama on Healthy Business.

Katso sivuilta
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, miten me hoidamme pois sen, mita et nae.

Tassa porukassa on iloa, kokemusta ja rautaista tahtoa.

Keskustelutilaisuuden loppu-
puolella eldmii nihneet naiset ja
miehet juttelevat siité, kuinka elike-
ldiset saataisiin aktiivisemmin mu-
kaan heidédn toimintaansa.

— Meidin viked vaivaa aivan sa-
ma ongelma kuin nuorempiakin:
kuinka saada ihmiset aktivoitumaan.

Siind on pihkini purtavaksi. Monet-
kaan eivit esimerkiksi tiedd lomae-
tuudesta, joka eldkeldisille myonne-
tadn. Tassd idssd erityisesti olisi py-
syttava liikkeessd Valkonen toteaa
iloisena ja ldhtee lammittiméain ran-
tasaunaa. B

Runosti kapinaa

I\/l illainen on tdmén pdivin kapi-
naruno? Se voi kapinoida mies-
td, naista, omistajia tai politiikkoja
vastaan, mutta se voi olla kapinaa eld-
min usvaa ja ndkoalattomuutta koh-
taan tai se voi yhti lailla olla kapinaa
pessimismié vastaan. Miksi tdnddn
kapinoidaan? Kapinaruno on tyylil-
tddn perinteinen tai rép, tai kaikkea
siltd valilta.

Léhetd runosi 30. syyskuuta
mennessd Kapinarunoraadille, prin-
tattuna osoitteeseen Tyovidenliik-
keen kirjasto, Sorndisten rantatie 25,
00500 Helsinki, kuoreen merkintd
”Kapinaruno” tai sidhkoisesti osoit-
teeseen matias.sarke @gmail.com.
Liahettdessdsi runosi annat samalla
suostumuksesi, etti runosi voidaan

julkaista Kapinaruno II -kirjassa
2017.

Raadissa runosi arvioivat runoi-
lija, Nihil Interit ry:n aktiivi, luovan
kirjoittamisen opettaja Miia Toivio
ja kirjallisuudentutkija, Pentti Saa-
rikosken runoudesta viditellyt filo-
sofian tohtori Riikka Ylitalo seki
tietokirjailija Jussi Sirkeléd. Raati
valitsee runoista noin 25 esitettdavik-
si Kapinarunoillassa, joka avaa Sta-
din tyovédenkirjallisuuden péivit 4.
marraskuuta klo 18-21. Runoilijat
saavat kutsun Kapinarunoiltaan vii-
meistddn 21. lokakuuta. Kehid III:n
ulkopuolelta kutsuttaville korvataan
matkakustannukset yleisten kulku-
neuvojen taksojen mukaisesti. B

Hae SAK:n Duunari-stipendia

uomen Ammattiliittojen Kes-

kusjirjesto SAK ry julkistaa
haettavaksi vuoden 2016 Duunari-
stipendin ty6eldmén nuorelle osaa-
jalle, joka on esimerkilliselld aktii-
visuudellaan osoittanut duunarihen-
ked ja nostanut oman alansa amma-
tillista arvostusta. Stipendi on tu-
hannen euron suuruinen ja se luovu-
tetaan SAK Nuorten seminaarissa
lokakuun lopulla.

Stipendin saaja on:

¢ hankkinut oman alansa ammatti-
tutkinnon

* ylped omasta ammatistaan

¢ toiminut omalla esimerkillddn
alansa arvostuksen nostamiseksi

* toiminut aktiivisesti ammattiyh-
distysliikkeessd, opiskelijajdrjes-

toissd tai oman tyopaikkansa
Juottamustehtivissi tai on muu-
ten osoittanut yhteiskunnallista
aktiivisuutta

e edistdnyt ammatillista jédrjestdy-
tymisté.

Onko sinulla mielessd oma eh-
dokkaasi? Toimita meille vapaa-
muotoinen ehdotus perusteluineen
23. syyskuuta mennesséa osoitteella:
SAK ry, Duunaristipendi/Auli Kes-
kinen, PL 157, 00531 Helsinki tai
auli.keskinen @sak.fi.

Hakemuksesta tulee ilmeti eh-
dokkaan nimi, ikd, tutkinto ja/tai
ammatti, kotipaikka, tyopaikka, am-
mattiliitto sekd mahdolliset luotta-
mustoimet tai muu aktiivisuus. Lisd-
tiedot Tatu Tuomela, p. 040 534 0577
tai tatu.tuomela@sak.fi m



Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA

VARMUUTTA
VOIMAA

Lokakuu
3.- 4.10. Yhteysmieskurssi, Helsinki
3.-5.10. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Helsinki
3.- 5.10. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Helsinki
31.10.- 1.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Helsinki
31.10.-1.11.  TyOsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Helsinki
s Marraskuu
TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI 7.- 9.11. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
Kurssilla pureudutaan lakeihin erityisesti - . -
rakennusF;Ian nikékulmasta v 14.-16.11. Tyboikeuden peruskurssi, Helsinki
Harjoitusten kautta haetaan kokonaiskuvaa 21.- 22.11. Yhteysmieskurssi, Seindjoki
tyéelaman oikeudellisista kysymyksista. 21.- 23.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Seindjoki
Tehtédvat sivuavat muun muassa tysopimus- 21.- 23.11. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Seindjoki
lakia, tyoturvallisuuslakia, vuosilomalakia,
syrjintasuojaa ja tydaikalakia. Joulukuu
Koulutuksesta on hyétya niin luottamusmie- T2 JERPX Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Seindjoki
hille kuin tydsuojeluvaltuutetuille. 12.-13.12. TyOsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Seindjoki
e 12.-14.12. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
. y
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

hénen varamiehensg;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisena aikana pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajésenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Kokous ke 21.9. klo 13, Birger
Jaarlin katu 12 A, Himeenlinna.
Kisitellddn esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Turun rakentajaveteraanit
Nuutinpiivin risteily pe 3.1.2017.
Kokoontuminen klo 8 Viking Linen
terminaalissa, m/s Amorella lihtee
klo 8.45. Matkan hinta 35 €/hl6/
A2-hytti, sisdltdd aamiaisen ja
paivédruokailun. Sitovat ilmoittautu-
Sirpa p. 0500 781 445, Reijo p. 041
543 7141 tai Anu (toimistoaikana
ma-—pe) p. 020 774 3449.

Os. 003, Helsinki

Veteraanien tapaamiset jatkuvat,
Uudenmaan aluetoimisto, Siltasaa-
renkatu 4, katutaso, Helsinki. Tilai-
suudet ovat maanantaisin klo 11
seuraavasti: 3.10. (tapaamisessa
mukana Tampereen veteraaneja ja
SAK sosiaalituvan asiantuntija eko-
nomisti Ilkka Kaukoranta), 7.11. ja
12.12. Tule mukaan nauttimaan
yhdessidolosta ja tapamaan tuttuja
rakentajia, vaikuttamaan/sanomaan
mielipiteesi veteraanien toiminnas-
ta. Uudenmaan alueen rakentaja-
veteraanit tervetuloa joukolla
mukaan! Ndhdédin tapaamisissa!
Vetdjd Aarre Hana p. 044 273 7615.

Os. 034, Imatra
Pintaongintakilpailut la 17.9. klo
12. Kokoontumispaikka satamassa,
Kolme Ankkuria. Kaikki osaston
jasenet puolisoineen tervetuloa!
Raksajumppa jatkuu kesédtauon
jéalkeen keskiviikkoisin alkaen 7.9.
klo 19, Imatran Koskenkoulun
liikuntasalissa.

Hallitus

Os. 039, Helsingin matto-
ja parkettiasentajat
Kuukausikokous ti 20.9. klo 16,
ammattiosastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Kaésitellddn esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Pikkujouluristeily 4.-5.11. Tallin-
naan. Lihto pe 4.11. klo 16.30
Léansisatamasta, Tallink Superstar.
Paluu la 5.11. klo 13.30. Majoitus
hotelli Radisson Central. Omavas-
tuu 75 €/h16 joka maksetaan vii-
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meistddn su 2.10. osaston tilille
FI11 5541 2820 0022 37. Ilmoit-
tautumiset viimeistdin su 2.10.,
Erkki Siitarinen p. 040 050 8098.
Kaikki mukaan!

Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 12.10. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
34, Seindjoki. Kisitelldédn esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Kuukausikokous to 22.9. klo 18,
Jarjestotalo, Munckinkatu 49,
Hyvinkad. Késitelldédn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 047, Lohja

Syysristeily 28.-29.10., Turku-
Tukholma-Turku, Viking Line m/s
Gracella. Ldhto pe 28.10. klo 17
Virkkalasta, klo 17.10 Lohjan linja-
autoasema. Misti linja-auto ajaa
Lohjan asemalle ja sieltd Lempolan
kiertoliittymin kautta moottoritietd
Turkuun. Laiva ldhtee klo 20.55
Turusta ja palaa la 29.10. klo 19.50
Turkuun. Risteilyn hinta jdsenelle
ja avecille 50 €/h16/A2-hytti. Hin-
taan sisiltyy: perjantaina buffet-il-
lallinen, lauantaina meriaamiainen
ja klo 14.30 buffet-pidivillinen.
IImoittautumiset viimeistién ti
4.10. s-posti: rak.osasto47 @ gmail.
com tai osaston toimistolla pdivys-
tysaikana parillisen viikon maanan-
taina klo 17-18. Maksut osaston
tilille LUSP FI02 4006 1040 0677
65. Viestikohtaan ldhtijoiden nimet
ja syntymivuodet!

Hallitus

Os. 059, Oulu

Syysretki 28.—30.10. Rokualle.
Omavastuu 20 €/hl6. Tarkemmat
tiedot osaston kotisivuilta!
Hallitus

Os. 100, Hameenlinna
Mato-onkikilpailut su 18.9. klo
11 linnanrannassa. Sarjat: lapset,
naiset ja miehet. Tervetuloa mu-
kaan!

Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 20.9. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-

katu 18, Pori. Kisitelldédn esille tu-
levat asiat.
Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat
Kuukausikokous to 13.10. klo 17,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Késitellddn esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 203, Haukipudas
Syyskokous ke 19.10. klo 18, Yli-
Iin kirjasto, Halametsi 1, Yli-Li.
Esillé sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Sampylidkahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 10.10.

klo 18, Matinkyldn Pirtti, Keskipii-
vinkuja 4, Espoo. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Pikkujouluristeily la 19.11. Tal-
linnaan. L#hto klo 13.30 Linsisata-
masta. Ruokailu menomatkalla klo
13.30. Maissa on aikaa 4,5 tuntia,
jonka jilkeen palaamme Helsinkiin
noin klo 22.30. Paikkoja on varattu
60, jaetaan ilmoittautumisjérjestyk-
sessd. Sitovia ilmoittautumisia ote-
taan vastaan keskiviikosta 5.10. klo
9 alkaen, ei aiemmin! Lisdtietoja ja
ilmoittautumiset Niko Résédnen p.
040 508 7731. Matkan varanneille,
jotka jattdvit ilman perusteltua syy-
td tulematta, ldhetetddn lasku ristei-
lysti!

Nuuskakerhon tapaamiset syksy
2016, parillisten viikkojen torstai-
sin klo 11, osastojen Tiimitupa,
Viides linja 3, Helsinki. Seuraavasti:
22.9.,6.10., 20.10.,3.11., 17.11.,
1.12., 15.12. Kaikki veteraanit
tervetuloa!

Hallitus

Os. 402, Vaasan
putkimiehet
Kuukausikokous ke 21.9. klo 18,
Pohjanmaan aluetoimisto, Pitka-
katu 43, Vaasa. Kisitelldin esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 468, Mantsala
Pikkujouluteatteri la 12.11. klo
15 Lihdemme Lahteen katsomaan
Sami Hedberg showta. Shown jil-
keen on ruokailu. Ilmoittautuminen
viimeistddn sul8.9., Teukka p. 040
733 0012 tai teuvo.teurokoski @
msoynet.com. Paikkoja varattu
rajoitetusti!

Hallitus

80 vuotta

Kannisto Valio Kalevi 15.9.,
Loimaa.

Kahvitarjoilu kotona la 17.9.
klo 14 alkaen.

Os. 212, Loimaa

70 vuotta

Peltonen Urho Olavi 8.9.,
Joensuu.

Os. 003, Helsinki

Perila Lauri Matteus
Osastomme pitkdaikainen jasen
Lauri Matteus Perili kuoli
28.9.2016. Hin oli syntynyt
10.8.1928 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.1.1952.
Muistoa kunnioittaen

Os. 002, Helsingin maalarit

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
2.9.2016:

ACC Law Oy
Aiari Grupp Oii
AJE Ehitus Oii
Alfaport Grupp Oii
Alnar Jirvi Ot
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd
Autlan Projekt Oii
Balticale Oii
Betamer Eesti Oii
Carinaland Ot




Concord Group Oii e Orasgrupp Ot

Dedas Ot * QOravapoisid Ot

DED Kompanii Oii * PG Ehitus Oti

Degtab Ot e Pirita Laevad as

Detroit Ot * Piva Kivi Oii

Duramek Oy * Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Edinet Partner Ot e Prelia Grupp Oii
Edmonton Oii * Primebygg Ot

Efira Invest Oti * Proberto Oii

Egerton Oii * Projekt 10 Ot

Eikner Oti * Prolainer Ot

Elkotek Oy * Prostein Oii

Enner Ehitus Oii * Purku ja Tasoite Pichon Oy
Enta Ehitus Grupp Oii * Putki Service Oy
Eteld-Suomen kiinteisto ja » Rakennusexpertit JKL
autohuolto Oy * Rakennus MK Oii

EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy » Rakennus Nordblue Oy
ELDAIT Ab) * Rakennustoimisto Kontek Oy
Eurobuild Group Oii (12.9.2016 alkaen)
Europe Ehitus Oii * Rakso Oii

Eu Steinbau Oy * Ravent Team Oii

Faskom Oy * Rees Rakendus Oii
Fatmus Ehitus Ot e Rekrum Oy Ab

Feluko Oti » Rentaworker Oii

FHU PM-BUD * Riaboshapka Dmytro tmi
Fin Purkajat Oy * Rimatex Oy

Fincity Ot e Roiha Oy
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky e Sarikas Ot

Garantmeister Ot  Satakunnan Laaturakennus Oy
Gorol-Bud Oy * Satikuti Invest Oii

GS Invest Oii e Savega AS

Harald Rentopower Oii  Scantrim Oy

Harts Ehitus Ot e SGT Group Oii

Hausland Ot e Sia Intertech

Helmbhold Oii * Siivous-Expertit Osuuskunta
Henno-Invest Ltd Oy e Slovax s.r.o

Hordinal Oii e Spectra Holding Oii

HQ Rakennus Oy * SDD Company Oy

Idc Budownictwo « Stabil Group Oy

Indiman Oy * Stabil Project Oti
Individuali imone Suvireta e Stadirak Oy

Kalma Ehitus Ot e Suomen Lujaty6 Oy
Kamu-Adma Project Oy * Sven Trading Ltd
Keskustan Talexi & Tar Oy  Targe Ehitus

Kirvesmies Oti  Tasokas Oii

Kortek RE Oii e Telineservice Ot

KVD Systems Oii * TG Kattomiehet Tmi
Lemamaks Ehitus Ot e Tiit Tamme

Leviehitus Oii  Tonu Ehitus Oii
Marsalis-Ehitus Oii e TPA Palvelut Oy

Mattic Oii * Treeplex Oy

Mauneks Ot ¢ Triaad Grupp Oii
Maximum Group Oii e T-Tarvike Oy

Meticon Oy e TTR Rakennus Oii
Miedzynarodowny Serwis * Tuotanto Vainio Ky
Budowlany MSB Sp. Z.o.0. e Ultraserv Oii

MT Project Oy ¢ Unimaster Ot
Multimaaler Oii * Vaasan teollisuusmaalaus Oy
My Property Oy * Vahotek Oy

4 Naela Oii * Vartix

Naabob Ehitus Oii * Venestail Oy

Navero Oy * Ventago Oii

Oftwall Oy * Vimeco Oy

Olster Grupp Ot ¢ VR Track Oy (hakusaarto)
OPNG Linnaarenduse Ot e Windrox Grupp AS

KURSSEJA JA KOULUTUSTA

TALOTEKNIIKKA-ALAN
TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUS
Pohjoinen toiminta-alue (Lappi, Kainuu ja Oulu)

Aika: la 15.10., koulutus alkaa klo 10
Paikka: Oulun aluetoimisto, Rautatienkatu 40, Oulu
Ohjelma: Tybehtosopimus ja urakkalaskenta

Kouluttajat:  Neuvottelupaallikkd Kimmo Palonen ja toimitsija Esa Niskanen

Liitto kustantaa koulutuksen ja ruuan.
Matkakustannuksista tiedustele osastostasi.

limoittautumiset viimeistaan pe 30.9. p. 020 690 249.

RAKENTAJA 9/2016

TYOPAIKAT

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

bz

Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on my&s
yhteiskunnallinen etujérjestd, joka vaikuttaa laillisen yritystoiminnan ja tyon puolesta
ympdri maata. Tulevaisuuden nakymat ovat hyvat. Jasenia Rakennusliitossa on noin
87 000 ja liitolla on hieman yli 90 tyontekijad, jotka tydskentelevat keskustoimistossa
Helsingissa ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme
ALUETOIMITSIJAA

Itdiselle toiminta-alueelle Kuopion aluetoimistoon

Aluetoimitsijan tehtdvia ovat tyopaikkakaynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus seka yhteydenpito heihin, jasenhankinta,
edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu seka jasentilaisuuksien
jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu my6s yhteistyohon eri sidosryhmien kanssa.

TyOssa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya
ryhmatydskentelyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja
suullisesti. Hinen on myds hallittava ammatillisen toiminnan edellyttamat
sopimustoiminnan perusteet.

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden ty6tehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. My6s kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.
Lisaksi edellytdmme hakijalta valmiutta siirtya tyoskentelemaan myds toiselle
toimistopaikkakunnalle.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tydsuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa ty6ta alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemukset tulee toimittaa sahkoisesti perjantaihin, 23.9.2016 mennessa
osoitteeseen kaisa.karvinen@vival.fi

Tiedusteluihin vastaa toiminta-alueen paallikké Marko Niskanen,
puh. 0400 749 859 tai henkilostopaallikko Markus Ainasoja, puh. 0500 459 729.

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on myos
yhteiskunnallinen etujdrjestd, joka vaikuttaa laillisen yritystoiminnan ja tyén puolesta
ympari maata. Tulevaisuuden nakymat ovat hyvét. Jasenid Rakennusliitossa on noin
87 000 ja liitolla on hieman yli 90 tyontekijaa, jotka tydskentelevat keskustoimistossa
Helsingissa ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme
ALUETOIMITSIJAA

Lansi- ja Sisa-Suomen toiminta-alueelle
Vaasan aluetoimistoon

Aluetoimitsijan tehtdvid ovat tydpaikkakaynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus sekd yhteydenpito heihin, jasenhankinta,
edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu seka jasentilaisuuksien
jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu myds yhteistydhon eri sidosryhmien kanssa.

TyOssa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya ryhmatydsken-
telyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja suullisesti. Hanen
on my0ds hallittava ammatillisen toiminnan edellyttdmat sopimustoiminnan
perusteet.

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden tyotehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. Myos kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.
Lisdksi edellytimme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan myds toiselle
toimistopaikkakunnalle.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tyosuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa ty6ta alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemukset tulee toimittaa sahkoisesti perjantaihin, 23.9.2016 mennessa
osoitteeseen kaisa.karvinen@vival.fi

Tiedusteluihin vastaa Rakennusliiton henkildstopaallikké Markus Ainasoja,
puh. 0500 459 729.
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

s&hkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020 690 231
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00
Tyoehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to 9.00-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta

Aluetoimistot

Toimistot avoinna:
avoinna vain maanantaisin 8.30

-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma 8.30-16.30 ja ti-pe 8.30-15.15

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,
70100 Kuopio

Joensuun toimisto,
Torikatu 30,
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto,
Vuorikatu 11 A 6,
50100 Mikkeli

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18,

LOUNAIS-SUOMI

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

LANSI- JA SISA-SUOMI

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna

KESKI-SUOMEN
ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla

POHJANMAAN
ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

PL 308, 00531 Helsinki

soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. 45100 Kouvola
Rakennusalan Palvelunumerot:
tyottomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-pe klo 8.30-12.00

eAsioinnissa voit tayttda ansiopéivarahahake-

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

muksesi ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
l&hetettyési. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvid asioita ja muokata
liiton j@senrekisterissa olevia henkildtietojasi.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa littymésopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Paivarahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan ty6ttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERI TIEDOTTAA
Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimp&aan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.
Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jasenelté henkilokohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Han-
delsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Séastopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och lamna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsé-
renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
tianst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saastopankki).

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
|/ 20 - _ /20 SAIRAS / SUIUK

|/ 20 - _ /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

| 20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

|/ 20 -/ 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

|/ 20 -/ 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

|/ 20 -/ 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

|/ 20 -/ 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

| 20 -/ 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Allekirjoitus / Underteckning
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Jos jaat tyottomaksi

IImoittaudu heti tyottoméksi jadtydsi TE-toimistoon
tyonhakl]akm sen madraamalld tavalla. Ansiopdivi-
rahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin olet ollut
tyottoméni tyonhakijana TE-toimistossa.
Ansiopiiviarahaan on oikeus ty6ttomyyskassan ji-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavad viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttianyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa siti, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jédsen ja jisenmaksut on maksettu.
Ty0ssioloehto tayttyy, kun henkild on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatydssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintién 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydssdoloeh-
toa kerryttévid viikkoja voi kertyd vilittomasti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltineen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Liséksi
edellytetdin, ettd tyostd maksettu palkka on ollut tyo-
ehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyoehtoso-
pimusta, palkan on oltava kokoaikatyOstéd vihintidén
1 173 euroa kuukaudessa (2016).

Ty6ssidoloehdon voimassaolo piittyy, kun henkild on
ollut poissa tydmarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivad syytéd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttdnyt tyOssi-
oloehdon uudelleen. My®s se, jos henkil6 toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana pddtoimisena yrittd-
jénd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssidoloehdon voi-
massaolon katkeamisen.

Tyottomiksi jadvin on aina pédivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltidneestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoil-
ta poissaolosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kaytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja péittymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pi-

detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. My6s kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikdli olet ollut lomautettuna tyostési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin tdmén
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

—Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vihemmaén kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyOtunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossédoloehtoon eikd palkanmaiiritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
» Piivirahaa haetaan piivikohtaisesti ansioturvan pii-

virahahakemuslomakkeella tai sédhkoisesti. Ansio-
pdivirahan ensihakemuksen ettd jatkohakemuksen
voit tehdd sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta.
eAsioinnin kautta voit toimittaa myds liitteitd ansio-
paivirahahakemukseen. eAsiointi-palveluun péisee
kirjautumaan ty6ttomyyskassan kotisivujen, www.ra-
kennuskassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.
rakennusliitto.fi, kautta Hakemuslomakkeita saat lii-
ton aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdasta
“Lomakkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn
maksuilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikoro-
tusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymdaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutu-
lot ja sosiaalietuudet ja liitettdvd néistd todistuk-
set mukaan. Maatalous- tai yrittdjituloista on lii-
tettdvd mukaan selvitys viimeksi vahvistetusta ve-
rotuksesta.

.  RAKENTAJA 9/2016

Péivédrahan hakeminen
* Normaalisti pdivirahaa haetaan neljdn kalenterivii-

kon jaksoissa jilkikdteen. Hakemuksen tulee pédt-
tyd sunnuntaihin.

— Tyottomiksi jadvd voi kuitenkin tdyttdd ensimmaéi-
sen hakemuksen lyhyemmailti ajalta. Talloinkin ha-
kemuksen on piétyttdvd sunnuntaihin. Suotavaa on,
ettd tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmiéd noudatetaan sil-
loinkin kun ty6ttdménd ollessa tekee satunnaisia ly-
hyitd ty6jaksoja, jotka alkavat ja paittyvit kyseisen
neljédn viikon jakson aikana.

—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestéava
kokoaikaty(S jatkuu yli kysei sen nelj éin viikon jakson
pdivédn. L1saks1 hakemukseen merkltaan milloin yli
kaksi viikkoa kestévd kokoaikatyd on aloitettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukau-
den jaksoissa, hae pdividrahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tédytettdvi huolelli-
sesti, jotta sitéd ei jouduta palauttamaan tdydennetti-
viksi. Tyottomyyspéivdrahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitéd paivistd, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhe-
tetddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Om du blir arbestlos

* Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-

Sa hér ansoker du om dagpenning
¢ Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa

slutade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens

mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsidkrad. Att va-
ra forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att perso-
nen dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat
sina medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dédr
arbetstiden under respektive kalendervecka &r minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagétt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man
anmdler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom
forutsitts att 1onen for arbetet betalats enligt kollek-
tivavtalet. Om det inte finns nigot kollektivavtal in-
om branschen, ska 16nen i heltidsarbete vara minst
1173 euro i manaden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir personen har
varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader
utan godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan beta-
la ut formaner forst da personen har uppfyllt arbets-
villkoret pa nytt. Om en person under den tid han el-
ler hon dr medlem i en lontagarkassa arbetar som f6-
retagare i 6ver 18 manader leder det till avbrott i gil-
tighetstiden for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon
ldmnar in sin ansokan om dagpenning ge arbetslos-
hetskassan en utredning over tiden fore arbetsloshe-
ten. Vi behover uppgifter om savil tid i arbete som
eventuell franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det
framgar nir anstdllningsforhallandet borjade och

FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsigning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi I6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat
mindre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med
i arbetsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa hér fyller du i ansokan
¢ Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan go-
ra den forsta ansokan om dagpenning samt de fort-
satta ansokningarna elektroniskt genom var eTjénst.
Via eTjansten kan du ocksa skicka bilagor till din
ansokan om inkomstdagpenning. Du kommer in pa
eTjdnsten genom att logga in via hemsidorna www.
rakennuskassa.fi eller Byggnads hemsidor www.ra-
kennusliitto.fi. Du far ansokningsblanketter pa for-
bundets kretskontor och pa kassans webbsidor un-
der “"Lomakkeet”. Du féar blanketter for fortsatt an-
sokan nér vi skickar ut meddelandet om utbetalning.
Du behover inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ans6kt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansdker om barnférhojning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i anstkan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg dver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-
ga en utredning 6ver den senast faststillda beskatt-
ningen.

fyra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska slu-
ta pd en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi reckommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ock-
sa da du som arbetslos har tillfdlliga korta perio-
der med arbete som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsétter over fy-
raveckorsperioden kan ansokan avslutas den sista ar-
betsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan anteck-
na att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansbka om dagpenning per méanad och
bifoga Ioneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ansokan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpenning
inom tre (3) manader fran den dag da du vill ha dag-
penningen. Ansokningar per post skickas till arbets-
16shetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansdkan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Vain elamaa Nelonen 20.00 perjantai 16.9.
Ohjaaja on tilanteen tasalla, kun Lauri Téahkén oikean suupielen vakituinen
virne vaihtuu vasemman puolen vapinaksi viidennen kauden avausjaksossa.
Hidastuskuva vilittdd hienosti myos kulmakarvojen aaltomaisen liikkeen,
jonka vaikutuksesta silmien loiste kostuu kyyneliksi. Epdpohjalaiselle ilmi6l-
le nauravat syddmensé kyllyydestd Chisu, Mikael Gabriel, Hector, Suvi Te-
risniska, Mikko Kuustonen ja Anna Puu. Ensi viikolla hekotellaan Chi-
sun herkkyydelle.

Kiss Bang Love Nelonen 22.00 torstai 29.9.

Tieteelliseksi ja tyylikkéidksi mainostettu vithdeohjelma aloittaa narsistisen
ihmissuhteen nesteiden vaihtamisesta. Nyt ei kuitenkaan heruteta kyynelei-
td, vaan osallistujien silmit sidotaan, jotta he eivit nékisi, millaisen luonnon-
oikun nieluun kielensd ensitapaamisella tyontivit. Haju- ja tuntoaisti ovat
avainasemassa my0s mahdollisessa spit off- sarjassa, jota Nelonen ei vield
tunnusta tulevankaan. Kiss Bang Loven juontaa tietenkin Sara Sieppi.

Teeveen menevaa ohjelmistoa

Pinkertonin etsivitoimisto TV117.10 perjantai 16.9.
Kanadalainen etsivdsarja on kaivanut arkistoista Pinkertonin surullisimpia ta-
pauksia 1800-luvulta ja muokannut niistd draaman kaareen ja ihmissuhdesop-
paan sopivia tunnin tarinoita. Todellinen on myos Yhdysvaltain ensimméiinen
naispuolinen rikostutkija Kate Warne (1833—1868), joka sarjan alussa junai-
lee itsensd Kansas Cityyn. Surullista mutta totta on sekin, ettd vuonna 1850
perustettu amerikkalainen instituutio on nykyisin ruotsalaisen Securitas AB:n
tytéryhtio.
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Nainen junassa Ensi-ilta perjantai 7.10.
Moni VR:n matkustaja on tappanut aikaa lukemalla brittildisen Paula Haw-
kinsin menestysromaania, jossa eronnut, surullinen ja alkoholisoitunut nai-
nen kyttdd junan ikkunasta muiden pariskuntien, muun muassa entisen avio-
miehensd, onnellista perhe-eldmid Lontoon esikaupunkialueella. Poliisi on-
kin epéduskoinen, kun nainen erddnd pdivini viittdd ndhneensd jotakin epi-
onnellista. Filmatisoinnin tapahtumat on siirretty New Yorkiin.
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Jiljet paattyvat Berliiniin TV119.30 sunnuntai 18.9.
Saksalainen huumorintaju tunnetaan ympéri maailman, mutta tarpeen tullen
sikéldiset osaavat myos kurtistaa otsaansa. Ndin kiy uudessa Berliiniin sijoit-
tuvassa sarjassa, jossa sivuhenkiloiti katoaa jéljettomiin viikoittain. Sarjaa ei
kuitenkaan pidé kutsua krimisarjaksi, silld kaikkiin sen katoamistapauksiin
ei liity rikosta eli krimid. Onneksi melkein jokaiseen liittyy. Avausjaksossa
tuima ylikomisario Mina Amiri jdljittdd kaksoiseldmid viettdnyttd perheen-
isédd.

Lehdesta revaistya
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KOLUMNI

Raksanuori, tule mukaan!

A -liike esitetddn nykypaivin mediassa usein paikal-

leen jamihtdneeksi, harmaantuvien herrojen
omaksi leikkikentéksi, jossa nuorille jdd ldhinnd vain si-
vustaseuraajan rooli. Todellisuus on kuitenkin Rakennus-
liitossa ihan muuta, silld nuorten jisenten arvo ja merkitys
liiton toiminnan jatkuvuudelle on ymmarretty meilld
muuallakin kuin vain juhlavissa puheissa. Téstd on todis-
teena erittdin aktiivinen ja monipuolinen nuorisotyo, jon-
ka tarkoituksena on saada nuoret jdsenet osaksi Rakennus-
liiton toimintaa.

Raksaporukka on tyomailla todella moninaista, joten
my0s nuorisotoiminnasta on haluttu tehd sellaista, ettd jo-
kaiselle olisi jotain. Kaikkeen saa osallistua tai sitten vali-
koida ne omiin makumieltymyksiin sopivat rusinat tésta
pullasta! Jos esimerkiksi extreme-lajit ei ole se oma juttu,
niin vaihtoehtoja loytyy aina sieltd perinteisestd salibandy-
turnauksesta (jonka Oulu joka vuosi voittaa, sitdkédn ei tar-
vitse siis jdnnittidd), vaellusreissuihin ja lehdentekokursseis-
ta erilaisten aihepiirien ympdrille riddtiloityihin nuoriso-
kursseihin.

Oletko aina halunnut hypété benjin? Hieroa vauvaodljya
yldkroppaan ja poseerata kalenterikuvauksissa hyvén asian
puolesta? Tai sulloutua omaan pieneen kuplaan ja ldhted
sen jdlkeen pelaamaan jalkapalloa? Mitd hullumpi idea,

niin sitd todennidkdisemmin Raksanuoret tulee sen toteut-
tamaan! Ehdotuksia otetaan my®ds ilolla vastaan!

Raksanuorten toiminta on kuitenkin paljon muutakin
kuin pelkkéd hauskanpitoa, se on myos aktiivista vaikutta-
mista yhteisiin asioihin. Nuorisotyoryhmaltd kysytdin
usein ajatuksia ja ndkokulmia liiton organisaation huipulta
asti.

Tama linja toimii my0s toiseen suuntaan ja silloin tal-
16in tyoryhmén ajatushautomo syséékin liiton hallituksen
ihmeteltdviksi kannanoton tai jonkin muun kuningasidean.
Tyoryhmin kautta nuorten jdsenten déni saadaan siis tar-
vittaessa kuuluviin jopa sinne Hakaniemen kokouskabine-
tin takariviin asti!

Raksanuorten toiminta on my®os erittdin hyva ponnah-
duslauta siirtyd mukaan my6s muihin vaikuttajaryhmiin,
kuten oman osaston toimintaan tai ammattialakohtaisiin
tyoryhmiin. Aktiivisuus ruokkii usein itseddn, joten toimin-
taan mukaan uppoutuminen kiy erittdinkin sujuvasti, jos
tahtoa ja intoa vaan riittii.

Raksanuorten toimintaan mukaan ldhteminen on liiton
jokaisen nuoren oikeus, ottakaa siiti siis kaikki ilo ja hyo-
ty irti! Ajantasaisimmat tiedot siitd, mitd, missé ja milloin
tapahtuu, 16ytyy Facebookin Raksanuoret-ryhmistd seka
raksanuoret.rakennusliitto.net-sivustolta.
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T Timber.
Ylivoimaista
turvallisuutta
Ja mukavuutta

GT Timber on suomalainen jalkine suomalaisen jalkaan.
Se on tehty olosuhteisiin, joissa vaaditaan ylivoimaisen
turvallisuuden lisaksi myds ylivoimaista kayttomukavuutta.

GORETEX
Ez

PRODUCTS

EHTY SUOMESSA
ADE IN FINLAND

OMALAISTA
OTOILUA
JATYQTA

L@ . GT Timber
okl .5
m 48-52813-393-71M
= PURUE g 39.48
E'_\‘ E‘f EN IS0 17249:
=Sl== Level 2/S3 SRC HRO
e Alumiininen varvassuoja ° Terdksinen
naulaanastumissuoja ®* Memory foam

-nilkkasuoja ¢ Sahasuoja * GORE-TEX®
¢ Laaja lesti * Joustava pohja

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.

Puh. (08) 488 11

info@sievi.com www.sievi.com



























