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Lasipalatsin alla Hel- 1 4 Laki suojaa luottamus- 18 Pakolaiset tulivat
singissa moyritaan tiloja henkiloa, mutta joskus betonitehtaalle harjoit-
uudelle taidemuseolle. on tapeltava oikeudessa. teluun ja jaivat sinne.



Tyooikeuden

WIKIPEDIA

TyO- ja sosiaalioikeuden professori Jaana Paanetoja tuntee tyooikeuden kuin omat taskunsa.

Johanna Hellsten

utkija, opettaja, kouluttaja. Tyotuomio-

istuimen jdsen, Tyooikeudellisen yhdis-

tyksen puheenjohtaja, Tyomarkkinala-

kimiesten yhdistys ry Tylyn palkitsema

Cedant arma togae -kunniakirjalla. Lis-
taa voisi vield jatkaa. Lapin yliopiston tyo- ja so-
siaalioikeuden professori, oikeustieteiden tohtori
Jaana Paanetoja tietdd, mistd puhumme kun pu-
humme tydoikeudesta.

— Minulle oli jo lukiossa selvid, ettd ldhtisin
lukemaan lakia. Koin sen mielenkiintoiseksi. Kun
piisin toisella yrittimiselld sisdin oikeustieteelli-
seen tiedekuntaan, ala tuntui heti omalta. Tutkin-
to on monipuolinen ja se antaa mahdollisuuksia
mihin vain, Paanetoja sanoo.

Paanetoja erikoistui tyooikeuteen.

—Tyooikeutta pidettiin tuolloin prosessioikeu-
den ohella oikeustieteellisen vaativimpana aihee-
na. Siind kiehtoi my0s se, ettd asiat eivit ole yk-
sinkertaisia; niitd pitdd pystyd punnitsemaan kah-
desta suunnasta.

Myohemmin Paanetojaa kiinnosti erityisesti
vammaisten tyontekoon liittyvé kenttd. Sitd aihet-
ta hin késitteli vaitostutkimuksessaan. Lisensiaa-
tintutkimuksen hin teki tydoikeuden ikuisuusky-
symyksesti eli tydsuhteen tunnusmerkistosta.

— Olin ajatellut alun perin, etten edes viittelisi
ja vaihdoin aihettakin kesken kaiken. Minulla oli
aika vaativa aihe, jonka materiaalikeruuseen meni
pitkd aika. Viittelin lopulta tohtoriksi vasta vuon-
na 2013, Paanetoja kertoo.

Objektiivisuus on
olennaista

Paanetoja tuli monelle palkansaajalle tutuksi kri-
tisoituaan useissa medioissa tiukkaan sdavyyn hal-
lituksen tydeldméuudistuksia.

Paanetoja ei allekirjoita, ettd hin olisi erityi-
sesti ”’palkansaajamyonteinen” nikokulmaltaan,
vaikka kritisoikin hallituksen toimia.

— Asioita on tarkasteltava objektiivisesti, aina
asia edelld. Hallituksen tyoeldmdd koskevat ehdo-
tukset silloin noin vuosi sitten tuntuivat hiti-
koidyiltd. Oliko sitten kyse kokemattomuudesta
vai kiireestd, tuli virheellisid avauksia, Paanetoja
$anoo.

Paanetoja arvelee, ettd jos asiat olisi valmistel-
tu eri tavalla ja kompromissien kautta, olisi loppu-
tulos voinut olla toisenlainen.

—Hosumista ja osaamattomuutta. Liséksi Suo-
men Yrittdjien ndkemykset yleissitovuudesta oli-
vat mielenkiintoisia.

— Koska tydstd on pulaa, on 16ydettiva uuden-
laisia vaihtoehtoja. Yksilo ei pysty yksin sopi-
maan omista asioistaan tyonantajan kanssa tasa-
vertaisena sopimuskumppanina, vaan hén on sii-
nd tilanteessa usein pakotettu sopimaan tietylla ta-
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valla, ainakin jos puhutaan “duunarista”. Kun-
nioitan tyomarkkinajirjestelmia.

Paanetoja ihmetteli, ettd paikallisen sopimisen
edistdmisen tyoryhmaéssédkin Suomen Yrittdjit ei-
vit suostuneet minkdénlaisiin kompromisseihin.

— Siind olisi voitu korjata monia asioita muu-
ten. Onneksi nyt tilanne on kuitenkin rauhoittunut.
Tosin se aika oli otollista tydoikeudelle, aiheet
padsivit esiin.

Paanetoja ei edelleenkéin usko, ettd tyonteki-
joiden etuja leikkaamalla saataisiin Suomen kil-
pailukykya nousuun.

— Tyottomyysturvajirjestelmd kylld kaipaisi
uudistamista. En ymmarrid perustulokokeilua ja
ansiosidonnaisen piivdrahakauden lyhentdmisti,
silld ei tukiaikaa lyhentdmallad synny toitd. Pikem-
minkin ty6ttomyyden aikana pitdisi palkita niitd,
jotka ovat aktiivisia tyonhaussa tai menevit esi-
merkiksi vapaaehtoistyohon. Ei pakottamalla.

Paanetojan mukaan nykyinen tyolainsdadianto
toimii melko hyvin, vaikka siind onkin omat on-
gelmakohtansa. Esimerkiksi osa-aikaisten koh-
dalla laki ei aina toimi, silld se on tehty kokoaikai-
sen tyosuhteen ehdoilla.

— Osa-aikatyoti ei ole oikein mietitty, silld
lainsdddanto pohjaa tyosuhteen perustyyppiin.

Ty6tuomioistuimessa

yhteistyo toimii

Paanetoja istuu nyt jo toista kauttaan tydtuomio-
istuimessa.

— Se on hyvin opettavaista. Siind nikee seké
asianajajien toimintaa ettd minkélaisia asioita tyo-
elamassi nyt tapahtuu. Eteen tulee laidasta laitaan
juttuja, joita varten pitdd tehdd paljon taustatyotd,
hén sanoo.

Mikiin juttu tyStuomioistuimessa ei ole jaa-
nyt kaihertamaan mieltd. Paanetojan mukaan tuo-
mareiden vélilld on niin hyvi yhteistyo.

— Olen kyll4 ollut sellainen, joka puuttuu pe-
rusteluteksteihin, mutta muuten olen kylld ollut
ratkaisuihin tyytyviinen.

Paanetojan mukaan tyStuomioistuimessa ei
née, etti jotkin tietynlaiset riidat olisivat "trendina”.

— Eri ammattiliitoilla on erilainen herkkyys vie-
dé juttuja tyStuomioistuimeen. Liitolla saattaa olla
periaatteena vieda kaikki irtisanomis- ja purkamis-
jutut sinne. Toisaalta on tydehtosopimuksia, joista
ei ole kertaakaan riidelty tyGtuomioistuimessa.

Monia tydriitoja menee myos kirdjaoikeuteen,
ja ne ovat — Paanetojan sanojen mukaan — usein
arpapelid.

—Kirijioikeuksilla juttujen skaala on laaja, ei-
ké erikoistumista tyolainsdddantoon valttimatta
ole. Sanon usein opiskelijoillekin, ettd jutun voi
kylld vied4 oikeuteen, mutta ikini ei voi tietdd, mi-
td sieltd tulee.

Vaikka tyontekijilld olisi hyvikin juttu, on sen
vieminen oikeuteen on kallista ja raskasta.

— Siini voi menni 3—4 vuotta, ettid saa ratkai-
sun. Se on yksittdiselle tyontekijille todella rank-
kaa. On paljon juttuja, joita olisi pitidnyt viedd
eteenpdin, mutta ihminen ei vain jaksa.

Opettaminen intohimona

Oikeuden istumisen lisiksi opettaminen ja koulut-
taminen ovat Paanetojalle intohimon asia.

— Opettaminen on minulle todella tirked ja se
on pédtehtdvini. Olen suorittanut myds ammatil-
lisen opettajan pitevyyden, eli pedagogiset opin-
not. Halusin sen oman opettamiseni tueksi.

Paanetojan muakan on olemassa luontaisesti
hyvid opettajia, mutta edes se ei auta ongelmati-
lanteissa.

— Nuorempana, kun koulutin luottamusmiehid
ja ammattiliittojen tyontekijoitd Kiljavalla, oli
ryhméssd aina 1-2 “retteloitsijdd”, jotka kyseen-
alaistivat kaiken, mitd sanoin. Se oli janna fiilis ja
on aika rasittavaa ja piinaavaa, kun joku alkaa vii-
sastella. Opettajankoulutuksen kautta sain selityk-
sen sille, miksi jotkut kdyttdytyvit niin ja opin ké-
sittelemdén asiaa, Paanetoja sanoo.

Paanetoja my0s kokee, ettd opetustyd opettaa
opettajaakin.

— Joka koulutus- tai opetustilaisuudessa tulee
jotain uutta. Luottamusmiehié kouluttaessa on ol-
lut todella yllattavaa, miten monimutkaisten laki-
asioiden kanssa he joutuvat olemaan tekemisissi.
Itse saan kuulla tilaisuuksissa paljon siitd, miten
asioita hoidetaan kdytinnossi tyopaikoilla.

Paanetojaa pidetdan melko kriittisend opetta-
jana. Hin kuitenkin muistuttaa, ettd krittisyydes-
td sindlldédn ei ole mitddn apua, ellei samalla pys-
ty ohjaamaan opiskelijaa oikeaan suuntaan.

— Pelkkad kritiikki voi lamauttaa. Ei voi vain sa-
noa, ettd “ei timi mene ndin”. Pitdd pystyi kerto-
maan, miten asia sitten on.

Kirjoittaminen auttaa ajattelemaan

— Ajattelen, kun kirjoitan. Puhe ei aina ole ana-
lyyttistd tai loogista. Kirjoittamalla syntyy ajatuk-
sia. Toki prosessoin asioita my0s esimerkiksi len-
killa, mutta en tulisi toimeen, ellen kirjoittaisi,
Paanetoja kertoo.

Hin on jo kirjoittanut useita kirjoja ja lukemat-
toman miirén artikkeleita. Silti jotain uutta on ko-
ko ajan porisemassa.

— Aina on liikaa kaikenlaista vireilld, Paaneto-
ja sanoo naurahtaen.

Talla hetkelld tekeilld on kirja, jossa kisitel-
ladn osatyokykyisten tyoskentelyyn liittyvid asioi-
ta. Lisdksi painoon on menossa piivitetty versio
Labour Law in Finland -kirjasta, jota Paanetoja on
ollut tekeméssé. W
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Jaana Paanetojan
viimeaikaisia julkaisuja
Osa-aikatyon juridiikka (yhdessa Heli Tikkasen
kanssa), Talentum 2016.

Tyolainsaadannon ajantasaisuus, digitaaliset
tydmarkkinat ja tyon tekeminen aikapankin ja-
senena. Edilex-artikkeli 29.2.2016. https://www.
edilex.fi/artikkelit/16240.

Tyooikeuden erityinen osa.Teoksessa Oikeus
tanaan, osa Il. Lapin yliopisto 2016.

Euroopan unionin tyontekijakasitteen laaje-
neva tulkinta. Artikkeli: Lakimies 3-4/2015, s.
367-386 ja vastaava englanninkielisena: The
broadening interpretation of “worker” in the
European Union. Development on Labour Law
from a Comparative Perspective, toim. Izabela
Florczak and Zbigniew Goral, s. 25-42. Univer-
sity of Lédz. Puola 2015.

European Work Councils Finland, yhdessa
Helena Lamposen kanssa. Kluwer 2015.

Uuteen tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin
liittyvia nakokohtia. Artikkeli: Oikeus 2015:3,
s. 338-351.

Tyooikeuden paakohtia. Teoksessa Oikeus
tanaan, osa ll. Lapin yliopisto 2015.

Sosiaalista kuntoutusta heikossa tyomarkkina-
asemassa oleville? Edilex-uutiset 23.2.2015.
http://www.edilex.fi/uutiset/43403.

Tyota nolla tuntia? Edilex-uutiset 10.3.2015.
http://www.edilex.fi/uutiset/43553?allWords=ty
%C3%B6t%C3%A4+nolla+tuntia&offset=1&per
page=20&sort=relevance&searchSrc=1&advan
cedSearchKey=637907.

Sipilén hallituksen ohjelmaan kirjatuista tyola-
keihin kohdistuvista muutoksista. Edilex-uuti-
set, Vierashuone 2.6.2015. http://www.edilex.fi/
uutiset/44564.

Paikallisen sopimisen tulevaisuus ja eraita
muita kysymyksia. Edilex-uutiset, Vierashuone
22.9.2015. http://www.edilex.fi/uutiset/45586.

Pakolla lakeja? Edilex-uutiset, Vierashuone
13.11.2015, http://www.edilex.fi/uutiset/46332.
Tulossa 2016:

Osatyokykyisen tyontekijan tydsuhteen liitty-
vat kdytannon kysymykset, yhdessa Tarja Kro-
gerin ja Pirjo Ostmanin kanssa. Kauppakama-
rin kustannus.

Labour Law in Finland. Kluwer.
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Lakiosaaminen on osa liiton kovaa ydinti

MITA EROA on kaljakorilla ja lakimiehelld? — La-
kimies kusettaa enemmin. Siind kiteytetysti am-
matillinen stereotypia. Silti toivon, ettéd jos jona-
kin pdivéni itse joutuisin ongelmiin tydnantajani
kanssa, juttuani hoitaisi se ammattiliiton kaikkein
inhottavin, monessa liemessa keitetty juristi.
Téssd elokuun Rakentajassa kerrotaan kol-
mesta oikeuteen menneestd jutusta, joissa luot-
tamusmies on joutunut tulilinjalle. Jutut voitet-
tiin. Min#kin péésin seuraamaan yhta tillaista
tapausta Espoon kérdjdoikeuteen. Oikeudenkéynti
ei ole helppo tilanne tyontekijille, joka yrittdd pi-
tdd huolta oikeuksistaan. Jos oikeudenkédynnisti
ei ole kokemusta, tilanne voi tuntua todella ahdis-
tavalta. Sielld saatetaan ruotia ihmisen tydsuori-

tusta, luonnetta ja toimintaa tavalla, joka ei tun-
tuisi kenestikdin miellyttiviltd. Hyva lakimies
luo turvallisuudentunnetta.

Oikeusapu onkin todella merkittdva, rahan-
arvoinen etu liittoon kuulumisessa. Sitd ei ehkd
tule ajatelleeksi silloin, kun kaikki sujuu lakipy-
kilien mukaan, mutta jos ongelmia tulee, se on
korvaamaton palvelu. Niin sanottu Loimaan kassa
(YTK) mainostaa, ettd pienelld lisdmaksulla siel-
takin saa oikeusapua. Totuus on kuitenkin se, ettd
silld palvelulla ei kateta useammankin vuoden
kestdvin oikeusprosessin kustannuksia.

Rakennusliitolla on oma lakiosastonsa, jonka
tyontekijét ajavat juttuja oikeudessa. Moni am-
mattiliitto on ulkoistanut oikeusavun lakitoimis-

Lagkunskap ér forbundets harda kiirna

VILKEN AR skillnaden mellan en korg 6l och en
jurist? — Juristen strilar mer. En kortfattad yrkes-
stereotypi. And4 hoppas jag att mitt drende, om
jag en dag sjélv far problem med min arbetsgi-
vare, skots av fackforbundets mest obehagliga ju-
rist, som fatt ta emot manga tornar.

I detta augustinummer av Rakentaja berittar vi
om tre fall som gétt till ritten och dér fortroende-
mannen har hamnat i skottlinjen. Forbundet vann
fallen. Jag fick folja med ett sadant fall i tings-
rdtten i Esbo. En rittegdng dr ingen litt situation
for en arbetstagare, som forsoker sla vakt om sina
rittigheter. Om man inte har erfarenhet av ritte-
gangar, kan situationen kinnas verkligt frustre-

rande. Dir kan man bena ut en minskas arbets-
prestation, karaktir och verksamhet pa ett sitt som
inte kénns trevligt for nagon. En bra jurist skapar
en kinsla av trygghet.

Raittshjilpen dr verkligen en betydelsefull for-
man vird pengar for den som hor till forbundet.
Man kommer kanske inte att tdnka pa det da allt
gar enligt lagparagraferna, men om det uppstar
problem, ir det en oersittlig tjanst. Den sa kall-
lade Loimaa-kassan (YTK) gor reklam for att de
ocksa ger rittshjdlp mot en liten tilliggsavgift.
Sanningen &r dock att den tjdnsten inte ticker
kostnaderna for en rittsprocess som kan ta flera ar.

Byggnads har en egen juridisk avdelning, vars

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

toihin. Siind ei sinélldédn ole mitddn pahaa, mutta
menetetddnko siind varma paikka kerryttdd osaa-
mista? Jokaisesta sovinnosta ja oikeusjutusta ka-
saantuu tietoa talon sisélle. Sellaista tietoa, jota on
hyvé hyodyntdd seuraavissa jutuissa. Samaan ai-
kaan syntyy myods ymmarrysti siitd, mitd tyoeli-
missd juuri nyt tapahtuu.

Hyvi lakimies osaa my0s sopia silloin, kun se
on jarkevii. Ja koska liiton lakimies on kuukau-
sipalkkainen tyontekiji, jolle oikeusprosessin pit-
kittdminen ja turha riitely eivét tuo lisad palkkiota,
voi tuntea kohtuullista varmuutta siité, ettd sitten
kun tapellaan, sithen on syytd. B

arbetstagare driver drenden i ritten. Manga fack-
forbund har utlokaliserat réttshjdlpen till juridiska
byréer. Inget ont i det, men forlorar man dér en sé-
ker plats att samla erfarenhet? Varje medling och
varje rittsfall genererar information inom huset.
Sadan information, kunskap, som man kan dra
nytta av i foljande fall. Samtidigt uppstar ocksa
forstaelse for vad som just nu sker i arbetslivet.
En bra jurist kan ocksa avtala, da det &r vet-
tigt. Och eftersom forbundets jurist &r manadsav-
l6nad arbetstagare, som inte far mer provision om
hen forldnger rittsprocessen och strider for stri-
dens skull, kan man kinna sig skiligt sidker pa
att da man strider, sa finns det skél att gora det. B

Kannen kuva: Maija Ulmanen

Etela-Korea rakentaa olympialaisia
ay-johtajia vangitsemalla

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

kampanjoi suuria urheilutapahtumia rakentavien

tyoldisten oikeuksien puolesta. Vuoden 2018 talvi-
olympialaiset pidetdidn Eteld-Korean Pyeongchangissa
ja BWIL:n kampanjatyoryhma pohti ennen juhannusta
Soulissa keinoja auttaa eteld-korealaisia rakentajia.

Eteld-Korea on teollisuusvaltio. Maahan voi mat-
kustaa vapaasti ja ihmiset ovat ystavillisid ja hyvén-
tuulisia. Kyseessa ei ole Pohjois-Korea, henkilopal-
vontaan nojaava kauhukabinettia muistuttava dikta-
tuuri. Ei myoskéan keskiaikaista hirmuhallintoa ylla-
pitava Qatar, jossa vuoden 2018 jalkapallon MM-ki-
sojen alttarille uhrataan tuhansien rakentajien henki.

Eteld-Korean hallitus uskoo parantavansa yritysten
kilpailukykyi tyontekijoiden etuja ja oikeuksia leik-
kaamalla. Tdmédn myotd vastustajaksi muodostuu am-
mattiyhdistysliike, joka ei sovinnolla anna periksi tyo-
ehtojen heikennyksille. Ei uutta auringon alla. Suomen
hallitus noudattaa samaa talouspolitiikkaa.

Mutta raivo, jolla Eteld-Korean hallitus kily ammat-
tiyhdistysliikkeen kimppuun, on jotakin tdysin kisit-
tamitontd. Suomen kolmen dssdn ja nyttemmin SOS
-hallituksen metkut ovat korean touhuihin verrattuna
puuhastelua.

Koin yhden ay-urani surullisimmista hetkistd, kun
sain kunnian vierailla soulilaisessa vankilassa tapaa-
massa Eteld-Korean ammattiliittojen keskusjarjeston
KCTU:n presidenttia Han Sang-gyuta. Mies oli van-

R akennus- ja puuliittojen maailmanjérjesto BWI

gittuna ja odotti oikeudenkéyntid, jossa syyttdja vaati
kahdeksaa vuotta vankeutta. (Vahdn myohemmin an-
netussa tuomiossa kakun pituudeksi leivottiin viisi
vuotta).

Soulin vankiloihin oli suljettu my6s muita ay-ak-
tiiveja mitd uskomattomimmilla perusteilla. Muun
muassa joukko nosturikuskeja oli saanut kolmen vuo-
den vankilatuomiot tyonantajan kiristimisestd. La-
kolla ryyditetystd vaatimuksesta noudattaa tyéehtoso-
pimusta.

Etela-Korean demokratia ei ole vanhaa perua enka
tunne sen toimivuutta. Ihmetell silti tdytyy, miksi am-
mattiyhdistysliikettd pitdd hakata kuin vierasta sikaa.
Paikallisen rakennusliiton véki on ihan tdysipéistd huu-
morintajuista porukkaa, jonka kanssa pystyy neuvot-
telemaan. Olosuhteiden ddrimmaisestd kirjistamisesti
ei voi olla hyotyd kenellekddn. Otteet vain kovenevat
puolin ja toisin.

Vetoan olympiakisoihin valmistautuvan Eteld-Ko-
rean hallitukseen. Alkéi tahratko tulevia kisojanne ja
vapauttakaa Han Sang-gyu. Syytokset miestd koh-
taan ovat absurdit. Ammattiyhdistystoimintaan kuulu-
vat mielenosoitukset ja kansalaisvastarinta ja niista ai-
heutuu taloudellisia menetyksid. Mutta tima on myos
Eteld-Koreaa sitovien kansainvilisten sopimusten hy-
vaksymid toimintaa. Vikivallattomia mielenosoituk-
sia organisoineen ay-johtajan paneminen vankilaan ei
kuulu demokraattiseen yhteiskuntaan. |
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Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle
patevyydet ja valmiudet tehda asbestipurkutdita
seka tyollistya alan yrityksiin.

Asbestityonkoulutus
Neljapaivaiset yrityskoulutukset,
9.-12.8., 11.-14.10,, ja 8.-11.11.

Tyovoimakoulutuksena 5.9. alkaen,
kesto 2,5 kk, haku paattyy 22.8.

Asbestipurkuty6té saavat tehda vain
siihen patevat tyontekijat.

Patevyysvaatimuksena on
Talonrakennusalan ammattitutkinnon osan
Asbestityot suorittaminen hyvaksytysti.

Asbestipurkutyokurssi toteutetaan
paivakoulutuksena, joka sisaltaa
teoriaopetusta ja kaytannon
harjoittelua ryhmatyona.

Tyovoimakoulutukseen haetaan
TE-palvelujen sivuilta l6ytyvalla
sahkoisella lomakkeella.
Koulutusnumero: 667013.

Lisatiedot:

Koulutuspaallikké Marko Uusitalo
puh 044 7906 330
marko.uusitalo@takk.fi

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
www.takk.fi

Kouluttaudu rakennusalan
ammattilaiseksi!

RAKENNUSTUOTANNON AMMATTITUTKINTO
Rakennustydmaan tyonjohto-koulutukset

Helsingissd 13.9.2016 - 30.9.2017
Jyvaskyldssd 14.9.2016 - 30.9.2016
Seindjoella 15.9.2016 - 30.9.2017

Koulutus on tarkoitettu rakennusalan tyotehtavissa etumiehena tai
tyonjohtajana tyoskenteleville henkildille, jotka haluavat kehittaa
esimies- ja ammatillista osaamistaan ja suorittaa rakennusalan
tyonjohtajan ammattitutkinnon.

atkuiskoulutus

Opinnot mahdollista suorittaa tydn ohessa n. 2 pva/kk (yht. 20
|5hipdivad).

TALONRAKENNUSALAN AMMATTITUTKINTO
13.9.2016 - 15.6.2018, Seindjoki

Lahiopetusta on noin 1-3 pv/kk. Mikali aiempaa osaamista on
riittdvasti, on mahdollista osallistua pelkkiin tutkintosuorituksiin.

TALONRAKENNUSALAN AMMATTITUTKINTO

Tulisijamuurari 14.9.2016 - 31.5.2017, Seinijoki

Koulutusta on kerran viikossa klo 17.00 - 20.15 ja 1-2 kertaa kuussa
lauantaisin klo 8.15 - 15.00.

Lisatietoja koulutuksista ja hakeutuminen osoitteessa:
www.seduaikuiskoulutus.fi

MATKA HYVAAN

KUNTOON

-KIERTUE 2016

Ma 22.8. Kemi§ To 1.9. Vantaa
Ti  23.8. Rovaniemi Pe 2.9. Espoo
Ke 24.8. Oulu Ma 5.9. Outokumpu
To 25.8. Oulu Ti 6.9. Joensuu
Pe 26.8. Kajaani Ke 7.9. Joensuu
Ma 29.8. HelsinkiS To 8.9. Joensuu
Ti  30.8. Vantaa Pe 9.9. Joensuu§
Ke 31.8. Helsinki Ma 12.9. Savonlinna
Ti  13.9. Mikkeli
B-tunnuksella merkityt Ke 14.9. Mikkeli
tapahtumat ovat SuomiMies To 15.9. Mikkeli
seikkailee -tapahtumia, jolloin Pe 16.9. Pieksamaki S
rekka on varattu ensisijaisesti Ma 19.9. Hollola s
miehille. Ti  20.9. Lahti
Ke 21.9. Lahti
To 22.9. Lahti
Pe 23.9. Heinola
Ma 26.9. Nivala§
KK Ti 27.9. Kokkola
Ke 28.9. VYlivieska
Tapahtumat jarjestaa ) .
Kunnossa kaiken iki4 -ohjelma To 29.9. Pietarsaari
yhteistyokumppaneineen. Pe 30.9. Kannus

TULE TESTARMAAN KUNTOSI HELPOSTI JA
HIKOILEMATTA ARKIVAATTEISSA

¢ Kehon kuntoindeksi -testit rekassa

¢ Testien kesto vain 20 minuuttia

¢ Vinkit kunnon kohentamiseen ja fiksuun syomiseen

e Maksuton tapahtuma tyoyhteisoille ja kaikille tyoikaisille

Ma
Ti
Ke
To
Pe
Ma
Ti
Ke
To
Pe

3.10. Raisio ; |
4.10.  Turku |
5.10. Turku _Q
6.10.  Turku *,’m‘: |
7.10. Uusikaupunki 5 ,_x |
10.10. Pori _;. *--:?N
11.10.  Pori o -
12.10. Pori
13.10. Harjavalta
14.10. Rauma s
Varaa paikka\
Yesteihin itsellest
ja h}bpomkallesi .
ma‘fkahgvmnkuvx’roon.{\
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Rakennuttajalle velvollisuus selvittaa

ulkomaisten tyontekijoiden palkkoja

esdkuun 18. pdivi tuli voimaan

Laki tyontekijoiden ldhettdmi-
sestd. Silld korvattiin vanha laki 14-
hetetyistd tyotekijoitd ja pantiin tdy-
tantoon EU-direktiivin edellyttdmit
uudet velvoitteet.

Rakennusalalla tyoskentelevien
ulkomaalaisten tyontekijoiden palk-
kojen valvontaan laki tuo merkitté-
vin uudistuksen. Ensimmdisti ker-
taa my0Os rakennuttajalla on lakiin
perustuva velvollisuus selvittdd
tyontekijoiden palkkoja. Lakia val-
mistelleessa tyoryhméssi oli muka-
na Rakennusliiton ja Rakennusteol-
lisuuden edustus ja saimme sorvata
lakiin pykildn, jonka uskomme toi-
mivan kohtuullisesti ja joka ei luo
endd lisad byrokratiaa.

Uuden lain 15 8 kuuluu
seuraavasti:
Rakennuttajan ja piddurakoitsijan
vastuu rakennusalan tyossa

Jos ldhetetylle tyontekijélle ei

ole maksettu 5 §:ssé tarkoitettua vi-
himmaispalkkaa (tyoehtosopimuk-
sen mukainen palkka), hin voi il-
moittaa siitd tydmaan rakennuttajal-
le tai pddurakoitsijalle. Ilmoituksen
saatuaan rakennuttajan tai piddura-
koitsijan on vilittomasti pyydettiva
lahettaviltd yritykseltd selvitys ldhe-
tetylle tyontekijille maksetusta pal-
kasta ja siitd, onko palkka 5 §:n (tyo-
ehtosopimuksen) mukainen.
Rakennuttajan tai padurakoitsi-
jan on vilittdomaisti toimitettava sel-
vityspyyntd ja ldhettivilta yrityksel-
td saatu selvitys tyontekijille. Selvi-
tyspyynto ja selvitys on vilittomisti
tyontekijdn pyynnostd toimitettava
tyosuojeluviranomaiselle. Raken-
nuttajan tai padurakoitsijan on sdily-
tettdva selvityspyyntd ja selvitys
kaksi vuotta tyonteon paittymisesti.

Tilaaja ei voi enaa vaistella
vastuutaan

Tdhédn saakka ulkomaisista yrityk-

sistd ja ulkomaisesta tydvoimasta
hyotyvit tilaajat, kuten kaupungit ja
rakennuttajayhtiot, ovat voineet pes-
td kétensd tyontekijoiden palkka-
murheista. Vastuu on jadnyt padura-
koitsijana toimivalle Rakennusteol-
lisuus RT:n jdsenyritykselle, jos
kohteessa sellainen on ollut. Ilman
pédurakoitsijaa rakennetuissa koh-
teissa vastuuta sotkuista ei ole otta-
nut vélttimattd kukaan.

Nyt rakennuttaja ei voi enéi sul-
kea korviaan ja teeskennelld tietd-
matontd. Rakennuttajan on ryhdyt-
tdavd lain edellyttdmiin selvitystyo-
hon, ja jos hommasta luistaa, tyo-
suojeluviranomainen voi méatkayttada
jopa 10 000 euron suuruisen laimin-
lyontimaksun. Lisdrangaistuksena
seuraa negatiivinen julkisuus.

Ulkomaisille tydkavereille
pitaa kertoa lakimuutoksesta
Tyomaalla tyoskenteleville ulko-
maisille tyontekijoille on pyrittava

vilittdmadn tieto, ettd nyt ei maksa-
mattomista palkoista tarvitse riidel-
1a viikkotolkulla oman isdnnén
kanssa. Tyomaalta 16ytyville valko-
kypariisille padurakoitsijan tai ra-
kennuttajan edustajille voi kertoa,
ettd palkat ovat saamatta tai ne on
maksettu liian pieniné. Suullinenkin
ilmoitus laukaisee padurakoitsijan ja
rakennuttajan toimintavelvollisuu-
den, timi on lain nimenomainen tar-
koitus.

Luottamusmiehen tai tdmin
puuttuessa toisen tyokaverin on hy-
vé olla mukana ilmoitusta tehtdessa
ja ilmoitusaika on syyti kirjoittaa
muistiin. Niin viltetdin ristiriitaiset
muistelut ja sana vastaan sana -tilan-
teet osapuolten vilill4, jos ilmoitus
ei johda lain edellyttimiin toimenpi-
teisiin ja asiaa joudutaan myohem-
min viranomaisten kanssa perkaa-
maan.

Korjauksia

H eindkuun Rakentajassa ei vali-
tettavasti ollut kokonaisuudes-
saan Kesidpdivien ampumakisojen
tuloksia. Toimitus pahoittelee sattu-
nutta. Alta l0ytyvit puuttuneet tu-
lokset. Onnittelut voittajille!

Myos karaokekisan tuloksiin oli
paidssyt lipsahtamaan virhe: Toisek-
si kilpailussa sijoittui Kirsi Harti-
kainen, Kuopion maalareista, ei
Kirsi Martikainen.

SARJA M50

Trap

1. Ala-Hakuni Jari, os 244
2. Rantakaulio Juha, os 557
3. Véyrynen Juha, os 350

SARJA S18

Haulikko

1. Pankiild Eemil, os 397
Trap

1. Pankaild Eemil, os 397

SML-HIRVI, SARJA M

1. Aleksi Hannikidinen, os 028
2. Aki Hiannikéinen, os 028

3. Marko Saukkonen, os 420

SML-HIRVI, SARJA M50

1. Raimo Mikinen, os 283
2. Matti Hassinen, os 024
3. Osmo Nevalainen, os 490

SML-HIRVI, SARJA Y60
1. Tapani Elo, os 306

2. Seppo Hénnikédinen, os 028
3. Martti Viisto, os 420

SML-LUODIKKO, SARJAM

1.Janne Salminen, os 236
2.Aleksi Hannikdinen, os 028
3.Marko Saukkonen, os 420

SML-LUODIKKO, SARJA M50

1. Osmo Nevalainen, os 490
2. Raimo Mikinen, os 283
3. Matti Hassinen, os 024

SML-LUODIKKO, SARJA Y60
1. Ari Himaéldinen, os 078

2. Seppo Hinnikédinen, os 028
3. Martti Viisto, os 420

SML-HIRVI JOUKKUEET, SARJA M

1. Osasto 028 Varkaus 269
Aki Hinnikdinen 92, Aleksi Héanni-
kidinen 94, Seppo Hénnikdinen 83

2. Osasto 420 Kitee 230
Marko Saukkonen 89, Arto Sauk-
konen 64, Martti Viisto 77

3. Osasto 490 Kitee 206
Osmo Nevalainen 70, Antti Nyki-
nen 67, Mikko Pehkonen 69

SML-LUODIKKO JOUKKUEET, SARJA M
1. Osasto 028 Varkaus 256
Aki Hinnikdinen 83, Aleksi Héanni-
kidinen 91, Seppo Hinnikdinen 82
2. Osasto 420 Kitee 235
Marko Saukkonen 89, Arto Sauk-
konen 69, Martti Viisto 77

3. Osasto 490 Juuka 166
Osmo Nevalainen 75, Antti Nyka-
nen 50, Mikko Pehkonen 41

liittotoimintaa. Osastoille Idhetetdan
kirjeitse erillinen kutsu Maakokouk-
seen.

Liiton valtakunnalliset sopimusala-
tyoryhmat kokoontuvat marraskuus-
sa 2016.

Hallitus kasittelee neuvottelutilan-
netta ja tavoiteasettelua joulukuun
kokouksessaan.

Tyoehtosopimukset ovat katkolla
28.2.2017.

Koneen on oltava kunnossa neuvot-
telutilanteessa. Rakennusliiton jase-
nyys on osa ammattilaisuutta ja luot-
tamushenkildvalintojen on oltava
kunnossa alan tydyhteisdissa.

Me jasenet kuulumme Rakennusliit-
toon kukin oman ammattiosastom-
me kautta. Liitossa on yhdistysrekiste-
riin ilmoitettuina yhdistyksina toimivia
ammattiosastoja (30.6.2016) kaikkiaan
243 kappaletta. Osastot ovat kovasti
erikokoisia; pienimmilldan muutaman
kymmenen jasenen ja suurimmillaan
Iahes 3 000 jasenen yhdistyksia.

Osaston toimintaa johtaa saanto-
maaraisessa syyskokouksessa (pidetta-
va 15.10.-15.12 vélisena aikana) valit-
tu hallitus.

N&in loppukeséstd/alkusyksysta
osastojen hallitukset kdynnistelevat
syyskauden toimintaa ja luonnostele-
vat toimintasuunnitelmaa ja talousar-
viota tulevalle vuodelle.

Vuoden 2017 toimintasuunnitelmas-
ta ja talousarviosta paattaa hallituksen
esityksen pohjalta séantdmaardinen
syyskokous, johon kaikilla kyseisen
ammattiosaston jasenilld on oikeus

osallistua. Syyskokouksessa valitaan
myo6s puheenjohtaja ja muut hallituk-
sen jasenet osaston toimintaa johta-
maan vuodeksi 2017. Seuraa oman yh-
distyksesi ilmoittelua Rakentajassa ja/
tai osaston kotisivuilla ja [dhde mu-
kaan osastosi toimintaan.

Valmistautuminen
talvikauteen 2016-2017:

Selvitdmme nyt loppukesastd jasen-
ten tydehtojen tasoa kaikilta sopimus-
aloilta. Selvitys tehdaan nettipohjaise-
na tasavaliotanta-kyselyna tyéelaman
kaytettdvissa oleville jasenille.
Valtakunnallinen Maakokous, maan-
laajuinen tydehtokokous osastojen
edustajille jarjestetdan Jyvdskylan Pa-
viljongissa 22.—- 23.10. 2016. Kokouk-
sessa evastetaan tulevia tydehtoso-
pimusneuvotteluja ja myds muuta

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko
jukka.asikainen@rakennusliitto.fi
020 774 3098

0500 501 274




Hetki on mennyt kun Helsingin keskustassa on viimeksi ollut ndin iso monttu.

Kymmenia metre

ja maan alle

Lasipalatsin tydmaalla, Helsingin keskustassa, kullataan samaan aikaan seinapintoja ja louhitaan kalliota.

Maija Ulmanen

eskelld Helsingin keskustaa
Ktérrﬁttéiéi ehkd Suomen suojel-

luin ja tuetuin piippu — Lasipa-
latsin aukion savupiippu. 1930-lu-
vun alussa Helsingin Kamppi-kau-
punginosaan rakennettiin Uuden-
maan joukkoliikenteen solmukoh-
taan linja-autoasema. Aukion piippu
toimi pitkddn 1Ampo- ja voimakes-
kuksena. Tdnd pdivind “Kellotorni”
on tuettu kaikilla mahdollisilla ta-
voilla, jotta Amos Rex -taidemuseon
louhintaty6 ja Lasipalatsin perus-
korjaustyot olisivat mahdollisia.

— Jonain 6iné olen ndhnyt paina-
jaisia siitd, kuinka “Kellotorni” on
murskautunut monttuun. Voitte vain
kuvitella, minkélaista on ollut hera-
td aamulla t6ihin tuollaisen unen jil-
keen, maanrakennuksesta huolehti-
van Kreaten tyonjohtaja Pasi Kin-
nunen kertoo.

Ensimmiisti kesdd rakennustyo-
maalla ollut Pekka Niemimaa on
ollut otettu pididstessddn vaikutta-
maan omalla kddenjiljellddn mer-

8

kittdvin helsinkildisen maamerkin
korjaamiseen ja jdlleenrakentami-
seen.

— Olin ensimmdisen viikon tdy-
sin pihalla siitd mitd tapahtuu. Kat-
soin vain silmat sirrilld, kuinka kes-
kelle entisti terassialuetta muodos-
tuu jumalaton monttu. Tuntuu, ettéd
joka kerta, kun montussa rdjahtda,
tulee mieleen, kestivitko tornin
tuennat todella kaiken hoykytyksen,
puoliammattilaisena jidkiekkoa pe-
laava rakentaja kertoo.

Vuonna 1936 valmistunut vanha
piippu ja Lasipalatsi on edellisen
kerran peruskorjattu vuosina 1997—
1999. Oman mielenkiintonsa niin
saneeraukselle kuin tulevan museon
maanrakennustyolle, tuo kohteen
korkeatasoinen suojeluarvo.

— Helsingin kaupunginmuseo pi-
tdad suuressa arvossa arkkitehti Viljo
Revellin ensimmaistd tyotd, joka
alun perin rakennettiin véliaikaisek-
si rakennukseksi silmilld pitden
vuoden 1940 olympialaisia. Maail-
man poliittisen tilanteen muuttuessa
olympialaisia ei tullut, mutta suoje-

lukohteeksi ristitty Lasipalatsi piti
vankkumattoman paikkansa Helsin-
gin keskustassa, Haahtelan vastaava
mestari Harri Salo kertoo.

Uuden museon, Amos Rexin, ti-
lat sijoittuvat pddosin maan alle ra-
kennettavaan 2-kerroksiseen tilaan.
Ylempi maanalainen kerros on péa-
osin museon ndyttely- ja aulatiloja.
Alempaan maanalaiseen kerrokseen
sijoittuu museon toimintaa palvele-
via varasto- ja tyotiloja.

Vield tyduransa alkuvaiheessa
oleva nuorimies on pidissyt teke-
médn monipuolisesti erilaisia tyo-
vaiheita.

— Kaikista mielenkiintoisinta on
ollut padstd tekemiin palkkien tar-
tuntapintoja lujituspultituksiin. Olen
saanut paljon apuja vanhemmilta
konkareilta, vaikka tddlla porukka
onkin suhteellisen nuorta, Pekka
Niemimaa toteaa.

Kaksi taysin eri maailmaa

Liikemies ja mesenaatti Amos An-
dersonin taidemuseon uusien tilo-
jen suunnittelu aloitettiin jo vuonna

2013. Asemakaavamuutoksen kans-
sa oli pientd painimista, mutta lopul-
ta viime vuoden lokakuussa muutos
vahvistettiin kaupungin osalta ja
varsinainen rakennuslupa museolle
myonnettiin timidn vuoden helmi-
kuussa.

— Itse Lasipalatsi saneerataan
vanhaan loistoonsa perinteitd varjel-
len. Projektissa on néhtivilld hyvin
voimakkaasti kaksi erilaista maail-
maa: perinteinen saneeraus ja uusi
maan alle tuleva kokonaisuus, joka
pitdi sisidlldin kantavia betoniraken-
teita, kaariholveja ja erittdin vaati-
van pohjatyon. En ole koskaan ai-
kaisemmin ty6urallani saanut yhdis-
tdd kahta nidin erilaista maailmaa,
Salo kertoo innostuneella dinensi-
vylla.

Tyomaan keskeinen sijainti tuo
oman jannityksensa tyoskentelyyn.

— Materiaalin tydmaalle saanti ja
ennen kaikkea sen tddltd pois viemi-
nen, on aiheuttanut vililld piinvai-
vaa. Varsinkin maanrakennusaineen
pois saanti on ollut hankalaa, kun
ymparilld litkkuu useampia kymme-
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nid tuhansia ihmisid péivissi, Kin-
nunen toteaa.

Kaupunkilaisten ja tyontekijoi-
den turvallisuus on ollut tirkein asia
koko projektin ajan. Vaikka kaupun-
gissa liitkkuvien eldmédi hieman han-
kaloitetaan eriniisilld rakentami-
seen liittyvilld jdrjestetyilld, ovat he
suhtautuneet Lasipalatsin tyomaa-
han hyvin.

— Kylld péivittidin liikenteenoh-
jaajat saavat vastata kaupunkilaisten
kysymyksiin siitd, mitd tyomaalla
tapahtuu. Varsinkin nyt kun louhin-
tavaiheesta syntyy jonkin verran
melusaastetta. Kylld minuakin hel-
sinkildiseni kiinnostaa se, mitd La-
sipalatsin alueelle tulee, Niemimaa
toteaa tyynesti.

Modernia, mutta

perinteita vaalien

Amos Rexin havainnekuvia katsoes-
sa tulee mieleen, ettei mitdin vastaa-
vanlaista arkkitehtuuria ole aikai-
semmin Suomessa nihty. Lihem-
mén tarkastelun jidlkeen on kuiten-
kin todettava, etti samankaltaista
holvikaarta on kiytetty niin Antiikin
Kreikassa kuin suomalaisissa silta-
rakenteissa.

— Olemme hakeneet vaativaan
jélkijannitystyovaiheeseen kotimai-
sia ammattimiehid. Kylld Suomesta
I6ytyy edelleen erittdin vaativien ra-
kennustyovaiheiden ammattitaitoa,
Salo sanoo ylpeina.

Runkorakenteet ja kupolin muo-
toiset holvit ovat paikalla valettavia
ja erittdin vaikeita toteuttaa.

Kupoliholveihin tulee valoauk-
koja, jotka antavat valoa néyttelysa-
leihin ja ndyttelysalista katsomalla
lasi-ikkunoista ulospdin voi hahmot-
taa sijainnin Lasipalatsirakennuksen
ja vanhan piipun osalta.

Lasipalatsin keskeinen sijainti
Helsingin kaupungin ytimessid luo
omat vaikeutensa maanrakennuksel-
le. Jo pelkistiin jatkuva liikenne luo
ongelmia. Puhumattakaan metron
jatkuvasta liikennoinnista.

—Metro on ollut iso piahkini pur-
tavaksi. Meilld on sekuntiaikataulu
jolloin pystymme tekeméin rijiy-

Tyomaan perustiedot:

e Kokonaispinta-ala 13 000 brm?

-
A TRE

Amos Rexin kaarihovi-ikkunat mahdollistavat sijainnin hahmottamisen my0s alhaalta katsottuna.

tyksid, jottei metroliikenne héiriin-
ny. Lisdksi ympérilld olevat raken-
nukset; Kampin kauppakeskus, van-
ha linja-autoasema, jossa koko ura-
kan aikana toimii Henry’s Pub, ovat
meille joka hetkessd huomioitavia
asioita, Kinnunen toteaa.

Myds muuta asiat tuottavat pidn-
vaivaa.

—Varastotilojen puute on vililld
todella raastavaa. Meilld ei yksinker-
taisesti ole paikkoja eikd tilaa, missa
sdilyttda tyontekoon ratkaisevasti liit-
tyvid tyovilineitd, kertoo Niemimaa.

Vaikka suurimmat riskienpaikat
onkin urakassa huomioitu, on vas-
taava mestari kuitenkin sitd mieltd,
ettd tulevaisuudessakin pitdd olla
tarkkana. Vaikka tontti oli kolme
kertaa pohjatutkittu, tuli sieltd kai-
kesta huolimatta vastaan savea.
Kaikkeen ei yksinkertaisesti pysty
varautumaan.

— Jo pelkistdin se, ettd menem-
me ison Mannerheimintien alle, on

e Lasipalatsin peruskorjaus 6 700 brm?

e Taidemuseon maanalainen uudisosa 6 300 brm?2

e Kustannusarvio on noin 46,5 miljoonaa euroa (alv. 0 %).

e Tilaaja: Fastighets Ab Glaspalatset i Helsingfors

e Rakennuttajakonsultti ja paatoteuttaja: Haahtela-rakennutta-

minen Oy

e Paa- ja arkkitehtisuunnittelu: JKMM Arkkitehdit Oy
¢ Rakenne- ja GEO-suunnittelu: Sipti Oy

e Lisarakennuksen pohjarakennusurakka: Kreate Oy
e Peruskorjauksen purku-urakka: Ekokem-Palvelu Oy

Hankkeen suunnittelu kdynnistyi 2013. Peruskorjaus ja lisa-
rakennuksen rakentaminen on aloitettu tammikuussa 2016.
Lasipalatsin peruskorjattavat liiketilat valmistuvat paa-

osiltaan helmi-maaliskuussa 2017

Uusi taidemuseo ja peruskorjattavat Lasipalatsin museon

tilat valmistuvat kevaalla 2018.

Hanke toteutetaan projektijohtomallilla, jossa Haahtela vas-
taa projektin johtotehtavista ja toimii kohteen paatoteuttajana.
Kohteessa tulee toimimaan noin 70-80 osaurakoitsijaa.

omalla tavallaan riski. Ikini ei pysty
arviomaan tdysin, miki sielld meitid
odottaa. Viiden metrin kallioseini-
mdssi voi olla jopa kolmen metrin
kalliopintaheittoja.

Hissikuilujen takia Lasipalatsin
pilareiden vilistd louhitaan vield

kymmenen metrii maata. Tama
tuottaa erindisille tuennoille omat
haasteensa.

— Vaikka louhinnasta onkin suo-
ritettu jo noin 70-80 prosenttia,
mennéin syyskuu vield pillin soiton
mukaan, Kinnunen sanoo. ®
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#saankopalvella
ASBESTIPURKUKOULUTUS

Uusi Asbestilainsdadanto astui voimaan vuoden 2016 alussa. Asbesti ja sii-
hen liittyvat ty6é ovat viranomaisten valvomaa toimintaa, mika edellyttaa
tyontekijaltd Asbestipurkutydn ndyttétutkinnon suorittamista.

Laitilassa 3.-7.10.2016/Porissa 14.-18.11.2016 (omaehtoinen paivakoulutus).

Koulutus (5 paivaa) on tarkoitettu kaikille asbestipurkutdita tekeville ja alalle
aikoville.

Koulutukseen sisaltyy uusien maaraysten edellyttdma tutkintosuoritus. Vain
tutkintotoimikunnan hyvaksyma Talonrakennusalan ammattitutkinnon osan
56 Asbestityot suorittaminen antaa uuden lainsaddannén mukaan oikeuden
tehda asbestitditd, johon lupa haetaan Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallinto-
virastolta.

Koulutuksessa tutustutaan asbestin purkamiseen liittyvaan teoriaan, erityis-
vaatimuksiin, suojavalineisiin seka koneisiin. Koulutukseen sisaltyy nayttotyo.
Hinta: 650 € + tutkintomaksu 58 €.

Haku viimeistaan 2 vk ennen koulutuksen alkamista sahkdiselld lomakkeel-
la www.winnova.fi-sivujen kautta.

Lisatiedot: yhteyshenkild6 Markku Heino, p. 044 455 8110, markku.heino@
winnova.fi

Tutustu monipuoliseen koulutustarjontaamme osoitteessa
WWW.WINNOVA.FI - Ota yhteytta ja kysy lisaa!

WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN




Hamppubetonilla on
mahdollisuuksia

Paula Kangasniemi

uomessa vihemmin tunnetulla

rakennusmateriaalilla, hamp-

pubetonilla, voidaan valaa eris-
tavit rakenteet lattiasta kattoon. Eril-
listd eristysti ei tarvita.

— Sisd- jaulkopinnat tehddédn hen-
gittdvistd materiaaleista. Julkisivu-
materiaaliksi soveltuu kalkkirappaus
ja koolauksella puuverhoilu, projek-
tipdéllikko Noora Norokyto Turun
Ammattikorkeakoulusta kertoo.

Neljakymmentd vuotta sitten
Ranskassa kehitelty hamppubetoni
on rakenteeltaan yksinkertainen ja
paloturvallinen. Riikan teknillisessi
yliopistossa tehty tutkimus osoitti
vuonna 2015, ettd rakenteella voi-
daan saavuttaa paloluokka B.

—Téamai kdy ilman liséttyji palon-
estoaineita. Turvallisuutta lisdi se,
ettd puurunko jatetddan materiaalin si-
sdlle. Turun Ammattikorkeakoulun
hankkeessa Rakenneratkaisuja ham-
pusta tehdddn alustavia palotesteji.

Hamppukalkkirakenteen omi-
rokyton mukaan sitoa nopeasti lam-
pod tai kylmédi itseensd, mutta luo-
vuttaa niitd hitaasti.

— Muihin materiaaleihin, kuten
kiveen, tiileen ja betoniin verrattuna
hamppubetoni on kevyempii.
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Hamppubetoni on huokoinen ja
silld on matala diffuusiokerroin.

Teko vaatii taitoa

Hamppubetoni valmistetaan hampun
puumaisen osan pdistireen ja sam-
mutetun kalkin seoksesta. Riippuen
siitd, tehdddnko lattia vai seind, ham-
pun ja kalkin seossuhde vaihtelee.

— Tasosekoitin on paras sekoitta-
miseen, vaikkakaan betonille suun-
nitellut laitteet eivit ole optimaali-
sia. Hamppubetoni voidaan myos
ruiskuvalaa ja valmistaa harkoiksi.

— Materiaalin etuja ovat liséksi
arkkitehtoniset toteutustavat, jaykis-
tavd rakenne, raaka-aineiden koti-
maisuus ja kierritettavyys.

Yksinkertaisuudestaan huoli-
matta hamppubetonin kdyttimiseen
vaaditaan hyva koulutus ja materiaa-
lin tuntemus. Kuivumisaika on pitka
ja paikallavalun ajanjakso on lyhyt.
Materiaalin kédyttod rajaa myos se,
ettd rakenne ei ole kantava. Opti-
maaliset paksuudet tuleekin selvit-
t44 Suomen osalta.

Suomessa elementtien kehitté-
minen on jiarkevia, koska paikalla-
valun mahdollisuus on lyhyt sdéolo-
suhteiden vuoksi. Saumat voidaan
liittdd yhteen ohutrappauksella.

Paikallavalun hy6tynd on Noro-
kyton mukaan se, etti talon rakenne

saadaan yhtendiseksi vaipaksi ilman
saumoja, jolloin kylmdsiltojen méaa-
rd on minimissi. Seossuhteen vaih-
televat eri rakenneosissa.

Hamppukalkkiseoksen laatua tu-
lee valvoa samoin kuin betonin laa-
tua ja ominaisuuksia. Kalkin lisdksi
seokseen voidaan lisdtd muun muas-
sa sementtid tai savea asettumisen
nopeuttamiseksi. Tdmé vaikuttaa
materiaalin tekniseen suoritukseen.

— Tyomaalla sekoitettava seos
voi vaihdella hieman laadultaan,
koska esimerkiksi ilmankosteus vai-
kuttaa lisdttivin veden médrddn.
Kalkin tulee olla tuoretta ja mahdol-
lisimman hienojakoista.

Yksinkertaisuudestaan
huolimatta hamppubetonin
kayttamiseen vaaditaan hyva
koulutus ja materiaalin tuntemus.

— Materiaalit eivit ole erityisen
kalliita, mutta paikallavaluun me-
nee tyotunteja. Euroopassa hamp-
putalot ovat perinteisen rakentami-
sen kanssa samassa kustannustasos-
sa, joskin skaalan ylidpddssd. Mate-
riaalien hinta vaihtelee 200-300 eu-
roa nelidlle.

Norokyto suosittelee hamppube-
tonia kehitettdvin Suomessa aluksi
pienrakentamiseen, kuten omakoti-
jarivitaloihin sekd muihin ldmmitet-
taviin kohteisiin. Pienkerrostalot-
kaan eivit ole mahdottomia, kunhan
kokemusta alkaa kertyi ja laitteisto
mahdollistaa isot projektit. B

HAMPPU-KALKKIRAKENTAMISESSA tarvitaan yhteistyota
tutkimuksessa ja pilotoinnissa. Myds yksityisten toimijoiden
on mahdollista tehdd omaa tuotekehitystaan. Teknista tietoa on
saatavilla ulkomailta suunnittelun tueksi. Rakennushanke vaatii
hyvan suunnittelijan, joka osaa ottaa materiaalin ominaisuudet

huomioon.

Materiaalin tekniset tiedot:

Ulkomaiset toimijat ja tutkimukset osoittavat 300 mm seina-
rakenteen U-arvoksi 0.16-0.21 W/(m?K). Vaihtelu johtuu rakenteen
tiilviydesta ja sidosaineen maarasta. Kdytannon U-arvo on mate-
riaalilla parempi, silld on matala lampdtilan diffuusiokerroin.
Rakenne puskuroi lampdtila- ja kosteuseroja. Lammaonjohtavuus
0.06-0.09W/mK. Ominaislampdkapasiteetti n. 1500- 1700 kJ/ m3-
Massiivirakenne on kevytta, 270-330 kg/mé.



TOIMITSIJALTA

Paikallinen sopiminen edellyttais|
todellista tasavertaisuutta

itseddn kunnioittavan tyonantajan on vaadittava, olipa

kyse maailmanlaajuisesti toimivasta suuryrityksesti tai
yhden tyontekijén tyollistdvisti kiinteistohuoltoyrityksesti.
Maan hallitus on sekin toiminut varsin aktiivisesti ja ajanut
paikallisen sopimisen lisddmistd, vaikka kilpailukykysopi-
muksessa asia jitettiin tyomarkkinaosapuolten selvitetti-
viksi.

Suomen Yrittdjit ovat pitidneet asiasta kaikkein suurinta
metelid. He halusivat kilpailukykysopimuksen siséltidvin
muotoilun, jossa paikallinen sopiminen olisi ulotettu jirjes-
tdytyméttomiin yrityksiin. Yrittdjien toimitusjohtajan Mi-
kael Pentikiisen mukaan talous- ja tyollisyyskehityksen
korjaaminen edellyttdd tyopaikkatason sopimisen lisddmis-
td ja ettd sopimisen mallit ovat sellaisia, jotka yrittdjat hy-
viksyvit (verkkouutiset 2.6.2016 ). Rivien vilistd voi hel-
posti lukea, ettd yrittdjien sopimismalliin ei kuulu tyonteki-
joiden luottamusmies. Heiddn mallissaan sopijana olisivat
tyonantaja ja yksittdinen tyontekijd eli tyonantaja sanelisi
sopimuksen siséllon. Téssi lienee yrittdjien mallin tarkoitus
eli heiddn mielestddn talous- ja tyollisyyskehitys on sité pa-
rempaa, mitd vihempi luottamusmiehii tyomailla on.

Maa- ja vesirakennusalan yritykset ovat paidsddntoisesti
pienid, alle kahdenkymmen tyontekijén yrityksid.
Ogsittain téstd johtuen luottamusmiehid on alan
yrityksissi liian vihin. Paikallisen sopimisen
raju lisddminen johtaisi tdlldkin alalla viis-
tdmattd tyontekijoiden tyoehtojen heikke- Tf

Paikallisen sopimisen lisddminen on asia, jota jokaisen

nemiseen, vaikka tyontekijoilld olisi luotta-
musmies. Yrittdjien esitykselld tdysin va-
paasta sopimisesta ilman tyontekijoiden -
edustajaa, jolla on korostettu tydsuhdeturva, 3
palataan 80 vuotta ajassa taaksepdin. Tuol-
loin tyontekijdt kamppailivat oikeudesta
tehdd yhdessi tydehtosopimuksia.
Samaan aikaan, kun keskustellaan
paikallisen sopimisen lisddami-
sestd, on nostettu esille tyo-
ehtosopimusten yleissito-
vuus. Toimitusjohtaja

Pentikidinen sanoi edelld mainitussa haastattelussa, ettd yrit-
tdjdjdrjeston jasenet tuntevat itsensd torppareiksi tyoehtoso-
pimusten yleissitovuuden takia. Yrittdjdjirjestossa ei ilmei-
sesti haluta, ettid esimerkiksi erilaisia tarjouksia tehtidessd
kaikilla on tiedossa tyontekijdn tydmarkkinahinnan minimi.
Tarjouskilpailun voittaa yritys, joka eniten polkee tyonteki-
jdin etuja, tietysti paikallisesti sopien.

Paikallinen sopiminen ja sen lisdéminen edellyttdd tasa-
vertaista neuvotteluasetelmaa yrityksiin ja tyopakoille. Sel-
laista ei tilla hetkelld ole, eiké ldhitulevaisuudessa ole tulos-
sa. Tyonantajan ehdottaessa yksittdiselle tyontekijélle pai-
kallista sopimusta, tyontekijd, joka jéttdad sopimuksen teke-
mittd, saa lopputilin ensimmaiisessd mahdollisessa tilantees-
sa. Tasavertainen neuvotteluasema vaatisi tyontekijén irtisa-
nomissuojan selkedd parantamista. Yhteiskunnassa kéytiavi
keskustelu tydmarkkina-asioista keskittyy ldhinni erilaisiin
etujen leikkauksiin. Monenkirjavat ajatushautomot keskitté-
vt energiansa ndiden keksimiseen ja kauppaavat ne sitten
samanlaisen poliittisen ideologian omaaville puolueille.
Myos tyonantajien juhlapuheista on kadonnut vaittima
tyontekijoistd yrityksen tairkeimpand voimavarana. Herkké-
uskoisimmathan saattoivat timén joskus jopa uskoakin.

Rakennusliitto ei ole mukana kilpailukykysopimukses-

sa, mutta jos siind olevat kirjaukset paikallisesta
sopimisesta toteutuvat laajalti tyomarkkina-
kentdsséd, joudumme mekin niistd neuvot-
telemaan. Maa- ja vesirakennusalan tyo-
ehtosopimuksessa on lukuisia kohtia, jois-
ta voidaan sopia toisin. Monissa alan tyon-
tekijoiden yhteisissd tapaamisissa on kay-
J nyt selviksi, ettd ndma riittavit. Jasenisto
ja heitéd edustavat luottamusmiehet halua-
vat pdinvastoin vihentdd paikallista sopi-
mista. Kun niitd kannanottoja vertaa tyon-
antajien nikemyksiin, on ristiriita ilmeisen
sovittamaton. B

Matti Korhonen,
tyoehtotoimitsija
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Luottamusmies Reijo Viuhkola viiihtyy Akaslompolossa. —Talvella tima on paratiisi ja kesallakin tykkaan olla taalla. (Saasket purevat vain kerran.)

Pohjoisessa nojataan

luottamukseen

Akaslompolossa
piisaa toita.

Eeva Vanska

atkustan tapaamaan haasta-
I\/l teltavaani Ylldksen maise-

matietd. Pakko pysdhtyad
kuvaamaan maisemia. Tunturi-La-
pin osasto 200:n alue ulottuu Ylitor-
niolta, Pellosta ja Muoniosta aina
Kilpisjérvelle ja Kittilddn saakka.

Luottamusmies ja osaston pu-
heenjohtaja Reijo Viuhkola sa-
noo, ettd pohjoisen osastojen yh-
distiminen kannatti ja toiminta on
aktiivista.

— Olimma heti alusta mukana
ajatuksessa, ettd osastoja ja niiden
toimintaa voidaan yhdistdd. Hyvin
on mennyt.

Tapaan haastateltavan tdmin ko-
tikonnuilla Akiislompolossa.

—Pidén tddlla ’pientd toimistoa”,
niin saadaan asioita hoidettua.

Taillad tarkoittaa Ahonkurun uu-
denkarheaa kotia Helukassa, Akis-
lompolon kyldssd. Asiat taas ovat
moninaisia: luottamustoimien hoi-
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toa, tydmaatarkastuksia ja talkootoi-
den organisointia.

Kokemusta monesta

Reijo Viuhkola ei ole laskenut, kuin-
ka monta luottamustoimea hinellad
on ollut, mutta paljon niitd on vuo-
sien varrella kertynyt.

— Istun Kolarin kunnan teknises-
sd lautakunnassa ja aiemmin toimin
rakennuslautakunnassa puheenjoh-
tajana. Tunturi-Lapin osaston pu-
heenjohtajuuden lisdksi vaikutan
aluejdrjestossd, ja kdyn valvomassa
tyOmaita tyStoimikunnan puitteissa.
Luottamusmieshommat tyollistdvit
osansa.

Lisédksi kokemusta on kertynyt
kunnan kiinteistojen hallitustyosta.
Hén on kuulemma jéttdnyt hommat
metsdstysseurassa ja kalastuskun-
nassa, mutta kunnallispolitiikkaan
olisi vield vientié.

— Mutta olen ajatellut, ettd olen
tehnyt jo tarpeeksi, ettd nyt ei endd
tarvitse. My0Os osaston puheenjohta-
jan hommaan on tarkoitus saada uut-
ta verta ldhiaikoina.

Viuhkola paljastaa, missé kylil-
14 tapahtuu.

—Rakentajat kokoontuvat Routa-
baarissa Jounin kaupalla. Sielld met
puhumma kaikista asioista. Jos asiat
eivit ole hyvin, niin net pannaan jir-
jestykseen.

Kerro joku esimerkki?

— Viimeksi tultiin siithen lopputu-
lokseen, ettd kun Suomen ilmasto
niin lampidi, niin joka tydmaalle pi-
tdd kohta palkata vesipoika, niin
kuin eteldssa.

Nilékaan ei tapeta

Voi hyvilld syylld sanoa, ettd Reijo
Viuhkola tuntee “’kaikki”. Hén ker-
too esimerkin tydmaasta, jonne oli
tulossa tyoporukka ulkomailta.

— Kévimme pyytdmaissd tyolu-
vat, jotka tarkistettiin ja kaikki oli
kunnossa.

Kohteen yrittdjd oli luvannut
hoitaa tyomiehille asunnon urakan
ajaksi, mutta ei ollutkaan sitd mak-
sanut. Tyomiehiltd menivit kaikki
rahat kdmppaiin, eikéd rahaa jaanyt
ruokaan.

— Met autoimma osastossa ja
veimme heille evistd. Sanoin, etti ei
tddld ketddn nédldkidn tapeta.

Kyseinen yrittéjd ei endd vaikuta

-
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A Aoniunns

"Ahonkurun papat’ joihin Reijo
Viuhkola kuuluu, on organisoi-
massa monia tapahtumia ja
hankkeita paikallisen yhteison
hyvaksi. — Ittedamma me niin
kuttumme, ei se mikaan viralli-
nen nimi ole.



”Jos asiat eiviit
ole hyvin, niin
net pannaan
jarjestykseen.”

paikkakunnalla. Lapissa sanan pité-
minen merkitsee jotain. Kun sen
kerran syo, niin ei valttimattd itsel-
14 ole enid sen jidlkeen hyvi olla. Voi
esimerkiksi kidydd niin, ettd mokki
jad umpisten taakse talvella, kun au-
raaja ei muista tulla aukaisemaan
tietd.

Tietoa ei ole, kdviko kyseisessd
tapauksessa ndin vai ei, mutta tastd
tarinasta voi oppia luottamuksen tér-
keyden. Kun yhdelle tekee huonos-
ti, niin siini tulee tehneeksi kaikille
huonosti.

— Toisen kerran kévi niin, ettd
olimma tarkastamassa mokkityo-
maata, kun tyomiehet olivat vield
tullissa vasta tulossa paikanpidlle.

Hommat hoidetaan, noin lyhyes-
ti muotoiltuna, ja tarpeeksi nopeasti.
Onko jotain, mitd muuttaisit nyky-
meiningissi?

— Kun on vililld yrittdjdni, entis-
ta liitossa oloa ei oteta huomioon,
esimerkiksi vapaajdsenyys jdéd saa-
matta. Tatd voisi miettid.

Tyomoraali ja tdsmallisyys ovat
vield omia kysymyksii.

— Aiemmin tyomaalle tultiin
puoli tuntia ennen tydajan alkua ja
oltiin haalarit padlld naulapyssy ké-
dessd hommissa kun tydaika alkoi.
Nykyiin tuntuu siltd, ettd kaikki ei-
vit ole niin tarkkoja tistd. Mielesti-
ni kyll4 toihin pitéd tulla ajoissa.

Talkoohenkea

Reijo Viuhkola asuu itse tielld, jon-
ka puuhapoppoo kutsuu itseddn
”Ahonkurun papoiksi”. He organi-
soivat kaikenn#koistd mukavaa ja
tarpeellista paikalliselle yhteisolle.

— Teimme tuohon Helukan alueel-
le leikkikentin. Talkootydldisind oli
osaston miehid. Tyon osuus on puo-
let leikkikentin kustannuksista, kun-
ta antoi leikkivilineet.

Ei joka paikassa synny talkoilla
leikkikenttid, tai laavuja tai tulipaik-
koja. Mutta tddlld suunnitellaan jo
leikkikentédn viereen aikuisten liitkun-
tapaikkaa. Ja on kunnostettu uima-
rantaa ja tehty rantaan kivituhkareit-
ti. Ne ovat sellaisia vetovoimatekijoi-
td, kyld pysyy eldvind kun on asuk-
kaita. Se on hyvd my®6s taloudelle.

— Myos paikalliset yrittdjidt ovat
mielellddn mukana. Esimerkiksi kun
tarvitaan soraa yhteiseen hankkee-
seen, niin sanovat, ettd osta minun
laskuuni. Ehki tarvitaan vain téllai-
sia kyldhulluja organisoimaan hank-
keita.

Talkoohenked ja organisoijia
kaivattaisiin muuallekin. Akislom-
polokyldhenked. Siitd samasta on
osaston henki tehty, yhdessi tekemi-
sestd ja toisista vilittimisesta.

Mokkeja ja remontteja

Ennen paluuta synnyinseuduille
Akislompoloon, Reijo Viuhkola te-
ki pitkdn tyduran betonimiehend
Vaasan seudulla.

— Heilutin linjaria 16 vuotta, mo-
neen paikkaan on syntynyt lattioita.

Akislompolossa asuu yrittiji-
henkisid ihmisid. Kun nuoret per-
heet saavat jalansijaa kylaltd, syntyy
usein uusia yrittajid.

— Toki téddlldkin on hiljaisempia
aikoja, mutta kylld viked riittdd ym-
péri vuoden. Juuri nyt on paras hil-
lanpoiminta-aika.
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Tama
leikkikentta
syntyi viime
kesana
osasto 200:n
talkootyona.

Paikkakunnalta on vaikea loytdd
tyomiestd, koska he ovat kiireisia.
Ne, jotka toihin haluavat, ovat toitad
saaneet. Se kuulostaa siltd miltd
maisemat nayttavit: idylliselti.

— Suurin osa toistd on pientyo-
maita, taloja ja mokkejd. Talld het-
kellé on paljon korjausrakentamista:
moni mokki pystytettiin 1990-luvul-
Ia, ja nyt tarvitsee kunnostaa ja kor-
jata paikkoja.

Reijo Viuhkola on ollut vuoden
paivit eldkkeelld tyoelaméstd. Kym-
menen lastenlasta ja ansaittu nimitys
Reijo-pappa ovat tirkeitd, ehkédpi ne
tarkeimmiit.

Viel4 yksi vinkki meille etelén elé-
jille: kun eldmisen tahti alkaa isossa
kaupungissa ahdistaa, niin kannattaa
suunnata kohti pohjoista. li-joki on
kiireen raja, sen jdldkeen helpottaa. B

TYO- JA SUOJAVAATTET VAATIVIN ‘

TEOLLISUUDEN OLOSUHTEISII |
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RAUTAISTATIETOTAITOA TURVALLISUUDESTA
YKSILOLLISTA PALVELUA JA AITOA LISAARVOA
'SUOMALAISTA LAATUA JA SUORASELKAISYYTTA

Tule tutustumaan tuotteisiimme ja
kokonaisvaltaiseen palveluumme
13.-15.9.2016 osastolle A111!
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VAHVEMPI
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Leijona Group Oy
puh. 020 150 5210
asiakaspalvelu@leijonagroup.com
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Kun oikeutta on pakko hakea

Rakennusliiton lakiosasto on liiton jasenen
tukena, kun apua tarvitaan.

Johanna Hellsten

joka pitdd huolta muiden tyon-
tekijoiden oikeuksista. Hin val-
voo ja vahtii, ettd asiat menevit tyo-
paikalla niin kuin piti4 ja antaa tar-
vittaessa apua muille tyontekijoille.
Monessa paikassa hommat sujuvat
asiallisesti ja luottis pérjdd hyvin
yritysjohdon kanssa.
Luottamushenkil6lld on erityi-
nen suoja tydehtosopimuksissa. Sii-
nd sanotaan muun muassa, ettd yri-
tyksen ja alueyksikon padluottamus-
mies ja tydsuojeluvaltuutettu voi-
daan irtisanoa tai lomauttaa talou-
dellisilla ja tuotannollisilla syilld

| uottamushenkil® on se ihminen,
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vain siind tapauksessa, ettd heille ei
voida tarjota ammattitaitoa vastaa-
vaa tai muuten sopivaa tyotd toimi-
alueella.

Tessissd todetaan myds, ettd hen-
kilokohtaisella syylld ei luottamus-
henkil6d tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa ilman tyontekijoiden
enemmiston suostumusta. Tyonanta-
ja voikin yksipuolisesti paittdd luot-
tamushenkilon tyosuhteen ainoas-
taan, jos on olemassa tyosuhteen
purkuperuste, eli esimerkiksi jos
tyontekijé syyllistyy rikokseen tyon-
antajan omaisuutta kohtaan.

Than aina asiat eiviit mene tessin
mukaan. Eikd ongelmia tule vain
villeissd yrityksissd. Jopa jarjestdy-

tyneissd yrityksissd on vililld peli-
sddnnot sekaisin. Rakentaja-lehti
esittelee nyt kolme oikeustapausta,
joissa luottamushenkild on joutunut
tulilinjalle ja voittanut oikeudessa.
Emme mainitse yritysten nimid
emmekd irtisanottujen tyontekijoi-
den nimid, silld haluamme suojella
tapauksiin liittyvid henkil6itd. Namai
kolme oikeusjuttua tarjoavat kuiten-
kin niin kiinnostavia esimerkkeja
siitd, mitd tyoeldmaissa tdlld hetkelld
tapahtuu, ettd haluamme tuoda ne
lukijoittemme tietoon.

Koeaikapurku

epaasiallisesta syysta
Ensimmdisessd tapauksessa on ky-
seessd koeaikapurku epiasiallisesta
syystd. Rakennusliiton jidsen tyos-
kenteli telineasennuksia tekevin yli-
kansallisen yrityksen suomalaisen

tytaryrityksen palveluksessa. Hinet
valittiin koeaikana tyontekijoiden
luottamusmieheksi. Luottamushen-
kilo aloitti keskustelut tyonantajan
edustajan kanssa muun muassa yli-
toistd, urakoista, tauoista, pdihdepo-
litiikasta ja niin edelleen. Myds luot-
tamusmiehen asemaan liittyvi, tes-
madrayksiin perustuva palkankoros-
tus tuli puheeksi.

Kun luottamusmies otti yrityk-
sen toimitusjohtajan kanssa puheek-
si sen, ettd hian voisi osallistua Ra-
kennusliiton luottamusmieskurssil-
le, ihmetteli toimitusjohtaja, mit4
hyotya yritykselle on luottamusmie-
hestd ja kertoi konsultoivansa yri-
tyksen lakimiestd aiheesta.

Rakennusliiton toimitsija kivi
tyOpaikalla haastattelemassa yhtion
tyontekijoitd. Yrityksen projekti-
paallikko kertoi tuolloin toimitsijal-
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le, ettd yhti6 tulisi purkamaan koeai-
kana yhden tyosuhteen. Luottamus-
miehestd ei pitidnyt olla kyse. Toisin
kivi; luottamusmiehen tyosuhde pu-
rettiin koeajalla.

Palkkasaatavia ei suoritettu vi-
littdmisti tyosuhdetta purettaessa.
Luottamusmiehen korvaus makset-
tiin vasta viikko purkamisen jil-
keen.

Juttu 14hti oikeuteen tyosuhteen
purkuna epdasiallisesta syysti.

Tyonantajan sisdisen muistion
mukaan luottamusmies oli kiukutel-
lut ja valittanut jatkuvasti ja hdnen
tyotahtiaan oli pidetty hitaana. Tyon-
antaja oli nimennyt useita tyonjohta-
jla ja tyontekijoitd todistajikseen
asiassa. Oikeudenkdynnin aikana
kuitenkin ilmeni, ettei edes kaikilla
tyonjohtajilla ollut tietoa téllaisesta
muistiosta, ja osa heistd ei muista
kuulleensa luottamusmiehestd nega-
tiivisia asioita. Lisdksi tietoa luotta-
musmiehen suoriutumista tyotehta-
vistddn oli keritty vasta tyosuhteen
purun jilkeen.

Oikeus katsoi, ettd asiassa ei ol-
lut nédytetty luottamusmiehen tyo-
suhteen péddttdmiseen olleen asiallis-
ta perustetta. Siksi voitiin olettaa, et-
td tyosuhteen paittimiseen koeaika-
na on vaikuttanut jasenen rooli luot-
tamusmiehend. Se vaikutti korotta-
vasti tyosuhteen perusteettomasta
péittdmisestd tuomittavan korvauk-
sen madraan.

Kdrdjdoikeus tuomitsi luottamus-
miehelle maksettavaksi 8 kuukauden
palkkaa vastaavan summan sekd oi-
keudenkdyntikulut.

Tydn tarjoamisvelvollisuutta

el taytetty

Tyosuojeluvaltuutettu oli tyosken-
nellyt konsernin yhdessi yritykses-
sd toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa yli kymmenen vuotta.
Konsernissa kdynnistettiin yt-neu-
vottelut, joissa tydsuojeluvaltuute-
tun tyopaikan toiminnot péitettiin
lakkauttaa. 11 tyontekijdstd 9 irtisa-
nottiin. Tydsuojeluvaltuutettu seka
yksi toinen tyontekiji jdivit ajamaan
alas yrityksen toimintoja ja suoritta-
maan purku- ja siivoustoitd. Sen jal-
keen tydsuojeluvaltuutettu toimi yri-
tyksen lisdtilojen uudisrakennustyo-
maalla avustavissa toissid. Hénet lo-
mautettiin ehdollisesti ja sen jdlkeen
irtisanottiin.

Joitakin kuukausia timén jil-
keen yritys palkkasi muun muassa
uusia alakattoasentajia ja varasto-
tyontekijoitd toihin. Tyotuomiois-
tuimelle toimitetun kanteen mukaan
tyosuojeluvaltuutetulle olisi pitdnyt
tarjota toitd muista konsernin yrityk-
sistd. Yrityksen mukaan sillé ei ollut
tarjota tydsuojeluvaltuutetulle hi-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai
muuten sopivaa tyota.

Todistelu tydsuojeluvaltuutetun
ammattitaidosta osoittautui oikeu-
den mukaan osin ristiriitaiseksi.
Tuomioistuin katsoi, ettid tydsuoje-
luvaltuutettu olisi ammattitaitonsa ja
kokemuksensa puolesta sopinut yri-

tyksessd avoinna olleeseen tyotehté-
védn ja tyonantajan olisi pitinyt sitd
hinelle tarjota. Oikeus katsoi kon-
sernin rikkoneen tyontekijoiden
edustajista ja tyontekijoiden ja tyon-
antajan yhteistoiminnasta rakennus-
alan yrityksissd sovitun sopimuksen
midrdyksid padttamalld perusteetto-
masti henkilon tyosuhteen.

Tyotuomioistuin tuomitsi yrityksen
maksamaan tyosuojeluvaltuutetulle
15 kuukauden palkan sekd oikeu-
denkdyntikulut.

Ei painavaa syyta

tyosuhteen purkuun

Kolmas tapauksemme on vield hiu-
kan erikoisempi. Siind tyomaakoh-
taisen luottamusmiehen tyosuhde
purettiin vélittomasti, kun hidn pu-
halsi tydmaan portilla pistotarkas-
tuksessa 0,15 promillea alkometriin.
Yhteisen tyomaan promilleraja oli
0,2, mutta aliurakoitsijalla (jonka
palveluksessa mies oli) on nollatole-
ranssi.

Erikoisen kiinnostavan tapauk-
sesta tekee se, ettd tyOnantaja kerisi
jalkikdteen nimilistaa luottamus-
miehen edustamisilta ihmisiltd irti-
sanomisen hyviksynnistd, mikéli
tyosuhteen purku ei menisi ldpi.
(Luottamusmiesti ei voida irtisanoa
ilman, ettd sen hyviksyy yli 50 pro-
senttia hidnen edustamistaan henki-
16istid.)

Kirdjdoikeus padtyi katsomaan,
ettd koska tyonantajalla on ollut hy-
vin ankara seuraamus nollatolerans-
sin rikkomisesta, sen olisi tullut var-
mistaa tilanteen kisittely perusteel-
lisesti huomioonottaen pieni pro-
millemaérd ja esitetty asiantuntija-
lausunto. Rakennusliiton hankki-
massa asiantuntijalausunnossa eri-
koistutkija Kirsi Muuraisniemi-
Skippari totesi, ettd alkoholimit-
taus, jolla voi olla oikeudellisia seu-
raamuksia, tulisi varmistaa luotetta-
vammalla menetelmilld, kuten ve-
ren alkoholipitoisuuden méadrdys-
menetelmilld tai hengitysilman
tarkkuusalkoholimittauksella. Eri-
tyisen tarkedd tdmaé olisi ollut, silld
kyseessd oli arvostettu ja luotettu
tyontelkjé, jonka suhteen ei ole ol-
lut koskaan ennen alkoholiepdilyja.
Muutenkin on kyseenalaista, voi-
daanko yrityksen sisilla tehda sopi-
muksia, jotka noin vain voivat lau-
kaista tyosuhteen purun ohi lain.

Kirdjdoikeus ei myoskéddn voi-
nut katsoa tydsuhdetta irtisanotuksi,
silld luottamusmiesti ei ollut varoi-
tettu, eikd hdnen edustamiltaan
tyontekijoiltd ollut kysytty suostu-
musta tyosuhteen paédttamishetkell.
Kirdjaoikeus ei hyviaksynyt jalkika-
teen haettuja suostumuksia. Oikeu-
denkidynnissd kaiken lisiksi neljid
tyontekijad mainitulta listalta perui
suostumuksensa.

Kidrdjdoikeus tuomitsi luottamus-
miehelle 10 kuukauden palkkaa vas-
taavan summan sekd oikeudenkdyn-
tikulut. ®

"Ei tyypillista”

RAKENNUSLIITON vastaava lakimies Jyrki Ojanen rauhoittelee,
etta tallaisia oikeustapauksia tulee tyypillisesti vain 1-2 vuo-
dessa.

—Tukala taloustilanne on epailemattad nostanut paineita,
kun naita juttuja kimpoilee myds jarjestdytyneessa kentassa.
Harvinaisista tilanteista on edelleen kysymys, Ojanen sanoo.

Ojasta mietityttda, mita toihin jaaville jaa naista tilanteista
kateen.

— Miten moisen ilmapiirin paélle vastaisuudessa rakenne-
taan? Luottamushenkilon koskemattomuuden olettaisi ole-
van aika luonteva palikka, jos haluaa menestya tai edes sel-
vita siina, mika on meneilldan tai tuloillaan joko paikallisesti
tai globaalisti.

Liiton lakimiehet eivat marssi soitellen sotaan, vaan jokai-
sen jutun kohdalla ammattilaistakin jannittda. Mikaan ei ole
koskaan satavarmaa oikeudenkaynnissa.

— Juttuja ajaessa olin vahan vaihtelevasti huolestunut vasta-
puolen argumenttien painosta lopputuloksen suhteen, Ojanen
sanoo virnistaen.

—Yhdessa jutussa huoletti naytto, toisessa tulkinnalliset
syvyydet ja niin edelleen. Kaiken markkinaldhtoistyessa ra-
justi on ty6elamankin saantdéihin hiipinyt uudenlaista suhteel-
lisuutta. Jotkut vaittavat, etta selkeys ja ennustettavuus on
aikansa elanytta jaykkyytta.

Ojanen sanoo olevansa tyytyvainen siihen, ettd naissa
jutuissa nahtiin puleeratun pinnan taakse.

— Selvasti paitsi tunnistettiin, myds tunnustettiin se, etta
henkil6ston puolien pitamiseen voi paikoin liittya latinkia,
Ojanen toteaa.

FInnMETKO
L& & 2016

Jamsa 1.9.-3.9.

www.finnmetko.fi
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Hyva musiikki ja tunnelma — siitéd on Valkeakosken Tyovaen Musiikkitapahtuma tehty.

Tehtaan piippujen varjossa

Heinakuun lopussa Valkeakoskella jo 45. kertaa jarjestetty
Tyovaen Musiikkitapahtuma kokosi yhteen niin vanhat

kuin nuoretkin.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Kydsti Makimattila ja
Janne Kulosaari

elipdivdinen Tyovden Musiikkitapah-
N tuma on tunnettu hyvisti keikoistaan

ja ldimminhenkisestd tunnelmastaan.
Eiki se pettdnyt tandkddn vuonna odotuksia.
Tapahtumassa kuultiin niin rokkia, poppia,
rdppid kuin tyovéaenlauluja ja maailmanmu-
siikkiakin. UPM:n Tervasaaren paperiteh-
taan ja Myllysaaren museon pihamaalla jér-
jestettivi festivaali kutsui ihastelemaan his-
torian ja nykypéivin ainutlaatuista kohtaa-
mista sekd tyovden uusien ja vanhojen pe-
rinteiden rinnakkaiseloa. Mutta onko tyo-
vaenmusiikki endd samanlaista kuin se oli
“vanhoina hyvini aikoina”?

Vaikka perinne tyovidenmusiikkiin on
edelleen voimissaan, tistd hyvini osoituk-
sena esimerkiksi suomalainen rap-musiikki,
on kuitenkin todettava, ettei samassa mitta-
kaavassa kuin 1970-luvulla. Pekka Grohn
ja Harri Orvamaa olivat voimakkaasti vai-
kuttamassa tuolloin tydvdenmusiikin uuteen
tulemiseen julkaistessaan Tyovden lauluja
-levyn.

Nykyajan muusikot tunnustavat ani
harvoin poliittista virid. Se oli nidhtdvilla
myd6s Valkeakosken Tyovden Musiikkita-
pahtumassa. Lyriikoissa perddnkuulute-
taan arvoja ja ihmisoikeuksia, mutta ei
niinkédn poliittista agendaa. Toisin kuin ai-
kaisemmin, jolloin saatettiin voimakkaasti
leimautua johonkin tiettyyn leiriin, ei se
endd ole missddn nimessd itsestddn sel-
Vyys.

— Arvot eivit ole varmastikaan kadon-
neet minnekddn, mutta nykyaikana ollaan
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hiukan neutraalimpia. Myds suoranainen
ongelmiin puuttuminen lyriikoissa on siir-
tynyt enemmaén sithen suuntaan, ettd koite-
taan 10ytdd ratkaisuja ongelmiin, Tyovien
Musiikkitapahtuman entinen taiteellinen
johtaja Jani Uhlenius pohtii.

Jilleen kerran Tervasaaren paperiteh-
taan miljoossé oli mitd mahtavimpia esiin-
tyjid. Kaikista eniten taisi kuitenkin jannit-
tdd Ekakerta —Uusien laulujen festivaalien
esiintyjid. Toista kertaa Tyoviden Musiikki-
tapahtumassa jdrjestettidvid Ekakertaa antoi
mahdollisuuden esiintyjille ja laulujenteki-
joille, jotka eivit ole suurelle yleisolle tut-
tuja. Ensimmadisté kertaa tapahtumassa oli
my0s laulunteon tyopaja, joka antoi uusil-
le kyvyille mahdollisuuden tyostdd ja op-
pia uutta laulunteosta. Ekakertaa-lavalle
nousivat tind vuonna hakuprosessin saatte-
lemana Pete Koski, Pihla Heikintytér,
Juhani Valkama, Pekka Murto Duo ja
Miisamaria.

Nihtiinhén festivaaleilla myos nimekkdi-
td artisteja kuten Vesala, Olavi Uusivirta,
Ricky-Tick Big Band & Julkinen Sana,
Kaija Koo, Michael Monroe, Roope Sal-
minen & Koirat, Stacey Kent (USA), Mo-
koma, Miljoonasade, Timo Lassy Band,
Erja Lyytinen, Hayseed Dixie (USA).

—Taalld on aina niin mukava kédyd4, kos-
ka kaikkia festivaalivieraita on huomioitu.
Jopa lapsiperheet on muistettu ohjelmaa
tehdessd, Tyovden musiikkitapahtumaan
lauantaina saapunut Riitta Kervinen sanoo.

Tyovdenmusiikki voi hyvin, vaikka pe-
rinteiset musiikinmuodot saavatkin uusia
kantaaottavia haastajia. Kiitos Valkeakoski
ja jarjestdjat hienosta tapahtumasta. Paperi-
tehtaan varjossa tavataan. B

Tapahtuma jarjestettiin aivan Valkeakosken
paperitehtaan vieressa.



[_akinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme visaisiin
kysymyksiin joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran palsta ilmestyy

lokakuun lehdessa.

Yhtio, jonka palveluksessa olen tyoskennellyt 10 vuoden ajan,
teki konkurssin. Sain irtisanomisilmoituksen, jolla tyosuhteeni
on pdditetty noudattaen 14 pdivin irtisanomisaikaa. Yli vuoden
yhtdjaksoisesti lomautettuna ollut tyokaverini sai neljin viikon
irtisanomisajan palkan, kun hdn sanoi itse itsensd irti lomau-
tuksen keston perusteella ennen kuin pesdnhoitaja irtisanoi hd-
net konkurssin perusteella. Miksi oikeutemme irtisanomisajan
palkkaan erosivat toisistaan?

Tyosopimuksen irtisanomisessa noudatettavista irtisano-
misajoista sididdetiddn tyosopimuslain 7. luvussa. Laissa on
yleisten irtisanomisaikojen lisdksi erityiset sddnnokset irtisa-
nomisajoista mm. niitd tilanteita varten, joissa tyOnantaja ase-
tetaan konkurssiin, tyonantaja kuolisi tai tydsuhteet padtettii-
siin yrityssaneerausmenettelyn yhteydessd. Néissd tilanteissa
tyosopimus voidaan irtisanoa noudattaen erityisti, tydsuhteen
kestosta riippumatonta irtisanomisaikaa.

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tydsopimus
sen kestosta riippumatta molemmin puolin irtisanoa paitty-
midn noudattaen 14 pdivén irtisanomisaikaa. Oikeus irtisanoa
tyosopimus koskee my06s médriaikaisia tydsopimuksia. Toisin
sanoen, tydsuhteessa muutoin noudatettavien irtisanomisaiko-
jen sijaan, tydsopimus saadaan konkurssin perusteella irtisa-
noa padttymadn lyhyelld, 14 pdivin irtisanomisajalla. Palkan
konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Yrityksen konkurssi ei automaattisesti merkitse tyosopi-
mussuhteiden péittymistd, joten mikéli tydsuhde halutaan
paittad, tulee se nimenomaisesti irtisanoa. Kerrot, ettd kon-
kurssipesi on irtisanonut sinut, mutta tydkaverisi oli pdattanyt
tyosuhteensa itse lomautuksen keston perusteella. Korkein oi-
keus on ratkaisussaan 2014:84 katsonut, ettd tilanteessa, jossa
yli 200 péivad lomautettuna ollut tyontekijd padttdd tyosuh-
teensa lomautuksen keston perusteella ennen kuin konkurssi-
pesi ennittid irtisanoa tydsopimuksen, médrdytyy irtisanomis-
ajan palkkaa vastaava korvaus tyontekijélle tydsopimuslain
5:7 §:n nojalla yleisen irtisanomisajan, eiké yhtion konkurssin
johdosta tyosopimuslain 7:8.1 §:sséd sdddetyn 14 pdivén irtisa-
nomisajan perusteella.

Tyonantaja kieltdytyi maksamasta sairausajan palkkaa vedo-
ten siihen, ettei hinelld ole velvollisuutta maksaa sairausajan
palkkaa, kun olen loukkaantunut kiipeilyharrastuksessa va-
paa-ajallani. Onko minulla oikeus vaatia sairausajan palkkaa
maksuun?

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkkaa koskevat méaridykset kan-
nattaa tarkistaa tyosuhteeseesi sovellettavasta tyoehtosopi-
muksesta. Rakennusalan tyoehtosopimuksen mukaan tyoky-
vyttomyyttd ei korvata, mikili tyontekiji on aiheuttanut tyoky-
vyttomyytensd tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld elaméllddn tai muulla torkedlld tuottamuksella. Ku-
takuinkin vastaavan sisédltdinen méadrdys on muissakin Raken-
nusliiton solmimissa tydehtosopimuksissa. Mikéli ladkdri on
todennut jonkin ICD-tautiluokituksen mukaisen sairauden tai
vamman ja tyontekijin tyokyvyttomiksi, on tyonantajalla 1dh-
tokohtaisesti velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa sairau-
den tai vamman aiheutumissyysté riippumatta.

Tyontekijilld on vapaa-ajallaan oikeus harrastaa erilaisia
urheilu- ja muita harrastuslajeja, my6s esimerkiksi seinékiipei-
lyd. Yksistdin kohonnut tapaturman vaara ei osoita tyontekijian
omaa tuottamusta, vaan loukkaantumisen vaaran pitdd pikem-
minkin olla ilmeinen ja tapahtuman ennustettavissa oleva esi-
merkiksi yleisen elaménkokemuksen tai tyontekijéin tiedossaan
olevan terveydentilan perusteella.

Oikeuskdytidnnossd on hyvin harvoin katsottu tyontekijén
aiheuttaneen tapaturman torkeéllad tuottamuksella ja tilloin on
tyontekijin puolelta edellytetty selkein piittaamatonta menet-
telyd. Oikeuskdytinnossd on palkanmaksuvelvollisuus ollut
mm. tapauksissa, joissa tyontekija oli loukkaantunut jokamie-
henluokan autokilpailussa, moottoripyoriillessi epavirallisel-
la harjoitusradalla soranottoalueella ja polkupyordillessé lie-
viésti pdihtyneend. Niissd poikkeuksellisissa tapauksissa, jois-
sa tyOnantajallasi voisi olla perusteltu oikeus evitd sairausajan
palkka, kannattaa vield viime kéddessd hakea tulkinta-apua
omalta luottamusmiehelti tai liitosta. B

Apua, neuvoja ja lisdtietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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Mohammad Nadi Nazari on paassyt harjoittelemaan myds elementintekoa.

- .

"Suomalaiset ovat

hyvia ihmisia

---"

Kyyjarvella sijaitseva Betsetin betonitehdas otti
kevaalla tyoharjoitteluun pakolaisia kuukauden
ajaksi. Nyt heista nelja on palkattu tehtaalle
taysipaivaisiksi tyontekijoiksi.

Maija Ulmanen

uhu minulle suomen kieltd!

— PJ os en ymmarré didinkielel-

lasi, vaihda sitten vasta eng-

lantiin, Omar Saddam sanoo, kun

istumme kyyjirveldisen tehtaan
kahvipdydissa.

Tahto oppia uuden kotimaan
kieltd on suuri. Ja sen huomaa. Vajaa
puoli vuotta kieltd opiskellut entinen
historianopettaja on todella tahkon-
nut sanakirjaa ja kielioppia, sen ver-
ran rikkaalla sanastolla mies puhuu.
Suuresta motivaatiosta ja tahdosta
kertonee myos se, ettd pakolaiset

18

ovat saaneet tehtaassa tyoskentele-
viltd suomalaisilta vain positiivista
palautetta tydnteosta.

— Meilld ei ole mitdédn nokan ko-
puttamista. Pakolaiset ovat olleet
alusta asti ahkeria ja mukavia tyon-
tekijoitd. Heilld on korkea motivaa-
tio esimerkiksi oppia vaikeaa suo-
men kieltd, padluottamusmies Antti
Honkalehto kertoo.

Ennakkoluulot

Kyyjirven pakolaiskeskuksen Pu-
naisen Ristin tyontekija oli loppuke-
vaastd yhteydessid Betsetin tehtaan
vikeen ja kysyi, haluaisivatko he

ottaa pakolaisia harjoitteluun aluksi
vain kuudeksi tunniksi kerrallaan
neljini pdiviand viikossa. Vaikka so-
raddnid aluksi hieman kuuluikin teh-
taan siséltd, paitti Betset kuitenkin
ottaa kahdeksan harjoittelijaa kuu-
kaudeksi tehtaaseen. Loppu onkin
historiaa.

— Vaikka aluksi meill4 ei ole juu-
rikaan ollut yhteistd kieltd pakolais-
ten kanssa, niin aistimme toisistam-
me, ettd me tulemme hyvin juttuun.
Saimme ohjeistuksen, ettd puhum-
me pelkistidin suomea pakolaisille,
jotta kielen oppiminen olisi mahdol-
lista, Honkalehto sanoo.

Yli kaksikymmenti vuotta alalla
ollut paédluottamusmies kertoo ylpeé-
né, kuinka hienoa on ollut nihdi, et-
td hekin, jotka suhtautuivat aluksi en-
nakkoluuloisesti pakolaisiin, ovat
tulleet toisiin aatoksiin.

— Me olemme tdilld kaikki yhta

suurta perhettd. Meiddn korviimme
ei ole kantautunut yhtékiin soradén-
td. Pdinvastoin. Tuntuu, ettid asenteet
ovat vain muokkautuneet positiivi-
semmiksi, tuotantojohtaja Seppo
Immonen toteaa.

Tamén ovat aistineet myos uudet
tyontekijit.

— Olemme nauttineet kovasti
tyonteosta tehtaassa, sanovat kuin
samasta suusta irakilainen Saddam,
afganistanilaiset Mohammad Na-
di Nazari ja Mohammed Nader
Amiri.

Miesten silmistd niakee, kuinka
kiitollisia he ovat kaikesta avusta,
jonka ovat tyontekoon saaneet.

— Kaikki auttavat tehtaassa. En
ole ikind saanut tylyi kohtelua, kun
olen kysynyt apua. Kaikilla on aina
aikaa opastaa. Suomalaiset ovat hy-
vid ihmisid, Saddam sanoo ja hy-
myilee.



Betsetin tehtaalla puhalletaan yhteen hiileen, oli tausta mika tahansa.

Viime vuoden lopusta Suomessa
oleskelleet miehet toivovat vain rau-
haisaa eldmii ja ettd voisivat olla
osa suomalaista yhteiskuntaa.

— Mind haluan asua perheeni
kanssa Kyyjérvelld. En halua muut-
taa Saarijdrvelle tai Helsinkiin. Mi-
nulla, liitkunnanopettajavaimollani
ja lapsillani on tdidlld hyvé olla.
Olemme tutustuneet muun muassa

suomalaisiin perheisiin, kohta kol-
mannen lapsen saava Saddam ker-
too.

Suomalaiset puhuvat paljon
Monet ulkomaalaiset toteavat suo-
malaisista, ettei kansamme paljoa
puhu eikd pukahda. Pakolaiset ovat
kuitenkin tyystin eri mieltd.

— Kyyjérvellda meille on puhuttu

paljon ja koko ajan. Se on varmasti
yksi syy siihen, miksi kielitaitomme
on kehittynyt niin nopeasti, Nadi
Nazari kertoo.

Betsetin tehtaan tyontekijavah-
vuus on tilld hetkelld 170, joten pu-
hujia riittda.

Miehet ovat opetelleet kieltd
my0s suomalaisen radion ja televisi-
on avulla. Lasten piirretyt ovat ko-
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vassa huudossa, niin perheiden pie-
nimmilld kuin isoimmillakin.

Islamilaisissa maissa on tyypil-
listd, ettd ihmisilld on vidhintdin
kaksi ammattia, joita he harjoitta-
vat. Saddam oli Irakissa seké polii-
si ettd historian opettaja. Naddi Na-
zari oli talvisin kokki ja kesdisin kir-
vesmies. Nader Amiri taas toimi lei-
purina ja rakennusmieheni. Omista
ammateistaan huolimatta he ovat in-
noissaan betoniteollisuudesta. He
ovatkin pidisseet tekeméin tehtaas-
sa monipuolisesti erilaisia tydvai-
heita.

— On ollut ilo seurata erilaisten
kulttuurien toimintatapoja. Ne kui-
tenkin poikkeavat meidén totutuista
jonkin verran. TyOnteossa eroja ei
toki huomaa, mutta kun humoristisia
”poikia” hieman jututtaa, tulevat
erot esille, padluottamusmies toteaa
iloisena.

Pakolaisten vastaiseen keskuste-
luun eivit padluottamusmies ja tuo-
tantojohtaja ldhde. Heilld ei ole mi-
tddn pahaa sanottavaa Kyyjirvelld
olevista pakolaisista.

—Tall4 tavalla me pystymme yh-
dessd vaikuttamaan siihen, kuinka
hyvin kotoutuminen onnistuu. Kylla
me jokainen tieddmme, etti jos pii-
vit pitkét vain makaillaan, kidy se
jossain vaiheessa pitkéveteiseksi,
sanovat Honkalehto ja Immonen
kuin samasta suusta.

. I
|d-vuosi on kaynnissa:

FinnBui

\}ﬁlj]l I

Rakennus- ja talotekniikka-alan tirkein kohtaamispaikka

FinnBuild jdrjestetdan 12.-14.10. Messukeskuksessa Helsingissa

Kuule puheenvuorot, keskustelut ja tietoiskut digitalisaation mahdollisuuk-
sista rakennusalalla, tuottavuudesta ja kilpailukyvysta seka rakennetun ympa-
ristdn tulevaisuudesta. Tutustu mukana olevien satojen yritysten tuotteisiin ja
palveluihin. FinnBuild Highlights esittelee uudet innovaatiot.

- FinnBuild 2016 ke-to 12.-13.10. klo 9-18 pe 14.10. klo 9-16

Lue yrityksen mahdollisuuksista osallistua tai rekisterdidy
veloituksetta kavijdksi jo nyt finnbuild.fi

Messukeskus

OIKEITA KOHTAAMISIA. AITOJA ELAMYKSIA. KOSKETUS TULEVAISUUTEEN.
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IRMA KIERTAA

Kullanhohtoinen kauppasilta

Firenzessa virtaa Arno-joki. Sen ylla sijaitsee silta, jolla virtaa
raha. Se silta ei ole pelkka joenylityspaikka, vaan pulppuaa
vilkasta liike-elamaa. Aikoinaan se oli haisulisilta, nyt siella
tuoksuu turistin eau de cologne.

apahtuipa kerran kesdlomalla:
TOlen Italiassa Toscanan alueen

pddkaupungissa, Firenzessd.
Vaeltelen sen keskiaikaisilla kujilla.
Monet kaduista ja kujista ovat kéve-
Iykatuja, ja kivelijoitd heindkuun tu-
ristisesongissa piisaa. Vililld ohi hu-
ristaa kiiltavikylkinen Vespa tai van-
ha kunnon pikku-Fiat.

Aurinko paistaa 36 asteen edes-
td ja heijastaa hdikdisevdd valoa
Piazza della Signorian aukion valta-
vasta pronssisesta kilpikonnasta.
Tami Jan Fabren Utropiaa etsimdis-
sd -nimisen teoksen moderni kilpi-
konna ryomi paikalle vasta viime
huhtikuussa. Se peilaa jokseenkin
vanhempaa taidetta ympdérilldén,
kuten yhti renenssanssitaiteen suur-
ta helmed, Michelangelon Davidia
1500-luvulta.

Suuntaan aukiolta kohti Firen-
zen keskustan halkaisevaa Arno-jo-
kea ja valitsen kulkureitiksi kapeah-
kon kujan. Yllidtyksekseni siind on
parkissa historiallisia automobiileja,
Rolls Royceja ja sen sellaisia, myds
James Bondin Aston Martin DBS.
Metkaa tormitd virikkddseen pelti-
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lehméndyttelyyn marmoristen pat-
saiden ja suihkulidhteiden kupeessa.

“Kauppakeskus” vuodelta 1345

Kuljen Arnon vartta ja katsos, mikd
joen ylld siintdd: monenkokoisia ik-
kunoita ja muutamia kaariholvia vé-
rikylldisessd seindssd: onko se talo
vetten padlld vai onko se silta?

Mitid ldhemmaksi rakennelmaa
saavun, sitd enemmin kadulla taa-
pertaa turisteja ja turistikojujen méa-
rd tihenee. Kojuista saa ostaa esi-
merkiksi futispaitoja, "merkkikello-
ja”, Colosseumin pienoismalleja,
Vespa-avaimenperid ja originelleja
maisemamaalauksia, joiden origi-
nelliuden tunne hieman kirsii siitéd,
ettd naapurikauppiaat myyvéit samo-
ja tauluja.

Nyt kultaisen okran sidvyinen ra-
kennus on jo ihan silmien edessi ja
kas, se ei ole talo eiki se ole silta,
vaan sité voisi kutsua vaikka talosil-
laksi. Ja mitd sillan rakennukset pi-
tavat sisdllddan? Silta on korukaup-
pojen keskittymad. Historiallisen Fi-
renzen keskustassa killuu siis joen
ylld tusinoittain kultasepinliikkeita

— aika romanttista, sanoisin.

Ponte Vecchio eli Vanha Silta on
Firenzen kuuluisimpia ndhtavyyk-
sid. Se rakennettiin 1300-luvulla ja
sen esikuva jo roomalaisten aikaan.
Sillan pituus on 84 metrié ja se koos-
tuu kolmesta kaaresta. Sillassa si-
jaitsee myos salakidytdvd, jota pitkin
hallitsijat kulkivat aikoinaan omassa
rauhassaan joen ylitse.

Alkuun sillalla tekivit bisnestd
kisityolaiset kuten sepit ja nahku-
rit, sekd liha- ja kalakauppiaat. Teu-
rasjitteiden ja italialaisen auringon
lammittdmien kalojen odoori kévi
lopulta hallitsijoiden nenéssé liian
raskaaksi ja 1500-luvun lopussa
Medicin hallitsijasuvun herttua
Ferdinando I méiirisi, ettd sillalla
saivat pitdd kauppaa vain kultasepit
ja jalokivimyyjit. Niitd peruja sil-
lalla haisee nykyaikanakin raha — si-
td kansoittavat yha koreat koruliik-
keet. Ja kuten ennenkin, niiden alla
virtaa Arno. B

Ldmpdistd elokuuta toivottaen,
Irma

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertda ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Elokuun siltavisa

Mika on maailman pisin
maasilta?

164,8 km pitka Danyang-
Kunshan-silta Kiinassa.

Mika on maailman pisin
riippusilta?

6,53 km pitka Akashi-
Kaikyon silta Japanissa.

Mika on maailman
korkein silta?

Millaun maasilta Rans-
kassa, korkeimmalta
kohdaltaan 343 m.

Mika on Suomen

pisin silta?

1 km pitka Raippaluodon
silta Mustasaaren kun-
nassa.

Montako siltaa on
Suomen teilla?
Noin 14 000 kappaletta.

Thmisilti paasy
kielletty

Urbanisoituneessa maail-
massa on rakennettu elai-
mille luonnonlaheisen veh-
reitad siltoja helpottamaan
niiden kulkua vaarallisten
tieyhteyksien ylitse. Naille
silloille on ihmisilta paasy
kielletty, jopa sakon uhalla.
Eldinsiltoja on muun
muassa Kanadassa, Alan-
komaissa, Saksassa, Yh-
dysvalloissa ja Belgiassa.

Myo6s SuomessaTiehal-
linto on tehnyt selvityksia,
kuinka helpottaa eldinten
liikkumista, kun luonnon-
alueet pienenevat ja lajien
elinmahdollisuudet kape-
nevat.
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KULTTUURI

Yksi albumi ja kolme singlea Propagandaa

Jarkka RissanenTonal BoxTrio: The 20th century box. Jarkko Kinnunen: Ei elama paaty.
Korroosio: Herasin Hervannasta. Masa Mainds: Kuivatut kyynelet. Propaganda Records.

Jyri Vasamaa

Jarkka RissanenTonal BoxTrio:
The 20th century box.

Jarkka Rissasen, Jorma Viliméien
ja Jussi Kettusen blues-levy erottuu
muista alan yrittdjistd ainakin silld,
ettd basson tilalla on Jorma Vilimien
soittama tuuba. Tuuba tuo heti hie-
man humoristissmman nikokulman
muutoin niin vakavamieliseen blue-
siin, ja olen varma, ettd eldvina kei-
kalla tdmi toimii todella hyvin. Ris-
sasella on 40 vuoden kokemus muu-
sikkona ja edelliset kolme levyé ovat
siséltineet instrumentaalimusiikkia.
Talla uutuudella Rissanen myos lau-
laa. Vililla menndidn sovituksellises-
sa ja tulkinnallisessa mielessd niin
pitkille, ettd esimerkiksi vanhaa Per-
kins klassikkoa Matchbox ei tunnista
muusta kuin sanoista. En tarkoita til-

14 mitdéin pahaa, silld molemmat ver-
siot kestdvit hyvin kuuntelua. Titd
porukkaa uskallan suositella kuun-
neltavaksi keikalla.

Jarkko Kinnunen:

Ei elamé paaty.

Siilinjdrveldinen Jarkko Kinnunen
on jadnyt mieleeni erityisesti Murs-
kahumppa-yhtyeen mainiosta No
Problemo -levysti, joka sisilsi mon-
ta oivallista ja tarttuvaa kappaletta.
Murskahumpan ohella mies on ollut
keulakuvana iskelméyhtye Jaska &
Torpedossa. Huomio kiinnittyy tis-
sd uutuudessa heti kappaleen mik-
saukseen. Aivan kuin kappale olisi
miksattu saman tien dédnitysten pail-
le liian nopeasti. Se on harmi, silld
tdssd on sdvellyksen ja sanoituksen
puolesta yritetty tehdd selvisti ra-
diohittid. Huonolla puhelimenkaiut-

timen toistolla YouTubesta miksaus
tosin kuulostaa kylld tasapainoisel-
ta. Toivottavasti joskus vield kuul-
laan sellaisia oivalluksia mité olivat
Murskahumpan mainiot Onni, Mo-
poilija, Taivainen ja -ska, tai Vitun
vanha Landola.

Korroosio:

Herasin Hervannasta.

Vanha “uudenaallon-bindi” Kor-
roosio, jonka jotkut vanhimmat lu-
kijat saattavat muistaa pikkuhitista
Hei, hei, hei (kuka rakastaa mua),
on julkaissut uuden singlen Herd-
sin Hervannasta. Uutta materiaalia
on tyon alla ja timé tuotos toimii
maistiaisena siitd, mitd on tulossa.
Jeesus Caesar on vaihtanut nimen-
sd 80-luvun alun jilkeen Joel Hal-
likaiseksi ja laulaa taustalaulut
mallikkaasti.
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Masa Mainds:
Kuivatut kyynelet.

Masa Maindsin Kuivatut kyyneleet
on timédn Propaganda-kierroksen
hittipotentiaalisin single. Olen aiem-
minkin verrannut tdtd orkesteria
Kirkaan. Tdssd on jotain samaa
kuin Kirkan touhuilussa 80-luvun
puolivilissd. Jonkinlaista tasapainoi-
lua hardrockin ja iskelmén vilimaas-
tossa. Kirkalla kivi tuuri, Surun pyy-
hit silmistdni -menestyksen myoti,
ja toivotaan myos, ettd se hitti 10ytyy
vield Masallakin joku péivd. H

Matelijat ja sammakot perhekuvassa

Antti Koli: Suomen matelijat ja sammakkoeldaimet. Metsakustannus.

Jukka Nissinen

istd kddrmeen hintd alkaa?
Suomen matelijat ja sammak-
koeldimet -teos vastaa heti alussa té-
hin kddrmeitd luonnossa ihmetellei-
td askarruttaneeseen kysymykseen.
Vastaus: kloaakin purkausaukosta
eli suomeksi perssilmasta.
Rakentaja-lehden lukijoille en-
tuudestaan tuttu Antti Koli on tehnyt
merkittdvin luonnonkulttuuriteon ja
kirjoittanut helppolukuisen tietokir-
jan suomalaisista matelijoista ja sam-
makkoeldimisti. Maassamme on
puolen tusinaa matelijaa eli kyy, kan-
gaskddrme, vaskitsa, sisilisko ja uute-
na tulokaslajina hietasisilisko. Laa-
jemmin levinneitd sammakkoelukoi-

ta asustelee tdélld saman verran: sam-
makko, rupikonna, viitasammakko,
vesilisko ja rupilisko sekd tuorein
maahanmuuttaja ruokasammakko.
Niiden lisdksi tavataan muutamia
vierailevia sammakkotihtid.

Kirjan parasta antia ovat valoku-
vat. Eri-ikdisten herppien eli sam-
makoiden ja matelijoiden tunnista-
minen helpottuu selkeiden kuvien
ansiosta huomattavasti.

Kattavien lajiesittelyjen lisdksi
teos tarjoaa perustiedot herppihar-
rastuksen aloittamiseen. Kiikari on
yllattavan hyvi tarkkailun apuviline
aloittelevalle herppibongarille. Kyy-
kddrmeen kanssa voi joutua hanka-
luuksiin ilman matelijaharrastusta-
kin. T@hinkin vaivaan kirjassa on

hyvit ohjeet tilanteen rauhanomai-
seen ratkaisuun.

Valitettavasti Suomen matelijat
Jja sammakkoeldimet ei ole tiydelli-
nen tietokirja. Muuten sujuvaa teks-
tid raskauttavat paikoittain kirjoitus-
virheet ja tekstin viimeistelemétto-
myys. Tdhédn vaivaan olisi auttanut
kustannustoimittajan jamerdmpi
tyoote.

Teokseen on pujahtanut myos di-
nosaurusten joukkotuhoon liittyvi
virhe. Lappajidrven meteoriitti ei
koostaan huolimatta aiheuttanut su-
kupuuttoaaltoa 76 miljoonaa vuotta
sitten. Todennikoinen syy on aste-
roidin torméays Jukatanin niemi-
maalle 66 miljoonaa vuotta sitten.

Puutteistaan huolimatta Suomen

matelijat ja sammakkoeldimet -Kirja
on hyvi ja kansantajuinen esitys ko-
timaisten herppien elintavoista. B

Hyvaa: Valokuvat.
Huonoa: Kustannustoimittajan
puute.

Pelkoa pitaa kasitelld, silla se on este henkilon rakentavalle toiminnalle.

Sari Koivukangas: Malaki pelkaa sotaa. OK-kirja

Jyri Vasamaa

1970-LUVULLA oli tapana laittaa sa-
tuihin ja lastenkirjoihin joku opetus.
Tatd 1970- ja 1980-luvun taitteen
henked on tidssd Sari Koivukan-
kaan esikoiskirjassa Malaki pelkiici
sotaa. Kirja sai alkunsa, kun Brasi-
liassa asuva Koivukangas oli kidy-
missd Suomessa ja televisiosta nidy-
tettiin kuvia Ukrainan sodasta. Mie-
leen palasivat lapsuuden muistot
kylmén sodan ajalta ja uutiskuvat
USA:n presidentti Ronald Reaga-
nista, hinen tihtiensota-suunnitel-
mistaaan ja atomipommista. Syntyi
ajatus lastenkirjasta, jonka tarkoitus
on auttaa lapsia kisittelemidn pel-
koa. Aihe on ehkd nyt vielédkin ajan-
kohtaisempi, kun pommit paukku-
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vat uutisissa ldhes paivittédin.

Sao Paulossa psykososiotera-
peutin tutkinnon suorittanut Koivu-
kangas kertoi kirjan julkistamisti-
lanteessa, ettd Brasiliassa hén oppi,
ettd pelkoa voidaan kisitelld tehok-
kaasti. Ulkoisen maailman tekijoitd
voidaan peilata henkilon sisdiseen
maailmaan, jolloin timé voi tuntea
itsensd paremmin ja tiedostaa niitd
asioita, joita tavallisesti heijastaa ul-
koiseen maailmaan. Malakin tari-

nassa apinaystivimme projisoi
omaa vikivaltaisuuttaan ulkoiseen
sotaan ja rauhoittuu vasta, kun hin
hyviksyy oman sisdisen sotansa ha-
vaitsemisen. Lapsia pitdd kasvattaa
ottamaan vastuuta maastaan ja maa-
ilmastaan, jolloin heisti tulee yhteis-
kunnallisen muutoksen vaikuttajia.
Siksi pelkoa pitdd kasitelld, silld se
on este henkilon rakentavalle toi-
minnalle.

Kirjan loppuun on liitetty van-
hemmille psykoanalyytikko Clau-
dia Pachecon haastattelu. Pacheco
kertoo haastattelussa ihmisten siséi-
sestd sodankdynnistd. Sisdisestd so-
dankidynnistd seuraa kodeissa kayti-
vi sota, eli koti- tai perhevikivalta.
Yhteiskunnassa sotaa kidydain toi-
mistoissa ja yrityksissa.

Tyopaikoilla kidytdvi sota perus-
tuu vainoharhaan ja projektioon, eli
psykologiseen mekanismiin, jolla
henkil6 heijastaa omia sisdisid tun-
netilojaan ulkoiseen maailmaan.
Syytdmme muita omista vaikeuksis-
tamme. Siitd, ettemme kehity, ole
onnellisia, emme kykene tekemién
asioille mitddn, emmeki edes ren-
toutumaan. Emme havaitse, ettid ky-
symykseen tulee ensin sisdinen sota
— oma asenteemme vastustaa eld-
maiid. Me taistelemme omaa eliméii
vastaan. W

Kiitamme: Kirja pistaa ajattele-
maan omaa kayttaytymista.
Moitimme: Aikuiset lukevat
nykyaan liian vahan kirjoja
lapsilleen.



.  RAKENTAJA 8/2016

Runoviikko herkisti

ymmartamaan
Toivo Koivisto

Tulipahan antauduttua miellytta-
vin tapahtuman lumoihin heini-
kuun alkupuolella. Kajaanin Runo-
viikkoa on vietetty jo 40 kertaa. Esi-
tyksid oli eri puolilla kaupunkia pe-
riti 45, joukossa kahdeksan ensi-il-
taesitystd. Monipuolinen ohjelma
kerisi runonystidvid Kajaaniin ldhes
10 000.

Taisto Reimaluoto on ollut runo-
viikon esiintyjéni jo vuodesta 2001
ja runotapahtuman taiteellinen joh-
taja vuodesta 2011. Hédn on ohjelma-
valinnoissaan pyrkinyt siihen, ettd
tapahtumia tuodaan ldhelle tavallis-
ta yleisod — turha ponotys on poissa.
Tilaa, tukea ja rohkaisua nuorille tai-
teilijoille riittdd Taistolta jokaisessa
tapaamisessa.

Kajaanin runoviikolla oli useita
teatteriesityksid joista itse katsoin en-
simmdisend Eeva Putron ja Olga
Nekrasova-Rajamien ”Mikd on ko-
timaani”. Aivan mahtava esitys jossa
kielind vuorottelivat suomi ja vendji.
Kuultiin runoja muun muassa Edith
Sodergranilta, Anna Ahmatovalta
ja Olavi Paavolaiselta sekd musiik-
kia muun muassa Oskar Merikan-
nolta ja Jean Sibeliukselta.

Runokaraoke oli kaiken kansan
ilmaistapahtuma Raatihuoneen to-
rilla. Tilaisuutta veti juoheaan lep-
poisaan tyyliin kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Vesa Kaikkonen.
Piipahtipa paikalla polkupyorilla
ympdéri kaupunkia suhaava Runovii-
kon taiteellinen johtaja Taisto Rei-

Kajaanin
Runoviikon
esityksia oli
aivan kaupun-
gin keskustas-
sa Raatihuo-
neen torilla ja
Rantapuistos-
sa Eino Leino
patsaalla.

maluotokin. Myos héneltd pyydet-
tiin runoesitysti ja niin tuli upeasti
patkd runoviikolle valmistuneesta
”Sinervoa”-esityksesti.

Leivoskahvikonserttissa Ravin-
tola Kulmassa ”Olen hullujen puo-
lella” ei tarjottu leivoksia, vaan
kuultiin huikea esitys Ilpo Tiihosen
runoja sanoin ja sivelin. Lauteille
nousivat Vuokko Hovatta, Taisto
Oksanen, Merja Ikkeli ja Paavo
Kerosuo. Esityksessi oli Kaj Chy-
deniuksen, Merja Ikkelédn ja Jukka
Linkolan savellyksii.

Yksi erikoisempia esityksid oli
suomen kielelld puhuttu ja suomen-
kielelld viitottu esitys Kukunor ja Uni-
kuu, jossa samaa roolia esittdad kuule-
va ja viittomakielinen niyttelija. Nay-
telmédn on ohjannut Pirkko Uitto,
rooleissa Dawn Jani Birley, Pinja
Hahtola ja Eero Enqpvist. Esitykses-
sd kahden sotaa kdyvin maan var-
tiopisteen sotilaat kommunikoivat
keskenéin. Teoksen unimaailma osas-
sa oli kdytetty Lauri Viidan runoja.

Sunnuntaina alkoi ddriddn myo-
ten tdydessd Kouta-salissa viikon
kohokohta eli Veikko Sinisalo -kil-
pailun finaali. Keviidn alkukarsin-
noissa seitsemédn loppukilpailuun
selvinnyttd nuorta esitti kukin noin
20 minuutin ohjelman. Arvovaltai-
sen raadin yksimielinen valinta voit-
tajasta oli Kankaanpiildinen Jussi
Lankoski (30 v.) Voittajan palkin-
toon kuuluu Vuoden nuori lausuja
2016 -titteli ja ensi vuodeksi tilatta-
va teos Runoviikolle seki 4 000 eu-
ron apuraha.
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 Ilmoittaudu heti ty6ttomiksi jadtyd-

si TE-toimistoon tyonhakijaksi sen
midrddmailld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jol-
loin olet ollut ty6ttoméni tyonhakija-
na TE-toimistossa.
Ansiopiivirahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jisenelld, joka on ollut
vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyot-
tomyyttd edeltdvid viikkoa ja on va-
kuutettuna ollessaan tdyttinyt tyos-
sdoloehdon. Tyottomyyskassassa va-
kuutettuna oleminen tarkoittaa siti,
ettd henkil6 on tyottomyyskassan ji-
sen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossidoloehto tayttyy, kun henkil6
on ollut jisenyysaikana 26 kalente-
riviikkoa palkkaty0ssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut
vihintddn 18 tuntia. Tyon ei tarvit-
se olla yhdenjaksoista, vaan ty0ssi-
oloehtoa kerryttéivii viikkoja voi ker-
tyd vilittomasti tyottomiksi tyonha-
kijaksi ilmoittautumista edeltdneen,
28 kuukauden mittaisen tarkastelu-
jakson aikana. Lisiksi edellytetiin,
ettd tyostd maksettu palkka on ollut
tydehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tydehtosopimusta, palkan
on oltava kokoaikatyostd vihintddn
1 173 euroa kuukaudessa (2016).
Tydssdoloehdon voimassaolo piét-
tyy, kun henkil6 on ollut poissa tyo-
markkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyvéksyttavdad syytd. Tyotto-
myyskassa voi maksaa etuuksia vas-
ta, kun henkild on tayttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. Myos se, jos
henkil6 toimii palkansaajakassan ji-
senyysaikana pédédtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossé-
oloehdon voimassaolon katkeamisen.
Tyottoméksi jddvan on aina piivéra-
hahakemuksen toimittaessaan annet-
tava tyottomyyskassalle selvitys tyot-
tomyyttd edeltdneestd ajasta. Tiedot
tarvitaan seki tyOssdolosta ettd mah-
dollisesta tyomarkkinoilta poissa-
olosta.

Tyossidoloaika osoitetaan palkka-
todistuksilla, joista on kdytiva ilmi
tyosuhteen alkamis- ja pédttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyva
saada tieto pidetyistd vuosilomista.
Palkkatodistuksiin tulee merkitd
tyOnantajan y-tunnus. Myos kopiot
irtisanomis- tai lomautusilmoituksis-
ta tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
—Mikaili olet ollut lomautettuna tyos-
tdsi viimeisen vuoden aikana, palk-
katiedot tarvitaan silloin tdimén lo-
mautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on teh-
ty vihemmin kuin 18 tuntia, tulee
palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viik-
koja ei oteta mukaan tyodssdoloeh-
toon eiki palkanméidritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
e Piivdrahaa haetaan piivikohtaises-

ti ansioturvan pédivdrahahakemus-
lomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivirahan ensihakemuksen ettd jat-
kohakemuksen voit tehdd sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta.

% Jos jaat tyottomaksi

eAsioinnin kautta voit toimittaa myos
liitteitd ansiopdivdrahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen,
www.rakennuskassa.fi, tai Rakennus-
liiton kotisivujen, www.rakennusliit-
to.fi, kautta Hakemuslomakkeita
saat liiton aluetoimistoista ja kassan
nettisivuilta kohdasta “Lomakkeet”.
Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn
maksuilmoituksen mukana.
Verotietoja kassalle ei tarvitse il-
moittaa, ellei verotietoihin ole haettu
muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoit-
tamalla hakemuksessa lapsen synty-
mdiaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita
todistuksia, koska lapsitiedot saadaan
Viestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet
ja liitettdvd ndistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista
on liitettdvd mukaan selvitys viimek-
si vahvistetusta verotuksesta.

Péivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivirahaa haetaan nel-

jan kalenteriviikon jaksoissa jalkika-
teen. Hakemuksen tulee pdittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomiksi jadvd voi kuitenkin
tdyttdd ensimmdiisen hakemuksen
Iyhyemmiltd ajalta. Tdlloinkin ha-
kemuksen on pédtyttivd sunnuntai-
hin. Suotavaa on, etti tdysid kalente-
riviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljdn viikon rytmia
noudatetaan silloinkin kun tyottoma-
ni ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tydjaksoja, jotka alkavat ja padttyvit
kyseisen neljin viikon jakson aikana.
—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestdvid kokoaikatyo jatkuu
yli kyseisen neljin viikon jakson, voi
hakemuksen paéttad tyon aloittamis-
ta edeltdvédan paivaian. Lisaksi hake-
mukseen merkitdin milloin yli kaksi
viikkoa kestivi kokoaikaty6 on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat
palkkaa kuukauden jaksoissa, hae
pdivdrahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.
-Hakemuksen kaikki kohdat on tdy-
tettdvd huolellisesti, jotta sitd ei jou-
duta palauttamaan tdydennettaviksi.
Tyottomyyspdivdarahaa on haettava
kolmen (3) kuukauden kuluessa sii-
td pdivistd, josta sitd halutaan mak-
settavaksi. Postitse toimitetut hake-
mukset ldhetetddn tyottomyyskassan
osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos
aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston
taloudenhoitajalle.



Om du blir arbestlos

Anmil dig genast nér du blivit arbets-
16s pa TE-byran som arbetssokande
pé det sitt som den bestimmer. Kas-
san kan betala inkomstdagpenning
bara for de dagar da du har varit ar-
betslos arbetssokande hos TE-byran.
Ratt till inkomstdagpenning har en
sadan medlem i arbetsloshetskassan,
som utan avbrott har varit forsdkrad i
arbetsloshetskassan i minst 26 veck-
or fore arbetslosheten och som upp-
fyllt arbetsvillkoret under den tid han
eller hon har varit forsidkrad. Att vara
forsdkrad i arbetsloshetskassan bety-
der att personen dr medlem i arbets-
l6shetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da perso-
nen under sin medlemstid pa 26 ka-
lenderveckor har haft I6nearbete, dar
arbetstiden under respektive kalen-
dervecka dr minst 18 timmar. Arbe-
tet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till
arbetsvillkoret under en gransknings-
tid pa 28 manader innan man anmé-
ler sig som arbetslos arbetssokande.
Dessutom forutsitts att Ionen for ar-
betet betalats enligt kollektivavtalet.
Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, ska 16nen i hel-
tidsarbete vara minst 1173 euro i ma-
naden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nér
personen har varit borta fran arbets-
marknaden i 6ver sex manader utan
godtagbar orsak. Arbetsloshetskas-
san kan betala ut formaner forst da
personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den
tid han eller hon 4r medlem i en 16n-
tagarkassa arbetar som foretagare i
over 18 manader leder det till avbrott
1 giltighetstiden for arbetsvillkoret.
Den som blir arbetslos ska alltid da
han eller hon limnar in sin ansdkan
om dagpenning ge arbetsloshetskas-
san en utredning over tiden fore ar-
betslosheten. Vi behdver uppgifter
om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.
Tiden i arbete bevisas med 16neintyg,
av vilka det framgar nir anstillnings-
forhallandet borjade och slutade. Det
vore bra att alltid i 16neintygen ocksa
fa uppgift om den semester man hal-
lit. Arbetsgivarens FO-nummer ska
finnas pa loneintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om
uppsigning eller permittering till ar-
betsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran
ditt arbete under det senaste aret be-
hover vi Ioneuppgifterna for tiden ef-
ter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet ar-
betstimmar och l6nen f6r dem for de
arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor rik-
nas inte med i arbetsvillkoret eller da
16nen definieras.

Sa har fyller du i ansdokan

» Dagpenning ansoks per dag pa blan-
ketten for ansokan om dagpenning el-
ler elektroniskt. Du kan gora den for-
sta ansokan om dagpenning samt de

fortsatta ansokningarna elektroniskt
genom var eTjdnst. Via eTjdnsten
kan du ocksa skicka bilagor till din
ansokan om inkomstdagpenning. Du
kommer in pa eTjinsten genom att
logga in via hemsidorna www.raken-
nuskassa.fi eller Byggnads hemsidor
www.rakennusliitto.fi. Du far ansok-
ningsblanketter pa forbundets krets-
kontor och pa kassans webbsidor un-
der "Lomakkeet”. Du far blanketter
for fortsatt ansokan nér vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

e Dubehover inte skicka in nagra skat-

teuppgifter till kassan, ifall du inte
har ansokt om dndringar eller du har
fatt ett graderat skattekort.

e Du ansoker om barnforhdjning for

barn under 18 ar genom att i din an-
sokan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg Over
barnen, eftersom vi far uppgifter om
barnen via Befolkningsregistret.

e Du ska i anstkan uppge eventuel-

la biinkomster och sociala formaner
och bifoga intyg dver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkom-
ster ska du bifoga en utredning Gver
den senast faststillda beskattningen.

Sa hér ansoker du om dagpenning
* Du ansoker normalt om dagpenning i

perioder pa fyra kalenderveckor i ef-
terskott. Ansokan ska sluta pa en son-
dag.

— Den som blir arbetslos kan dock
fylla i den forsta ansokan for en kor-
tare tid. Ocksé da ska ansokan sluta
pa en sondag. Vi rekommenderar att
du har samlat pa dig tva fulla kalen-
derveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veck-
or f6ljs ocksa da du som arbetslos har
tillfdlliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa over tva
veckor har borjat under betalnings-
perioden och fortsitter over fyraveck-
orsperioden kan ansokan avslutas den
sista arbetsloshetsdagen. Dessutom
ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket
du far 16n per manad, ska du ansoka
om dagpenning per manad och bifo-
ga loneintyg.

—Du ska fyllai alla punkter i ansdkan
noggrant, sd att vi inte blir tvungna
att returnera den for komplettering.
Du ska ansoka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) méanader fran
den dag da du vill ha dagpenningen.
Ansokningar per post skickas till ar-
betsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansdkan
pa kretskontoren och pa vissa
orter till avdelningens kassor.
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KUN TEET TOITA YKSITYISELLE
KOTITALOUKSILLE, KAYTA UUTTA
PALKKALASKURIA!

Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen Palkkaus.fi-palvelun kanssa
palkkalaskurin, jolla voit helposti tehda palkkalaskelman ja
lahettaa sen yksityiselle tydnantajalle maksettavaksi.

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyyttd, kun lahetat palkkalaskelman
itse tydnantajalle maksettavaksi Palkkaus.fi-palvelun avulla.
Palkkalaskuri ottaa huomioon myds TESin erat ja voit liittaa
laskelmaan myos kulut ja kilometrikorvaukset.

Palvelu on ilmainen tydntekijalle, eika palvelun kayttd sido tai
velvoita mihinkaan. Muutaman euron palvelumaksun maksaa
tydnantaja.

2. 3.
Laheta laskelma Tybnantajat
tydnantajalle |Gytavat sinut

1

Rekisterdidy
ilmaiseksi

Voit tehda
palkkalaskelman
valmiiksi itse ja

lahettaa tydnantajalle
palvelun kautta.
Palkka on helppo
maksaa ja kaikki
velvoitteet tulevat
hoidetuiksi.

Markkinoi ja myy
osaamistasi entista
nakyvammin
Palkkaus-profiililla.
Kotitalouksien on
helppo 16ytaa sinut!

Palkkaus.fi - palvelulla
sinulle jaa noin 30 %
enemman verrattuna
laskutuspalveluihin tai
oman yrityksen kautta

tapahtuvaan
laskutukseen.

REKISTEROIDY JA KAYTA ILMAISEKSI OSOITTEESSA:
WWW.PALKKAUS.FI

&) Rakennusliitto  palkkausti§e
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Kun lahetéat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteytietosi!

TAPAHTUMAT

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Perinteinen kesitapahtuma ti
16.8. klo 10, Hirvasmientie 113,
Vehnid. Pdivéin ohjelma aloitetaan
ruokailulla. Sen jilkeen leikkimie-
lisid kilpailuja. Sauna lampiad,
omat pyyhkeet mukaan. Makkaran
paistoa ja lopuksi ldhtokahvit.
Tarjoilujen vuoksi ilmoittautumiset
viimeistédn ti 9.8., Kaarlo p. 050
542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.
Perinteinen risteily 29.-30.8. Tal-
linnaan. Paikkoja vield vapaana!

Turun rakentajaveteraanit
Loppuvuoden kokoukset maantai-
sin klo 10, Turun aluetoimiston
tilat, Uudenmaankatu 6a, Turku.
Seuraavasti: 12.9., 10.10. 14.11.,
joulukuun kokouksen ajankohta
vield avoin. Kahvi- ja pullatarjoilu.

Os. 006,
Torninosturinkuljettajat ja
-asentajat

Yleinen kokous la 3.9. klo 12,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Kisitelldédn esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 029, Kuusankoski
Rantaongintakilpailut la 13.8.
Korian Kallioniemessi. Ilmoittau-
tumiset alkavat klo 9.30. Onginta-
aika klo 10-12. Kilpailun jilkeen
kahvit Puustellissa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 14.9. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
34, Seindjoki. Kisitellddn esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 074, Valkeakoski
Hallituksen kokous ti 13.9. klo 19
Kerhomajalla. Késitelldin esille
tulevat asiat sekd valmistellaan
syyskokousta.

Hallitus

Os. 079, Porvoo

Syysristeily 30.9.—1.10. Tallinnaan
Baltic Queen-laivalla. Lé&hto pe
30.9. klo 16.30 turistipysékilti.
Varausmaksu 30 €/hl6. Hintaan
kuuluu kahden hengen hytti, pdi-
véllinen sekd aamiainen. Ilmoittau-
tumiset viimeistddn ma 5.9. p. 0400
936 248.

Hallitus

091, Kuopio

Kesitapahtuma su 21.8. klo 13
Lomarinteelld, Kanavanranta 28,
Kuopio. Ohjelma: musiikista vastaa

Duo Kookos, tarjolla rantakalakeit-
toa ja saunomismahdollisuus. Ter-
vetuloa!

Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Syksyn kalamatka 2.—4.9. tehddin
Laakasaloon. Ilmoittautumiset
Martti Sartesuo p. 0440 203 768,
sarmat @kolumbus.fi.
Teatterimatka 22.-23.10. Tur-
kuun. Bussi ldhtee la 22.10. klo 14
Siltaméen ostarilta ja klo 14.30 Hy-
ryldn uimahallilta. Lisitiedot ja il-
moittautumiset viimeistdin pe
31.8., Matti Sartesuo p. 044 020
3768, sarmat@kolumbus.fi.
Hallitus

Os. 244, Kurikka

Heinédkuun lehdessi oli
tapahtumapiiva viérin!
Onkipdivi la 13.8. klo 10.30 Jur-
van Kivi- ja Levalammen tekojér-
velld, Allastie 159, Jurva. Tarjolla
makkaraa ja muita herkkuja
.Toivotaan hyvii kelii ja kala-
onnea. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Kuukausikokous pe 9.9. klo 16,
Purpurinpolku 7-9, Kannelmiki,
Helsinki. Késitelldédn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskauden avajaiset tikkakisoi-
neen to 25.8. klo 18 Ladunmajalla,
Ronsuntaipaleentie 279, Jyviskyld.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 12.9. klo 18,
Matinkyldn Pirtti, Keskipdiviankuja
4, Espoo. Kisitellddn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kuukausikokous ti 16.8. klo 18,
Raatihuoneenkatu 16, 2. krs, koko-
ustilat, Himeenlinna. Kisitelldian
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen ruokailu.

Onkikilpailut la 20.8. Kokoontu-
minen klo 8 Himeenlinnan rauta-
tiesillan viereiselld nuotiopaikalla.
Hallitus

Os. 507, Kaavi

Rantakala la 27.8. klo 15 Vilho
Risisen kesdmokilld, Rasiméki,
Mokkonen. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Rantaongintakilpailut la 3.9. klo
9-13 Pessankosken rantakallioilla
Kuusankoskella. Sarjat: aikuiset ja
nuoret. Hyvit palkinnot. Kaikki
joukolla mukaan perinteiseen ulko-
tapahtumaan onkimisen ja grillauk-
sen merkeissa!

Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Veteraanitapaamiset jatkuvat
syyskuusta joka kuukauden toinen
tiistai. Seuraava tapaaminen ti 13.9.
klo 11, Turun aluetoimisto, Uuden-
maankatu 6a, Turku.

Hallitus

ONNEA

80 vuotta
Ruippo Kalevi 26.8., Espoo.
Os. 349, Matinkyla

Aman Reino Richard 6.8.,
Jarvenpii.
Os. 055, Jarvenpad

KITOS

Lammin kiitos kaikille, jotka muis-
titte minua siirtyesséni elikkeelle
31.7.2016.

Kristiina Lankosaari

KUOLLEITA

Ranta Jorma Erkki

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Jorma Erkki Ranta kuoli 21.4.2016.
Hin oli syntynyt 6.9.1929 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jdseneksi
1.12.1959.

Muistoa kunnioittaen

Os. 104 Helsingin asfalttimiehet ja
bitumieristéjét

Siipo Eero Kustaa

Osastomme pitkdaikainen jasen
Eero Kustaa Siipo kuoli 24.6.2016.
Hin oli syntynyt 29.8.1942 ja liit-
tynyt Rakennusliiton jiseneksi
1.10.1969.

Muistoa kunnioittaen

Os. 559, Kannus

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
22.6.2016:

* ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii

AIJE Ehitus Ot

Alfaport Grupp Oii
Alnar Jarvi Ot

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmé Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Ot
Carinaland Oii

Concord Group Oii
Dedas Oii

DED Kompanii Oii
Degtab Ot

Detroit Oti

Duramek Oy

Edinet Partner Ot
Edmonton Ot

Efira Invest Oii

Egerton Oii

Eikner Oti

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

* EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot
Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky
Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii
Hausland Ot

Helmbhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

HQ Rakennus Oy

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oii

Kortek RE Oii

KVD Systems Oii
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KURSSEJA JA KOULUTUSTA

TAPAHTUMAT

Lemamaks Ehitus Ot ¢ OPNG Linnaarenduse Oii
Leviehitus Oii  Orasgrupp Oii
Marsalis-Ehitus Ot ¢ Oravapoisid Oii

Mattic Oii * PG Ehitus Oii

Mauneks Oii * Pirita Laevad as

Maximum Group Ot * Piva Kivi Ot

Meticon Oy  Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Miedzynarodowny Serwis ¢ Prelia Grupp Ot
Budowlany MSB Sp. Z.o.0. * Primebygg Oii

MT Project Oy * Proberto Oii

Multimaaler Ot e Projekt 10 Oii

My Property Oy * Prolainer Ot

4 Naela Oii ¢ Prostein Oii

Naabob Ehitus Oii * Purku ja Tasoite Pichon Oy
Navero Oy e Putki Service Oy

Offwall Oy * Rakennusexpertit JKL
Olster Grupp Oii * Rakennus Nordblue Oy

RaKsa Videotiim Keski-Suomi
Syyskauden 2016 ja kevatkauden 2017 kerhoillat torstaisin klo 17, Rakennusliiton Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Kerhoillan kesto noin 2-3 tuntia.

Syyskausi 2016: 1.9.,15.9.,, 29,9., 13.10., 27.10., 10.11,, 24.11., 8.12.
Kevitkausi 2017: 12.1.,26.1,,9.2,,23.2,,9.3,,23.3.,6.4., 20.4., 11.5.

Videoinnista seka kuvamateriaalin koostamisesta kiinnostuneet joukolla mukaan!

Tiedustelut: Orvo Hautakangas, p. 0400 546 759

-_—

RAKENNUSMITTAUKSEN
PERUSKURSSI 15.-17.9.

Kurssilla tutustutaan piirustusten lukutaitoon,
vaaitus-, laser- ja takymetrimittaukseen.
Kurssi ei vaadi aikaisempaa mittausalan
kokemusta.

Koulutuksen hinta:
105 € (sisiltaa koulutuksen, lounaan ja iltapdivikahvin).

Majoituksen hinta: -
60 € kahdelta y6ltd 2 hh:ssa Gy
IlImoittautuminen:
1.9. mennessa kurssit@kio.fi
tai p. 09 276 2778

Lisatietoja koulutuksesta: ?
Jan Nordstrom p. 040 504 3061 .

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
P.09 276 251, www.kio.fi

3 AKILJAVAN OPISTO
\*" kurssit@kio.fi
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Rakso Ot e Sven Trading Ltd
Ravent Team Ot * Targe Ehitus

Rees Rakendus Oii * Tasokas Oii

Rekrum Oy Ab * Telineservice Oii
Rentaworker Oii * TG Kattomiehet Tmi
Riaboshapka Dmytro tmi e Tiit Tamme

Rimatex Oy  Tonu Ehitus Oii
Roiha Oy * TPA Palvelut Oy
Sarikas Oii * Treeplex Oy
Satakunnan Laaturakennus Oy * Triaad Grupp Ot
Satikuti Invest Ot e T-Tarvike Oy
Savega AS e TTR Rakennus Oii
Scantrim Oy  Tuotanto Vainio Ky
SGT Group Oii * Ultraserv Ot

Sia Intertech e Unimaster Ot
Siivous —Expertit Osuuskunta * Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Slovax s.r.o * Vahotek Oy

Spectra Holding Oti * Vartix

SDD Company Oy * Venestail Oy

Stabil Group Oy * Ventago Oii

Stabil Project Oii * Vimeco Oy

Stadirak Oy * VR Track Oy (hakusaarto)
Suomen Lujatyo Oy * Windrox Grupp AS

TAPAHTUMAT

RAKENTAJAHAUKUT 2016

Aika:  2.-3.9.2016, kilpailupaiva la 3.9.
Paikka: Kilpailukeskus Markkulan leirikeskus Hamina
Osanottajat:

Rakennusliiton jasenen omistama tai osaomistama hirvikoirarotuihin
lukeutuva koira. Koiranohjaajan tulee olla Rakennusliiton jésen. Osanotto-
oikeus on rajoitettu 14 koiraan. Koirat valitaan lohkojaon mukaisesti, kolme
koiraa kustakin lohkosta. Lohkojaon ulkopuolelta tulevat edellisen vuoden
voittaja, seka jarjestajien asettama kilpailija.
Valintakriteerit:
Valintakriteerind kaytetaan ensisijaisesti koekaudelta 2015 saavutettuja
HIRV-kokeen tuloksia. Tuloksista huomioidaan enintdén kahden parhaan
tuloksen keskiarvo.
llimoittautuminen:
Koiranomistaja ilmoittaa koiransa tiedot tuloksineen oman lohkon valitsija-
miehelle viimeistaan keskiviikkoon 24.8. mennessa.
Valitsijamiehet:
Itd: Pehkonen Mikko, Kuusivaarantie 251, 83880 Kajo, p. 0400 138 407
Eteld: Immonen Kalle, Sipulitie 1 L 21, 01350 Vantaa, p. 040 847 5740
Lénsi: Pentinmaki Mikko, Riistavallintie 274, 60800 limajoki, p. 040 547 0165
Pohjoinen: Pistemaa Risto, Nykalantie 14, 91500 Muho,. p. 0400 585 184
Osanottomaksu:
Osanottomaksu on 50 €. Maksu sisaltaa majoituksen kisakeskuksessa,
illallisen perjantaina 2.9., aamiaisen, maastoevaét ja lounaan lauantaina 3.9.
Tuomarit:
Kilpailun ylituomarina toimii Jukka Lindholm. Osanottaja tuo tullessaan ryh-
méatuomarikelpoisen tuomarin. Jarjestaja jarjestaa jokaiseen maastoon
opastuomarin.
Tiedustelut:
Marko Niskanen, Rakennusliitto, p. 0400 749 859
Yrj6 Ahola, Kannusjarven ja Kitulan metséastysyhdistys, p. 040 743 9593

Kilpailuun valituille koiranomistajille lahetetaan erillinen vahvistuskirje, jossa
on tarkemmat tiedot kilpailukeskuksesta, sek& muista tarkeisté asioista.

Palkinnot ja Kiertopalkinnot:
Kilpailussa menestyneille on tarjolla laadukkaat palkinnot. Edellisen vuoden
2015 kiertopalkintojen voittajia pyydetdan palauttamaan palkinnot keski-
viikkoon 31.8. mennessa osoitteella: Rakennusliiton Ita-Suomen aluetoimisto/
Marko Niskanen, Kirkkokatu 1, 70100 Kuopio.

Jarjestajat:

Rakennusliitto ja Kannusjarven ja Kitulan metsastysyhdistys




Aluetoimistot

Toimistot avoinna:
avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Rakennusliitto ry Uudenmaan toimisto avoinna:

Siltasaarenkaty 4 ma 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja ti-pe 8.30~12.00 ja 13.00-15.15

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003 Toimistojen yhteystiedot:

sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto fi ETELAINEN LOUNAIS-SUOMI POHJANMAAN
www.rakennusliitto.fi UUDENMAAN ALUETOIMISTO  SATAKUNNAN ALUETOIMISTO  ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4, Liisankatu 18, Pitkakatu 43

Keskustoimisto avoinna:

inki i 65100 V.
ma-pe  8.30-15.15 00530 Helsinki 28100 Pori aasa
Jasenrekisteriin toimitettavien Lahden toimisto, TURUN ALUETOIMISTO POHJOINEN
asiakirjojen postitusosoite: ?;E%efﬁt'u 32 ;’(‘)‘;’;;;“az“kat” 6a, KAINUUN ALUETOIMISTO
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus anti urku Pohjolankatu 28 A,
i " " " 87100 Kajaani
PL 134, 70101 Kuopio ITAINEN LANSI- JA SISA-SUOMI
. ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO HAMEEN ALUETOIMISTO
Palvelunumerot: Kirkkokatu 1, Tampereen toimisto, LAPIN ALUETOIMISTO
Jasenyysasiat 020 690 231 70100 Kuopio Sorinkatu 4, Kemin toimisto,
o i 33100 Tampere ;
IR B0 et :
P ) : Torikatu 30, Himeenlinnan toimisto, 94100 Kemi
Tyottomyyskassa 020 690 230 80100 Joensuu Birger Jaarlinkan 188 Rovaniemen toimisto,
Takaisinperinta 020 690 250 Mikkelin toimisto, Maakuntakatu 15,
i - — . 96100 Rovaniemi
Palveluaika ma-pe klo 8.30-12.00 Vuor,k?\zgkr lA 6, KESKI-SUOMEN
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe- >0100 Mikkeli ALUETOIMISTO OULUN ALUETOIMISTO
limesta soitettaessa litymésopimuksen mukaisen KYMEN ALUETOIMISTO Yrjonkatu 30, Rautatienkatu 40
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta Kouvolankatu 18, 40100 Jyvaskyla 90120 Oulu
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. 45100 Kouvola
Rakennusalan Palvelunumerot:
tyottomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki

sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennuslitto.f Palveluaika ma-pe klo 8.30-12.00 fﬁg;ﬂ?ﬁt\tlgg ;ﬁgii::/ﬁ';g:‘t\/:;?v?; rlzl;?.
www.rakennuskassa.fi Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-  Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
Paivarahakemusten postitusosoite: limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen lahetetty4si. eAsioinnissa voit mybs tarkastella
Rakennusalan tysttsmyyskassa paikalisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
PL 135, 70101 Kuopio soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. liiton j&senrekisteriss olevia henkiltietojasi.
JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydbmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
muuten oikeutettu jassenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaén aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och 1amna

tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningarna via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.  tjénst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilkohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Han- sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
delsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saastopankki). Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saastopankki).
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har &ndrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

|20 - |20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
|20 - _ /20 SAIRAS / SUIUK

|20 - _ /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

|20 - /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

|/ 20 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

|/ 20 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

|20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

|20 - _ /20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

|/ 20 - _ /20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Numero 23 Nelonen 23.10 perjantai 12.8.

Avioliitto kestédd jarjettomid vastoinkdymisid elokuvassa, jossa vaimo ostaa
miehelleen syntymapiivilahjaksi kirjan. Sen mukaan kaikki maailman tapah-
tumat liittyvit lukuun 23, mukaan lukien murha, josta mies alkaa syyttia it-
seddn ajautuessaan samalla hulluuden partaalle. Katsojan raivon partaalle aja-
van tieteisjdnnérin on ohjannut Joel Schumacher, jonka tekeleitd on myos
sarjakuvaelokuva Batman & Robin. Vuorosanoja tavailee Jim Carrey.

Opas upeaan eroon TV5 21.00 sunnuntai 21.8.

Draamakomediasarjassa sankarinainen kdy ldpi avioeroa ja taistelee tiensa
takaisin Los Angelesin sinkkumarkkinoille. Abby on kahden lapsen iti seké
menestynyt eldméintaito-oppaiden kirjoittaja, joten hinen myd&tikdymisiinsd
voi suhtautua myos lievin ivallisesti. Miesten kaatamisessa Abbya auttaa
joukko naispuolisia ystdvid sekd juristeja. Pddosaa esittdd Lisa Edelstein, ja
aviomiehen rooliin on valittu kai vitsind heppu nimeltd Paul Adelstein.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Billions MTV3 23.30 tiistai 23.8.

Vanha kunnon Paul Giamatti niyttelee draamasarjassa New Yorkin yleistd

mian Lewis, joka muistetaan niin ikédin vaikka mistéd. Syyttdjan avioliitto on
jatkuvassa kriisissd, koska hinen psykiatri-vaimonsa tyoskentelee rotosher-
ran alaisena. Pervoihin seksileikkeihin pariskunnalla riittdd kuitenkin aikaa.
12-osainen sarja onkin kerdnnyt niin paljon kehuja, etti sitd on tilattu myos

toinen kausi.
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The Ones Below — alakertalaiset Ensi-ilta pe 2.9.
Lontoolaisen pariskunnan avioliitto 1dhestyy kulminaatiopistettd, kun Laura
Birnin naytteleméd seksikés skandinaavi muuttaa jaykédn pankkiirimiehensi
kanssa alakerran naapuriin. Molempien kerrosten naiset ovat raskaina, mikd
jyrkentdd draaman kaarta, ja trillerid onkin verrattu Roman Polanskin tuotan-
toon, jossa avioliitto pédtyy usein umpikujaan. Talld kerralla takaa-ajot eivit
edes ala, koska kyseessd on teatteriohjaaja David Farrin ensimméinen elokuva.
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Shades of Blue TV5 22.00 tiistai 16.8.

Lapsen isd on jo lempattu ja lavastettu murhaajaksi, kun Jennifer Lopezin
tahdittdima ja tuottama poliisisarja niin sanotusti kdynnistyy. Harlee Santos
on siis paitsi yksinhuoltaja myos korruptoitunut etsivi NYPD Bluessa, jota
rahoitetaan verojen ohella voiteluvaroin. FBI kiristdd Santosin vasikakseen,
ja hinen on petettivi biseksuaali esimiehensi ja isdhahmonsa, jonka rakas-
taja (Santosin kollega) on ammuttu juuri kuoliaaksi. Juonellisesti tdstd on hy-

vi jatkaa.

Lehdesta revaistya

Ei ole maailma paljon muuttunut
Kaikki ovat varmasti kuulleet vanhemmilta suku- === o

"Sopiiko sexj?”

laisiltaan tarinoita siitd, miten ennen vanhaan Hel- :_-‘-;1—3-'3.: e
sinkiin muuttaneilla opiskelijoilla ei ollut todel- _:_“;‘:"'{-",‘it_': _—?::""_'::':E"E
lakaan varaa vuokrata omaa asuntoa, vaan he _‘j:‘*%'—i;‘: f‘;_.:,,_'__:‘__'-‘
asuivat alivuokralaisena toisten ihmisten ko- :‘_‘.'.:“.-_' ;—:f_t:::'—g
deissa. Heita saattoivat koskea muun muassa SEE=T SEvens
kotiintuloajat, eivdtkd nuoret naiset saaneet i ey
tuoda miehia vuokrahuoneeseensa. L&_"::‘:z.: —“—_‘-_:‘-:Eé
Maailma on Helsingin Sanomien mukaan :‘"-‘.;.‘_“,_" Smamas

(7.8.2016) muuttunut yllattdvan vahan; vuok-
ranantajat saattavat edelleen esittaa mita omi-
tuisimpia vaatimuksia vuokralaisilleen. Seksia, kirje-

kaveruutta, irtisanomisaikojen rikkomuksia, ihmeellisia jalkilaskuja

ja jopa vuokranantajan yoéllisia kdynteja asunnossa. Siinakin on pari
syyta, miksi toivoisi vuokra-asuntoja rakennutettavan viela hiukan ri-
peampaan tahtiin; jos vuokranantajat joutuvatkin kisaamaan vuokra-
laisista, voi asetelma kaantya joskus toisin pain.

il
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KOLUMNI

Sensuroitavaa tekstia

Suurimmalta osalta tyoviked ovat lomat loppuneet ja tyo- sopimus ei ole aiheuttanut isompaa keskustelua Suomessa.
paikoille rynnistédd joukko raittiita, reippaita ja rahanah-  Voisiko olla, ettid sensuuri on jo iskenyt?
neita tyoldismuurahaisia. Akut ladattuina he suorastaan pur- Mielipiteitihdn on monenlaisia ja hyvi niin. Esimerkiksi
suavat ajatuksia, ideoita sekd uudistushalukkuutta. Raskain- anarkistiset iskut, jotka ovat minun mielestdni tuomittavia,
kaan ty6 ei lannista tarmoa séteilevid tyoldistd hdnen puur-  ovat toisen mielestd hyviksyttdvid. Joidenkin mielestd jopa
taessaan padamaiiritietoisesti askareensa parissa. Esteet ovat ~ suotavia. Ja vaikka toinen mielipiteistd sensuroitaisiinkin, se
hinen edessédédn vaan hidasteita ja voimakas usko tulevaisuu-  ei iskuja lopettaisi. Kun pikkulapsi oppii kirosanan, typerin-
teen ajaa hidntd yha uskomattomampiin ja mielikuvitukselli- ~ td on menni kieltimédn sen kéytto. Sen kovemmin se sitten
simpiin suorituksiin. alkaa kuulua.
Hyva yritys. Otetaan yksinkertainen esimerkki. Se sopii kaltaiselleni
Itse uskon, ettd iso osa toihin palaavista ovat visyneitd.  yksinkertaiselle miehelle. Pienessi sisipiirissd padtetddn, et-
Kylldstyneitd nykyiseen tyohonsé ja sen mahdollistamaan os-  td Rakennusliiton kaikki nikemykset ja vaatimukset tydeh-

Esa Ahonen

tovoimaan. Turtuneita siihen, etteivit he voi vaikuttaa omaan  toihin ovat kukkua. Ja siten vihapuheen varjolla tuomittavaa.
tyohonsi eivitkd sen kehittimiseen. Eivitkd varsinkaan sen  Julkisuuteen pédstetdédn vain EK:n ndkemykset laiskoista, ah-

jatkuvuuteen. neista ja tyotd vieroksuvista polynaamoista. Ja téti sitten tois-
Vield tdimén voi sanoa ja jopa ladata nettiinkin. Mutta se  tetaan kuukausitolkulla. Mit4 tapahtuu? Ne, jotka eivét ole ra-
tulee muuttumaan. Euroopan komissio yhdessd maailmanlaa- ~ kennustyomaata ndhneet edes aidan takaa, alkavat uskoa lu-

juisten tietotekniikkayritysten kanssa teki sopimuksen juuri ~ kemaansa. He alkavat ihmetelld, ettd kuinka nuokin kehtaa-
kesdn kynnykselld. Sopimuksen vihapuheen torjumiseksi. Se  vat vield litkkua kypérd pidssd. Hépedisivit kelvottomat.

on mielestdni erittdin merkittdvid padatos, vaikka se onkin jul-  Keppid vaan kaipaavat eiki toivettakaan porkkanasta. Ja kas
kisuudessa ohitettu olankohautuksella. kummaa. Hetken kuluttua aletaan sorvaamaan uutta KIKY-
Paitoksen toimeenpanon ja siihen valjastetun valvontaor-  sopimusta rakennusalalle.
ganisaation luomisen jdlkeen sananvapaus on enii vain tah- Uskokaa pois. Komission pditds on merkittdva. Vapaa-
ra paperilla. Sen jilkeen hyviksyttavit puheenaiheet ja mie-  seen demokratiaan kuuluu vapaus ennakkosensuurista. Sitd
lipiteet pédtetddn erittdin pienessd piirissd. Samoin vihapu-  vapautta ei saa antaa pois vihapuheeseen vetoamalla. Jos kan-
heen médritelmi. Ja se, joka siihen piiriin kuuluu, voi toteut-  salle suolletaan vain yhdenlaista informaatiota, on ihmisten
taa tdysin omaa mielivaltaansa sananvapaudesta vilittaiméttd. ~ mahdotonta muodostaa asioista erilaisia mielipiteitd. Kansal-
Demokraattiseen yhteiskuntaan kuuluu erottamattomana  le kiy kuin pikkutytolle, jolta vanha mummu kysyi ikda. Het-
osana sanan- ja mielipiteenvapaus. Nyt se ollaan kuoppaa-  ken mietittyédén tytto purskahti lohduttomaan itkuun ja soper-

massa ja vaihtamassa nidenndiseen ja ylhddltdapdin ohjattuun  si, ” En mii tiedd, kun mulla on tumppu kéddessa.”
vapauteen. Olen erittdin ihmeissidni, ettd timd komission
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Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
Loo Yhteysmieskorssi Torks VOIMAA

19.- 20.9. Yhteysmieskurssi, Kuopio
19.- 21.9. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Kuopio
19.- 21.9. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Kuopio
26.-28.9. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
26.-30.9. Tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
Lokakuu
1.- 2.10. Toimiva ammattiosasto, Jyvaskyla
3.- 4.10. Yhteysmieskurssi, Helsinki
3.- 5.10. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Helsinki
3.- 5.10. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Helsinki
10.- 11.10. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Kuopio
10.- 11.10. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Kuopio
17.-19.10. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
17.- 21.10. Tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
31.10.- 1.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Helsinki
31.10.-1.11.  TyOsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Helsinki
Marraskuu
7--9.11. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
_.——-—'_‘1-_,1 . . ..
- mzﬁ,@ﬂmg——?’ 14.-16.11. Tyboikeuden peruskurssi, Helsinki
T 21.- 22.11. Yhteysmieskurssi, Seindjoki
21.-23.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Seindjoki
$ 21.-23.11. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Seindjoki

28.-29.11. Yhteysmieskurssi, Lahti

Joulukuu

12.-13.12. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Seindjoki
12.-13.12. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Seindjoki
12.- 14.12. \ttamusmiesten jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi

T

Kurssista ei aiheudu kuluja yrityksen tai tydmaan luottamustehtévéssé toimivalle Rakennusliiton jasenelle. Koulutus-
sopimuksen mukaan tyonantaja maksaa tehtdviakohtaisen koulutuksen ajalta tdyden palkan. Lisaksi kurssin jarjestdja
laskuttaa ruokarahan tyonantajalta koulutussopimuksen mukaisesti. Rakennusliitto maksaa opetuksen, ruokailun ja tarvit-
taessa majoituksen. Matkakustannukset korvataan julkisen kulkuneuvon mukaan tai omalla autolla 0,25 €/km (enintdan
300 km/suunta).

Toimita kurssihakemuksesi viimeistdan 3 viikkoa ennen koulutus@rakennusliitto.fi tai Rakennusliitto/ kurssisihteeri,
PL 307, 00531 Helsinki.

Pyydathan tyonantajaltasi allekirjoituksen lisaksi merkinnat niihin kurssihakemuksen kohtiin, jotka kasittelevat ansion-
menetysta ja opintovapaata. Useampiosaisen kurssin eri osille riittda yksi hakemus, merkitse siihen kurssien ajankohdat.

Lisatietoja: koulutus@rakennusliitto.fi
Juhani Lohikoski puh. 050 366 1171
Sissi Kahkonen puh. 020 774 3076



