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Usein esitetaan kysymys; mita miehen pitaa olla?
Kirjailija Jarmo lhalainen haluaa enemminkin kysya; mita mies saa olla?

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Antti Kirves

iime aikoina on keskusteltu paljon sii-
\/tﬁ, millainen miehen pitédi olla. Kirjai-

lija Jarmo Ihalaisen, jolta on juuri il-
mestynyt kirja Mitd miehen pitdd, mielesti
keskustelusta unohtuu liian usein erilaisten
roolien eroavaisuudet.

— Taytyy ennemminkin muistaa, ettd on
vissi ero, tarkoitetaanko miehen roolilla sité,
kun &ijat heittdvit keskendédn lappad, tai van-
hat kaverit keskustelevat, vai kenties ty&po-
rukan keskindisi rooleja. Liian usein mieles-
tani keskustelu kdédntyy siihen, ettd puhutaan
vain miehen roolista parisuhteessa. Siitd, mi-
td miehen pitdd olla kumppanin kanssa. Se-
hiin on vain pieni osa miehen elamii, vaikka-
kin merkittdva osa.

Kirjailija on laajan kirjoitusprosessin ai-
kana miettinyt, miksi nykyihmiset ylireagoi-
vat turhaan ulkopuolelta tuleviin vaatimuk-
siin. Nykyaikaamme leimaa voimakkaasti
vaatimus siitd, mitd meidén pitéisi olla, jotta
tayttdisimme tietynlaisen normin.

— Taustoittaessani kirjani historiallista ni-
kokulmaa, huomasin, etti aikaisemmilla su-
kupolvilla nidkyy ajattelumallissa voimak-
kaasti tarve ottaa kontolleen joku elaméa suu-
rempi projekti. Aikaisemmin miehen paadssi
jyskytti ’pitdd olla”. Nyt enemminkin “saa
olla”.

1970-luvulla ja siitd myohemmin synty-
neille on tdysin normaalia, ettd naiset ja mie-
het voivat olla keskenéin kavereita. [halaisen
mukaan on selkedsti nihtavissi, ettd 1950-1u-
vulla ja sitd aikaisemmin syntyneille suku-
polville tima ei ole itsestddnselvyys.

— Me 1960-luvulla syntyneet olemme
murrossukupolvi tdssd asiassa ja siihen vai-
kuttaa hyvin vahvasti tasa-arvoistava perus-
koulu, joka tuli koko maahan 1970-luvulla.
Itse kerkesin kdymién vain yhden vuoden
kansakoulua Porvoossa. Peruskoulun tasa-ar-
voistava vaikutus nikyy ennen kaikkea isyy-
dessi. Se on katkaissut etdisten isien ketjun,
duunaritaustainen kirjailija kiteyttad.

Mies pysyy samana
Romaanissaan Mitd miehen pitdd Thalainen
kuljettaa ldpi kirjan kahta eri miessukupol-
vea. On 1910-luvun alun huutolaispoika ja
2010-luvun eronnut, kahden lapsen isi. Kir-
jassa pohditaan sitd, mikd on muuttunut vuo-
sikymmenien aikana ja mikd pysynyt sama-
na miesten maailmassa.

— Usein kuulee sanottavan, ettd ymparil-
14 ihmiset ja asiat pysyvit samana, mutta ai-
ka muuttuu. Tokihan ndin on, mutta aika
muuttuu koko ajan. Aika muuttui 1910-lu-
vulla, niin kuin se muuttuu nykyhetkessékin.
Thminen on pohjimmiltaan samanlainen nyt,
kuin sata vuotta sitten. Tapahtuneet muutok-

set ovat pienid. Kun otamme ihmisen pinta-
tason pois, ovat sielld syvilld ne samat tar-
peet ja toiveet, mitkd miehessé oli sata vuot-
ta sitten.

Thalaisen mukaan ainoastaan tyd pysyy
muuttumattomana. Mies menee tienaamaan
leipdnsid ja soijanakkinsa niin 1900- kuin
2000-luvullakin. Mies haluaa ehké perustaa
perheen. On eroottisia haluja ja itsensé kehit-
tamiseen liittyvid toiveita. Lopulta kaikki
tuntuu kuitenkin merkityksettomalta.

— Nykyédidn korostetaan mielestédni liikaa
tapahtunutta muutosta. Se on aivan sama, on-
ko ympiéristo nykyajan nettideittimaailma vai
viime vuosisadan alun muurausmaailma. Sa-
mat asiat sielld miehen péddssa pyorivit nyt ja
ennen.

Thalaisen mukaan ihmisessd itsessédén ta-
pahtuvat muutokset ovat vuosikymmenissi
pienid. Puitteet, joissa esimerkiksi ty6ti teh-
didan, ovat nykypiivind helpommat, joka si-
nilldan kohta viisikymmentévuotiasta leipi-
ammattinaan opettajan tyotd tekevaa kirjaili-
jaa hieman huolestuttaa. Aiheellinen kysy-
mys on; laiskistuttaako hyvinvointivaltio
meidét lopulta? Tami on ennen kaikkea yh-
teiskuntapoliittinen kysymys.

— Itse selviytymiseen liittyvit asiat ovat
jossain midrin helpompia tissi ajassa. Mut-
ta on muistettava, ettd mentaaliset asiat ko-
rostuvat. Koemme enemmin stressii, tar-
peettomuuden tunnetta, masentuneisuutta ja
monia muita tervettd elaméin hankaloittavia
tekijoitd. Jokaisella sukupovella on omat
hankaluutensa, uskaltaisin sanoa.

Tasa-arvoistuminen ei tarkoitta
herrasmiesmaisyyden katoamista

— Suomalainen mies on herrasmies riippu-
matta siitéd, onko péélld haalarit tai tumma pu-
ku. Itse asiassa tummaan pukuun pukeutu-
neen miehen kohdalla tulee voimakkaammin
mieleen kysymys; onko empatiakykyd ole-
massa? Menestyvi mies on usein itsekeskei-
nen. Muistan joskus lukeneeni, ettd herras-
mies esiintyy kolme kertaa lehdessd; kun
syntyy, menee naimisiin ja kuolee. Ei siis ko-
rosta itseddn. Useiden menestyvien miesten
kohdalla voi miettid, toteutuuko tdma.

YHerrasmies-
maéisyys. Minne se
on kadonnut?”

Thalainen muistaa oivallisen esimerkin
herrasmiesméiisyydestd viime viikolta, kun
hin oli kdvelemissid aamulla t6ihin. Yon ai-
kana on satanut kinoksittain lunta. Kirjailija
kiveli naisen peréssi polulla, joka oli muo-
dostunut lumiselle jalkakaytiville.

Kuka?

Jarmo lhalainen

e Syntynyt vuonna 1966, Porvoossa

e Kirjailija

e |eipatyOnaan han tyoskentelee yhteis-
kuntatieteellisten aineiden opettajana
Stadin ammatti- ja aikuisopistossa,
Helsingissa

¢ Vapaa-ajalla han kay erilaisissa kulttuuri-

riennoissa ja harrastaa monipuolisesti
liikuntaa.

e Merta rakastavan kirjailijan mielen-
kiinnon kohteena ovat ihmiset.

¢ On kirjoittanut useita alansa oppikirjoja

e Esikoisromaani vuonna 2012: Perheestéa
ja alastomana juoksemisesta

e Toinen romaani vuonna 2016: Mita
miehen pitaa

Kirja-arvostelu uusimmasta lhalaisen
kirjasta |0ytyy sivuilta 28-29.

— Vastaan tuli tydmies haalareissa. Hin
véisti hyvissd ajoin lumeen, jotta nainen pai-
si hiinen ohitseen ilman, ettid kengédt menivét
lumeen. Hienointa mielesténi tissd esimerk-
kitapauksessa on se, ettd mies ei tehnyt min-
kéddnlaista numeroa asiasta. Ei yrittdnyt
osoittaa suureleisesti olevansa hyvin kiyt-
taytyva.

Kymmenen vuotta sitten Thalainen erosi
vaimostaan ja osti vanhasta koulusta osan,
jonka hén remontoi kuuden vuoden aikana
asunnoksi. Jos projektissa on riittdvisti haas-
tetta, mies motivoituu hoitamaan sen kun-
niakkaasti loppuun. Tyotunteja, hiked ja ver-
ta ei entisdintiurakassa séddstelty. Silloin hén
ymmérsi, mistd rakentamisesta on kyse.

Asia, joka kirjailijan mielesté olisi hy-
vid palauttaa nykymiesten mieleen, on ra-
kentamisen taito ja ammattiylpeys. Thalai-
nen peradankuuluttaa ennen kaikkea sitd, et-
tei rakentamisen taito saisi hidvitd gyproc-
levyihin.

— Tuntuu etteivit nykyrakentajat saa teh-
di tyotddn niin hyvin kuin he haluaisivat. Tiu-
kat aikataulut eivit mahdollista sitd. Duuna-
rin lapsena olen sitd mieltd, ettei menneisyyt-
td kannata liikaa nostalgisoida — ennen mie-
het olivat rautaa. Miehet ovat samanlaisia nyt
kuin ennenkin. B



padkirjoitus

Aukko empatiassa

OLEN alkanut vakavasti epdilld, ettd Suomen
asioista padttavilla poliitikoilla, yrittdjilld samoin
kuin kovapalkkaisilla johtajilla on jonkin sortin
massiivinen empatiavaje. Heille ndyttdisi nimit-
tdin olevan tdysin mahdotonta ymmartdad, mil-
laista pienipalkkaisten ja jopa ihan normaalituloi-
sen keskiluokankin eldmaé on.

Tille eliitille jokin “muutaman prosentin” pu-
dotus palkassa on sinélldén absoluuttisesti iso
raha, mutta kun asiaa tarkastelee palkanalennuk-
sen suhteellisella merkitykselld, on tilanne aivan
toinen. Suurituloiselle se pari prosenttia ei mer-
kitse eroa siind, syodddnko viimeiselld viikolla

Brist pa empati

JAG HAR allvarligt borjat misstdnka att de poli-
tiker, foretagare liksom hogavlonade direktorer
som beslutar om Finlands angeldgenheter lider av
nagon sorts massivt empatiunderskott. Det verkar
nidmligen vara fullkomligt omgjligt for dem att
forsta hur livet dr for lagavlonade och inte ens hur
det dr for medelklassen med normala inkomster.
For denna elit &r en sidnkning ”pa nagra pro-
cent” av 10nen forvisso absolut sett en stor summa,
men nér man ser pa lonesénkningens relativa bety-
delse, dr situationen en helt annan. For de vilavlo-
nade innebir ett par procent inte en skillnad i om du
den sista veckan fore lIonedagen éter barkbrod eller

meliinen vertaili syksylld Hesarissa (28.10.2015)

Kuntien takauskeskuksen toimitusjohtaja Heikki Nie-
Suomen ja Ruotsin ulkomaankaupan vaihtosuh-

Helsinki 11.3.2016

ennen palkkapdivdd pettuleipdi tai omia kynsid
vai onko varaa hernekeittoon.

Viime vuonna Helsingin Sanomien ja tutki-
joiden tekeméssé suuressa koyhyyskyselyssi yksi
selittdavad tekijd tille empatiakyvyn vajeelle saat-
toi 16ytyd. Kun vastaajilta kysyttiin, milld tavoin
elami on heitd kolhinut, nidkyi selvisti, ettd pie-
nituloisille kolhuja oli tullut aina ty6ttomyydesti
pitkdaikaissairauksiin ja ylivelkaantumiseen.
Useimmille varakkaille mikdén niisté ei ollut osu-
nut kohdalle. Voiko lempeissé kuplassa eldvd ym-
mirtdd, ettd kaikilla asiat eivit ole yhtd hyvin?

Nyt — samaan aikaan kun yritykset maksavat

dina egna naglar eller om du har rad med #rtsoppa.

Den stora fattigdomsenkit som Helsingin
Sanomat och forskare gjorde i fjol kan visa pa en
faktor som forklarar detta empatiunderskott. Nir
man fragade respondenterna hur livet hade drab-
bat dem, syntes det klart att laginkomsttagarna
hade drabbats av allt fran arbetsloshet till lang-
tidssjukdomar och overskuldsittning. De flesta
formogna hade inte drabbats av nagot av dessa.
Kan den som lever i en mjukare bubbla forsta att
alla inte har det lika bra?

Nu - samtidigt som foretagen betalar rekord-
dividender — foreslar regeringen tillsammans med

Tyon ale ei pelasta Suomea

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

ulos ennitysosinkopottia — esittdd hallitus yhdessi
tyonantajapuolen kanssa, ettd vyotd on kiristettava.
vadrd ja saattaa tappaa potilaan, myydédan meille
mallia, jossa ostovoima tipahtaa tuntuvasti. Sitten
voidaan yhdessd ihmetelld, kun kotimainenkin ky-
syntd romahtaa ja pienid palvelualan yrityksid al-
kaa kaatua kuin heinéi elokuussa. Jos kysyntii ei
ole, eivit yritykset palkkaa yhtdidn enempéi tyovoi-
maa, vaikka siitd tehtdisiin miten halpaa tahansa.

Tai sitten mind en vain osaa tuntea empatiaa
suuryritysten johdon ja Suomen hallituksen suu-
ren tuskan edessd.

arbetsgivarsidan att vi ska dra at svangremmen.
Trots att manga ekonomiska experter siger att det
ar fel medicin och kan ta livet av patienten, sil-
jer man en modell till oss, dér kopkraften mins-
kar kdnnbart. Sedan kan vi tillsammans forundra
oss Over att den inhemska efterfragan minskar och
sma foretag inom servicebranschen faller som si-
den for lien i augusti. Om det inte finns efterfra-
gan, anstiller féretagen inte mer arbetskraft, obe-
roende av hur billigt det ir.

Eller sa dr det bara jag som inte kan kénna em-
pati for de kval som storforetagens ledning och re-
geringen kénner. B

Kannen kuva: Maija Ulmanen

joilla se huolehti pienten ja keskisuurten yritysten ra-
hoituksesta! Rahoitusjdrjestelmé pystyi siirtiméaén ta-
louden voimavarat uudessakin tilanteessa taantuvilta
aloilta kasvualoille.

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

teen kehitystd. (Vaihtosuhde mittaa viennin ja tuon-
nin hintojen eroa.) Tulos on karu. Vield vuonna 1999
Ruotsin vaihtosuhde oli 90 prosenttia Suomen vaihto-
suhteesta. Vuonna 2011 tilanne oli pdinvastainen. Suo-
malainen yritys saa tuotteestaan yhd huonompaa hintaa
myydessdin sitd ulkomailla!

1990-luvun puoliviliin asti tuotteita ja niiden vien-
tihintoja kiritti oma luova tuhomme. Ammattiyhdis-
tysliikekin oli keskeinen osa luovan tuhon politiikkaa:
Joka narikassa piti maksaa palkankorotukset. Ne firmat,
jotka eivit tdhin pystyneet, ldhtivit firmojen taivaaseen.
Kansantalouden voimavaroja siirtyi kasvaville aloille ja
yrityksille, joiden tuotteet kelpasivat ulkomailla: Nii-
den ominaisuudet parjasivit kilpailijoiden vastaaville
tuotteille. Kauppa kivi riippumatta tuotteen tyokustan-
nuksista Suomessa.

Kansainvilinen kilpailu haastoi meiddt molemmat
voimakkaammin 1990-luvulta alkaen ja vaihtosuhde
heikkeni. Viennistd sai suuressa kuvassa yhi pienem-
paa hintaa tuontiin nihden. Kuitenkin Ruotsi onnistui
pysdyttimadn vaihtosuhteen alenemisen vuoteen 2005
mennessd, Suomi ei. Mitd tapahtui?

Ei Ruotsi palkkoja laskenut. Se kehitti mekanismit,

Suomi ei tehnyt asialle mitdén. Meilld oli Nokia,

joka parjasi alihankkijoineen, vaikka maassa ei ollut-
kaan kunnon yritysrahoitusjirjestelméd. Upea lippu-
laivamme loi meille harhan siitd, ettd kaikki on kun-
nossa: Kauppa kivi ja tuottavuus kasvoi. Tosiasiassa
monet virkedt toimialat ja yritykset eivit rahoituksen
puutteen takia piddsseet kasvamaan.

Niemeldisen mukaan Suomen on viimeistdan nyt

saatettava yritysrahoituksen elementit ja rahoituksen
taso vihintddn keskeisten kilpailijamaiden tasolle.

Hénen mukaansa titd kehitystyotd kuitenkin vai-

keuttaa ahdas, pelkdstiin tyokustannuksia tarkasteleva
tilannekuva: “Nikokulman laajentamisen tarve on il-
meinen: suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan rahoi-
tuspohja perustuu laadukkaille tuotteille, ei pienille
tyovoimakustannuksille.”

Nykyinen tilannekuvamme johtaakin varsin irvok-

kaisiin esityksiin: Jopa osa-aikatyotd tekevien pieni-
palkkaisten ihmisten on tehtiva talkootyotd vaihtosuh-
teen vuoksi.

Herraisd! Herregud! B
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Palkankorotukset

Rakennusliitto sopi viime syksyna vuosien 2014-2016 TES-ratkaisun mukaisesti yhden
vuoden jatkosta kaikkiin liiton solmimiin tyoehtosopimuksiin. Koska vuoden 2016
palkankorotuksista paastiin yksimielisyyteen, jatkettiin sopimuksia yhdella vuodella
tyoehtosopimusten tekstien pysyessa ennallaan. Uusi sopimus on voimassa 28.2.2017 asti.

Palkankorotukset
Tes-aloittain

Asfalttiala

Aika- ja urakkapalkkoja korotetaan
1.3.2016 tai ldhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,10 €, kuiten-
kin vihintidan 0,43 %.

Palkkataulukot

Palkkaryhma €/h
1 9,99
2 13,76
3 14,63
4 15,47
5 16,33

Tuotannon palkkataulukko

alle 50 tn

tuotannon kokonaispalkka
Palkkaryhmi €/h €h  €/h

1 7,54 12,70 12,26
2 10,38 15,59 15,08
3 11,02 16,26 15,73
4 11,66 1692 16,35
5 12,31 17,57 17,00

Tuotannon tulee olla vuonna 2016
viikon tarkastelujaksolla vahintdan
4,91 €/h.

Lattianpaallystysala

Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai 14-
hinni alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,10 €/h, kuitenkin véhintidin
0,43 %.

Palkkataulukot

Palkkaryhmi €/h
0 10,51
1 12,10
2 14,28
3 15,74
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 0,43 % urakan jiljelld
olevassa osassa.

Urakan lopullisen laskennan yh-
teydessd suoritetaan vuoden 2016
yleiskorotusajankohdan jilkeisten
tuntien osalta urakan keskituntiansi-
on nosto 0,10 €/h.

Maa- ja vesirakennusala
Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai la-
hinni alkavan palkanmaksukauden

alusta 0,10 €, kuitenkin vihintdan
0,43 %.

Palkkataulukot

Palkkaryhma €/h
1 10,77
2 11,69
3 12,59
4 13,59
5 14,67 *)
6 15,91 *%*)

*) ammattitutkinnon tasoinen am-
mattitaito

*%) erikoisammattitutkinnon tasoi-
nen ammattitaito

Urakkapalkat
Urakkahintoja korotetaan 0,43 %.

Maalausala

Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai la-
hinni alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,10 €/h, kuitenkin véhintidin
0,43 %.

Palkkataulukot

Palkkaryhmé €/h
1 9,93
1B 11,28
2 12,31
3 13,73
4 15,01
5 16,17
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 0,43 % urakan jiljelld
olevassa osassa.

Urakan lopullisen laskennan yh-
teydessd suoritetaan vuoden 2016
yleiskorotusajankohdan jilkeisten
tuntien osalta urakan keskituntiansi-
on 0,43 % nosto.

Rakennustuoteteollisuus
Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai la-
hinni alkavan palkanmaksukauden

alusta 0,10 €, kuitenkin vihintdin
0,43 %.

Tyonvaativausluokan mukaiset
palkat

Vaativuusluokka €/h
1 9,62
2 10,06
3 10,52
4 11,01
5 11,52
6 12,05
7 12,59

Nuoret tyontekijit €/h
Alle 17-vuotiaat 8,13
Alle 18-vuotiaat 8,51
Lisat

Lisi €/h
[Itavuorolisa 1,33
Yovuorolisi 2,29
Olosuhdelisi 0,68
Kaivoslisa 2,09
Suorituspalkat

Uusien palkkamédrdysten voimaan-
tulon jilkeen kdytdntoon otettavien
uusien urakkahintojen, osaurakka-
ja palkkiopalkkaushinnoittelujen tu-
lee perustua sanottuna p#ivini voi-
maan tuleviin hinnoitteluperustei-
siin.

Vanhoja urakkahintoja, osaurak-
ka- ja palkkiopalkkaushinnoitteluja
kiytettdessd sanotun pdivin jilkeen
on niitd siten tarkistettava, ettd an-
sio nousee 0,43 % 1 kohdassa mai-
nituin tavoin. Osaurakoissa ja palk-
kiopalkkatoissd palkankorotus voi-
daan toteuttaa korottamalla vain
palkan kiintedd osaa tai vain palkan
liikkkuvaa osaa tai korottamalla mo-
lempia siten, ettd ansioon saadaan
yleiskorotuksen edellyttami koro-
tus tunnilta.

Pailuottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun erilliskorvaus

Edustettavien

tyontekijoiden

méairi €/kk
10-50 69,74
51 -100 87,16
Y1i 100 130,68
Talonrakennusala

Palkkoja korotetaan 1.3.2016 14hin-
nd alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,10 €, kuitenkin vihintidin
0,43 %.

Palkkataulukot
Palkkaryhma €/h
1 Aloitteleva tyontekija 9,93
2 Vihin kokemusta

omaava tyontekiji 11,28
3 Aloitteleva

ammattilainen 12,44
4 Ammattilainen 13,78
5 Kokenut ammattilainen 15,06
6 Erittdin kokenut

ammattilainen 16,17
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 0,43 % urakan jéljelld
olevassa osassa.

Talotekniikka-ala
Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP
+ HPO) korotetaan sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa 1.3.2016
tai lihinni sitd 0,10 €, kuitenkin vi-
hintddn 0,43 %.

Kuukausipalkkoja

korotetaan 17,30 €.

Palkkataulukot

Palkkaryhma €/h
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70
Urakkapalkat

Putki- ja ilmastointiasennusalan
normituntikerroin 16,13 €/NH.
Putkieristysalan urakkahinnoit-
telun rahakerroin 3,57 €/yks.
Korotuksen vaikutus huomioi-
daan tehtyjen tuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot
(konttiurakat)

Tyot, joista palkkiopalkkaussopi-
mus on tehty ennen ldhinné 1.3.2016
alkaneen palkanmaksukauden al-
kua, maksetaan tehdylle tunnille
erillisend lisdand 0,07 €/h tilikausit-
tain seuraavan palkankorotusvai-
heen alkuun saakka. Tétd erillistd li-
sdd ei vihennetd suorituspalkkaus-
summasta.

Tyot, joista palkkiopalkkausso-
pimus on tehty ennen 1.6.2015 tai
lahinnd sen jédlkeen alkaneen pal-
kanmaksukauden alkua, maksetaan
tehdylle tunnille erillisend lisdnd
0,13 €/h (0,06 + 0,07) tilikausittain
seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. Téti erillistd lisdd ei
vihennetd suorituspalkkaussum-
masta.

Vedeneristysala

Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai 14-
hinni alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,10 €/h, kuitenkin vihintiin
0,43 %.

Palkkataulukot

Palkkaryhma €/h
1 9,92
2 12,49
3 14,56
4 16,39
Urakkapalkat

Urakkapalkkoja korotetaan 0,43 %.
Keskeneriisissd urakoissa makse-
taan 0,10 € urakan jiljelld oleville
tunneille. ®



Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Uutta eAsiointi -palvelussamme

Vaihda maksuilmoitukset saapumaan tekstiviestilla

aksuilmoituksen ansiopiivira-
han tai vuorottelukorvauksen
maksamisesta voit jatkossa valita
toimitettavaksi myos tekstiviestilld
matkapuhelimeesi. Uuden palvelun
saat valituksi kdyttoon eAsioinnin
Omat asetukset -sivulla.
Tekstiviestimaksuilmoituksessa
on tieto maksettavasta jaksosta,
maksupiivisti ja tilille maksettavas-
ta madristd. Tekstiviesti ldhetetdin
késittelypdivin iltana tai viimeistddn
seuraavana aamuna.
Maksuilmoituksen voi valita toi-

mitettavaksi joko postitse tai teksti-
viestind. Maksuilmoitus on aina
nihtivillda myos eAsioinnin Tilanne-
tiedot -sivulla.

ePikahakemus — nopea tapa
tayttaa jatkohakemus
Pikahakemus on kokonaan tyotto-
mille tai kokonaan lomautetulle tar-
koitettu esitdytetty jatkohakemus,
joka on tavallista jatkohakemusta
nopeampi ja helpompi tayttia.
Pikahakemuksen voi ldhettdi,
jos tiedoissa ei ole tapahtunut muu-

Byggbranschens arbetsloshetkassa informerar:

Nytt pa var eTjanst

Byt till att fa meddelande om utbhetalning som sms

u kan i fortsittningen vilja att fa

meddelandet om att inkomst-
dagpenningen eller alterneringser-
sdttningen har betalats som sms till
din mobiltelefon. Du kan vilja den
nya tjinsten pa eTjanstens sida In-
stdllningar.

Sms:et har uppgifter om for vil-
ken period betalningen giller, vilken
dag utbetalningen sker och vilket
belopp som betalas in pa kontot.
Sms:et skickas pa kvillen den dag
ansOkan behandlades eller senast
foljande morgon.

Du kan be om att fa meddelandet
om betalning antingen per post eller
per sms. Meddelandet om betalning
finns ocksa alltid pa eTjdnstens sida
Ligesinformation.

eSnabbansdkan — ett snabbt
satt att fylla i fortsatt ansdkan
Snabbansokan 4r en forhandsinfylld
fortsatt ansokan for helt arbetslosa
eller helt permitterade och det gar
snabbare och littare att fylla i den.
Du kan skicka in snabbansokan,
om du inte kénner till att det har skett

toksia. Palvelu ehdottaa pikahake-
musta automaattisesti neljan kalen-
teriviikon jaksolle, jos edeltdvi ha-
kemus on ollut kokonaan tyotontd
tai lomautettua aikaa. Jos tiedoissa-
si on tapahtunut muutoksia edelli-
seen jaksoon nihden, voi pikahake-
mukselta siirtyd tdyttimiddn nor-
maalin jatkohakemuksen.

Pikahakemukset kisitelldin saa-
pumisjirjestyksessd yhdessd mui-
den jatkohakemusten kanssa. B

nagra fordndringar. Tjdnsten fore-
slar automatiskt en snabbansdkan
for perioder pa fyra kalenderveckor,
om du under tiden fore ansokan har
varit helt arbetslos eller helt permit-
terad. Om det har skett dndringar i
dina uppgifter sedan den forra peri-
oden kan du ga fran snabbanstkan
till att fylla i en normal fortsatt anso-
kan.

Snabbansokningarna behandlas i
den ordning de kommer in tillsam-
mans med andra fortsatta ansok-
ningar. B

Rakentamisen suhdannetilanne kohenee

akentaminen on supistunut yhti-

jaksoisesti neljd vuotta. Tédnd
vuonna rakentaminen kidntyy vih-
doin 2,5 prosentin kasvuun, ennakoi
Rakennusteollisuus RT helmikuises-
sa suhdanteiden vilitarkistuksessaan.

Rakentamisen nikymit ovat til-
14 hetkelld kaikista toimialoista va-
loisimmat, vaikka rakennusyritysten
tilauskannat ovat edelleen alle nor-
maalitason.

— Rakentaminen kehittyy myon-
teisesti tdnd vuonna, silld uudisra-
kentamisessakin on viimein odotet-
tavissa kasvua. Rakentaminen toi-

mii nyt poikkeuksellisesti kansanta-
louden veturina. Alahan on pitké-
kestoisten projektien vuoksi jil-
kisyklinen eli reagoi tyypillisesti
muita toimialoja hitaammin talou-
den muutoksiin”, RT:n pididekono-
misti Sami Pakarinen sanoo.
Pakarisen mukaan rakentamisen
kasvua selittivit hyvin alhainen ldh-
totaso, kasvavien kaupunkiseutujen
rakennustarpeet ja suuret yksittdiset
hankkeet seki korjausrakentamisen
tasainen nousu. Tulevan kehityksen
kannalta ratkaisevaa on, miten in-
vestoinnit ldhtevit liikkeelle kevidn

aikana. Jos uusia investointipaatok-
sid ei synny, rakentamisen kasvu voi
typistyd tdhin vuoteen.

Talonrakennustoiden aloituksia
arvioidaan kertyvin tdni vuonna 32
miljoonaa kuutiometrii, joka on sa-
man verran kuin edellisvuonna. Uu-
disrakentamisen madri kédédntyy kas-
vuun, mutta maa- ja vesirakentami-
nen polkee paikallaan. Liike- ja teol-
lisuusrakentaminen virkoaa usean
heikon vuoden piitteeksi. Myos jul-
kinen rakentaminen kasvaa sairaala-
ja kouluverkoston uudistamistarpei-
den myo6td. B

SAK avaa maahanmuuttajien tyosuhdeneuvonnan

AK neuvoo maahanmuuttaja-

taustaisia tyontekijoitd tyoeld-
mén kysymyksissd maaliskuusta al-
kaen. Lakimies antaa tydsuhteeseen
liittyvid neuvoja puhelimitse ja sih-
kopostitse, myohemmin myos asia-
kaspalvelupisteessé. Lisédksi hin vé-
littdd tyoeldamitietoa maahanmuut-
tajajarjestoille sekd kouluttaa am-
mattiliittoja ja tydpaikkojen luotta-
musmiehid maahanmuuttoasioissa.

— Téami on ensimmdiinen ulko-

maalaistaustaisille tyontekijoille
tarkoitettu matalan kynnyksen neu-
vontapalvelu, joka tarjoaa maksut-
tomia lainopillisia tydeldméneuvo-
ja, SAK:n maahanmuuttoasioiden
asiantuntija Eve Kyntiji sanoo.
Maksuttoman tyosuhdeneuvon-
nan avulla SAK auttaa maahan-
muuttajataustaisia tyontekijoitd ko-
hentamaan asemaansa tyoeldméssi.
— Jos tyontekiji tietdd oikeuten-
sa ja ymmartad tyoeldmén aakkoset,

hintd on vaikeampi viilata linssiin.
Erilaisesta kulttuurista ja vailla kie-
litaitoa olevilla tyontekijoilld on
suurempi riski joutua tyoeldméssd
ongelmiin kuin kantasuomalaisilla,
Kyntija painottaa.

Pakolaiskriisi ja turvapaikanha-
kijoiden méérdn lisddantyminen al-
leviivaavat SAK:n maahanmuutto-
asioiden asiantuntijan Eve Kynti-
jan mukaan neuvontapalvelun tér-
keyttd. |
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Rakennusliitto
neuvottelee
tyoehtosopi-
mukset ensi
talvena

R akennusliiton hallitus pditti per-
jantaina 4.3.2016 pitdmissiin
kokouksessa, etti liitto neuvottelee
uudet tyoehtosopimukset ensi talve-
na ennen nykyisen sopimuskauden
umpeutumista. Nidin ollen alalla ei
ole tidnd kevdidni tarpeen kdynnistad
neuvotteluja tydehtosopimusten
muuttamiseksi. Rakennusliiton hal-
litus totesi niin ikéén, ettd yhteis-
kuntasopimuksessa maéadritelty kil-
pailukykypaketti on jo kéytossi ra-
kennusalalla.

Rakennusliiton kaikilla sopi-
musaloilla tehddin pisintd tyoaika-
lain sallimaa 8 tunnin tyopéivid ja
lomat ovat vuosilomalain mukaisia.
Paivittdistd tyoaikaa ei siis voi endd
pidentid tai lomia lyhentdd. Suures-
sa osassa yrityksid on lisiksi paikal-
lisesti sovittu, ettd ns. pekkaspiivid
ei pidetd. Mitién laillista keinoa li-
sdtd tyOaikaa ei ndisséd yrityksissd
olisi edes olemassa. Toisin on mo-
nella kuukausipalkka-alalla, joilla
pédivittdinen tydaika on 7 tuntia 15
minuuttia ja lomat vuosilomalaissa
sdddettyjd pidempid.

Rakennusliiton solmimissa tyo-
ehtosopimuksissa on paljon mii-
rdyksid paikallisesta sopimisesta ja
tdméa mahdollisuus on jo jirjestiyty-
mittomien tyonantajien kdytossi.
Vaatimuksia tyéehtosopimuksen li-
sdjoustoista ei ole viime vuosina
esiintynyt.

Rakennusalan yritysten tyovoi-
man kiyttd on myds ainutlaatuisen
joustavaa. Tilauskannan vaihtelun
aiheuttamat lomautukset ja irtisano-
miset saadaan pddosin panna tiytin-
toon ilman yhteistoimintalain edel-
lyttdmid neuvotteluja.

Yhteiskuntasopimuksen selviy-
tymislauseke, joka oikeuttaisi palk-
kojen alentamisen vaihtoehtona irti-
sanomiselle tai lomautukselle, ei so-
vellu mitenkéddn rakennusalalle.
Suomessa tyoskentelee vuosittain
kymmenii tuhansia ulkomaisia ra-
kentajia ulkomaisten yritysten pal-
veluksessa. Tyodehtosopimuksen
mahdollisuus alittaa vihimmadispal-
kat tulisi vélittomasti ulkomaisten
yritysten kdyttoon ja lakeja sekd so-
pimuksia noudattavien yritysten kil-
pailuasema muuttuisi entistd vai-
keammaksi.

Rakennusliiton kaikki tyoehto-
sopimukset ovat voimassa helmi-
kuun 2017 loppuun. Liitto kiy aika-
naan tydehtosopimusneuvottelut
omista lihtokohdistaan huomioiden
tyomarkkinoiden yleisen palkkalin-
jan. ®

RAKENNUSLIITTO ry
Hallitus 4.3.2016



Havainnekuva Keski-Pasilaan rakentuvasta Triplasta.

Mista Tripla on tehty?

Paljon vetta, vaarallisia kaasuja, hyvaa fiilista
ja tiukkoja aikatauluja.

Helsingin PasilanTripla on yksi Suomen taman
hetken suurimmista rakennustyomaista.
ParhaimmillaanYIT:in tydomaalla tulee
tyoskentelemaan yli tuhat rakentajaa.

Nyt rakentajia on noin 300.

Maija Ulmanen

lemme Pasilan Triplassa,
— O josta tulee Helsingin toi-
nen keskusta — asuntoja,
kauppakeskus, hotelli, parkkihalli ja
tietenkin juna-asema, joka on koko
tydmaan ajan kdytossd normaalisti,
infrapuolen tyosuojeluvaltuutettu
Jukka Meski YIT:sti kertoo.
Tripla on noin 100 miljoonan eu-
ron infrarakennusurakka. Tyomaalla
on tihdn mennessd pantu pystyyn
tukiseinid ja paaluja. Pasilan ase-
malta on purettu seinid ja lattioita.
Lisiksi Itd- ja Lansi-Pasilaan yhdis-
tidvéin siltaan tehtiin laajennus.
—Kylld meillé oli aikamoinen sa-
votta paalutuksessa. Tulin tyomaal-
le viime juhannuksena, jolloin tyos-
td oli tehty arviolta yksi kahdeksas-
osa. Vasta juuri ennen joulua saim-
me syvimmilldédn 33 metriin tapah-
tuneet paalutukset valmiiksi. Tdmén
jélkeen padsimme varsinaisesti teke-
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maién “oikeita t6itd”, tyosuojeluval-
tuutettu Raiko Ridal sanoo.

Ilman pienié vastoinkdymisié tal-
vesta ei Triplan tydmaakaan selvin-
nyt. Pakkanen yllitti suomalaiset ra-
kentajat. Koneet jédtyivit kiinni. Vet-
td oli joka paikassa, mikd hankaloitti
osaltaan jo valmiiksi vaikeaa tyoté.

— Siind kohtaa ei auttanut kuin
seisoa tumput suorana ja ihmetelld,
Meski toteaa.

Vaaralliset

kaasut mietityttavat

Ridal on tekemisissd maa-aineksen
kanssa pdivittdin, myos sen pilaan-
tuneen. Tdysin riskitonti timi tyo ei
ole.

— Eniten minua pohdituttaa pii-
loutunut elohopea. Se oikeasti panee
puntin hieman tutisemaan. Tall4 het-
kelld tiedossamme on kahden A4:n
verran vaarallisia aineita, jotka 10y-
tyvit Keski-Pasilan maaperisti, Ri-
dal toteaa.

Mittauksia aineiden pitoisuuksis-
ta suoritetaan pdivittdin. Tyomaalla
on jatkuvasti 4-7 pilaantuneiden mai-
den valvojaa. Suurimmat myrkkyai-
nepitoisuudet on 16ydetty Pasilan ju-
na-aseman alapuolelta. Tdma luo
omat vaikeutensa tydskentelylle.

— Aseman pienissé tiloissa haju
kiteytyy vahvasti. Pahimmat 16yhkiit
ovat kuitenkin aseman ulkoseini-
milld ja keskiosassa.

YIT:in tyoterveyshuolto on ker-
tonut tyontekijoille oireista, joita voi

o’
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tulla vaarallisten kaasujen kanssa
tyoskentelysté. Joillekin ndmaé hajut
aiheuttavat allergisia reaktioita tai
syddamen pistelyitd. Toisille aineet
eivit aiheuta minkiénlaisia oireita.

— Eihédn se kauhean mukavalta
tunnu, ettd tietdd tyoskentelevinsa
riskialueella, mutta se on sanottava,
ettd tyonantaja on huolehtinut erit-
tdin hyvin suojavarustuksesta. Se on
endi sitten itsestid kiinni, haluaako
pysyd eldvien kirjoissa vai ei, Meski
kiteyttdd.

Triplan tydmaata hallitsevat talla hetkella infra-ammattilaiset, jotka
mahdollistavat tulevaisuudessa rakentajien paasyn tyomaalle.



I  RAKENTAJA 3/2016

’Tiukat aikataulut ovat
tyoturvallisuusriski”

— Onhan se niin, ettd siind kohtaa
kun meiddn “myrkkymaijat” kayvit
mittaamassa arvot ja toteavat, ettd pi-
toisuudet ovat korkeat, suojapuku ja
-maski on puettava paille. Tyhma on,
joka ei niin tee, Raidal sanoo tiukasti.

Triplan tyomaalla on kidytetty
myo0s jalkapesureita, jotka estidvit
sen, ettei myrkyllinen aines pédse le-
vidmidn ympariinsi

—Lisiksi tydmaan siivous tapah-
tuu joka piivi, ettd ei tdsséd voi endd
tydantajaa syyttdd panostuksen
puutteesta, tydsuojeluvaltuutettu
Harri Valtonen sanoo ja naurahtaa.

Tarkkailevien silmien alla

— Tyomaan laajenemisesta ja moni-
mutkaistumisesta kertonee se, ettd
silloin kun tulin kesilld toihin oli
kaksi sivua perehdytysmateriaalia ja
ndytettiin pari dia-kuvaa. Sen jil-
keen todettiin Ei muuta kuin ken-
tille.” Nyt perehdytysmateriaalia on
liki viisikymmentd sivua ja koko ti-
laisuus kestdd tyomaakierroksen
kanssa rapiat kaksi tuntia. Vuosien
vieriessd ja ulkomaalaisten tyonte-
kijoiden lisddntyessd perehdytys
epailemattéd paisuu, Ridal kertoo.

Pasilan tydmaa on liikenteen sol-
mukohdassa. Paikassa risteytyvit
niin julkinen, kuin yksityinen ja ke-
vytliikennekin. Tdma luo vaikeuten-
sa jo pelkidstddn tydmaan kulkureit-
ten suunnittelulle.

—Ty6maan poikki, toiselle puolel-
le, ei mennd, vaan kaikki, miti kulje-
tetaan, viedddn yldpuolelta, julkista
reittid pitkin. Ainoastaan kédvellen
padsee toiselle puolelle, Meski sanoo.

Liséksi tarkkailevia silmié on jo-
ka puolella. Tyémaan ympériltd 16y-
tyy Aluehallintovirasto, Yle ja tu-
hansia silmipareja. Tydsuojelupdil-
1likko kertookin, ettd hinelle tulee 14-
hestulkoon viikoittain puhelu huo-
lestuneelta kaupunkilaiselta, joka
ihmettelee, meneeko kaikki nyt py-
kilien mukaan.

— Toisaalta sehdn on hyvi, ettd
ihmiset huolehtivat tyotekijoiden ja
kolmansien osapuolten turvallisuu-
desta, vaikka enemmissd méaérin pu-
helut koskevat yksittédisid ongelma-
kohtia itse tydmaassa tai liikenteen
keskeytymisessi. Ihmiset ovat kovin
kiinnostuneita. tyosuojelupaillikko
Erno Martin toteaa.

Louhintojen aikaan liikenne jou-

Tyomaan perustiedot

dutaan pysdyttdmaiin laajalta alueel-
ta maksimissaan noin viideksi mi-
nuutiksi kerrallaan. Tdmi haittaa
yleistd liikennettd vilkkaassa kau-
punginosassa.

—Pyrimme siihen, ettd hidastam-
me liikenteen soljumista mahdolli-
simman vihin. Junaradoilla tehtivit
tyotkin teemme yoaikaan, jotta kaik-
ki radat ovat kidytossi pdividsaikaan.
Tokihan tdmi luo jo valmiiksi tiuk-
kaan aikatauluun lisépaineita, koska
yolld tehtdvi tyo on hidasta ja jo pel-
kistddn tyotavaroiden liikutteluun
menee oma aikansa, joka on pois it-
se tyOteosta, Martin kiteyttad.

Junaliikenteen odottamaton, ra-
takatkon ulkopuolella aiheutuva ju-
nan pysdhtyminen aiheuttaa mitta-
vat taloudelliset sanktiot, mikd luo
totta kai painetta niin rakentajille
kuin tyojohdollekin. Tyonteko on
valmisteltava mahdollisimman pit-
kille piivill4, jotta yolld tapahtuva
tyoskentely olisi mahdollisimman
jouhevaa ja turvallista.

—Suunnittelijoiden olisi pohdit-
tava tyoturvallisuutta jo alkuvai-
heessa projektia. Hankkeen aikatau-
Iu on todella tiukka, silld kauppakes-
kus avataan kéyttdjille jo vuoden
2019 joulukuussa. Olen sitd mieltd,
ettd tiukka aikataulu on aina tydtur-
vallisuusriski. Tdssd hankkeessa ko-
rostuu hyvin ennakkosuunnittelun,
aikataulutuksen ja toiden yhteenso-
vittamisen tdrkeys. Aikataulut yk-
sinkertaisesti sitovat kdsidni liikaa,
tyosuojelupdillikké Martin sanoo
hiukan tuohtuneena.

Liheltd piti tilanteita ei Pasilas-
sa ole juurikaan tapahtunut. Voimak-
kaan tuulen takia parit pressut ovat
ldhteneet lentelemédn, mutta vaka-
vammilta turmilta on viltytty.

—Yksi pikku tilanne sattui erddnd
syksyisend pdivind, kun olimme paa-
luttamassa tukiseindd junaradan l4-
helld. Voimakkaan tuulen takia suoja-
matto, joka oli tehty takkdysmatoista,
oli ldhtenyt liikkumaan, jonka seu-
rauksena vesi tuli patsaan lailla ylos.
Tietenkin sithen samaan syssyyn rai-
teille tuli juna, jonka péélle lensi vesi-
pisaroita. Tyt seisautettiin heti ja olin
itsekin junankiskoilla harja kiddessd
pyyhkimisséd junaa ja miettimassi,
mitd ithmettd tddlld teen. Jilkikéteen
hymy on ollut herkéssi siti tilannetta
miettiessi, Radal tarinoi. ®
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Oikeus hyvinvointiin

Mistdi lisdidi
virtaa eldmddn
. A
ja tyohon: Haluan jaksaa

eldkeikddn

Miten

jaksan, ehdin Minne tyénilo
jamuistan? Jainnostus
katosivat?

TYK-VALMENNUKSESTA
TUKEA TYOSSA JATKAMISEEN!

Ovatko tyokykysi ja ansiomahdollisuutesi
heikentyneet tai onko lahivuosina sellaista
uhkaa? Hae TYK-valmennukseen!

Kuntoutuksessa kasitelldan kaikkia tyokykyyn
vaikuttavia elementteja: tyohon ja terveyteen
seka fyysiseen ja psykososiaaliseen hyvinvointiin
liittyvia tekijoita.

TYK-kurssi nro 63943 Rakennusliiton jasenille,
jotka tyoskentelevit pientyonantajien
palveluksessa rakennustyomailla
Kurssijaksot:

11.04.2016 - 15.04.2016
23.05.2016 - 28.05.2016
19.09.2016 - 23.09.2016
23.01.2017 - 27.01.2017
18.04.2017 - 22.04.2017
25.09.2017 - 30.09.2017

Selvitysjakso 1
Selvitysjakso 2
Valmennusjakso 1
Valmennusjakso 2
Valmennusjakso 3
Valmennusjakso 4

Valmennuspaikkana on Avire Oy:n tilat Siuntiossa
(Rantasipi Siuntion Kylpyla).

Hakemiseen tarvitset:

1. Oma hakemus (Kela Ku101)

2. Selvitys terveydentilasta Ku108
ja B-lausunto tyoterveyshuollosta

3. Esimiehen selvitys (Ku109)

Lomakkeet I6ytyvat Kelan sivuilta.

Kysy lisaa: \ |
Rauni Halttunen '
p. 050430 0306

rauni.halttunen@avire.fi

Paula Kivekdis

TRIPLA on suuri rakennushanke, johon kuuluu kolme korttelia.
Triplan kokonaislaajuus on yhteensa noin 183 000 kerrosnelitta.
Tripla valmistuu vaiheittain vuosina 2019-2022.

Ty6maa siséltaa: Pasilan rautatieaseman saneerauksen, kauppa-
keskuksen, toimisto- ja asuinrakennuksia, Pasilan uuden sillan
rakentaminen ja vanhan sillan perusparantaminen

YIT:n omarahoitteinen hanke, johon sisaltyy KVR-urakoiden osia
HKR:lle

Kustannusarvio: runsas 1 miljardi euroa
Paaurakoitsija: YIT Rakennus Oy.

Paasuunnittelu: Arkkitehdit Soini & Horto Oy

p. 0400 373 024
paula.kivekas@avire.fi 1‘:\

Tiina Nurmi-Kokko
p. 020774 003
tiina.nurmi-kokko@rakennusliitto.fi

Avire Oy | p. 050 463 5437 | www.avire.fi

Lepopirtintie 80, 02570 Siuntio | Taavetti Laitisen katu 4, 00300 HELSINKI




Rakennusrestauroijan taytyy tuntea sellainenkin asia kuin pinkopahvi.

Restauroija, el konservoija

Pia Filpus tuli Lapista lkaalisiin opiskelemaan,
koska hanta kiehtovat vanhat talot.

Esa Tuominen

nsin Pia Filpus, 22, kouluttau-
tui rakennusmaalariksi eli pin-

takisittelijaksi. Mutta pian se
ei hinelle endi riittdnyt.

— Halusin laajentaa rakennusalan
osaamistani. Niinpd hakeuduin opis-
kelemaan rakennusrestaurointia.

— Minulla oli kova polte padsti
tekemidn maalarint6itd mutta kun
niitd ei oikein jdrjestynyt, ajattelin,
ettd jos restauroijan ja maalarin yh-
distelmilld 16ytyisi.

Restaurointia Filpus opiskelee
Ikaalisten kési- ja taideteollisuusop-
pilaitoksessa. Se kestdd kaksi ja puo-
li vuotta. Filpuksen kynnet jo syy-
hyévit paistd alan téihin ja vanhojen
puutalojen kimppuun. Helmikuun
alussa hin esiintyi Tampereen Asta-
messuilla oppilaitoksensa nayttely-
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osastolla ja ndytti messuvieraille
kdytinnossd, kuinka puuikkunoita
lasitetaan ja kitataan.

Lapista eteldan
Vaikka Lapissa varttunut Filpus on
opiskellut Ikaalisissa pian jo pari
vuotta, on hidnen puheessaan siily-
nyt pohjoisen nuotti. Hianen kans-
saan ei tarvitse vaihtaa kuin pari lau-
setta niin tulee selvéksi, ettd kysy-
myksessd on pohjoisen kasvatti.

Lapissa ei restauroijalle kuiten-
kaan ole paljon t6itd — historiallisis-
ta syistd: paenneet saksalaissotilaat
sytyttivit sota-aikana tuleen suuren
osan Lappia. Niinpid Filpuskin on
joutunut sopeutumaan ajatukseen,
ettd jos restauroida haluaa, niin pitda
tulla Lapista etelammds.

— Maalaamista kylld Lapissakin
riittdd, han kuitenkin muistuttaa.

Filpus on aina ollut kova teke-
miin kasilldan kaikenlaista. Niinpd
maalarin oppiin meneminen tuntui
luonnolliselta valinnalta teini-idssa.
Ja jos joku vield — vanhasta muistis-
ta — himmistelee tyton innostumis-
ta maalaamisesta, on Filpuksella
heittdd kova tilastofakta poytdén:

— Lapin ammattiopistossa Rova-
niemelld meidén maalariluokassam-
me oli seitseméin tyttod ja vain kol-
me poikaa!

Maalarinopiskelijana Filpus liit-
tyi Rakennusliittoon, koska hinen
mielestdén alan tyoldisten etuja ajaa
parhaiten juuri ammattiliitto. Jése-
nyytensd sdilyttdmistd tyoeldméiin
siirtymisen jidlkeen hén pitdi itses-
tdédn selvind.

Vanha, kaunis

talo on aarre

Kun Pia Filpus ryhtyy puhumaan
restauroinnista, on helppo uskoa, et-
td hidn on omalla alallaan. Vanhat,
hyvin sdilyneet puutalot ovat hinel-

le selvistikin mieleen.

— Sellainen satavuotias, hyvin
sdilynyt, terve puutalo on aivan
ihanteellinen restaurointikohde. Mi-
nusta vanha talo on yksinkertaisesti
viehittdvd — vahinko vain, ettid niitd
on sidilynyt niin vdhidn meiddn péi-
viimme asti. Ja on ikdvii, ettd esi-
merkiksi kirvesmiehen koulutukses-
sa ei paljon kerrota vanhojen talojen
rakenteista.

Ikaalisissa Filpus on oppinut hir-
sipaikkausten tekoa, veistimiin kir-
veelld hirttéd, ikkunapuiden korjaus-
ta, pinkopahvitusta... Entisaikojen
maalejakin hén on opiskellut; niin
sisd- kuin ulkomaaleja.

—Tuntuu siltd, ettd korjausraken-
taminen on entistd suositumpaa.
Monet ostavat vanhoja rintamamies-
taloja ja niiden restaurointi ei aina
olekaan ihan yksinkertaista puuhaa.

— Varsinkin tdélla eteldssd monet
etsivit netistd tietoa vanhoista ra-
kenteista ja katselevat idkkditd puu-
taloja “silld silmalla”.



Vanhan ikkunan kittaaminen on Pia Filpuksen mielihommaa. Sitad han
esitteli myo6s helmikuun alussaTampereen Asta-messuilla.

Mielityokohteekseen Filpus
mainitsee vanhojen ikkunoiden res-
tauroinnin. Hanen mielestddn mo-
nen vanhan talon ikkunanpuitteet
ovat vield pelastettavissa eiki niitd
ole syytd vaihtaa uusiin. Eiki varsin-
kaan sellaisiin, joissa on kiytetty
muuta materiaalia kuin puuta.

Keviilld Filpuksella alkaa har-
joittelujakso, jonka on mairi jatkua
kesdlomaan asti. Hin on hakenut
harjoittelupaikkaa useammastakin
rakennusfirmasta, mutta helmikuun
alussa ei ollut vield harjoittelupaik-
ka varmistunut

— Lappi minua tietysti vetdd puo-
leensa. Mutta olen kylld henkisesti
varautunut siihen, ettd ainakin muu-
tama vuosi pitédd olla toissi eteldssa.
Sitten kun kokemusta kertyy, voi eh-
ki siirtyd taas pohjoiseen.

Restaurointi ja konservointi?
Monelta rakennusalaa tuntematto-
malta saattavat kisitteet restauroin-
ti” ja “konservointi” menni iloisesti
sekaisin. Vaan eiviat mene Pia Fil-
pukselta. Hén olisi valmis vaikkapa
pitdmiin luennon kisitteiden erosta:

— Restaurointi tulee latinankieli-
sestd sanasta “’restaurare”. Jos sen
kdidntdd suoraan, niin se tarkoittaa
jélleenlaittamista. Siis rakennuksen
tai sen osan palauttamista tietyn aika-
kauden asuun.

— Konservoinnin kantasana taas
on latinankielen “konservare”. Se

merkitsee sdilyttimistd. Kysymys
on siis toimenpiteistd, jotka sdilytta-
vit rakennuksen ulkomuodon mah-
dollisimman pitkddn muuttamatta
sen ulkonikod ja alkuperdisid mate-
riaaleja.

Ikaalisten oppilaitoksessa Filpus
on oppinut my0s kisitteen “halvan
harha”. Sen on restaurointiopiskeli-
joiden pédidhin iskostanut arkkitehti-
insindoriopettaja, joka on jaksanut
kritisoida rakennusteollisuudessa
vahvana jyllddvdd raha ratkaisee
-mentaliteettia.

— Halvan harhassa on kysymys
siitd, ettd tehdddn hankintoja, jotka
nyt ndyttivit edullisilta, mutta eivit
pidemmiin piille ole kestivii.

—Esimerkiksi vanhan talon alku-
perdinen ikkuna on paljon kauniim-
pi kuin uusi, tehdasvalmisteinen.
Jalkimmadisid markkinoidaan ~huol-
tovapaina”, mutta oikeasti ne ovat
korjauskelvottomia. Jos esimerkiksi
alumiiniosa menee rikki, koko ikku-
na on vaihdettava. Sen sijaan, jos al-
kuperiisessd ikkunassa on lahoa,
voidaan se korjata puupaikkauksel-
la. Itse asiassa vanhoja puisia ikku-
noita voi uudistaa lihes loputtomiin.

Jos restauroinnista innostuneelle
Pia Filpukselle jid vapaa-aikaa,
kayttdd hian sen mieluiten liikuntaan.
Hiihtdminen, laskettelu ja kahva-
kuula ovat hiinen suosikkilajejaan.

— Ja lumilautailua harrastan aina
kun siihen vain on mahdollisuus! B

Maankuulu, vanha
kunnon Rajaportin
saunaTampereen
Pispalassa on
restaurointiopiske-
lijoiden harjoitus-
tyokohteena joka
vuosi. Myds Pia
Filpus on vuorol-
laan kaynyt
kalkitsemassa
saunan loylyssa
mustuneita seinia.

RAKENTAJA 3/2016

Rajaportin saunaa kalkitsemassa

Tampereen vanhin, yhé toimin-
nassa oleva yleinen sauna, valta-
kunnallistakin kuuluisuutta saavut-
tanut Rajaportin sauna Pispalassa on
joka vuosi restaurointiopiskelijoi-
den harjoittelukohteena.

Niinpé Pia Filpuskin kévi vuo-
rollaan kalkitsemassa saunan mus-
tuneita seinié.

— Kovissa 10ylyissd saunan sei-
nit olivat tulleet mustiksi. Me harja-
simme ja pesimme ne painepesuril-
la. Palomuurin halkeamat korjasim-
me kalkkirappauksella. Kalkittavat
pinnat kisiteltiin ensin kalkkivedel-
14 ja vasta sitten ne maalattiin kalk-
kimaalilla.

— Se oli todella mielenkiintoista
tyotd. Sisilld oli niin kosteaa, ettd

suojalasien linssit menivét koko ajan
huuruun.

Kalkitsemisty0ssd ahertaneiden
opiskelijoiden oli pukeuduttava koko
ruumiin peittdvadn suojapukuun,
koska kalkkimaali on erittdin syovyt-
tavad. Hanskatkin teipattiin pukuun
kiinni, ettei iho vain olisi padssyt
kosketuksiin kalkkimaalin kanssa.

— Siitd huolimatta yksi porukas-
tamme sai pahan palovamman kdm-
menselkdidnsd kun kalkkimaalia
pddsi kaikista varotoimista huoli-
matta hanskojen ja suojapuvun hi-
han vilistd iholle.

Kalkkimaalin valmistaminen oli
oma operaationsa. Se syntyi sekoit-
tamalla keskendédn kalkkitahnaa ja
kalkkivettd. m
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akentamisen
laatuteko 2016

Kehu kaveriasi tai ilmoita itsesi
Rakentamisen laatuteko 2016-kilpailuun.

Kilpailu on tarkoitettu rakennustydmailla tai Kilpailun voittajan valitsee finalistien joukos-
rakennustuotteita valmistavissa tehtaissa toimi- ta maatalous- ja ymparistoministeri Kimmo
ville tyontekijoille, tyoryhmille, tydnjohtajille, Tiilikainen.
projektipaallikoille tai valvojille. Heidan laatute-
konsa voivat liittyd mm. menetelmiin, tyotapoihin, Rakentamisen laatuteko 2016 —kilpailun voitta-
oivalluksiin, yhteistyokykyyn, asenteisiin ja am- ja julkistetaan ja palkitaan torstaina 13.10.2016
mattiylpeyteen. FinnBuild-messuilla Helsingin Messukeskuksessa.
Messuilla esitellaan kaikki finalistit.
[Imoittautumisen tulee tapahtua 31.5.2016
mennessa kilpailusivustolla osoitteessa
www.rakennusteollisuus.fi/laatuteko.
[Imoittautumisen yhteydessa esitetaan
vapaamuotoinen kuvaus laatuteosta ja sen
tekijasta tai tekijoista seka lyhyt perustelu.

Lisatietoja: laatuteko@rakennusteollisuus.fi

Kilpailuraati valitsee ehdotusten joukosta kuusi
(6) laatutekoa ja niiden tekijaa kilpailun finaaliin.
Kaikista tehdaan esittelyartikkelit ja —videot, jotka
julkaistaan kilpailun jarjestdjien tiedotuskanavissa
syys-lokakuussa 2016.

ERakennusteollisuus RALA @Rakennuﬂ"ttn Rakennuslehti

RAKENTAMISEN LAATU
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TOIMITSIJALTA

POlyntorjunnan mutkia

tyon turvallisuudesta. Tuon asetuksen yksi tiukimmista

uusista vaatimuksista oli polyntorjunta rakennustyomail-
la. Asetus edellytti tydmaita mittaamaan polyn haitallisia pitoi-
suuksia ja mitd ldhempéni haitallisia raja-arvoja ollaan, sitd
useammin polyn raja-arvoja pitdisi mitata.

Asetuksen edellyttimid mittausta tai polyttomyyttd eivét
lunastaneet talonrakennustyomaat, eivitkéd tyosuojeluviran-
omaiset valvoneet tyomaatarkastuksien yhteydessi asetuksen
edellyttimalld tavalla. Polyntorjunta alkoi parantua ja kehittya
isommilla talonrakennustydmailla vasta, kun rakennustydmai-
den tyoturvallisuutta mittaava TR-mittari péivitettiin mittaa-
maan asetuksen edellyttdmailld tavalla tydmaan polyttomyytta.

TR-mittauksen prosenttiluvut putosivat kalibroinnin jil-
keen huomattavasti, koska talonrakennustyomaat olivat polyi-
sid ja polyntorjunta oli olematonta. Asetuksen vaatimuksien ja
TR-mittarin kalibroinnin my®oté talonrakennustydmaille on tul-
lut keskusimureita harja- ja kumilastasiivouksen tilalle. Tyosté
syntyvidd polyd ei endd niinkéddn siirrelld lattialla tai tomuteta
ilmaan kumilastojen ja perussiivousharjojen avulla.

Asetus midrittdd myos, ettd muun muassa konekayttoiset
hiomakoneet, sirkkelit ja piikkauskoneet pitdisi varustaa koh-
depoistolla, jotta koneen kidytdn yhteydessd muodostuva poly
saataisiin poistettua sen syntymikodassa, ettei poly levidisi ko-
neiden kéyttdjdn hengitettiviksi tai muualle tydilmaan.

Remonttien ja uudisrakennuskohteiden yksi suu-
rimpia polyn aiheuttajia ovat seinien ja kattojen ta-
soitetyot ja valmiin tasoitetyon hiominen.

Parhaiten tasoitetdistd syntyvdn polyn vi-
hentdmisessd onnistuttaisiin, kun maalausalan
seindtasoitetyOss siirryttiisiin valmistasoittei-
den kdyttoon. Valmistasoitteiden tuleminen kat-
tavasti talonrakennustyomaille edellyttiisi tyo-
maan péitoteuttajilta ja tilaajilta sitd, ettd
urakkakilpailujen yhteydessd edelly-
tettdisiin maalausliikkeitd anta-
maan tarjouksensa kiyttden
seinédntasoitetydssd valmista-
soitetta.

Valmistasoitteiden
koostumus ja seindn-
pintojen tdyttdominai-
suudet ovat erilaisia
kuin kuiva-aineesta
sekoitetun seindta-
soitteen. Valmista-
soitteisten seini-
pintojen elementti-
tai kipsilevypintojen
tulee olla hyvin tehty-
ja, mika ei tdlld hetkel-
14 1dheskédn aina toteu-
du. Jotta talonrakennus-

Vuonna 2009 kesidkuussa tuli voimaan asetus rakennus-

)

ala ja maalausala ottaisivat laajasti kidyttoon valmistasoitteet,
tulisi urakoitsijoiden kokea, etti siirtymisestd niihin olisi myos
myoOnteisid seurauksia. Ja onhan niita.

Luonnollisesti maalausalan urakoitsijoilla pitidisi syttyd
myds lamppu sille, ettd maalausalalla siirryttdisiin kdyttiméiin
valmistasoitteita.

Pintaurakoitsijoiden mukaan valmistasoitteella tasoitettuja
seinid hiottaessa syntyy vihemmin poly4, kuin hiottaessa kui-
va-aineesta tehtyé seinétasoitetta. Kotiin ei tarvitse ldhted val-
koisena polyn peitossa olevana myllédrind. Valmistasoite on ai-
na tehdasvalmisteisena tasalaatuista ja pisarakattojen ruiskut-
tamisen jdlki on todella hyvi. Valmistasoitteella tehty seinépin-
ta on “kovempi” ja pohjan imukyvyn tasaamiseksi ei tarvita
maalia niin paljoa kuin perinteisesti on tarvittu. Maalinkulu-
tuksen ollessa vihdisempid, syntyy sdistojd urakoitsijalle. Kai-
ken kruunaa, kun tasoitteen seikoittamiseen tarvittavaa vetti ei
tarvitse roudata ties misti.

Rakennusliiton ja sen aikaisen Maalarimestariliiton valilla
yritettiin jo vuonna 2002 tehdd maalausalan tyéehtosopimuk-
seen tekstid seuraavasti:

”Allekirjoitusosapuolet ovat yksimielisii siitd, ettd tasoite-
toissd tulee kdyttdd valmistasoitteita aina alustojen ja tydmaan
olosuhteiden salliessa. Osapuolten ja Tyoterveyslaitoksen yh-
teistyOssd tekemén tutkimuksen pohjalta voidaan maalareiden

ja tasoitemiesten tyoturvallisuutta lisdtd ja ammattitauteja
vihentdad kidyttamalld valmistasoitteita, jolloin il-
massa olevat poly- ja hiukkaspéastot vihenevét
merkittavasti.”
Vuonna 2002 maailma ei ollut vield siind
mallissa, ettd sen aikainen Maalarimestariliit-
to ja sen yritykset olisivat kuitanneet edelli-
sen tekstin ja siirtyneet kéyttamain val-
mistasoitteita. Toivottavasti aikaa on
kulunut tiimalasissa riittdvsti ja ni-
mensd vaihtanut Maalarimestari-
liitto ja sen jésenyritykset siirtyi-
sivit laajasti kdyttdmadn valmis-
tasoitteita. Pédstdisiin maa-
lausalalla ja rakentamisessa vi-
hemmin polyéviin ja turvalli-
sempiin tydympéiristoihin. B

Tapio Jaaskelainen,
tyOsuojelusihteeri

RAKENTAJA 3/2016
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Hanhikivi el ole viela valmis,
mutta Karekivi on

"Taalla kaikki
tehdaan toisin”

Heikki Korhonen

onesti viitetddn, ettei tyo-
maita endd perusteta samal-
la tavalla kuin ennen. Sil-

loin rakennustydmaa ’perustettiin”,
nyt tuodaan paikalle tyomaakopit ja
aloitetaan.

Fennovoiman Hanhikivi 1 -ydin-
voimalatyomaalla Pyhidjoella on
kuitenkin toisin: perustamiseen,
suunnitteluun ja monenmoiseen har-
kintaan kéytetdédn paljon aikaa, kos-
ka aina kun puhutaan ydinvoimasta,
puhutaan turvallisuudesta.

— Kylld aika lailla eri tavalla
mennéin kuin perinteiselld tydmaal-
la, myontidd tydmaan yhteisené luot-
tamusmiehend aloittanut Jouni Ka-
rekivi.

Karekivelld ja yleiseksi tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valitulla Mikko
Lehteliilla on edessddn mahdolli-
sesti vuosien tyon ydinvoimalan
luottohenkil6ind.

Karekivelld ei ole samanlaista
suhdetta Hanhikiveen kuin Lehtelil-
14, joka on paikallisia asukkaita.

—En tosin tiennyt sen kiven paik-
kaa ennen kuin aloitin tilld tyoni,
sanoo Lehteld.

Hanhikivi 1 -tyomaalla tehddédn
mittavia valmistelevia rakennustoita
ja rakennetaan infraa ennen kuin
varsinainen voimalan rakentaminen
alkaa. Tyot pitdvit sisdllddn sekd
Fennovoiman ettéd laitostoimittajan
laajuudessa olevia toitd, kuten esi-
merkiksi ruoppaustoitd, vesiraken-
tamista, louhintoja, osan tukiraken-
nuksista, majoituskyldn alueen ja
niin edelleen. Ensimmadisen kiin-
tedn rakennuksen eli Hanhikiventien
varteen nousevan koulutusraken-
nuksen rakennustyot alkoivat helmi-
kuussa 2016.

— Rakennustoitd tehdddn noin
400-500 miljoonan edestd ennen
kuin voimalarakennusta pidistdin

Pyhajoen ty0maarekisterissa on jo 135 yritysta, joista 131 on suomalaista ja suuri osa paikallisia.

edes rakentamaan, rakentamisjohta-
ja Jouni Sipilédinen sanoo.

Karekivi ja Lehteld katsovat vi-
liaikaisen tyomaatoimiston neuvot-
teluhuoneesta avautuvaa laajaa mai-
semaa. Vield maisema on varsin au-
tio, silld meneilldéin ovat vasta maan-
siirtotyot.

Molemmilla miehilld on pitkd
kokemus luottamustehtivistd: Ka-
rekivelld rakennusalalta, Lehteldlld
maanrakennusalalta ja terdsteolli-
suudesta. Molempien panosta on
tarvittu myos liiton kovimmissa
tehtdvissd, muun muassa tyoryh-
missd, aluejdrjestossd ja liiton halli-
tuksessa.

— Kylla silti tdytyy sanoa, ettid on
tdmd aika iso urakka ennen kuin ol-
laan maalissa, he myontévit.

Pyhijoella tyoskentelee nyt pii-
vittdin vasta reilut 100 tyontekijaa.

— Suurimmillaan tyontekijam&a-
rd on vuosina 2020-2022, jolloin ra-
kentajia on enimmillddn yhtiaikai-
sesti noin 4 000. Pelkistién raudoit-
tajia tarvitaan “muutama sata”, Ka-
rekivi sanoo.

Nyt tyomaarekisterissd on tosin
jo 135 yritysti, joista 131 on suoma-
laisia.

“Mita lahempaa,
sitd edullisempaa”
Hanhikivi 1 -ydinvoimalatyomaalle
tehtiin jo kevédlld 2014 tydomaasopi-
mus. Siind ovat mukana ammattiliit-
tojen lisdksi Fennovoima ja laitos-
toimittaja RAOS Project Oy. Sen
mukaisesti tydmaan yhteiseksi luot-
tamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuu-
tetuksi valittiin Rakennusliittoon
kuuluvat henkilot.

— Sopimus varmistaa sen, ettd

ydinvoimalan rakentamisessa nou-
datetaan suomalaista lainsdddantoa
ja yhteistyokidytantojd. Siind sovi-
taan muun muassa tietojen vaihdos-
ta, ongelmatilanteiden ratkaisusta,
ammattiliittojen edustuksesta tyo-
maalla sekd kdytdnnon keinoista
harmaan talouden estimiseksi, Ka-
rekivi luettelee.

Lehteldn mukaan on erittdin hy-
v, ettd he ovat jo téssid alkuvaihees-
sa mukana tyomaalla osallistumassa
pelisdintdjen rakentamiseen.

— Yhteisesti rakennetut turvajir-
jestelyt ja pelisddnnot helpottavat
kaikkien ty6td. Niistd saa hyvin sel-
kinojan sitten, kun vilkkaampi kau-
si alkaa. T#llaista ajattelua ja toimin-
taa tarvittaisiin tydmailla enemmén-
kin, sanoo Lehteli.

— Téillda noudatetaan suomalai-
sia tyoehtosopimuksia, majoitus-

Pyhéajoella tehdaan viela seuraavat pari vuotta maansiirtotgita ja rakennetaan muun muassa hallintorakennus, paloasema ja koulutuskeskus.
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Fennovoiman Hanhikivi 1 -ydinvoimalatyomaalla aloittaneet yhteinen
luottamusmies Jouni Karekivi ja yleinen tydsuojeluvaltuutettu Mikko
Lehtela ovat olleet alusta lahtien rakentamassa turvallisuus- ja

tyosuojelukaytantoja.

madrdyksid ja lainsddddntod. Se
merkitsee sitd, ettd mitd ldhempdd
tyontekija 1oytyy, sitd parempaa ja
edullisempaa yritykselle. Silloin fir-
man kulut ovat selvésti pienemmiit.
Voisi siis arvioida, ettd paikalliset
rakentajat tyollistyvit aika hyvin,
Karekivi laskee.

“Tiukka linja

on ymmarrettava”
Voimalatyomaalla tulee luonnolli-
sesti myos ulkomaisia tyontekijoita.
Jotkut ovat olleet jo huolissaan hei-
dian kotoutumisestaan, toiset taas
epailevit heidédn tekevén tyonsi kii-
reelld ja haipyvin.

Rakentamisjohtaja Jouni Sipildi-
nen tosin tarkentaa, “ettei ydinvoi-
malassa tehdd toitd kiireelld”, vaan
jokainen tyovaihe on suunniteltu ja
harkittu.

Pyhéjoella tydbmaan vaikutus né-
kyy jo selvisti: tydmaa-autoja liik-
kuu paljon, yritysalueille on tullut
uusia yrityksid, ainoa ravintola myy
lounaita vilkkaasti ja asuntorakenta-
minen on vilkastunut.

Voimala tarjoaa valmistuttuaan
noin 450-500 pysyvid tyopaikkaa.

Karekivi ja Lehteld ovat nyt tyy-
tyvdisid siihen, ettd tyomaalla kayt-
toon otettu tyomaarekisteri on erit-
tdin kattava ja toimiva.

— Siithen merkitddn muun muassa
tyomaiden perustiedot, yritysten pe-
rustiedot, urakkasopimusten tiedot ja
sopimuksen arvo, Karekivi kertoo.

Sen liséksi tyontekijoistd merki-
tddn tietysti henkil6tietojen ja vero-
numeron lisdksi palkkatiedot, pite-
vyydet, eritystydluvat ja turvalli-
suusselvitykset. Tyomaalla tehdddn
my0s huumetestit.

—Téssd suhteessa linja on jo erit-
tdin tiukka, mutta niin sen pitda ol-
lakin. Turvallisuus on meilld ehdot-
tomasti ykkosasia, sanoo Mikko
Lehtela.

“Suunnitelmat tulevat,
tyot kulkevat”
Pyhéjoella tehdddn my6s hyvin pal-
jon yhteisty6td viranomaisten kes-
ken. Viranomaispiste tulee tydmaan
vilittdmdin yhteyteen.

— Tyomaan viranomaispisteessi
voivat tyoskennelld verottajan ja po-

liisin lisdksi vaikka AVI:n tarkasta-
jat. Ndin on ainakin oletettavissa, et-
td tieto kulkee hyvin ja asiat ratkea-
vat nopeasti.

Suunnitelmien mukaan Pyha-
joen voimala rakennetaan “avaimet
kidteen” -periaatteella tuottamaan
sdhkod. Virran pitdisi kulkea vuonna
2024. Fennovoimalla on laitoksen
toimitussopimus venildisen Rosato-
min tytdryhtion Raos Projektin
kanssa. Rakentamislupahakemuk-
sen mukaan turvallisuudelle tirkedn
automaation toimittaa Rolls Royce
tai Schneider Electric.

Fennovoiman projektijohtaja
Minna Forsstrom sanoi Talousela-
ma-lehdessi, ettd ’toimitussopimus-
ten tdytyy ratketa timén vuoden ai-
kana”.

Fennovoima puolestaan saa val-
miiksi voimalan turvallisuussuun-
nittelun ja toiminnallisen arkkiteh-
tuurin tdmin kevéédn aikana. Jérjes-
telmédsuunnittelun kasittely alkaa
Stukissa syksylld 2016.

Vaikka kaikki luvat ja sopimuk-
set eivit ole vield valmiina, voidaan
rakennustoitd tehdd Fennovoiman
riskilld kunnan rakennusluvan va-
rassa. Pelkidstddn maansiirto- ja
maanrakennustyot kestdvit kuiten-
kin pari vuotta. B

Tyomaarekisterin
sisaltamat tiedot

e TyOmaiden perustiedot

e Yritysten perustiedot

e Urakkasopimusten tiedot

e Sopimuksen arvo

¢ Henkilotiedot

e Sotu

e Veronumero

e Verokortti

e Tuntipalkka

e Patevyydet (mm. suoritettu
tulokoulutus) ja erityistyo-
luvat

e Suppea turvallisuusselvitys

¢ Huumetesti

e Tyoturvallisuuskortti

e Tyoterveyskortti

e Lasnaoloseuranta

e Kulunvalvonta

Rakennusliitto jérjestgé metsastysammuntakilpailut kesapaivien
yhteydessa. Kisajarjestelyisté vastaa Nokian Seudun Ampujat.
Lajit:

Metsastyshaulikko, -hirvi, -trap, -luodikko.

Sarjat:

alle 18 v, naiset, miehet alle 50 v, miehet yli 50 v, miehet yli 60 v.
ja joukkue.

Kilpailupaikka:
Nokian Seudun Ampujien ampumarata, Ruutivuorentie 78, Nokia

lImoittautuminen:

kaikkien lajien osalta samalla kertaa 16.5. mennessa
iimoittautumislomakkeella (I6ytyy kesapaivien tapahtumasivuilta
rakennusliitonkesapaivat.fi) osoitteeseen

Jukka Lindgren, Rakennusliitto, Tampereen aluetoimisto

Sorinkatu 4, 33100 Tampere

tai sdhkopostilla jukka.lindgren@rakennusiliitto. fi
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Tarjoamme kaikille rakennusalan
ammattilaisille Eurohostel-luokan huoneet edullisempien
Reilaaja-huoneiden hinnalla - ja kaupan paélle vielda
ilmaisen iltasaunan ja WiFin sekd ilmaisia leffojal
Kolmen hengen huoneessa yovytte meilld alk. 2530 €/hl&/yo.
Etu on voimassa kaikille Valtti-henkildtunniste-kortin haltijoille.

KYSY MYOS EDULLISIA
TYOVIIKKOPAKETTEJA!
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Puh. 09 622 0470 www.eurohostel.fi
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Tata on tyoe

Tilastokeskuksen tyoelamabarometrissa nakyy
pelko irtisanomisista ja uudelleentyollistymisen
heikoista mahdollisuuksista.

Johanna Hellsten

ilastokeskus on tiedustellut
Tsuomalaisten késityksid tyo-

eliméstd Tyoolobarometris-
saan jo vuodesta 1992 ldhtien. Baro-
metri on palkansaajille tehtivd kyse-
lytutkimus, jossa esitetddn kysy-
myksid tyoeldmén laatuun liittyvis-
td kysymyksistd. Vuoden 2015 baro-
metriin vastasi 1741 palkansaajaa.

Miti sitten vuodesta 2015 kivi
selville?

Noin 90 prosentilla palkansaa-
jista tyokyky on parantunut. Toi-
saalta arviot tyollisyystilanteesta
ovat menneet huonompaan suun-
taan jo viisi perdkkaistd vuotta; kol-
mannes on epivarma oman tyopai-
kan sdilymisesti. Vastaajien ik vai-
kuttaa selvisti sithen, miten ihmiset
uskovat 16ytivinsd uusia toitd, mi-
kdli vanha tyd menee alta. Kun
18—24-vuotiaista 90 prosenttia us-
koo tyollistyvinsd nopeasti uudel-
leen, uskoo samaan vain 48 prosent-
tia 55-56-vuotiaista.

Kun tyontekijoiltd kysyttiin
mahdollisuuksista vaikuttaa oman
tyopaikan toimintaan, nikyy selked
ero tyontekijoiden ja toimihenkil®i-
den vililld; vain 29 prosenttia tyon-
tekijoistd koki, ettd heilld on hyvit
mahdollisuudet osallistua siihen.
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Ylempien toimihenkildiden kohdal-
la luku oli 61 prosenttia.

Kiire vaivaa tyontekijoitd. Puo-
let palkansaajista kokee tyotehtivid
olevan liikaa tyontekijamddrdan
nédhden.

Yksi ikdvimpid tietoja tutkimuk-
sessa on, ettd madrdaikaisiin koetaan
kohdistuvan aiempaa enemmén syr-
jintdd. Jopa 15 prosenttia palkansaa-
jista sanoi vuonna 2015, ettd sitd
esiintyy omassa organisaatiossa.

Tilastot yksindédn jadvit aina ko-
vin etéisiksi. Siksi halusin tietd4d, mi-
td omat jisenemme ajattelevat tutki-
muksessa esiin nousseista kysymyk-
sisti.

Kiiretta pienella porukalla
Parikymppinen Tiina (nimi muutet-
tu), tyoskentelee 60 hengen aliura-
kointiyrityksessd maiidrdaikaisena.
Hin arvelee oman tydantajansa ta-
loudellisen tilanteen olevan talld
hetkelld hyva, silld toitd riittdd.

— Toisaalta tuntuu, ettd pomot
haluavat liikaa rahaa, silli toité teh-
diddn hirveilld kiireelld ja liian pie-
nelld porukalla, Tiina sanoo.

Toisaalta, vaikka toitd riittddkin,
on Tiina sanojen mukaan “ukkoa
lentinyt pihalle”, joten erityisen var-
mana hin ei omaakaan tyopaikkaan-
sa pid4, vaan pelkid, ettd vuoden si-

elama nyt

sdlld ei vilttdmitti toitd ole hinelld-
kaan.

— En tiedd, miten tyollistyisin
sen jilkeen. Varmasti se olisi vai-
keaa. Olin vuoden ty6ttoména ennen
tatd tyosuhdetta ja soittelin ja ldhet-
telin sdhkopostia suunnilleen joka
ikinen pdivd yrittdessdni 10ytdd tyo-
td. Se oli todella vaikeaa.

Tiina miettii, ettd pitdisiko hdanen
siind tapauksessa opiskella lisdd ja
yrittdd sitten muuta.

Tiina ei koe, ettd hin péésisi vai-
kuttamaan esimerkiksi oman tyo-
paikkansa kehittdmiseen.

— Kylld se niin menee, ettd mes-
tari sanoo mité tehddin. En ole pads-
syt vaikuttamaan.

Maiiraaikaisena Tiinalla on suo-
raan kokemusta siitd, miten maari-

aikaisia tyontekijoitd kohdellaan.

— Tyontekijdporukka on ottanut
minut todella hyvin mukaan alkuen-
nakkoluulojen jilkeen ja olen péds-
syt tekemédn kaikkea. Ongelma on
enemman se, ettd mestarit eivit oi-
kein uskalla antaa tehtédvia.

Tiinalla ja muulla porukalla on
parhaillaan vetdmissd pyynto siit,
ettd porukkaa koulutettaisiin yhdes-
sd uudessa tekniikassa.

— Jad néhtdviksi, paddstddnko
kouluttautumaan.

Hyvin menee

Aivan toisenlaista nidkokulmaa
edustaa nelikymppinen ison firman
padluottamusmies Ville (nimi muu-
tettu). Hénelld ei luonnollisestikaan
ole aivan ensimmadisten joukossa

”En usko, etti saisin uusia
toitia. Olen mennyt suoraan
peruskoulusta toihin, eika

minulla ole mit

aan koulutusta.

Ennemmin tyonantaja ottaa
nuoren toihin, eika tallaista
vanhaa, jolla on jo kremppoja”,
viisikymppinen Kalervo arvelee.
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pelkoa irtisanomisesta. Firmalla
my0s menee hyvin.

—Yritykselld menee helvetin hy-
vin ja se tekee alan huipputulosta.
Tosin kovaan tulokseen on pidisty
hallintoa supistamalla, Ville kertoo.

Ville ei usko, ettd seuraavan vuo-
den aikana viked olisi endi tarkoitus
vihentid.

— Lomautukset ovat tietenkin eri
juttu, arkipdivid alalla. Nyt kevittd
kohden mennessd on tiystyollisyys,
mutta syksylld otetaan taas lomau-
tukset kdyttoon.

Ville pohdiskelee tovin, kun hé-
neltd kysyy omista tyollistymismah-
dollisuuksista, mikéli jostain syysti
tyopaikka kuitenkin menisi alta.

— Kylld tyollistyisin hyvin, mi-
kéli olisin valmis tinkim&an eduista,
menemain pienempiin firmaan toi-
hin ja aloittamaan reissuhommat.
Niité tdalld on aina tarjolla, hén lo-
pulta vastaa.

Ville péddsee vaikuttamaan tyo-
paikallaan paljon yrityksen toimin-
taan. Hén jarjestdd tyontekijoiden
koulutuksia ja kokee itsekin pidse-
vinsd kayttamidn erikoisosaamis-
taan hyvin tyossddn. Tyonantaja on
my0s ollut valmis kouluttamaan Vil-
led jarjen rajoissa.

—Tyomiarinikin on sopiva. Voin
aika hyvin delegoida ja aikatauluttaa
omia toitédni, hian kertoo.

Midrdaikaisten syrjimisestd hidn
on sitd mieltd, ettd omassa firmassa
sitd ei tapahdu.

— Olen itsekin padssyt vaikutta-
maan siihen; tessii on noudatettava
ja kaikille on oltava samat sddnnot.
Olen kuitenkin kuullut monessa pai-
kassa jutellessani muiden luotta-
musmiesten kanssa, ettd syrjintii ta-
pahtuu. Jos tyonantajalla on vakitui-
sia tyontekijoitd ja sitten sellaisia,
jotka ovat kaksi kuukautta toissd, on
aika selvi, ettei heihin satsata ja ettd
heiti sorsitaan. Valitettavasti.

Vaikeaa nyt,
mutta uskoa riittaa

Kolmekymppinen Susanna (nimi
muutettu) on juuri saanut tiedon
kuukauden méériaikaisesta lomau-
tuksesta. Alle 30 tyontekijén firmal-
la ei mene hyvin.

— Meilld menee tosi huonosti
juuri nyt. Minulla alkaa maanantais-
ta lomautus. Palaan t6ihin kuukau-
den péistd, Susanna kertoo.

Hin ei kuitenkaan usko, etté fir-
malla loppuisivat tyot kokonaan.

— Itse olisin viimeisten ldhtijoi-
den joukossa, koska olen luottamus-
tehtivissd. Jos niin kdy, ei yrityksel-
14 endi taida olla hirveédsti mahdolli-
suuksia.

Susannalla riittdd uskoa omiin
mahdollisuuksiinsa tyollistyd, miké-
li pahin kuitenkin tapahtuisi.

— Rakennusalahan vaikuttaa ole-
van elpymissd ja luotan siihen, ettd
toitd loytyy.

Susanna kokee, ettd hin voi jos-
sain mddrin vaikuttaa omaan tyo-
honsi tyopaikalla.

— Kyll4 jos on ollut ideoita, niitd
ainakin on kuunneltu. Tyonjohto on
tietysti kiireistd, etti ei niihin ideoi-
hin ehditi hirveisti kuitenkaan tart-

tua, hin toteaa.

Susanna ei mielestddn pddse
kayttimédn ihan kaikkea osaamis-
taan tyossddn. Toisaalta hidn kertoo
saaneensa myos oppia tydssidin uu-
sia taitoja.

Kiireen Susanna tunnistaa hyvin.

— Vililld tuntuu siltd, ettéd pitdisi
olla neljdssd paikassa yhtd aikaa,
kun tulee tyopiikkeja. Meilld ei pal-
kata kiireapulaisia. Tilanne aaltoilee
paljon.

Myos miidrdaikaisten syrjintddn
hin on términnyt omalla tyopaikal-
laan.

— Entisen toimitusjohtajan aika-
na oli niin, ettei médraaikaisille oli-
si haluttu antaa mitdin tyosuhde-
etuja, jotka koskivat vakituisia tyon-
tekijoitd. Talld hetkelld meilld ole
miidrdaikaisia, mutta voisin kylld
kuvitella, ettd sellaista tapahtuisi
edelleen. He ovat heikommassa ase-
massa, vaikka lain mukaan niin ei
saisi olla, Susanna sanoo.

Vakituista henkilokuntaa tyon-
antaja kuitenkin kouluttaa ahkerasti.

— Kun meilld aika moni halusi
suorittaa ammattitutkinnon, ei tyon-
antaja tykdnnyt siitd heti, sillé se tar-
koittaa, ettd ihmisten palkkoja pitéi-
si nostaa. Asiassa padstiin kuitenkin
yhteisymmarrykseen. Korttikoulu-
tuksiin on aina ollut helppo pédsta.

Vanhempi ei saisi enda toita
Viisikymppinen, pienessd beto-
nialan yrityksessd toitd tekevd Ka-
lervo (nimi muutettu) arvelee, ettei
tyonantajan tilanne ole tilld hetkelld
kovin hyvi.

— Aika huonolta ndyttdd. Sen
huomaa jo siiti, ettd jos pitdisi jotain
varaosaa hankkia, niin ei saa ruveta
tilaamaan. Pari isoa tydmaata auttaa
véhin. Ilman niiti olisi tosi heikkoa.

Yrityksessd ei kuitenkaan ole
talld hetkelld ketddn lomautettuna,
eikd Kalervo usko oman tyopaik-
kansa olevan uhattuna. Hyvi niin,
silld miehen usko tyonsaantimah-
dollisuuksiin ei ole kovin vahva.

— En usko, ettd saisin uusia toi-
td. Olen mennyt suoraan peruskou-
lusta toihin, eikd minulla ole mitdan
koulutusta. Ennemmin tyonantaja
ottaa nuoren toihin, eikd téllaista
vanhaa, jolla on jo kremppoja, Ka-
lervo arvelee.

Kalervon mukaan hén ei piise
vaikuttamaan yrityksen toimintaan
tai tyotapoihin. Myoskién tyonteki-
joiden koulutukseen ei sielld panos-
teta.

— Ei taida olla rahaa sellaiseen,
mutta ei se (tydnantaja) muutenkaan
pane vikei kouluun. Sellaiset koulu-
tukset kdydéén, jotka on ihan pakko.

Huonoista ajoista huolimatta
Kalervon tyopéivit ovat kiireisid.

— Tekemistd riittdd ja hommaa on
pakko vaihtaa, ennen kuin edellinen
on saatu edes loppuun.

Toiden midrastd huolimatta Ka-
lervo ei koe pidsevinsi kidyttimadn
koko ammattitaitoaan.

—Ennen oli laajempialaisesti toi-
td; aikaisemmin pysty itse suunnitte-
lemaan esimerkiksi murskauslaittei-
ta ja hitsaamaan. Nykyién ostetaan
kaikki ulkoa, hin kertoo. ®

Kouluttautumalla
VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

Tulevat koulutukset
LUOTTAMUSMIEHET

Jatkokurssit
21.—23.3. Lm-jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
4-6.4. Lm-jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Jatkokurssit

21.—23.3. Tsv-jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
4-6.4. Tsv-jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
25.—-27.4. Tsv-jatkokurssi, osa 3, Kirkkonummi

JARJESTOKOULUTUS
14 .- 15.5.

Tule tutustumaan, miten voit luottamushenkiléna tai
osaston toimijana viestia sosiaalisessa mediassa.
Kurssilla tutustutaan erilaisiin esimerkkitapauksiin.
Selvitetaan, miten jarjestetdaan verkkoneuvottelu tai
-kokous.

Sosiaalinen media jarjestétoiminnassa
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Kivimiesten kattenjalkea, josta
hohkaa lampd. Tulikivi on
maailman suurin lampoa
varaavien tulisijojen valmistaja.

Mika on lusta?

Lusta on nimitys kivijuontei-
den suunnalle. Kivea voidaan
sahata myotalustaan (pinta-
kivi) tai vastalustaan (esi-
merkiksi arinakivi). Lustan-
suunta on tavallaan sama
kuin puulla vuosirengas.
Lustansuunnalla on suuri
merkitys lAammonjohtami-
seen eri tuotteissa.

Tervetuloa Nunnanlahdelle,
Kivimiesten kuningaskuntaan

Teksti ja kuvat Eeva Vanska

ivi on kaunista. Viliin, jalosta-
Kmisen aluksi, polyistd, ja muo-

dotonta, mutta tyostovaiheit-
tain vuolukivi paljastaa luonteik-
kaan pintansa ja tuo iloa monessa
ympéristossa.

Uunit ja takat lienevit ne Tuliki-
ven tunnetuimmat tuotteet, mutta
yrityksessi tehdddn myos rakennus-
kived kuten laattoja, keittitasoja ja
saunankiukaita.

Nunnanlahden kylilld on kaksi
eri kivialan yritystd: NunnaUuni se-
ka Tulikivi. Kiveid louhitaan avolou-
hoksella, jossa raaka-aine on kirjai-
mellisesti kivenheiton péédssd teh-
taista.

Monta laitosta

Aiemmin Tulikivelld uransa tehnyt
Pertti Hallikainen opastaa minua
alueella.

Kadymme ensin Tulikiven “van-
han tehtaan” puolella. Yksi halleista
on muunnettu varastokdyttoon, kun
tuotanto on viimeisen kymmenen
vuoden aikana supistunut. Tdssd ra-
kennuksessa sijaitsee yksi rakennus-
kiven sahalinja.

Siirrymme varsinaiseen uunituo-
tantokeskukseen, joka koostuu kol-
mesta hallista. A-osassa valmistuu
vakiouuneja, B-hallissa mittatilaus-
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uunejaja C-hallissa vientimallistoja.
Toitd paiskitaan kahdessa vuorossa,
kun t6issd ollaan.

Tapaan kivimies Lassi Kirja-
vaisen (53v.) A-hallin puolella. Hin
toimii myds uunituotannon ja lou-
hinnan pailuottamusmiehend.

Kirjavainen kertoo, ettd Tulikivi-
konserniin kuuluu Juuan tuotannon
lisdksi Suomussalmen yksikko.
Sielld tehddidn kaminanverhoustuot-
teita, ja tyontekijoitd on vajaa viisi-
kymmenta.

— Heindveden yksikossd tyos-
kentelee noin 30 henked; sielld teh-
dddn keraamisia uunituotteita. Mu-
kaan kuuluu my6s Espoon Kovaki-
vi, jossa noin 20 tyontekijad valmis-
taa graniittituotteita.

Kaikkiaan Tulikivelld on télld
hetkelld vajaat 300 tyontekijad. Mi-
td kaikkea olet itse tehnyt kivimie-
hen urallasi?

— Alun perin olin sahalinjalla.
Olen tehnyt my0s tuotelavoja pak-
kauslinjalla ja ollut varastohommis-
sa. Monipuolista on ollut, jopa vi-
hin liikaakin, kun tyotehtivit voivat
vaihtua joka hetki.

Kasin ja koneilla
Lassi Kirjavainen, miti olet juuri nyt
tekemissi?
— Teen lohkoja tilaukseen.
Kirjavainen néyttdd kdytdnnos-

sd, miten ohuen tiilen mallinen loh-
ko syntyy ja kuinka pinta saadaan
koristeellisen epdtasaiseksi kisin
lohkomalla.

— Vuolukivessd on omat metkun-
sa ja materiaaleissa oma lustansuun-
tansa. Pitdd tietdd, millaista kivi on
ja mihin péin se lohkeaa.

Kestidvyyteen vaikuttaa mineraa-
likoostumus seki se, miten kivessd
oleva lusta suuntautuu. Kiven pin-
nassa erottuu toden totta pistemaisia
jyvid, karbonaattikiteitd. Mutta mis-
td thmeestd sen “tietdd”, millaista
kivi on?

PTassa tyossa
(] [XJ L]
on pitkalti
erikoisosaajia,
[ ] []
kiven kovia
X @ oo
jatkia.”

— Ei sitd heti tieddkddn, mutta
kun on tarpeeksi tehnyt tyotd ja
hankkinut kokemusta, sen oppii né-
kemain.

Miki tdssd tydssd on vaikeinta?

— Uuden taidon oppiminen ja

aloittaminen. Aiemmin kived tyos-
tettiin késityond, mutta nykyéddn on

kehitetty eri tehtdviin koneet taalla
paikan péilld. Myos muotojen teke-
minen on haastavaa.

Onko kiven tydstiminen véli-
neurheilua?

— Kyll4 se taito on tekijélld hyp-
pysissd ja korvien vilissd. Koneet
nopeuttavat ja helpottavat tyon teke-
mistd. Yleisimmin kdytdn automaat-
tisahaa tyossini. Tosin riippuu siit4,
mitd tyotd milloinkin teen.

Tyontekija siirtyy aloittelijana
kivitiilen tekemisestd vaativimpiin
toihin sitd mukaa, kun kehittyy tyos-
sdan.

— Lahes kaikki mittatilausuunit
pystytetddn tehtaalla, jolloin pitda
ymmartdd esimerkiksi se, miten uu-
ni rakentuu. Tdssé tyossa on pitkélti
erikoisosaajia, kiven kovia jitkii,
sanoisin.

Vahennyksista nousuun?

Lassi Kirjavaisen mielestd parasta
kivialan ty6ssé on ollut sadnnollinen
tyopaikka tehtaalla ja osaava sekd
motivoitunut henkildsto.

— Olen tehnyt kivimiehen hom-
mia vajaat 30 vuotta, vuodesta 1989
ldahtien. Kylld sitd haluaa edelleen
uskoa, ettd toitd riittdd jatkossakin.
Vaikka on eletty vaikeita vuosia jo
useita perdkkdin.

Tyontekijaimaard on pudonnut
puoleen Tulikiven huippuvuosista,



jolloin konsernissa tydskenteli 740
henkilod. Miksi pudotus on ollut
niin suuri?

— Asuntolimmon tuotannossa on
nykyidn paljon vaihtoehtoja eli suo-
meksi sanottuna kilpailua. On maa-
lampod ja ilmaldmpdpumppuja ja
niin edelleen. Mutta kilpailusta huo-
limatta kivi on vahva vaihtoehto: se
on hyvi lammonlihde ja vanha hy-
viksi todettu kotimainen luonnon-
materiaali.

My®os padstodirektiivien sédinte-
ly on vedetty tiukalle ja se aiheuttaa
valmistajille paineita.

— Tiilivunista saa tehdd suurin
piirtein millaisen tahansa, mutta ki-
viuunille on kovat pdéstorajat ja sda-
dokset.

Kirjavainen vetdd keskustelun
yhteen:

— Taantuma menee ajallaan, ja
nyt on jo rakentamisen alalla suunta
piristymién pdin. Vaikka meilld on
vaikeita vuosia takana, uskon nou-
suun.

Lassi Kirjavainen on tilld het-
kelld Rakennusalan tyottomyyskas-
san hallituksessa toisena puheenjoh-
tajana. Han on mukana palkkatyo-
ryhmissé ja tes-neuvottelukunnas-
sa. Pddluottamusmiehend Kirjavai-
nen on hankkinut kokemusta yli 15
vuoden ajalta Tulikivelld.

— Olen ollut vaikuttamassa am-
mattiliiton eri luottamustehtidvissa
vuosikymmenet, ja niméd vuodet
ovat kasvattaneet monellakin tapaa.
Kylld tyontekijoiden tulee olla jér-
jestdytyneitd liittoon, koska se toi-
mii tyontekijoiden edunvalvonnan
moottorina.

Taito tallella

Tulikiven tuotannon ja louhoksen
tyosuojeluvaltuutettu Jukka Rau-
tiainen (51v.) tyoskentelee 30-lin-
jan katkontasahalla. Hdn on sahaa-

490:ssa vahvaa kiviosaamista

Osasto 490:n jdsenet ovat Nun-
nanlahden kivi- ja kaivannais-
teollisuuden tyontekijoitd. Heitd
tyoskentelee kahdessa yrityksessi:
Tulikivi Oyj:ssd sekd NunnaUuni
Oyssé.

Osaston puheenjohtaja Pertti
Hallikainen (63v.) sanoo, ettd ja-
senmédrd on parissa vuosikymme-
nessd pudonnut.

— Tyoskentelin itse Tulikivelld.
Sielld oli kultaiset vuodet 1990-lu-
vun alussa, kun muu Suomi paini la-
massa. Mutta vuoden 2006 jilkeen
jasenmiidrd on laskenut ja on nyt
noin 300.

Hallikainen kivi kivimiehen op-
piin kolmikymppiseni ja tydskente-
1i 30 vuotta Tulikivelld vaihtelevissa
tehtdvissd. Han tyoskenteli louhok-
sella, sahasi hallissa ja ajoi trukkia.

— Olin my6s mukana laittamassa
tuotantolaitosta pystyyn Yhdysval-
loissa Virginiassa.

Vuolukiven jalostaminen ei kui-
tenkaan silloin ldhtenyt odotettuun
nousuun isolla mantereella. Tehdas

Lassi Kirjavainen nayttaa, miten
vuolukivi taipuu koristepinnaksi
lohkomalla.

massa uunin kansiaihioita, kun kes-
keytin tyot.

Miki sinun mielestédsi on ollut
suurin muutos kivialalla viimeisen
kymmenen vuoden aikana?

— Kylld irtisanomiset ja tyon vé-
heneminen on se asia. On jouduttu
yt-menettelylld pitiméddn lomautta-
mismahdollisuutta yll.

Rautiainen kertoo, ettd pitkddn
on eletty tilanteessa, jossa “irtonais-
ta euroa ei ole missdin”.

—Kaikessa on supistettu. Ainoas-
taan korvienvilin tietotaito ja ihan
perusasiat ovat pysyneet ennallaan.

Mitd ajattelet tulevaisuuden ni-
kymistid?

— En usko ihmeisiin. Mutta kun
ensin padstddn jollekin vakaalle ta-
solle, pikkuhiljaa voidaan lisdtd tuo-
tantoa, Rautiainen arvioi. ®

oli toiminnassa vain joitakin vuosia.

— Nunnanlahden ja Juukan seu-
dulla on monen kivimiehen pitdnyt
vaihtaa alaa. Osa on jddnyt tyotto-
maksi kuten minikin.

Vaikka tyomahdollisuudet eivit
juuri nyt ndytid kovin paljon parem-
milta, rakentaminen elpyy, ja sitd
kautta myos kiviteollisuudella on
mahdollisuus laajentaa.

Hallikainen ehdottaa, ettid piit-
tdjét voisivat laatia maaseutua kos-
kevan sdiddoksen, joka velvoittaisi
rakentamaan asumuksiin tulisijan.

Eikd kuulosta yhtddn hullum-
malta, varsinkin kun muistaa sihko-
katkojen mahdollisuuden ja pelkés-
tadn sdhkon siirtohinnan. Puuta 16y-
tyy poltettavaksi ldheltd haja-asutus-
alueilla.

— Nykyéén on tiukat péadstorajat,
savua ei saisi olla missddn. Siind on
hyvd muistaa se, ettd ratkaisevaa on
mitd poltat ja miten. Takat ja uunit
on kehitetty vahipiistoisiksi, kysy-
mys on enemmin polttotavasta, Hal-
likainen muistuttaa. |

RAKENTAJA 3/2016

Vanhan tehtaan yhta hallia kaytetéaan tata nykya varastona.

-

Neljatoista vuotta osaston puheenjohtajana toiminut Pertti Hallikainen
uskoo, etta kiviteollisuudella on mahdollisuudet menestya. Materiaali ja
tuotteet ovat hyvia ja tuotantoa olisi mahdollista laajentaa nykyisesta.
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" Dustcontrol

VAARALLISIN ON SE, JOTA ET NAE

Tietyt riskit on helppo ndhda, mutta osa vaaroista ei ole nakyvia.
Pienimmat, ne sinulle ndkymattdomat hiukkaset tunkeutuvat keuhkojen
syvimpiin osiin ja jaavat sinne.

Paras tapa on imea nakymaton ja nakyva pély jo kohteesta, jossa se
syntyy. Puhdas tydymparist6 tarkoittaa samalla tervetta tyépaikkaa,
vahemman kayttohairioita ja tuotteiden korkeampaa laatua.

Meilla tdma on Healthy Business.

Katso sivuilta dustcontrol.fi, miten me hoidamme pois sen, mita et nae.
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Harmaan arjen ilahduttajat

Keharadan taide voitti vuoden 2015 ymparistotaidekohde-palkinnon.
Miten taiteilijat elavoittivat juna-asemia?

Maija Ulmanen
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Varikkaimmat taiteet l0ytyvat Myyrmaesta, mutta myoskaan lentokentan, Leinelan tai Kiviston juna-asemat eivat jaa paljoa huonommaksi.

eindkuussa 2015 kidyttoon
H otettu Kehirata on yksi péi-

kaupunkiseudun viime vuo-
sien merkittivistd joukkoliikenne-
hankkeista. Kehdradan taide on oiva
esimerkki taiteen nivomisesta osak-
si julkista ympéristdod suunnittelu-
vaiheesta ldhtien. Taide kertoo, ettid
tilaaja on ymmirtdnyt ympériston
ainutlaatuisuuden merkityksen kiyt-
tajalle.

Istun Kehédradan uudessa junas-
sa. Mieleni on yhti harmaa kuin mai-
semakin. Tuntuu, ettd kaikki talot ja
ohitse kiitdvit juna-asemat ovat toi-

nen toistaan masentavampia. [hmiset
suorastaan juoksevat pois junista. Ja
kukapa sinne haluaisi jdddd viettd-
médn aikaansa, jos satunnaisia nuo-
risojengeji ei lasketa mukaan.
Silmiinpistdavad on kuitenkin se,
kuinka erilainen tunnelma Vantaan
kaupungin juna-asemilla on verrat-
tuna Helsinkiin. Aivan kuin taide
poistaisi kaiken negatiivisuuden,
kiireen ja jopa aavistuksen arvelut-
tavan asemiin liittyvin ennakkoké-
sityksen. On vérejd. Aavistus huu-
moria. Tunnetta siitd, ettd elami ei
ole niin vakavaa. Ja miki olisikaan

tarkedmpi oivallus juuri sielld, mis-
sd ihmiset kiirehtivét ja ovat menos-
sa suorittamaan osaansa oravanpyo-
rassa.

Kehiradan asemien kiyttdjien ar-
kea ilahduttavat asemakohtaisesti
suunnitellut taideteokset. Edelliselld
sivulla nihtévilld oleva Aarne Jim-
sin Helman heilahdus -teos on Hel-
sinki-Vantaan lentokentin asemalta.
Tamai on oivallinen paikka taiteelle.
Yhdistyvithidn asemalla junaa odo-
tellessa suuret odotukset; matkailijoi-
den mietteet Suomesta ja toisaalta
my06s suomalaisten matkailijoiden

ajatukset tulevasta arjesta. Sinne jos
minne, tarvitaan hieman virid ja va-
loa.

Aivan lentokentén vieressi si-
jaitseva Leineldn asema on saanut
yldpuolella néhtévilld olevan Tuula
Nirhisen Animaatio-teoksen ja lii-
kenneympyrissd ponottivin Vesa-
Pekka Rannikon Paikalliset-mo-
numentin. Nirhisen vaikuttava Ani-
maatio iskee junassa istujan silmiin
heti asemalle saavuttaessa. Teos on
humoristinen osoitus siitd, ettd me
kaikki olemme osa luonnon kierto-
kulkua, vaikka toisinaan sen iloises-
ti unohdammekin. Merkille panta-
vaa kaikissa asemien taideteoksissa
on juuri se, ettd niistd padsee nautti-
maan niin junassa matkaa jatkavat,
kuin asemalla jaavit, tai silld junaa
odottavat matkustajat.

Vantaan Kiviston asema edustaa
omasta mielestini sitd hyvin perin-
teistd nykytaidetta, johon téormii ul-
komailla. Aseman ilmettd vérittdaa
Leonhard Lapin teos Arhetypal
Colour Theory ja Ari Kujan Graaf-
finen maisema. Teoksien pédpaino
on varmasti ollut enemmaénkin siin,
ettd ne haluavat tuoda virid asemal-
le, ei niinkdén olla pitkidn katselta-
vaa taidetta. Kaikelle on paikkansa,
totean, kun hyppién asemalta takai-
sin junaan.

Kehiradan ja sen asemien raken-
tamista on leimannut monen toimi-
jan monimutkainen ja pitkdaikainen
yhteispeli. Ympdristotaiteen sdétio,
joka palkitsi radan taiteen Ympéris-
totaidepalkinnolla, myonsi kunnia-
kirjat nimenomaan projektin keskei-



sille tilaajaosapuolille, joita olivat
Vantaan kaupunki, Liikennevirasto
ja Finavia. S&itio halusi erityisesti
kiittdd ja korostaa tilaajien merkitta-
via roolia ympéristotaiteen toteutta-
misessa.

Ympdristotaiteen sdétion halli-
tus perusteli valintaansa toteamalla,
ettd vaikka juna-asemien ympéris-
toon on kiinnitetty huomiota myos
maailmalla, ovat panostukset Suo-
messa olleet varsin vaatimattomia ja
tapauskohtaisia. Kehdradan kaltai-
sissa suurhankkeissa taide jdd usein
jalkoihin jo suunnitteluvaiheessa.
Lopputuloksessa taide on kuitenkin
asemien ja radan kayttdjille yksi né-
kyvimmisti elementeisti.

Kehidradan taiteen nostaminen
viime vuoden merkittdvimmaksi
ympdristotaidekohteeksi haastaakin
kaikki tulevaisuuden ratahankkeet
kiinnittiméan huomiota ympériston
visuaalisuuteen ja taiteeseen — jouk-
koliikenteen kiyttdjien, asukkaiden,
tyomatkalaisten ja matkailijoiden —
jokapdivdiseen ympéristoon.

Ympdristotaiteen sdétion halli-
tus on tdysin oikeassa siini, ettd
Vantaan kaupunki on todella heitté-
nyt haasteen ympiriston visuaalista-
misessa niin Helsingille kuin Es-
poollekin ja koko Suomelle. Odo-
tukset ovat korkealla esimerkiksi
Espooseen laajentuvan metroliiken-
teen osalta.

Junan tullessa Helsingin puolel-
le, on asemien ero jarkyttdavd. Paa-
koppaan hiipii ajatus, kuinka néilla
asemilla varmasti tapahtuu yhté sun
toista. Tunnelma on kolkko ja luo-

taantyontdva. Onneksi viimeinen
asema ennen Helsingin puolelle
siirtymisté on jackpot, joka siivittdd
tulevien karmeiden asemien ohi.
Vuonna 1975 rakennettu Myyrméen
asema on kuin karkkikauppa — véri-
kis ja eloisa. Olen usein kuullut sa-
nottava, ettd Myyrméen asema oli
aikaisemmin niin pelottava, ettd oli
pakko kiirehtid dkkié pois junasta ja
asemalta. Nyt asemalla on Suomen
suurin katutaideteos. Maalauksista
vastaa noin kymmenen hengen tai-
teilijaryhmé Multicoloured Dreams,
jonka teokset ovat tuttuja muun

muassa rakennustyomaa-aidoista.
Taiteilijaryhmén maalaukset saavat
hymyn. Se on paskapuhetta, etteikd
graffititaide voisi olla hienoa ja ym-
paristdddn elavoittavid taidetta, sii-
nd missi perinteinen taidekin.
Kehirata on hieno asia niin mat-
kustus- kuin taidemielessékin. Van-
taa kaupungille ja yhteistyokump-
paneille ei voi muuta kuin noyrésti
nostaa hattua. Tdmi jos miki, tuo
taiteen ldhemmiksi normaalia ar-
keamme ja saa jokapdivdisestd
ympéristostimme varikkddmmaén.
Téamin kehityskulun ja esimerkin
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toivoisi ndkyvin tulevaisuudessa
muissakin julkisissa tiloissa ja ra-
kentamisessa.

Onneksi rakentamisen apuna on
Prosenttitaide, joka lyhyesti sanot-
tuna on taidehankintojen rahoitus-
malli, jossa prosentti rakentamisen
kustannuksista sijoitetaan taitee-
seen. Prosenttiperiaatetta ovat kiyt-
tdneet muun muassa Helsinki, Van-
taa, Oulu ja Salo. Prosenttitaiteen
edistaminen on kirjattu hallitusoh-
jelmaan ja opetus- ja kulttuurimi-
nisterio kaytti hankkeeseen vuosina
2014-2015 yli miljoona euroa. B
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KESAPAIVIEN OHJELMASSA mm.

”Tasa me ollaan — Raksan kesapdivapamaus”
Finlaysonin alueella Vain6 Linnan aukiolla 11.6. klo 12,
juontajana toimii VeePee Lehto.

Tammerkoski-suunnis Finlaysonin ja Tampellan alueella,
pisteet tarjoavat niin tekemista kuin tietoakin.

Raksanuorten vetama rastirata, jonka rastit vievat kesapaiva-
vieraita ympari kaupunkia erilaisten tehtavien muodossa.

Kissa K. Issakaisen nappijahti lapsille ja lapsenmielisille,
tydpaja ja leikkitila Werstaalla myos kaytettavissa.

Rakentajien taidenayttely Werstaalla.

Lauri Viidan runoja tulkitsee taiteilija Ahti Jokinen.
Pubivisa kisataan ravintola Plevnassa.
Rakentajaveteraanit tapaavat Werstaan tyovaentalolla.

Sarkanniemen elamyspuisto laitteineen kesapaivavieraiden
kaytossa klo 17 alkaen ilmaiseksi.
Agents & Vesa Haaja seka Me And My Monkeys viihdyttavat.

Karaokemestaruudesta mitellaan Sarkanniemessa.

Jatkot satamaravintoloissa Kaisla ja Ankkuri, viihdyttdjana
huippuesiintyja.

Punainen Tampere — kiertoajelut sunnuntaina 11.6.
Rakennusliiton mestsdasytysammuntakilpailut Nokialla

Rakentajamotoristit ja -karavaanarit kokoontuvat jo
10.6. Camping Harmalaan.

RAKENNUSLIITON
KESAPAIVAT
TAMPERE 11.-12.6.2016

Taideharrastaja - rakentaja
TULE NAYTTEILLEASETTAJAKSI
Osallistu RAKENTAJIEN TAIDENAYTTELYYN Galleria Bertelissid Werstaalla.
Kysy lisaa 020 774 3076.




Kuvat Rio Helmi
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IRMA KIERTAA

Pyored ovi ja heindseinat

Pandat syovat bambua, maokilla on bamburantatuoli ja kiinalaisen
ravintolan kastikkeessa bambusiivuja. Kaikilla on jokin kosketuspinta
bambuun, se aiheuttaa meissa kaikissa jotain mielikuvia.

Mutta tulisiko mieleesi rakentaa bambusta kokonainen talo?

ambutalo kuulostaa dkkisel-
B tadn hopséhtineeltd. Jos sitéd
syodidn, kuinka se kestédd ra-
kennuksissa? Ja toisinpdin: jos siitd
rakennetaan, niin kuinka sitid sitten
my0s syodddn? Vihin niin kuin s6i-
si koivupdllipihvid tai sementtisose-
keittoa. Mutta kylld vaan, bambusta
on moneksi, myos rakennuksiksi.
Bambu on rakennusmateriaalina
aika poikkeuksellinen. Sehdn on
heindi. Oikeastaan pitdd puhua mo-
nikossa, silld heindkasvien ryhméén
kuuluvia bambulajeja on noin 1450

kappaletta. Kaikki eivit toki sovellu
rakennusmateriaaliksi, mutta useam-
pi laji kylla.

Jokainen bambunruoko on erilai-
nen ja niistéd on turha yrittdd rakentaa
mitiddn viivasuoran standardin mu-
kaista. Sen sijaan luovat ratkaisut
ovat bamburakentajalle omiaan.
Niistd saa rakennettua vaikkapa pyo-
reiti tai tipan muotoisia oviaukkoja:
bambu saa nidkemiin rakentamisen
uudessa valossa ja haastaa suorien
muotojen perinnetti.

Lootuksenkukkia ja
bambuparkettia
Bamburakentaminen on arkkiteh-
tien, designereiden, hardcore-insi-
noodrien ja taitavien rakentaja-am-
mattilaisten yhteishommaa, pitkalti
kisityotd, kuten bamburakentami-
seen spesialisoituneen Ibukun perus-
taja ja luova johtaja Elora Hardy
asiaa kuvailee. Hardy on rakentanut
Ibuku-tiiminsd kanssa viiden vuo-
den aikana viitisenkymmenti eri-
laista bamburakennusta, suurimman
osan Balille. Tropiikin ilmastoon
bamburakennelmat soveltuvatkin
ihan eri tavalla kuin Pohjoismaiden
tuiskuihin. Itse asiassa trooppisilla
alueilla on rakennettu bambusta jo
kymmenien tuhansien vuosien ajan,
joten mistddn uudesta muotioikusta
ei ole kyse.

Hardyn tyéryhmin rakennukset
ovat kuitenkin aikamoisen evoluu-
tion ldpikdyneitd ja monet valtavia,
jopa kuusikerroksisia. Rakennukset

ovat kdytdnnossd tdysin bambuisia,
terésliitoksia lukuun ottamatta. Osa
on kiytdannollisid kuten kouluraken-
nuksia, mutta mukana on 750 nelion
luksuslukaaleja ja ravintoloita, jotka
ovat saaneet muotokielensd esimer-
kiksi lootuksenkukista. Kaikki kylp-
pareistd ja viihdehuoneista ldhtien
on rakennettu bambusta, sananmu-
kaisesti lattiasta kattoon, ja huone-
kalut paille.

18 metrié olalla kantaen

Ennen muinoin rakennetut bambu-
talot ovat havinneet tomuna ilmaan,
kun hyonteiset ovat niitd nakerrel-
leet. Vasta uudet hyonteistorjunta-
tekniikat ovat avanneet bambutaloil-
le aivan uudet markkinat ja hyon-
teiskisitellyt bambutalot kestdvit
Hardyn mukaan isiltd pojalle.

Bambua kehuessaan Hardy ei
sanojaan sdistele. Bambu on lujaa
kuin terds ja kovaa kuin betoni. Sa-
malla se on kuitenkin joustavaa ja
kestdd maanjéristyksen tdristyksen.
Bambu on elegantti. Ja miké paras-
ta, se on kestdvin kehityksen lippu-
laiva, silld se kasvaa ympéri maail-
maa, ja nopeasti, heindkasvi kun on.
Hardy kertoo omasta bambuviljel-
mikokemuksestaan, kuinka niki
versojen kasvavan metrin verran
kolmessa pidivéssda. Rakennuksille
roudattavat bambukorret saattavat
olla noin 20 metrid pitkid, ja silti
niin keveitd, ettd niitd pystyy kanta-
maan vaikka yhden miehen, tai nai-
sen, voimin.

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta.Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Paasiaisen
perinteet ovat
monet

Jos menet lankalauantain
yona kolmen tien risteyk-
seen, voit kuulla enteita.

Jos noudat paasiaisaamuna
vetta purosta ennen varik-
sen vaakkumista, siis var
hain, ja peset silla kasvosi,
olet koko vuoden virkea.

Minka eldaimen naet ensim-
maiseksi paasidgisaamuna,
sen luontoinen olet koko
vuoden. Hevonen edustaa
voimaa, sika suttuisuutta,
lammas laupeutta, kissa
vilua, harakka kevytta
elamaa.

Mikali halajat hyvaa karja-
onnea, nouse varhain paa-
sidgisaamuna soittelemaan
lehmankelloa navetan
katolle.

Ldhde: Kustaa Vilkuna:
Vuotuinen ajantieto.

Jos bambut kiinnostavat, mutta
tuntuvat maamme ilmasto-oloissa
vihidn riskaabelilta vaihtoehdolta
kodinrakentamiseen, niistd voi silti
nauttia kotioloissaan. Monen puu-
tarhapeukaloa rupeaa tissé vaihees-
sa kevittalvea kutittamaan, ja tdssd
vinkki kotipuutarhaan: on olemassa
bambulajeja, jotka pitdvit pintansa
my6s Suomen routaisessa maassa.
Bambuviidakko kotipihalla houkut-
tanee paikalle reippaita puutarha-
tonttuja ja heidin pienid pandaysti-
viddn. Ennen bambunistutusta on
kuitenkin aika viljelld toisenlaista
heindi — rairuohoa.

Aurinkoista kevittd ja iloista
padsidistd! m

Terveisin Irma
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LIITOSSA TAPAHTUU

Etela-Suomen betoniraudoittajat koolla

L]

Etela-Suomen betoni-
raudoittajien edunval-
vontaseminaarissa
helmikuussa keskus-
teltiin tyokauppojen
hinnoittelusta, alan
palkkatasosta ja
tyollisyydesta.

Vilppu Oikarinen

etoniraudoittajat ovat olleet ra-

kennusalalla perinteisesti vahva
ammattikunta, joka on tottunut hin-
noittelemaan tyonsd kohtuullisen
korkealle tasolle vertailussa muihin
talonrakennusalan ammatteihin. Tyo
on fyysisesti vaativaa harjaterdksen
kisittelyd ja sitomista. Ammatti-
miesten késissd harjaterds vidntyy
penkissd piirustusten madrddmiin
muotoihin ja mittoihin, vaikka val-
misraudoitteita kdytetddnkin paljon.
Pdivin aikana nostellaan useita tu-
hansia kiloja rautaa, joten ranteissa
tdytyy olla ruista, keskivartalon li-
hakset kunnossa ja hauistakin tarvi-
taan piirustusten lukutaidosta puhu-
mattakaan.

Betoniraudoittajien tyoryhmén
puheenjohtaja Petri Himiildinen
kertoi raudoittajien kuulumisia Tam-
pereen seudulta: Koskikeskuksen
tyomaa tyollistdd tdlla hetkelld Ha-

mildisen tyokuntaa, johon kuuluu
kymmenesti viiteentoista raudoitta-
jaa. Porukka on sitonut jo rapiat pa-
ri miljoonaa kiloa rautaa ja urakka-
porukassa kaikki saavat samasta
tyOstd samaa palkkaa. Tyokuntaan
on otettu my0s kolme nuorta miesté
kasvamaan ammattiin ja Hamalai-
nen piti tarkedn4, ettd alan jatkuvuus
turvataan kouluttamalla tyokunnissa
raudoittajia. Ammattikouluista ei
valmistu varsinaisia raudoittajia, jo-
ten tydmaalla tapahtuva oppi on tés-
sékin késivaltaisessa ammatissa pa-
ras tae ammattiin. Tampereen seu-
dun tyétilanne on hyvi.

Turun alueen tyotilanteen totesi
Markku Rintala myos olevan mal-
likkaalla tasolla. Isoja kohteita on

"Tyot eivat lopu”

Rapiat viisikymmenta
torninosturikuskia oli
kokoontunut maalis-
kuun alussa Hotelli
Nuuksioon kuulemaan
muun muassa tyossa
jaksamisesta.

Maija Ulmanen

R akentaminen on selke#ssd nou-
sussa ensi vuonna, Kyosti Suo-
kas sanoo tilaisuuden aluksi.

Eikd huonosti mene torninosturi-
kuskeillakaan. Kirkkonummelle oli
tullut niin nuoria kuin vanhojakin
rakentamisen ammattilaisia. Ilah-
duttavinta oli ndhd4, ettd myos tyo-
uransa alussa olevat 1990-luvulla
syntyneet olivat I0ytdneet paikalle.

Yleistid keskustelua heritti ajan-
kohtainen yhteiskuntasopimus, jon-
ka hyviksymisestd Rakennusliiton
hallitus oli juuri pari pdivad aikai-
semmin pessyt kétensa.

— Sellaista tydehtosopimusta en
tule ikini tekemé&én, missi tyonteki-
joiden palkkoja laskettaisiin, Suokas
sanoi painokkaasti.
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kidynnissd useita ja asuntorakenta-
minenkin on piristynyt pienen not-
kahduksen jilkeen. Pyhédjoen ydin-
voimalatyomaalla tarvitaan varsi-
naisen rakennustyon alettua noin sa-
ta raudoittajaa ja nyt on aika alkaa
kasata kotimaista raudoitustyokun-
taa isoon hankkeeseen. Porukka to-
tesi, ettd mikéli asuinolosuhteet ovat
kunnossa ja tydehdot saadaan riitté-
ville tasolle, kylld kotimaiset rau-
doittajat ovat valmiina ldihtemiin
tyon perdssid Pyhdjoelle myos ete-
lastd, mikéli Oulun, Pohjanmaan ja
Eteld-Lapin alueelta ei 16ydy riitté-
visti porukkaa.

Uudenmaan alueella raudoitta-
jien ammattiosaston puheenjohtaja
Matti Kaarre vetid isoa tyokuntaa

suuressa rakennusliikkeessd. Tyo-
kunnan raudoittajat ovat keski-iél-
tddn alle neljakymmenti ja onpa sii-
nid parikymppinen kaveri Joonas
Pekkolakin ollut jo yli kaksi vuotta
mukana. Tyokunta on sitonut yli
miljoona kiloa rautaa eri kohteissa
viimeisen vuoden kuluessa. Uudel-
lamaalla on paljon raudoitusalaan
erikoistuneita yrityksid.

Lahden seudulla paikallinen iso
rakennusliike tyollistdd viisi rau-
doittajaa, mutta muuten on tyotilan-
ne kehnonlainen. Porukka kiy tois-
sd padkaupunkiseudulla.

Satakunnassa ovat tyokohteet ol-
leet viime vuoden véhissd, mutta po-
rukka liikkuu ldhikunnissa ja kau-
pungeissa tyon perdssd. B

Ennatysmaara torninosturikuskeja oli kokoontunut ympari Suomea yhteen.

Samaan hengenvetoon liiton va-
rapuheenjohtaja kertoi, ettd Raken-
nusteollisuuden kanssa on hyvit vi-
lit. Kaikki haluavat, etti tyot rullaa-
vat ja ettd turhilta rdhin6ilta vilty-
taén.

Puolenpiivin jdlkeen oli aika pa-
neutua tyohyvinvointiin ja -terveys-
tarkastuksiin.

— Tyohyvinvointi on turvallinen,
terveellinen ja tuottava tyo, jota am-

mattitaitoiset tyontekijat ja tyoyhtei-
sot tekevit hyvin johdetussa organi-
saatiossa, tyoterveyspsykologi Kari
Kaarento kiteyttid.

Psykologin mielestd yksi tir-
keimmistd tyohyvinvointiin liitty-
vistd seikoista on johtaminen ja hy-
vé esimies. Tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd esimiestyoskentelyn ol-
lessa kunnossa, ovat myds tyonteki-
joiden poissaolot lyhyempid.

— Jokainen voi tarkkailla itseddn
ja tyokaveriaan. Tyossd jaksamisen
hilytysmerkkejd ovat muun muassa
tyosuorituksien heikkeneminen,
runsaat poissaolot ja myohastymiset
seki haluttomuus, Kaarento sanoo.

Asiakeskeisen pdivin jilkeen
torninosturikuskit jatkoivat ajan-
kohtaisten ja vihemmin ajankoh-
taisten asioiden pohdintaa saunan
lauteilla. B
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Onnellinen tydntekija tuottaa

yohyvinvointi on tirkeidd, kos-
ka suurin osa ihmisisti viettda

huomattavan osan piivistidin
toissd. Tyohyvinvointi nousee vah-
vasti esiin myos keskusteluissa tyo-
urien pituudesta. Jo pitkddn on tun-
nustettu, ettd tyon pitdd vihintdin-
kin tdyttdd tietyt vdhimmdiisvaati-
mukset sen suhteen, etti se ei saa ol-
la liian vaarallista tai fyysisesti ku-
luttavaa. Tyohyvinvointi késittdd
kuitenkin paljon muutakin ja voi-
daan ajatella, ettd yksilon kokema
tyytyviisyys tai hyvinvointi tyos-
sddn (mukaan lukien siitd saatava
korvaus) on kokonaisuudessaan lop-
pujen lopuksi se, jonka maksimoin-
tiin tulisi pyrkid, vaikka tdhin yleen-
sd pyritddnkin palkan kautta. Tyohy-
vinvoinnin kuten muidenkin subjek-
tiivisten kokemusten mittaaminen
tavalla, jossa voitaisiin asettaa sille
jokin tavoitearvo, on kuitenkin var-
sin hankalaa.

Tyohyvinvointia ajatellaan usein
win-win tilanteena, jossa hyvinvoin-
nin paraneminen hyodyttdd sekd
tyontekijda ettd tyonantajaa. Oletus
on siis, ettd hyvinvoivat tyontekijat
ovat tuottavampia ja pysyvit tyopai-
kassa kauemmin. Toisaalta tyohy-
vinvointia voidaan ajatella itseisar-
vona, johon panostaminen on tarkeid
riippumatta siitd, vaikuttaako se suo-
ranaisesti tuottavuuteen. Yhteiskun-
nan kannalta se, ettd henkilo pysyy

tyoeldamissd kauemmin, on arvokas-
ta, mutta ty0nantajaa kiinnostaa en-
nen kaikkea hyvin tyontekijian pysy-
minen kyseisessi tyopaikassa.

On jarkevdi ajatella, ettd tuotta-
vuus riippuu tyontekijan hyvinvoin-
nista, mutta syy-seuraussuhdetta on
vaikea osoittaa, koska tuottavissa
tyopaikoissa on yleensd enemmén
varaa hyvinvointiin. Tutkimukset it-
se asiassa kuitenkin osoittavat, ettd
tyohyvinvoinnilla ja henkiselld hy-
vinvoinnilla ylipddnsd on yhteys
tuottavuuteen myds silloin, kun py-
ritddn ottamaan huomioon vaikutuk-
sen kaksisuuntaisuus. Esimerkiksi
laboratoriossa tehdyt kokeet osoitta-
vat, ettd ihmisen tuottavuus paranee
kun hénet on ensin altistettu “onnel-
listuttavalle” kokemukselle. Myos
todelliset henkistd hyvinvointia va-
hentidvit kokemukset heikentdvit
tuottavuutta verrattuna muutoin sa-
mankaltaisiin ihmisiin.

Toisaalta tyohyvinvoinnin pa-
rantamista markkinaehtoisesti ta-
pahtuu vain siihen rajaan asti, kuin
se on tyonantajalle kannattavaa. On
selvidi, ettd jossain vaiheessa kustan-
nukset tyohyvinvoinnin parantami-
seksi ainakin joidenkin yksildiden
kohdalla eivit endi lisdad vastaavas-
sa miirin tuottavuutta kyseisessd
tyopaikassa. Yhteiskunnan politii-
kan kannaltakin ongelmana on pait-
si itse hyvinvoinnin mittausongelma

mydos se, ettd tyohyvinvointi on niin
monisyinen ilmid, ettd on vaikea tie-
tdd jokaisen tyOpaikan ja tyontekijian
hyvinvoinnin kannalta tirkeité seik-
koja ja puuttua suoraan niihin.

On tdysin mahdollista, ettd tyon-
antajiltakin yksinkertaisesti puuttuu
tietdmys siitd, miten téllaisia win-
win-parannuksia voitaisiin saavut-
taa. Tyosopimuksissa kun on hanka-
la midritelld sellaisia asioita kuin
tyoilmapiirid, eiké vélttdmattd kovin
tarkasti tyotehtdvien sisdltodkdin tai
niiden joustamista ja muuttumista.
Tillaisista asioista on my0s vaikea
antaa kaikkiin tilanteisiin sopivaa
tarkkaa ohjeistusta tyOpaikalla saati
yhteiskunnan taholta.

Jos ongelma on nimenomaan
tyOnantajien tietdimyksen puute, yk-
si mahdollinen ratkaisu ovat osallis-
tavat kiytdnnot, jotka antavat tyon-
tekijoille tai esimerkiksi tyotiimeil-
le enemmin médrdysvaltaa toimin-
tansa suhteen, sisdltden myos tulos-
palkkauksen ja koulutuksen. Tutki-
mus on osoittanut timénkin lisddvan
tyotyytyvaisyyttd esimerkiksi Suo-
men tapauksessa, joskin se edellyt-
tdd toimivaa yhteistyotd tydantajan
ja tyontekijoiden valilla.

Tyodhyvinvointi on siis erin-
omaisen tirkedi, vaikka se, millai-
sia toimenpiteitd sen parantamisek-
si voidaan tehd4 ja voiko yhteiskun-
ta ylipddnsd puuttua siihen, on var-
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Ekonomisti Mari Kangasniemi on
Palkansaajien tutkimuslaitoksen
erikoistutkija, joka on erikoistunut
tyon taloustieteen ja tuottavuuden
tutkimukseen. Kangasniemen
kolumni ilmestyy joka toisessa
Rakentajassa.

sin monitahoinen kysymys. Mutta
hyvin selked tulos on saatu siitd, et-
td tyottomyys tyypillisesti vihentda
huomattavasti ihmisen henkistd
hyivnvointia, ja téiti ei voida véltté-
mittd kompensoida edes rahalla.
Tyollisyyteen tdhtddva politiikka on
siis mitd parhainta onnellisuuspoli-
tiikkaa. m

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta, kun
lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myos TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eika kayttd velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

Kun teet toita kotitalouksille,
kokeile uutta palkkalaskuria!

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

70 Rakennusliitto

palkKaus{i ge

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI
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KULTTUURI

Tirkistelijana rahan ja vallan maailmassa

Joris Luyendijk: Rahan ruhtinaat. Atena Kustannus ja Jussi Vanhanen: Vapaus, veljeys, ahneus. Kosmos.

Johanna Hellsten

NYT on osunut toimittajan kirjalaa-
riin kaksi jollakin tapaa samanlaista,
meille tavallisille tyoldisille tunte-
matonta maailmaa kuvaavaa kirjaa.
Toinen faktaa, toinen fiktiota. Mo-
lemmat avaavat meille kansainvilis-
td bisnestd, rahavallan paatoksid ja
sen seurauksia.

Finanssimaailman dekkari

Hollantilainen toimittaja Joris Luy-
endijk haastatteli 1dhes 200 Lontoon
Cityssi tyoskentelevidd pankkiiria ja
muita pankeissa tydskentelevid ih-
misid kahden vuoden projektissa
selvittadkseen, mistd vuoden 2008
talousromahdus johtui ja voiko sa-
ma tapahtua uudestaan. Kirjan joh-
topditos on pelottava; kylld voi,
koska mikddn oleellinen ei ole
muuttunut.

Kirjan alussa Luyendijk yrittda
pddstd sisddn pankkiirien maail-
maan. Alalla on voimakas vaikene-
misen kulttuuri, joka esti aluksi toi-
mittajaa edes saamasta haastatteluja.
Pitkédn tyon tuloksena hin lopulta
padsi ujuttautumaan luottamuksen
piiriin ja finanssialan suljettuun
maailmaan. Parisataa ihmistd suos-
tui haastatteluihin, pdfdosin nimetto-
mind.

Maailma, joka avautuu lukijal-
le, on samalla kiehtova ja vieras.

I0RIS LUYENDHIK

Aluksi tuntui siltd, ettd ndma ihmi-
set voisivat yhtd hyvin olla kotoisin
ulkoavaruudesta; niin vieras arvo-
maailma heilld on. Mutta mité pi-
demmille kirja etenee, sen sel-
keimmin nidkee sen, ettd myos
pankkiirit ovat tavallisia ihmisi4.
He haluavat tehdi tyonsé kunnolla,
mutta eivit valttdmittd ymmairri,
minkilaista tuhoa yksittdisenkin ih-
misen tekemit padtokset voivat ol-
la finanssimaailmassa, jossa liiku-
tellaan miljardeja.

Luyendijk ei pddstd itseddn hel-
polla. Kirjan aikana hén kiy itsekin
lapi oppimisprosessin; hidn alkaa
ymmirtdd monimutkaisen, maail-
manlaajuisen finanssijirjestelmén
toimintaa ja sen olennaisia valuviko-
ja. Ehkd siksi, ettd hin itsekin vasta

opiskelee aihetta, hin osaa yksinker-
taistaa hyvin monimutkaisia aiheita
myos tavalliselle lukijalle.
Ymmirrys ei tassdkddn tapauk-
sessa lisdd onnellisuutta; kirjan joh-
topditds on se, ettd ne uudet kontrol-
lin keinot, joita pankkeihin on vuo-
den 2008 kriisin jdlkeen ulotettu,
ovat toisarvoisia ja riittimattomid.
Niin kauan kuin pankkien logiikka
on lyhytjinnitteisessd ddrimmadisen
kilpaillussa voitontavoittelussa, on
taysin mahdollista, etti samanlai-
seen ja vieldkin pahempaan kriisiin
ajaudutaan vield uudelleenkin.

Kiitamme: Kirja avautuu kuin sa-
lapoliisiromaani. Haastateltujen
ihmisten tarinat ja motiivit ovat
hyvin kiinnostavia. Lukija paasee
tirkistelemaan maailmaan, johon
ei normaalisti paasisi sisalle.
Moitimme: Tasta asiasta pitaisi
huutaa vielakin kovempaa.

Isojen poikien leikkeja

UPM:n vaneri- ja tarrapaperi liike-
toimintaryhmin johtajan hommista
irtisanoutunut Jussi Vanhanen to-
teutti pitkdaikaisen unelmansa ja
kirjoitti kirjan. Mikién suuri kirjai-
lija Vanhanen ei ole ja kirjassa olisi
ollut kylld enemméin toit4 raakakditi-
selle editoinnille, mutta sitid ei voi

Fanit ja bandi muistelevat poppiksen iIhmemaata

Katja Juhola, Tanja Konttinen ja Pia Parkkonen: Miksi naiset aina rakastuvat renttuihin — Juliet Jonesin Sydan. Like.

Jyri Vasamaa

KATJA Juhola, Tanja Konttinen ja
Pia Parkkonen kertovat kirjoitta-
neensa timan teoksen innostuksesta,
ilosta ja rakkaudesta Juliet Jonesin
Syddmeen. Kirja piti alun alkaen il-
mestyd omakustanteena, mutta ai-
van loppusuoralla tuli varmistus sii-
td, ettd Like ottaa kirjan julkaista-
vakseen.

Kirjan nimi tulee Juliet Jonesin
Syddmen tunnetuimmasta hitistd
Miksi naiset aina rakastuvat renttui-
hin. Se on toivelaulu- ja karaoke-
klassikko, joka aiheuttaa ristiriitai-
sia tuntemuksia. Lauluntekijd Eero
Hyyppi teki sen alun pitden Topi
Sorsakoskesta, eikd viihtynyt sen
asian kanssa, ettd juuri siitd biisistd
tuli niin iso hitti. Jos laulu soi esi-
merkiksi kaupassa, huomasi hénen
vaimonsa jadneensi sinne yksin. Ee-
ro ei pystynyt kappaletta kuuntele-
maan. Myos rumpali Jussi Parkko-
nen kertoo karun mielipiteensi kap-
paleesta: ”Se on mun mielestd mei-
dén paskin biisi”
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Omimmillaan Jones olikin seik-
kaillessaan poppiksen ihmemaassa
esimerkiksi sellaisten kappaleiden
parissa kuin Haluan olla poikaystd-
vdsi, Perjantai-ilta, Albania tai
Kummajainen. Lauluja, joissa on
hyvd meininki ja positiivinen tun-
nelma. Niissd on tidrkedd vapaus ja
terve hulluus. Béindin fani, nimi-
merkki Piivi, kuvailee nidin: ”Tun-
nelma katossa, jarki narikassa. Mu-
siikki hyokkad pdille ja vie tdysin
mukanaan. On vain juuri se hetki, ilo
jaonni”.

Ehkd suurin hitti ndistd perus-
jones -kappaleista oli Rakkauslaulu,
todellinen tykkibiisi. Yksi suomalai-
sen musiikin aliarvostetuimmista
neroista, Seppo Kansanoja, osuu
johonkin suomalaisen miehen pe-
ruspelon ja kohtalon ytimeen. Mies
painaa toité ja raataa yhteisen unel-
man eteen tullakseen naisen petti-
maksi. Seppo kertoo kirjassa laulun
syntyneen Ruotsissa, kun erds mies
oli kertonut kotiin tullessaan yllatti-
neensi parhaan kaverinsa eukkonsa
kanssa singystd. Mies oli ottanut

kirveen ja sanonut, ettd “mid meen
nyt pois tistd kdmpdistd, ja kun mi
tuun kahden minuutin pééstd, niin
sitten kirves huitoo”. Myohemmin
tastd kappaleesta cover -version Ko-
titeollisuuden kanssa tehnyt Jouni
Hynynen tapasi Kansanojan Turun
Apteekissa. Seppo antoi hyviksyn-
nin versiolle ja Hynynen tarjosi sen
kunniaksi Kansanojalle juomat.
Seppo joi ammattimiehend tietysti
hinet poydén alle.

Kirjasta on mukava lukea kappa-
leiden tarinoiden taustoja, ja muuta-
mien kappaleiden sanat on painettu
kokonaisuudessaan. Kirjan sivuilla
padsee mukaan keikkareissuille ja
fanikohtaamisiin, ja lisdksi siitd voi
lukea, mitd heille kuuluu tédni paiva-
ni, ja mitd heidén faneilleen kuuluu.
Nimimerkki Helena muistelee Jone-
sin paluukiertuetta hienosti: "Musii-
kin parantava voima tuli taas todet-
tua. Edes hetken, tuon keikan ajan,
mielestd olivat poissa vakavat asiat:
tyttidren sairaus, tydkuorma ja tyon
ilon katoaminen. Tuo niin rakas mu-
siikki tdytti koko kropan, nosti suu-

kieltdd, etteiko kirja Vapaus, veljeys,
ahneus olisi kiinnostava.

Kirjassa elellddan 1990-luvun al-
kua ja Suomea ravistelee lama. Yri-
tyksid kaatuu, mutta jotkut hyotyvit;
ne, jotka osaavat kiyttii tilaisuuden
hyvikseen, ryovitd konkurssipesit,
kusettaa minkd kerkidvit ja viedd
tuhkatkin pesistd nauraen koko mat-
kan pankkiin.

Kirjassa vanha kaverijoukko
pdityy erilaisiin eldmiin. Kertojan-
d4ni on huipputoimittajan urasta
haaveileva, jollakin tapaa viatto-
muutensa ainakin osin sailyttdva
Mika, joka hiukan ulkopuolisena
tarkkailee kansainvilistid uraa luo-
vien ystdviensid nousua ja tuhoa. Vel-
jeyden kuolemaa, symbolisia isén-
murhia. Lopulta palataan takaisin al-
kuun, turvallisten asioiden &direlle.

Kirja on médiritelty niin sanotuk-
si business fictioniksi, ja sanapari
kuvaa siséltéd hyvin. Kirjoittaja tun-
tee kansainvilisen bisneksen laina-
laisuudet, ihmisten véilisten suhtei-
den tai dialogin — ei niink#din. Hel-
singin Sanomien arvostelija maérit-
teli kirjan poikakirjaksi aikuisille, ja
sitdkin se on. H

Kiitamme: Tehtaanjohtajan
suoran selan kayristyminen
talouden ristipaineessa on hienoa
luettavaa.

Moitimme: Kaunokirjallisena te-
keleena tama ei kylld kummoinen
ole.

MIKS! NAISET AINA
RAKASTUVAT RENTTUIHIN
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pielet ylospdin. En ollut endd liki
viisikymppinen tyo6ldinen ja diti,
vaan idnikuinen Juliet Jonesin Sy-
dédn fani! En osannut odottaa, ettd
matka nuoruuden musiikin maise-
miin tuntuisi niin hyvaltd”. |

Kiitamme: Vapautta ja tervetta
hulluutta.

Moitimme: Jonesin aikaisesta
Eeron ja Sepon sivuprojektista,
Inkvisitiosta, olisi voinut myos
kirjoittaa muutaman sanan.
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Menetys tekee miehen. Ei menestys.

Jarmo lhalainen: Mita miehen pitaa 2016 Atena

JOS kirjailija tekee omien sanojensa
mukaan kaikki ne virheet esikoisro-
maanissaan, jotka kirjailija voi teh-
di, antaa se odottaa paljon seuraaval-
ta. Jarmo Thalaisen Miti miehen pi-
tdd -romaanin nimessé ei ole kysy-
mysmerkkiid. Se ei siis vastaa kysy-
mykseen; mitd miehen pitda?

Kirja on vaikuttava miehen ku-
vaus niin viime vuosisatamme huu-
tolaisesta kuin 2000-luvun miehes-
td. Ennen kaikkea kirja on kuvaus
tyOstd ja sen tekemisestd. Valitetta-
vasti tyon kuvaamiseen tormaé suo-
malaisessa kirjallisuudessa edelleen
vihemmassd médrin.

Ihalainen pompottelee soljuvasti
kahta piddhahmoa, joiden vililld ei
ole vuosia kuin sata. Kirjan alussa lu-
kijalta otetaan heti luulot pois. Mel-
kein kyynel vierdhti poskelle, kun
luen 1910-luvulla eldvin Kelpo-po-
jan raakoja koettelemuksia ensim-
madisen isdnnin hoteissa. Aivan kuin
pojalla ei olisi minkédénlaista ihmis-
arvoa, eikd héanelld olekaan. Ja muis-
tetaanpa se, ettd huutolaisajasta ei
ole kuin vaivaiset pari sukupolvea.
Kyll4 t44lli lintukodossakin on osat-
tu olla julmia ja osataan edelleen.

Nykyhetkessd eldvd Mika on

Menovinkki: Valokuvataiteen museo

Poliittinen valokuva koskettaa ja pysayttaa miettimaan

Johanna Hellsten

SUOMEN valokuvataiteen museossa
Helsingissd on meneilldin mielen-
kiintoinen niyttely: Poliittisen valo-
kuvan festivaalin yksi osa esitellddn
sielld 19.2.-30.4.2016. Poliittisiin
valokuviin voi tutustua myos Galle-
ria Kontupisteelld ja Stoassa.

Taminvuotisen festivaalin ai-
heena on kotimaa. Kotimaata tarkas-
tellaan rajojen kautta; usean valoku-
vaajan teoksissa on kyse siirtolai-
suudesta, rajaamisesta. Kenet sul-
jemme ulkopuolelle, kenen kotimaa
on? Adrimmaisen ajankohtaiseen ai-
heeseen on loydetty lukuisia erilai-
sia nakokulmia. Voimakasta poliitti-
suutta ei ihan kaikista ainakaan en-
sindkemdiltd voi 10ytda.

Niyttelyssd on esillda Miia Auti-
on, Laura Bookin, Nicol6é Degior-
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Tyottomyysturvaa koskevat muutokset vuodenvaihteessa

uodenvaihteessa on astunut
\/VOimaan lakimuutoksia seki
tyottomyysturvaan ettd vuorot-

teluvapaaseen. Lisiksi ansiopdivéra-
han suuruuteen ja tyottomyysturvan
verotukseen on tullut muutoksia.

Merkittdvd muutos tyottomyys-
turvalaissa on tullut yrittdjimiaritel-
mién, jolla aiemmin omaa tyoti te-
keviksi tyottomyysturvassa tulkitut,
kuten laskutusyhteiséjen kautta
tyollistyneet, siirtyisivat yrittédji-
médritelmén piiriin joko paitoimisi-
na tai sivutoimisina yrittdjind. TE-
toimisto ratkaisee, onko hakijaa pi-
dettéva yrittdjana.

Tyottomyyspdivaraha pienenee
vuoden vaihteessa peruspdivirahan
muutosta vastaavasti. Myos lapsiko-
rotusten suuruus pienenee. Verotus
kiristyy koskien sekd maksettavia
ansiopdivirahoja ettd vuorottelukor-
vauksia.

Lakiin kohdistuvat muutokset:

Tyottomyysturvalain osalta laki
muuttuu yrittdjaimadritelmén osalta
siten, ettd se muutetaan vastaamaan
yrittdjien eldkelain tai maatalous-
yrittdjien eldkelain mééritelmia. Ny-
kyisestd lainsdddannosti poiketen ei
endd edellytettiisi, ettd henkilo on
velvollinen ottamaan yrittdjidn eld-
kelain tai maatalousyrittdjdn mukai-
sen vakuutuksen. Lakimuutos vai-
kuttaisi muun muassa niiden henki-
loiden tilanteeseen, joita on aiem-
min pidetty yritystulon pienuuden
vuoksi omaa ty6td tekevind. Omana
tyond pidettiisiin jatkossa ldhinna
sellaista tyoti, jota ei tehdi ansiotar-
koituksessa. Yrittdjdn tydssdoloehto
kertyisi lakimuutoksen jdlkeenkin
vasta, kun YEL-/MYEL-vakuutus-
tulo on vihintddn 1035 €/kk (2016).

Yksityisen elinkeinonharjoitta-
jan katsottaisiin lopettaneen yritys-
toiminnan, kun hin on luopunut
mahdollisesta eldkevakuutuksesta.
Lis#ksi edellytettiisiin, ettd tuotan-
nollinen ja taloudellinen toiminta on
paéttynyt.

Julkisen luottamustoimen hoita-
minen katsottaisiin hyviksyttaviksi
syyksi olla poissa tyollistymistd
edistivastid palvelusta. Toimitusjoh-
tajan tyo kerryttdisi tydssdoloehtoa,
ellei tyotd tehda yrittdjdasemassa.

Tyo6ttomyysturva-asiamiechen
tehtdvd lakkautettaisiin. Tyotto-
myysturva-asiamiehen tehtdvini
olevasta tydvoimapoliittisten lau-
suntojen jélkikéteisestd valvonnasta
luovuttaisiin ja tyottomyysturva-asi-
oissa siirryttdisiin nykyistd vahvem-
min ennakolliseen oikeudelliseen
ohjaukseen.

Vuorotteluvapaan ehdot
tiukkenevat

Lakimuutoksen myotid vuorottelu-
vapaan enimmadiskesto lyhenee ja
vuorotteluvapaalle péddsy vaikeutuu
tyohistoriaedellytyksen pidentyes-
sd. Lisdksi pitkdn tyohistorian pe-
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Esimerkkeja indeksitarkistuksen vaikutuksesta

Tyottomyytta edeltanyt Ansiopaivaraha ennen Ansiopaivaraha Erotus kk
palkka indeksitarkistusta indeksitarkistuksen jalkeen
2000 €/kk 1249,37 €/ kk 124786 €/ kk -1,51€
2500 €/ kk 1464,79 €/ kk 1 463,29 €/ kk -15€
3000 €/kk 1 680,01 €/ kk 1678,72 €/ kk -1,29€
3500 €/ kk 1836,96 €/ kk 1832,66 €/ kk -4,3¢€
Esimerkeissé indeksitarkistusta edeltdvd ansiopdivdraha on laskettu vuonna 2015.
Etuustasot indeksitarkistuksen jalkeen
2015 2016 Erotus pv Erotus kk
Kansanelakeindeksin pisteluku 1637 1631
Ansiopaivarahan perusosa 32,80 €/ pv 32,68 €/ pv -0,12€ -2568€
Lapsikorotus yhdesta lapsesta 5,29 €/ pv 5,27 €/ pv -0,02¢€ -043¢€
Lapsikorotus kahdesta lapsesta 777 €/ pv 774 €/ pv -0,03€ -0,65€
Lapsikorotus kolmesta tai useammasta lapsesta 10,02 €/ pv 9,98 €/ pv -0,04€ -0,86 €
Ansiopaivarahan taitekohta, jonka ylittavalta 3 116,00 €/ kk 3 104,60 € /kk S140€
palkan osalta korvausaste laskee

Lahde: TYJ

rusteella ei endd makseta korkeam-
paa vuorottelukorvausta. Myos
mahdollisuus vapaan jaksottami-
seen poistuu.

Vuodenvaihteesta lukien vuorot-
teluvapaan enimmdiiskesto on 180
massa jaksossa. Vuorotteluvapaalle
pédsemisen tyohistoriaedellytys on
20 vuotta. Vuorottelukorvauksen suu-
ruus on 70 % ty6ttoméind maksettavan

Lakimuutos ei vaikuta vapaan
pitimiseen, jos sopimus vuorottelu-
vapaasta on tehty viimeistddn
31.12.2015 ja vuorotteluvapaa al-
kaisi viimeistdédn 31.3.2016.

Ansiopéivarahan maara
laskee hieman vuonna 2016

Ansiopdiviarahan perusosan méairi

laskee 0,4 % vuonna 2016 indeksi-
tarkistuksen seurauksena. Lisidksi
ansio-osan ja lapsikorotusten miérét
muuttuvat. Indeksitarkistuksen mu-
kainen ansiopdivdarahan muutos kos-
kee my®os niitd ansiopdivirahan saa-
jia, joiden pdivdraha on laskettu
vuonna 2015 tai aikaisemmin.

Ansiopdiviraha koostuu perus-
osasta, ansio-osasta ja mahdollisista
lapsikorotuksista. Ansiopdivdarahan
perusosan suuruus on sama kuin pe-
ruspdivirahan. Perusosan mééri tar-
kistetaan vuosittain kansaneldkein-
deksin perusteella.

Perusosan médrdn muuttaminen
vaikuttaa myos ansio-osaan. Ansio-
osa on 45 % piivdpalkan ja perus-
osan erotuksesta. Jos henkilon palk-
ka ylittdd taitekohdan, ansio-osa on
ylimeneviltd osalta 20 % péivipal-

kan ja perusosan erotuksesta. Taite-
kohta lasketaan kertomalla perusosa
luvulla 95.

Ansiopdivéarahan verotuksen
muutos vuodenvaihteessa
Vuonna 2016 palkkaa varten annet-
tua ennakonpiditysprosenttia koro-
tetaan ansiopdivirahaa ja vuorotte-
lukorvausta maksettaessa niin, etti
ennakonpiditys on vihintdidn 25 %.
Jos etuudensaaja kuitenkin toimittaa
tyottomyyskassaan etuutta varten
annetun muutosverokortin, vero pi-
ditetddn muutosverokortin mukai-
sesti ilman korotusta. Aiemmin vi-
himmaéiisennakonpiditys on ollut
20 %. Tyottomyyskassa suosittelee
etuudenhakijoita hakemaan verotta-
jalta ja toimittamaan kassalle muu-
tosverokortin etuutta varten. H

Ennakonpidatys 1.1.2016 alkaen

Ennakonpidatys ennen
vuodenvaihteen muutosta

Etuudensaaja toimittaa
tyottomyyskassaan etuutta varten
annetun muutosverokortin

Vero pidatetaan
muutosverokortin mukaan.

Vero pidatetdaan muutosverokortin mukaan.

Etuudensaaja ei toimita
tyottomyyskassaan verokorttia.

Kassa kayttaa vuoden alussa
verottajalta saamiansa
verotustietoja. Vero pidatetaan
kuitenkin vahintaan 25 %
suuruisena.

Kassa kayttaa vuoden alussa verottajalta
saamiansa verotustietoja.
Ennakonpidatysprosenttia korotetaan ansio-
paivdrahaa maksettaessa 2-4 prosenttiyk-
sikkoa. Taman liséksi vero pidatetadn vahin-
taan 20 % suuruisena. Vuorottelukorvausta
maksettaessa ennakonpidatysprosenttia las-
ketaan 3 prosenttiyksikkoa.

Etuudensaaja toimittaa
kassaan palkkaa varten annetun
muutosverokortin.

Vero pidatetaan
muutosverokortin mukaan,
kuitenkin vahintaan 25 %
suuruisena.

Muutosverokortin mukaista ennakon-
pidatysprosenttia korotetaan ansio-
paivarahaa maksettaessa 2-4 prosenttiyk-
sikkda. Taman lisdksi vero pidatetaan vahin-
taan 20 % suuruisena. Vuorottelukorvausta
maksettaessa ennakonpidatysprosenttia
lasketaan 3 prosenttiyksikkoa.

Lahde: TYJ ry, Verohallinto
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Andringarna i arbetsldshetsskyddet vid arsskiftet

id arsskiftet dndrades lagar
Vsom géller savil arbetslos-

hetsskyddet som alternerings-
ledigheten. Dessutom har det skett
fordndringar i inkomstdagpenning-
ens belopp och beskattningen av ar-
betsloshetsskyddet.

En betydelsefull dndring i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa gil-
ler definitionen av foretagare, genom
vilken de som tidigare inom arbets-
loshetsskyddet har tolkats utfora eget
arbete, sdsom de som &r sysselsatta
via faktureringssamfund, overfors
till foretagardefinitionen antingen
som foretagare pa heltid eller deltid.
Det dr TE-byran som avgor om en
sokande anses vara foretagare.

Arbetsloshetsdagpenningen mins-
kar vid arsskiftet pa samma sitt som
grunddagpenningen #ndras. Ocksa
barnforhojningarna blir mindre. Be-
skattningen skirps bade da det giller
de inkomstdagpenningar som betalas
ut och alterneringsersittningarna.

Andringar i lagen:

Lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa dndras vad géller definitionen av
foretagare sa att den motsvarar defi-
nitionen i lagen om pension for fore-
tagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare. Avvikande fran
nuvarande lagstiftning forutsitts det
inte langre att personen dr skyldig att
ta en forsdkring enligt foretagarpen-
sionslagen eller lantbrukarpensions-
lagen. Lagindringen paverkar bland
annat liaget for de personer, som tidi-
gare har ansetts utfora eget arbete for
att foretagarinkomsten &r ringa. Eget
arbete 4r i fortséttningen narmast sa-
dant arbete, som man inte utfor i for-
tjanstsyfte. Foretagarens arbetsvill-
kor uppfylls ocksa efter lagindring-
en forst da FOPL- eller LFGPL-for-
sakringsinkomsten dr minst 1035 €/
man (2016).

En privat niringsidkare anses ha
upphort med foretagsverksamheten
nér hen har avstatt fran en eventuell
pensionsforsikring. Dessutom for-
utsitts att den produktiva och ekono-
miska verksamheten har upphort.

Skotseln av ett offentligt fortroen-
deuppdrag anses vara godtagbart skl
till att inte delta i sysselséttnings-
framjande tjdnst. Arbetet som verk-
stdllande direktor samlar arbetsvill-
kor, om arbetet inte utfors som fore-
tagare.

Arbetsloshetsskyddsombudsman-
nens uppdrag upphor. Arbetsloshets-
skyddsombudsmannens uppgift att
overvaka de arbetskraftspolitiska ut-
latande i efterhand upphor och man
Overgar till en starkare forebyggande
juridisk styrning i arbetsloshets-
skyddsédrenden.

Strangare villkor for
alterneringsledighet
Lagéndringen leder till att alterne-
ringsledigheten blir kortare och det
blir svarare att bli alterneringsledig

Exempel pa indexjusteringens verkningar

Lonen fore arbetslosheten Inkomstdagpenningen Inkomstdagpenningen Skillnad
fore indexjusteringen efter indexjusteringen man
2000 €/ man 1249,37 €/ man 124786 €/ man -1,51€
2500 €/ méan 1464,79 €/ mén 1463,29 €/ man -15€
3000 €/ méan 1 680,01 €/ mén 1678,72 €/ man -1,29€
3500 €/ méan 1836,96 €/ man 1832,66 €/ man -43¢€

| exemplet har inkomstdagpenningen fére indexjusteringen rdknats ut ar 2015.

Formansnivaerna efter indexjusteringen

2015 2016 Skillnad dag Skillnad man

Folkpensionsindexets poangtal 1637 1631
Inkomstdagpenningens grunddel 32,80 €/ dag 32,68 €/ dag -0,12€ -2 ,58 €
Barnférhdjning for ett barn 5,29 €/ dag 5,27 €/ dag -0,02€ -043€
Barnforhojning for tva barn 777 €/ dag 7,74 €/ dag -0,03€ -0,65€
Barnforhojning for tre eller flera barn 10,02 €/ dag 9,98 €/ dag -0,04 € -0,86 €
Inkomstdagpenningens brytningspunkt, varefter
ersattningsgraden sjunker for den dverskridande 3116,00€/dag | 3104,60 €/dag -11,40 €
delen

Kalla:TYJ

genom att det krivs lidngre arbetshis-
toria. Dessutom betalas inte ldngre en
hogre alterneringsersittning pa grund
av lang arbetshistoria. Man kan inte
heller periodisera ledigheten.

Fran arsskiftet dr alterneringsle-
digheten hogst 180 dagar, och man
kan inte langre halla den i flera peri-
oder. For att far alterneringsledigt
krivs en arbetshistoria pa 20 ar. Al-
terneringsersittningen utgoér 70 % av
den dagpenning man skulle fa som
arbetslos.

Lagédndringen péaverkar inte en
alterneringsledighet som man avta-
lat om senast 31.12.2015 och om al-
terneringsledigheten borjar senast
31.3.2016.

Inkomstdagpenningen
sjunker nagot ar 2016

Inkomstdagpenningens grunddel

sjunker med 0,4 % 2016 till foljd av
indexjusteringen. Dessutom &@ndras
beloppen for inkomstdelen och barn-
férhojningarna. Andringen av in-
komstdagpenningen pa grund av in-
dexjusteringen giller ocksa de in-
komstdagpenningstagare, vilkas
dagpenning har riknats ut 2015 eller
tidigare.

Inkomstdagpenningen bestar av
grunddelen, inkomstdelen och even-
tuella barnforhdjningar. Inkomst-
dagpenningens grunddel dr den
samma som grunddagpenningen.
Grunddelens belopp justeras arligen
enligt folkpensionsindexet.

Andringen av grunddelen paver-
kar ocksd inkomstdelen. Inkomstde-
len utgor 45 % av skillnaden mellan
daglonen och grunddelen. Om en
persons 16n overskrider brytnings-
punkten, dr inkomstdelen 20 % av

skillnaden mellan daglénen och
grunddelen. Brytningspunkten rik-
nas genom att multiplicera grundde-
len med talet 95.

Andringen av beskattningen

av inkomstdagpenningen

efter arsskiftet

Ar 2016 hojs forskottsskatteprocen-
ten for inkomstdagpenning och al-
terneringsersittning sa att forskotts-
innehéllet dr minst 26 %. Om for-
manstagaren skickar in ett andrings-
skattekort till arbetsloshetskassan
sker innehéllningen enligt andrings-
skattekortet utan forhojning. Tidiga-
re har minimiinnehallningsprocen-
ten varit 20 %. Arbetsloshetskassan
uppmanar formanstagarna att vinda
sig till skattemyndigheten och anso-
ka om idndrat skattekort och att
skicka in det till kassan. B

Forskottsinnehallning fran
1.1.2016

Forskottsinnehallning fore andringen
vid arsskiftet

Férmanstagaren skickar till ar-
betsloshetskassan det andrade
skattekortet for forman.

Skatt innehalls enligt andring-
skattekortet.

Skatt innehalls enligt andringskattekortet.

Férmanstagaren skickar inte in
skattekort till arbetsloshetskas-
san.

Kassan anvander de beskatt-
ningsuppgifter den har fatt av
skattemyndigheterna i borjan av

aret. Skatten ar dock minst 25 %.

Kassan anvéander de beskattningsuppgif-
ter den har fatt av skattemyndigheterna i
borjan av aret. Forskottsskatteprocenten
héjs da inkomstdagpenning betalas med
2-4 procentenheter. Dessutom innehalls en
skatt pa minst 20 %. D4 alterneringsersatt-
ning betalas sénks forskottsskatteprocen-
ten med 3 procentenheter.

Férméanstagaren skickar till kas-
san ett andrat skattekort for [6n.

Skatt innehalls enligt det
andrade skattekortet, dock
minst 25 %.

Forskottskatteprocenten enligt det andrade
skattekortet hojs da inkomstdagpenning
betalas med 2-4 procentenheter. Dessutom
innehalls en skatt pa minst 20 %. Da alter-
neringsersattning betalas sanks forskottss-
katteprocenten med 3 procentenheter.

Kalla: TYJ, Skatteforvaltningen
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Jos jaat tyottomaksi

¢ Ilmoittaudu heti tyottomaksi jadtya- eAsioinnin kautta voit toimittaa myos

si TE-toimistoon tyonhakijaksi sen
madrddmilld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jol-
loin olet ollut ty6ttomini tyonhakija-
na TE-toimistossa.
Ansiopdivirahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jidsenelld, joka on ollut
vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vahintddn 26 tyot-
tomyyttd edeltdvid viikkoa ja on va-
kuutettuna ollessaan tdyttinyt tyos-
sdoloehdon. Tyottomyyskassassa va-
kuutettuna oleminen tarkoittaa sité,
ettd henkild on tyottomyyskassan ji-
sen ja jasenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tayttyy, kun henkild
on ollut jasenyysaikana 26 kalente-
riviikkoa palkkatyossi, jossa tyoaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut
vihintddn 18 tuntia. Tyon ei tarvit-
se olla yhdenjaksoista, vaan tyossa-
oloehtoa kerryttivid viikkoja voi ker-
tyd vilittomaisti tyottoméksi tyonha-
kijaksi ilmoittautumista edeltineen,
28 kuukauden mittaisen tarkastelu-
jakson aikana. Lisiksi edellytetdin,
ettd tyostd maksettu palkka on ollut
tydehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tydehtosopimusta, palkan
on oltava kokoaikatydstd vihintdédn
1 173 euroa kuukaudessa (2016).
Tyossidoloehdon voimassaolo péit-
tyy, kun henkil6 on ollut poissa tyo-
markkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttividd syytd. Tyotto-
myyskassa voi maksaa etuuksia vas-
ta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. Myos se, jos
henkil6 toimii palkansaajakassan ja-
senyysaikana pdidtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossa-
oloehdon voimassaolon katkeamisen.
Tyottoméksi jddvin on aina piivira-
hahakemuksen toimittaessaan annet-
tava tyottomyyskassalle selvitys tyot-
tomyyttd edeltdneestd ajasta. Tiedot
tarvitaan sekd tyossidolosta ettd mah-
dollisesta tyomarkkinoilta poissa-
olosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkka-
todistuksilla, joista on kdytdva ilmi
tyosuhteen alkamis- ja padttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyva
saada tieto pidetyistd vuosilomista.
Palkkatodistuksiin tulee merkitd
tyOnantajan y-tunnus. Myos kopiot
irtisanomis- tai lomautusilmoituksis-
ta tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
—Mikaili olet ollut lomautettuna tyos-
tdsi viimeisen vuoden aikana, palk-
katiedot tarvitaan silloin tdmén lo-
mautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin tyotd on teh-
ty vihemmin kuin 18 tuntia, tulee
palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viik-
koja ei oteta mukaan tyossdoloeh-
toon eikd palkanmédritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
e Piivdrahaa haetaan pdivikohtaises-

ti ansioturvan pdividrahahakemus-
lomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivdarahan ensihakemuksen ettd jat-
kohakemuksen voit tehdd sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta.

liitteitd ansiopdivdrahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen,
www.rakennuskassa.fi, tai Rakennus-
liiton kotisivujen, www.rakennusliit-
to.fi, kautta Hakemuslomakkeita
saat liiton aluetoimistoista ja kassan
nettisivuilta kohdasta "Lomakkeet”.
Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn
maksuilmoituksen mukana.
Verotietoja kassalle ei tarvitse il-
moittaa, ellei verotietoihin ole haettu
muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoit-
tamalla hakemuksessa lapsen synty-
miaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita
todistuksia, koska lapsitiedot saadaan
Viestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet
ja liitettdvd ndistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjituloista
on liitettdvd mukaan selvitys viimek-
si vahvistetusta verotuksesta.

Péivarahan hakeminen
e Normaalisti pdivirahaa haetaan nel-

jan kalenteriviikon jaksoissa jalkika-
teen. Hakemuksen tulee paittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaiksi jadvd voi kuitenkin
tayttdd ensimmdiisen hakemuksen
lyhyemmailtd ajalta. Télloinkin ha-
kemuksen on padtyttivd sunnuntai-
hin. Suotavaa on, etti tdysid kalente-
riviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljdn viikon rytmid
noudatetaan silloinkin kun ty6ttoma-
ni ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tydjaksoja, jotka alkavat ja padttyvit
kyseisen neljin viikon jakson aikana.
—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestdvd kokoaikatyo jatkuu
yli kyseisen neljin viikon jakson, voi
hakemuksen paéttda tyon aloittamis-
ta edeltidviddn pédivadn. Lisdksi hake-
mukseen merkitdin milloin yli kaksi
viikkoa kestivi kokoaikaty6 on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat
palkkaa kuukauden jaksoissa, hae
pdivdrahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.
-Hakemuksen kaikki kohdat on tdy-
tettdvd huolellisesti, jotta sitd ei jou-
duta palauttamaan tidydennettdvaksi.
Tyottomyyspdivdarahaa on haettava
kolmen (3) kuukauden kuluessa sii-
td paivdstd, josta sitd halutaan mak-
settavaksi. Postitse toimitetut hake-
mukset ldhetetddn tyottomyyskassan
osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattdaa myos
aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston
taloudenhoitajalle.
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Om du blir arbestlos

* Anmil dig genast nir du blivit arbets- fortsatta ansokningarna elektroniskt

16s pa TE-byran som arbetssokande
pa det sitt som den bestimmer. Kas-
san kan betala inkomstdagpenning
bara for de dagar da du har varit ar-
betslos arbetssokande hos TE-byran.
Ratt till inkomstdagpenning har en
sadan medlem i arbetsloshetskassan,
som utan avbrott har varit forsikrad i
arbetsloshetskassan i minst 26 veck-
or fore arbetslosheten och som upp-
fyllt arbetsvillkoret under den tid han
eller hon har varit forsikrad. Att vara
forsdkrad i arbetsloshetskassan bety-
der att personen dr medlem i arbets-
loshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da perso-
nen under sin medlemstid pa 26 ka-
lenderveckor har haft 1onearbete, dir
arbetstiden under respektive kalen-
dervecka dr minst 18 timmar. Arbe-
tet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till
arbetsvillkoret under en gransknings-
tid pa 28 méanader innan man anmé-
ler sig som arbetslos arbetssokande.
Dessutom forutsitts att Ionen for ar-
betet betalats enligt kollektivavtalet.
Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, ska 16nen i hel-
tidsarbete vara minst 1173 euro i ma-
naden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nér
personen har varit borta fran arbets-
marknaden i 6ver sex manader utan
godtagbar orsak. Arbetsloshetskas-
san kan betala ut formaner forst da
personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den
tid han eller hon 4r medlem i en 16n-
tagarkassa arbetar som foretagare i
over 18 manader leder det till avbrott
i giltighetstiden for arbetsvillkoret.
Den som blir arbetslos ska alltid da
han eller hon ldmnar in sin ansdkan
om dagpenning ge arbetsloshetskas-
san en utredning 6ver tiden fore ar-
betslosheten. Vi behover uppgifter
om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.
Tiden i arbete bevisas med loneintyg,
av vilka det framgér nir anstéllnings-
forhallandet borjade och slutade. Det
vore bra att alltid i 16neintygen ocksa
fa uppgift om den semester man hal-
lit. Arbetsgivarens FO-nummer ska
finnas pa loneintyget. Du ska ocksé
skicka in kopior av meddelandet om
uppsigning eller permittering till ar-
betsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad frin
ditt arbete under det senaste éret be-
hover vi loneuppgifterna for tiden ef-
ter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet ar-
betstimmar och I6nen f6r dem for de
arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor rik-
nas inte med i arbetsvillkoret eller da
I6nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

* Dagpenning ansoks per dag pa blan-
ketten for ansdkan om dagpenning el-
ler elektroniskt. Du kan gora den for-
sta ansokan om dagpenning samt de

genom var eTjdnst. Via eTjédnsten
kan du ocksa skicka bilagor till din
ansokan om inkomstdagpenning. Du
kommer in pa eTjinsten genom att
logga in via hemsidorna www.raken-
nuskassa.fi eller Byggnads hemsidor
www.rakennusliitto.fi. Du far ansok-
ningsblanketter pa forbundets krets-
kontor och pa kassans webbsidor un-
der "Lomakkeet”. Du far blanketter
for fortsatt ansokan nér vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

Du behover inte skicka in nagra skat-
teuppgifter till kassan, ifall du inte
har ansokt om dndringar eller du har
fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnférhdjning for
barn under 18 ar genom att i din an-
sokan uppge barnens fodelsetid. Det
behdvs vanligtvis inga intyg Over
barnen, eftersom vi far uppgifter om
barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ans6kan uppge eventuel-
la biinkomster och sociala forméner
och bifoga intyg over dessa. Om du
har jordbruks- eller féretagarinkom-
ster ska du bifoga en utredning over
den senast faststillda beskattningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
* Duansoker normalt om dagpenning i

perioder pa fyra kalenderveckor i ef-
terskott. Ansdkan ska sluta pé en son-
dag.

— Den som blir arbetslos kan dock
fylla i den forsta ansokan for en kor-
tare tid. Ocksa da ska ansokan sluta
pé en sondag. Vi rekommenderar att
du har samlat pa dig tva fulla kalen-
derveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veck-
or f6ljs ocksa da du som arbetslos har
tillfalliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa over tva
veckor har borjat under betalnings-
perioden och fortsitter 6ver fyraveck-
orsperioden kan ansokan avslutas den
sista arbetsloshetsdagen. Dessutom
ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket
du far 16n per méanad, ska du ansoka
om dagpenning per méanad och bifo-
ga loneintyg.

—Du ska fylla i alla punkter i ansokan
noggrant, sa att vi inte blir tvungna
att returnera den for komplettering.
Du ska ansoka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran
den dag da du vill ha dagpenningen.
Ansokningar per post skickas till ar-
betsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansékan
pa kretskontoren och pa vissa
orter till avdelningens kassor.
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tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettédvé osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

==
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Ammattiosastojen kevatkokoukset
Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

kasitelldén hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;
kasitelldén toiminnantarkastajan lausunto;

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden my6ntamisesta;
paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

Kainuun
rakentajaveteraanit
Kevitkokous to 31.3. klo 12, Kai-
nuun aluetoimiston alakerta, Pohjo-
lankatu 28 A, Kajaani. Esilld saédn-
tojen madrddmat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Kokoontumiset joka kuukauden
ensimmainen maanantai klo 14,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyld. Tervetuloa kes-
kustelemaan ja kahvittelemaan!
Keviitristeily 23.-24.5. Tallinnaan.
Léhtd ma 23.5. klo 15.30 Harjuka-
dun tilausajolaiturista. Paluu ti
24.5. noin klo 24. Linja-auto kul-
kee reittid Vaajakoski—Joutsa—sata-
ma. Matkan hinta 30 €/hl6 myos
avec. Muut ldhtijat 40 €/hl6.
Paikkoja varattu 56 hengelle. I1-
moittautumiset viimeistdin to 5.5.,
Kalle p. 050 542 7290 tai Rami p.
040 768 8811. Tervetuloa mukaan!

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Tapaaminen ma 4.4. klo 10-13,
Uudenmaan aluetoimisto, Siltasaa-
renkatu 4, katutaso, Helsinki. Oh-
jelmassa: klo 10 tervetulokahvit,
klo 11 turvallisuuspoliittinen maa-
ilmantilanne, Teemu Matinpuro,
toiminnanjohtaja Suomen Rauhan-
puolustajat ry, klo 12 keskustelua
veteraanien asioista. Tervetuloa!

Paijat-Hameen osastot:
066, 177, 405, 604

Yhteinen keviitkokous ke 16.3.
klo 17.30, ravintola Wanha-Herra,
Laaksokatu 17, Lahti. Esilld sdin-
tojen madrddmat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tulethan paikal-
le ajoissa pddttimédn osastosi
yhteisisté asioista!

Hallitukset

Raahen osastot 222 ja 223
Yhteinen keviitkokous 17.3. klo
17, hotelli Raahen Hovi, Kirkkoka-
tu 28, Raahe. Esilld sdidntdjen mai-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Paikalla Fennovoiman
luottamusmiehet. Ruokailu koko-
uksen paétteeksi. Tervetuloa!
Hallitukset

0s.003, Helsinki
Kevitkokous la 19.3. klo 10, Uu-
denmaan aluetoimisto, Siltasaaren-
katu 4, katutaso, Helsinki. Esilld
sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu seki yhteinen ruokailu.
Tervetuloa!

Liiton kesépaivit 11.—-12.6., Tam-
pere. Kesépdivit tulee taas, seuraa
tiedottamista osastosi kotisivuilta
http//osasto003.rakennusliitto.net ja
Facebookista.

Hallitus

Os. 004, Helsingin
sisavalmistemiehet
Kevitkokous ke 16.3. klo 17, Al-
lun Grilli, Myyrméentie 2, Vantaa.
Esilld sddntojen madraamit asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 005, Helsingin
sementtimiehet
Kevitkokous la 19.3. klo 13, ra-
vintola McArthur, Mannilantie 47,
Jarvenpdi. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat Tervetuloa!

Liiton kesépaivit 11.—-12.6., Tam-
pere. Omavastuu 50 €/hl6, joka
siséltdd: junamatkat, majoituksen
hotelli Ilveksessi seki illallisen.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tadn ke 30.3., Petri Sorvisto p. 040
560 4762.

Hallitus

Os. 008, Kainuu

Keviitkokous la 19.3. klo 15, Vuo-
katinhovi, Vuokatinhovintie 15,
Sotkamo. Esilld sddntdjen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Ruokailun vuoksi ilmoittautumiset
viimeistdin ma 14.3., Jouni Heikki-
nen p. 0400 607 995.

Hallitus kokoontuu klo 14.
Hallitus

Os. 014, Turun maalarit ja
mattomiehet

Keviitkokous ti 22.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sdintdjen madrddmit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 015, Turun kirvesmiehet
Kevitkokous ke 23.3. klo 18, Tu-
run aluetoimisto, Uudenmaankatu

6 a, Turku. Esilld sddntdjen méa-
radmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

016, Turku

Kevitkokous ti 29.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu
6a,Turku. Esilld sddntdjen madrai-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitdd toi-
mitsija Juha Valonen. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

Tutustumismatka 17.-20.7. Pir-
nuun. Matkan hinta jdsenille ja ave-
ceille 160 €/h16, yhden hengen
huonelisi 40 €. Sisiltidd: bussi ja
kuljettaja mukana koko matkan
ajan, hotelliaamiaisen, majoituksen
kahden hengen huoneissa, Buffet-
ruokailun paluumatkalla. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistdén la
30.4., Risto Rannikko p. 050 326
4670, risto.rannikko @pp.inet.fi.
Hallitus

Os. 018, Turku

Kevitkokous to 17.3. klo 18, Tu-
run aluetoimisto, Uudenmaankatu
6a, Turku. Esilld sddntdjen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

Os. 020, Hyryla

Kevitkokous to 31.3. klo 17, Hy-
rylidn Torppa, Koskelantie 4, Tuu-
sula. Esilld sddntojen madraamit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 022, Kerava

Kevitkokous ti 15.3. klo 18.30,
Kuparikuja 8, Ahjo, Kerava. Esilld
sddntojen madraamat asiat, sekd
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 023, Tuusula
Keviitkokous pe 18.3. klo 18, ra-
vintola Huili, Rantakatu 6, Jirven-
pad. Esilld sdantdjen maarddmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 026, Hameenlinnan
maalarit ja mattomiehet
Keviitkokous la 12.3. klo 15, ra-
vintola Seiska, saunaosasto, Vuori-
katu 27, Himeenlinna. Esilld sdin-
tojen madraamat asiat sekd muut

esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 027, Joensuu
Pilkkikilpailut 1a 19.3. klo 9, osas-
ton mokki, Seitaranta. [lmoittautu-
minen paikan pdilld. Sarjoja riittaa
kaikille. Palkintoja. Kahvia ja pien-
td purtavaa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 028, Varkaus

Keviitkokous to 17.3. klo 18, ra-
vintola Amanda, Pirnankatu 4, Fo-
rum, Varkaus. Esilld sdidntdjen mai-
raamiit asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 029, Kuusankoski
Keviitkokous ti 22.3. klo 18, Voik-
kaan Tyovientalo, Voikkaantie 2,
Voikkaa. Esilld sddntojen madrad-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 032, Kitee

Keviitkokous la 19.3. klo 11, ra-
vintola Pivanka, Kesédlahdentie 1,
Kesilahti. Esilld sdidntojen madraa-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 033, Lappeenranta
Pilkkikilpailut la 19.3. klo 9-12,
Lemi, osaston mokki, Konttilantie
71, Keskisenpii.

Keviitkokous ti 29.3. klo 18, Lap-
peenrannan Ty6véentalo, Snellma-
ninkatu 12, Lappeenranta. Esilla
sddntojen madradmat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Osaston piivystysaika muuttuu
1.4 alkaen. Uusi aika maanantaisin
klo 15-18.

Yhteystiedot: osaston toimisto,
Lappeenrannan Tyovéentalo, Snell-
maninkatu 12, Lappeenranta, rl-
osasto33@gmail.com, p.050 348
4122.

Hallitus

Os. 039, Helsingin matto-
ja parkettimiehet
Kevitkokous ma 21.3. klo 16, am-
mattiosastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Esilléd sdidntojen
madrddmat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 13.4. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
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34, Seindjoki. Kaisitelldén esille tu-
levat asiat.
Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Kevitkokous ke 16.3. klo 18, Jér-
jestotalo, Munckinkatu 49, Hyvin-
kad. Esilld sddantojen maarddmat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tarjoilu alkaa klo 17.30.

Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Kevitkokous ti 29.3. klo 18, Kes-
ki-Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviskyld. Esilld sddntdjen
madrdamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 056, Salo

Osaston toimisto suljettuna

ma 28.3. (2. pidsidispdivi).
Avoinna ti 29.3. klo 16-16.45.
Keviitkokous ti 29.3. klo 18, osas-
ton toimisto, Turuntie &, 2. krs,
Salo. Esilld sdéntdjen madradmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Liiton keséipaivit 11.—12.6., Tam-
pere. Jasenille perheineen kuljetus
ja yopyminen Omavastuu 35 €/hl6.
Lisitietoja ja ilmoittautumiset, Ari
Koski p. 041 444 2077.

Hallitus

Os. 059, Oulu

Kevitkokous ti 22.3. klo 18, Ou-
lun aluetoimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilléd sdantojen madraamét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hiihtokilpailut 1a 19.3 klo 11 Au-
ranmajalla. Ilmoittautuminen klo
10.30 paikan pailld. Sdavaraus!
Liiton kesipéivit 11.-12.6., Tam-
pere. Jisenet perheineen ldahtekdd
mukaan! Omavastuu 40 €/hl6 yli
13-vuotiailta. Majoitukset varattu
Scandic Tampere Citysté. Yhteis-
kyytié katsotaan, kun ldhtijoiden
midrd on selvilld. Lahto pe 10.6.
ja paluu su 12.6. I[Imoittautumiset
14.3.—4.4. viliseni aikana,

Titta p. 040 547 9463.

Hallitus

Os. 061, Veteli

Keviitkokous pe 18.3.klo 18.30,
ravintola Pelimanni, Kaustintie 2,
Kaustinen. Esilld sddntojen méai-
radamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Ruokailu.

Hallitus

Os. 064, Alavus

Kevitkokous pe 18.3. klo 17.30,
Kuortaneen Urheiluopisto, Liikun-
tahotelli, luentosali 3, 2. krs, Opis-
totie 1, Kuortane. Esilld sdéntdjen
madrdamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 066, Lahti

Liiton kesipéivit 11.—12.6., Tam-
pere. Matkan hinta jdsenille 40 €/
hlo6 ja avec/ei jisen 80 €/hlo. Hin-
taan siséltyy kuljetus ja majoitus
kahden hengen standard-huonees-
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sa. Mukaan mahtuu 60 ensimmaéis-
td. Sitovat ilmoittautumiset ja mak-
samiset kateiselld ma 14.3. klo 12—
18 jato 17.3. klo 1619 osaston
toimistolla Himeenkatu 32 A, Lahti.
Ennakkovarauksia ei oteta! Lisitie-
toja seki osastolehtinen kotisivuilla:
http://lahti66.rakennusliitto.net/.
Hallitus

Os. 068, Joensuun
betonituote

Kevitkokous su 20.3. klo 16, ra-
vintola Gauden kokoushuone, Lin-
sikatu 18, Joensuu. Esilld sddntojen
madrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
tarjotaan pientd purtavaa.
Tervetuloa!

Pilkkikilpailut 1a 2.4. klo 9 Joen-
suun Kuhasalon Kalmonkatiskalla.
Paikalle on kyltti- sekd puhelino-
pastus. Yltdkylldisesti huollettu
pilkkipiivi. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 075, Vaasan
kirvesmiehet

Kevitkokous ke 23.3. klo 18,
Pohjanmaa aluetoimiston tilat, Pit-
kikatu 43, Vaasa. Esilld sdédntojen
madrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailua. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Kevitkokous la 19.3. klo 13 Toi-
mitalolla, Ahlstrominkatu 10, Pie-
tarsaari. Esilld sdidntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 078, Hamina
Kevitkokous to 17.3. klo 18, ra-
vintola Haminan varuskuntakerho,
Kadettikoulunkatu 3, Hamina. Esil-
14 sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Ajankoh-
taisista asioista tulee kertomaan
aluepiillikko Kari Lapatto.
Kokouksen jilkeen on tarjolla
lammintd iltapalaa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 080, Vakka-Suomen
rakentajat

Kevitkokous ke 16.3. klo 17.30,
Torpparin Tupa, Vinkkilédntie 20,
Vehmaa. Esilld sddntdjen madraa-
mét asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 082, Nokia

Kevitkokous ti 15.3. klo 18, osas-
ton toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esilld sdintojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 086, Kokkola
Kevitkokous ti 29.3. klo 18, osas-
ton toimisto, Ristirannankatu 7,
Kokkola. Esilld sddntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 091, Kuopio
Pilkkikilpailut pitkédperjantaina
25.3. klo 10-13 Lomarinteelld, Ka-
navanranta 28, Kuopio. Ilmoittau-
tumiset alkavat klo 9. Sarjat: lapset,
miehet, naiset ja veteraanit. Kahvi-
ja makkaratarjoilua. Jdsenet perhei-
neen tervetuloa!

Liiton kesédpaivit 11.—12.6., Tam-
pere. Ldhto la 11.6. klo 8, Kirkkoka-
tu 1, Kuopio. Majoittuminen Sokos
Hotelli Torniin kahden hengen huo-
neisiin. Paluu su noin klo 17. Mat-
kan hinta 40 €/hl6, joka sisdltda:
matkat ja yopymisen. Mukaan mah-
tuu 50 ensimmaiseksi ilmoittautu-
nutta. Jisen voi varata kaksi paik-
kaa. Lisitietoja ja ilmoittautumiset
Kimmo Hirvonen p. 040 503 7149.
Hallitus

Os. 099, Kajaani
Kevitkokous to 17.3. klo 18, ho-
telli Kajaani, Kuukkeli, Onnelantie
1, Kajaani. Esilld sddntojen maa-
rddmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Ennen kokousta osasto
tarjoaa klo 17.30 paivillisen.
Tervetuloa!

Pilkkikilpailut 1a 26.3. klo 9.30—
13 Karankalahdella Suvirannassa.
IImoittautumiset alkavat klo 9. Sar-
jat: lapset, nuoret, naiset, miehet ja
veteraanit yli 60 v. Sarjojen kolme
parasta ja suurimman kalan saanut
palkitaan. Perheen pienille mootto-
rikelkka-ajelua. Osasto tarjoaa syo-
tdvdd ja juotavaa. Jasenet perhei-
neen tervetuloa viettiméain keviit-
pdivid ulkoillen ja pilkkien!
Hallitus

Os. 100, Hameenlinna
Pilkkikilpailut 1a 19.3. klo 9-13
Aulangon ulkoilumajalla. Ilmoit-
tautumiset alkavat klo 8.30. Omat
sarjat miehille, naisille ja lapsille.
Osasto tarjoaa makkarat ja virvok-
keet. Tervetuloa!

Kevitkokous ma 21.3. klo 18.30
Osuuspankin kokoustilat, Raati-
huoneenkatu 21, Himeenlinna.
Kiynti Kasarmikadun puolelta.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sek#d muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet

Kevitkokous ti 15.3. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, kokoushuone,
Liisankatu 18, Pori. Esilld sddnto-
jen madrdamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 102, Oulun maalarit ja
mattomiehet

Keviitkokous to 31.3. klo 18, Ou-
lun aluetoimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 103, Kuopion maalarit
ja mattomiehet

Kevitkokous ke 30.3. klo 18, Vuo-
rikatu 42:n kokoustilat, Kuopio.

Esilléd sddntojen madradamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Kah-
vitarjoilu.

Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Pikiukot kokoontuu ti 22.3. klo 13,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Aiheena kesén tapahtumat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Toimikunta

Os. 113, Siilinjarvi
Keviitkokous to 22.3. klo 18, Har-
juméentie 1, Siilinjdrvi. Esilld sdédn-
tojen madraamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 126, Kauklahti
Kevitkokous to 17.3. klo 18, ker-
hotalo Puikkari, Hansatie 4, Espoo.
Esilléd sddntojen madradamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Keviitkokous to 17.3. klo 18, Rak-
sakellari, Korkalonkatu 18, Rova-
niemi. Esilld sddntojen madrdamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 151, Orivesi

Kevitkokous la 26.3. klo 10, Cafe
Herkkuhetki, Anttilantie 6, Orimat-
tila. Esilld sddntojen madraamit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 154, Loviisa

Keviitkokous su 20.3. klo 13, Stl
Safcafen kabinetti, Linsikarri 1,
Loviisa. Esilléd sddntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Ruokailu kokouksen jilkeen.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 155, Somero
Kevitkokous ke 16.3. klo 17,
Toritupa, Joensuuntie 10, Somero.
Esilld sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 159, Savonlinna
Kevitkokous ti 15.3. klo 18,
Savonlinnan uimahallin kahvio,
Uimahallinkatu 2, Savonlinna. Esil-
14 sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 162, Kouvolan maalarit
ja mattomiehet
Kevitkokous to 17.3. klo 18, ho-
telli Cumulus, Kouvolankatu 11,
Kouvola. Esilléd sdidntéjen mairad-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 171, Mantta

Kevitkokous ti 15.3. klo 18, Mint-
td-Vilppulan kaupungintalo, Seppi-
lan puistotie 15, Mintti. Esilld
sdaantdjen madrddmét asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 186, Oitti

Keviitkokous su 20.3. klo 12, ra-
vintola Pihvipaikka 54, Riithiméen-
tie 3620, Oitti. Esilld sddntojen
madraamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Hallitus

Os. 187, Lempaala
Kevitkokous ke 16.3. klo 17,
Stahlbergin kahvila, Tampereentie
12, Lempaiili. Esilld sddntojen
madrdadmait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 190, Lohja

Kevitkokous to 24.3. klo 18, ra-
vintola Gasthouse, Laurinkatu 1,
Lohja Esill4 sddntojen maaraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu. En-
nakkoilmoittautumiset viimeistian
ti 15.3., Ari-Pekka Lofberg, p. 040
569 7750. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 197, Pieksamaki
Keviitkokous su 20.3. klo 17, ABC
Pieksimaki, Vehkanotko 2, Pieksi-
miki. Esilld sddntdjen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd aluetoimit-
sija Matti Leinonen Kuopiosta.
Kokoukseen osallistujille ruokatar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 206, Juva

Keviitkokous su 20.3. klo 17, Pe-
kan kahvila, Juvantie 16, Juva.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ter-
vetuloa!

Hallitus

Os. 208, Suonenjoki
Kevitkokous ke 30.3. klo 17, kah-
vila Aurora, lisvedentie 2, Suonen-
joki. Esilld sddntojen méadraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Ilmoittautumiset
viimeistdin la 26.3., Niko Kollanus
p. 044 294 2776.

Hallitus

Os. 210, Meri-Lappi
Keviitkokous to 24.3. klo 18, ho-
telli Merihovi, Uitto-kabinetti, Kes-
kuspuistokatu 6, Kemi. Esilld sdén-
tojen madrddmat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksessa
mukana my0s aluetoimitsija Ilpo
Hiltula. Tarjolla pienti purtavaa.
Kaikki joukolla mukaan!

Hallitus

Os. 212, Loimaa

Kevitkokous su 20.3. klo 13 Tyo-
vdentalo, Satakunnantie 57, Loi-
maa. Esilld Sdéntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Matka 14.—15.5. Tallinaan, hotelli
Park Inn Central. Hinta jdsen/avece
100€/h16, majoitus kahden hengen
huoneessa. Lisitietoja ja ilmoittau-
tumiset viimeistidin to 24.3., Voitto
Jarvenpidd p. 041 483 2594. Paikko-
ja rajoitetusti!

Hallitus

Os. 213, Nastola
Kevitkokous ke 16.3. klo 18, Puu-
seppien toimisto, Timpurintie 2,
Nastola. Esilld sddntdjen maarii-
maét sekd muut esille tulevat asiat.
Liiton terveiset kokousvielle tuo
sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kok-
ko. Kokouksen jilkeen ruokailu
Aylin ravintolassa. Tervetuloa!
Pilkkikilpailut la 19.3. klo 9
Luhtaanpirtilla.

Hallitus

Os. 221, Naantali
Kevitkokous ti 29.3. klo 18, A-Ra-
kennus Niemeld, Pukkikatu 14,
Naantali. Esilld sddntojen maaraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 224, Kankaanpaa
Kevitkokous pe 18.3. klo 17.30,
Kankaanpédn Kuntoutuskeskus,
Kelankaari 4, Kankaanpdi. Esilld
sdantdjen madrdaamat asia sekd
muut esille tulevat asiat. Tilaisuus
aloitetaan ruokailulla. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 244, Kurikka
Kevitkokous pe 18.3. klo 18, Kes-
kuspuistikko 32, Kurikka. Esilld
sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Tervetu-
loa!

Pilkit la 19.3. klo 10 Jalasjdrven
Hirvijarvelld, Marttilantie 214.
Haastetaan Seindjoen osasto. Ki-
saan saannot paikan pailld. Toivo-
taan pakkasia, jotta voidaan pilk-
kid. Jos ei keli salli niin grillataan
ja juodaan kahvia. Tarjolla kahvia
ja makkaraa. Iloinen mieli mukaan.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 268, Muurame
Keviitkokous to 31.3. klo 18, Muu-
ramen Tyovidentalo, Nisulantie,
Muurame. Esilld sddntdjen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Pullakahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.30
Pilkkikilpailut la 19.3. klo 9-11,
Ratastie, Hautalahti, Muurame.
Palkintoina lahjakortteja. Tervetu-
loa!

Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Kevitkokous la 26.3. klo 12,
Purpurinpolku 7-9, Kannelmaki,

Helsinki. Esilld sddntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 283, Viiala

Kevitkokous ti 22.3. klo 18, Viia-
lan Sampola, Vakkistentie 5, Viiala.
Esilld sdintojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 285, Pielavesi
Kevitkokous ti 22.3. klo. 18, Iki-
ldan Sali. Esilld sddntojen madraa-
mit asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Perinteinen pilkkikilpailu/yhtei-
nen kevitpaiva la 2.4. Kokoontu-
minen klo. 10 osaston mokille. Ja-
senet perheineen tervetuloa!
Hallitus

Os. 286, Nivala

Kevitkokous to 17.3. klo 18.30,
Haapajérven Tiivi Areena, Stahl-
berginkatu 10, Haapajarvi. Esilld
sddntdjen madrdimét asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 288, Nurmijarvi
Keviitkokous to 31.3. klo 18, Pert-
tulan Kansantalo, Nummenpiintie
1, Perttula. Esilld sddnt6jen maa-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

Os. 295, Jokilaakso
Kevitkokous la 19.3. klo 12, Yli-
vieskan uimahallin takkahuone,
Nirhitie 2, Ylivieska. Esilld sdanto-
jen madrddmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat.

Hallitus

Os. 297, Ruovesi
Kevitkokous ti 15.3. klo 18, Tyo-
videntalo Sointula, Museokatu 1,
Ruovesi. Esilld sddntdjen méaadrai-
mit asiat, osaston lopettaminen ja
mahdollisesti liittyminen Méntin
osastoon. Lisdksi muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi

Liiton kesédpéivit 11.—12.6., Tam-
pere. Tarkemmat tiedot osaston ko-
tisivuilta. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 10.5., Viljo Rissanen p.040
589 2390.

Hallitus

Os. 320, Laihia

Kevitkokous ke 23.3. klo 18, ho-
telli Kantri, Kauppatie 5, Laihia.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
sekd muut esille tulevat asiat, kuten
keilaus ja kesdtapahtumat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet
Pilkkikilpailut 1a 19.3. klo 9, Tuo-

miojarvi. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 11.4. klo 18,
Matinkylén Pirtti, Keskipdiviankuja
4, Espoo. Kisitellddn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 350, Haapavesi
Kevitkokous la 19.3. klo 12, Kult-
tuurikartano Pekan Pirtit, Urheilu-
tie 55, Haapavesi. Esilla sddntojen
méadrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 374, Tohmajarvi
Kevitkokous to 17.3. klo 18, ra-
vintola Kotipirtti, Talluksentie 26,
Tohmajarvi. Esilld sddantdjen maa-
raamit asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Pilkkikilpailut 1a 2.4. klo 9, Kos-
kelon mokki, Onkamojirvi. Viline-
huolto alkaa pe 1.4. klo 18. Jdsenet
perheineen tervetuloa!

Hallitus

Os. 378, Orimattila
Keviitkokous to 24.3. klo 18, Jar-
jestotupa, Rantatie 2, Orimattila.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 379, Polvijarvi
Keviitkokous ti 29.3. klo 18, Mika
Siimestolld, Polvijarventie 57. Esil-
la sddntdjen maarddimat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu.

Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet
ja -eristajat

Kevitkokous to 17.3. klo 16.30,
Turun aluetoimiston alakerta, Uu-
denmaankatu 6a, Turku. Esilld
sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kakku-
kahvitarjoilu.

Putkiasentajille perinteinen ura-
kanmittauskurssi la 19.3. klo 10,
Turun aluetoimiston atk-luokka,
alakerta, Uudenmaankatu 6a, Tur-
ku. Mukaan mahtuu 20 henkil64.
Osallistujille tarjotaan ruoka. I1-
moittautumiset viimeistain to
17.3., puheenjohtaja Teuvo Pelto-
niemi p. 040 861 9835.

Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Pilkkikisat la 19.3. Lahto klo 7
Valtion virastotalon parkkipaikalta,
Uimalankatu 1, Tampere. Perintei-
set palkinnot. Kaikki joukolla mu-
kaan!

Hallitus

Os. 393, Oulun putkimiehet
ja -eristajat

Keviitkokous ke 16.3. klo 17, ho-
telli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilld sddntojen madraamat
asiat ja muut esille tulevat asiat.
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Toimitsija alustaa. Kokouksen
jélkeen iltapala. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 394, Kuopion
putkimiehet ja -eristajat
Pilkkikilpailut 1a 19.3. klo 8, Neu-
laniemen venesatamasta. Lisétieto-
ja pilkkikilpailuvastaava Pertilta

p. 050 536 0621.

Keviitkokous to 31.3. klo 18, Vuo-
rikatu 42:n alakerran kokoustilat,
Kuopio. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat.

Liiton keséipaivit 11.—12.6., Tam-
pere. Omavastuu on 30 €/hl6, joka
maksetaan osaston tilille FI 20
5542 0620 0041 96. Mukaan reis-
sulle mahtuu 30 ensiksi ilmoittau-
tunutta. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 29.4., Pekka p. 040 524
9756.

Hallitus

Os. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Keviitkokous ti 15.3. klo 17.30,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyld. Esilld sddntojen
madraamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsaus.
Tervetuloa!

Pilkkikilpailut la 19.3. klo 9-14
Muuramen Hautalanlahdella, Ra-
tastie.

Liiton kesipéivit 11.-12.6., Tam-
pere. Majoittautuminen Sokos Ho-
tel Tornissa. Omavastuu 50 €/hl6.
ilmoittautumiset viimeistdin su
8.5., Ari Pajunen p.0400 546 088.
Hallitus

Os. 402, Vaasan
putkimiehet

Keviitkokous ke 16.3. klo 18, Poh-
janmaan aluetoimiston tilat, Pitk&-
katu 43, Vaasa. Esilld sdintojen
madrdaamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet
ja -eristajat

Kevitkokous ke 23.3. klo 18, ra-
vintola Liisanpuisto, Liisankatu 20,
Pori. Esilld sdéntdjen madradmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet

Keviitkokous pe 18.3. klo 18, Kuk-
kola-Yhtiot, saunatilat, Koskikatu
27 a, Rovaniemi. Esilld sdédntojen
madrdaamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tule kuuntelemaan
ajankohtaisia asioita. Lopuksi on
mahdollista saunoa ja nauttia
virvokkeita.

Hallitus

Os. 418, Kirkkonummi
Kevitkokous su 20.3. klo 15,
Finnsbackan kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esilla
sddntojen madraamat asiat seki
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
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joilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 425, Pudasjarvi-
Taivalkoski

Kevitkokous la 19.3. klo 13, Juko-
lan Pirtti, Jukolantie 4, Pudasjérvi.
Esilléd sddntojen madradamét asiat,
tulevien retkien suunnittelu sekéa
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jdlkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 12.

Hallitus

Os. 468, Mantsala
Kevitkokous ti 15.3. klo 19, Shell
Mintséld Pohjoinen, Pohjoinen Pi-
katie 1, Mintsil4. Esilld sdédntojen
méadrdamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Pilkkikilpailut 19.3. klo 9 osaston
majalla, Leisniementie 342 Ranta-
salmi. Kilpailun jilkeen hallituksen
kokous.

Hallitus

Os. 496, Parikkala
Keviitkokous ti 15.3. klo 18, hotel-
1i Lohikontti, Melkoniementie 2,
Sarkisalmi. Esilld sdantdjen méa-
riamit asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

Os. 507, Kaavi

Keviitkokous ke 16.3. klo 18, pito-
palvelu Kuittinen, Rantatie 6, Kaa-
vi. Esilld sdintdjen midrddmit asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Pilkkikisat la 2.4. klo 9 Vilho
Risdsen kesiamokilld, Rasimaki,
Jurvaslampi. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 522, Merikarvia
Kevitkokous su 20.3. klo 16, Palo-
asema, Lounasvaarantie 1, Meri-
karvia. Esilld sddntdjen maardadméit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 542, Jyvaskyla
Keviitkokous ke 30.3. klo 18, Kan-
salaistoimintakeskus Matara, koko-
ustila, takkahuone, Matarankatu 6,
Jyviskyld. Esilld sdidntdjen madrai-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 547, Lahti

Kevitkokous pe 18.3. klo 18, osas-
ton toimisto, Himeenkatu 32 A,
Lahti. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen pienti iltapalaa.
Hallitus

Os. 548, Kymen
maanrakentajat
Pilkkikilpailut la 19.3. Vilniemel-
la. Kokoontuminen klo 9 Vilniemi
Camping -pysidkointialueella. Kou-
volan suunnasta ldhtevit klo 8 Kil-
tatien Nesteeltd kimppakyydein.
Kevitkokous to 24.3. klo 18, ABC

Anjalankoski, Hallitie 2, Anjalan-
koski. Esilld sdéintojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 553, Lounais-
Pirkanmaa

Kevitkokous pe 18.3. klo 19, Ruu-
sukontin kokoustila, Kontinkatu 4,
Ikaalinen. Esilld sdéntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat.

Hallitus kokoontuu klo 18.

Hallitus

Os. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Kevitkokous pe 18.3. klo 18, ho-
telli Vaakuna, Hovioikeudenkatu 2,
Kouvola. Esilld sdintojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Keviitkokous pe 18.3. klo 16.30,
ravintola Jyvénen, Kivivuorentie 4,
Martinlaakso, Vantaa. Esilld sdéin-
tojen madraamét asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Teatteri-ilta su 10.4. klo17 Kisa-
Veikkojen nayttamolld, Pulmus-
suonkatu 86, Turku.

Naytelmai: “Jallen Peti ja Pretfors-
ti” -mitdidn erakkoja olla perhana.
Paikkoja varattu 20 kpl. Ilmoittau-
tumiset viimeistédén su 3.4., Veikko
Laine p. 050 585 9060.

Hallitus

60 vuotta

Pontinen Keijo Kalevi, 1.4.,
Kontiolahti.

Os. 027, Joensuu

Kuitikka Lauri

Osastomme pitkdaikainen jasen
Lauri Kuitikka kuoli 3.2.2016. Hén
oli syntynyt 20.10.1932 ja liittynyt
Rakennusliiton jiseneksi 1.4.1970.
Muistoa kunnioittaen

Os. 029, Kuusankoski

Pulkkinen Teuvo Simeon
Osastomme pitkdaikainen jasen
Teuvo Simeon Pulkkinen kuoli
3.2.2016. Hén oli syntynyt
8.12.1939 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.10.1960.
Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristdjit

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AJE Ehitus Oii

Alfaport Grupp Ot

Alnar Jarvi Oii

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oii
Carinaland Ot

Concord Group Ot

Dedas Ot

DED Kompanii Ot
Degtab Ot

Detroit Oii

Duramek Oy

Edmonton Ot

Efira Invest Oii

Egerton Oii

Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

¢ EU Finnes ( 19.11.2013 alk.
Oy ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii

Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Ot
Finlandia-Maalaus ja Méalning Ky
Garantmeister Oii
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Ot
Harts Ehitus Oii
Hausland Oii

Helmbhold Ot
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

HQ Rakennus Oy

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Oii
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Ot

Kortek RE Oii

Lemamaks Ehitus Oii
Leviehitus Oii
Marsalis-Ehitus Oii
Mattic Ot

Mauneks Ot

Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o0.0.
e MT Project Oy
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Multimaaler Oti
My Property Oy

4 Naela Oii
Naabob Ehitus Ot
e Navero Oy

e Offwall Oy

¢ Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Ot
Orasgrupp Oii
* Oravapoisid Oii
* PG Ehitus Oii
e Pirita Laevad as
e Piva Kivi Oii
* Polygon Finland Oy (hakusaarto)
e Prelia Grupp Ot
* Primebygg Oii
* Proberto Oii
* Projekt 10 Oii
e Prolainer Oti
¢ Prostein Oii
* Purku ja Tasoite Pichon Oy
¢ Putki Service Oy
» Rakennusexpertit JKL
¢ Rakennus Nordblue Oy
* Rakso Ot
* Ravent Team Ot
* Rees Rakendus Oii
e Rekrum Oy Ab
* Rentaworker Oii
 Riaboshapka Dmytro tmi
e Rimatex Oy
e Roiha Oy
* Roko Sp.zo.o
e Satakunnan Laaturakennus Oy

Satikuti Invest Ou
Savega AS

Scantrim Oy

SGT Group Oii

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oii
Stabil Group Oy
Stabil Project Oii
Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy
Sven Trading Ltd
Targe Ehitus
Tasokas Oii
Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi
Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii
TPA Palvelut Oy
Triaad Grupp Oii
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Oii
Tuotanto Vainio Ky
Ultraserv Oii
Unimaster Oii
Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy
Ventago Oii

Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)
Windrox Grupp AS

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

KURSSEJA JA KOULUTUSTA

KIRVESMIESTEN MITTAKURSSI
Os. 059, Oulu

Aika: 22.-24 4., 1aht6 Oulusta pe 22.4 klo 18
Paikka: Ruka, Kuusamo
Aiheet: Urakkatyon perusteet, sopiminen ja kaavakkeet, urakan mittaus ja mittaus-

maarayksia, urakkahinnoittelu ja -laskurit.
Tarjoamme asiapitoisen paketin kirvesmiehille.
Matkat, majoituksen ja ruokailun tarjoaa osastosi.

limoittautumiset viimeistaan su 17.4., Veli Paasimaa p. 044 497 0099 tai
Tapio Kyllénen 040 5710844,

Os. 059, Oulu

MAALAUS- JA LATTIANPAALLYSTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUS
Pohjoinen toiminta-alue (Lappi, Kainuu ja Oulu)

Aika: 9-10.4., koulutus alkaa lauantaina klo 11
Paikka: Oulun Eden Holstinsalmentie 29, Oulu
Ohjelma:  Tydehtosopimukset ja niiden muutokset, urakanlaskenta, osaston

toiminnan suunnittelu ja tietoa verotuksesta.
Kouluttajat: Tydehtotoimitsija Markus Ainasoja ja toimitsija Seppo Lopakka

Rakennusliitto kustantaa koulutuksen, yopymiset ja ruuan.
Osastot kustantavat matkat.

limoittautumiset viimeist&an ti 29.3. p. 020 690 249.

LOMIA

Aika:
Paikka:
Asiat:

KUTSU RAKENNUSLIITON
UUDENMAAN ALUEJARJESTO RY:N
EDUSTAJAKOKOUKSEEN 2016
la 2.4. klo 10, aamupala ja matkalaskujen vastaanotto alkaa klo 9.
Hotelli Nuuksio, Siikaranta, Naruportintie 68, Espoo.

Kokouksessa kasitelladn saantojen 5 §:n maaraamat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd SAK:n ekonomisti Erkki Laukkanen.

Rakennusliiton Uudenmaan aluejarjesto ry:n hallitus

TAPAHTUMIA

Uusimaa
Aika:  la12.3. klo 9-13
Paikka: Mallusjarvi, Orimattila.

Sarjat:

Uudenmaan aluejarjesto

PILKKIMESTARUUSKILPAILUT

Ajo-ohje: Valtatie 4 Helsinki-Lahti, Orimattila—Karkola-littymasta oikealle
noin 5 km, oikealle Karkkulaan Mallusjarventieta noin 1 km suoraan rantaan.
Lapset, naiset, miehet ja elakelaiset

Tarjolla loistavat palkinnot, kuumaa makkaraa ja mehua.

LIITON VETERAANILOMAT 2016

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintidity alueittain ja ne jarjestetadn Harman Kylpylassa ja Hotelli Nuuksiossa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeelld oleville vapaajasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kéyttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta tai lomavastaavalta p. 020 774 3012.

Hyvéksytyille lomalaisille lahetetédan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava
PL 307

00531 Helsinki

Hotelli Nuuksio 28.5.-3.6.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paattyy 15.4.2016

Hotelli Nuuksio 27.8.-2.9.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hdmeen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 1.7.2016.
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TAPAHTUMAT

LOMIA

Oulun aluejarjeston Kalajoen Hiekkasarkkain
Timantti B-lomaosake on varattavissa alueen
osastojen jasenille ajalle 1.6.-31.12.2016.

Varauksia otetaan vastaan 16.-18.3,
ke-to klo 8.30-16 ja pe 8.30-15, Kirsti Haapasalo p. 020 774 3390.

Lomat annetaan varausjarjestyksessa. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivat ole aikai-
semmin lomaa kéyttaneet. Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 4-6 henkildlle. Lomat ovat
34 vrk:n pituisia ja niiden kesto 3 vrk (pe-ma) ja 4 vrk (ma—-pe). Hinta 200 €/loma.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkasarkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.
Liséatietoja kohteesta osoitteessa http://www.rantakalla.fi.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoon on kielletty!

Voit kdyda 1.5. lahtien tutustumassa varaustilanteeseen Kalajoki24.fi sivustolla.
Varaukset tulee kuitenkin tehd& Oulun toimiston kautta!

Joka vuosi asbesti tappaa noin 100.000 ihmisté
— my&s tulevina vuosikymmening.

Eurooppa on kieltényt asbestin, mutta sité on viela
miljoonia tonneja, ja se on poistettava turvallisesti!

Asbestia esiintyy kaikkialla - julkisissa ja
Kksityisissd rakennuksissa, laivoissa tai yleisissé
ulkuneuvoissa.

Kaikkien asbestilahteiden turvallisen poistamisen
tulee olla prioriteettiasemassa Euroopassa.

Euroopan on toimittava — nyt! Alkdamme siirtéks
asbestiongelmaa lastenlapsillemme!
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HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahett&&
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpaivaidn mennessa. Huomioithan, ettd
jos ilmoitat s&hkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti sahkdpostiosoit-
teeseesi. Lomakohde I&hett&a noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru
www.kisakeskus.fi

Kisakeskus on luonnonlaheist4 likuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskella, Kullaanjarven rannalla. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hl6.

Alle 16-vuotiaat p&asevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma sisélt&a: aamiaisen, lou-
naan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 24.-29.7.2016 Hakuaika 25.2.-25.4.2016
sédhkdinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/16160

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy
www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Paijanteen rannalla. Aikuisen oma-
vastuu on 90 €/5 vrk/hl8. Alle 16-vuotiaat pa&sevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma
sisélté: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 27.6.-2.7.2016 Hakuaika 29.1.-29.3.2016

sdhkoéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/16253

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi ,soittamalla
liton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapéivaan mennessa. Huomioithan,

etta jos iimoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensi-sijaisesti sahkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde I&hettaa noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskella kauneinta Kanta-Hamalaista luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa (yhden hengen huoneesta lisdmaksu 20 €/vrk).
Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhteista ohjelmaa.
Omavastuu on 100 €/5 vrk/hlo.

Kunnon loma 5.-10.9.2016 Hakuaika 7.4.-7.6.2016
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fittHYVINVOINT/calendar/info/ 16494

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki




Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

Toimistojen yhteystiedot:

Hame/03 Lappi/13
Hameenlinnan toimisto Kemin toimisto

Birger Jaarlinkatu 18 B, Keskuspuistokatu 50,

13100 Hameenlinna 94100 Kemi

TES-asiat 020 690 324 TES-asiat 020 690 325
Tampereen toimisto Rovaniemen toimisto
Sorinkatu 4, Maakuntakatu 15,

ma-to  8.30-16.00 33100 Tampere 96100 Rovaniemi
pe 8.30-15.30 TES-asiat 020 690 324 TES-asiat 020 690 325
Jasenrekisteriin toimitettavien Ita-Suomi/04 Roa‘ult:ilé:k;u 10
asiakirjojen postitusosoite: Joensuun toimisto 90120 Oul
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus ggqg%tlj ggﬁ - TES-asiat 020 690 325
PL 134, 70101 Kuopio TES-asiat 020 690 246 Pohjanmaa/05
Mikkelin toimisto ggligga\t/u 43,
= Porrassalmenkatu 13, aasa
Palvelunumerot: 50100 Mikkeli TES-asiat 020 690 325
Jasenyysasiat 020 690 231 TES-asiat 020 690 246
Tydehtoasiat 020 690 232 Kuopion toimisto g?air:w?a't(ﬂgtam7
Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 8.30-15.30 Kirkkokatu 1, 28100 Pori ’
Tyoéttomyyskassa 020 690 230 70100 Kuopio TES-asiat 020 690 324
Takaisinperinta 020 690 250 TES-asiat 020 690 246 Turku/09
Palveluaika ma-pe klo 8.30-12.00 IID(‘E“IPT‘t“ZgA Uudenmaankatu 6 a,
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa 571 é%aé]af;:ni ’ %%580-2 sTlgtr k(L)jzo 690 324
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka- TES-asiat 020 690 325 .
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. Keski-Suomi/02 Uusimaa/01
Siltasaarenkatu 4,
Yrjonkatu 30, ki
L. 40100 Jyvaskyls 00530 Helsinki
Aluetoimistot TES.asint 020 690 246 TES-asiat 020 690 245
T°_'m'5t9t avoinna: . Kymi/06 Lahden toimisto
avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 Kouvolan toimisto Hameenkatu 32,

Uudenmaan toimisto avoinna:

Salpausselénkatu 60 C,

15140 Lahti

45100 Kouvola TES-asiat 020 690 324
ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30 TES-asiat 020 690 246
Rakennusalan Palvelunumerot: T
e o L] easioind
tyottomyyskassa Ty6ttomyyskassa 020 690 230
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinti 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki
séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

Paivarahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttdmyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

Palveluaika ma-pe klo 8.30-12.00

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsioinnissa voit tayttdd ansiopdivarahahake-
muksesi ja liitta siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
l&hetettydsi. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
liton jasenrekisterissa olevia henkilGtietojasi.

JASENREKISTERI TIEDOTTAA
Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita [ahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.
Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkildkohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Han-
delsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Sd&stopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och [amna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
tjanst. Férbundets hemsida:
sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Sdastopankki).

www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi / Namn

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

Hetu / Personbeteckning

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

_ /20 - 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
20 - 20 SAIRAS / SUIUK

20 - 20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

20 - 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

_ /2 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

_ /2 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

20 - 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

20 - 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

20 - 20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

Péivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Kunniattomat paskiaiset TV5 21.00 perjantai 11.3.
Miehelle seksikkyys on kuin kaksiterdinen miekka. Ominaisuus hivelee itse-
tuntoa ja nostaa arvoa parisuhdemarkkinoilla, mutta sen vuoksi henkilon
asiantuntemus saatetaan kyseenalaistaa pilkkikisoissa. People-lehti on valin-
nut Brad Pittin, 52, maailman seksikkdimméksi mieheksi kaksi kertaa: vuo-
sina 1995 ja 2000. Niinp4 ndyttelijin on teurastettava natseja Quentin Ta-
rantinon elokuvassa ja harrastettava hyvintekeviisyyttd puolisonsa Angeli-
na Jolien mieliksi.

Sietamatonta julmuutta TV5 21.00 torstai 17.3.

Ilmainen neuvo lukijalle: jos sinut valitaan maailman seksikkdimmaiksi mie-
heksi, nédyttele yllattynyttd. Omahyviisyys ei ole seksikéstd. George Cloo-
ney, 54, timén tietdd jos kuka, silld hian on pokannut palkinnon kahdesti: 1997
ja 2006. Coenin veljesten komediassa Clooney eldytyy lakimieheksi, joka
kéyttdd leu kaluustoaan avioero-oikeudenkdynnissd ja nai sitten Catherine
Zeta-Jonesin. Siviilipuolella tdhti on valinnut viisaasti vaimokseen ihmisoi-
keusjuristin.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Kauhea kankkunen 2 Sub 21.15 maanantai 21.3.

Uransa alkuvaiheissa Bradley Cooper, 41, lievitti esiintymisjénnitystd eri-
laisilla pdihteilld. Metodin haitat olivat suurempia kuin hyodyt, joten Cooper
ryhtyi absolutiksi 29-vuotiaana. Tdmin jdlkeen néyttelijdlle siunaantui hyvié
rooleja ja ura huipentui vuonna 2011, kun hinet valittiin maailman seksik-
kdimmaiksi mieheksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on tehnyt Cooperin
kanssa sittemmin valistuselokuvia, joiden nimet kertovat karua kieltd sisil-
16std.
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Batman v Superman: Dawn of Justice  Ensi-ilta keskiviikko 23.3.
Ben Affleckin, 43, valinta seksikkdimmaiksi mieheksi heritti maailmalla laa-
joja protesteja vuonna 2002. Nayttelijin roolisuoritus Lepakkomiehend taas
on tuomittu sosiaalisessa mediassa jo ennakkoon. Katseet kohdistuvatkin Te-
rasmies Henry Cavilliin, 32, joka on valittu seksikkdimméksi mieheksi vain
Britannian Glamour-lehdessd vuonna 2013. Myos néyttelijan vedonlyonti-
kerroin seuraavaksi James Bondiksi on vaatimaton: karvan alle kuusi.

42

Pimeyden ytimessa Nelonen 22.00 tiistai 29.3.
People-lehti on arvioinut miesten seksikkyyttd vuodesta 1985, joka muiste-
taan myos Norjan ensimmdiisestd euroviisuvoitosta (Bobbysocks: La det
swinge) seké elokuvasta Mad Max — ukkosmyrsky. Maailman ensimméinen
maailman seksikkdin mies olikin Mel Gibson. Menestyksen myd&td Gibson,
60, on oppinut, ettei seksikkyys tuo rahan tavoin onnea, silld erottuaan vai-
mostaan 26 avioliittovuoden jidlkeen hin on joutunut pulittamaan tille yli 400
miljoonaa dollaria.

Lehdesta revaistya

Miti isot edelli...

Ruotsin Rakennusliitossa kaydaan
parhaillaan useampiakin tyéehto-
sopimusneuvotteluja. Liiton lehti,
Byggnadsarbetaren (3/2016), kirjoit-
taa, etta talla kertaa tyonantajapuoli
on keksinyt vaatia uudenlaisen palk-
karyhman luontia. Alalle tulleille ja
pitkaaikaisty6ttomille pitaisi voida

LAGLONEJOBB KRA
| BYGGSEKTORN 1}

maksaa vahemman kuin muille.
Luotaisiin siis erdanlainen A-luokka
ja B-luokka.

Kuulostaa tutulta. Tyonantaja-
puoli on Suomessa tehnyt vastaa-
vanlaisia avauksia muun muassa
pakolaisten palkkaamisen osalta.

Rakkaat ruotsalaiset: koska meilld on tapana aina matkia teita,
tapelkaa nyt talla kertaa uusia tuulia vastaan.




KOLUMNI

Kesaduunia etsimassa

alven taittuessa kohti kevittd ovat varsinkin nuorem-

man polven rakentajat tutun tilanteen edessa. Kesék-

si pitdisi 10ytdd mielekistd tekemistd, joka samalla
kartuttaisi niin sitd ammattiosaamista kuin tilipussiakin.
Tamén pdivin Suomessa ei toiden saamista voi missidin ni-
messi pitdd itsestddnselvyytend ja duunin hakeminen kan-
nattaakin aloittaa hyvissi ajoin, jotta maksimoi omat mah-
dollisuutensa keséa kohti kiristyvissad “tyopaikka-arpajai-
sissa”! Viimeistddn maaliskuun lopulla kannattaa toden
teolla aktivoitua, koska etenkin isompien firmojen hakuajat
kesitoiden osalta umpeutuvat.

Vaikka iso osa tyopaikoista jactaankin nykydidn netin
kautta ldhetettdvien lomakkeiden, hakemusten, sdhkopos-
tien ja jopa videohaastattelujen perusteella, on hyvd muis-
taa myoOs perinteiset keinot tyopaikkaa metséstettdessa.
Rautaisen ammattilaisenkaan huolella hiottu ja sanamuo-
doiltaan viilattu tydhakemus ei vélttamatté loista sdhkois-
ten hakemuslomakkeiden joukosta liheskdin ansaitsemal-
laan tavalla, silld hakijoita samaan pestiin voi olla jopa sa-
toja! Sdhkoisesti toimitettujen hakemusten lisdksi hyvin

ajoitettu puhelinsoitto tai tydmaalla piipahtaminen antavat
hakijalle loistavan mahdollisuuden esitelli itsensd mahdol-
liselle tulevalle tyonantajalle. Printtaa siis muutama kopio
CV:stisi, ota reipas asenne ja kutsu itse itsesi kdyméén
kiinnostavien mestojen tydmaatoimistoilla. Ehké saat t6i-
td, ehki et, mutta tiedit ainakin sen, ettd omasta aktiivisuu-
destasi se ei ainakaan jddnyt kiinni!

Ei ole my0skédn kiellettyd tai vddrin kdyttdad suhteita
tyonhaussa. Isdn, kummitiddin tai naapurin kautta saatu
vinkki tydpaikasta on ihan yhté arvokas kuin itse hiki ha-
tussa kivien ja sammalten alta kaivettu. Todellinen ty6 al-
kaa kuitenkin vasta tydmaan porttien sisdpuolella, joten
muista osoittaa omalla asenteellasi ja tyopanoksellasi se,
ettd oikea heppu tuli duuniin palkattua! Suhteita pohties-
sa kannattaa ajatella laajalla skaalalla. Olisiko vaikka
opettajalla heittdd ideoita mahdollisista tydpaikoista tai
firmoista, joista et ehké itse olisi muistanut edes kysya?
Some kannattaa my0s valjastaa kdyttoon, vinkkejd duuni-
paikoista voi kyselld vaikka Raksanuorten Facebook-ryh-
mistd! |
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Edellakavijan valinta ©oa

Boa' Closure System

Huippusuosittu Viper Roller on vastaus tinkimattomaan tarpeeseen
turvallisuudesta ja designista. Ldhes saumattoman rakenteensa
ansioista se on virtaviivainen, erittain kestava ja kaytdossa muka-
va, varma ammattilaisen valinta. Paallismateriaali on hengittavaa
ja vetta hylkivaad mikrokuitua. Hengittavyytta lisda ilmava 3D-dry®-
vuori. Kaikissa pohjaratkaisuissamme on erinomaisen iskunvaimen-
nuksen takaavaa FlexStep®-materiaalia. Viper Roller vie kayttému-

kavuuden uudelle tasolle!

Boa® «kiristysmekanismi ® Pitava ja joustava pohja ® FlexStep® -iskunvaimennus ¢ Paak
linen hengittavaa ja vedenpitavaa mikrokuitua ® Saumaton paallisrakenne ® Hengittava
3D-dry®-vuorimateriaali ® Kewyt ja tilava varvassuoja ® Teréksinen, joustava naulaanastu-

missuoja ® Oliya ja kemikaaleja kestévat pohjat ® Antistaattinen ja ESD e Suomessa tehty

=

TEHTY SUOMESSA
MADE IN FINLAND

@

Viper-tuoteperheesta loydat myos jalkineet
perinteiselld nauha- tai
tarrakiinnityksella

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan johtava turva-
ja ammattijalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (08) 488 11 e info@sievi.com
WWw.sievi.com
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