Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on jalleen tana vuonna arkipyhia,
joiden korvaaminen vaihtelee eri tydehtosopimuksissa.

Rakennus-, maalaus- ja
lattianpaallystysala

Tyoajan lyhennyksesti ja arkipyhistd maksetaan
kaikille tyontekijoille erillistd 7,7 prosentin pal-
kanosaa jokaisen sddnnollisen palkanmaksun yh-
teydessi.

Palkanosa maksetaan my0s lyhennettyd tyo-
paivaa tekeville, sitd ei voi sisdllyttda tyontekijan
aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkanosa on
aina eriteltidvé palkkalaskelmassa. Mikili tyonte-
kijd on toissd arkipyhind, maksetaan hénelle palk-
ka kuten sunnuntaityosti.

Itsendisyyspdivan palkan maksua koskee laki
itsendisyyspdivin viettdmisestd yleiseni juhla- ja
vapaapdivani. Tand vuonna 6. joulukuuta ajoittui
sunnuntaiksi.

Talotekniikka-ala

Talotekniikka-alalla korvattavia arkipyhid ovat
jouluaatto, ensimmdéinen ja toinen joulupdiva, uu-
denvuoden péivd, loppiainen, pitképerjantai, toi-
nen padsidispdivd, vapunpdivd, helatorstai ja ju-
hannusaatto.

Korvausperusteena kiytetddn tyGehtosopi-
muksen tarkoittamaa keskituntiansiota. Korvaus
maksetaan, mikéli edelld mainitut pdivit osuvat
tyopdiville. Vapaapdiville osuvilta arkipyhilti ei
korvausta makseta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa
tilanteissa:

» Tyosuhde on kestinyt alle 6 viikkoa ennen
arkipyhaa.

» Tyontekijd on luvatta poissa arkipyhid edelté-
véni tai 1dhinné seuraavana tyopdivina.

* Arkipyhd sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

* Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe tai kun-
toutusvapaan sisdan.

* Arkipyhd sijoittuu lomautusta seuranneen kah-
den ensimmadisen viikon ulkopuolelle.

Itsendisyyspaiva

Itsendisyyspdivi sattuu tdnd vuonna sunnuntaille.
Talotekniikka-alan tydehtosopimuksen mukaan
itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka, mikili se
sattuu tyOpadiville. Nidin ollen tdnd vuonna itsendi-
syyspdiviltd ei saa palkkaa, ellei sunnuntai
6.12.2015 olisi ollut tyopéiva.

Maa- ja vesirakennusala

Maa- ja vesirakennusalalla vuodenvaihteen arki-
pyhit korvataan, mikéli ne olisivat olleet tyOpdi-
Vid.

Jouluaatto, ensimmaéinen joulupéivé, uuden-
vuodenpdivi ja loppiainen maksetaan, mikéli tyo-
suhde on kestdnyt vihintiddn kuusi viikkoa. Palk-
ka on ensimmadisessd, toisessa, kolmannessa ja
neljannessid palkkaryhmén mukainen palkka.
Muissa palkkaryhmissd maksetaan neljinnen
palkkaryhmin palkka.

Asfaltti

Arkipyhikorvauksen piirissd ovat uudenvuoden-
pdivi, loppiainen, pitkédperjantai, toinen paasidis-
pdivd, vapunpdivd, helatorstai, juhannusaatto,
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jouluaatto, ensimmaéinen joulupdivi seké tapanin-
paivai.

Arkipyhédkorvaus on aikapalkan taulukkopal-
kan mukainen tuntipalkka ilman henkil6kohtaista
palkanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikois-
ammattitutkintolisdd, tyontekijdn tyoStuntijérjes-
telméan mukaisilta sddnnollisiltd tyotunneilta.

Arkipyhidkorvauksen ehtona on tydsuhteen
jatkuminen yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi viik-
koa ennen kyseistd arkipyhdi.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain mu-
kaisesti. Mikdli tyontekijdlld ei ole oikeutta sai-
rautensa vuoksi itsendisyyspaivin palkkaan, mak-
setaan hinelle siltd paiviltd palkkaa sairausajan
palkkaméiéraysten mukaisesti

Vedeneristys

Arkipyhékorvauksen piirissd ovat uudenvuoden-
pdivi, loppiainen, pitkédperjantai, toinen padsidis-
pdivd, vapunpdivi, helatorstai, juhannusaatto, jou-
luaatto ja ensimmaéinen joulupdiva.

Arkipyhékorvaus maksetaan palkkaryhmé 2:n
mukaan.

Arkipyhékorvauksen ehtona on, ettd tydsuhde
on jatkunut yhtéjaksoisesti vihintddn kuusi viik-
koa ennen kyseistéd arkipyhdi.

Rakennustuote

Tdnd vuonna itsendisyyspdivd 6.12.2014 on sun-
nuntai.

Laissa itsendisyyspdivin viettdmisesti yleise-
ni juhla- ja vapaapidivind sdddetdin, ettd itsendi-
syyspdivin sattuessa arkipdiviksi tyot on keskey-
tettdvid, kuten sunnuntaina. Téiden keskeyttdmi-
sestd huolimatta tyontekijédlle maksetaan itsenéi-
syyspdiviltd, jos se muuten olisi ollut tyopdivi,
tayttd tyOpdivdd vastaava palkka. Edellytyksend
on, etté tyontekijdn tydsuhde on jatkunut ennen it-
sendisyyspdivad kuusi pdivid ja jatkuu edelleen it-
sendisyyspdivini.

Mikili itsendisyyspdivd on tyontekijdn tyo-
tuntijarjestelmidn mukainen tyopiivi, tyot tulee
keskeyttdd ja tyontekijille tulee maksaa itsendi-
syyspdivian palkkana tdyttd tyopdivdd vastaava
palkka.

Keskeytymittomissid 3-vuorotydssi tyotd ei
kuitenkaan keskeytetd ja tyossi oleville makse-
taan normaalin palkan lisdksi sunnuntaityokor-
vaus. Rakennustuoteteollisuuden tyoehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti maksetaan itsendisyys-
paiviltd keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekeville
tyontekijille kahdeksan tunnin palkka keskitunti-
ansion mukaan my®s silloin, jos itsendisyyspdivi
sattuu tyontekijdn tyovuorojirjestelmdn mukai-
seksi vapaapaiviksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen kannan
mukaan tyontekijille tulee maksaa itsendisyyspéi-
vin johdosta arkipyhédkorvaus, jos itsendisyyspii-
vi on tyotuntijarjestelméan mukaan tyontekijdn va-
paapdiva, mikali tyontekijian tydsuhde on ennen it-
sendisyyspdivid kestianyt yhdenjaksoisesti véihin-
tadn kolme kuukautta.

Sairastuneelle tai lomautetulle tyontekijille ei
lahtokohtaisesti makseta itsendisyyspdivén palkkaa.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan kuitenkin arki-
pyhékorvaus tydehtosopimuksen perusteella, jos

sairaus ei ole kestdnyt yli 3 kuukautta ennen itse-
ndisyyspaivad, tyontekija on lakisddteiselld ditiys-,
isyys-, tai vanhempainvapaalla tai vuosilomalla
tai tyontekijd on lomautettuna, eikd lomautus ole
kestdnyt yli 2 viikkoa ennen itsendisyyspdivad.

Vuodenvaihteen arkipyhit

Jouluaatolta torstaina, joulupiivilté perjantaina, ta-
paninpiiviltd lauantaina ja uudenvuodenpdiviltad
perjantaina, maksetaan TES:n mukaan arkipyhé-
korvaus riippumatta siitd, mille viikonpdiville ky-
seinen arkipyhd sattuu.

Arkipyhikorvauksen suuruus on tyontekijin
saannollistd paivittdistd tyoaikaa vastaava palkka
keskituntiansion mukaan laskettuna.

Loppiaiselta keskiviikkona maksetaan mene-
tettyd ansiota vastaava korvaus arkipyhikorvausta
koskevien méérdysten mukaisesti. Jos loppiaisena
ollaan tydssi, maksetaan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorvaus.

Mikdili yritykselle ei ole laadittu tyotuntijér-
jestelméd, arkipyhiviikolla viikkotyoaika on 40
tuntia — arkipyhét (8 tuntia/arkipdivi). Arkipyha-
viikolla viikkoylity6td on alennetun viikkotunti-
madrin ylittdva osuus. Kyseessi on kuitenkin ns.
tes-ylityd, jota ei 40 todelliseen viikkotyotuntiin
saakka tarvitse kirjata ylityond tydaikakirjan-
pitoon.

Arkipyhikorvausta ei kuitenkaan meneteti,
vaikka tyontekijd on poissa tyostd arkipyhéd edel-
tdvin4 ja sitd seuraavana tyopidivini, jos poissaolo
johtuu:

» Sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukaut-
ta ennen ko. arkipyhdi

o Lakisddteisestd ditiys-, isyys tai vanhempain-
vapaasta taikka vuosilomasta

* Taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapah-
tuneesta lomautuksesta, joka ei ole kestinyt yli
2 viikkoa ennen ko. arkipyhad

» Tyontekijoiden palkanmaksun osalta on muis-
tettava tyontekijoiden tyoehtosopimuksen 27
§:n 3. kohta, jonka mukaan silloin kun palkan-
maksupdivi siirtyy joulunpyhien vuoksi
pyhien jéilkeiseen arkipdiviin, tilikatkopdiva
madritelldin normaalia aikaisemmaksi, niin
ettd palkan normaali laskenta-aika huomioon
ottaen tili on tyontekijin nostettavissa joulun-
pyhié edeltdvina arkipdivina.

Lomautettujen tyontekijoiden
arkipyhikorvaukset
Rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tyoeh-
tosopimuksen 19 §:ssd on sdénnos arkipyhé-kor-
vauksen maksamisesta lomautetulle tyontekijal-
le. Kuten edelld kohdassa 2. on todettu, arkipyhéa-
korvausta ei menetetd, vaikka tyontekija on pois-
sa tyosté arkipyhéd edeltévini ja sitd seuraavana
tyopdivini, jos poissaolo johtuu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd tapahtuneesta lomautuk-
sesta, joka ei ole kestényt yli kaksi viikkoa ennen
kyseistd arkipyhdd. Tdmad sdinnds koskee arkipy-
hikorvauksen maksamista kokoaikaisesti lomau-
tetulle tyontekijille. Jos lomautus on toteutettu
vuorolomautuksena tai lyhennettyni tyoviikko-
na, edelld mainittu sddannos ei sovellu sellaisiin ta-
pauksiin. B



