VEDENERISTYSALA 2015 @, @

PALKANKOROTUKSET 1.6.2015

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jalkeen lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus 0,4 %

Urakkapalkat nousevat 0,4 %.
Keskeneraiset urakat maksetaan 7 snt/h.

PALKKARYHMAT

Palkkaryhma 1
* Harjoittelijat, opiskelijat.
* Matka-aika tyoaikana tai tyoajan ulkopuolella, sddeste

9,82 €/h

ja odotus tyontekijan palkkaryhmasta riippumatta.

Palkkaryhma 2 12,39€/h

* Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijat.
* Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijat.

* Kuivaus, tulitdiden jalkivartiointi, varastotyd, mittaus
ja nostot palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tyontekijoille.

* Matka-aika tydaikana.

Palkkaryhma 3 14,46 €/h
* 2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan
tyontekijat.

*Vahintaan 5 vuotta alalla olleet muut kuin
vedeneristysalan tyontekijat.

* Matka-aika paivarahaan oikeutetusta tydmatkasta.

Palkkaryhma 4 16,29 €/h

*Y1i 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan
tyontekijat ja yli 5 vuotta alalla olleet soveltuvan am-
mattitutkinnon suorittaneet vedeneristysalan tyonte-
kijat.
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Arkipyhakorvaukset

Korvattavia paivia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkaperjantai, Il padsidispaiva, helatorstai, vapunpaiva,
juhannusaatto, jouluaatto ja | joulupaiva.

Korvauksen edellytyksend on 6 viikon tyésuhde.
Korvaus palkkaryhma 2 mukaan.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka lasketaan tyontekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden saannoéllisen tydajan keskitunti-
ansion perusteella.

Vuosittain vahvistettava kulukorvaukset

Paivaraha 40 €

Majoitus ja ydopymisraha
Majoituskorvaus 48 €/vrk ja yopymisraha on 12 €/vrk.

Matkakustannusten korvaus
« henkildauto 44 snt/km

Pdivittdiset tydmatkat julkisten kulkuvdlineiden mukaan.

Ateriakorvaus 10€

Tyontekijalle, joka ei tydskentele vakituisella tydntekemispaikalla,
maksetaan paivittdin verovapaa ateriakorvaus verohallinnon paa-
toksen mukaisesti. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta
tydmatkasta ei suoriteta pdivarahaa ja etta tydnantaja ei ole voinut
jarjestaa hanelle tyopaikkaruokailua.

Lisatietoja tyoehtoasioiden palvelunumerosta, puh. 020 690 232
Palvelemme ma-to klo 8.30 - 16.00 ja pe klo 8.30 - 15.30



