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PALKANKOROTUKSET 1.6.2015
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai Idhinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.
Yleiskorotus 0,4 %

Tyonvaativuusluokan mukaiset tuntipalkat
9,52 €/h
9,96 €/h
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10,91 €/h
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Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat

Alle 17-vuotiaat 8,03 €/h,
alle 18-vuotiaat 8,41 €/h
Iltavuorolisa 1,32€/h
Yovuorolisa 2,28 €/h
Olosuhdelisa 0,68 €/h
Kaivoslisa 2,08 €/h

Palvelusaikalisien maarat

Palveluksessa oloaika lisan maara
Yli 5 vuotta 0,27 €/h

Yli 10 vuotta 0,32 €/h

Yli 15 vuotta 0,38 €/h

Yli 20 vuotta 043 €/h

Yli 25 vuotta 0,49 €/h

Yli 30 vuotta 0,55 €/h

Yli 35 vuotta 0,62 €/h
Palkanmaksu

Kun palkanmaksupdiva paasidisen, juhannuksen tai
joulunpyhien vuoksi siirtyy pyhien jalkeiseen en-
simmaiseen arkipdivaan, maaritellaan tilikatkopaiva
normaalia aikaisemmaksi niin, etta palkan normaali
laskenta-aika huomioon ottaen tili on tyontekijan nos-
tettavissa pyhia edeltdavana arkipaivana.

Tyoturvallisuus
Tyonantaja hankkii optisesti hiotut haikaisyn estavat
suojalasit niita tyossaan tarvitseville, ellei hdikaisyvaa-

raa muutoin voida torjua (esim. asentamalla tydkonei-
siin haikaisysuojakalvot).
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Sairausajan palkka

Osapuolet suosittelevat, etta yrityksissa sovitaan paikallisesti
menettelystd, jossa tydnantaja tai taman edustaja hyvaksyy
tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydesta
flunssatyyppisissa enintaan kolme vuorokautta kestavissa
sairauspoissaoloista. Osapuolet suosittelevat lisaksi, etta tahan
paikalliseen sopimukseen sisdllytetddan menettelytavat lapsen
tilapdisesta hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyoajan lyhentaminen

Tyontekijoille, joiden sadanndllinen tydaika on alle 40 ja vahin-
taan 24 tuntia viikossa ja jotka eivat lyhyemman tydaikansa
vuoksi kuulu tydajan lyhennysjdrjestelman piiriin, maksetaan
1.9.2014 alkaen erillista prosenttimaaraista palkanosaa, jonka
suuruus on 5,85 % tydssaolon ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesta palkasta yli- ja hatatydsta maksettava kor-
vaus mukaan lukien. Prosenttikorvausta maksetaan erillisena
palkanosana, jota ei lasketa mukaan 15 §:n mukaiseen kes-
kituntiansioon eika lomapalkkasopimuksen 2 §:n mukaiseen
vuosilomakeskituntiansioon.

Erillista palkanosaa ei makseta keskeytymattomassa ja kes-
keytyvassa kolmivuorotydssa tyoskenteleville, joissa tydajan
lyhennys on huomioitu muulla tavalla, eikd enintaan kolmeksi
kuukaudeksi maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetuille tyonteki-
joille, joilla ei ole oikeutta tydajan lyhennykseen. Jos maaraai-
kaista tydosopimusta jatketaan, maksetaan erillista palkanosaa
tyosuhteen alusta lukien.

Mikali alle 40 ja vahintadn 24 tunnin saanndllista tydaikaa
noudattava tyontekija taman maardayksen voimassa ollessa
siirtyy noudattamaan 40 tunnin saannollista tydaikaa ja siirtyy
samalla ty6ajan lyhennysjarjestelman piiriin ja saamaan tyo-
ajan lyhennyskorvausta, erillisen tassa tarkoitetun palkanosan
maksaminen paattyy.

Rakennustuoteteollisuuden keskeytymattoman
kolmivuorotyon tyoaika

Ty6ajan lyhennyksesta aiheutuva ansion vahentyminen
korvataan siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta asiano-
maisessa ty0aikamuodossa tydskentelemaltddn saannollisen
tyOajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 16,8 %
tyontekijan tyoehtosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta.
Tama koskee myds tydnantajan korvattavaa matkustamis- ja
koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta
tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Mainittua lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopi-
muksen mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisda maksetaan normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Lisatietoja tyoehtoasioiden palvelunumerosta, puh. 020 690 232
Palvelemme ma-to klo 8.30 - 16.00 ja pe klo 8.30 - 15.30



