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LVI-asennuksen luvan- 1 2 Liittokokous otti tiukasti
varaisuus saastaisi rahaa kantaa tyontekijoiden
ja parantaisi laatua. tulevaisuuden puolesta.
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Tyoturvallisuusviikkoa
vietettiin tapaturmien
synkassa varjossa.




Kukkahattudadi, Paleface, kysyy; milloin suomalaiset heraavat tahan todellisuuteen?

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Antti Kirves

ollut ndin ahtaalla. Jo Kataisen hallituksen

aikaan meno alkoi luisua huolestuttavaan
suuntaan. Ja loppua ei ndy, toteaa juuri Brasilias-
ta tyomatkaltaan kotiutunut, kantaaottavan répin
isithahmo Karri Miettinen, tuttavallisemmin
Paleface.

—Hiikidilemiton amerikkalaisperdinen vapaan
markkinatalouden ideologia ja hyvin aggressiivi-
nen oikeistopolitiikka on tullut Suomeen. Sama
suuntaus on néhtévilld ympiri Eurooppaa. Jotkut
uskovat, ettd nimai seikat on sisddnrakennettu EU-
toimintaan, Miettinen sanoo painokkaasti.

Tilanne on hilyttava. Duunari ei ole koskaan
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Miettinen uskoo kuitenkin demokratiaan ja
siihen, ettd ihmiset havahtuvat kylld tdhidn yhteis-
kunnan tilanteeseen jossain vaiheessa.

— Perussuomalaiset, valeoppositio, joiksi hei-
td leikkisdsti kutsun, tulee yksi kerrallaan niele-
miin lupauksensa ja paljastamaan todellisen kar-
vansa. Vasemmiston on tulevan neljidn vuoden ai-
kana koottava rivinsi, joten tdssd mielessd Perus-
suomalaisilla on my0s tervehdyttiva vaikutus po-
litiikkkaan. Yritdn nihdi asioiden valoisan puolen.
Vanha totuus siiti, ettd hyvéssd on pahan siemen,
pahassa on hyvin siemen ja niin edelleen, on hy-
vé ohjenuora. Oppositiossa marinoituneet persut
joutuvat totuuden eteen. Voi olla, ettd siitd kuu-
mailmapallosta padsee ilmat pihalle hyvin dkkia,
kun suomalaiset ymmirtivit, ettd puolue onkin

Naton kannalla ja he ovat naimisissa oikeistolai-
sen politiitkan kanssa, Miettinen selventda.

Réppérin mukaan suomalaisilla on kyll& késis-
sddn avaimet siihen, ettd pystytdidn rakentamaan
jotain parempaa ja kestavampaa.

— Vasta sitten kun tilanne menee riittdvin epa-
toivoiseksi, ihmiset ymmartivit oman parhaansa.
Sehin on ihan pelkkdd kuumaa ilmaa, leivinmu-
ruja ja silkkaa paskaa, ettd Perussuomalaiset oli-
sivat jonkinlainen tydvden puolue. Se ei pidé paik-
kaansa. Tihén kun vield ympétdin retorinen su-
mutus, jonka seurauksena jopa pienyrittdjit kuvit-
televat, ettd Kansallinen Kokoomus on jollain ta-
valla heidén asiallaan. Ja ettd koyhét muka dédnes-
taisivat kokoomusta, niin onhan se sanottava, ettei
tdssd ole endd mitddn jarked.
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”Vapaa markkinatalous on maailman suurin uskonto”

“Nyt on piru merrassa”

Miettisen mukaan muutos kuvaa poliittisen kult-
tuurin muutosta ja toisaalta my®os sitid, minkélaiset
asiat ja mielikuvat ohjailevat meiti. Klassinen esi-
merkki tilanteesta olivat viimeisimmaét Presiden-
tinvaalit; kaikin puolin jarkevdmpi ehdokas, jonka
eldméntapa tai seksuaalinen suuntautuneisuus ei
resonoi suurimmissa kansanriveissi, havida.

— Ihmiset dédnestividt ehdokasta, joka muka
ndytti siltd, miltd presidentin kuuluu ndyttdd. Sil-
loinhan ei tehdé valintaa jarkisyistd. Taméa on suu-
rin ongelma poliittisessa jirjestelméasséd, Miettinen
tdsmentad.

Jdlkikdteen on aina hyvé jossitella, miti olisi
pitidnyt tehdd toisin, mutta Miettinen myontid,
ettd Paavo Arhinméelli on peiliin katsomisen
paikka. Vasemmistoliitolla oli eduskuntavaaleissa
talouspoliittinen linja, joka ei ollut suuren mas-
san mielestd uskottava, vaikka talouden nobelis-
ti Krugman ja Ruotsin Keskuspankki on toden-
nut, ettd leikkaukset ovat viird tapa tasapainot-
taa taloutta.

— Léhtemailla siihen talouspoliittiseen jargo-
niin messiin Arhinmaki alensi itsensd pukumie-
hien massaan ja menetti uskottavuutensa. Toisin
kuin ettd hin olisi ollut se adduihin pukeutuva ra-
dikaali, miki hin oikeasti on.

Miettisen mukaan radikaalimman politiikan
aika on nyt.

— Vedetddn vain liinat kiinni! Joku irvileuka
voisi sanoa, ettd Jyrki Katainen onnistui silméin-
kddntdtempussa, jossa hin sitoutti puolueet mu-
kaan hankalaan tilanteeseen kastroimalla opposi-
tiopuolueita.

Hin tukee poliittista vasemmistoa. Se on hi-
nen mielestddn tehokkain tapa taistella milton
friedmanilaista dlyttomyyttd ja tehokkuusajatte-
lua vastaan.

Paivityksen paikka

— Meidin yhteiskunnallisen jérjestelmé on péivi-
tyttdvd. Me tarvitsemme ohjelmistopdivityksen,
demokratia 2.0:n. Jos vain reilu neljikymmentd
prosenttia suomalaisista didnestdd Eurovaaleissa,
se tarkoittaa, ettd yli puolet suomalaisista ei déines-
td. Mikd tahansa jarjestelmai, joka epdonnistuu si-
touttamaan ihmisié, on epdonnistunut. Silloin val-
tiovallan pitiisi kelata, mika téssd oikein on. Kun
yli puolet ihmisistéd ei dédnestd, niin kuka silloin
pérjdd? Ne kelld on leveimmit hymyt, parhaim-
mat mainostoimistot ja joilla on provosoivimmat
ajatukset.

Kun nuorella miehell4 on terédpiirtotelevisio ja
vesipiippu, ei hdnen tarvitse osallistua yhteiskun-
nallisesti. Hin myos uskoo siihen, ettei mies lor-
vi kotonaan ikuisesti. Ihmiselld on sisdsyntyinen
tarve olla hyodyllinen. Miké taas tekee Miettisen
mukaan tyhjiksi oikeistolaisen viitteen kannus-
tinloukusta.

— Thmiselle ei mukamas saisi antaa fyrkkaa,
jos hén on ty6ttoménd. IThminen vain laiskottelee
ja on sosiaalipummi. IThminen ei ole ldhtdkohtai-
sesti sosiaalipummi. On aivan puppua kuvitella,
oikeistolaisittain, ettd Suomessa olisi tuhansien

ihmisten oleskeluyhteiskunta, misséd heittdydy-
tddn yhteiskunnan turvalliseen syliin. Eihdn se
ndin ole!

Miettisen mielestd suurimpia ongelmia on se,
ettd yhteiskunnallisesta keskustelusta puuttuu juu-
ri timé toinen &ini.

— Totuus on se, ettd vapaa markkinatalous on
maailman suurin uskonto, ei se ole mihinkéin tie-
teeseen perustuva asia. Ne ovat arvioita. Ne ovat
spekulointia. Maassa, jossa johtavan pankin pai-
ekonomisti kdyttda poliittista padtosvaltaa, voi-
daan kysyé, kuinka terveelld pohjalla yhteiskun-
nallinen keskustelu voi olla, Miettinen aprikoi.

Passivoituminen

— Ihmiset, jotka elévit jatkuvassa puutteessa ovat
tavattoman karsivillisid, yhteisollisid, kekseliditad
ja aika hyvintuulisia. Toisin sanoin tyytyvéaisid
suhteellisen vihdin. Ihmiset, jotka eldvat yltakyl-
laisyydessi, niin kuin me elimme, jopa kdyhim-
mit suomalaiset tdlld globaalilla mittarilla, olem-
me suhteellisen tyytyméttomid. Me olemme hel-
vetin kirsiméttomid. Meitd rupeaa heti kyrsiméin,
jos joku ohittaa meidit kaupan jonossa. Meidédn
perusvire on apaattinen. Lisiksi tilld kaikella on
meihin passivoiva vaikutus, Miettinen listaa.

Miettinen haluaa heittdd ilmoille kysymyksen;
minka takia ihminen ei ymmaérra omaa parastaan?

—Jopa duunareiden suusta kuulee vililld outoa
ay-kritiikkid. Thmisiltd, joiden asioita liittojen pi-
tdisi ajaa. "Ne vain vaikeuttavat asioita”, olen
kuullut monesti sanottavan. Niistd puheista tulee
aivan sellainen olo kuin taistelevan tydvaenliik-
keen toiminnalla olisi ollut heididn oikeuksiinsa
negatiivinen vaikutus.

Miettinen on kuitenkin sitd mieltd, ettd tima
ilmapiiri johtuu yhteiskunnassamme hyvin aktii-
visesta oikeistolobbauksesta, joka tulee nimen-
omaan viihteen puolelta.

— Oikeistolobbauksen tehtdvd on viedd ay-lii-
keeltd se vahva asema, miki silld on aikaisemmin
ollut. Luulen, etté tihédn kaikkeen vaikuttaa myos
se, ettd muutos on tapahtunut hyvin lyhyessi ajas-
sa. 90-luvulla, jolloin ay-liike oli vield vahva, teh-
tiin pddomaverouudistus, joka oli 1iht6laukaus val-
tavalle eriarvoistumiselle. Suomi oli tuolloin vield
pienten tuloerojen maa, jolloin meill4 oli viel ter-
veellinen yhteiskuntarakenne. Mutta kuinkas sit-
ten kédvikadn.

Miettinen on erityisen huolestunut siitd, kuin-
ka kaikista heveintéd propagandaa tulee juuri nuo-
relta sukupolvelta.

— Tuntuu, ettd jdpat, jotka ovat vallankahvas-
sa, ovat aika liberaalia jengid, verrattuna uuteen,
kasvavaan polveen. Tekisi mieli vain sanoa nuo-
rille — oppikaa perusasiat — ,vaikka se onkin haas-
tavaa tissd viihteen ja kuluttamisen kuorruttamas-
sa yhteiskunnassa.

Miettinen perddnkuuluttaa ennen kaikkea lih-
dekritiikkié ja sitd, ettd tulee ymmartéda tekojensa
seuraukset. Hdanen mielestddn maailmankaikkeu-
den hirveimmit teot eivit johdu ldhtokohtaisesti
tottelemattomuudesta, vaan tottelevaisuudesta.
Miettisen mukaan elimme yhteiskunnassa, jossa

ihmiseltd on otettu pois valta ymmértad omien va-
lintojensa seuraukset. Aivan kuin yksittdisell4 ih-
miselld ei olisi vaikutusmahdollisuuksia, koska on
esimerkiksi ”vain” duunari.

— Ihmiset eivit suhtaudu kriittisesti sithen, mi-
td heille sanotaan. Tdmd on my6s peruskoulun
problematiikka. Se nédkyy yksinkertaisuudessaan
esimerkiksi kuluttamisessa. Tdytyy muistaa, ettd
jos ostat timén tuotteen, kannatat sen valmistajaa.
Kysynkin; tuotammeko me peruskoulussa tottele-
vaisia kuluttajia, jotka eivit kysy hankalia kysy-
myksid? Vai koulutammeko me kriittisid ajatteli-
joita, joilla on luovaa ongelmanratkaisukykyai ja
helvetinmoinen palo tietdd, mitd kulissien takana
tapahtuu? m

Palefaceen poliittisesti
vaikuttaneet musiikintekijat

PUBLIC ENEMY

llman tata bandia en varmastikaan
tekisi tata tyota. Bandin musiikin kautta
muun muassa ymmarsin orjakaupan
merkityksen, kolonialismin ja kansan-
oikeustaistelun.

MIKKO PERKOILA

Arvostan valtavasti niin tyovaen-
laulujen- kuin lastenlaulujentekijana.
Aivan liian vaheksytty hahmo.

GIL SCOTT-HERON

Jotta hip-hop-musiikki on pystynyt
syntymaan, siihen on tarvittu tama japa.
Gil on vaikuttanut viime vuosina paljon
omaan tuotantooni ja tekemisiini.

Koko ensimmainen suomalaisen rokin
sukupolvi: DAVE LINDHOLM, HECTOR,
JUICE LESKINEN ja JARKKO LAINE.
Arvoastan Lainetta siitakin huolimatta,
ettd han oli 80-luvulla kokoomuksen lis-
toilla. Vanhat vasemmistokaverit kysyivat
hanelta aikoinaan, ettéd “mita helvettia,
Jarkko?” ja han vastasi "Ei, ei, olen kokeil-
lut hassista ja LSD:téd. Miksi siis en myos
kokkelia?"”

JOHN LENNON

Tulee usein palattua Lennonin tuotantoon.
Se lataus, jonka lauluntekija on saanut
biiseihin on kerrassaan uskomaton.



padkirjoitus

Helsinki 12.6.2015

Nykynuorilla on paljon vaikeampaa

YLEENSAHAN tissid keski-idn kynnykselld kuuluu
pdivitelld sitd, miten paljon helpompaa nykynuo-
risolla on verrattuna omaan sukupolveen. Tari-
naan kuuluu se, ettd kuvataan, kuinka kouluun piti
hiihtdd kesidlld kymmenen kilometrié ja selkéén-
kin saatiin vain kerran viikossa. Mitd enemmén
olen jutellut aikuiseldmaiénsi aloittelevien teinien
kanssa, sitd vakuuttuneempi olen siitd, ettd meilld
oli kylld helpompaa.

Otetaanpa esimerkiksi kesétyot tai tydttomyys.
Vaikka olen itse suuren lama-ajan lapsi, 10ytyi
1990-luvulla vield ahkeralle nuorelle jonkinlaista
fiksua tai vahemmin fiksua kesétyotd. Itse olin tai-
dehuutokaupassa apulaisena, videovuokraamossa
vetelehtimdssi ja tdysi-ikdiseksi pddstyini rahoit-

tamassa opintojani Alkon myyjédna. Se oli muuten
hyvd homma; palkkaa tuli yli oman tarpeen, tyo-
vuorot olivat joustavia ja porukka mukavaa. Ja vii-
ninmaistajaisia oli kerran viikossa.

Talla hetkelld ylioppilaaksi kirjoittanut ei saa
kesitoitda oikein mistddn, koska mitdidn sellaista
osaamista, mitd nykyinen tyoeldmid kaipaa, ei
vield saa lukiopohjalta. Ammattikoululaisilla ti-
lanne on hiukan helpompi, mutta kun rakennus-
alan tyottomyys huitelee reippaasti yli 20 prosen-
vaille kesityoti ja sitd kautta myos ilman todella
tiarkedd kdytdnnon kokemusta tyomaalta.

Sitten kun toitd ei joko kesélld tai valmistu-
misen jilkeen saa, on aivan turhaa yrittdd heittéy-

Dagens ungdom har det sa mycket svarare

NAR MAN nar medelaldern hor det vanligen till att
himla sig dver hur mycket ldttare dagens ungdom
kommer undan jaimfort med den egna generatio-
nen. Till berittelsen hor det att beskriva hur man
pa sommaren var tvungen att skida en mil till sko-
lan och stryk fick man bara en gang i veckan. Ju
mer jag har talat med tonaringar som inleder sitt
vuxenliv, desto sikrare #r jag pa att vi nog hade
det ldttare.

Lat oss ta sommarjobb eller arbetslgshet som
ett exempel. Trots att jag vixte upp under den
stora depressionen kunde de flitiga unga @nnu pa
1990-talet hitta mer eller mindre vettiga sommar-
jobb. Sjilv arbetade jag som bitride vid konstauk-
tioner, latade mig i ett videouthyrningsforetag och

nir jag blev myndig finansierade jag mina studier
genom att jobba som forséljare pa Alko. Det var
forresten ett bra jobb; mera 16n dn man behovde,
flexibla arbetsturer och trevliga arbetskamrater.
Och en gang i veckan var det vinprovning.

Nu fér en nybliven student inte sommarjobb
nagonstans, eftersom sadana kunskaper som krévs
i dagens arbetsliv inte fas fran gymnasiet. For
elever fran yrkesskolan ir det lite léttare, men nir
arbetslosheten inom byggbranschen dr dryga 20
procent blir dven en stor del av studenterna inom
branschen utan sommarjobb och dirfor ocksa utan
vildigt viktig praktisk erfarenhet fran bygget.

Nir man sedan inte far jobb under sommaren
eller efter utexaminering ar det onodigt att soka

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

tyd tyottomyyskortiston hellddan huomaan. Toisin
kuin 1990-luvulla, alle 25-vuotiaan on hyvin vai-
kea saada tyottomyysetuuksia. Jonnekin on pakko
hakea opiskelemaan ja on pakko suostua erilai-
siin aktivointitoimenpiteisiin. Mikili ammatilli-
sen tutkintonsa on saanut valmiiksi, eiké ole 10y-
tanyt toitd, on kylld oikeutettu normaaliin tyotto-
myyskorvaukseen saman tien, mutta aktivoinnilta
hekédn eivit sddsty.

Me siis saimme olla joko tdissd tai vetelyk-
sid. Molempiin oli yhtildinen mahdollisuus. Eikd
poliisikaan soittanut heti ensimmaiisend sossunté-
deille, jos saivat meidét kiinni juomasta kaljaa. Ny-
kyddn puhelin soi kuulemma tiuhaan. Joten rak-
kaat nuoret; otan osaa.

trygghet hos arbetsloshetsregistret. I motsats till
1990-talet &r det vildigt svart fér ndgon under
25 ar att forsoka fa arbetsloshetsforméaner. Man
maste soka in ndgonstans och man maste g med
pa olika aktiveringsatgdder. Om man har fatt sin
yrkesexamen gjord och inte hittat ett jobb dr man
berittigad till normal arbetsloshetsersittning, men
man besparas inte aktiveringsatgirderna.

Vi fick alltsa antingen arbeta eller slappa. Vi
hade lika bra mojligheter till bada. Polisen ringde
inte heller direkt socialen om de hittade oss med
olflaskor i handen. Nuf6rtiden sigs det att telefo-
nen gér het. Sa kédra ungdomar; jag deltar. m

Kannen kuvat: Kimmo Brandt

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

Antakaa meidan sopia

allitus takapiruineen on synnyttinyt ennen

nikemittoman sahlayksen. Kansaan lietso-

taan “’kriisitietoisuutta”, jotta voitaisiin toteut-
taa Elinkeinoeldmin Keskusliiton ideologiset tavoit-
teet tyontekijoiden aseman heikentdimiseksi. Menneen
maailman haikailut, jotka Suomen talouskasvun kan-
nalta ovat tdysin merkityksettomia.

Ammattiyhdistysliikkeelle on pantu ase ohimolle.
On kuitattava “yhteiskuntasopimus”, viiden prosen-
tin palkka-ale tyoeldmén heikennyksilld hoystettynd.
Muussa tapauksessa hallitus tekee kansalaisille kau-
heuksia ja syntipukiksi julistetaan ay-liike. Tyomarkki-
natoiminta on heikoimmillaan tillaista, asiaperusteilla
kestamittomid vaatimuksia, uhkailuja ja haikéilema-
tontd propagandaa.

Rakennusala voi niyttdd toisenlaisen esimerkin so-
pimisesta. Rakennustydssd kohdataan koko ajan enna-
koimattomia tilanteita. Ne voivat johtua sdastd, tekni-
sistd ongelmista, vaikeuksista saada tarvikkeita. Silti
homma sujuu jiarked kadyttden. Ei betonivalua keskey-
tetd tyoehtosopimuksen pykdliin, vaikka kello tulisi
puoli nelji.

Samanlaista maalaisjdrked on pyritty kidyttdm&in
myos liittojen vilisessd tyomarkkinatoiminnassa. Ra-

kennusalan viimeisin merkittdva, kuuden viikon lakko-
taistelu kdytiin vuonna 1986. Kolme vuosikymmenti
on vallinnut jokseenkin keskeytyméton tyorauha.

Rakennusalan tyoehtosopimusneuvotteluissa hae-
taan kdytdnnon ratkaisuja, ei pikavoittoja, ja vilte-
tdan tormayskurssille ajautumista. Vaikeatakin on ol-
lut, mutta tulokset puhuvat puolestaan. Tydehtosopi-
mukset ovat kehittyneet ja harmaan talouden torjun-
nassa liittojen vélinen yhteistyo on ainutlaatuista koko
maailmassa.

Rakennusalan tyomarkkinaosapuolet pystyvit so-
pimaan keskendidn seuraavankin tydehtosopimuksen
ilman teatteria ja taisteluvaurioita. Kunhan ulkopuoli-
set kokit malttavat olla sotkeutumatta soppaan.

Yhteiskuntasopimus, joka edellyttdia kaikille
aloille palkkojen alentamista tai tydajan pidentdmisti,
tarkoittaa lakkokevittd 2016. Rakennusliitto heiken-
tad sopimuksiaan vasta hévityn lakkotaistelun jilkeen.
Téatd kannattaa hallituksen avokonttorin ja tyonanta-
jalinnakkeiden viisastelijoiden miettid. Rakennusyri-
tykset eivitkd alan tyontekijdt tdysin turhaa tappelua
kaipaa. Onko hallituksella jokin erityinen syy ne sii-
hen pakottaa?
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rittaa omaehtoisena, jossa omarahoitusosuus on 800£ tai oppisopimuskoulutuksena.

Rakennustuotannon ammattitutkintoon valmistavat koulutukset kaynnistyvét neljélla
eri paikkakunnalla. Ehtona riittdva ryhmakoko. Valitse paikkakuntasi ja tule mukaan:

paakaupunkiseutu 1.9. Jyvaskyla 2.9.
Oulu 3.9. Seindjoki 9.9.

Katso lisda www.jakk fi/rat tai soita Martti Luiro p. 040 546 8118 tai
Harri Syrjéla p. 0400 904 671, etunimi.sukunimi@jakk.fi

KOULUTA ASENTAJASI

SERTIFIOIDUIKSI MUOVIPUTKIHITSAAJIKSI

Miksi hitsaajien kouluttaminen kannattaa?

- muoviputkien hitsaaminen vaatii erityisosaamista

- vuotava liitos on tyypillisin virhe muoviputkijérjestelmésséa

- litoksen pettdminen voi aiheuttaa tuhansien eurojen vanhingon

- koulutettu muoviputkihitsaaja osaa vélttaa tyypillisimmat virheet asentamisessa

- sertifioidut hitsaajat ovat osaavan ja korkeaan laatuun sitoutuneen yrityksen
tunnusmerkki

- hitsaajat ja yritykset on merkitty Inspecta Sertifiointi Oy:n rekisteriin

Sertifioidulla hitsaajalla on muoviputkihitsaajan patevyyskortti, joka on tunnus tyopa-
tevyydesta ja hitsausmenetelmien tuntemuksesta. Muoviputkihitsaajien koulutus- ja
sertifiointijérjestelman yhtendinen koulutusohjelma patevéitymiskokeineen varmistaa
osaamisedellytykset luotettavasti pitéviin liitoksiin.

Toteutamme yrityksille raataloitya koulutusta myos yrityksen omissa tiloissa.
Ota yhteytta: Esa Martonen p. 040 550 7604 tai Tero Koski p. 044 735 5519,

etunimi.sukunimi@jakk.fi
L JAKK

www.jakk.fi

Puuttuuko Sinulta tutkinto?

Tartu nyt tilaisuuteen ja hakeudu koulutukseen.
Toteutamme koulutuksia hyvin kdytannonliheisesti ja
niissa huomioidaan muualla hankkimasi osaaminen.
TTS tarjoaa mm. seuraavia koulutusvaihtoehtoja:

RAKENNUS- JA KIINTEISTOALA (Vantaa)

« Kiinteistopalvelujen perustutkinto, kiinteis-
tonhoitaja

« Rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja

« Talonrakennusalan ammattitutkinto

« Pintakasittelyalan perustutkinto

« Maalarin ammattitutkinto

NOSTOALA (Vantaa)

« Ajoneuvonosturinkuljettaja

« Torninosturinkuljettaja

« Kuormausnosturin kiytto asennustoissa

« Kurottajan kayttd nostotyossa

« Valmiuksia nostoalalle

PUU- JA SISUSTUSALA (Nurmijarvi, Vantaa,

Jarvenpaa)

« Puualan perustutkinto, puuseppa

« Verhoilu- ja sisustusalan pt, sisustaja

MAARAKENNUSALA (Nurmijarvi, Vantaa)

« Rakennusalan perustutkinto, maarakennus-
koneenkuljettaja

« Rakennusalan perustutkinto, maarakentaja

Hae
koulutukseen,

www.tts.fi/nao

Huom!
Koulutus sopii myos tyossa
oleville, joilta puuttuu
tutkinto.

Ota yhteyttd, niin kerromme lisaa:
Jaana Lehdonvirta, 050 3870 072
Jenni Hytonen, 050 3601 624

(TTzS } TTS Tyotehoseura

www.tts.fi/nao | (09) 2904 1200

Suositus ohjeistaa ehkaisemaan
paihdeongelmat ajoissa

Tehostaakseen piihdeongelmien
ehkiisyd, kisittelyéd ja hallintaa
tyopaikoilla tyomarkkinakeskusjir-
jestot ovat uudistaneet vuonna 2006
asiasta annetun suosituksensa. Uu-
si suositus Pdihdehaitat hallintaan!
painottaa ennaltaehkéisyd, pdihde-
ongelmien tunnistamista, varhaista
puuttumista ja tyopaikkakohtaisten
toimintamallien rakentamista.

Tyodnantajat ja esimiehet ovat
keskeisia toimijoita paihdekysymyk-
sissd, mutta ilman tyOyhteison tukea
on asiassa vaikea saavuttaa hyvii tu-
loksia. Toimihenkilokeskusjirjes-
to STTK:n sosiaali- ja terveyspoliit-
tinen asiantuntija Riitta Tyolajir-
vi pitddkin tirkednd, ettd uusi suosi-
tus korostaa tyOpaikan yhteistoimin-
nan merkitystd pdihdehaittojen eh-
kiisyssda. My0s tyopaikan ja tyoter-
veyshuollon vilinen hyvi yhteistyo
korostuu uudessa suosituksessa.

— Tydterveyshuollon panos on
merkittdvd niin pdihdeongelmien
varhaisessa tunnistamisessa ja nii-
den hoidossa, kuin hoidon tuloksel-
lisuuden ja saavutettujen hoitotulos-
ten pysyvyyden seurannassa, Ty0ld-
jérvi sanoo.

Alkoholin ja muiden péihtei-
den kidyton aiheuttamat haitat tyo-

Tilaajavastuulaki

Tilaaj avastuulaki muuttuu 1.9.2015
alkaen. Muutoksia tulee muun
muassa selvitysvelvollisuuden laa-
juuteen, lidhetettyjen tyontekijoiden
sosiaaliturvan selvittimiseen seki
laiminly6ntimaksuihin.
Lakimuutokset koskevat alihan-
kinta- ja vuokratyosopimuksia, jotka
solmitaan 1.9.2015 tai sen jilkeen.
Muutosten noudattamista valvotaan
heti syyskuun alusta alkaen.
Tilaajavastuulakia tulee noudat-
taa kaikilla aloilla, joissa kdytetddn
alihankintaa tai vuokratyontekijoité.
Lakimuutoksen jilkeen tilaajan
on hankittava muiden selvitysten li-
sdksi myds selvitys tyoterveyshuol-
lon jdrjestdmisestd. Selvitysvelvol-
lisuus voidaan tayttdd esimerkiksi
hankkimalla jdljennds tyoterveys-
huoltosopimuksesta.

Lahetetyn tyontekijan
sosiaaliturvan varmistaminen
Jos ulkomainen yritys ldhettdd Suo-
meen tyOntekijoitd, tilaajan on sel-
vitettdvé tyontekijoiden sosiaalitur-

paikoilla ovat merkittdvid. Ne ilme-
nevit terveysongelmina, poissaoloi-
na, tyotehon ja tyon laadun heik-
kenemiseni, tydyhteisbongelmina,
tyoturvallisuuspuutteina ja tyodtapa-
turmina sekd pysyvini terveyden ja
tyokyvyn menetyksina. Tyoterveys-
laitoksen toteuttaman Tyo ja terveys
Suomessa 2012 -kyselytutkimuksen
mukaan 39 prosenttia tydssikadyvis-
td miehistd on alkoholin riskikaytti-
jid ja tyossdkadyvistd naisistakin ris-
kikéyttdjiin kuuluu 14 prosenttia.

Pdihdehaittojen kustannukset
ovat huomattavat niin tyopaikoil-
le kuin yhteiskunnalle, inhimillisid
menetyksid unohtamatta. On arvioi-
tu, ettd pelkéstiddn alkoholihaittoihin
liittyvat valittomat kustannukset ovat
vuositasolla noin 1,4 miljardia euroa
ja vililliset kustannukset, joihin si-
séltyvit tuotannonmenetykset sekd
menetettyjen elinvuosien arvo, ovat
noin 4-6 miljardia euroa vuodessa.

Suosituksen ovat hyviksyneet:
Akava, Elinkeinoeliamin keskus-
liitto EK, Kirkon tydmarkkinalai-
tos KiT, KT Kuntatyonantajat, Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjérjes-
to SAK, Toimihenkilokeskusjdrjes-
to STTK, jaValtion tyomarkkinalai-
tos VTML. m

muuttuu

van madrdaytyminen viimeistdian en-
nen tyon aloittamista. Jatkossa tilaa-
jan on lisdksi sopimusta tehdessddn
edellytettiv, ettd sopimuspuoli toi-
mittaa koko sopimussuhteen ajan 14-
hetettyjen tyontekijoiden osalta to-
distukset sosiaaliturvan madrdyty-
misestd ennen kuin ndmé aloittavat
tyonteon. Tilaajalla on velvollisuus
ottaa asia esille sopimusta tehtédessd,
ja tilaaja on myds velvollinen osoit-
tamaan, ettéd velvollisuus on téytetty.
Siksi asiaa on kisiteltdva kirjallises-
ti. Sddannoksen laiminlydnnistd voi-
daan midratd laiminlyontimaksu.

Rakentamistoimintaan liittyvis-
sd sopimuksissa tilaajan vastuu on
laajempi. Tilaajalla on jatkuva vel-
voite varmistua siité, ettd sopimus-
kumppanin ldhetetyilld tyontekijoil-
14 on voimassa olevat todistukset so-
siaaliturvan méardytymisestd. Pelk-
kd asian esiin ottaminen sopimusta
solmittaessa ei riitd tdyttiméin ra-
kentamistoimintaan liittyvén tilaa-
jan velvollisuutta. m

Toukokuussa tyottomia 20,5 %

akennusliiton jdsenistd oli tyotto-

méni vuoden 2015 toukokuussa
20,5 prosenttia. Vastaava luku vuo-
den 2014 toukokuulta oli 20,8 pro-
senttia. Tyottomyys on siis laskenut
hitusen viime kevéisti.

Vuoden 2015 toukokuussa kor-
keinta tyottomyys oli asfalttialalla
(41,6%), kivenjalostusalalla (35,2)
ja talonrakennusalalla 22,6%).
Vuonna 2014 samaan aikaan kor-

keinta tyottomyys oli samoin as-
falttialalla (45,6%), vedeneristys-
alalla (24,4%) ja kivenjalostusalal-
la (24,0%).

Korkein ty6ttomyysprosentti ko-
ettelee edelleen Kainuuta, jossa tyot-
toménd on 35,7 prosenttia Raken-
nusliiton jasenistd. Matalin tyotto-
myysprosentti on edelleen Uudella-
maalla (13,2%). m
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lloiset voittajat alkaen oikealta Aleksi Arjalahti, Jenni Kangas,
Petri Roivas, Tino Tahtinen ja Nestori Raisanen.

Tayspotti!

Historiallisesti Taitaja2015-kisan kaikkien
sarjojen voitot menivat Rakennusliiton omalle
nuorisolle. Rakentaja-lehti onnittelee voittajia.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Jouni Ruotsalainen

1. Milti kilpailu tuntui?
2. Miten valmistauduit kisaan?
3. Mika kilpailussa on vaikeinta?

Jenni Kangas

Kilpailusarja: Maalaus ja tapetointi
1. Kilpailu tuntui aika vaikealta,
koska koko ajan oli kauhea hoppu
ja kiire eri paikkoihin.

2. Harjoittelimme koulussa erilaisia
tehtdvid, joita arvelimme, ettd ki-
soissa saattaisi ehké olla. Jotkut ar-
vaukset menivét nappiin.

3. Vaikeinta oli sietdd painetta ja kii-
retta.

TinoTahtinen

Kilpailusarja Talonrakennus,
kirvestyot

1. Tosi hyvi kisa. Meidén kilpasar-
jassa tehtiin tasaista laatua ja taso oli
kaiken kaikkiaan erittdin korkealla.
Katsojia oli sankoin joukoin.

2. Tein ennakkotehtivin, joka kuu-
lui osana kilpailuumme. Opiskelen
tdlld hetkelld oppisopimuksella, jo-
ten ty® on parasta harjoitusta.

3. Minulle timén vuoden kisa oli vé-
hin niin kuin kotikisa, joten tuttu-
ja riitti yleisossi. Se toi itse asias-
sa oman haastavuutensa, koska olisi
halunnut jiida rupattelemaan, mut-
ta oli pakko keskittyd omaan suori-

tukseen. Tuomareiden porrdys ym-
parilld aiheutti myds oman paineen-
sa tekemiseen.

Aleksi Arjalahti
Kilpailusarja: Talonrakennus,
muuraus ja laatoitus

1. Kisa oli rankka. Meill4 oli tosi pit-
kid pdivid. Lopussa tuntui kylld silti,
ettd oli antanut kaikkensa.

2. Koulussa harjoittelimme edel-
listen vuosien tehtdvid. Minulla oli
myo0s kilpailukokemusta edellisen
vuoden kisasta.

3. Vaikeinta oli aikatauluttaa oma te-
keminen. Koko ajan tédytyi olla kar-
talla siitd, kuinka paljon aikaa on
vield jiljelld, jotta pystyi saamaan
omat tyonsi valmiiksi.

Nestori Raisanen

Kilpailusarja: Putkiasennus

1. Kilpailussa oli mukava meininki.
Oli mukava tehdéd omia tehtévii.

2. Koulussa harjoittelimme jonkun
verran viime vuoden kisatehtivii.
Tosin viime vuoden kisakokemus
oli my®os valttini.

3. Aikaraja. Itse kilpailutehtivit oli-
vat ainakin minulle sopivan haasta-
via. Tieto oman sarjan voitosta sai
kylld hymyn huulille.

Petri Roivas
Kilpailusarja: llmastointiasennus B

Hyddynna kokemus

MUUNTOKOULUTUS TALONRAKENNUS TT-RAT

Muuntokoulutuksessa hyddynnat oman osaamisesi ja kokemuksesi.
Koulutuksen tavoitteena on kouluttaa pitkan tyéuran ja kokemuksen
omaavista tyontekijoistéd osaavia tyonjohtajia. Kolmivuotisen moni-
muoto-opiskelun aikana suoritetaan Rakennustuotannon ammatti-
tutkinnon (RAT). TT-RAT 9 alkaa 22.9.

Lisatietoja www.rateko.fi tai Juha Riihimaki, puh. 040 574 8676,
juha.riihimaki@rateko.fi tai Janne Maenpaa, puh. 050 342 7832,
janne.maenpaa@rateko.fi

TEEMAKOULUTUS

Rakennusten sisdilmaongelmien ja kosteusvaurioiden
korjaaminen, Vantaa 26.8.

Puhtausluokka P1 rakennus- ja ilmanvaihtotydssa, Vantaa 1.9.
Onnistu polynhallinnassa, Vantaa 15.9.

HENKILOSERTIFIOINTIKOULUTUS —

Rakenteiden kosteuden mittaaja, Vantaa 9.9.
Rakennusten lampdkuvaaja, Hdmeenlinna 22.9.
Rakennusten tiiviyden mittaaja, Himeenlinna 22.9.

Asbesti- ja haitta-aineasiantuntija, Vantaa 27.10. R—
Katso lisatietoja koulutuksista =~ ™
ja tutkinnoista www.rateko figm "~ %
tai soita 09 12 991 u -

| [ | —

E RATEKO _ \l

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO www.rateko.fi
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Rakennusliiton tydmaakaynnit tulevat tarpeen, sanovat Mika Rissanen ja Jani Kinni.

"Jatkuvaa painimista”

Tyoturvallisuusviikolla Rakennusliiton toimitsijat tekivat tehotarkastuksia
Uudellamaalla sijaitseville rakennustyomaille. Mita kaikkea tuli nahtya?
Mika tyomailla huolestuttaa rakentajia ja toimitsijoita? Tarkastuksien
aikana tuli vastaan pienia tyomaita, joissa kaikki asiat olivat pielessa

— palkanmaksusta tyoturvallisuuteen.

Maija Ulmanen

urvaamme autolla eteldhaaga-
Klaisen kerrostalon pihaan.

— Nyt ei ndytd kovin hyviltd,
tuumaa takapenkilléd istuva Raken-
nusliiton tyosuojelusihteeri Tapio
Jadskeldinen.

Jdlleen kerran rakennustelineis-
sd on puutteita. Sosiaalitilat ovat
kuitenkin tdssi kohteessa poikkeuk-
sellisen asialliset.

— Mielestidni suurimmat puut-
teet julkisivutyomailla kohdistuvat
juurikin sosiaalitiloihin ja telinei-
siin. Tuntuu, ettd sosiaalitiloista
luistetaan aina, vaikka tonttitilaa
olisi reilusti. Firmojen pitiisi tuoda
kunnon parakit, misséd tyontekijit
voisivat elpyd pdivin aikana. Ennen
kaikkea tilat kuuluisi pitda siistini.
Mistd johtuu, ettei sosiaalisia tiloja
arvosteta, vaikka tauot ovat tiarkeitd

8

niin fyysisen kuin pién sisdisenkin
elpymisen kannalta, Jddskeldinen
kysyy.

Tyosuojelusihteeri on nidhnyt pa-
himmallaan sosiaalitiloja, jotka ovat
olleet pannuhuoneessa. Héanesti tun-
tuu, ettd eldimidkin pidetddn valilla
paremmissa oloissa kuin tyonteki-
joitd. Jaaskeldisen mukaan tyonan-
tajilla on vain voiton maksimointi
silmissdin.

My6s henkilonostimet huoles-
tuttavat miestd.

— Edelleen nikyy paljon sitd
meininkid, ettd henkilonostimista
pompitaan pois ja takaisin. Henkilo-
nostimet on tarkoitettu ainoastaan
itse tyoskentelyyn, ei siirtymiseen
esimerkiksi parvekkeelle. Niin teh-
dessd tapahtuu valitettavia onnetto-
muuksia ja syntyy vaaranpaikkoja.
Tami on ollut monta kertaa esilla,
mutta se ei tunnu menevin kaaliin,

Jaaskeldinen sanoo painokkaasti.

Vaikka telinemateriaalit ovat pa-
rantuneet huomattavasti viime vuo-
sien aikana, huolestuttaa Rakennus-
liiton aluetoimitsijoita telineiden ra-
kennusvaihe ja ammattitaito, mutta
my0s telinekorttien puuttuminen.

— Niin siirreltidvien kuin julkisi-
vutelineiden telinekortit ja madriai-
kaistarkastuksien merkitseminen on
erittdin puutteellista. Ndaimme myos
tarkastuskdyntien aikana pientyo-
maa-alueilla nojatikkaiden kayttoa.
Tikkaiden avulla tehdédidn edelleen
paljon toitd ja se on hyvin huolestut-
tavaa, Jadskeldinen tdsmentda.

Ei niin huonoa,

etteiko jotain hyvaakin
Kierroksemme jatkuu kohti Pohjois-
Haagaa ja pddtdmmekin pyséhtya
erdille hieman isommalle julkisivu-
tyomaalle. Sielld meidit vastaanot-

tavat iloiten saumamiechet Mika
Rissanen ja Jani Kinni. Miesten
mukaan heidédn alallaan ollaan hie-
man salamyhkiisid myrkkyjen suh-
teen.

— Olen joutunut painimaan mon-
ta kertaa oikeuksieni puolesta. Olen
halunnut tietdd, onko tyomaalla
tyoskentely terveydelleni haitallista.
Poikkeuksetta ndisté asioista syntyy
sota, Rissanen kertoo.

Miehet neuvovatkin rakentajia
olemaan tarkkoina tydoloista ja tyo-
maan myrKyisti.

— Kylld meidén pitéd olla valmii-
ta vaatimaan parempaa ja halua-
maan ldpindkyvyyttd tyomailla,
Kinni tdsmentéa.

Rissanen ja Kinni ovat erittdin
tyytyviisid siihen, ettd liitto tekee
tyomaakiynteja.

—Tokihan olisi mukavaa, jos ké-
visitte hieman useammin. Ja se liksa.
Siitd voitaisiin puhua vaikka koko
pdivd, sanovat michet.

Miehet myos muistuttavat, ettei
pelkistdin se, ettd kidydddan monttu-
vaiheessa tydomaatarkastuksilla, riitd
antamaan osviittaa siitd, minkélai-
nen tilanne tydmaalla on vuoden ku-
luttua.
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Kansainvilisyys

nakyy tyomailla

— Pdidllimmaiisend minulle jdi mie-
leen tyomaiden kansainvélisyys.
Yhden pdivin aikana ndimme vain
yhden tyomaan, joka oli suomalais-
vetoinen, aluetoimitsija Jari Lind-
qvist sanoo.

Lindqvistin mukaan ongelma ei
ole kansainvilisyys, vaan tyoturval-
lisuusméirdayksien puutteellinen
noudattaminen ja ulkomaalaisten
tyontekijoiden riisto.

— Tapasimme kahden piivén ai-
kana muun muassa italialaisia, ma-
rokkolaisia, romanialaisia, puolalai-
sia, perulaisia, virolaisia ja kosovo-
laisia, Lindqvist listaa.

Lindqvist tietdd kertoa, ettd vuo-
sien varrella julkisivupuoli oli men-
nyt yhd enemmén ja enemmin ali-
urakoinnin puolelle.

— Péddurakoitsija voi olla iso ja
kaunis, mutta tekijd onkin sitten jo-
tain aivan muuta. Palkkojen liséksi
my0s tyoturvallisuus on surkeissa
kantimissa. Erityisesti telineiden
pystytyksessd puuttuu ammattitaito.
Tehdddn sinne pdin! Olisi tirkeid,
ettd olisi joku keino jolla pystyttii-
siin osoittamaan ammattipitevyys
telineiden pystyttimisessd, Lind-
qvist sanoo.

Tamén vuoden aikana on tyota-
paturmissa menettinyt henkensé jo
seitsemén tyontekijad. Lindqvist toi-
voo, ettei miérd kasvaisi.

— Totta kai piivittdinen palkko-
jen ja tyoehtojen parissa tehtiva tyo
on tiarkedd, mutta mitéd vilid silld on,
jos tyontekijdt eivit pysy hengissa?,
Lindqvist kysyy.

Uudenmaan aluetoimiston toi-
mitsija kokee kuitenkin haasteeksi
sen, ettd julkisivutyomaat ovat ajal-
lisesti niin nopeita, ettei kissaa ker-
ked sanomaan, kun tydmaa on jo
valmis. Télloin valvontaa on vaikeaa
suorittaa.

— Julkisivupuolen aliurakointi
pitéisi kieltdd. Rakennuttajan, eli
tdssd kohtaa taloyhtion, pitdisi vel-
voittaa, ettd rakentaja tekee projek-
tin itse. Silmiinpistivad tehotarkas-
tuksien aikana oli se, ettd monella
tyomaalla on hienon ja ison firman
pressut, mutta itse tyon tekee ihan
joku toinen. Ty0 on saatettu myyda
kahteen, kolmeenkin kertaan eteen-
pdin, Lindqvist kertoo.

Lindqvistin mukaan taloyhtioi-
den tietotaito ei yksinkertaisesti rii-
td rakennuttamaan. Hin perdinkuu-
luttaa esimerkiksi Kiinteistoliiton
asemaa. W

Telineiden ja saasuojien rakentaminen
on ammattilaisten tyota

TELINEASENTAJIEN henkilosertifiointikoulutus kdynnistyi vuonna
2013 siirtymavaiheen koulutuksella, jonka kohderyhmana olivat

kokeneet telineasentajat (Taso 1). Taman vuoden kevaalla paatty-
neen siirtymavaiheen aikana sertifikaatin oli suorittanut reilut 300

telineasentajaa.

Koulutusta telineasennusty6hdn ei Suomessa juuri ole ollut.
Ruotsissa tilanne on toinen. Maassa on ollut jo vuosia kaytossa
laaja-alainen koulutusjarjestelma telineasentajille. Kuusitasoisen
jarjestelman taustalla ovat maan viranomaisen (Arbetsmiljoverket)
laatimat maaraykset, joissa edellytetddn muun muassa telineiden
ja saasuojien asentajilta tyon vaativuuden mukaan maaraytyvia eri-
tasoisia ja -pituisia koulutusjaksoja. Lisaksi laki edellyttda todistusta
hyvaksytysta tutkinnosta. Myos Englannissa ja Saksassa on omat
koulutusjarjestelmat telinerakentajille.

Siirtymavaiheen koulutuksessa telineasentajat saivat sertifikaa-
tin osallistuttuaan paivan mittaiseen koulutukseen ja lapaistyaan
hyvaksyttavasti kirjallisen kokeen seka noin puolen paivan mittaisen

nayttokokeen.

Etumieskoulutuksen osalta valmistelut ovat kdynnistyneet ja
sertifiointikoulutuksen on tarkoitus kdynnistya syksylla 2015. Osal-
listumisen perusvaatimus on 1-tason suorittaminen, jonka paalle
tulee kolmen paivan mittainen koulutus ja teoriakoe.

Sertifikaatti on voimassa viisi vuotta. Sertifioinnin voimassaoloa
voidaan jatkaa uudeksi viisivuotiskaudeksi edellyttaen, etta toiminta
on ollut jatkuvaluonteista ja muut sertifiointiedellytykset ovat ole-
massa. Lisdksi asentajan on osallistuttava viiden vuoden valein tay-
dennyskoulutukseen, jonka jarjestaa joko kouluttaja tai tyonantaja.

Talonrakennusteollisuus ry:hyn perustettiin helmikuussa 2012
telinejaosto, joka on kehittanyt yhdessa Inspectan kanssa telineasen-
tajan henkilosertifiointijarjestelman. Tavoitteena on alalla toimivien
yritysten ja henkiloston ammattiosaamisen parantaminen ja luoda
luotettava jarjestelma, jolla patevyys pystytaan osoittamaan. B

Lahde: Rakennusteollisuus ja Inspecta

Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistyossa Kansanelakelaitoksen
ja Rakennusliiton kanssa valtakunnallisesti tydkykya yllapitavan ja
parantavan kuntoutuksen (TYK). Kurssin kesto on 33 vrk.

RAKENTAJIEN TYK-KURSSI 60763

Selvitysjakso
5.10.-16.10.2015

Valmennusjaksot
5.4.-15.4.2016
17.10.-21.10.2016
15.3.-19.3.2017

Taman kuntoutuksen (TYK) tavoitteena on edistéaa osallistujien
tyd- ja toimintakykya seka mahdollistaa tydssa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustydntekijille, joiden tyo-
suhde on voimassa.

Kurssille hakeutuminen tapahtuu oman paikkakunnan Kelan
paikallistoimiston kautta, joka tekee hakijoista myds kuntou-
tuspaatokset. Kurssille otetaan 8 kuntoutujaa. Kurssille hakeu-
tuessa tarvitaan voimassaoleva ladkarin B-lausunto. Kurssi on
osallistujille maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta
kriteerinsa mukaisesti kuntoutusrahaa.

Yhteyshenkilona Peurungassa lisatietoja antaa asiakkuuspaal-
likkd Jarna Ahonen, puh. 020 751 6401,
etunimi.sukunimi@peurunka.fi

Peurungantie 85, 41340 Laukaa
puh. 020 751 601 www.peurunka.fi

Peurunka



Putkihommissa saa
pelleilla kuka tahansa

Talotekniikka- ja vakuutusala toivovat
putkifirmoille ja -asentajille patevyysvaatimuksia.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuva: Johanna Hellsten

ekd tyontekijapuoli ettd tyon-

antajapuoli ovat tdysin samoil-

la linjoilla: putkiurakointia ei
pitdisi saada tehdi kenen tahansa ja
asentajille olisi hyvd saada edes jon-
kinlaiset pitevyysvaatimukset. Sa-
maa mieltd ovat myos vakuutusyh-
tiot; ne korvaavat vuosittain 160
miljoonan euron arvosta erilaisia
vuotovahinkoja.

Rakennusliitto ja lvi-urakoitsi-
joiden etujérjestd LVI-Tekniset ura-
koitsijat ry ovat antaneet monenlais-
ta lausuntoa ympéristoministeriolle
siitd, ettd putkiurakoinnista pitdisi
tehdd luvanvaraista ja putkiasentajil-
ta pitdisi voida vaatia jonkinlaista
yhteismitallista patevyyttd.

— Rakennusalalla yleisesti ndyt-
tdd entinen poltsdmaalainen sikopai-
men patevoityvian puolitoistatunti-
sen Tallinnan-lautan matkan aikana
ammattimieheksi, LVI-TU:n toimi-
tusjohtaja Jari Syrjilé lohkaisee.

— Aika harva ala tulee mieleen,

10

jossa voisi tehdéd kouluttamattomana
tallaisia toitd, jotka voivat vaikuttaa
ihmisten terveyteen. Esimerkiksi
sdhkoalalla kaikki on sdideltyd ja
homma néyttdd toimivan hyvin, va-
kuutusyhtioitd edustavan Finans-
sialan keskusliiton johtava asiantun-
tija Petri Mero sanoo.

—Me tietysti haluamme, ettd put-
kihommat pysyisivit alan ammatti-
laisten kisissd. Me olemme LVI-
TU:n mukana tissi asiassa, Raken-
nusliiton talotekniikkapuolen tyo-
ehtotoimitsija, neuvottelupaillikko
Kimmo Palonen sanoo.

— Olisihan se parasta, ettd putki-
tyot olisivat luvanvaraisia toitd, ku-
ten sihkohommat ovat. Ettei kuka ta-
hansa péisisi suoraan heinédpellolta
niitd tekemién. Tarvittaisiin jonkin-
lainen ammattipassi tai lvi-asennus-
lupa, Are Talotekniikka Oy:n pdi-
luottamusmies Teemu Honkanen
toteaa.

Kun kaikenlaiset haslddjat saa-
vat tehdd putkiremonteissa ja -asen-
nuksissa tuhojaan, koko alan maine
kirsii.

— Alan maine on tirked tekijé.
Vaikka kosteus- tai vuotovahingot
johtuisivat rakenteista tai misti ta-
hansa muusta, kun vedesti on kysy-
mys, tulee ihmisille silti ensimmai-
send mieleen lvi-ala. Ajatellaan, et-
tei lvi-puoli osaa tehdd hommiaan
oikein, Jari Syrjild sanoo.

Syrjdlan mielestd se, ettd alalla
saisivat toimia vain osaavat yritykset
ja tyontekijat, hilaisi koko alan mai-
netta ylospdin.

Rahaa palaa

Finanssialan keskusliiton tilastojen
mukaan vakuutusyhtict korvaavat
vuosittain noin 160 miljoonalla eu-
rolla vuotovahinkoja koti-, kiinteis-
to- ja yritysvakuutuksista.

Vuonna 2013 kotivakuutuksista
korvattiin vuotovahinkoja 91 mil-
joonalla eurolla ja kiinteistovakuu-
tuksista 46 miljoonalla eurolla. Néi-
den vuotovahinkojen yhteisméaara
oli 32500 kappaletta. Pdadvahinko-
tyyppeja olivat kiyttovesiputkistojen
vuodot, viemdritukokset ja astian-
pesukoneiden vuotovahingot.

— Kun kylmaévesiputki saa vuotaa
pdivin rauhassa, voivat vahingot ol-
la isoja. Viemdrivesi on tietysti vie-
14 pahempi, silld se on tdynni ties

miti ja niiden vahinkojen korjaami-
nen on todella tyyristd. Astianpesu-
koneiden aiheuttamia vesivahinkoja
voitaisiin osin vilttdd, jos koneet
vaihdettaisiin ajoissa, eiké vasta sit-
ten, kun ne ovat jo hyvin ldhelld
kayttoikdnsi padtepistettd, Petri Me-
ro $anoo.

Meron mukaan viimeisen kym-
menen vuoden aikana on vuotova-
hinkokorvauksien summissa ollut
huimaa kasvua. Vield vuonna 2003
niitd korvattiin kotivakuutuksesta 64
miljoonalla eurolla eli kasvua on ol-
lut noin 41 prosenttia.

— Virheelliset asennukset eivét
toki ole ainoa syy vahinkoihin. Kiin-
teistotekniikan vanheneminen koko
maan tasolla on suurin syy kasvuun.
Putkiremontit ovat kalliita ja vaival-
loisia remontteja, joten niihin ldhde-
tddn vasta, kun on ihan pakko, Mero
toteaa.

Meron mukaan kaikki teot ovat
kuitenkin kotiin péin.

— On otettava kaikki keinot kayt-
to0n, jotta nditd vahinkoja voitaisiin
vilttdd. Ja osaamisen kasvattaminen
putkialalla on joka tapauksessa olen-
naista. Kylla tekijoilld pitdisi jonkin-
lainen putkialan perustutkinto olla.
Periaatteessa silloin voidaan saada
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putkihommat jirkeville urakointi-
liikkeille.

Mero muistuttaa, etteivit vaka-
vimmat ongelmat edes niy vakuu-
tusyhtididen korvaustilastoissa, silld
esimerkiksi kotivakuutuksista kor-
vataan vain dkilliset ja ennalta-ar-
vaamattomat vuotovahingot. Hitaas-
ti hiipivit kosteus- ja homeongel-
mat, jotka muodostavat ihmisten ter-
veydelle ison riskin, eivit edes kuu-
lu kotivakuutuksen piiriin.

Riskit haltuun

Kimmo Palosen mukaan voi olla ai-
ka varma, ettd kun halvin mahdolli-
nen putkifirma saa urakan, on siinid
jotain pielessa.

— Harmaa talous kukoistaa, kun
putkity6t eivit ole luvanvaraisia ja
kuka tahansa voi tehdd niité, Syrja-
lékin sanoo.

Palosen mukaan kaikessa siini,
miké rakennuksessa jédd piiloon, pii-
lee melkoinen riski; vesijohdoissa ja
viemireissi.

— Tietysti niin kauan, kun ihmi-
set tekevit toitd, vahinkoja sattuu.
Nyt ndyttdd siltd, ettd paljon tdlld
hetkelld kéytettivét puristusliitokset
ovat riskin paikkoja; puristusta ei
tehdi kunnolla loppuun asti tai put-
kien kannakointi on tehty huonosti,
Palonen kertoo.

Riskit eiviat myoskéddan vihene
uusien energiamaardysten myota.

— Mitid pidemmille mennéin l&-
hes nollaenergiarakentamisessa, on
sitd suurempi riski, jos kaikki pali-
kat eivit ole kohdallaan. Hukkaan
menee silloin kaunis tavoite. Jos jos-
sain ketjun vaiheessa on ammattitai-
dottomia tekijoitd, ei kokonaisuus
toimi, Syrjdld sanoo.

Teemu Honkasen mukaan nyky-
pdivdnd asennustyohon liittyy niin
paljon uusia médrayksia, ettd niité ei
vit aina tiedd kaikki suomalaiset-
kaan.

— Ulkomaalaiset vield huonom-
min, vaikka on heissidkin hyvid ja
ammattitaitoisia tekijoitd, Honka-
nen sanoo.

Ei suurta byrokratiaa

Nyt, kun enemmaén puhutaan erilai-
sesta sddntelyn purusta, ei liene
helppoa toivoa lisédi sdédntelyd.

— Tietysti niin sanottua turhaa
sddntelyd on hyvé purkaa, mutta sel-
lainen siintely ei ole turhaa, jolla
ennaltachkdistddn isoja taloudellisia
ja terveydellisid vahinkoja ja vai-
keutetaan harmaata taloutta, Kimmo
Palonen muistuttaa.

Jari Syrjila toivoo, ettd tuore hal-
litus ottaisi huomioon, miten valtava
vaikutus vedelld ja ilmalla on ihmis-
ten terveyteen. Syrjdlidn mielestd pi-
tevyysvaatimusten tuominen lain-
sd4ddntdon ei olisi toteutukseltaan
monimutkainen juttu. Jirjestelmén
tulisi olla kolmitasoinen; yrityksille
putkiurakointi olisi luvanvaraista ja
tyonjohdolta ja tyontekijoiltd vaadit-
taisiin pitevyytta.

— Putki- ja ilmastointipuolelle on
jo olemassa ammatillinen koulutus.
Lisédksi pétevoityd voisi oppisopi-
muksella tai nayttdtutkinnolla. Kdy-
tossd olisi myds siirtymiaika van-
hoille, kokeneille tekijoille. Jos siir-
tyméiajan aikana ei siirry eldkkeelle,
silloin olisi sitten hankittava pite-
vyys jollakin tapaa. Saavutetut péte-
vyydet sdilytettdisiin, samoin kuin
aikaisempi kelpoisuus. Loppujen
kohdalla voitaisiin kédyttdd tapaus-
kohtaista harkintaa.

Syrjéldan ehdotuksessa yritysten
luparekisteristd voisi pitdd huolen
TUKES.

— Tdma perustuisi jo nyt olemas-
saolevaan jdrjestelmiin. TUKES on
jo olemassa ja tdmin rekisterin ylli-
pito olisi aika kevyt lisdtehtdvi, joka
ei juurikaan toisi lisdrasitteita tai
kustannuksia, Syrjéld sanoo. B

Ymparistoministerio:
Rakennusala voisi itse
lahtea auktorisointiin

Johanna Hellsten

Rakennusneuvos Aila Korpivaa-
ra ympiristoministeriostd ym-
martdd alan huolen.

— Maankéytto- ja rakennuslais-
sa ei ole tyontekijdtasolle mitdidn pa-
tevyysvaatimuksia. Sdhkétoiden lu-
vanvaraisuudesta sdddetddn sdahko-
turvallisuuslaissa, Korpivaara kertoo.

Korpivaaran mukaan ympiéris-
toministerion hallinnoimassa lais-
sa sdddetddn ainoastaan suunnitteli-
joiden ja tydmaajohdon pétevyydes-
td. Kun maankiytto- ja rakennusla-
kia uusittiin 2000-luvulla, mietittiin,
mitki olisivat tehokkaimmat keinot
vaikuttaa rakentamisen laatuun.

— Tuolloin tdrkeimpéni pidettiin
suunnittelijoiden osaamista sekd
paikan pdilld tydmaalla tapahtuvaa

tyonjohtoa. Linjaus on ollut, ettd
tyontekijoille tai yrityksille ei laissa
ole vaatimuksia. Aiheesta on kuiten-
kin keskusteltu aika ajoin.

Korpivaaran mukaan vaatimuk-
sia kuitenkin pitdisi vaatia ja jonkin-
lainen auktorisointijirjestelma voisi
olla paikallaan.

— Se on koko rakennusalan isom-
man keskustelun paikka. Sama on-
gelmahan koskee kuntotutkijoita-
ja tarkastajia, ettd pitdisiko olla tar-
kempaa siitelyéd ja auktorisointia.

Korpivaara toivoisikin, ettd raken-
nusala ldhtisi itse pohtimaan asiaa.

— Tilaajan ja urakoitsijoiden vé-
lisilld sopimuksilla asiaan voisi vai-
kuttaa. Siihen voisi samalla liittyd
uudenlaisia vakuutustuotteita, mi-
kili toitd tekevit pétevit ja koulu-
tetut henkil6t, Korpivaara toteaa. B

Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS,
Imatran Valtionhotelli, Imatra

Yhteysmieskurssi 21.-22.9.
Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1 21.- 23.9.
Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2 2.-3.11.

Tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1 21.- 23.9.

Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa2  2.- 3.11.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN JATKOKOULUTUS,
Siikaranta, Kirkkonummi

28.- 30.9.
19.-21.10.

Luottamusmiesten jatkukurssi, osa 1
Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2

Tyosuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 1 28.- 30.9.

TyOsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa2  19.- 21.10.

Kurssista ei aiheudu kuluja yrityksen tai tydmaan
luottamustehtavassa toimivalle Rakennusliiton jasenelle.
Koulutussopimuksen mukaan tydnantaja maksaa tehtava-
kohtaisen koulutuksen ajalta tayden palkan.

Rakennusliitto maksaa opetuksen, ruokailun ja tarvittaessa
majoituksen. Matkakustannukset korvataan julkisen kulku-
neuvon mukaan tai omalla autolla 0,25 €/km.

Lisaksi kurssin jarjestdja laskuttaa ruokarahan tyénantajalta
koulutussopimuksen mukaisesti.

Toimita kurssihakemuksesi viimeistaan 3 viikkoa ennen
koulutus@rakennusliitto.fi tai Rakennusliitto/ kurssisihteeri,
PL 307, 00531 Helsinki.

Pyydathan tyénantajaltasi allekirjoituksen lisaksi merkinnat
niihin kurssihakemuksen kohtiin, jotka kasittelevat ansion-
menetysta ja opintovapaata.

Kaksiosaisen kurssin eri osille riittda yksi hakemus, merkitse
sithen molempien kurssien ajankohdat.

koulutus@rakennusliitto.fi
puh. 050 366 1171
puh. 020 774 3076
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Lisatietoja:
Juhani Lohikoski
Sissi Kahkonen



Liittokokous 2015:
Harjuniemi ja Suokas saivat jatkopestin

Hallitukseen ja
valtuustoon saatiin
monia uusia kasvoja.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Kimmo Brandt

atti Harjuniemi, 56, jat-
kaa seuraavat nelji vuot-
ta Rakennusliiton puheen-

johtajana. Harjuniemi valittiin teh-
tdvddnsi toisena liittokokouspiivi-
nd, lauantaina 23. péivd toukokuu-
ta. Harjuniemi voitti ddnestyksessa
vastachdokkaana olleen piiluotta-
musmies Jari Jaiskeldisen selvin
numeroin 189-25.

Harjuniemi on kirvesmies ja
Tampereen yliopistosta valmistunut
maisteri. Hin on johtanut Rakennus-
liittoa vuodesta 2005 ldhtien.

Rakennusliitto ohensi hieman
johtoaan ja uusien sddntdjen mu-
kaan liittosihteerin tehtdva lakkau-
tettiin kokonaan. Samoin lakkautet-
tiin valtuuston II varapuheenjohta-
jan tehtava.

Rakennusliiton varapuheenjoh-
tajaksi valittiin vuodesta 2003 liiton
II puheenjohtajana toiminut 56-vuo-
tias varatuomari Kyosti Suokas.

Rakennusliiton liittokokous pi-
dettiin 22.-24.5.2015 Helsingin Ka-
tajanokalla, Marina Congres Cente-
rissd. Kolmipdiviiseen liittokokouk-
seen osallistuu 224 vaaleilla valittua
edustajaa. He paattivit liiton seuraa-
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vien neljdn vuoden suunnasta ja joh-
dosta.

Uusi hallitus

Rakennusliiton hallituksessa tapah-
tui paljon muutoksia. Edellisestd
hallituksesta vain seitsemin henki-
164 jatkaa hallituksessa. Uuden hal-
lituksen varsinaisia jdsenid ovat:
Johanna Elonen, maalari os.
002 Uusimaa, Hannu Glad, kirves-
mies 0s. 342 Keski-Suomi, Janne
Gren, rakennusmies os. 003 Uusi-
maa, Ari Hanttu, kirvesmies os. 060
Kymi, Mika Hast, rakennusmies os.
203 Oulu, Kimmo Hirvonen, ker-
mieristdja os. 091 Itd-Suomi, Esko
Huhtala mittakirvesmies os. 123
Satakunta, Kalle Hyotynen, kirves-
mies os. 010 Hame, Jari Jaaskelii-
nen, kirvesmies os. 001 Uusimaa,
Jorma Katajamaiki, rakennusmies
o0s. 095 Pohjanmaa, Mikko Kotilai-
nen, putkiasentaja os. 494 Itd-Suo-
mi, Harri Lahdenperi, kirvesmies
0s. 100 Hdame, Vaino Laine kirves-
mies os. 015 Turku, Erkki Leppa-
14, kirvesmies os. 041 Pohjanmaa,
Titta Mansikkamaiki, kirvesmies
0s. 059 Oulu, Jarkko Matikainen,
kirvesmies/rak.tuote os. 159 Itd-Suo-
mi, Timo Mikkonen, putkiasentaja
0s. 390 Uusimaa, Arto Moilanen,
kirvesmies os. 008 Kainuu, Timo
Niemeli, kirvesmies os. 066 Hime,
Antti Sirppiniemi, mittakirvesmies
0s. 033 Kymi, Timo Tuominen,
muurari os. 603 Turku, Antti Uusi-

Matti Harjuniemi (vas.) ja KyOsti Suokas jatkavat liiton vetovastuussa.
Suokkaan titteli muuttuu Il puheenjohtajasta varapuheenjohtajaksi.

maa, rakennusmies os. 209 Lappi.
Yleisvarajdseniksi valittiin:
Harri Anttila, kirvesmies os.
131 Lappi, Toni Anttila, kalkin- ja
sementin valmistaja 0s.224 Satakun-
ta, Ari Harlamow, muurari os. 626
Jyviskyld, Jarmo Jéirvinen, muurari
0s. 601 Uusmaa, Juha Lappi, kirves-
mies os. 028 Itd-Suomi, Juha Ma-
halakoivu, kirvemies os. 078 Kymi.

Uusi Valtuusto
Rakennusliiton liittovaltuuston pu-
heenjohtajaksi valittiin Jari Ren-
lund, kirvesmies, os. 288, Uusimaa
ja varapuheenjohtajaksi Mika Kivi-
oja, kirvesmies os. 010, Hame.
Liittovaltuuston uusi kokoon-
pano:
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Teemu Honkanen putkiasentaja 0s.390 Uusimaa Auvo Rouvinen kirvesmies 0s. 420 [ta-Suomi
Tuomo Heinonen putkiasentaja 0s.390 Uusimaa HannuTurunen kirvesmies 0s. 381 [td-Suomi
Helmut Jurgensson kirvesmies . Pertti Torvinen muurari 0s. 623 [ta-Suomi
Martin Adorf maa- ja vesirakennus- 0s. 007 Uus!maa Leo Surakka koneenkayttaja os. 545 [ta-Suomi
.. 0s. 007 Uusimaa - - —— - -

alan tyontekija Veli-Matti Poola mittakirvesmies 0s. 041 Pohjanmaa
Esko Karhu muurari 0s.601 Uusimaa Harri Uitto kirvesmies 0s. 345 Pohjanmaa
Matti lhanus kirvesmies 0s. 042 Uusimaa Janne Saari betonimies 0s. 064 Pohjanmaa
Jukka Keino mattomies 0s. 039 Uusimaa Antti Haaparanta putkiasentaja 0s. 064 Pohjanmaa
Kari Jurmu kivenjal.alan tyonteklja 0s. 232 Uusimaa Lasse Smedlund kirvesmies os. 075 Pohjanmaa
Manu Kivisaari mittakirvesmies 0s. 001 Uusimaa Risto Jarvi rakennusmies 0s. 086 Pohjanmaa
Auli Hannele Makimartti  kirvesmies 0s. 001 Uusimaa Riku Buuri putkiasentaja 0s. 033 Kymi
Susan Lindblom torninosturinkuljettaja  0s. 006 Uusimaa Marko Lajunen rakennusmies 0s. 034 Kymi
Ari-Pekka Lofberg koneenhoitaja 0s. 190 Uusimaa Reijo Kettunen muurari 0s. 034 Kymi
Kai Myllymaki asfalttityontekija o0s. 104 Uusimaa Leo Perala maalari 0s. 033 Kymi
Jorma Raunio rakennusmies 0s. 020 Uusimaa Kai Korhonen putkiasentaja 0s.579 Kymi
NiinaTommila maalari 0s. 007 Uusimaa Niina Simola maalari 0s. 162 Kymi
Urmet Aru tasoitemies 0s. 007 Uusimaa Mika Paivelin muurari 0s.029 Kymi
SusannaTurkulainen rakennussiivooja 0s. 003 Uusimaa Mika Kolehmainen prosessinhoitaja 0s. 173 Kymi
Aleksi Auer rakennusmies 0s. 003 Uusimaa Pasi Airaksinen putkiasentaja 0s. 404 Satakunta
Ari Pajunen putkiasentaja 0s. 395 Keski-Suomi Timo Fagerdahl kirvesmies 0s. 043 Satakunta
Kalle Vankka kirvesmies 0s. 342 Keski-Suomi Arto Koivula kirvesmies os. 043 Satakunta
Mikko Pieksamaki kirvesmies 0s. 093 Keski-Suomi Kirsi-Maria Puhakka mittakirvesmies 0s. 043 Satakunta
Arttu Maukonen rakennusmies 0s. 093 Keski-Suomi Sirpa Ek maalari os. 014 Turku
MikaTourunen rakennusmies 0s. 051 Keski-Suomi Jari Malmi kirvesmies 0s. 015 Turku
Seppo Nieminen rakennusmies 0s. 051 Keski.Suomi Lassi Kosonen koneenkayttijs os. 533 Turku
Jouko Kannusmaki muurari 0s. 608 Hame Aki Haapanen putkiasentaja 0s.391 Turku
llkka Kivimaki rakennusmies 0s. 010 Hame Ossi Pasanen rakennusmies 0s. 016 Turku
Tapani Kantola putkiasentaja 0s.392 Hame Pasi Walve elementtiasentaja 0s. 094 Turku
Laura Ahola putkiasentaja 0s.392 Héme Teuvo Peltoniemi putkiasentaja 0s.391 Turku
Sari Luopa maalari os. 177 Hame Reijo Jaaskelainen kirvesmies 0s. 015 Turku
Taisto Ohtonen kirvesmies 0s. 066 Hame Seppo Lindgren kirvesmies os. 099 Kainuu
Satu Makinen rakennustyontekija 0s. 066 Hame Tommi Ronkko kirvesmies 0s. 099 Kainuu
Jori Knuuttila putkiasentaja 0s. 405 Hame Olli Seppénen kivenjal.alan tyéntekija os. 008 Kainuu
Suvi Partinen talonrakentaja os. 100 Hame PinjaToivanen talonrakentaja 0s. 008 Kainuu
Jarmo Kaunisto kirvesmies os. 150 Hame Jyrki Lipponen putkiasentaja 0s. 406 Lappi
Jani Salminen asfalttityontekija o0s. 100 Hame Markku UntoTapani Gullsten kirvesmies os. 131 Lappi
Mikko Syhlman varastotydntekija 0s. 150 Héme Juha Pikkuhookana kirvesmies 0s. 345 Lappi
Tapani Syrjanen kirvesmies os. 171 Hame Susanna Kauppila maalari os. 131 Lappi
Janne Helenius kirvesmies 0s. 082 Héame Petri Vilen ilmastointiasentaja 0s.210 Lappi
Kari Ahvenainen kirvesmies 0s. 115 [ta-Suomi Antti Satta kirvesmies 0s.200 Lappi
Viljo Rissanen kirvesmies 0s. 311 Itd-Suomi Mikko Lehtela koneenkayttaja 0s. 223 Oulu
Petra Jokilinna maalari 0s. 091 [td-Suomi Lauri Kiuttu muurari 0s. 614 Oulu
Niina Rytkdnen koneenkayttaja 0s. 091 [td-Suomi Veli Paasimaa kirvesmies 0s. 059 Oulu
Mikko Ollikainen putkiasentaja 0s. 399 [td-Suomi Kari Halkola kirvesmies 0s. 059 Oulu
Tuomo Pietikdinen kirvesmies 0s. 091 [td-Suomi Tuomo Saari mattomies 0s. 295 Oulu
Juha Piitulainen kirvesmies 0s. 024 |tad-Suomi Tapio Saarilampi raudoittaja 0s.286 Oulu
Kari Vanninen maalari 0s. 211 [t&-Suomi Jukka Tauriainen kirvesmies 0s.234 Oulu
Janne Rautiainen betonimies 0s. 113 [ta-Suomi Taisto Puurunen mittakirvesmies 0s.425 Oulu
AnttiTuominen hioja 0s. 208 [td-Suomi

Rakennusliitto el suostu palkanalennuksiin

Teksti: Heikki Korhonen

akennusliiton liittokokouksen
R mukaan rakentajat eivit suos-

tu palkanalennuksiin tulevissa
neuvotteluissa.

—Rakentajat vaativat seuraavissa
tyoehtosopimusneuvotteluissa asial-
lisia palkankorotuksia.

Liittokokouksen antamassa kan-
nanotossa tihdennetiin, ettd raken-
tajat tarvitsevat lisdd palkkaa, eivit
tyOajan pidennysti.

Rakennusliiton liittokokous al-
koi Helsingissid keskustelemalla tyo-
voiman liikkeistd Euroopassa ja ra-
kentamisen mdiréstd. Kokouksen
avanneen puheenjohtaja Matti Har-
juniemen mukaan Suomessa peli-
tddn nyt turhaan uusia, yhteiskunnan
rahalla tehtédvid panostuksia.

— Syomévelasta ei kukaan tieten-
kidnpidd, muttamiksijulkisia, talout-
ta kehittdvid investointejakin kam-
motaan? Onhan historiallinen tosi-
asia, ettd lukuisat innovaatiot on saa-
vutettu julkisella rahankdytolla, joka

on samalla ollut elvytystid. Talouden
ja yhteiskunnan muutokset vaativat
nimittdin uusia panostuksia, joihin
yksityistd rahaa ei 16ydy. Koulutus,
tutkimus, tuotanto, liikenne ja asu-
minen tarvitsevat yhteistd satsausta,
Harjuniemi korosti kokousta avates-
saan.

Matti Harjuniemen mukaan Suo-
men nihked suhtautuminen uusiin
investointeihin ja panostuksiin on
alentanut tuotantoa, lisdnnyt tyotto-
myyttd ja siksi nimellispalkat ovat
pysyneet monessa maassa paikal-
laan tai suorastaan alentuneet.

— Koska erityisesti euromaissa
kotimaista kysyntié ei sallita lisét-
tavin, ainoa mahdollisuus kysynnén
lisddmiseen on yrittdd saalistaa ul-
komaista kysyntidd, kiytinnossd Eu-
roopasta. Kaikkia yritysten kustan-
nuksia pyritddn laskemaan kaikissa
maissa. Niinpd tulot laskevat kaik-
kialla ja tuloerot kasvavat niissékin
maissa, joiden vditetddn parjddvin
ja paidsseen talouskasvun kelkkaan.

Harjuniemen mukaan samalla

suurimmaksi ongelmaksi vedetdéin
esiin kilpailukyvyn puute, jonka sa-
notaan johtuvan liian korkeista pal-
koista.

— Silménkédantdtemppu on val-
mis: Kysynnédn puute kddnnetdin-
kin tyon tarjontaongelmaksi ja tyo-
eldmin rakenneongelmaksi. Tuotan-
tokustannuksia pyritddn laskemaan
kaikissa maissa, joten minkdin
maan hintakilpailukyky ei parane ja
julkisten menojen leikkaukset nédky-
vit vain kaikkien markkinoiden yh-
tdaikaisena supistumisena.

Harjuniemen mukaan hallituk-
sen ja kuntien pitda nyt tarttua Pisa-
raan, Tampereen ratikkaan, Raidejo-
keriin, Espoon kaupunkirataan, Lah-
den eteldiseen kehitiehen, Oulu-Ke-
mi-tieosuuden ja Mikkeli-Lusi vélin
parannukseen, Helsinki-Riihimaki-
radan vilityskyvyn parantamiseen,
Helsingin ratapihan t6ihin, Imatra-
Luumiki rataosuuden parantami-
seen, Kokkolan merividyldan, Hai-
luodon kiinteddn yhteyteen ja Jidn-
nevirran siltaan. Kaikki ovat kannat-

tavia. Taman lisdksi on huolehditta-
va perusvdylidnpidon tason nostosta
200 miljoonalla tuleviksi vuosiksi.

Rakentajat tarvitsevat
lisaa palkkaa
Ensimmdisen pdividn lopuksi anne-
tussa kannanotossa korostetaan, etti
vuosina 2011-2014 rakentajat olivat
8871000 pdivdd tyottoménd. Suo-
messa hukataan vuosittain yli kaksi
miljoonaa ammattirakentajan tyopéi-
viad, vaikka maassa on huutava tarve
rakentaa uusia asuntoja ja korjata van-
hoja. Tuottavuutta ja talouskasvua li-
dentdmalld tyossa kdyvien tyoaikaa.
Elinkeinoeldmé ja tyOnantajat
vaativat tyontekijoiden palkkojen
alennusta. Itse he eivit ole valmiita
luopumaan mistiin. Palkkojen alen-
nus ei luo hyvinvointia, se pienen-
tdd palkansaajien ostovoimaa ja vau-
rastuttaa rikkaita. Rakentajat tulevat
vaatimaan seuraavissa tyoehtosopi-
musneuvotteluissa asiallisia palkan-
korotuksia.
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Kovaa puhetta liittokokouksessa

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Kimmo Brandt

iittokokousedustajien puheen-
vuoroja hallitsivat tyovidenpuo-

lueiden vaalitappio, EK:n rajut
ulostulot ja sitd kautta uuden kes-
kusjdrjestdon perustamishanke se-
ki Rakennusliiton aseman ja niky-
vyyden vahvistaminen. Myos liiton
nuorisotoiminnasta kéytettiin useita
kiinnostavia puheenvuoroja.

Huoli poliittisesta
tilanteesta

Moni edustaja ilmaisi huolensa tyo-
viaenpuolueiden kdrsiméstd vaali-
tappiosta viime eduskuntavaaleissa.
Liittokokous jirjestettiin hallitus-
neuvottelujen tunnusteluvaiheessa,
mutta jo silloin moni niki, ettd tyo-
ldinen on saamassa kylmaé kyytid.

—Tyovidenpuolueet saivat turpiin
oikein olan takaa. Turpiinsaamisen
seurauksena ollaan entistd enempi
tyOnantajien ja oikeiston painees-
sa ja paineet hyvinvointivaltion pur-
kamiseksi voimistuvat entisestdin,
Matti Piirainen (os. 1) sanoi.

Piiraisen mukaan ei ole ihme, et-
td vasemmistolainen viesti ei men-
nyt perille, kun puolueet olivat Ka-
taisen-Stubbin hallituksessa muka-
na toteuttamassa uusliberalistista
politiikkaa.

— Tuleva hallitus tulee leikkaa-
maan menoja noin 4-10 miljardia
euroa. Miti pakettiin kuuluu? Leik-
kaukset tyottomyysturvaan, pois-
tetaanko yleissitovuus, poistetaan-
ko tyotaisteluoikeus? Mika riittda,
mikd ei? Toteutuuko jatkossa enéda
tyomarkkinoiden kolmikanta, Jari
Jaaskeldinen (0s.1) kysyi.

Lassi Kirjavaisen (os. 490) mu-
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kaan on tuntunut todella kylmalta
kuulla jo hallituksen valmisteluvai-
heessa vaateita, joita tyontekijoille
on asetettu.

— Tyovidenpuolueiden edusta-
jat pullautettiin jo varsin varhaises-
sa vaiheessa neuvotteluista ulos. Ol-
laanko nyt menettdmassi vuosikym-
menten aikana saavutetut etuudet?
TyGajan pidentdminen, tySttomyys-
turvan heikentdminen seki sosiaali-
etuuksien leikkaaminen tuo vain yhi
pahenevia luokkaeroja, Kirjavainen
totesi.

— Kaikkien vasemmistolaisten
puolueiden vaalimenestys tai liit-
tomme liittokokousvaalien huono
adnestysvilkkaus kertovat hilytti-
viésti siitd alennustilasta, jossa tyo-
tiatekevin luokan etuja ajavat organi-
saatiot ovat. Tarvitaan peiliin katso-
mista. Tyotd tekevin luokan etujen
ajajat ovat vieraantuneet tyonteon
arjesta, Aleksi Auer (os. 3) tardytti.

Eduskuntaan kansanedustajak-
si viime eduskuntavaaleissa valittu
Matti Semi (0s.28) on kovien haas-
teiden edessa.

— Toivoisin, ettd julkilausumam-
me ottaisi kantaa tydehtojen heiken-
tamispyrkimyksiin ja tyoehtojen ta-
son ylldpitdmiseen, Semi totesi.

Sari Luopa (os. 177) sanoi, ettd
esimerkiksi tyStaistelutoimenpiteis-
td ja lakko-oikeudesta ei pidd antaa
tuumaakaan periksi.

EK:lle vastavoimaa
Uuden keskusjérjeston perustamis-
hankkeeseen suhtauduttiin yleisesti
ottaen myonteisesti, kunhan Raken-
nusliiton omakin péatintivalta sai-
lyy. EK:n rajulle vyorytykselle kai-
vattiin painavaa vastavoimaa.

— Me tiedimme, ettd isidntdval-

lan otteet tyopaikoilla ovat vahvistu-
neet ja ennen kaikkea siihen vaikut-
taa se, ettd meilld ovat epatyypilliset
tyosuhteet lisddntyneet, Matti Piirai-
nen totesi.

Esko Huhtalan (os. 123) mu-
kaan tybantajapuolelta on esitetty
jatkuvasti heikennyksii tydehtoihin.

— Esimerkiksi ty0ajan pidennys
sadalla tunnilla vuodessa tarkoittai-
si Pekkaspdivien poistoa eli palkan-
alennusta. Se on torjuttava. Uuden
palkansaajakeskusjdrjeston ja sii-
nid mukana olevan Rakennusliiton
ja muiden liittojen yhteistyollad saa-

taisiin vahvempi vastavoima EK:n
heikennysesityksid vastaan, Huhta-
la muistutti.

— Elinkeinoeldmin eli EK:n
hyokkéys on viime aikoina ollut hy-
vin voimakasta, Eero Salonenkin
(0s.82) totesi.

Jouni Karekiven (os. 59) mie-
lestid ei ole muuta mahdollisuutta,
kuin keriti rivejd kasaan, silld se on
se oikea juttu.

— Tyonantajat myllyttdd joka
suunnalta aivan hirveisti, ettd heiken-
tak#dd, heikentdkad. Kaikki on niin
saatanan surkeaa ja koyhai, tyonte-

Jari Jaaskelaista (os. 1) mietitytti, toteutuuko jatkossa enaa
tyomarkkinoiden kolmikanta.



.  RAKENTAUJA 6/2015

Manu Kivisaari (os. 1) toivoi keskustelua alueiden hallitusvalinnoista.

kijiat maksavat, Karekivi sanoi.

Mika Piivelin (os. 29) piti erin-
omaisena asiana sitd, ettd Raken-
nusliitto on mukana uuden keskus-
jérjeston perustamiskuvioissa.

— Suureen ja mahtavaan, vai-
kutusvaltaiseen ja tietysti sddstoi-
hin téllaisella hankkeella pyritdin,
Pidivelin sanoi. Pidivelin piti kuiten-
kin vaarana sitd, ettd uuden jirjes-
ton myotd lakkautettaisiin SAK:n
aluepalvelukeskuksia ja toivoi Ra-
kennusliiton pitdvin huolta siitd, et-
td keskusteluissa sdilyisi my0os vah-
van aluetoiminnan merkitys.

Liittoa ja nakyvyytta
vahvemmaksi

Monelle puhujista liiton nidkyvyy-
den lisddminen sekd mediassa ettid
tyomaalla, jisenien médrin lisadami-
nen erityisesti nuoremmasta piis-
td, sekd yleisestikin liiton vahvista-

minen oli tirked kommentoinnin ai-
he. Perehdytys tyomaalla on tehtavi
kunnolla ja saatava viki liittoon mu-
kaan positiivisella kierteell.

Jari Jddskeldinen totesi, ettd lii-
ton tirkein tehtdva on ajaa jdsenten-
sd etuja.

— Meidin tulee nostaa rakennus-
alan jarjestdytymisastetta ja vastata
kaikkiin heikennysvaatimuksiin ko-
vin ottein. Me olemme liitto. Toget-
her we are strong, Jadskeldinen sanoi.

Tea Vikstedt (0s.2) muistutti,
ettd sekd liittoon ettd tyottomyys-
kassaan liittyminen on tehtdvi hel-
pommaksi samoin kuin maksujen
maksaminen. Myos esimerkiksi kas-
san sdantojd pitdisi rustata ymmaér-
rettavimpéddan muotoon.

— Se tekisi liiton ja tyottomyys-
kassan jisenyydestd houkuttelevam-
man, Vikstedt sanoi.

Liiton ndkymistd tyomailla ei

ALUEIDEN HALLITUSVALINTOIHIN EI PUUTUTTU

Johanna Hellsten

Ei kunnon liittokokousta ilman pienta sahinaa. Lauantai-
paivana liittokokousedustaja Manu Kivisaari (0s.1) esitti,
etta liittokokous aanestaisi siita, onko yhden alueen esitys
Rakennusliiton hallituksen jaseneksi ollut oikein.

Liittokokous keskusteli siita, milla tavoin ehdotukset
hallitukseen tehdaan; olisiko reilua ja demokraattista, etta
eniten aania saanutta henkil6a esitetdan hallitukseen, vai
voidaanko valinnat tehda myds muunlaisin perustein.
Vilahtipa puheenvuorojen lomassa myos syytoksia siita,
etta sukupuolella olisi merkitysta.

Olennaiseksi kysymykseksi muodostui kuitenkin se,
alkaako liittokokous puuttua alueiden tekemiin hallituksen
jasenehdotuksiin jonkin toisen alueen vaatimusten pohjalta.
Asiasta jarjestettiin koedanestys, jonka tulos oli yksiselittei-
sesti se, ettei ylivoimainen liittokokousenemmisto pitanyt
alueiden valintoihin puuttumista jarkevana tekona. Alueet
saavat siis jatkossakin paattaa itsenaisesti omista asioistaan.

Kaikki kaytetyt puheenvuorot voit lukea netista
http://liittokokous.rakennusliitto.net/

voinut liikaa painottaa.

— On tédrkedd saada liitto na-
kyméidn tyomailla. Saija Kuivala
(0s.1) sanoi.

Janne Kivioja (o0s. 82) toivoi
liitolle ndkyvyyttd Rakentaja-leh-
den liséksi jossakin modernimmis-
sa vilineiss.

— Pitiiisiko tdssd kddntyd nuori-
son puoleen ja kysyi heiltd, miten
kuinka nykyéidn ihmisille tiedote-
taan tehokkaammin?

Sari Luopa (os. 177) kehuikin
liiton nuorisotoimintaa myos jisen-
hankinnasta.

— Than loistavaa ty6téd on tehty,
kiitos vaan. Miti positiivisempi ku-
va ihmisille jad meistd edunvalvo-
jista, niin sitd helpompi meiddn on
puhua sitd YTK:n porukkaa meiddn
onnellisten joukkoon tidnne, Luopa
sanoi.

Sirpa Ek (os. 14) piti Rakennus-

liiton modernisoitumista aikojen
myoté kiitettdvana, mutta arveli paé-
toksenteon tuntuvan monelle jése-
nelle kaukaiselta.

— Olisi entistd tarkedmpdd viedd
toimintaa sinne missid jasenistd on
eli tyopaikoille. Me emme motivoi
emmekd kdytd jdsenistodmme toi-
mintaamme riittdvisti tilld hetkella.
Meilld on iso potentiaali kiyttamét-
td, Ek totesi.

Manu Kivisaari (0s.1) toivoi-
kin, ettd liiton jarjestimi toiminta
olisi jdsenistod aktivoivaa.

— Meilléd on paljon “tavan vuok-
si” -jdsenid ja tyomailla on lisddnty-
nyt myos liittovastainen ajattelu, Ki-
visaari muistutti. B

Kaikki puheenvuorot kokonai-
suudessaan netissa, http://liitto-
kokous.rakennusliitto.net/

Asunnot, tiet ja hometalot rakentajien

Teksti: Heikki Korhonen

sessa kannattaisi keskittyd kolmeen asiaan.
Ne ovat hometalojen korjaaminen, tieston

parantaminen ja asuntorakentamisen lisddminen.
Helsingissi paittynyt Rakennusliiton liittokokous
ilmaisi tyytyviisyytensd ennakkotietoon, ettd Si-
pildn tuleva hallitus aikoo sidilyttdd kolmansista
maista tulevan tydvoiman tarveharkinnan.

Rakentajien aikovat antaa tukensa sellaisille
poliittisille paatoksille, jotka aidosti lisdavit Suo-
men hyvinvointia, asuntotuotantoa ja tuottavuutta
parantamalla tiestod ja kuljetuksia.

Rakentamisen lisddminen oikeissa kohteissa
elvyttdd Suomen teollisuutta, ulkomaankauppaa
ja kotimarkkinoita. Tdma totuus vain tahtoo peit-
tyd sen alle, ettd lipsahdetaan tavoittelemaan esi-
merkiksi ostovoimaa leikkaavia palkkaratkaisuja
tai muita heikennyksid tyontekijoiden asemaan.
Ne eivit rakenna vaan rikkovat.

Rakentajien mielestd kannattaa nyt keskittyd
kolmeen asiaan:

R akennusliiton mielestd Suomen rakentami-

1. Home- ja kosteusvaurioiden korjauksiin maam-
me kouluissa, paivikodeissa ja muissa julkisis-
sa rakennuksissa.

2. Suomen liikennevéylien parantamiseen siten
kuin parlamentaarinen korjausvelkatyoryhma
on laskenut.

3. Asuntorakentamisen edellytysten lisddmiseen
erityisesti kasvukeskuksissa.

Rakennusliiton mielestd julkisissa hankkeis-
sa tulee kdyttdd Suomessa luotettavaksi tunnettuja
yrityksid ja tyontekijoitd. Se tulee varmasti edulli-
simmaksi ja huolehditaan paremmin myds raken-
tamisen laadusta.

Rakennusliitto on ottanut tyytyvidisend vas-
taan ennakkotiedon siitd, ettd tuleva hallitus ai-
koo siilyttdd kolmansista maista tulevan tyovoi-
man saatavuusharkinnan. Rakennusliiton mielesti
olennainen ongelma ei ole tyévoiman vihyys tyo-
markkinoilla, vaan tydpaikkojen puute.

Ruotsissa saatavuusharkinnasta luovuttiin
kahdeksan vuotta sitten. Tdlloin tyolupien méaard
lisddntyi merkittavisti etenkin siivous- ja raken-

listaykkosina

nusaloilla. Samalla yleistyi ty6lupien laiton kaup-
pa ja suoranainen ihmiskauppa. Siksi saatavuus-
harkintaa ei saa poistaa.

Nyt alkaneen eduskuntakauden aikana ei kan-
nata romuttaa lamatalkoisiin vedoten tyomarkki-
noiden toimivia sopimusmalleja. Sen sijaan Ra-
kennusliiton mielestd on oikein ja hyvi keskus-
tella my0s rakennusalan tuottavuudesta. Raken-
tajien ddnen ja vahvan kokemuksen kuuntelemi-
nen olisi silloin varmasti eduksi myds rakennus-
alan yrityksille, poliittisille p#ittdjille ja koko ra-
kennusalalle.

Rakennusliiton liittokokouksen hyviksymés-
sd asiakirjassa korostetaan siindkin voimakkaasti
asunto- ja tieverkon rakentamista ja parantamista.
Palkkapolitiikassa Rakennusliitto tavoittelee an-
siotason nostamista.

— Ostovoiman parantaminen palkkoja korotta-
malla on valtion ja kuntien talouden kannalta kes-
tavampid kuin verojen alentaminen ja tulee ole-
maan siten liittomme keskeisend tehtidvini tyo-
ehtosopimuksia sovittaessa, korostetaan asiakir-
jassa.
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Titta Mansikkamaki on ehtinyt olla monessa mukana. Nyt han paasee
vaikuttamaan taas Rakennusliiton hallituksessakin.

On aika antaa puheenvuoro liittokokous-
konkarille ja ensikertalaiselle.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Kimmo Brandt

uonna 1990 ensimmaéisen ker-
\/ran Rakennusliiton osastohal-

lituksessa mukana olleen liit-
tokokouskonkarin, kirvesmies Titta
Mansikkamien, mielesti liittoon
kuuluminen on itsestdidnselvyys.

— Olin jo nuorena hyvin kiinnos-
tunut tyontekijan edunvalvonnasta.
Tyomailla viilataan linssiin aivan lii-
an usein, Mansikkamaiki kertoo.

Liittokokouksessa ensimmiisti
kertaa mukana oleva maalari Meeri
Piispanen on Mansikkaméien kans-
sa samoilla linjoilla.

— On tirkedd kuulua ammattiliit-
toon. Koen, ettd pystyn vaikutta-
maan asioihin, kun minulla on voi-
makas tuki takanani.

Naiset sanovat melkein samasta
suusta — yhdesséd pystymme vaikut-
tamaan, yksin olemme heikkoja.

Mansikkamaiki kokee, ettd on en-
sisijaisen tdrkedd, ettd hin on ollut
mukana ay-toiminnassa pitkddn. Ta-
mi on naisen mielestd mahdollistanut
oppimisen ja oikean vaikuttamisen.
Konkarin mukaan myoskéian ryhma-
henkei ei Rakennusliitosta puutu.

— Kylld meilld on t4éllé sellainen
yhdessid tekemisen meininki. Myds
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porukan vaihtuvuus vaikuttaa siihen,
ettd vililla puhaltavat uudet tuulet.
Se on hyvi asia, Mansikkamiki ki-
teyttda.

Ikuisuuskysymys on tietenkin
my6s Mansikkaméden mukaan se,
kuinka nuoria saadaan mukaan toi-
mintaan. Nainen kuitenkin nikee
suunnan positiivisena.

— Kylld nuoria tulee joka alueel-
ta pikku hiljaa. Aina voisi olla enem-
min, mutta onneksi kehityssuunta
on kuitenkin hyv.

Vahingossa rakennusalalle pii-
tynyt Piispanen toteaa samaan hen-
genvetoon, ettd myos Liitokokouk-
seen tuleminen oli erilaisten sattu-
minen summa.

— Lihdin kaverin painostuksesta
Raksanuorten sihlyturnaukseen vii-
me vuoden alussa ja se oli menoa sit-
ten. Huomasin, ettd Raksanuorissa
oli samanhenkistd porukkaa ja mu-
kava tunnelma, joten siitd ldhtien
olen ollut mukana liiton toiminnas-
sa. Ajatus liittokokoukseen ldhtemi-
sestdni tuli toimitsija Niko Seppé-
seltd. Kivi niin onnekkaasti, ettd
sain tarpeeksi 44nid ja tddlla ollaan.

“Ajassa mukana pysyminen”
Kahdeksankymmentédluvun lopusta
ay-toiminnassa mukana ollut Man-

Meeri Piispanen paatyi rakennusalalle ja Rakennusliiton toimintaan
mukaan puolivahingossa. Han on kuitenkin oikein tyytyvainen
sattumaan.

"Ay-litkkkeen on pysyttava kiinni ajassa

sikkamiki huomaa muutoksia hie-
man jaykissi liiton rakenteissa.

—Tokihan on néhtévissd muutok-
sia, jos vertaa viime vuosikymme-
neen. On tdrkedd mennd eteenpdin.
Liitto yrittidi selkeisti pysytelld ajan
hengessi kiinni. Ndin pystymme pi-
tamddn nuoretkin mukana toimin-
nassa. Nykyaikaisuus on tirkedd.
Niin ollen nuorenkin on helpompi
lahestyé liittoa.

Mansikkamiki itse hieman ka-
vahtaa tietoyhteiskuntaa ja sen mu-
kanaan tuomia vilineita.

— Myo6nni olevani hieman vasta-
hankaaja tdssé asiassa. En aivan hel-
polla ldhde mukaan esimerkiksi so-
siaaliseen mediaan, mutta ymmar-
rdn hyvin sen merkityksen. Ajassa
mukana pysyminen vaatii vililld
oman mukavuusalueensa ulkopuo-
lelle astumista. Eli kyllda minékin
tdalta perdstd tulen, Mansikkamaiki
sanoo ja naurahtaa.

N niin kuin nainen
Naisten miérian kasvu raksalla 1am-
mittdd Mansikkamien mielti.

— Alan miehisyyteen peilatessa
on naisten madrd alalla kuitenkin
ihan kelpo. On muistettava, etti nai-
sia tulee koko ajan lisdd rakennus-
alalle. Muistelkaamme yhdeksén-
kymmentidlukua, jolloin naisten
midrin tydmaalla pystyi laskemaan
parin sormen avulla.

Piispanen on huomannut saman
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suuntauksen myd6s maalauspuolella.

— Meididn vuosikurssiltamme
valmistui toukokuussa vain kaksi
poikaa. Loput olivat tyttdjd. Toki
vililld mietin, millaista olisi olla
toissd naisvaltaisella alalla. Olen
kuitenkin suorasanainen ja suhtau-
dun asioihin huumorilla, joten siksi
en ota miesten heittoja itseeni, Piis-
panen sanoo.

— Itse olen tehnyt miehille harvi-
naisen selviksi, mistd kana pissii,
Mansikkamiki toteaa.

Kahdeksan kertaa liittokokouk-
sessa mukana olleen konkarin vink-
ki ensikertalaiselle on:

”’Suhtaudu asioihin avoimin mie-
lin ja ennakkoluulottomasti. Kuunte-
le tarkkaan ja opi.”

Mansikkamaki ei halua tuputtaa
neuvoja, vaan uskoo siihen, ettd itse
kokemalla saa parhaan késityksen
liiton toiminnasta.

— Minua jénnitti todella paljon
tanne tulo. Vield Oulun lentokentalla
mietin, mitdkohin tdstd mahtaa tulla.
Enté jos minulta kysytéién jotain, mi-
hin en osaa vastata, kun kaikki on
vield minulle niin uutta. Yllityin kui-
tenkin positiivisesti siitd, kuinka lep-
poisa ja mukava tunnelma tiilld oli-
kaan, Piispanen toteaa.

Loppuun naiset haluavat ldhettda
terveisid Rakennusliiton jédsenille:
Kylli asioita tapahtuu, kunhan ruve-
taan tekemiin yhdessd ja puhalta-
maan samaan hiileen! m
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"Maahan muuttaminen
sapettaa”

Kansainvalisen vieraan mukaan tyovoiman
lilkkuvuus on kaikkien yhteinen asia.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Kimmo Brandt

uroopan rakennus- ja puutyo-
E vien federaatiossa tyoskentele-

vd Werner Buelen puhui liitto-
kokouksessa tyovoiman liikkuvuu-
desta Euroopassa. Federaatio edus-
taa kaikkien alojen liittoja ja siihen
kuuluu Euroopan laajuisesti 76 ja-
senliittoa 31:sti eri maasta.

— Synnyin Belgiassa. Perheeni
muutti Ranskaan ollessani aivan pie-
ni poika. Ranskassa jouduin opette-
lemaan ranskan kielen. Muutimme
takaisin Belgiaan flaamin kieliselle
alueelle ollessani alle neljdvuotias.
Jouduin kohtaamaan tilanteen, jossa
en ymmartianyt ranskan kieltd ollen-
kaan. Tuplasin koulussa pari luok-
kaa, koska flaami oli minulle kuin
hepreaa. Joten onko niin, ettd maa-
hanmuutto sapettaa?, Buelen kysyi
leikkisésti.

Buelen ei suinkaan tarkoita, etti
maahanmuutto itsessdidn sapettaisi,
vaan maahanmuuttoon liittyvét on-
gelmat.

— Liéntisen Euroopan palkat ovat
melko korkeita. Suomen palkkataso

on hyvid verrattuna Iti-Euroopan
palkkoihin. Ajatelkaamme esimer-
kiksi bulgarialaista tyontekijdd, jol-
le jad kiteen palkasta noin 300 euroa
kuukaudessa. Hin kuulee maasta,
jossa hén voisi tienata kuukaudessa
samasta tyostd 2 000 euroa. Ei tarvit-
se pitkddn aprikoida, lahteeko hidn
tyon perdssd uuteen maahan. Ongel-
maksi kuitenkin muodostuu se, ettid
hin ei osaa ottaa huomioon esimer-
kiksi Suomen asumis- ja elinkustan-
nuksia, Buelen kertoi.

Buelen kiteytti puheenvuoros-
saan, kuinka vieras kisite ammatti-
liitto on Puolasta, Virosta, Liettuas-
ta, Bulgariasta ja Romaniasta tule-
ville tyontekijoille.

— He ovat tottuneet siihen, etti
tyOnantajat riistdvdt heitd ja ettd
palkat maksetaan pimeédnd. Myos
kulttuurilliset ja uskonnolliset erot
tuovat omat haasteensa. Vililla
my0s tuntuu siltd, etteivit ammatti-
liitot ymmirri, kuinka eri taustois-
ta tyontekijat tulevatkaan maihin.
Kun tyontekijdn, tyonantajan ja
ammattiliittojen vélillda on kuilu,
jid maahanmuuttaja helposti eris-
tyksiin uudessa kotimaassaan. Ti-

mi tilanne ei palvele ketddn, Bue-
len kertoi.

Buelenia huolestuttaa erityisesti
epitasa-arvo, joka vallitsee tyOnte-
kijin ja tyonantajan valilla.

— Tyontekijoiden, siis teiddn,
etunne ja vastaavasti yritysmaail-
man edut eivit ole tasapainossa. Yri-
tyseldmi on sitd mieltd, ettd tyonte-
kijit ovat vakava ongelma. Haluam-
me, ettd EU:ssa vallitsee tasapaino.
Talla hetkelld se ei ole sellainen ja
haluamme tehdd kaikkemme, jotta
tilanne muuttuu. Suurimmaksi on-
gelmaksi koen lainsddddnnon, joka
ei ole suotuisa siirtotyoldiselle. Jos
henkilé on maahanmuuttaja ja siir-
totyoldinen, hin ei suinkaan ole mi-
kddn ongelmatapaus, vaan hén jou-
tuu kaiken uhriksi. Han kérsii syrjin-
nistd ja epitasa-arvoisesta. Hinen
asemaansa ei pyritd edistimiin,
vaikka EU niin viittddkin. Me emme
hyviksy tdllaista toimintaa!

Buelenin mielestd lainsdddin-
toon pystyy vaikuttamaan erilaisilla
kampanjoilla, joita hinen edusta-
mansa EFBWW tekeekin runsain
mitoin. Lobbausta unohtamatta, kun
puhutaan lainsdddantotasolla tapah-
tuvasta muutoksesta.

EFBWW:n uusimmat kampanjat
ovat Suljetaan valefirmat ja Seis
palkkadumppaus. ®

TYOVOIMAN
LIIKKUVUUS

Rakennusliiton Kyésti Suokas
puhui Werner Beulenin
jalkeen liiton linjasta
ulkomaalaista tyovoimaa
kohtaan.

— Rakennusliitto on alusta
alkaen tehnyt taysin selvaksi,
etta meilla ei ole mitaan
ulkomaisia tyontekijoita
vastaan.Tyovaenliike on aina
perustunut kansainvalisyy-
teen, "kaikkien maiden tyo-
laiset liittykad yhteen”Tama
vanha lause on tana paivana
ajankohtaisempi kuin koskaan.
Kansainvalinen markkinata-
lous ottaa koko ajan lisaa
kierroksia ja jarjestelma pitaa
sisallaan sen lainalaisuuden,
ettd mikaan voitto ei koskaan
riita, rahan pitaa tuottaa
omistajille aina vain enem-
man. Kustannuksia jauhetaan
alaspain markkinatalouden
myllynkivissa eika jarjestel-
maa kiinnosta, kuinka paljon
arvoketjun aaripaassa olevat
tyota tekevat koyhtyvat.
Tilanne ei ole muuttunut rat-
kaisevasti sadassa vuodessa.
Rakennusliitto taistelee tyo-
voimaa laittomasti kayttavia
yrityksia vastaan, ei koskaan
tyontekijoitd. Tama on ym-
marretty myos ulkomaalais-
taustaisten Suomessa tyos-
kentelevien rakentajien kes-
kuudessa. Rakennusliitolla
on tuhansia ulkomaalaistaus-
taisia jasenia ja esimerkiksi
virolaisilla rakentajilla ei ole
nykypaivana mitaan liiton
jasenyytta vastaan.Tama on
ratkaisevan tarkeaa. Ulko-
maalaistaustaisten rakenta-
jien maara tyomailla ei tule
vahenemaan. Liiton voiman
kannalta on vélttamatonta,
etta kaikki Suomessa raken-
nustoita tekevat saadaan
liiton jaseneksi synnyin-
valtiosta riippumatta,
Suokas tasmentaa.
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Paljon on
tehty, mutta
paljon on viela
tehtavaa

Yuson Ambet toi Rakennusliiton liittokokous-
vieraille kansainvalisen rakennus- ja puutyovaen

jarjeston terveiset.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Kimmo Brandt

WI:n péidsihteeri Yuson Ambet
kiitti heti puheensa alussa sii-

td tuesta ja solidaarisuudesta,
jota Rakennusliitto on antanut kan-
sainviliselle rakennus- ja puutyo-
véen jdrjestolle.

— Teidén solidaarisuutenne avul-
la lapsityovoiman kiyttd on lope-
tettu useissa Nepalin ja Intian ky-
lisséd. Solidaarisuutenne on mahdol-
listanut myos sen, ettd Lansi-Afri-
kan ammattiliitot ovat onnistuneet
jarjestdmiin tyontekijoitd ja solmi-
maan tyoehtosopimuksia kiinalais-
ten monikansallisten yritysten kans-
sa monilla tyopaikoilla. Solidaari-
suutenne on myotdvaikuttanut myos
siihen, ettd ne rakennustyontekijit,

jotka rakensivat stadionia vuoden
2014 Brasilian jalkapallon MM-ki-
soihin, saivat 15 prosentin palkanko-
rotuksen, Ambet sanoi.

BWI:n piisihteerin mielestd on
ollut upeaa nihdi, kuinka vahvasti
Rakennusliitto on sitoutunut toimi-
maan kansainvilisen solidaarisuu-
den eteen. Liitto sai myos kiitosta
siitd, ettei se vain puhunut, vaan se
on ollut valmis tekeméin konkreet-
tisia asioita.

— Rakennusalan tyontekijét koh-
taavat suunnattomia haasteita. Mil-
joonien tyontekijoiden tulevaisuus
maailmassa on epidvarma eiki heil-
14 ole todellista tyosuhdeturvaa, ei
kunnollista tyotd eikd palkkaa, jol-
la saisivat elannon. Maailmassa on
202 miljoonaa tyontekijdd ilman
tyopaikkaa. Ty6ttomistd nuoria on
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Yuson Ambet kiitti Rakennusliiton porukkaa tuesta ja solidaarisuudesta
maailmanlaajuiselle rakentajayhteisolle.

73 miljoonaa maailmanlaajuisesti
ja ainakin 5,7 miljoonaa eurooppa-
laisista tyottomistd on alle 25-vuo-
tiaita. 60 prosenttia kaikista tyotto-
mistd on heikossa ja turvattomassa
asemassa. Ja niistikin, joilla on tyo-
paikka, monet tekevit osa-aikais-
ta tyotd, urakkatyotd, toimivat vale-
yrittdjind, ovat vuokratyossa, heilld
on nollasopimus tai epityypillinen
tyosuhde ilman tyosuhde- ja sosiaa-
liturvaa, Ambet sanoi.

Tasa-arvo ei ole lisdantynyt

Pdidsihteerin arvion mukaan maail-
massa on 2,3 miljoonaa tyoldisti, jot-
ka kuolevat vuosittain tyStapaturmiin
ja tyoperdisiin sairauksiin. Lisdksi
maailmassa on tuhansia ammattiliit-
tojen johtajia, joita vainotaan.

— Uusliberaali globalisaatio jat-
kaa ay-liikkeen vuosikymmenten ai-
kaisten saavutusten vesittamistd ja
se aiheuttaa tuhoa sosiaaliselle tur-
vaverkolle monissa maissa, kun yri-
tykset vain tavoittelevat voittojaan.
Itse olen kotoisin Aasiasta. Aiem-
min tdnd vuonna uutistoimisto
Bloomberg ennusti, ettd kymmenen
20:std maailman nopeimmin kasva-
vasta taloudesta on tulevaisuudessa
Aasian alueella, padsihteeri kertoi.

Aasian nopeasta talouskasvusta

huolimatta tasa-arvo ei ole lisddnty-
nyt, sen sijaan epdtasa-arvo on kas-
vanut suuresti. Ambet kertoi puhees-
saan, ettd alueen kasvusta ovat hyoty-
neet vain harvat ja kasvu on suurenta-
nut rikkaiden ja koyhien vilisti eroa.
Kasvu ei ole synnyttinyt kunnollisia,
turvattuja ja pysyvid tyopaikkoja. Se
ei ole johtanut palkkatasoon, jolla voi
eldd, miki on oleellista, kun halutaan
paastd eroon koyhyydesti..

— Jopa Maailman valuuttarahas-
to, joka ei ole mikddn ammattiliit-
tojen suuri ihailija, on todennut, et-
té liittojen rapautumisen ja epitasa-
arvon lisddntymisen vélilld on yh-
teys. Epitasa-arvo kasvaa sielld,
missd liitot ovat heikkoja toimin-
nassaan. Liitot ovat tirkeitd, kun ih-
misid halutaan osallistaa. Siksi ra-
kennusalan liittojenkin on liséttava
jarjestaytymisastetta, kasvettava ja
vahvistuttava koko maailmassa, sil-
14 meiddn tdytyy tavoittaa ne, jotka
eivit vield ole jdrjestdytyneet jouk-
koihimme. On jirjestettivd nuoret
tyontekijit, siirtotyoldiset ja epivi-
rallisen sektorin tyontekijit. Mei-
dén tiytyy osoittaa heille, ettd liik-
keessimme on heillekin tilaa ja et-
td pyrimme parantamaan heidédn
elimédnsd ja teemme heidédn kans-
sa yhteistyotd. B

Building and Wood Workers International (BWI) on maailman-
laajuinen federaatio, joka edistdd demokratiaa ja auttaa kan-
sallisia ammattiliittoja toiminnassaan. BWI perustettiin vuonna
2005, jolloin siihen sulautui International Federation of Building
and Wood Workers (IFBWW) seka World Federation of Building
and Wood Workers (WFBW). BWI:ssa on talld hetkelld 350
jasenorganisaatiota 135 maassa. Jasenia on kaiken kaikkiaan

12 miljoonaa.

BWI pitda paamajaansa Genevessa, Sveitsissa. Aluetoimis-
toja sijaitsee muun muassa Panamassa, Malesiassa, Etela-
Afrikassa, Intiassa, Australiassa, Burkina Fasossa, Bulgariassa,
Libanonissa, Keniassa, Etela-Koreassa, Venajalla, Argentiinassa,
Perussa ja Brasiliassa. Jarjesto tekee laheista yhteistyota Inter-
national Trade Union Confederation (ITUC) ja muiden maail-
manlaajuisten ammattiliittojen kanssa.
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Spontaanit aplodit seka nolostuttivat etta koskettivat Vasyl Andrejevia.

Ukrainan ja Venajan ammatti-
liitot eivat unohda solidaari-
suutta sodankaan keskella.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Kimmo Brandt

heenjohtaja Vasyl Andrejev esiteltiin salil-
liselle Rakennusliiton liittokokousedustajia,
puhkesi yleiso spontaaneihin aplodeihin.

— Minua samaan aikaan nolotti ja toisaalta til-
lainen solidaarisuudenosoitus tuntui hyvilti. Ta-
jusin, ettd me Ukrainassa emme huuda yksin kes-
kelld autiomaata, Adrejev sanoo liikuttuneena.

Vasta 34-vuotias Andrejev on kovan tyon
edessd. Liiton jdsenistd moni on tydttoménd, am-
mattiliiton talo tuhoutui levottomuuksissa eikd lii-
ton kassasta 16ydy rahaa ihmeiden tekoon.

— Sota pysdyttdd koko talouden. Meilld ei ole
virallista tilastotietoa asiasta, mutta nayttiisi silt,
ettd rakennusalalta on kadonnut 200 000 ihmisen
tyopaikka. Silld on juurensa jo vuoden 1998 ta-
louskriisissd. Kovimmin se on iskenyt korkeasti
teollistuneisiin alueisiin Ukrainassa, Andrejev sa-
noo.

Kun koko maan talous on jumissa, on rahan ar-
vo pudonnut 70 prosenttia. Niilld jasenill4, jotka
ovat toissd, on vaikeuksia parjdtd palkallaan. On-
gelmia on myos yritysten palkanmaksukyvyssa.

— Ja me joudumme kylld myos liitossa pohti-
maan sitd, mistd ne ihmiset, jotka ovat menetti-
neet tyopaikkansa, saisivat uusia toitd. Olemme
alkaneet keriti joillain alueilla rekisterid tyotto-
mistd jasenistd ja heidédn taidoistaan. Olemme sit-
ten jakaneet listaa tyonantajille sellaisilla alueilla,
joilla on ty6td, Andrejev kertoo.

Rakennusliitto on antanut Ukrainan tovereille
suoraa tukea; Profbudin taloa jilleenrakennetaan
BWI:n, Suomen, Ruotsin ja Tanskan avustuksella.

Andrejev on kaikista vaikeuksista huolimatta
toiveikas. Hén sanoo, ettd on hyvi pitdd mielessd
se, miten koyhid maa Suomikin oli vield sata vuot-
ta sitten ja miten se on rakentanut sen jilkeen hy-
vinvointia.

Kun Ukrainan rakennusliiton Profbudin pu-

—Olemme tulevaisuuden osalta optimistisia; jo-
kainen sota loppuu joskus. Olemme esimerkiksi jo
aloittaneet keskustelun kansallisesta minimipalkas-
ta hallinnon kanssa. Elimé on prosessi. Asetat pad-
midrid ja yritdt parantaa osaasi elaméassid. Vililld
asiat eivdt mene suunnitelmien mukaan. Silloin on
otettava pienid, rauhallisia askelia eteenpdin.

Tyoturvallisuus ei

toimi Venajalla

Venijan Rakennusliiton puheenjohtaja Boris
Soshenko sanoo, ettid rakennusalan solidaarisuus
ylittdd poliittisetkin konfliktit.

— Jos Ukrainan liitosta tulee avunpyynt6jd, me
tuemme heiddn toimintaansa. Siitdkin huolimatta,
ettd liittomme olisivat eri mieltd siitd, mistd nako-
kulmasta konfliktia pitdd katsoa ja kenen syyti se
on, Soshenko sanoo.

Yli satavuotiaan kattojirjeston puheenjohtajal-
la on monia muitakin huolenaiheita. Hin pitéa tél-
14 hetkelld tarkeimpind asioina Venijilld tulevia
jalkapallon MM-kisoja vuonna 2018 ja niiden ra-
kentamista seki tyoturvallisuuskysymyksié.

— Tall4d hetkelld rakennetaan 11:ssé eri paikas-
sakisoja varten. On hyvin tirke&dd vahtia, ettd ndil-
14 tyomailla tydskentelevien ihmisten tydehdot ja
palkkataso tdyttdisivit edes minimivaatimukset,
Soshenko sanoo.

Tyoturvallisuus on asia, jonka eteen paikalli-
sen liiton on tydskenneltdvi jatkuvasti.

— Rakennusala johtaa edelleen tydtapaturmis-
sa kuolleiden tilastoa. Vakavat onnettomuudet ni-
kyvit erityisesti tydmailla, joissa ei ole toissi liit-
tomme jdsenid. Ne tyomaat, jossa on edes pari ji-
senté toissd, ovat turvallisempia tilastollisestikin.
Liiton jdsenet vahtivat tyoturvallisuutta.

Soshenko kertoo, ettd Vendjilld tydantajapuo-
li tuntee edelleen suurta epidluulo ammattiliittoja
kohtaan, eikd liiton miehii haluttaisi toihin tyo-
maille.

— Juridisesti tyonantaja ei voi tietenkién kiel-
tad liittyméstd ammattiliittoon, mutta todellisuu-
dessa harva tyontekijd haluaa kdyda tyonantajaa
vastaan.

Soshenko pudistelee pdétidn, kun hineltd ky-
sytddn rakennusalan tyollisyydestd Vendjalla.
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Boris Shosenkon mukaan rakennusalan kansainvalinen solidaarisuus
ylittaa poliittiset konfliktit.

Kansainvalista vahvistusta

— Se riippuu hirvittdvin paljon alueesta,
kuinka paikallishallinnon elvytysohjelmat ovat
ldahteneet kédyntiin. Monilla alueilla ei ole riittd-
nyt rahaa edes hankesuunnitteluun, saati sitten
rakentamiseen. Keskushallinto on velvoittanut
alueita esimerkiksi asuntorakentamiseen, mutta
jos rahaa ei ole, ei mitdin 1dhde kdyntiin.

Soshenkon mukaan pahin voi ollakin siis
vasta tulossa, kun niiltikin alueilta, jotka pys-
tyivit aiemmin elvyttimiin rakentamisella, al-
kavat rahat loppua.m

Porukkaa ympari Eurooppaa

Rakennusliiton liittokokoukseen oli saa-
punut vakea pohjoismaista ja muualta
Euroopasta. edustettuina olivat ainakin
Ruotsi, Norja, Tanska, Belgia, Puola,
Ranska, Unkari, Saksa, Sveitsi, Ukraina
jaVenaja.

Moni ei ollut ensimmaista kertaa
Suomessa, vaan Helsinki oli tullut tutuksi
erilaisen kansainvalisen yhteistyon mer-
keissa jo aiemmin. Vieraille oli jarjestetty
simultaanitulkkaus kokouksen ajaksi ja
iso osa heista istua nakuttikin korvat
horollaan pitkien kokoussessioiden ajan.

Tuttu historiikki pilkottaa Pietarin alueen
rakennusliiton puheenjohtajan, Georgii Paran,
kaden alla.
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Laulaja Jari Sillanp&a uskalsi ottaa yleis6nsa.

Paleface sai yleison laulamaan ja tanssimaan Grand Marinan ydkerhossa.

Sillanpaasta Palefaceen

Liittokokousohjelmassa oli viihdetta

moneen makuun.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Kimmo Brandt

uten perinteend on, ei liittoko-
Kkouksessa vain istuta audito-

riossa, vaan ohjelmassa on aina
ollut tilaa myos viihteelle ja seurus-
telulle. Koska kokouksen osanotta-
jakunta vaihtelee 19-vuodesta mel-
kein 90 vuoteen, oli tietenkin var-
mistettu, ettd jokaiselle 10ytyy jo-

Taydessa tallingissa ja hauskaa oli.
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tain viithdyttavaa.

Liittokokouksen avaajana per-
jantaina toimi varsinainen show-
mies, Jari Sillanpié, yhdessi or-
kesterinsa Men in Blackin kanssa.
Ensimmiisend kappaleena kuul-
tiin Sillanpddn versiointi rdppéari
Cheekin Liekeissd-biisistd ja lop-
pukeikka oli Sillanpédén omien bii-
sien suvereenia tykitystd. Biisissd
Satulinna Sillanpdid sai lauluapua

yleison joukosta ja mies flirttai-
likin hidvyttomisti koko raksa-
porukalle. Artistin uusin jattihitti,
Sind ansaitset kultaa, sai vien her-
kistyméén.

Perjantai-illan viihdeosiosta
vastasi yksi Suomi-rdpin kunin-
kaista, Karri Miettinen aka Pale-
face, joka esiintyi pienelld kokoon-
panolla, suorastaan trubaduuri-
maisesti yleisolleen Grand Mari-
nan yokerhossa. Palefacen laulaes-
sa Helsinki Shangri-La -kappalet-
ta, oli tdmién yleison helppo yhtyid
sdkeisiin:

”Kun hyvinvointivaltiota

Helsingissd luodaan
Jjulkisivuduunarit ne

Tallinnasta tuodaan

hurahuhhahhei, mistd

halvimmalla saadaan

silld niin me tehdddn

Helsingistd Shangri-La.”

Lauantaina toisen liittokokous-
pdivén aloitti jo viime liittokokouk-
sesta monelle tuttu haitaristi Jonna
Pirttijoki, jolle Rakennusliitto on
aikoinaan teettdnyt spesiaalin haita-
rinkin.

Kokouspiivid huipentui liittoko-
kouspiivilliseen, jonka sidestykses-
td vastasi huumorilaulaja Mikko
Kartano, joka tulkitsi muun muas-
sa Mikko Alatalon ikivihredd M
maalaispoika oon. Péivillisen jil-
keen viked tanssitti legendaarinen
Eini sdestdjdnddn ammattimuu-
sikoista koostuva Boogie-bindi.
54-vuotias, upean nikoinen laulaja-
tar veti shownsa sellaisella energial-
la, ettd nuoremmat olivat jaada kyy-
distd. Ja liiton véki pyoréhteli parke-
tilla syddmensi kyllyydesta.

Lauantai-illan lauluhaluisille oli
jarjestetty vanha tuttu Yovden lau-
luilta, jonka aikana Reino Bick-
strom ja Sauli Malinen laulattivat
musikaalisempia liittokokousedus-
tajia Marine Roomissa.

Sunnuntaina viked herattelivit
jélleen haitaristi Jonna Pirttijoki sekd
veljekset Reino ja Petri Backstrom.
Pirttijoesta mainittakoon, ettd hinen
versionsa Gnarls Barkleyn Crazy-
biisistd oli aavemaisen hieno tulkin-
ta ja soveltui ylldttavéan hyvin Pirtti-
joen tummalle dédnelle.

Liittokokouksen péditti koko
edustajaporukan laulama Rakenta-
jain marssi. H
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Veljekset Reino ja Petri Backstrom antoivat uuden kasittelyn
muun muassa klassikolle O Sole Mio.

Jonna Pirttijoki on tuttu artisti liittokokousveteraaneille.

Eini veti pariskunnat
parketille py6rahtelemaan.

Liittokokous-gallup

Haastattelut: Johanna Hellsten ja Maija Ulmanen
Kuvat: Kimmo Brandt

Rakentaja-lehti piinasi liittokokouksen osallistujia parilla kysymyksella.

1. Monesko liittokokous timd on sinulle ja mikd on tunnelma?

2. Mikdi oli mielestiisi kokouksen tirkein pditos tai asia?

Petri Freman, Turku, 125

1. Kyseessi oli ensimmdinen kerta-

ni liittokokouksessa ja tunnelma kaikkina
kokouspiivini oli mielestini hyva.

2. Yksittdisistd asioista nostaisin tirkeim-
maiksi Rakennusliiton puheenjohtajan vaa-
lin. Vaaleilla valitulla puheenjohtajalla on
nyt vahva mandaatti johtaa liittoa seuraavat
4 vuotta kuten useissa puheenvuoroissakin
todettiin.

Pinja Toivanen, vuokatti, osasto 8

1. Tdmi on minun ensimmadinen liittoko-
koukseni. Tdma on ollut mielenkiintoinen

-~ : ja hyvi kokous. Asioita on nostettu roh-
R keasti esille.
2. Ulkomaalaiset puhujat ovat olleet paras-
b‘lﬂﬁ' ta antia viikonlopussa. Ongelmia ei ole vain
f,._ suomalaisilla, vaan myds ulkomaalaisilla.

Helmut Jurgenson, vantaa, 7

1. Tdma on minulle ensimméinen
varsinainen liittokokoukseni. Vuonna 1999
olin kutsuvieraana liittokokouksessa.

2. Olen kovin iloinen siiti, ettd osasto 7
sain neljd valtuutettua.

Anne Jérvi, valkeakoski, 74

1. Ensimmiinen liittokokous. Toisin kuin
mietin, ei tddlld ole ollut ollenkaan tylsda.
Tunnelma on ollut mukava ja rento. Olen
kuullut paljon mielenkiintoisia puheenvuo-
roja.

2. Ketki paittdvit tulevaisuuden asioista.

Ville Lamberg, Jyvaskyls, 52

1. Tdma on ensimmdinen liittokokoukseni.

Tykkésin kovasti.

2. Tirkein asia taisi olla se, etti tultiin kes-
kusteltua lépi liiton demokratia. Se oli iltai-
sinkin tdrkein puheenaihe.
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KUN TEET TOITA YKSITYISILLE
KOTITALOUKSILLE, KOKEILE UUTTA
PALKKALASKURIA!

Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen Palkkaus.fi-palvelun kanssa
palkkalaskurin, jolla voit helposti tehda palkkalaskelman ja
lahettda sen yksityiselle tydnantajalle maksettavaksi.

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta, kun lahetat palkkalaskelman
itse tydnantajalle maksettavaksi Palkkaus.fi-palvelun avulla.
Palkkalaskuri ottaa huomioon myés TESin erat ja voit liittaa
laskelmaan myds kulut ja kilometrikorvaukset.

Palvelu on ilmainen tyéntekijalle, eika palvelun kayttd sido tai
velvoita mihinkdaan. Muutaman euron palvelumaksun maksaa
tydénantaja.

2. 3.

Laheta laskelma Tybnantajat
tydnantajalle |Oytavat sinut

1

Rekisterdidy
ilmarseksi

Voit tehda Markkinoi ja myy
palkkalaskelman osaamistasi entista
valmiiksi itse ja nakyvammin

lahettaa tydnantajalle Palkkaus-profiililla.
palvelun kautta. Kotitalouksien on
Palkka on helppo helppo |6ytaa sinut!
maksaa ja kaikki
velvoitteet tulevat
hoidetuiksi.

Palkkaus.fi - palvelulla
sinulle jaa noin 30 %
enemman verrattuna
laskutuspalveluihin tai
oman yrityksen kautta
tapahtuvaan
laskutukseen.

REKISTEROIDY JA KAYTA ILMAISEKSI OSOITTEESSA:
WWW.PALKKAUS.FI

6 Rakennusliitto  palkkausti §e



TOIMITSIJALTA

julkisivutyomailla

Toitd on taas hyvin tarjolla, mutta muutama iso yritys

on pilannut markkinat halvoilla urakointihinnoilla. Fi-

hin siind mitdén jos hinnat laskevat, mutta timi on johtanut

loputtomiin aliurakointiketjuihin, kun omille tyontekijoille
ei ole varaa palkkoja tilld hintatasolla maksaa.

Ilmi6 alkoi jo Viime vuonna, kun pakollinen veronume-

| ulkisivutyomailla on meneillddn vuoden kiireisin aika.

Samat yritykset siirtyivit tarjoamaan aliurakointia taloyh-
tidihin tehtéviin toihin. Julkisivu- ym. taloyhtididen remon-
tit ovat padsdintoisesti rakennusvalvonnan ulkopuolella, jo-
ten viranomaiset ei ndihin osaa tarkastuskdynnille menni.
Keviilld useampi liiton jdsen otti yhteyttd, kun huomasi ve-
roilmoituksesta, ettei yrityksen tietoja nidy tyonantajana. Ve-
rottaja kylld omansa ottaa joko yritykseltd tai tyomieheltd,
tarkkana saa siis olla kenen kanssa tyosopimuksen tekee.

Itsekin olin aikoinaan keséit tdisséd julkisivutyomailla.
Tyo oli rankkaa kuumuuden ja isojen seindpintojen késitte-
lyjen takia, mutta rahallisesti kannattavaa. Tyosti tuli myos
onnistumisen iloa, kun sai ison seindpéiadyn tehtyi ilman sil-
mid hiiritsevid tydosaumoja. Sosiaalitilat olivat surkeita ja
tyoturvallisuus hirvittdisi nykypéivén tekijoitd. Vililld saat-
toi muutama maalari haiskahtaa kotipolttoiselta viinalta
tai unohtui viikonlopun viettoon. Silti tydmailla viih-
tyi miti parhaiten tutussa tyoporukassa, kun yhdes-
sd huolehdittiin liittoon kuulumisesta ja tilien oi-
keellisuudesta. Yrityksen ei tarvinnut epiilld, ettei
tyotd saatu ajoissa valmiiksi tai luovutuksessa oli-
si I0ytynytpuutteita.

Nyt on aika jdttényt vanhoista urakkamichistd -
javaltaosa ns. ammattimiehisti tuodaan laivalla Vi- &'
rosta tai Puolasta. Viliaikaisesti Suomeen tuleviaei
verojen maksaminen kovin paljon kiinnosta, mallik-
si toki haetaan verokortti, jossa tuloveroprosentti on
yleensd 1-2 prosenttia. Nuoret perustutkinnon suo-
rittaneet eivit edes halua hakeutua julkisivutyo-
maille, sen verran kauhukuvia ovat alasta leh-
destd lukeneet tai kuulleet tutuilta.

Harmaa talous |ylla3

Olen silti kannustanut heitid kouluttautumaan alalle, silli ei-
kohén tdhin touhuun vield jarki 16ydy. Rakennusliiton tehti-
véind on vaikeuttaa harmaata taloutta ja tehdd riittévia toimia,
ettd myOs pienet tydmaat saadaan rehellisille tyonantajille.
Samoin on uusittu maalauksen ja rakennusalan tydehtosopi-
muksen urakkahinnoitteluja, joista selvidd minimihinnat joi-
den alle ei ainakaan rappauksia ja maalauksia voi tehda.

Olen miettinyt miten asioita saataisiin parannettua ja mi-
tddn kertaratkaisua asiassa ei taida olla. Monilla lukuisilla
pienilld asioilla padstdisiin kylld eteenpiin. Olisiko jarkevid
saada hintaraja remontille, jolloin sen pitdisi kuulua aina ra-
kennusvalvonnan alle? Pitdisiko tekijoiltd vaatia suomen
kielen taitoa tyoturvallisuuden nimissid? Pitdisikd viran-
omaisten keskittda tarkastuskdynnit kesikaudella pienille
tyomaille? Entdpid asukkaiden, asunto-osakeyhtion ja isén-
noitsijin vastuuseen saattaminen taloyhtion remonteissa, jos
tarkastuksissa selvidd pimeitd palkkoja?

Faktaa asiaan saatiin Rakennusliiton Uudenmaan tarkas-
tuskierroksessa, jossa tutkittiin 80 julkisivutydmaan tekijdt
ja heidin tyosuhteensa ehdot. Yli puolet tekijoisti oli ulko-
maan kansalaisia, eksoottisimmat telineasentajat oli kuskat-
tu periti Perusta asti. Selvitettidviksi jdi kymmenittdin ali-
palkattuja tyontekijoitd ja lukuisia muita ongel-
mia. Osasta tydmaista puuttui sosiaalitilat ko-
konaan ja rdjahdysherkkia livottimia séilytet-
tiin kuumissa pannuhuoneissa, puhumatta-
kaan lasten leikkipaikkojen ldhelle heitetyis-
td asbestia siséltavistd purkujatteista.

Siihen asti kunnes asiat on korjattu, sda-
litddn yhdessi asukkaita, jotka sallivat asun-

.p 4 4 toyhtiossd harmaan talouden ja ammattitai-

dottoman tyovoiman touhuamisen. Hyvi

puoli tdssi on, ettd ndma talot joudutaan kor-
jaamaan taas muutaman vuoden piisti ja toi-
vottavasti silloin jo ammattimaisesti. B

Markus Ainasoja
Tyoehtotoimitsija

RAKENTAJA 6/2015
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Cecilia Lindholm vaihtoi naisvaltaisen alan miesvaltaiseen. — Paivakaan en ole katunut.

Toki valilla on raskasta, mutta raskasta on myos perushoitajan tyo.

Naiset rikkovat stereotyyppisia

sukupuolirooleja

Maria Palo, Tukholma

aismuurari ei ole endi harvi-
N naisuus Ruotsissa. Naiset ha-

luavat rikkoa ennakkoluuloja
miesvaltaisten alojen sopimatto-
muudesta naisille.

— Yhtd raskasta on nostaminen
“tyypillisilld” naisaloilla kuin mies-
aloillakin, muurari Cecilia Lind-
holm sanoo.

Hinelld on kokemusta molem-
mista aloista. Muurari Sol Ottons-
son taas rakentaa naismuurariver-
kostoa. Tarkoituksena on saada lisdi
naismuurareita Pohjolaan.

Naisten tuleminen stereotyyppi-
sille miesvaltaisille aloille ei ole ol-
lut eiki ole helppoa.

— Naiset ottavat tilaa. Naisten on
otettava tilaa, jotta saadaan asenne-
muutos aikaan yhteiskunnassa ja ra-
kennusalalla. Rakennusalalla on hy-

vin mustavalkoinen kuva sukupuoli-
rooleista. Kysymys ei ole pelkdstdin
tasa-arvosta. Millddn alalla ei ole
mahdollisuuksia seuloa pois joukos-
ta 50 prosenttia tydvoimasta suku-
puolen perusteella. Rakennuksilla
on pulaa muurareista, Ruotsin ra-
kennusliiton toimitsija Christer
Carlsson sanoo.

Asenteet ovat muuttumassa. Ti-
mai on naisten ansioita. Naiset eivit
endd tyydy sivurooleihin. Naismuu-
rareiden tuleminen on tdstd hyva esi-
merkki.

Perushoitajasta muurariksi
Kymmenen vuotta sitten, kun Ceci-
lia Lindholm, tuolloin 28-vuotias
perushoitaja, veti muurarin haalarit
padlle, hédnti pidettiin outona.

— Monet ihmettelivdt ammatin
vaihtoa. Ennen kaikkea siti, ett 1dh-
din miesten alalle. Perushoitajan ty6

NAISET SELVANA VAHEMMISTONA

RuotsinTilastollisen Keskustoimiston mukaan Ruotsissa on
rakennusalalla 25 000 naista. Tama vastaa 1 prosenttia kai-
kista tyokykyisista naisista. Vastaava luku miesten keskuu-
dessa on 217 000 tyokykyisista miehista.
Sukupuolijakautuminen alalla on vajaa 10 prosenttia naisia,
90 prosenttia miehid. Ammattitutkinnon suorittaneita nais-
muurareita on ammatissa 86. He ovat suorittaneet ammatti-
tutkinnon 2000-luvulla. Naismuurareista, joilla ei ole ammatti-

tutkintoa, ei ole olemassa tilastoja.

Viimeisten kahden vuoden aikana on naisten kiinnostus
alaa kohtaan kasvanut. Ruotsin Rakennusliitto on useaan ot-
teeseen ottanut esiin alan epéatasaisen sukupuolijakautuman.
Rakennusliitto kaynnisti 2003 Libra-projektin, jonka tarkoituk-
sena on ollut saada naisia alalle enemman.

— Osittain olemme onnistuneet. Vield on kuitenkin paljon
tehtavaa. Liiton kannalta naisten tuleminen on selvasti
voitollista. Naiset ovat ammattiliitossa erittain aktiivisia,
Ruotsin Rakennusliiton toimitsija Christer Carlsson kertoo.
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ei sopinut minulle — kaipasin tyota,
jossa on tilaa liikkua ja hengittdd.
Rakennustyomaat olivat tuttuja
paikkoja lapsuudesta. Isd on muura-
ri. Lapsuuden kultahetkii oli, kun
isd otti mukaansa tyomaalle, muura-
ri Lindholm sanoo nauraen.

Isdn kautta Lindholm piési kiin-
ni uuteen ammattiin. Aluksi isd empi.

— Isd kuuluu sukupolveen, jolla
on selvit rajat miesten ja naisten
toistd. Pienen miettimisen jilkeen
isé otti minut oppiin. Isd oli vaativa
opettaja. Isé teki heti selviksi, ettd
tyomaalla miné olen tyotekijd, en ty-
tir, Lindholm sanoo.

Oppiaika oli vuoden mittainen.
Onko isd katunut ammatin siirtamis-
té tyttirelle, ovatko asenteet muuttu-
neet?

— Taitaa isi olla ylped, Lindholm
arvelee.

Seksismi tyomaalla
Ammatinvaihdosta muurari Lind-
holm ei ole katunut. Kymmenen
vuoden ajan nainen on kiertdnyt ra-
kennustyomaalta toiselle paisteessa,
tuulessa ja tuiskussa.

—Nostamisiin totuin jo perushoi-
tajan tyossd. Muurarina selvién itse
muista tyotehtivistd paitsi siporex-
harkkojen nostamisesta. Siihen tar-
vitsen apua. Apua niiden nostami-
seen tarvitsevat myos miehet. Am-
matissa on kiehtovaa, etti tapaa uu-
sia ihmisid. Tyomaat vaihtelevat. T4-
mi on vield miehinen ala. Se nikyy
ja kuuluu. Jutut ovat miehisid ja pu-
kuhuoneissa on tyttdkalentereita. Ne
ovat kuitenkin vihentyneet. Monel-
la tydmaalla olen tehnyt selviksi, et-
td minua ei kahvi- ja ruokatauoilla
kiinnosta katsoa alastomia naisia.
Kalenterit ovat hidvinneet.

Lindholmin mukaan nédiden vuo-
sien aikana kukaan ei ole koskaan

Sol Ottonsson haluaa kannustaa kaikkia pohjoismaisia
naisia tulemaan rakennusalalle. —Vain me voimme
muuttaa alaa ja heittda nurkkaan vanhan sukupuoli-
ajattelun.

taputtanut péélaelle tai takapuolelle.
Sanallisia heittoja on riittdnyt, mut-
ta kun antaa takaisin, ne loppuvat.
Jos jutut ovat menneet mahdotto-
miksi, Lindholm on nostanut karhun
poydalle.

—Naisia tarvitaan enemmaén. Mei-
td olisi jo enemmin, jos koulujen am-
matinvalinnanohjaajat ja tydvoima-
toimistot padsisivit eroon sukupuoli-
sesta ajattelusta. Eletddn vuotta 2015.
Vieldkin annetaan nuorten naisten
ymmartdd, ettd hoitoala sopii naisille
paremmin, Lindholm tuhahtaa.

Telineet vaihtuivat
laastiampariin

Itseddn poikatytoksi nimittdavd Sol
Ottonsson on kuin suoraotos Astrid
Lindgrenin Peppi Pitkitossusta.
Pitkédt punaiset hiukset ja nainen
leiskahtelee. Sol Ottonsson on ra-
kennusalan monitoiminainen.

— Lukiossa menin rakennuslin-
jalle. Meité oli kaksi tyttdd ja loput
poikia. Opettajat olivat miehid —
rooliajatteleminen alkaa jo lukiosta.
Rakennuslinjan jilkeen péésin ko-
koamaan rakennustelineitd. Rakas-
tan kiipedmisti ja ndkoalat olivat va-
lilld huikeat.

Telineiden pystyttimisen jilkeen
Ottonsson meni ammattiliiton tar-
joamalle palo- ja turvallisuuskurssil-
le. Muutama vuosi vierdhti niissi
tehtdvissd kunnes hin kyllastyi.

— Halusin tehdé jotain kisilldni.
Rakennustyomaita en halunnut jét-
tdd. Pédsin liiton muurarikursseil-
le. Rakennuksilla seisoin monesti
muurarin vieressi ja jotain kiehto-
vaa siiné oli jo tuolloin. Kahden-
kymmenen viikon mittaisen kurs-
sin jdlkeen pddsin ensimmadiseen
urakkaan. Kannoin laastia, sekoitin
ja muurasin. Lopputuloksena oli
miespuolisen ammattilaisen totea-
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mus — Sol on hyvi jatka. Siitd asti
olen muurannut itse, Ottonsson
kertoo.

Naismuurarit verkottuvat

Sol Ottonsson on barrikadeilla.
Vaikka hén viihtyy miehisessi tyo-
ympiristdssd, on naisia saatava alal-
le enemmaén — alan itsensé vuoksi.

— Naismuurarit tuovat alle uu-
denlaisen nikemyksen. Emme ole
niin paljon vanhoissa malleissa kiin-
ni kuin miehet. Alalle on hyvé saada
sekoitusta. Tyopaikat muuttuisivat
enemmin humanistisiksi ja vihem-
maén seksistisiksi. Ruotsin rakennus-
tyomailla on paljon Itd-Euroopasta
tulleita tyontekijoitd, jotka kielitai-
dottomina tarvitsevat opastusta. Mo-
net miehet toteavat, ettd ei ole hei-
din asiansa opastaa. Naiset nikevit
asian koko tydmaan yhteiseni asia-
na, Sol Ottonsson toteaa.

Hén ei pelkdstiddn puhu, vaan
my0s toimii. Han on mukana mo-
nessa projektissa joiden padmadrind
on saada alalle lisdd naisia.

— Tarkoituksena ei ole pelkistidn
saada lisdd naismuurareita vaan
myo0s se, ettd saadaan alalla olevat
naiset pysymédn ammatissa. Sopeu-
tuminen niin miesvaltaiselle alalle ei
ole helppoa. Myos miesten on ollut
vaikea nielld, ettd naiset valtaavat

alaa. Ammattiliitto on kuitenkin teh-
nyt upeaa tyotd tyomailla — luotta-
musmiehet ovat ottaneet tosissaan
sen, ettd seksistiset lausumat eivit
kuulu tyopaikoille, Ottonsson sanoo.

Maaritietoiset tavoitteet

Sol Ottonsonilla on kokemusta ver-
kottumisesta. Hin vetdi jo nyt Poh-
joismaiden suurinta naisverkostoa
naistelinerakentajille. Jdasenid on yli
2500. Nyt on tavoitteena saada
enemmain naismuurareita Pohjois-
maihin seki taata naisille oikeus 6l-
jylauttojen rakentamiseen.

— Se, ettd naisia on mukana ra-
kennustelineverkostossa yli 2000,
merkitsee paljon. Se on selvid osoi-
tus siitd, ettd naiset haluavat alalle.
Nyt kdynnistyy Pohjoismaita kisit-
tdvd naismuuriverkosto sosiaalisen
median kautta. Kaksi vuotta sitten
asetin tavoitteeksi avata naisille
mahdollisuuden pédstd Pohjanme-
ren Oljylautoille rakennust6ihin.
Téstd olen taistellut. Puhunut, laitta-
nut sihkopostia, soittanut ja vililld
kiivastunut homeisesta rooliajatte-
luista. Nyt olen saanut lupauksen
lentéd helikopterilla yhdelle 6ljylau-
talle tutustumaan. He sanovat tutus-
tumaan, mind ajattelin saada tyopai-
kan, Ottonsson sanoo. W

Dustcontrol

"Tunne Trombin teho’

DC Tromb

Uusi, yksivaiheinen polynerotin
hyodyntdaa maksimaalisesti
ilman voiman — 400 m%h
puhdasta tyon iloa! Kompakti,
kestava, varustettu tehokkaalla
suodatinpuhdistuksella seka
Hepa H-13 suodattimella.

Dustcontrol Fin Oy puh 09 682 4330 dc@dustcontrol.fi www.dustcontrol.fi

verve o

Tyk-valmennus Rakennusliiton jasenille

JAKSA TYOSSASI
PAREMMIN

Valmennuksessa tarkastellaan,
mita tyossé tapahtuu, miké tyossa
on muuttunut ja kuinka muutok-
set vaikuttavat jaksamiseen. Muut
siséltoalueet liittyvat terveyteen,

terveyskuntoon ja henkilokohtaiseen

hyvinvointiin.

Valmennus on tarkoitettu pitkdan tydelamassa olleille
tyontekijsille, joiden tydkyky on olennaisesti heiken-
tynyt. Kurssi toteutetaan Verven Oulun toimipaikassa.

KURSSIAIKATAULU

Selvitysjakso on 2.-13.11.2015.
Muut jaksot sovitaan yhdessa ryhméan kanssa.

Kuntoutuksen kokonaiskesto on 32 vrk, jossa mukana
yhteistydpaiva, johon Rakennusliiton edustaja osallistuu

Kelan kurssinumero: 58922

Vapaat paikat: www.kela.fi/kuntoutuskurssihaku

HAKUOHJEET JA LISATIEDOT
Rakennusliitto ry

Tiina Nurmi-Kokko 020 774 003
tiina.nurmi-kokko@rakennusliitto fi
Verve

Petra Granroth 040 5451639
kuntoutussihteeri@verve fi

Leena Sankilampi 050 4311530
leena.sankilampi@verve fi

Katso myés
www.kela.fi
www.verve.fi
www.rakennusliitto.fi

Valmennuksen jdrjestédvdt
Rakennusliitto ry, Verve ja

Kela.

omistautuu tydllesi.
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TUTUSTU KOULUTUSTARJONTAAN

> Rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja,
vastuukouluttaja Aki Koski 0400 434 376,
aki.koski@keuda.fi.

» Talonrakennusalan monimuotokoulutus
(AT, EAT), vastuukouluttaja Aki Koski
0400 434376, aki.koski@keuda.fi.

» Kiinteistopalvelujen perustutkinto, kiinteiston-
hoitaja, vastuukouluttaja Ilpo Pulkkinen
050 415 0917, ilpo.pulkkinen@keuda.fi.

» Kiinteistopalvelujen monimuotokoulutus
(AT ja EAT) vastuukouluttaja llpo Pulkkinen
050 415 0917, ilpo.pulkkinen@keuda.fi.

» Korjausrakentaminen — asbestitoiden
patevoitymiskoulutus 7.9.15 — 30.4.2016,
vastuukouluttaja Markku Kantola,

040 5654953, markku.kantola@keuda.fi.

» Talotekniikan perustutkinto, putkiasentaja
opinto- ohjaaja Ulla-Riitta Kara 050 430 2753,
ulla-riitta.kara@keuda.fi tai toimialapaallikko
Risto Asp 050 415 1470, risto.asp@keuda.fi

» Tekniikan erikoisammattitutkinto, korjaus-
rakentamisen johtaminen, Jani Jarvinen
050 415 0902, jani.jarvinen@keuda.fi.

Tutustu myos Iyhytkursseihin

» Markatila- asentajan henkilosertifiointi-
koulutus 15.10.2015

» Tulityokurssit
» Tyoturvallisuuskorttikoulutukset
» Hataensiapu ja EA1

HAE NYT!
Joustavat aloitukset henkilokohtaisen suunnitel-
man mukaan.

Keudan aikuisopisto
Wartsilankatu 7

Keudan oppisopimuskeskus
Kultasepankatu 5 B
04250 Kerava

04410 Jarvenpaa
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Juha Sipilén hallitus lupailee perusvayléanpitoon vuosiksi 2017-2020
564 miljoonan euron korotusta.

Sipila siistii saatelya
ja tasoittaa teita

Paaministeri Juha Sipila haluaa siistia ja
vahentaa asuntorakentamisen saatelya ja
paallystaa teita sadoilla miljoonilla. Vuokra-
asuntojen rakentaminen saattaa lisaantya
uuden tukimallin ansiosta.

Teksti: Heikki Korhonen
Kuva: Johanna Hellsten

ipilén johtama hallitus on teh-
Snyt “strategisessa ohjelmas-

saan” muutaman ehdotuksen,
joilla sen kisityksen mukaan voidaan
lisdtd rakentamista ja elvyttdd Suo-
mea. Ohjelman nimessi oleva “stra-
teginen” ilmaisee sen, ettd on maalat-
tuisolla pensselilld ja vasta myShem-
min tuodaan nédkyviin yksityiskohtia.

Ohjelmassa on monia SAK:n ja
rakennusalan yhteisestikin ehdotta-
mia asioita. Ne liittyvit lahinni kaa-
voituksen helpottamiseen, sddtelyn
viahentidmiseen, tonttien tarjonnan
lisdamiseen ja lupamenettelyn no-
peuttamiseen.

— Néama ovat padsidntoisesti ai-
van hyvid ja kannatettavia hankkei-
ta. Ne voivat toteutuessaan helpottaa
ja nopeuttaa rakennushankkeiden
lapimenoa, Rakennusliiton puheen-
johtaja Matti Harjuniemi sanoo.

Tavoitteena on esimerkiksi se,
ettd tyhjien toimistotilojen muutta-
minen asunnoiksi nopeutuisi. Tar-
koitus on my0s rajoittaa nyt varsin
laajaa valitusoikeutta rakentamises-
sa ja kaavoituksessa. Samoin halli-
tus haluaa, ettd viranomaiset antai-
sivat omalta osaltaan paitokset ja
luvat entistd nopeammin.

Hallitus aikoo antaa vuokra-
asuntojen rakentajille kdytt6on uu-
delleen kymmenvuotisen tukimallin.
Tatd vilimallia kokeiltiin jo Matti
Vanhasen hallituksen aikana. Sen
mukaan vuokra-asunnot vapautuvat
rajoituksista kymmenen vuoden kiy-
ton jéilkeen, jolloin ne ovat myytévis-
sd vapaasti.

Tami malli todennikoisesti lisdd

vuokra-asuntojen rakentamista ja tuo
pelikentille myos uusia toimijoita.

Julkisuudessa on herittinyt into-
himoja se, ettd hallitus ehdottaa
ARA-rahoitteisiin vuokra-asuntoihin
tulorajoja. Tulotasot tarkastettaisiin
tietysti asuntoa myOnnettdessd, mut-
ta aina myos viiden vuoden vilein.

— Téssd mallissa tulorajojen tar-
kastaminen on oikeudenmukaista ja
todennikoisesti auttaa pienipalkkai-
siakin samaan vuokra-asuntoja. Tu-
lojen tarkastaminen sopii asuntoi-
hin, joiden vuokra midrdytyy oma-
kustannusperiaatteen mukaan.

Hallitus puuttuu my®ds niin sanot-
tuun yleishyodyllisyyteen eli se
muutettaisiin hankekohtaiseksi. Nyt-
hin se on yhtiokohtainen. Myds ti-
mi muutos voi merkiti sitd, ettd ra-
kentamiseen tulee uusia toimijoita.

Julkisuudessa on hehkutettu hal-
lituksen suurella infrapaketilla. On
kerrottu, ettd hallitus kdynnistdd tei-
den korjausvelan vidhentimiseksi
600 miljoonan euron ohjelman vuo-
den 2018 loppuun mennessa. Tdhdn
on tarkoitus kerétd rahat muun muas-
sa VR:n omaisuutta myymalla.

Téami lisdksi perusvdylidnpitoon
tulee vuosiksi 2017-2020 kaikkiaan
564 miljoonan euron korotus.

— Tami kuitenkin rahoitetaan
leikkaamalla 704 miljoonaa uusista
liikennehankkeista. Kdytannossi
siis jo vuosia laiminlyotyé tienpitoa
parannetaan hetkellisesti. Samalla
leikataan ilmeisesti esimerkiksi paa-
kaupunkiseudun rataverkon tai lii-
kenneinvestointien kehittamistd. Ei
tédtd voi pitdd kovin suurena edistys-
askeleena, vaikka perusviyldnpi-
toon toki tulee melkoinen satsaus,
Harjuniemi sanoo. B
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Vesa Lummevuo (vas.) Henna Nurminen, Mari Suomi ja PasiTaka-Anttila eivat olleet uskoa lopetusuutisen kuultuaan, ettd suomalainen

kaakelilaattojen valmistus on tullut tiensa paahan.

Pukkilan laattatehdas suljetaan

Vajaa viisikymmenta tyontekijaa ja parisenkymmenta
toimihenkiloa irtisanotaan, kun Pukkilan italialainen omistaja
Ricchetti siirtaa kaakelilaattojen tuotannon Portugaliin ja

lopettaa Turun tehtaan.

Pekka Kuosmanen

uste ei ollut kunnolla ehtinyt kuivua Ra-
IVl kentajan huhtikuun numerossa olleesta

Pukkilan laattatehdasta koskevasta ju-
tusta, kun julkisuuteen tuli tieto, ettd Aurajoen
rannalla keskeytyksettd yli sataneljakymmentd
vuotta jatkunut kaakelilaattojen valmistus lope-
tetaan ja Pohjoismaiden ainoan kaakelilaattateh-
taan toiminta paittyy. Tuotanto loppuu viimeis-
tddn elokuun viimeiseen pdivdin mennessi, kun
taas varasto saa armonaikaa ensi vuoden loppuun
saakka.

— Kun tieto tehtaan lopettamisesta kerrottiin,
lienee jarkytys oikea sana kuvaamaan porukan
tuntoja, kuvailee yt-neuvotteluryhmin jasen Pasi
Taka-Anttila tiedotustilaisuuden tunnelmia.

Tyonantajan jérjesti tyontekijoille puolisen
tuntia ennen tiedotusvilineille ldhettimaénsa tie-
dotetta tilaisuuden, jossa kerrottiin tehtaan lopet-
tamisesta.

— Uutinen tuntui niin uskomattomalta, ettd mo-
ni ei varmaan sitéd edes kisittinyt ennen kuin luki

netistd tai seuraavan pdivin lehdestd. Mutta nyt,
kun alkujarkytyksesti on selvitty, tehtaalla on yl-
lattaviankin rauhallista, padluottamusmies Mari
Suomi ihmettelee.

Ammattiosaston puheenjohtaja Henna Nur-
minen arvelee, ettd kyse saattaa olla jopa jostakin
shokkireaktiosta tai yksinkertaisesti alistumisesta
ja voimattomuuden tunteesta.

— Taitaa myos keviilld ja talld aurinkoisella
sadlld olla osuutensa ihmisten mielialaan. Syksyn
pimeydessi timé tuntuisi varmaan vieldkin kar-
meammalta, Vesa Lummevuo heittii.

Tulevaisuus hdaméréan peitossa
Vaikka Pukkilan tyontekijoilld on pitkit tydsuh-
teet, on viki silti kohtalaisen nuorta.

Mari Suomen mukaan ne henkil6t voidaan las-
kea yhden kiden sormin, joiden tydsuhde on alle
kymmenen vuotta.

— Elédkkeelle pdédsee kuitenkin vain kaksi hen-
kilod, samoin kuin tyottomyysputkeen.

Varsinais-Suomen tyottdomyysaste on 12,5, jo-
ten uudelleenty6llistyminen on vaikeaa.

— Ainakaan meilli ei ole tiedossa ketdin taaltd
tuotantopuolelta, jolla olisi uusi tyopaikka tiedos-
sa, Pasi Taka-Anttila toteaa.

Taistelua tuulimyllyja vastaan

Kun omistaja on lopettamispéitoksensa tehnyt,
ei neuvottelijoille ole jadnyt juurikaan mahdol-
lisuuksia vaikuttaa lopputulokseen. Tdhdn men-
nessd yhteistoimintalain mukaisia neuvottelu-
ja on kiyty useita, padluottamusmiehen mukaan
kokoonnutaan ainakin kerran vieli.

— Ovathan ne olleet aika yksipuolisia tilai-
suuksia, koska lopputulos on ollut jo ennakolta
selvd, Pasi Taka-Anttila puuskahtaa.

— Siitd on vidnnetty neuvotteluissa, ettd oma
porukka saisi hoitaa mahdollisimman pitkélle teh-
taan alasajon, koneiden purkamisen ja siivoami-
sen. Eli suorittaisimme itse tyopaikkojemme saat-
tohoidon, Mari Suomi hyméhtda.

Kiitosta liitolle

Mari Suomi haluaa kiittd4 julkisesti Rakennusliit-
toa siitd avusta, jota Pukkilan tyontekijét ja edun-
valvojat ovat saaneet.

— Meiti on tuettu, ja liitossa on ymmairretty ja
otettu tosissaan vaikea tilanteemme. Olemme ol-
leet puolin ja toisin jatkuvassa yhteydessd, saaneet
neuvoja ja vinkkeji. Kiperimmissa tilanteissa lii-
tosta on oltu myds suoraan yhteydesséd tyonanta-
jan edustajiin. Kiitos siitd. B
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""Ma vaha vaan mene
ilma valjai tuoho reunal”

Jaakko Jaskari

elineiden kunnossapito, jilkien
Tsiivoaminen ja havaintojen kir-

jaaminen olivat ty6turvalli-
suusviikon teemoina Hartelan Loh-
jan keskustan tydmaalla. Kirjattujen
havaintojen miérdn on todettu vai-
kuttavan suoraan vahinkojen mii-
radn. Tyontekijoilld on lomakkeita,
joihin myos toivotaan tdytettdvin
havaitut puutteet.

— Valitettavasti havaintoja ei saa-
da riittavasti kentiltd. Tyoturvalli-
suusviikolla painotettiin oma-aloit-
teisuutta telineiden korjaamisessa.
Porukkaa eri tavoin aktivoimalla py-
rimme lisddmaién palautteen maaria,
tyosuojeluvastaava ja mittakirves-
mies Marko Niemi valaisee.

Putoamiset aiheuttavat edelleen
vakavia vammoja. Nuoret laittavat
yleensd mukisematta seki valjaat et-
td kdyden kiinni. Vanhemmatkin ka-
verit kiinnittavit valjaat, mutta koy-
si saattaa puuttua.

— Koysi kuulemma jarruttaa
tyontekoa. Se on huvittava peruste,
silld juuri vanhemmat kaverit teke-

y
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vit tyot turhia hotkyilematta. Luuli-
si heiddn my0s arvostavan terveyt-
tdan, Niemi naurahtaa.

Tydsuojelun suurin ongelma on
kahtiajakautuneisuus. Ammattilaiset
toimivat useimmiten terveelld asen-
teella, mutta “takapihojen toimijoil-
la” on parannettavaa. Alihankkijoille
joudutaan huomauttamaan perus-
asioista henkilokohtaisista suojai-
mista alkaen. Tulokseton huomautte-
Iu sy6 my06s omaa tyoaikaa. Turval-
lisuuskulttuuri 16ystyy koko tyodyh-
teisossd, jos laiminlyonteihin ei puu-
tuta heti. Takaisin hyvédédn tasoon
nouseminen vie aikansa.

— Erityisesti kielimuurin ja kult-
tuurierojen takia laiminlyonneistd
joutuu huomauttamaan useaan ker-
taan, eikd viesti sittenkéddn tahdo
mennd perille, Niemi harmittelee.

Alkoholin kiyttd aiheutti men-
neind aikoina ongelmia tyomailla.
1990-luvun lama ja 2008-2009 ta-
louskriisi karsi siemailua.

— En muista ndhneeni yhtdédn
juopottelutapausta moneen vuoteen,
Niemi toteaa.

Tavara tulisi toimittaa oikeaan

L
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kohteeseen kerralla onnettomuuksia
aiheuttavien vaakasiirtojen valtta-
miseksi.

— Aikataulut puskevat aina pail-
le. Siitd huolimatta toimittajan via-
rin lastaama tavara tulisi uskaltaa l4-
hettdd takaisin. Muuten purkuvai-
heessa voidaan joutua kohtalokkai-
siin tilanteisiin, Niemi muistuttaa.

Tyoéturvallisuus on nimenomaan
yhteistyotd. Vihdisemmiltakddn vai-
kuttavia viestejd ei kannata ohittaa.
Tyontekijdn esille ottama suojalasien
kiyttoon liittyvd ongelma kertoo ris-
tiriidasta tyon suojelun ja siltd vaadi-
tun laadun vilissd, Niemi pohtii.

— Itsekin jouduin joka kédntees-
sd raottamaan perinteisid suojalase-
ja ndhdikseni tyon jdljen. Lopulta
tyOnantaja kustansi kaksiteholasit,
joilla turvallinen tyodnteko sujuu
mutkitta.

Kesélomilta palataan

uudelle tyomaalle
Tyoturvallisuusviikko on suven kyn-
nykselld, jotta asiat muistuisivat ke-
sdtyontekijoiden kanssa mieleen. Ti-
lastollisesti kuitenkin syksylld sat-

Kaytettava
suojRKyparaa

tuu haavereita enemmin. Kesén jél-
keen tyomaalla on usein myos tiy-
sin eri tilanne. Tyokaverit ja esimies-
kin on saattanut vaihtua. Tyovaiheet
saatetaan tehdé ldhestyvin talven al-
ta pois kiireessa.

— Aistit ovat kovilla, kun joudu-
taan mokiltd luonnonrauhasta me-
luun ja kiireeseen, Hartela Oy:n paa-
luottamusmies ja tyosuojeluvaltuu-
tettu Sirpa Ek havainnollistaa.

Tyo6urien pidentymisti ja ikddn-
tymisen haasteita on ratkottu tyo-
mailla muun muassa optimoimalla
hissien ja kuljetusvilineiden kiyttoa.
Ek patistaa tyonantajia miettiméén,
miten tyotd voidaan tarvittaessa ke-
ventdd luovasti. Uhka tyokyvyn me-
nettdmisestd lamaannuttaa kenet ta-
hansa ikdén katsomatta. Tyokykyval-
mentajan apu tulee tyontekijin tuek-
si byrokratian ja uuvuttavan paperi-
sodan kanssa. Miti aikaisemmassa
vaiheessa ohjataan oikealle taholle,
sen parempi on lopputulos esimer-
kiksi uudelleenkoulutuksessa.

—Rakennusala on téssi vield lap-
senkengissd. Vaihtoehtoja varmasti
16ytyy, se on tahdon asia, Ek sanoo.

Kaytetidna
suo\R\eseR



Ek muistuttaa, ettd korkeasta
TR-mittaustasosta huolimatta tyo-
maalla voi sattua paljonkin tyotapa-
turmia. Pidivittidiset tyoturvallisuus-
havainnot ovat avainasemassa. Tyo-
turvallisuusviikolla yhtion johto
ndytti Turussa esimerkkid jalkau-
tuen kohteisiin tekemédidn omia ha-
vaintojaan.

— Haettiin my6s myonteisid ha-
vaintoja. Kyttddminen kddntyy it-
seddn vastaan, joten tyontekijoille
tarjotaan mieluummin porkkanaa ja
kannustusta. Niilld ne asenteet muut-
tuvat, Ek painottaa

Ek kaipaa TR-mittauksen lisdksi
muitakin tapoja parantaa tyoturvalli-
suutta, kuten pdivittdiset tyoturvalli-
suushavainnot. Hin muistelee, kuin-
ka vield 1990-luvun alussa tyonjoh-
tajat halusivat nihdi joka aamu jo-
kaisen tyontekijin ja kidyda porukan
kansa ldpi pdivin tyotehtivit.

— Sellainen on jdényt pois ja sih-
koinen kulunvalvonta on ottanut té-
min roolin. Nyt entisaikojen hyvad
kulttuuria vihdoin elvytetddn. Esi-
miesty0 on johtamisasia, tydmaa on
vastaavan mestarinsa nikodinen, Ek
painottaa.

Raportointi johtaa
konkreettisiin tuloksiin

Skanskan Tyoturvallisuusviikko al-
koi Helsingin Lauttasaaressa Nolla
tapaturmaa -tyoturvallisuusriihelld,
jossa analysoidaan muutama vuo-
den aikana sattunut tapaturma. Toi-
mitusjohtaja Tuomas Sirkilahti on
tyytyvéinen yhtionsi alhaiseen tapa-
turmataajuuteen.

— Tdmi on tyontekijoidemme
ansiota, silld he osallistuvat aktiivi-
sesti havainnointiin ja raportointiin,
Sarkilahti myhdilee.

RAKENTAJA 6/2015

Skanskan ty6turvallisuusriihessa mietitadn toimintatapojen parannuksia kuluneen vuoden aikana
sattuneiden tapaturmien ehkaisemiseksi.

Kansainvilinen tyoturvallisuus-
viikko nimettiin viime vuonna Skans-
kan aloitteesta Rakennusteollisuuden
Tyoturvallisuusviikoksi. Ensimmai-
nen valtakunnallinen teemaviikko
paittyi kuitenkin traagisesti kahden
tyontekijian kaivantokuolemaan Es-
poossa.

— Jatkossa teemme entistd enem-
min yhteistyotd aliurakoitsijoiden
kanssa, jotta tyoturvallisuuden laatu
ulottuu koko verkostoon. Yhteistyd
ja suunnittelu ehkiisevit jopa 95
prosenttia onnettomuuksista. Tuo-

N

Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi tutustuu tyoturval-
lisuusviikon alussa Skanskan talotydmaan toimintaan Helsingin
Lauttasaaressa.

kin tapaturma olisi voitu estdd tyo-
turvallisuusohjeita noudattaen, Sar-
kilahti huokaisee.

Myos Skanska Oy:n taloraken-
nuksen Pohjois-Suomen tyo6turvalli-
tyontekijoiden aktiivisuutta. Havain-
not kisitelldsdn maanantai-aamuisin
viikkopalaverissa, jotta ne padtyvit
kentille. Kuluneen vuoden aikana so-
vittiin muun muassa kypériin tulevis-
ta leukahihnoista, joilla ne pysyvét
kaaduttaessakin pdissd. Nilkat nyr-
jéhtelevit sepelissa “jatkdnpolulla” ja
muilla epitasaisilla pinnoilla. Tyo-
maatreenissé notkistellaan 1-2 kertaa
viikossa nilkkoja ja jdsenid.

— Tyoturvallisuusviikolla jum-
pattiin joka aamu. Tyontekijét tykas-
tyivit jumppaan niin, etti siitd toi-
vottiin joka-aamuista kdytdntod,
Juustila iskee silmédi.

Joka neljas tapaturma Skanskal-
la liittyy logistiikkaan. Ulkopuoli-
sen palvelun arviointitilaisuuksissa
keskustellaan siitd, miten tavara tuo-
daan tyomaalle ja ovatko toimittajan
tyosuojeluasiat kunnossa.

— Jarjestimme my®os kilpailijoi-
den kanssa yhteisid tilaisuuksia,
joissa kdymme asiat alihankkijoiden
kanssa lapi. T4dlld pohjoisessa alan
toimijat tuntevat toisensa ja pelaavat
yhteen, Juustila kertoo.

Tyontekijat ovat hyvillaan
tarkastuksista
Rakennusliiton tyodsuojelusihteeri
Tapio Jaiskeldinen kertoo mielis-
saan, ettei yksikddn tyontekijd ole
koskaan valittanut tyoturvallisuus-
tarkastuksista. Ollaan kiitollisia kun
joku huolehtii. Toimeksiantajat saat-
tavat rypistelld otsaa. Ulkomaalai-
sella voi olla pelkoja vieraassa kult-
tuurissa, jos tulee isoja &ijia tiukkaa-
maan vieraalla kielelld vaikeita
asioita.

— Alihankkija joutuu toteutta-
maan isojen hankkijoiden tahtotilaa.

Sekalaiset pienyritykset taistelevat
sddtd ja muuta vastaan “kunhan sel-
vitddn” -asenteella.

Maailmalla liikkuvat rakennus-
alan ammattilaiset arvioivat Suomen
olevan monia ldnsimaita hieman jal-
jessd tyosuojelussa. Syitd haetaan
eteldisempiin maihin verrattuna ra-
jummista vuodenaikojen ja sdin
vaihteluista, joka kiristdd osaltaan ai-
katauluja. Monissa maissa myos sa-
kotetaan heti, jos ilmenee laimin-
lyontejd. Suomessa uhkasakkoja an-
netaan harvoin.

— Tyoturvallisuudesta valistami-
nen on tarkedid, mutta tirkeintd on
eri henkildstotyhmien yhteistyo ni-
menomaan tyopaikoilla. Ala on niin
tehokkaasti aliurakoitu ettd vuoro-
vaikutus puuttuu.

Ammattikoululaiset mukaan
TR-mittauskierroksille
Lemmink&inen Talo Oy Turun tyo-
suojeluvaltuutettu Jari Malmi kai-
paa ammattikoulujen opetukseen
tyosuojelun osalta vieldkin napakam-
paa otetta. Malmi kuuluu Peltolan
koulutalon neuvottelukuntaan, joka
tekee Raison ammattikoulun kanssa
yhteistyOssd alueellisia TR-mittauk-
sia. Kerran viikossa pyritdén vieraile-
maan kolmen oppilaan kanssa Harte-
lan, Lemminkdisen ja NCC:n koh-
teessa, jotta ndmi oppivat miti tyo-
turvallisuus kidytannossd edellyttid.

Telinetorstain (21.5.) aamupdi-
villa Turun alueen NCC:n, Hartelan,
Lemminkdisen ja YIT:n tyosuojelu-
valtuutetut kivivit toistensa tyo-
mailla tekeméssi havaintoja hyvisti
jahuonoista asioista. [ltapdivin tilai-
suudessa istuttiin alas vertaamaan
valokuvia ja huomioita.

— Edelleen liian usein nikee,
kuinka tyomaalla joku ajattelee “ma
vihd vaan mene ilma valjait tuoho
reunal”. Sitten herétddn sairaalasta —
jos hyvin kédvi, Malmi puistelee pai-
tdin. |
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IRMA KIERTAA

Hiekalle rakennettu unelma

Moni suomalainen loukkaantuu, jos joku tohtii moittia
ilmastoamme. Mina sanon kuitenkin suoraan, etta alkukesa

on ollut kalsea ja tuuli on puhaltanut tukan paasta.

Mutta viela on kesaa jaljella.

jossain aurinko paistaa ldhes

saletisti joka pdivd, esimerkik-
si Arabiemiraattien Dubaissa. Netti
kertoo, ett titd kirjoittaessa Dubais-
sa aurinko paistaa tdysilld ja 1ampo-
tila on 40 astetta. Kesidkuun keski-
médrdinen poutapdivien médird Du-
baissa on 30 ja muutkin kuukau-
det ovat poutaa tiynni. Vuoden alin
paivialampétila on 24, yolld lampo
voi laskea periti 14 asteeseen! Noh,
siitd ainaisesta paisteesta on toki
seurauksensa, ja Arabiemiraateissa
on paitsi pilvenpiirtdjid, myos suu-
ria aavikoita.

| ossain paistaa aina aurinko, ja

30

Aavikolle voi rakentaa, mutta
Dubai on meren rannalla ja ranta-
viiva arvokasta ja sitd riittdd vain
tiettyyn pisteeseen saakka. Niinpd
Dubaissa on rakennettu myos me-
reen. Esimerkiksi Dubain yksi tir-
kein maamerkki, Burj Al Arab, sei-
soo ihka oman tekosaarensa péalla.

Kahdessa viikossa

luonnos poytaan

Mabhtoikohan brittildistd arkkitehtid,
Tom Wrightia, huimata, kun sheik-
ki antoi hinelle vuonna 1993 toi-
meksiannon: suunnittelepa Dubail-
le maailman luksuksellisin hotelli,

ikoninen rakennus, josta tulee tun-
nettu Eiffelin ja Pisan kaltevan tor-
nin tapaan.

Miehelld ei mennyt pupu pok-
syyn, vaan kahden viikon p#dstd
hin latkdisi tilaajille poytdan hotel-
lin luonnoksen. Wright oli etsinyt
rakennukselle muodon modernista
purjealuksesta ja idea hyviksyttiin
siltd istumalta. Niinp4 arkkitehtitoi-
miston suunnittelijat muuttivat per-
heineen projektin ajaksi Brittilidn sa-
teista Dubain helteisiin.

Maailman korkeimmaksi hotel-
liksi nimitetty Burj Al Arab Jumei-
rah valmistui milleniumin juhliin
hyvissd ajoin, vuonna 1999. Pilven-
piirtdjassd on ”vain” 60 kerrosta, sil-
14 hotellin jokainen huone on kah-
den huoneen korkuinen sviitti. Huo-
neita on 202, joista suurimmat ovat
780 nelion lukaaleja ja pienimmiit-
kin sviitit ovat 170-nelioisia. Ho-
tellin kattokorkeus on 210 metrié ja
laivan mastolta muotonsa lainannut
antenni kohottaa hotellin 321 met-
rin korkeuteen.

Rakennusteknisesti projekti oli
erittdin vaativa, silld tdmi pilven-
piirtdja sijaitsee meren tyrskyissa ja
kovien tuulten tuiverruksessa. My0s
alueen korkea ldmpdtila ja kosteus
muodostavat omat haasteensa. En-
nen kuin hotellia ruvettiin rakenta-
maankaan, sille tdytyi luoda oma
saari. Saari on hiekkaa, betonia ja
kivid ja se on istutettu paikoilleen
230:11a 45 metrin korkuisella, hal-

Tied:iitko kuka?

— Pesii lahes koko maassa,
mielellaan esimerkiksi ulko-
rakennuksen sisalla tai katto-
hirren paalla.

Naaras ja uros rakenta-
vat kodin yhdessa. Se on kup-
pimainen ja paalta avoin, ja
rakentamisessa kaytetaan
savea, ruohoa ja hoyhenia.

Pesaan ilmestyy jopa kah-
desti kesassa 4-6 valkoista,

IRMA KIERTAA

Irma Capiten on toimittaja, jolla on
kaksi reipasta, majoja rakentelevaa
poikaa ja remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman saat-
taa tavoittaa hiihtamasta, kahvakuu-
lan varresta, taidenayttelysta, jarvesta
tai reissaamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmettelemassa
kaiken maailman rakennuksia.
Jos sinulla on mielessa rakennus,
josta haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

kaisijaltaan puolitoistametriselld pi-

larilla. Saarta rakennettiin vuoden

pdivit ja hotellia kolme vuotta ja ra-
piat.

Pallo hukassa, jos se tippuu
212 metria

Burj Al Arabissa on useita erikoi-
suuksia, tai oikeammin sanottuna

sielld ei ole mitddn tavallista. Ho-

telliin on tapana matkustaa suoraan
lentokentiltd yksityiskuskin ohjaa-
malla Rolls-Roycella, tai helikop-

terilla hotellin omalle laskeutumis-
alueelle. Laskeutumisalueella voi

my0s pelata tennistd, 212 metrid me-
ren pinnan yldpuolella.

Ravintoloitakin on taivaan ja
maan vililld: rakennuksen huipulta
avautuu toisenlaiset ndkymat kuin

saaren sisddn rakennetusta ravinto-

lasta, josta voi kuikuilla seinén ldpi
koralleja ja eksoottisia kaloja. Toi-

saalta ravintoloihin ei tarvitse vilt-

tamattd lahted, silld sviitteihin kuu-
luu hovimestareiden palvelut.

Jos halajaa varmaa aurinkoa ja
luksusmeininkié, Burj Al Arab tar-
joaa oivan vaihtoehdon, kunhan
lompsa on tarpeeksi pulska. Kesa-
fiilikseen pddsee kylld litteammal-
lakin lompakolla, ja tiettyd luksus-
ta on myds siind, kun narraa ongella
pulskia haukia aurinkoisen (tai ve-
sisateisen) laiturin nokassa Suomen
suvessa.

Toivotan kesidsi paljon 1ampod
ja vdhin hyttysid! m

ruskeapilkkuista munaa, joita
naaras hautoo pari viikkoa.
Seka naaras etta uros ruok-
kivat poikasia, jotka lentavat
pesasta kolmiviikkoisina.

e o o

— No paasky, haarapaasky.
Kai olet jo nahnyt paaskyja

talle kesalle? Paaskysesta ei

paivaakaan! Se on kesa nyt!



RAKENTAJA 6/2015

ONNEKS| RAKENNUS ﬁﬂ'}fﬁgﬁ“{,’%’, LLIAMS virxa-  uhkea nainen HETEKASTA
SAILYI { ¢ % YERNE %
TR A (26 BDGHD
RS b ' - & A
R r'-f - #
L Py 4 ") A usn:H WA -
» B 0sA LAKKA
-.L . . & QL,hI} "TA‘—
. ; i AMERIA
. L X nen aoTh
s ey TR Ta9r-
-t & F'."T_
iy b Ayt | TAIH
FIEN! m;ﬁm . |votEd ME A A VINC| JEe-
MEREN - = A HuorIOOM Bt SAA-
oo 27T e R TUOKIQ[WAG [nsoSeon| | TR s
JARS, SATA-
! 5 JESTO - L]
A 7 NAINEN ARVO
Pors G pelie o coLLl .
SER RAM- = 51541~ LAMA 2
Eunﬁn ‘ﬁ | MEM 1 ELII&N“" %= |
VA L) = ARV | Mo -
vAT#{A: £T4 MLEF‘ : 5:‘:3;'
S o %
o APC = HEWE -
mIsTO gbﬂmn 150
EaRDE- mﬂhl = - I
I.u.\!-r‘r :LRNE- '??-':EH-
Jq 0 E}‘ﬁ,‘ BACKA TA
MESS) - ;
TOI5 -|RUra- Ly
TAJA |$A41TA VRS NTY-
HHVA SUMIA, LEd
Vol PiTAA MST Hﬁfﬁ- I cm%ig_
nwa | Wie ke 'l o5
MUSED | 150~ MAALL MERD az
ES=- |
ronssh! 1514 REIJO PMRIES Lo i e
1HAN
ﬁ* VIERAS
o - Tup=
N~
g MMH 514
s R
SOILLE - | Lt I
MATTOJA F‘{mst ko i'
www.sanaris.h / loadinto Erkki Yuokila, ukoass P_A Manrinen ﬁ
85 61 : N INENE .|| 22 13 |16 |19 3 6 B |13 21 3 |18 |15
236 2 IPrine 3 FER R VR B @ 1 3 |13 |3 730 3|12 3
1 345 —
7 7 500 _’lea.zazsm I3 B 2 (2 |23 20 |23 |4 |18
4 |16 21 |22 |2 |22 |I3 3 (19 (18 |18 |2 |3 5 |8 |4 (19 [B |3
817|115
51 g 7 Ne 13 B 3 (3 [3 |l 20 |18 (20 |6 |B 4 B
1 hi9 2 3 (12 [3 |10 3 0 (19 @ I8 23 VK 13 [3 (20 |4 3
qlF U2
L 9 3 4.3m|3 18 [ |18 |20 [i B
5 I 5 [3 4 [1@ (B 4 (22 |13 (13 |6 |16 |20 [20 |I6
8 7l9l3 2 1 3|1|3.|33|4|.133|9.10
917 5|6 2 I93I3.l8 13.4 2 8 |13
15 6l8 3 3 2z (!B 2 [3 ||43|.|a
3 L Fl1/6|2 I 20 |18 (11 |3 -r 27 |22 |20 |3 |10
a8 q
20 g [z g [24 | I 20 .1|
= 5 (18 [ |13 |18
&
L]- a 2 ? e sanars [VErkki Vieokila
3 ¥ T 2 3 4 |5
4 5 |7 8 |2 |0
5 3 68
1 m |1z . 4
1 4 5 |16 |I7 9
1 ql6|2
5 0 |21 (22 |23 |4
BEE SUHA FTYACREY 0 wae ek kecboomn.h




Lumikon nakeminen on sattumanvaraista ja piristavaa. (Kuva Kilpisjarvelta)

Vanhat talot ja elaimet

Helsingin Seurasaaressa asuu varikasta vakea.

Antti Koli

eurasaaren ulkomuseossa on
S eri ikdisid taloja monin tavoin

rakennettuna. Sielld on myos
runsaasti eldimid, ainakin ldhiym-
paristoon verrattuna. Museo eli ra-
kennukset ovat auki kevidstd syk-
syyn, mutta teiltd ja pihoilta kiveli-
jan sopii katsella eldimid vuoden
ympiri. Eldimid, 1dhinné lintuja ja
nisdkkditd tarkoitan, on niin pihoil-
la, rannoilla kuin metsdisemmilli-
kin osuuksilla.

Aikaisemmin maassamme talot
ja pihat olivat vdljemmin rakennettu
niin kaupungissa kuin maaseudulla.
Pihoilla oli muutakin kuin asfalttia,
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nurmikkoa ja muita taloja, eldimille
oli koloja ja piiloja sekd erilaista
kasvillisuutta enemmén. Esimerkik-
si rakennusten alla oli hyvii tilaa pe-
sid ja olla suojassa.

Joitakin lajeja, kuten tarha- eli
rantakddrmeitd suosittiin paikoin
suojelushenkina tai kdytdnnollisem-
min perustein. Aljo on nimitys pi-
haan tai sisddn otetulle villieldimel-
le. Hauki aljona kaivossa suojeli sitd,
tai ainakin kertoi veden puhtaudesta
ja kenties hoiteli ei-toivotut pikku-
eldimet.

Nykyisen Seurasaaren pihoista
puuttuu eldinten kannalta ihmiselon
myonteinen vaikutus, esimerkiksi
ruuan saatavuuteen. Suomalaisen

rakentamisen historiaa katsellessa ei
silti tarvitse sulkea silmiédén luonto-
kappaleilta.

Nisdkkaita

Oravia on saarella paljon ja ne ovat
kesyjd, eli kerjddvit lahkeesta ndyk-
kien ja syovit sitten sormipiahkingi-
td. Oravat ovat ruokaa ketuille, huuh-
kajille ja kanahaukoille. Kérppa pesi
saarella joitakin vuosia sitten ja per-
heen arveltiin vihentdneen oravia
runsaasti. Itse ndin yhtend talvena
paljon kirpén jilkid suurimman lam-
men rannalla.

Kirppi on pihapiirin asukki, vil-
tellen selkeimpié erdmaita, pienem-
mén tai suuremman veden rantaa se
kuitenkin kaipaa. Ne syovit oravien
lisdksi pikkunisidkkiitd sangen te-
hokkaasti. Saalistus tapahtuu usein

pyorimidlld ja hyorimalld, kdrppi
ympér6i hajullaan ja ldsniolollaan
pikkunisidkkadn, hyokiten epétietoi-
suuden tai lamaannuttavan pelon
hetkella.

Pikkuveli lumikko pomppi yhte-
ni kesdnd Niemelin torpan pihalla.
Se eldd vield kédrppdikin enemmin
kulttuuri- eli ihmisalueilla. Orava lie-
nee lumikolle liian iso, vaikka selvis-
ti itseddn isompia niin lumikko kuin
kérppékin ainakin yrittidvit pyytad.

City-kettuja asuu ja liikkuu saa-
ressa, jadden niin pitkéksi aikaa kuin
ruokaa riittdd. Ne ovat tulleet pelkia-
maéttomiksi, mutta liikkuvat silti eni-
ten hdmarissd, pdivit piilotellen. Ket-
tu on aina ymmirtanyt tunkioiden se-
ki pihan hiirien ja myyrien merkityk-
sen. Supikoira on kaivelija, joka toi-
sinaan esiintyy Seurasaaressa.



Karppa miettii voisiko
kuvaajan syoda.
(Kuva Viikista)

Lepakoita on Seurasaaressa run-
saasti. Ne talvehtivat usein kylmissd
rakennuksissa ja kesdisin pesivit
erilaisissa koloissa tai kattoraken-
teissa. Lehtipuumetsit, niityt, rehe-
vit merenrannat sekd lammikot tar-
joavat riittdvisti hyonteisid Giseen
aikaan.

Lentdminen alkaa auringon las-
kiessa, ennen pime#dd. Rantojen ja
lammikoiden ylld saattaa ndhda ve-
sisiipan, toinen helposti havaittava
on yleinen pohjanlepakko, etenkin
erilaisten rakennusten ldhettyvilla.

Hiirid ja myyrid saaressa on run-
saasti. Suurin syy lienee talviruokin-
ta, siis lukemattomat suuremmat tai
pienemmiit linturuokinnat. Pikkuni-
sakkidt nauttivat maahan pudonnei-
ta pahkinditi, kauroja tai auringon-
kukansiemenii. Talvisin normaalis-

ti tulee kato pikkunisédkkdille, mutta
ruokinta auttaa eldinten selviytymis-
td talven yli.

Lintuja
Hiiret ja myyrédt ovat polldjen ruo-
kaa. Seurasaaressa on suunnilleen
vakituisesti varpuspollo ja huuhkaja.
Pikkupollot ovat linturuokintojen 13-
hettyvilld, huuhkajia on eniten néky-
nyt ravintolan ympirilld olevissa
korkeissa kuusissa ja midnnyissd. Ne
lentévit illalla kaupungin rottia ja
kaneja nappailemaan.
Seurasaaressa on ruokaa polloil-
le, vaikka muun maan metsissi
myyriakannat ovat pienid. Talvella
voi ndhdd minké tahansa lajin, suo-
ja tunturipollod lukuun ottamatta.
Viiru-, sarvi- ja helmipollét ovat
melko helposti nihtédvissid joinakin

Lapasorsa suurimmassa lammessa.

Palokarkia on niin talvella kuin kesalla eli luultavasti pesivat saarella.

vuosina. Nilkiintyneitd polloji saat-
taa piirittdd lauma kuvaajia, nélkai-
set pollot ndet saalistavat myos péi-
villd. Olen nidhnyt kuvasarjan, mis-
sd nddntynyt helmipollo putoaa ok-
salta Seurasaaressa.

Varisten kova radkyminen on ai-
na tarkistettava, se yleensd tarkoittaa
pollod tai kanahaukkaa. Tintit her-
mostuvat pienemmistd polloistd ja
varpushaukoista. Pikkulintu kelpaa
pikkupollolle, jos myyrien kanssa ei
onnista.

Isot pollst syovit vaikka oravan
tai lumikon, huuhkaja melkein mit4
tahansa, vaikka variksen. Huuhkaja
on sangen rankka tyyppi, kettu tai
kalasddski eivdt ole huuhkajalle
liian isoja tai vahvoja tapettaviksi.

Merikotka ei talviseen aikaa ole
harvinainen havainto Seurasaaressa

nykyisin. Pari vuotta sitten yksi is-
tuskeli monena péivind saaren puis-
sa. Meren yll4 lentelevin nikee kui-
tenkin todennékoisemmin. Merikot-
kia on muutenkin jo paljon rannikol-
la, yhé lihempénd ihmisid eli siis
kulttuuria.

Kesilld saariston haukka eli nuo-
lihaukka voi pesid vanhassa varik-
sen pesissi tai saalistella sudenko-
rentoja ruovikoiden ylld. Muutenkin
Seurasaaren rannat ovat hyvii vesi-
lintujen ja kahlaajien seuraamiseen.

Tiaiset ovat kesin ja talven lintu-
ja, parhaiten néhtivissi talvella. Tal-
viruokinnoilla on kaiken lajin tiai-
sia, mustarastaita, hippidisia ja tik-
koja. Viime talvena parhaimmillaan
kolme pihkinédnakkelia oli kdvijoi-
den ilona. Ne kesyyntyivit ja tulivat
kuvatuiksi ruokkijain kimmenilti. B
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KULTTUURI

Oma terveys huolettaa ikinuorta radikaalia

Jorn Donner: Pikku Mammutti. Otava.

Jyri Vasamaa

Jﬁrn Donnerin parin-, kolmen
puhelinluettelon kokoinen muis-
telmateos Mammutti, Jorn Donne-
rin jdlkeenjddneet tekoset, pahoin-
voinnin historiaa Suomessa, on saa-
nut nyt jatkokseen Pikku Mammu-
tin, puoliautenttisia pdivikirjamer-
kintojd heindkuusta 2013 helmikuu-
hun 2015. Aikaisempaan teokseen
tutustuneet muistavat varmasti, etti
Donner on ollut aina kova touhuile-
maan kaikenlaista. Hén on euroop-
palainen intellektuelli, joka on kai-
ken kukkuraksi hyvin ahkera.

Kirja alkaa sill4, ettd hidn on juuri
padssyt Astrid Thorsin tilalle edus-
kuntaan RKP:n listoilla. Loikkaus
SDP:n riveihin houkuttaa. Donne-
rin loikkaa estdd kuitenkin se, ettei
Suomessa ole yhtddn puoluetta, jo-
ka ajattelisi kuin hén. Ei edes sinne
pdin. Sivussa hén tekee kirjaa Ruot-
sista, elokuvaa Armi Ratiasta, kir-
joittaa titd kirjaa, markkinoi Mam-
muttia, kirjoittaa artikkeleita Suo-
men Kuvalehteen ja kdy ahkerasti
kalassa, viinanhakumatkoilla Viros-
sa ja urheilee. Taté kaikkea hiiritsee
huoli omasta terveydestd, miki te-

kee hdnestd vanhan vihaisen skobén.
Hin ei halua kuolla.

Donnerin luonnehdinnat julki-
suuden henkiloistd ovat hauskoja.
Stefan Lindforsin elimiid hin ku-
vailee kiinnostavaksi saippuaooppe-
raksi. Lindforsin kaikki kolme lasta,
kaikki naiset ja anopit viettivit jou-
lua yhdessd. Stefan kehuu Donneril-
le eldvinsd uuden naisen kanssa, jo-
ka on vanha koulukaveri 30 vuoden
takaa. Reservissd on kuitenkin hel-
sinkildinen 25-vuotias siivooja, jolla
on tatuointeja. Donner kutsuu Stefa-
nia nussimaaniksi. Oikeastaan outo
kommentti ihmiseltd, jonka nimesta
on védnnetty kansan suussa verbi
jorniminen.

Stubbin valintaa Kokoomuksen
puheenjohtajaksi ja Suomen pii-
ministeriksi Donner seuraa vieresti
kauhulla: ”Katselen sitd omakehun
sontaldjdd, jolla Alex Stubb yrittdd
paistd Kokoomuksen puheenjohta-
jaksi. Se on ldhestulkoon pelottavaa,
kuin Hitler”. Kun Stubb sitten tulee
myOhemmin padministerind kerto-
maan matkoistaan ulkoasiainvalio-
kuntaan, Donner epiilee, ettei mat-
koilla ole muuta tarkoitusta, kuin
tehdd henkilokohtaista PR:44 Stub-
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DONNER
it

bille itselleen. Raportit olivat tyy-
liin: “Hauska tavata Merkel ja Ca-
meron, pienempid merkkihenkilsitd
unohtamatta”. Myohemmin hén kir-
joittaa taksikuskin sanoneen Stubbia
sketsihahmoksi.

27. marraskuuta 2014 Donner
kirjoittaa pédivékirjaansa: “Léhestul-
koon lamaantunut hallitus, johtaja-
naan piidministeri (operettihahmo),
joka ei tiedd, eikd vilitd sisdpolitii-
kasta. Hédn tapaa mieluummin Mer-
kelid. Miksipa ei? Hianhén on pitkd,
Merkel vain 169 cm. Merkelilld riit-
tdd valtaa, hdnelld puhetta”.

Tulevasta vaalivoittajastakin
omasta terveydestddn huolestunut
Donner pididsee murjaisemaan mus-
taa huumoria. Kun hin sanoo Sipilél-
le toivovansa timén voittavan vaalit,
Donner jatkaa: ”’Se etti toivoo kes-
kustan voittavan on merkki sairau-
desta”.

Erikoista, ettd kirjan aikana teh-
dystd Armi eldid! -elokuvasta on kir-
jassa kovin vihin. Oikeastaan ei pal-
jon mitddn. Sen sijaan kalan syonti
ja paskantaminen jaksetaan mainita
miltei pdivittiin.

Kirjan takakannessa on Donne-
rin aforismi: ”Ole oma itsesi. Mind
yritén, vaihtelevalla menestykselld”.

Kiitamme: Kun 82-vuotias ukkeli
kertoo joka paiva syovansa kalaa,
rupeaa vakisinkin uskomaan kalan
syomisen terveellisyyteen.
Moitimme: Kirjan sivut olisi
saanut taytettya muullakin kuin
paskantamisella.

Treenaamisen raamattu?

Paolo Roberto: Paolon Treeniraamattu. Paasilinna 2015.

Riittaakd 15 minuuttia
paivassa todella
tekemaan sinusta
pienen voimakylan?

Maija Ulmanen

yrkkeilijdnd ja tv-juontajana

Ruotsissa tunnetuksi tullut Pao-
lo Roberto kertoo uudessa kirjas-
saan, kuinka hyviin kuntoon pai-
see muillakin tavoilla kuin tuntien
paivittdiselld treenaamisella.

— Kuntoon péédsemiseen ei ole
ihmeldikettd, mutta toisaalta sithen
ei tarvita yhteen- ja vihennyslaskua
korkeampaa matematiikkaa, Rober-
to kirjoittaa tuoreessa kirjassaan.

Hénen mukaan suuria edistysas-
kelia saa pienilld muutoksilla. Kir-
jan perusviitteen mukaan 15 mi-
nuutin kotitreeni paivissa riittdd hy-
vian kunnon saavuttamiseen: sen toi-
mivuuden salaisuus on ainoastaan
saannollisyys.

— Viidellétoista tehokkaalla tree-
niminuutilla lihakset alkavat kas-
vaa ja rasvaa palaa. Ratkaisevaa on-
kin saada tuo 15 minuuttia sddannol-
liseksi tavaksi. Vartti kuukaudessa
el riité.

Kirjan suurin punainen lanka on,
ettd Roberto haluaa ymmirtad ihmi-
sid, joilla ei ole aikaa eikd viitse-
lidisyyttd rehkid itseddn kuoliaaksi
trendikuntosaleilla. Itsenséd saa ha-
nen mielestddn kylld rehkittyd puoli-
kuoliaaksi myos kotona, omalla ke-
honpainolla.

— Ratkaisevaa treenaamisen on-
nistumiselle on aika. Siksi kotona

ETREENI"
PMMI‘T}'U

treenaaminen on ylivertainen vaih-
toehto. Salille ldhtemisessé, treenaa-
misessa ja kotiin palaamisessa kestda
useita tunteja. Treenaaminen kotona
on tehokasta ja fiksua, hin kirjoittaa.

Treeniraamattu on puhdas liike-
pankkikirja, jossa kdydéan 14pi kaik-
ki tunnetuimmat, mutta myos vi-
hemmin tunnetut liikkeet. Erityiskii-
toksen Roberto ansaitsee liikkeiden
nimedmisestd. Kirjasta [0ytyy muun
muassa liikkeet; Painijanniska, Len-
tava tdhti ja Nelisarjasétky.

Lukijalle voi tulla alkusivujen
jélkeen olo, ettd kirjan voi liséta pit-
kdn treenikirjojen jonon jatkeek-
si, ettei silld ole mitdéin uutta annet-
tavaa, mutta timéd péitelma ei pida
paikkaansa. Jopa kokeneelle tree-
naajalle kirja tarjoaa uusia liikkeitd
jaideoita. Usko tai dl4, jotkut liikkkeet
ovat TODELLA rankkoja.

Kiitamme: Hienot kuvat ja oikea
treenaamisen meininki.
Moitimme: Olisiko kirjan alussa
ollut relevanttia kertoa hieman
itse nyrkkeilija Paolo Robertosta?
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RAKENTAJA 6/2015

On ammattiliitoissa nuoriakin

sama ldhteestd riippumatta: ammattiliittoon kuuluminen on van-

hanaikaista, epécoolia ja epitoivoista vanhaan aikaan kaipaamis-
ta. Ei siis mitddn, miké ldhtokohtaisesti kiinnostaa nuoria tai kuuluisi té-
min pdivin dynaamiseen, virtaviivaiseen ja yksilokeskeiseen tyoeldmain.
Hallitus lisdd pokkod pesdin kolmen Assinsi dénelld ja heittelee kohtuut-
tomia kiristysvaatimuksia tydeldmiin vierittden samalla Suomen taantu-
man duunarin harteille. Teididn on vika, ettd meilld menee huonosti! Te
duunarit kehtaatte vaatia hyvii ja reilua tyoelamaa! Maksattekin niin pi-
rusti ja lakkojakin on ihan riesaksi asti! Hivetkdd! Ei siis mikédidn ihme,
jos positiivisuutta on hankala yhdistii liittotoimintaan.

Raksan nuorisotydryhmé haluaa kuitenkin kertoa oman kantansa.
Meiti on tyoryhmissi parisenkymmenti alle 35-vuotiasta rakennusalan
ammattilaista ympéri Suomen. Ay-uramme tuskin riittda liiton vanhim-
pien konkareiden kanssa samalle tasolle edes yhteenlaskettuna, mutta yh-
teistd meille kaikille on sisdinen kipind: halu toimia yhteisen hyvén puo-
lesta, ammattiylpeys ja rehellinen ty6. Me seuraamme tarkalla korvalla
uutisointia tydeldmaistd ja lilan usein uutisissa meitd, ammattiliittoaktii-
veja, lyodidn kuin vierasta sikaa. Olemme muka vanhanaikaisia, haluam-
me tukea lihavien ay-pamppujen kaviaarikerhoa. Liitot ovat salaseuroja
ja tdysin irti timén pdivin tydeldmistd. Niissd uutisissa puhutaan meis-
td. Ndissa uutisissa kerrotaan, ettd meidin on vikamme, kun Suomella ei
kulje. Me emme ole samaa mielté.

Rakennusliiton nuorisotyéryhmille liittoon kuuluminen on ennen
kaikkea solidaarisuutta. On se sitten tyOpaikalla uuden kesdduunarin
huomioimista ja puolien pitdmistd, tai isommassa kuvassa osallistumista
erilaisiin kampanjoihin, kuten Operaatio Vakiduuniin tai SASK:n ”Vah-
van Tehtdvd’-kampanjaan, perusajatus on sama. Pidetiin heikomman
puolta. Me olemme ylpedsti ammattiliittolaisia, puolustamme heikompaa
ja ndemme oman kuplamme ulkopuolelle. Meilld on vield varaa auttaa.

Arvostamme asioita, jotka ovat nykydin itsestddnselvyyksid. Loma-
rahat, isyyslomat, tyoturvallisuus, jopa kahdeksan tunnin tyopédivit. Ne
kaikki on saatu ammattiliittojen sopimisen kautta ja ne ovat tydeldmin
peruspilareita, joista tulemme tulevaisuudessakin pitdmé&én kiinni. Meil-
le tyonantaja ei ldhtokohtaisesti ole vastustaja, vaan yhteistyon kautta py-
ritddn hakemaan tilannetta, jossa kumpikin osapuoli tyytyviinen. Meille
ainut oikea ratkaisu ei ole se, ettd toinen voittaa ja toinen hidvida.

Jos taas hallitus ja tyonantajajérjestot haluavat meididn hévidvin ja
tarjoavat ainoastaan huonoja tai vield huonompia ratkaisuja, me olemme
my0s valmiita puolustamaan nykyisti tydeldmid, meidin arvojamme.
Olemme valmiita puolustamaan hiljaisia ja heikoimmissa asemissa ole-
via duunareita. Piinkovia ammattilaisiamme ja vasta alalle saapuneita
uusia kavereitamme. Liittoamme. Meitd. Suomi on vield sopimusyhteis-
kunta, eikd se saa muuttua saneluyhteiskunnaksi tulevaisuudessakaan.

T'am'ain pdivédn uutisointia ammattiliitoista seuratessa laulu on ldhes

Rakennusliiton nuorisotyéryhma

KATSOMKO UUTTA
ILTANUOTOLLA-OHJEL MAA
JOSSA JUTUSTELTIN
JULKKISTEN KANSSA

KEITA SIINA
OLI MUKANAT

NO RAKEL LIEKKI,
JUKKA-PEKKA PALO,
PETRI KOKKO, JARNO
HILLOSKORPI JA&
VESA NUOTIO
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Palkankorotukset 1.6.2015

Asfalttiala

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jal-
keen ldhinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Yleiskorotus 0,4 %

Urakkapalkat 0,4 %

Aikapalkka
Aikapalkkajdrjestelméssd palkka
muodostuu kolmesta osatekijdsta,
jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pis-
teytyksen perusteella yksi piste on
prosentti)

3. Ammattitutkintolisdstid 0,31 €/h ja
erikoisammattitutkintolisistd 0,72 €/
tunti.

Palkkaryhmi

1 9,89 €/h
2 13,66 €/h
3 14,53 €/h
4 15,37 €/h
5 16,23 €/h
Vuorotyoliséit

Tltavuorolisi 1,44 €/h.
Yovuorolisd 4,75 €/h tyostd, jota
tehddan klo 21.00- 05.00 viliseni
aikana.

Siirretty tyoaika (klo 16.00-
21.00) 1,44 €/h.

Tuotantopalkkiotyo
Tuotantopalkkiotyossd tyontekijian
palkka muodostuu seuraavista osa-
tekijoisti:

1. Tuotantopalkkion taulukkopal-
kasta.

2. Tuotannon midrddn perustuvasta
tuotantopalkkiosta.

3. Tuotantopalkkion lisiksi makset-
tavasta urakkapalkasta.

Alle 50 tonnin kohteissa mak-
setaan edelld mainittujen kohtien 1
ja 2 sijasta uutta kiintedd taulukko-
palkkaa.

Ammattitutkintolisd maksetaan
0,31 €/h ja erikoisammattitutkinto-
lisd 0,72 €/h maksetaan taulukkopal-
kojen (taulukkopalkka, kiinted tau-
lukkopalkka ja kokonaistuntipalk-
ka) piille.

Tuotantopalkkion palkkaryhmit
ovat samat kuin aikapalkkaryhmit-
telyssa.

Tuotannon taulukko
alle 50 tonnin tuotantopalkkiotyon-

kohteet tyon kok.palkka

palkkaryhmd €/h €/h €/h
1 744 12,60 12,16
2 10,28 15,49 14,98
3 10,92 16,16 15,63
4 11,56 16,82 16,25
5 12,21 17,47 16,90

Tuotannon tulee olla vuonna 2015
viikon tarkastelujaksolla vihintdan
4,89 €/h.

Lattianpaallystysala
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jil-
keen ldhinni alkavan palkanmaksu-

kauden alusta.
Yleiskorotus 0,4 %

36

Aikapalkat

Palkkaryhmi

0 10,41€/h
I 12,00 €/h
I 14,18 €/h
I 15,64 €/h
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 0,4 % urakan jdljelld ole-
vassa osassa. Urakan lopullisen las-
kennan yhteydessd suoritetaan vuo-
den 2015 yleiskorotusajankohdan
jélkeisten tuntien osalta urakan kes-
kituntiansion 0,4 % nosto.

Maa- ja vesirakennusala
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai l4-
hinnd sen jilkeen alkavan palkan-

maksukauden alusta.
Yleiskorotus 0,4 %

Aikapalkat

I 10,67 €
I 11,59 € %)
11 12,49 € *%)
v 13,49 €
\% 14,57 € %)
VI 15,81 € *%)

*) Ammattitutkinnon tasoinen am-
mattitaito

*%) Erikoisammattitutkinnon tasoi-
nen ammattitaito

Ajoneuvonosturinkuljettajan
tyokohtainen lisi
Ajoneuvonosturinkuljettajalle mak-
setaan tyokohtaista lisdd aina ko-
neen teholliselta tyoajalta vahintién:

Nostokyky Tyokohtainen lisd
30 tn tai alle 1,24 €
yli 30 tn, mutta alle 70 tn 1,57 €
70 tn, mutta alle 140 tn 1,72 €
140 tn mutta alle 200 tn 1,95 €
200 tn ja yli 2,26 €

Nostokoriautojen ja kurottajan kul-
jettajille maksetaan tyokohtaista li-
sdd aina koneen teholliselta tyoajal-
ta vahintddn:

Nostokorkeus  Tyokohtainen lisd

20 m tai alle 1,24 €
yli 20 m, mutta alle 60 m 1,57 €
60 m ja yli 1,72 €
Maalausala

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jil-
keen ldhinnd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Yleiskorotus 0,4 %

Aikapalkat

Palkkaryhmi

I 9,83 €/h
IB 11,18 €/h
11 12,21 €/h
1T 13,63 €/h
v 14,91 €/h
\% 16,07 €/h
Ammattitutkintolisi 0,43 €/h
Erikoisammattitutkintolisd 0,75 €/h
Urakan takuupalkka 16,07 €/h
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja
korotetaan 0,4 % urakan jiljelld ole-

vassa 0sassa.

Urakan lopullisen laskennan yh-
teydessd suoritetaan vuoden 2015
yleiskorotusajankohdan jilkeisten
tuntien osalta urakan keskituntian-
sion 0,4 % nosto.

Tuoteteollisuus

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai la-
hinnd sen jidlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.

Yleiskorotus 0,4 %

Tyonvaativausluokan

mukaiset tuntipalkat

1. 9,52 €/h
2. 9,96 €/h
3. 10,42 €/h
4, 10,91 €/h
5. 11,42 €/h
6. 11,95 €/h
7. 12,49 €/h
Nuorten tyontekijoiden
tuntipalkat

Alle 17-vuotiaat 8,03 €/h,
alle 18-vuotiaat 8,41 €/h
Iltavuorolisi 1,32 €/h
Yovuorolisi 2,28 €/h
Olosuhdelisi 0,68 €/h
Kaivoslisi 2,08 €/h

Palvelusaikalisien maarat
Palveluksessa oloaika lisdn médra

Yli 5 vuotta 0,27 €/h
Y1i 10 vuotta 0,32 €/h
Yli 15 vuotta 0,38 €/h
Y1i 20 vuotta 0,43 €/h
Y1i 25 vuotta 0,49 €/h
Y1i 30 vuotta 0,55 €/h
Yli 35 vuotta 0,62 €/h

Talonrakennusala

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jil-
keen ldhinnd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Yleiskorotus on 0.4 % joka mak-
setaan kaikille tyontekijoille. Kes-
ken olevissa urakoissa palkkoja ko-
rotetaan 0,4 % urakan jiljelld ole-
vassa 0sassa.

Aikapalkat
Palkkaryhmi

I Aloitteleva tyontekija
II Vihin kokemusta
omaava tyontekiji

III Aloitteleva
ammattilainen

IV Ammattilainen

V Kokenut ammattilainen
14,96 €/h

VI Erittdin kokenut
ammattilainen

9,83 €/h
11,18 €/h

12,34 €/h
13,68 €/h

16,07 €/h

Talotekniikka-ala

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP
+HPO) korotetaan sen palkanmaksu-
kauden alusta, joka alkaa 1.6.2015 tai

ldhinni sen jilkeen 0,4 %.
Taulukkopalkat

Pr €/H
S 10,16
1 12,44
2 14,88

3 15,68
4 16,60
Kuukausipalkat

Kuukausipalkkoja korotetaan 0,4 %.

Urakkapalkat

Putki- ja ilmastointiasennusalan

normituntikerroin 16,06 €/NH.
Putkieristysalan urakkahinnoit-

telun rahakerroin 3,56 €/yks.

Palkkiopalkkaustyot
(konttdurakat)

Tyot, joista palkkiopalkkaussopi-
mus on tehty ennen 1.6.2015 tai 14-
hinni sen jilkeen alkaneen palkan-
maksukauden alkua, maksetaan teh-
dylle tunnille erillisend lisdnd 0,06
€/h tilikausittain seuraavan palkan-
korotusvaiheen alkuun saakka. Tatd
erillistd lisdd ei vdhennetd suoritus-
palkkaussummasta.

Tydt, joista palkkiopalkkausso-
pimus on tehty ennen 1.5.2014 tai
ldhinna sen jdlkeen alkaneen pal-
kanmaksukauden alkua, maksetaan
tehdyille tunneille erillisend lisdna
0,18 €/h (0,12 €/h + 0,06 €/h) tili-
kausittain seuraavan palkankorotus-
vaiheen alkuun saakka. Tétd erillistd
lisd4 ei vihenneti suorituspalkkaus-
summasta.

Vedeneristysala

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jal-
keen ldhinni alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Yleiskorotus 0,4 %

Urakkapalkat nousevat 0,4 %.
Keskeneriiset urakat maksetaan 7
snt/h.

Palkkaryhmiit
Palkkaryhma 1

* Harjoittelijat, opiskelijat.
* Matka-aika tydaikana tai tydajan
ulkopuolella, sdéeste ja odotus tyon-
tekijan palkkaryhmaisti riippumatta.

9,82 €/h

Palkkaryhma 2 12,39 €/h
* Alle 2 vuotta alalla olleet vedene-
ristysalan tyontekijt.

e Alle 5 vuotta alalla olleet muut
kuin vedeneristysalan tyontekijit.

* Kuivaus, tulitdiden jélkivartiointi,
varastotyd, mittaus ja nostot palk-
karyhmiin 2—4 kuuluville tyonteki-
joille.

* Matka-aika tydaikana.

Palkkaryhmi 3 14,46 €/h
¢ 2—-10 vuotta alalla olleet vedeneris-
tysalantyontekijét.

* Vihintddn 5 vuotta alalla olleet
muut kuin vedeneristysalan tyonte-
kijat.

* Matka-aika piividrahaan oikeute-
tusta tyomatkasta.

Palkkaryhmi 4 16,29 €/h
* Yli 10 vuotta alalla olleet vedene-
ristysalan tyontekijdt ja yli 5 vuot-
ta alalla olleet soveltuvan ammatti-
tutkinnon suorittaneet vedeneristys-
alan tyontekijat.
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Loneforhojningar 1.6.2015

Asfaltsbranschen

Lonerna hojs fran och med borjan av
den I6nebetalningsperiod som foljer
ndrmast efter den 1.6.2015.
Generell 16nehdjning 0,4 %
Ackordsloner 0,4 %

Tidlon

I tidlonesystemet bestar 16nen av
foljande tre komponenter:

1. Tabellon

2. Personlig 16nedel (enligt poing,
ett podng dr en procent)

3. Yrkesexamenstilldgg 0,31 €/h och
specialyrkesexamenstilligg 0,72 €/h.

Lonegrupp

1 9,89 €/h
2 13,66 €/h
3 14,53 €/h
4 15,37 €/h
5 16,23 €/h
Skiftarbetstilligg

Kvillsskiftstilldgg 1,44 €/h.
Nattskiftstilligg 4,75 €/h for arbete
som utfors mellan klI. 21.00 och Kkl.
05.00. Flyttad arbetstid (kl. 16.00—
21.00) 1,44 €/h.

Produktionspremiearbete

For arbetstagare inom produktions-
premiearbete bestar 16nen av foljan-
de komponenter:

1. Produktionspremie och tabellon.
2. Produktionspremie som grundar
sig pa produktionsméngden.

3. Ackordslon som betalas utover
produktionspremien.

For objekt under 50 ton utbeta-
las en ny, fast tabellon i stillet for
det som nidmns ovan under punk-
terna 1 och 2. Yrkesexamenstilldg-
get pa 0,31 €/h och specialyrkesex-
amenstilligget pa 0,72 €/h utbetalas
utover tabellonerna (tabellon, fast
tabellon och totaltimlon).

Lonegrupperna for produktions-
premien dr desamma som for tidlo-
negrupperna.

Produktionstabell

Lonegrupp €/h Projekt under 50 ton
Totallon for produktionspremiear-
bete

Lonegrupp  €/h €/h €/h
1

744 12,60 12,16
2 10,28 15,49 14,98
3 10,92 16,16 15,63
4 11,56 16,82 16,25
5 12,21 17,47 16,90

Produktionen bor under en gransk-
ningsperiod pa en vecka ar 2015 va-
ra minst 4,89 €/h.

Golvebeldggningsbranschen
Lonerna hojs fran och med borjan av
den Ionebetalningsperiod som foljer
ndrmast efter den 1.6.2015.
Generell 16nehdjning 0,4 %

Tidlon

Lonegrupp

0 10,41 €h
I 12,00 €/h
II 14,18 €/h
11 15,64 €/h
Ackordsloner

I oavslutade ackord hojs 1onen med

0,4 % for det aterstdende ackordet.

I samband med den slutliga redo-
visningen av ackordet utbetalas en hoj-
ning av ackordets genomsnittliga tim-
16n med 0,4 % for antalet arbetstimmar
som utforts efter tidpunkten for den ge-
nerella 16nehdjningen ar 2015.

Jord- och
vattenbyggnadshranschen
Lonerna hojs fran och med borjan av
den Ionebetalningsperiod som bor-
jar den 1.6.2015 eller ndrmast dér-
efter.

Generell 16nehdjning 0,4 %

Tidloner

1 10,67 €
11 11,59 €
1T 12,48 €
v 13,49 €
A" 14,57 € *)
VI 15,81 € *%)

*) Yrkesskicklighet pa yrkesexa-
mensniva

**) Yrkesskicklighet pa specialyr-
kesexamensniva

Uppgiftbaserat tilléigg till
forare av fordonslyftkran
Till forare av fordonslyftkran betalas
ett uppgiftsbaserat tillagg alltid for ef-
fektiv arbetstid for maskinen pa minst:

Lyftkapacitet Uppgiftsbaserat tilligg
30 ton eller under 1,24 €
over 30 ton, men under 70 ton 1,57 €
70 ton, men under 140 ton 1,72 €
140 ton, men under 200 ton 1,95 €
200 ton och over 2,26 €

Till forare av lyftkorgs- och mobil-
kranar betalas ett uppgiftsbaserat til-
lagg alltid for effektiv arbetstid for
maskinen pa minst:

Lyfthojd  Uppgiftsbaserat tilligg
20 m eller under 1,24 €
over 20 m, men under 60 m 1,57 €
60 m och over 1,72 €

Malningsbranschen
Lonerna hojs fran och med borjan av
den Ionebetalningsperiod som foljer
nérmast efter 1.6.2015.

Tidloner

Lonegrupp

I 9,83 €/h
IB 11,18 €/h
II 12,21 €/h
I 13,63 €/h
v 14,91 €/h
v 16,07 €/h

Generell 16nehdjning 0,4 %

Yrkesexamenstilligg 0,43 €/h
Specialyrkesexamenstillagg 0,75 €/h
Garantilon for ackord 16,07 €/h

Ackordsloner

I oavslutade ackord hojs 16nen med
0,4 % for den aterstdende delen av
ackordet. I samband med den slutli-
ga redovisningen av ackordet utbe-
talas ar 2015 en hojning av ackor-
dets genomsnittliga timlon med 0,4
% for antalet arbetstimmar som ut-

forts efter tidpunkten for den gene-
rella I6nehdjningen.

Byggproduktindustrin

Lonerna hojs fran och med den
1.6.2015 eller fran borjan av den
ndrmast infallande 16neperioden.
Generell 16nehojning 0,4 %

Timloner enligt arbetets

svarighetsklass

1. 9,52 €/h
2. 9,96 €/h
3. 10,42 €/h
4, 10,91 €/h
5. 11,42 €/h
6. 11,95 €/h
7. 12,49 €/h

Timloner for unga arbetstagare

Under 17 ar 8,03 €/h
Under 18 ar 8,41 €/h
Kvillsskiftstilligg 1,32 €/h
Nattskiftstilldgg 2,28 €/h
Tilldgg for obekvamt

arbete 0,68 €/h
Gruvtilldgg 2,08 €/h
Belopp for tjinstgoringstilliigg
Tjanstgoringstid  Tillaggsbelopp
Over 5 ar 0,27 €/h
Over 10 ar 0,32 €/h
Over 15 ar 0,38 €/h
Over 20 &r 0,43 €/h
Over 25 &r 0,49 €/h
Over 30 ar 0,55 €/h
Over 35 ar 0,62 €/h
Husbyggnadsbranschen

Lonerna hojs fran och med borjan av
den lonebetalningsperiod som foljer
ndrmast efter 1.6.2015.

Den generella 16nehojningen &r
0,4 % och den betalas till alla arbets-
tagare. I oavslutade ackord hojs 16-
nen med 0,4 % i den aterstdende de-
len av ackordet.

Tidloner

Lonegrupp

I Nyborjare 9,83 €/h
II Arbetstagare med liten
erfarenhet 11,18 €/h
III Yrkesskicklig

nyborjare 12,34 €/h
IV Yrkesman 13,68 €/h
V Erfaren yrkesman 14,96 €/h
VI Mycket erfaren

yrkesman 16,07 €/h

Till varje arbetstagare ska en person-
lig 16nedel alltid betalas utover den
l6negruppsbaserade timlénen.

Husteknikbranschen
Grundtimlonerna hojs med 0,4 %
den 1.6.2015 eller fran och med bor-
jan av den ndrmast infallande l6ne-
perioden.

Tabelloner

Lonegrupp €/timme
S 10,16
1 12,44
2 14,88
3 15,68
4 16,60

Manadsloner
Manadslénerna hojs med 0,4 %.
Ackordsloner fr.o.m. 1.6.2015
Normtimkoefficienten inom ror-
och ventilationsbranschen 16,06 €/
NH.
Penningkoefficienten enligt ack-
ordlonesittningen inom rorisole-
ringsbranschen 3,56 €/enhet.

Premieavloning (klumpackord)
For arbeten for vilka ett avtal om
premiel6n har ingétts fore 1.6.2015
eller fran den 16nebetalningsperiod
som borjar narmast efter den, beta-
las ett sarskilt tilldgg pa 0,06 €/h for
varje utford arbetstimme per riken-
skapsperiod till och med borjan av
foljande 16neforhdjningsskede. Det-
ta separata tilligg avdras inte fran
prestationslonesumman.

For arbeten for vilka ett avtal om
premielon har ingatts fore 1.5.2014
eller fran den l6nebetalningsperiod
som borjar ndrmast efter den, be-
talas ett sdrskilt tilligg pa 0,18 €/h
(0,12 €/h + 0,06 €/h) for varje ut-
ford arbetstimme per rikenskapspe-
riod till och med borjan av foljan-
de l16neforhojningsskede. Detta se-
parata tilligg avdras inte fran pre-
stationslonesumman.

Vatteninsoleringshranschen
Lonerna hojs fran och med borjan av
den lonebetalningsperiod som foljer
ndrmast efter 1.6.2015.

Generell 16nehdjning 0,4 %
Ackordslonerna stiger med 0,4 %

For oavslutade ackord betalas
0,07 €/h.

Lonegrupper

Lonegrupp 1 9,82 €/h

¢ Praktikanter, studerande

* Restid under eller utanfor arbets-
tid, vaderhinder och vintetid obe-
roende av arbetstagarens 1onegrupp
Lonegrupp 2 12,39 €/h

e Arbetstagare inom vattenisole-
ringsbranschen med under tva ars
erfarenhet.

* Andra arbetstagare inom bran-
schen utover arbetstagare inom vat-
tenisoleringsbranschen med under
fem ars erfarenhet.

* Torkning, efterbevakning av eldar-
beten, lagerarbete, métning och lyft
for arbetstagare som hor till 16ne-
grupperna 2—4.

* Restid under arbetstid.

Lonegrupp 3 14,46 €/h

e Arbetstagare inom vattenisole-
ringsbranschen med 2-10 ars erfa-
renhet.

e Andra arbetstagare inom bran-
schen utover arbetstagare inom vat-
tenisoleringsbranschen med minst
fem ars erfarenhet.

* Restid for arbetsresa som beritti-
gar till traktamente.

Lonegrupp 4 16,29 €/h

e Arbetstagare inom vattenisole-
ringsbranschen med 6ver tio ar in-
om branschen och arbetstagare in-
om vattenisoleringsbranschen med
lamplig yrkesexamen med dver fem
ar inom branschen.
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

tai faksilla: 020 774 3061.

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:

Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

TAPAHTUMAT

Kainuun
rakentajaveteraanit

Kesin toimintakalenteri ja matkat:
Perheretki la 27.6. Ranuan eldin-
puistoon. Osallistumissmaksu 16 €/
hlo joka sisdltdd: kyydin, ruokailun
ja sisddnpadsyn.

Eukonkannon MM-Kilpailut la
4.7. Sonkajérvelld. Osallistumis-
maksu 15 €/hl6 joka sisdltdd
kyydin ja sisddnpadsyn.
Teatteriretki to 30.7. Ammiinsaa-
reen. Osallistumismaksu 20 €/hl6
joka sisdltdd: kyydin, ruokailun ja
sisadnpadsyn.

Kesidkauden piittijiiset to 3.9.
Suvirannassa. Ohjelmassa: perin-
teinen tikkakisa palkintoineen, sau-
na, makkara-, ja voileipitarjoilu.
Tarkemmat tiedot ja ilmoittautumi-
set matkoista Taisto p. 050 405 4431
ja Kalevi p. 050 322 1760. Aurin-
koisia kesépdivid kaikille!
Syyskokous to 12.11. klo 12, Kai-
nuun aluetoimisto, alakerta, Pohjo-
lankatu 28 A, Kajaani. Esilla sdidn-
tojen madrdamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
paityttyd ruokailu.

Maa- ja vesirakennusalan
veteraanit

Tapaaminen 29.-30.8. Jyvisky-
lassé. Tilaisuus alkaa klo 12, linja-
autokuljetuksella hotelli Cumuluk-
sen edestd Keski-Suomen tieliiken-
nemuseoon, timén tarjoaa os. 542.
Museon jilkeen yhteinen ruokai-
lu, ohjelmallinen illanvietto ja mu-
kavaa yhdessidoloa. Majoitushinnat
2hh 68 €/hl6/vrk, 1hh 102 €/hl6/vrk.
Kysy omasta osastostasi avustusta.
Lisitietoja ja sitovat ilmoittautumi-
set viimeistddn pe 31.7., Jari Maki-
nen p. 050 406 1851, Antero Hénni-
nen p. 040 778 4510 tai Kauko Kuh-
monen p. 040 558 1741.

Os. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
Kesiretki 15.—16.8. Pietariin Al-
legrolla. Omavastuu 50 €/hl6. Puo-
lison saa ottaa mukaan. Paikkoja
rajoitetusti. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistdin ti 30.6., Helmut

p. 0400 758 096 Hallitus

Os. 016, Turku

Ryhmématka 14.—16.7. Tallinaan.
Matkan hinta jdsen/avec 100 €/hlo,
yhden hengen lisd 20 €. Hintaan
siséltyy: kuljetukset (bussi mukana
koko matkan ajan), majoitus jaetus-
sa kahden hengen huoneessa, hotel-
liaamiainen. Paikkoja viel jéljella.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddn su 14.6., Risto Rannikko

p- 050 326 4670, risto.rannikko@
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pp-inet.fi. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 056, Salo

Saunailta pe 26.6. Lehmijirvella.
Lahto klo 17.30 Salon torilta, paluu
noin klo 22. Bussi kiertid Pahka-
vuoren kautta. Tarjolla erilaisia
virvokkeita, Kivikyldn makkaroita,
kahvia ja pullaa. Saunan lammittad
vuosien kokemuksella Tuomo R.
Jdsenet perheineen tervetuloa!
Toimisto avoinna maanantaisin

klo 16-16.45.

Aurinkoista kesia kaikille!
Hallitus

Os. 064, Alavus

Kesiamokki. Kesinviettopaikka
on taasen varattu osaston jdsenille
ajalle 15.6.-31.8. Kattelusjarvelti.
Varaukset mieluimmin iltaisin
p-040 578 0026.

Hallitus

Os. 086, Kokkola

Ruskaretki 18.-20.9. Leville.
Omavastuu jéisen 50 € ja avec 170 €.
Mukaan mahtuu 40 ensimmaista.
IImoittautumiset osaston toimistol-
le maanantaisin klo 16-17.

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Teatterimatka la 4.7. klo 14 Pyy-
nikin kesiteatterin ndaytokseen
Avioliittosimulaattori. Muutamia
lippuja jéljelld hintaan 25 €/kpl Ha-
meenlinnan toimistolta p. 040 575
8349 sekd Rampe Leppiseltd p.
050 413 3283. Lippu sisiltda kulje-
tuksen. Ldhto klo 11.30 Hatusen
talli, Parola, klo 12 Wetteri,
Himeenlinnan jadhalli ja Iittalan
Shell. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 150, Forssa
Kesiongintakilpailut ti 16.6.
klo 18 Kyynérinharjulla.
Hallitus

Os. 162, Kouvolan maalarit
ja mattomiehet

Kesiteatteri to 2.7. klo 19, Korven-
kyldn kesiteatteri, Grease-musikaa-
li. Osasto maksaa liput jdsenille ja
perheenjisenille. [lmoittautumiset
viimeistéddn to 18.6., puheenjohtaja
Ari Tuominen p. 0400 939 831 klo
17 jélkeen. Tervetuloa!
Kesédongintakilpailut la 8.8.

klo 9-11, Pessankoski, Kymijoki,
Kuusankoski. Hyvit palkinnot,
joten porukalla mukaan!

Hallitus

Os. 244, Kurikka
Onkitapahtuma la 27.6. klo 11 Ja-
lasjarven Hirvijarvelld, Marttilantie
216, Salmen silta. Tarjolla pientd

purtavaa ja tietenkin nokipannu-
kahvit. Iloinen mieli mukaan. Osas-
ton jisenet perheineen tervetuloa!
(Kurikka Jalasjirvi Jurva Teuva)
Hallitus

Os. 297, Ruovesi
Kevitkokous ti 16.6. klo 18, Tyo-
vaentalo Sointula, Museokatu 1,
Ruovesi. Esillé sdéntojen maadraa-
miit asiat: a) kasitelldan hallituksen
laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kisitellddn toiminnantarkastajan
lausunto; ¢) pédtetddn tilinpdiatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontimisestd; d) padtetddan mah-
dollisista muista esille tulevista
asioista.

Hallitus

Os. 378, Orimattila

Risteily 14.—15.8. Tallinnaan.
IImoittautumiset viimeistain ti
30.6., Juhani Rity p. 0400 492 844
mieluimmin klo 18 jdlkeen.
Hallitus

Os. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Teatterimatka ti 14.7. Riihivuoren
kesiteatteriin esitykseen Pirunpelto.
Lippuja varattu 20 kpl. Omavastuu
10 €/kpl. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 19.6., Ari p. 0400 546 088.
Hallitus

Os. 495, Uurainen
Teatteriretki la 11.7. klo 14 Mar-
tin kievariin Hietamalle, esitykseen
Melkoisia muskettisotureita. Lip-
pujen omavastuuhinta 10 €/hl6 ja
niitd on varattu 40 ensimmdiselle.
IImoittautumiset viimeistdin

ti 30.6., Hannu Katajaméki

p- 040 584 7934. Vain osaston
jasenille perheineen. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 507, Kaavi

Lippu keséteatteriin. Osasto tar-
joaa lipun jédsenelle Luikonlahden
kesiteatterin naytokseen.

Esitd jasenkortti kassalla.
Rantakala la 22.8. klo 16 Vilho
Risdsen mokilld, Rasimaki,
Mokkonen.

Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Muurarien kesapiivit 27.-28.6.,
Hotelli Tallukka, Tallukantie 1,
Viiksy, Asikkala. [Imoittautuminen
viimeistdédn pe 19.6, Tapio Knuutti-
la p. 0400 473 24. Kuljetus jdrjeste-
tdadn tarpeen mukaan. Tervetuloa!
Hallitus

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteytietosi!

ONNEA

70 vuotta
Vauromaa Olavi Juhani 20.6.,
Vihti.

60 vuotta

Mikkonen Juha Tapani 4.7.,
Kouvola.

Os. 060, Kouvola

KUOLLEITA

Saarenpii Osmo Juhani
Osastomme jdsen ja Pohjois-Ky-
men muurarit 616:n pitkdaikainen
puheenjohtaja Osmo Juhani Saa-
renpdd kuoli 5.5.2015. Hén oli syn-
tynyt 23.6.1939 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 14.1.1958.
Muistoa kunnioittaen

029, Kuusankoski

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
l6ytyvét internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii

AJE Ehitus Ot

Alfaport Grupp Oii

Alnar Jirvi Oii

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii

Balticale Oii

Betamer Eesti Oii

Carinaland Ot

Concord Group Ot

Dedas Ot

DED Kompanii Ot

Degtab Ot

Detroit Oii

Duramek Oy

Edmonton Oii

Efira Invest Oti

Egerton Ot

Ehiter Arendus Oii

Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Oii

Eteld-Suomen kiinteisto ja

autohuolto Oy

e EU Finnes ( 19.11.2013 alk.
Oy ELDAIT Ab)

 Eurobuild Group Oii



.  RAKENTAUJA 6/2015

Europe Ehitus Ot Pirita Laevad as

Eu Steinbau Oy Piva Kivi Oii

Faskom Oy Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Fatmus Ehitus Ot Prelia Grupp Ot

Feluko Oii Primebygg Oii

FHU PM-BUD Proberto Oii

Fin Purkajat Oy Projekt 10 Ot

Fincity Ot Prolainer Oti

Prostein Oii
Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy

Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Oii
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii * Rakennusexpertit JKL
Harald Rentopower Oii * Rakso Oii

Harts Ehitus Oii » Ravent Team Oti
Hausland Ot * Rees Rakendus Oii
Helmbhold Oii * Rekrum Oy Ab
Henno-Invest Ltd Oy * Rentaworker Oii
Hordinal Oii * Rimatex Oy

Idc Budownictwo * Roiha Oy

Indiman Oy  Satakunnan Laaturakennus Oy
Individuali imone Suvireta * Satikuti Invest Ou
Kalma Ehitus Ot » Savega AS
Keskustan Talexi & Tar Oy * Scantrim Oy
Lemamaks Ehitus Oii * Sia Intertech
Leviehitus Oii * Siivous —Expertit Osuuskunta
LInk Star Grupp Oti * Slovax s.r.o
Marsalis-Ehitus Oii * Spectra Holding Oti
M.A.TK.O. Oii * Stabil Group Oy
Mattic Ot « Stabil Project Oii
Mauneks Oii * Stadirak Oy
Maximum Group Oii e Suomen Lujaty6 Oy
Miedzynarodowny Serwis * Sven Trading Ltd
Budowlany MSB Sp. Z.0.0. * Targe Ehitus
Multimaaler Ot * Tasokas Oii

My Property Oy * Telineservice Oii

4 Naela Ot * TG Kattomiehet Tmi
Naabob Ehitus Oii e Tiit Tamme

Navero Oy * Tonu Ehitus Oti
Nordicom Rakennus Ky * Triaad Grupp Ot
Offwall Oy * T-Tarvike Oy

Olster Grupp Oii * TTR Rakennus Oii
OPNG Linnaarenduse Ot * Tuotanto Vainio Ky
Orasgrupp Oii  Ultraserv Oti
Oravapoisid Oti * Unimaster Oti

PG Ehitus Oti e Vahote

TAPAHTUMIA

NYT ON TAAS OULUSSA LIKKOJEN LENKKI!

Aika:  la15.8.

Mukana: Skandinavian Hunks, Aki Louhela ja Lauri Tahka. Katso tarkempi ohjelma
Likkojen Lenkki -sivustolta:www.likkojenlenkki.fi/oulu/ohjelma/
Lenkin jalkeen saunotaan ja syodaan!

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 26.6., Titta p. 040 547 9463.

Oulun aluejarjesto

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

KEMIN JA ROVANIEMEN TOIMISTOT TIEDOTAVAT!

Toimistot ovat suljettuina tiistaina 16.6. koulutuksen vuoksi.

LOMIA

RANTAKUNNAS - RAKENTAJIEN LOMAKEIDAS

Rantakunnas sijaitsee Pohjanlahden rannalla Uudenkaupungin Pyhdamaan
kyldssa. Alue 12,5 hehtaaria ja rajoittuu Isojarveen. Rantaviivaa on yhteensé 600

m. Alueella on 8 mokkia (4 vuodetta, jadkaappi, keittolevy ja kahvinkeitin), 2 saunaa,
takkahuone, keitto- ja grillikatos seka 2 wc:ta. Teltta- ja asuntovaunupaikkoja. Ymparis-
tdssa hyvat marja- ja sienimetsat, veneita ja kalastusmahdollisuus. Varattava mukaan
omat keitto- ja ruokailuvalineet seka linavaatteet tai makuupussit.

1.6.-1.9. vélisena aikana Rantakunnas on avoimena ympari vuorokauden, kun taas
touko-, syys- ja lokakuussa vain perjantaista sunnuntaihin.

Rantakunnaksen hinnasto:

Mokki, jasenosasto 17 €lvrk 80 €/viikko

Mokki, liiton jasen 20 €/vrk 100 €/viikko

Takkahuone, jasenosasto 35 €lvrk 27 €/vrk (vahintaan 5 vrk)
Takkahuone, muu liiton osasto 45 €/vrk 37 €lvrk (vahintaan 5 vrk)
Asuntovaunu ilman sahkoa 9 €/vrk

Asuntovaunu sahkolla 11 €/vrk

Saunatunti 2 aikuista + lapset 4 €, ylimenevilta lisahinta 1 €/hl6

Asuntovaunu, kesa 230 €

Asuntovaunu, sahko kwh 0,18 €

Vene, paiva 4€

Teltta, vuorokausi 5€

Tiedustelut ja varaukset Jari Aalto p. 040 547 6879.

HYVINVOINTILOMIEN LAPSIPERHEIDEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja lomaohjauksen.

Joululoma Hakuaika paittyy Omavastuu
22-7.12. 11.9. 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei késitelld. Huom! My6s lasten henkildtunnus on oltava
hakemuksessa taydellisesti. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttda myds Hyvinvointi-
lomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
PUHTIA ARKEEN -LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja lomaoh-
jauksen. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomajakso
2-711.

Hakuaika paattyy Omavastuu aikuiselta
24.7. 50 €/hld

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei késitella. Sdhkdisen lomahakemuksen voit tayttaa myds
Hyvinvointilomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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LOMIA

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA! HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2015
Vuokrattava mokki 130 m*

Mukavuudet: suihku, we, avotakka, TV, sauna ja soutuvene. Lomakeskus Huhmari

Autotie perille. Vuokra 490 €fviikko. 83700 Polvijarvi (Joensuu)
) www.lomakeskushuhmari.com
Tervetuloa lomailemaan Ahvenanmaalle!

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa

Ay-véen Oran-mokki Pohjois-Karjalassa. Téysihoitoloma siséltad: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja
varaukset p. 040 534 5666
Lomajaksot Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
7.-12.12. Tanssien hyvalle mielelle 31.8. 100 €

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Merkitse hakukaavakkeeseen seikat, jotka toivot

STUGA PA ALAND! huomioitavan lomakohteessa (pyoratuoli, rollaattori jne.).

Uthyres stuga 130 m% Lomahakemukset palautetaan osoitteella:

Bekvamligheter: dusch, wc, dppen spis, TV, bastu och roddbat. Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Bilvag fram. Hyra 490 €/vecka.

Vilkommen att fira stugsemester pa Aland!

Fackforeningarnas Orastuga
Hammarland, Ora
Bokning och prisuppgifter tel. 040 534 666

JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och [amna
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningarna via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Tyottdmyyskassan sivuilta.  tjénst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset Nordea, Danske Bank, Osuuspankki, Tapiola,  sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Danske Bank,

S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki tai Pop. Osuuspankki, Tapiola, S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki eller Pop.
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

20 - ] 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
20 - 20 SAIRAS / SUIUK

20 - 20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

20 - 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

20 - 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

20 - 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

20 - 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

20 - 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

20 - 20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

Paivéys / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Jos jaat tyottomaksi

Om du blir arbetslos

tyonhakijaksi. Ansiopdivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttominid tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdividrahaan on oikeus tyottomyyskassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa véhintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa siti, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jésen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6 on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyossi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut vahintédin 18
tuntia. TyOn ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tyOs-
séoloehtoa kerryttivid viikkoja voi kertyd vilittomés-
ti tyottomiksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edelté-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aika-
na. Lisdksi edellytetédn, ettd tyostd maksettu palkka
on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tydehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatyosti
vihintiddn 1 154 euroa kuukaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkild on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivaid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. My®s se, jos henkild toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana pédidtoimisena yrittdja-
né yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

Tyottoméksi jadvdn on aina pdiviarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyOssdolosta ettd mahdollisesta tydmarkkinoil-
ta poissaolosta.

Tyossédoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista

Anmil dig genast nir du blir arbetslés pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetslos ar-
betssokande hos TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit férsikrad. Att vara
forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft I6nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsitts att 1onen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

Arbetsvillkoret giller inte lingre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
ir medlem i en 16ntagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid d4 han eller hon lam-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning over tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med l6neintyg, av vilka det
framgar nir anstidllningsforhallandet borjade och slu-

on kiytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja paédttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvé saada tieto pi-
detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikaili olet ollut lomautettuna tyostési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eiké palkanmiéritykseen.

Hakemuksen téayttaminen

Pdividrahaa haetaan ansioturvan piivdarahahakemus-
lomakkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimis-
tosta tai liiton aluetoimistosta. Ansiopéivdrahan en-
sihakemuksen etti jatkohakemuksen voit tehdd myos
sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin
kautta voit toimittaa liitteitd ansiopdiviarahahakemuk-
seen. eAsiointi-palveluun piisee kirjautumaan tyot-
tomyyskassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi,
tai Rakennusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.
fi, kautta. Liséksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kautta, mikili olet
kokonaan ty6ton tai kokonaan lomautettu.
Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntymaé-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdvi ndistd todistukset mu-

tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsigning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre dn 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

Du ansoker om dagpenning pa blanketten for anso-
kan om inkomstrelaterad dagpenning. Du fér blan-
ketter pa TE-byran eller forbundets kretskontor. Du
kan gora den forsta ansdkan om inkomstdagpenning
och dven de fortsatta ansokningarna elektroniskt via
var tjanst eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in
bilagor till din ansokan. Du kommer in pa tjinsten
eAsiointi genom att logga in via arbetsloshetskassans
hemsidor, www.rakennuskassa.fieller via Byggnads-
forbundets hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta anskan per telefon via
rostidentifieringstjénsten, om du &r helt arbetslos el-
ler helt permitterad.

Du behéver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om &dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnforh6jning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala féormaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-

kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettavd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

Péaivarahan hakeminen
® Normaalisti pdividrahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jalkikdteen. Hakemuksen tulee paittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimmaéi-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pédtyttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kolme.
—Normaalia neljédn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun ty6ttomini ollessa tekee satunnaisia lyhyiti
tyojaksoja, jotka alkavat ja paittyvit kyseisen neljian
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestédvi
kokoaikatyd jatkuu yli kyseisen neljin viikon jakson,
voi hakemuksen péittdd tyon aloittamista edeltdvéidn
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestivé kokoaikatyo on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae péivirahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tiytettdvd huolelli-
sesti, jotta niitéd ei jouduta palauttamaan tiydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivéirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

ga en utredning 6ver den senast faststillda beskatt-
ningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
® Du ansdker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansdkan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tre fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor f6ljs ocksa da
du som arbetslos har tillfélliga korta perioder med ar-
bete som borjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsatter over fy-
raveckorsperioden kan ansdkan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du anska om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansokan, sa
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

MTV3 22.40 lauantai 13.6. Kadonnut

Lomalla on turvallisinta pysyd kotona ja katsella tv-ohjelmia, joissa ihmi-
set ovat lomalla. Ikdvésti kiy esimerkiksi Hughesin perheelle, joka kadottaa
pienen poikansa Ranskassa. James Nesbittin ndyttelema isd pyhittdd seuraa-
vat vuodet lapsen etsimiselle. Brittisarjaa on kehuttu maasta taivaisiin, mutta
kotisohvaltakin nékee, ettd rantaviiva ei ole Ranskasta. Selitys 16ytyy vero-
helpotuksista, joilla Belgia houkuttelee elokuva- ja tv-tuotantoja.

Ava 23.05 perjantai 12.06. The Affair

Lomailuun liittyvd ympéristonvaihdos on uhka onnellisimmallekin aviolii-
tolle. Noah Solloway on raamatullisesti nimetty neljdn lapsen isi ja opetta-
ja, joka suuntaa lotjansa appivanhempien luokse Long Islandille, koska néil-
14 on nappulaa. Matkan varrella pesue pysdhtyy kuppilaan, jonka tarjoilija
paljastuu Noahin sielunkumppaniksi. Syntien pesemiseen tarvitaan muuta-
ma vedenpaisumus. Kaksi ensimmiisté jaksoa ovat uusintoja sunnuntailta.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Sub 21.00 maanantai 22.6. Beach

Reppumatkailijat torméilevit vastaantulijoihin, koska heidén silmissdédn vl-
kehtii paratiisi, jossa chillaillaan ilman rihman kiertdméa ja grillaillaan luon-
non antimia. Tillainen esiteollinen onnela on mahdollinen vain teoriassa, silla
heti kun joku paratiisinsa 16ytd4, han myos turmelee sen. Danny Boylen lo-
matragediassa Leonardo DiCaprio péittiid kokeilla kalaonneaan Thaimaas-
sa, mutta toivoo pian tyytyneensi pakastealtaan frutti di mareen.
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Jurassic World Ensi-ilta 12.6.

Poljintd on viedd perhe Jurassic Worldiin. Kahden aikuisen ja lapsilauman
liput limuineen verottavat lomabudjettia kymmenii euroja, ja huonossa ly-
kyssé koko poppoo péityy dinosaurusten aineenvaihduntaan. Eldintarhausta
voi my®ds pitdd epéeettisend litketoimintana, koska eihin ihmisidkéan tarha-
ta, paitsi tietenkin lapsia. Sosiaalisessa mediassa vaaditaankin hirmuliskojen
vapauttamista luontoon eli jonnekin Iti-Suomeen.
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Sub 21.00 sunnuntai 28.6. Speed 2 — vaara iskee vesilla
Koska lomalle asetetut tavoitteet eivit toteudu, pilvilinnoista pudotaan tylysti
merenpinnalle ja koetaan kamala katastrofi. Sama pétee pomminvarmasti elo-
kuvien jatko-osiin. Speed 2 yrittd4 toistaa linja-autossa koetun vauhdin hur-
man, mutta valtamerialuksen nopeuden arvioimiseen tarvittaisiin enemmén
kiintopisteitd. Tarjoilu pelaa, misté voi kiittdd pultteja, joiden tukemana poy-
td seisoo kovassakin merenkdynnissi, toisin kuin matkustajat.

Lehdesta revaistya

.= - ===
Jyrki Raina muistuttaa sopimisen “Suomessa on
perinteesta st
Teollisuustyontekijéiden maailmanliiton, Industriall jota ei kannata sarked.

Global Unionin paasihteeri Jyrki Raina muistuttaa

Piisitase fyrk] Ralra,
Helsingin Sanomissa (8.6.2015) siitd, miten hieno incustisll Globsd Uian
sopimisen perinne suomalaisilla tyémarkkinoilla —— e

on. Raina itse asuu Ranskassa, jossa on jamakka

ja kettumainen lakkoilun perinne. "Tyomarkkinat
ovat taalla masentavat. Melkein joka viikko jokin
taho on lakossa. Suomessa on kerrassaan hieno
sopimisen perinne, jota ei kannata sarkea.”

Nyt voikin vain toivoa, ettéd tuoreen hallituksen
ministerit lukevat Hesaria. Voisivat ne erilaiset
heittelyt tydmarkkinatoimijoiden suuntaan jaada
vahemmalle. Ellei Sipila sitten toivo Suomeen
ranskalaisia tunnelmia kevaalle 2016.

HS, 8.6.2015
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KOLUMNI

Laimennettua verta

yovidenliike tarkoittaa yhd useammin tyovien liiket-
td koko Euroopan alueella kohti kohtuullisempaa ja

oikeudenmukaisempaa tyopaikkaa. Mutta suo sielld,
veteld taalld. Tyotd ja elamid heikentdvit edelleen nolla-
sopimukset, tuntityoldisyys, lomautuslappuruletti, tyoehto-
sopimusrikkomukset ja puuttuva tai puutteellinen tyoter-
veyshuolto. Tyostd on tullut yksiloiden taistelulaji, jossa
vahvimmat, osaavimmat ja nopeimmat pérjdaviat. Oman
edun tavoittelu heikentdd yhteistd rintamaa, yhteiskuntaa,
jossa kaikilla tulisi olla samat, yhteisesti neuvotellut peli-
saannot.

Yhteisenrintaman hajottaminen todentuu lainsadadannon
harmailla alueilla. Yrittdjyyteen pakotettujen itsensi tyol-
listdvien ndenniisyrittdjyys on todellisuudessa emoyhtion
riskien ulkoistamista nidenndisyrittdjien kapeille hartioil-
le. Emoyhtion kullatuilla lauseilla luvatut voitot valuvat ni-
enndisyrittdjien investointeihin ja kéteen jid minimipalkan
verran, jos sitdkéddn. Toisaalla kaunistellaan tyovuorolistoja
pimittamalla tehtyji tyotunteja, jitetddn maksamatta tyon-
tekijdlle kuuluvia palkkoja ja laiminlyodéédn tyoterveys-
huollon jirjestiminen. Herdd kysymys, miksi tyontekijoi-
den riisto ja yritysten lainvastainen toiminta jatkuu vuodes-
ta toiseen, etenkin kun harmaiden yritysten sopimuskump-
panina on julkinen sektori.

Avainasemassa kohti terveempéia tyoeldmaé ovat kunta-
sektorin kilpailutuskriteerit, tydsuojelupiirien valvontare-
surssit ja ammattiliittojen lujaotteinen edunvalvonta. Julki-
sen sektorin projektien ja sopimuskumppanuuksien kilpai-
lutuskriteerit tulisi rakentaa tukemaan kunnon tyotd, kesta-
méién pdivinvaloa ja ennen kaikkea valvoa sopimuskump-
panien toimintaa. Julkisen sektorin sinisilméinen hintakil-
pailutus johtaa ainoastaan harmaan talouden hyvinvointiin.
Pitkilld aikajdnteelld tydpaikkojen tervehdyttdminen tyo-
suojelupiirien ja ammattiyhdistysten valvonnalla on kaik-
kien etu. Tyosuojelupiirien resurssipula ja ammattiyhdis-
tysten sidotut kidet ovat kunnon tyon este.

Ty6viden juuret on revitty irti vasemmistolaisesta maa-
peréstd, jonka perusideologia on oikeudenmukaisuudessa
ja heikoimman puolustamisessa. Hyvinvointivaltion rau-
nioilla sankarit kuolevat saappaat jalassa turvattomille ty6-
maille, puutteelliseen tyoterveyshuoltoon ja kdyhyyteen.
Heikko yhteiskunta tarvitsee vahvaa tyovéenliiketti, jolla
taataan oikeudenmukaisemman hyvinvointivaltion jatku-
vuus. Tyoviden yhteisen rintaman tulisi puolustaa oikeut-
ta kunnon tyohon, pitdd kiinni yhteisesti neuvotelluista so-
pimuksista ja taistella hyvinvointia tuottavan tyohistorian
puolesta. Kenen joukoissa seisot? B
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Kati Rantanen
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4
PL 307, 00531 Helsinki

1.6.-31.8.
ma-pe klo 8.30-15.15

Vaihde 020 774 003

sahkoposti:

etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

www.rakennusliitto.fi

Rakennusalan

Tyottomyyskassa

Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

sahkoposti:

etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

www.rakennuskassa.fi

Keskustoimisto
on suljettuna
22.6.-24.7.

(5 viikkoa)

Toimistojen aukioloajat

Toimistot avoinna
maanantaisin ja tiistaisin
8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto
avoinna
ma-to 8.30-12.00
13.00-16.30
pe 8.30-12.00

13.00-15.30

TOIMINTA-ALUEET

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,

00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32

15140 Lahti

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,

28100 Pori

Toimisto suljettuna 29.6.-24.7.

(4 viikkoa)

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

Toimisto suljettuna 13.7.-24.7.
(2 viikkoa)

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,

70100 Kuopio

Joensuun toimisto,
Torikatu 30,

80100 Joensuu

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

Mikkelin toimisto,
Vuorikatu 11 A 6,

50100 Mikkeli

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

KYMEN ALUETOIMISTO
Salpauselankatu 60 C,
45100 Kouvola

VALI-SUOMI

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla

Palvelunumerot

1.6.-31.8.
ma-pe klo 8.30-15.15

Jasenasiat

020 690 231

Tyoehtoasiat

020 690 232

Tyottomyyskassa

020 690 230

Takaisinperinta

020 690 250

Palvelunumeroihin soitettaessa
puhelu maksaa lankapuhelimella
paikallisverkkomaksun ja matka-
puhelimella matkapuhelinmaksun.

Tyottomyyskassan
paivarahahakemukset
toimitetaan osoitteella:

Rakennusalan
tyottomyyskassa/
Skannauskeskus

PL 135, 70101 Kuopio

Jasenrekisteriin
toimitettavat asiakirjat
toimitetaan osoitteella:

Rakennusliitto ry/
Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.

(5 viikkoa)

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,

87100 Kajaani

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,

96100 Rovaniemi

Toimisto suljettuna 29.6.-31.7.
(5 viikkoa)

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu



