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Sannalla
on saari

Katsokaa taman kaverin ilmetta — laiskiainenkin on tyytyvainen Korkeasaaren uuteen johtajaan.

Elainlaaketieteen tohtori otti Korkeasaaren ohjat kasiinsa
ja aikoo tehda saaresta osan kaupunkilaisten elamaa.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Olli Hakamies

uori eldinlddkériopiskelija Sanna Hell-

N strom péitti jo opiskeluaikoina, ettd hin

tulee pddtymasdn vield jonakin pdivini toi-

hin Korkeasaareen. Ja niin my6s kivi. Ensimmai-

send naisena Helsingin kaupungin eldintarhan oh-

jatkésiinsa ottanut Hellstrom on ollut tyytyvéinen
valinnastaan.

— Korkeasaari ei ollut minulle tdysin hyppy

tuntemattomaan. Olinhan toiminut ennen virkaan

2

astumistani Korkeasaaren johtokunnan puheen-
johtajana periti yhdeksédn vuotta. Olen aina pi-
tanyt eldintarhaa mielenkiintoisena ympéristona.

Korkeasaaren johtajan virka tuli haettavaksi
viime syksyni hieman yllittden. Hellstrom pun-
taroi pitkddn, hakisiko hédn paikkaa. Olihan hdnen
silloinen tyonsd Evirallakin mielenkiintoinen.

— Minulle Korkeasaarella on aina ollut eri-
tyinen asema. Koin eldintarhan olevan jannitti-
vé paikka, ennen tdnne tuloa ja sitd se on edel-
leen, vaikka olenkin tddlld nykyédén péivittdin. Tai-
ka ei ole kadonnut mihink&én. Myos tydyhteisoni

Korkeasaari on poikkeuksellinen, talvet ja kesit
toihin pyordilevd Hellstrom kertoo.

“Taalla on ihanaa”
Tuore Korkeasaaren johtaja on ollut iloinen en-
simmdisistd kuukausistaan eldintarhan johtajana.

—Té4illd on ollut kerrassaan ihanaa. Kdytannon
asiat ovat ldhteneet pyoriméén heti omalla painol-
laan — olen nauttinut joka péivésti. Olen heti yrit-
tdanyt ldhted suunnittelemaan pitkén aikavilin ta-
voitteita, joita on toki vélilld vaikea saada konk-
retisoituaan.

Johtajan piddnvaivana ovat heti kittelyssi ol-
leet Korkeasaaren rakennushankkeet.

— Rakentaminen maksaa aivan kasittimatto-
mid summia. Yritdn télld hetkelld setvid, miten voi




”Meidan riikinkukot
asuvat jugend-talossa
kantakaupungissa”

olla mahdollista, ettd rakennushankkeissa paady-
tddn tihtitieteellisiin summiin. Jos pelkkii nelio-
hintoja katsotaan, tuntuu, ettd meidin riikinku-
kot asuvat jugend-talossa kantakaupungissa. Niin
mittavista summista puhutaan, Hellstrém sanoo
hieman jarkyttyneend.

— Haluan selvittdd, mitd ihmettd naméa hank-
keet ovat nielleet ja miten kustannuksia voitaisiin
saada jarkevimmiksi. Siini ei ole mitéén tolkkua,

Kuka

Sanna Hellstrom

Syntynyt vuonna 1972 Jyvaskylassa
Elainlaaketieteen tohtori 2011.
Perheessa kaksi lasta, kolme villakoiraa
ja yksi kissa

Tyohistoria

e Suomen Elainlaakariliitton puheen-
johtaja 2008-2010

e Elintarviketurvallisuusvirasto Eviran
neuvotteleva virkamies 2012-2014

e Korkeasaaren eldintarhan johtokunnan
puheenjohtaja 2009-2014

e Vihreiden edustaja Helsingin kaupun-
ginvaltuustossa 2001-2012

e QOllut myos kaupunginhallituksen jasen

ettd eldinten tilat ovat arvoasuntojen hintaisia. Jo-
tain on oltava pielessa.

Korkeasaaressa vierailee koko vuoden aikana
noin 500000 kévijdi. Viime vuosina kdvijimaari
on ollut aavistuksen laskussa. Johtaja kuitenkin
muistuttaa, ettd Korkeasaari on kdytinnossa pelk-
kien sédiden armoilla.

—Jos on sateinen ja kylma kesi, huomataan se
heti kivijimédirdn laskuna. Seuraan péivittdin ké-
vijamaidrid ja pystyn nykyédin sanomaan ihan pel-
kastddn ikkunasta ulos katsomalla, kuinka paljon
meilld kdy vierailijoita pdivin aikana.

Korkeasaaressa puhaltavat muutoksen uudet
tuulet. Helsingin kaupunki suunnittelee mitta-
vaa siltahanketta, jolla kaupungin edustalla oleva
Kruunuvuorenrannan asuinalue saataisiin osaksi
kaupunkia.

— On tdysin Helsingin kaupunginvaltuuston
késissd, saammeko tulevaisuudessa Kruununsil-
tojen avulla viereemme raitiovaunupysékin. Ta-
mihdn merkitsisi meille aivan uudenlaista asemaa
kaupungissa. Olisimme paljon paremmin vierai-
den saavutettavissa, nykyisen laiva- ja linja-auto-
yhteyksien sekid kdvelymahdollisuuksien lisdksi.
Toivomme vahvempaa asemaa kaupunkilaisten
virkistysalueena ja niin ollen myds ympérivuoti-
sena vierailupaikkana, Hellstrom iloitsee.

Kuinka elaimet paatyvat Korkeasaareen?
— Pédosin eldimet paityvit Korkeasaareen muista
eldintarhoista. Eldintarhat tekevit tiivistd yhteis-
tyotd keskenddn. Ilmoittelemme toisillemme eldi-
mistd, jotka mahdollisesti tarvitsisivat uutta ko-
tia, johtaja kertoo.

Jotkut eldimet tulevat eldintarhaan villieldin-
sairaalasta. Eldimet ovat toipuneet ja saaneet hoi-
toa, mutta lopulta niitd ei ole pystytty palautta-
maan endi takaisin luontoon.

Hellstrom kertoo, ettd osa eldmistd kuuluu eri-
tyisiin suojeluohjelmiin, joissa on tarkat miirit-
teet siitd, missd eldimen kuuluu olla ja lisddntya.
Tamaé on geneettisesti tarkead.

— Viime vuonna villieldinsairaalassa oli koko-
nainen tukkasotkapoikue, josta kaikki muut poi-
kaset 1dhtivét takaisin luontoon, paitsi yksi, joka
ei halunnut sukeltaa. Se oli kai oivaltanut, ettd vi-
hemmalla ty6lld saa enemmén ja padtti jadd4 asus-
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Korkeasaari

Vuonna 1889 perustettu eldintarha on yksi
maailman vanhimmista. Eldinmaantieteel-
lista aluejakoa noudattava jaottelu muo-
dostaa kokonaisuudet Amazonia, Africasia
ja Borealia. Eldinlajeja Korkeasaaressa on
noin 150 ja kasvilajeja yli tuhat.

Eldintarhan johtajat:
Sanna Hellstrom 2014-
Jukka Salo 2010-2014
Seppo Turunen 1995-2009
llkka Koivisto 1968-1995

Korkeasaaressa kuullaan kevaan ja kesan

aikana pienten tassujen tominaa. Jalkikas-

vua saavat muun muassa;

— Milut, jotka saivat vasoja huhtikuun
puolivalissa

— Metsapeurat, jotka saavat mahdollisesti
jalkipolvea kesan aikana

— Villihevoset vasovat toukokuussa

— Markhorit alkavat pesapuuhiin kesalla

— Amurinleopardihakista kuuluu toivotta-
vasti kesalla pienten pentujen miu-aania

telamaan Korkeasaareen. Hauskimpia esimerkke-
jé eldinten oivalluksista on muun muassa se, kuin-
ka jotkut Suomen luonnossa vapaana elévit lin-
nut ovat pdittineet kdyttdii omaa madrddimisoi-
keuttaan ja muuttaa Korkeasaareen — ympérivuo-
tiseen ruokabuffetiin, Hellstrom sanoo.

“Olen Herriotini lukenut”
Vaikka Hellstrom rakastaa kidytannon praktiikkaa,
ei hin kaipaa eldinldédkirin tdihin.

— Jo hyvin pieneni tiesin, ettd minusta tulee
eldinladkéri. Sitd voisin varmasti kutsua kutsu-
mukseksi, mutta on sanottava samaan hengenve-
toon, etten kaipaa praktiikan pariin. Pidén hallin-
nontehtivistd, Hellstrom sanoo.

Korkeasaaren johtajalle on tirkedd nihdé asiat
laajemmin, ei pelkdstdén yksittdisen eldimen kan-
nalta. Kuntapolitiikassa vahvasti mukana ollut
nainen tahtoo piistd vaikuttamaan suurempiin
linjoihin.

— Olen toki lukenut Herriotini, mutta olen
omimmillani suurten linjojen parissa ja virkamie-
heni. En voi kieltdd, ettenko tuntisi maailman-
tuskaa siitd, miti eri eldinlajeille on tapahtumas-
sa. Koen kuitenkin, ettd hallinnon puolella pystyn
vaikuttamaan asioihin enemmin kuin yksittdiseni
eldinlddkdrind. Haluan olla pelastamassa maail-
maa, eihiin siitd ajatuksesta pédise yli eikd ympiri,
ilmastonmuutoksesta huolissaan oleva Hellstrom
Kiteyttia.

Kysyttdessd eldinlddkariltd, mitkd ovat par-
haimmat tavat ehkiistd ilmastonmuutosta yksityi-
send ihmiseni, on lddkirin vastaus yksiselitteinen;
pyordily ja kasvispainotteinen ruokavalio.

— Mielestini nilld kahdella asialla pystyy hel-
posti edesauttamaan ilmastomuutoksen torjuntaa.
Ei asioiden pidé olla vaikeita. Totta kai voi miet-
tid, pakkaako kaupassa ruokansa muovi- vai kan-
gaspussiin, mutta mielestéini loppupeileissd néil-
14 asioilla ei ole kauheasti merkitysti. Iso kuva
on térkein. Itse ainakin pyrin helppouteen, tdlloin
asioita tulee oikeasti tehty4.

— Syon kasviruokaa silloin, kun sitd on helpos-
ti saatavilla. En jaksa sddtdd. Minusta on tirkedd
sekd tehdd henkilokohtaisia valintoja ymparistod
huomioiden ettd vaikuttaa kansallisiin ja kansain-
vilisiin ratkaisuihin. B
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Muista kuolevaisuutesi

TUNTUU SILTA, ettd viimeisen kuukauden aikana
kuolema on ollut ldsnd eliméni eri osa-alueilla.
Olen istunut palavereissa, joissa puhutaan niistid
tuhansista nepalilaisista, jotka pddtyvit arkussa
kotiin Qatarin MM-kisojen rakennustyomailta.
Olen saanut suru-uutisen vanhan, mutta sitkein
sukulaisen kuolemasta. Olen ajanut Keski-Suo-
meen haastattelemaan tyGtapaturmassa henkensi
menettineen miehen tyStovereita.

Oman ammattikuntani harjoittajia eli toimitta-
jia kuolee maailmalla ty6tehtivisséd noin sata vuo-
sittain. Itse olen tuudittautunut sithen harhaiseen
kuvitelmaan, ettd tddlld kotimaassa tyoskentely
suojelee minua tiltd ammatin varjopuolelta. Tosi-

Minns att du ar dodlig

DET KANNS som om doden under den senaste ma-
naden har varit nirvarande inom manga delar av
mitt liv. Jag har suttit pA moten, dér vi har talat om
de tusentals nepaleser, som far dka hem i en kista
fran byggarbetsplatsen infor VM i Qatar. Jag har
fatt dodsbud — en gammal, men seg slidkting har
gatt bort. Jag har kort till mellersta Finland for att
intervjua arbetskamraterna till en man som dott i
ett arbetsolycksfall.

Omkring hundra personer i mitt eget yrke —
journalister — dor arligen runt om i vérlden i ar-
betsuppdrag. Sjélv har jag invaggat mig i den fal-
ska tryggheten att arbete hir i hemlandet skyddar

asia kuitenkin on, ettd vietdn tydaikaani konttorin
lisdksi hyvin vaarallisessa paikassa.

Rakennusala alkaa olla niitd harvinaisia tyo-
paikkoja Suomessa, jossa ihmishenkid vaarantuu
ja kuolemantapauksia sattuu sdadnnollisesti. Tdna
vuonna alalla on kuollut tapaturmaisesti jo neljad
ihmistd. Se on kovin synkki saldo pelkille alku-
vuodelle. Tyoturvallisuudesta puhutaan, kirjoite-
taan ja sen eteen myds tehddédn paljon, mutta silti
— kerta toisensa jilkeen — sattuu tapaturma, jonka
seurauksena isi tai diti, jonkun poika tai tytdr ei
tule kotiin.

Parman Uuraisten tehtaan tyontekijit suostui-
vat kertomaan Rakentaja-lehdelle, miltd tuntuu,

mig fran de negativa sidorna av mitt yrke. Faktum
ar dock att jag utover pa kontoret tillbringar min
arbetstid pa en mycket farlig plats.

Byggbranschen borjar vara en av de fa arbets-
platser i Finland dér ménskoliv regelbundet utsitts
for fara och dodsfall. I &r har redan fyra manniskor
dott i olyckor inom branschen. Det dr ett mycket
dystert saldo for borjan av aret. Det talas, skrivs
och arbetas mycket for sikerhet, men dnda sker
det — gang efter gang — olycksfall som leder till
att en far eller mor, en son eller dotter, inte kom-
mer hem.

Arbetstagarna vid Parmas fabrik i Uurainen

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

kun tyotoveri kuolee ja miten siitd padstdén jatka-
maan eteenpdin. Tarkeintd on uskaltaa puhua ta-
pahtumista ja kaikki on otettava opiksi, mitd voi-
daan. Jarkytys ja suru tyoporukassa on syvi ja
menehtynyt kaveri jattdad jdlkeensd tyhjan koh-
dan, jonka jokainen muistaa loppueldméinsa ajan.

Hiljainen hetki tyomailla huhtikuussa muis-
tutti meitd kaikkia taas siitd, ettd tyOympériston
turvallisuus ei vieldkdédn ole itsestdédn selvi asia.
Jokaisen tyonantajan ja tyontekijdn on tehtdvi
kaikkensa, ettd yhtddn suru-uutista ei endd tdnd
vuonna, — eikd seuraavinakaan vuosina — tule. Tyo
ei saa tappaa. H

gick med pa att beritta for tidningen Rakentaja
hur det kédnns nér en arbetskamrat dor och hur man
kan fortsitta vidare efter det. Det viktigaste &r att
vaga tala om olyckan och alla maste ldra sig allt de
kan. Upprordheten och sorgen ér djup i arbetstea-
met och den omkomna kompisen lamnar efter sig
ett tomrum, som var och en minns resten av sitt liv.
Den tysta minuten pa byggena i april paminde
oss allaigen en gang om att det fortfarande inte &r
sjalvklart att arbetsmiljon &r trygg. Varje arbetsgi-
vare och arbetstagare bor gora sitt allt for att vi inte
ska nds av ett enda sorgebud till i ar — och inte hel-
ler under kommande ar. Arbetet féar inte doda. B

Kannen kuva:

Paraneeko tuottavuus tyoaikaa pidentamalla?

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

minen pienemmilld panostuksilla on menestyvin
liiketoiminnan merkki. Kehittamiseen on paljon
toimintamalleja ja kehittdmisstrategioita.
Tuottavuuteen ja tehokkaaseen toimintaan vaikut-
tavat fiksu tyonteko ja yrityksen pidoma eli rahat, ko-
neet ja tuotantotilat. Kouliintunut ammattityontekija
saa aikaan laatutuotteita, etenkin kun on hyvit tyoka-
lut ja tyopaikka kunnossa eiké aikaa haaskata. Toki osa
mainittujen panosten hinnasta maéraytyy ulkoa, mutta

Tuottavuuden kehittdminen eli tulosten aikaansaa-

sissd.

Suurin osa jo tapahtuneesta tuottavuuden kehitty-
misestd on teknologisen kehityksen ansioita. Koneet
ovat korvanneet ihmiskésii ja koneista on tehty entista
tehokkaampia. Koneet kehittyvit varmasti edelleen,
mutta se ei taida riittdd. Tuottavuutta onkin pakko ha-
kea myos kehittimilld koko tekemisen mallia. Tama
tarkoittaa vaistamatta sitd, ettd koko porukan taito ja
tieto tulee kayttoon tuotannossa. Vanhalla kiskytyk-
selld ei pirjédtd, vaan on annettava vaikutusvaltaa ja
vastuuta tyontekijoille sekd on parannettava tyoympi-
ristdd ja terveyttd. Tiedon tdytyy kulkea. Niin ikdin
sekd porukan ettéd yksilon oppimista on edistettava.

Rakennusteollisuudessa tyontekijat voivat heti
osoittaa fiksua tyontekoa ja jarkevid tyokoneiden sekd

rakennusmateriaalien kayttoa haittaavia ongelmia.
Heilld on myos paljon ideoita, joilla asiat korjautuvat.
Ne koskevat mestojen kuntoa, tdiden jarjestystd, ajan
haaskausta, moneen kertaan tekemistd, tietojen pant-
tausta, toiden ketjutusta, tiedon katoamista...

Elinkeinoeldmé on saanut varsin tehokkaasti lapi
ajatuksensa, jonka mukaan tyoelamdmme tehokkuus
kasvaa tyoOaikaa lisddmailld. On uskomatonta, etté aja-
tus on mennyt sukkana ldpi jopa hallitusneuvottelui-
hin. Taytyyhin sielld olla ihmisid, jotka ymmértavat
tuottavuusloikan olevan aivan eri kertaluokan haas-
teen!

Itse asiassa tyOajan pidentdminen heikentéisi tuot-
tavuutta. Entistd vihemman olisi kiinnostusta siihen,
ettd tyot tehdddn terveellisessd ympéristossd, fiksusti
jatuorein voimin. Ndemme jo nyt, kuinka ihmiset vaa-
rantavat terveytensd tekemalld toitd joka paivd kellon
ympdri. Se ei voi olla tehokasta. Jokainen meidén aloil-
lamme t6ité tekeva tietdd, ettd pitemmén padlle se on
tappoa.

Rakennusalalla oli talvella 25 prosentin tyotto-
myysaste, eikd tilanne ole paljoa korjautunut. Tyo-
ajan pidentdminen pahentaisi tyottomyystilannetta.
Pystymme toisaalta luettelemaan yhteiskunnan oikeaa
tuottavuutta lisddvid rakennushankkeita, jotka lisdévét
tyotunteja terveelld tavalla, tyollisyyden kautta.
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Kuvaaja: Johanna Hellsten
Paikka: Christiania/Kd0penhamina, Tanska
Aika: Huhtikuu 2015

Mita? Tanskassa ei voi paataan kaantaa nakematta torni-
nostureita. Valtio elvyttda panemalla metron kuntoon,
yksityiset rakentavat kauppakeskuksia ja korjaavat taloja.
Jopa legendaarisen Christianian vapaakaupungin hipit
ovat panneet turvallisen remonttitydmaan pystyyn.
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UUTISIA

Etela-Suomen AVI:

Tilaajavastuu paremmassa jamassa kuin vuotta aiemmin

Johanna Hellsten

RAKENNUSALAN tilaajavastuu-
hankkeessa tehtiin vuonna 2014 yh-
teensd 931 tilaajavastuutarkastusta.
Hankkeen tavoitteena oli huolehtia,
ettd pddurakoitsijan lisdksi myos
urakkaketjussa olevat alihankkijat
ovat noudattaneet selvitysvelvolli-
suutta kaikilla tasoilla.

— Sellainen positiivinen havain-
to on, ettd joka kokoluokan yrityk-
sissd, jotka eivit ole ennen olleet
kovin kiinnostuneita tilaajavastuu-
asioista, on tapahtunut kddnne pa-
rempaan pdin, tilaajavastuutarkas-
taja Joonas Heinild Eteld-Suomen
AVl:sta kertoo.

Eteld-Suomen aluehallintoviras-
ton tydsuojelun vastuualue vastaa
tilaajavastuulain valvonnasta koko
Suomessa. Rakennusala on valvon-
nan suurin yksittdinen kohde: kai-
kista viime vuonna tehdyisti tilaa-
javastuutarkastuksista noin 55 pro-
senttia kohdistui rakennusalalle.

Padhuomio maalaus-

ja pintaurakoitsijoissa
Rakennusalan tilaajavastuutarkas-
tuksia pyrittiin suuntaamaan eten-
kin sellaisiin tilaajiin, joiden koh-
dalla on syyti epdilld laiminlyonte-
jd. Yritystarkastusten osuutta lisit-

tiin vuonna 2014, ja tyomaatarkas-
tusten lisdksi etenkin Uudenmaan
alueella tarkastuksia kohdennettiin
maalaus- ja pintaurakointiyrityk-
siin. Lisdksi tehtiin tarkastuksia te-
linefirmoihin sekd rakennustuote-
teollisuuteen ja rakennuspalvelui-
den vuokraukseen erityisesti ketju-
jen tarkastuksen kautta.

— Pinta- ja maalausurakointiyri-
tykset eivit endd ole erityiseni pai-
nospistealueena tdnid vuonna. Sen
verran paljon niin sanottuja puh-
taita tarkastuksia tuli vuonna 2014,
Heinili sanoo ja jatkaa:

— Toki tarkastamme myo6s sen
alan yrityksié edelleen, kun tarvetta
tulee.

Rakennustuoteteollisuus sdilyy
my0os vuonna 2015 painopistealueena.

— Rakennustuoteteollisuuden
osalta tyomailla kalusteasennusta
tekevit yritykset ovat ketjun hinta-
padssa. Niiden joukosta 16ytyy fir-
moja, jotka eivit ole niin kiinnostu-
neita Suomen lainsdddidnnostd. Li-
séksi yritystarkastuksien médrdi ra-
kennustuoteteollisuuden yrityksiin
lisdtddn tind vuonna, Heinild kertoo.

Tarkastusten maarassa

pieni lasku

Tehtyjen tilaajavastuutarkastusten
madrid pysytteli ldhes samana kuin

Rakennusliitto
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aluetoimistoissa eri puolilla maata.

perusteet.

toimistopaikkakunnalle.

osoitteeseen kaisa.karvinen@vival.fi
Tiedusteluihin vastaa

Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK :lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on myds yhteiskunnal-
linen etujarjesto, joka vaikuttaa laillisen yhteistoiminnan ja tyon puolesta ympari maata.
Tulevaisuuden ndkymat ovat hyvét. Jasenia Rakennusliitossa on noin 87 000 ja liitolla
on hieman yli 90 tyontekijaa, jotka tydskentelevat keskustoimistossa Helsingissa ja

HAEMME KAHTA ALUETOIMITSIJAA

« Lantiselle toiminta-alueelle (Tampereen toimisto)
o Etelaiselle toiminta-alueelle (Uudenmaan toimisto)

Aluetoimitsijan tehtdvid ovat tydpaikkakaynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus seka yhteydenpito heihin, jasenhankinta,
edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu seka jasentilaisuuksien
jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu myds yhteistydhon eri sidosryhmien kanssa.

TyOssa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya ryhmatydsken-
telyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja suullisesti. Hinen
on myds hallittava ammatillisen toiminnan edellyttamat sopimustoiminnan

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden tyotehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. My6s kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.
Lisaksi edellytdmme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan myds toiselle

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tydsuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa ty6ta alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemukset tulee toimittaa sahkoisesti lauantaihin 30.5.2015 mennessa

Tampereen osalta aluepaallikko Jukka Lindgren, puh. 0400 781 447 ja
Uudenmaan osalta aluepaallikko Vilppu Oikarinen, puh. 050 383 5453 tai
liittosihteeri/henkildstopaallikkd Rauno Kurki, puh. 050 520 3170.

vuonna 2013, jolloin niiden méaard
oli 994. Pieni lasku selittyy AVI:ssa
tapahtuneilla resurssimuutoksilla.
Laiminlyontimaksuprosessi oli
huhtikuun loppuun mennessi kdyn-
nistetty noin 130 rakennusalan tar-
kastuksessa. Laiminlyontimaksuja
oli méadritty 51 kappaletta, ja niiden
yhteenlaskettu summa oli 164418
euroa. Luku ei sisélld vuoden 2013
tarkastusten perusteella maaritty-
jé laiminlyontimaksuja. Korotettu-
ja laiminlyontimaksuja méadrittiin

kolmessa tapauksessa, joista kaksi
ei ole vield lainvoimaisia. Kesken-
erdisid prosesseja on edelleen usei-
ta ja ndiden joukossa on myos sel-
laisia, jotka tulevat todennikoisesti
johtamaan korotettuun laiminlyon-
timaksuun.
Viranomaisyhteistyotarkastuk-

sia tehtiin vuonna 2014 rakennus-
alan tilaajavastuuhankkeen sisilld
yhteensd 67, joista poliisi oli muka-
na 22:ssa tarkastuksessa.

Uusia tekniikan tuulia

— RaksApp

Rakennusliiton uusi
RaksApp-mobiilisovellus
mullistaa tyoaika-
kirjanpidon.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Raksapp-kuvakaappaus

TOUKOKUUN ALUSSA markkinoil-
le tuleva ilmainen kdnnykkésovel-
lus RaksApp auttaa rakentajia saa-
maan tietoa tes-asioista ja on lisak-
si uudenlainen apuvéline tyoaika-
kirjanpitoon. Sovellus tulee kaikil-
le kolmelle kdyttojirjestelmille —
Androidille, Apple iOS:lle ja Win-
dows Mobilelle. Minkilaisia miet-
teitd sovelluksen kehittdjdtiimissa
mukana olleelle projektityonteki-
jille Niko Seppaéselle tulee nyt,
kun mobiilisovellus kohta julkis-
tetaan?

— Onhan se aivan huikeaa, mi-
td tekniikalla voidaan saada aikaan.
Jos mietimme esimerkiksi tyoehto-
sopimuksia; ne ovat kaikki sen jil-
keen taskussa mukana, kun sovel-
luksen ensimmiisen kerran lataa.
Enédd ei tarvitse valttamittd plarail-
14 sisdllysluetteloa, vaan voi kiyttad
nippirdd sanahakua. Olemme vit-
sailleet, ettd nyt se tes mahtuu tas-
kuun myo6s putkareilla, Seppinen
sanoo ja naurahtaa.

Seppdsen mukaan yksi applikaa-
tion suurimmista hyodyistd on tyo-
aikakirjanpito.

— Nyt ei tarvitse laskeskella yh-
teen tukkimiehen kirjanpidolla tun-
teja tai matkoja, vaan sovellus tekee
sen valitulle aikavilille automaatti-
sesti. Tiedot pysyvit tallessa, kunhan
muistaa vain sddnnollisesti 1dhettdd
raportin omaan sdahkdpostiinsa.

Seppinen toivoo, ettd kaikki ra-
kennusalan tyontekijit 10ytdisivit
applikaation. Tarkoituksena on ollut
luoda tyokalu helpottamaan nimen-
omaan rakentajien arkea.

— Applikaatio on pyritty tekeméin
mahdollisimman yksinkertaiseksi.
Toivon siis, ettd jokaisella raksatyo-
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Waliseindrungot -lansisiipi. Lisatyd:
Sokkelimuotit.

maalla l0ydettdisiin sovellus ja sen
hyodyt, ikdryhméédn tai toimialaan
katsomatta, Seppinen tdsmentdi.

Tulevaisuudesta puhuttaessa ke-
hittdjitiimin jasen kertoo kaiken ole-
van avoinna.

— Olemme saaneet ldhtokohdan
aikaiseksi — yksi tyokalupakki, jon-
ka sisélto on mietitty tarkkaan. Muu-
tama toimiva ja laadukas tyokalu on
parempi kuin iso kasa rikkinéista ro-
mua, senhin tietdd kaikki. Minulla
on silti vahva tunne, ettid timai ei ai-
nakaan jiméhda paikalleen, vaan so-
vellusta vieddidn koko ajan aktiivi-
sesti eteenpdin. Maailma muuttuu
ympdérilld, muututaan me siis sen
mukana, Seppénen tiivistdd lopuksi.

Toukokuun Liittovaalikokous-
viikonloppuna Raksanuoret pitidvit
pystyssd esittelypistettd, jossa ji-
senet voivat vapaasti kokeilla sovel-
lusta ja saada vastauksia mieltd as-
karruttaviin kysymyksiin. Applikaa-
tion kdytostid toivotaan myos palau-
tetta sekid kehitysideoita, joita voi
laittaa suoraan sdahkopostiosoittee-
seen: palaute@raksapp.fi m



Kiinteistoliitto ennustaa
korjausrakentamiseen
epavarmaa kasvua

KORJAUSRAKENTAMINEN on Kiin-
teistoliiton korjausrakentamisbaro-
metrin perusteella edelleen vilkasta.
Kahdella kolmesta taloyhtiostd on
jokin korjaushankkeen tai sen val-
mistelun vaihe kidynnissd. Korjaus-
rakentamisen kasvundkymit ovat
kuitenkin maltilliset, kasvuodotuk-
sia on ldhinna pk-seudulla.

Korjausrakentamisbarometri
tuottaa tietoa asunto- ja kiinteisto-
osakeyhtididen korjausrakentami-
sesta ja kiinteistonpidosta Suomes-
sa. Kiinteistoliiton ja Kiinteistoleh-
den 14. kerran toteuttamaan baro-
metrikyselyyn tuli yli 2 100 vastaus-
ta, joka on yli tuhat enemmin kuin
vuosi sitten.

Korjausrakentaminen koskettaa
noin kahta kolmasosaa taloyhtidis-
td kevidlld 2015. Korjausrakenta-
miseen ei kuitenkaan voi ennakoida
voimakasta kasvua, silld odotuksis-
sa on heijastumaa talouden huonois-
ta nikymisti.

Kasvua ldhinna pk-seudulla
Korjausrakentamisen kasvua on ku-
luvalle vuodelle luvassa ldhinna péa-
kaupunkiseudulla. Vastausten pe-
rusteella ndyttdd siltd, ettd suurelle
enemmistolle taloyhtidistd nykyisel-
14 epdvarmalla taloustilanteella ei ole
vaikutusta suunniteltujen korjaus- ja
ylldpitohankkeiden toteutumiselle.
Vuodelle 2016 ndkymét ovat tis-
sd vaiheessa epdvarmat. Runsaat 25
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Ikkunoihin, ulko-oviin, vesikattoi-
hin ja julkisivuihin nakee korjaus-
tarvetta 26 prosenttia taloyhtioista.

prosenttia odottaa korjausrakenta-
misen midrdn kasvua taloyhtios-
sddn, mutta 30 prosenttia odottaa
midrdn vihentymistd. Nakymi on
hivenen vuoden takaista mittaus-
ta varovaisempi, silld kasvua odot-
ti tuolloin 27 ja supistumista 28 pro-
senttia. Positiivisimmat/myontei-
simmét odotukset ovat padkaupun-
kiseudulla ja Itd-Suomessa.

Runsaalla kolmanneksella talo-
yhtidistd on korjaus- ja ylldpitotar-
vetta piharakenteissa tulevalla viisi-
vuotiskaudella. Barometriin vastan-
neista noin 26 prosenttia ennakoi
korjauksia ja yllapitotoimia ikku-
noihin ja ulko-oviin, vesikattoon ja
julkisivuihin. Putkistoja ja méarkati-
loja arvioi korjaavan hieman runsaat
20 prosenttia vastanneista. Osuudet
ovat hieman supistuneet viimeisten
kahden vuoden aikana. Huoneisto-
jen mairkitilojen kohdalla on ollut
kuitenkin pieni nousu. B

Valtaa itsellesi tilaa

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys ry,Yhteismaa ry ja
Raha-automaattiyhdistys aloittavat syksylla projektin, jossa
toimeentulotuella tai tyokyvyttomyyselakkeella elavat alle
kolmekymppiset nuoret paasevat toteuttamaan ideansa.

Maija Ulmanen

- LUULETKO, ettd maailmaa muute-
taan vain politiikan suljetuissa huo-
neissa? Niin ei muuten ole. Meilld
kaikilla on valtaa. Se vain pitdd ottaa
haltuun, kertoo Valtaajat-projektin
projektipadllikko Anna-Mari Isola.

Valtaajat koulutetaan kaksi viik-
koa kestivilld kursseilla, joilla hae-
taan inspiraatiota yhteiskunnalli-
seen tekemiseen kaduilta, kaupun-
gista, ndyttelyistd ja ruohonjuuri-
tason toiminnan ihmisiltd. Sen jal-
keen nuori ideoi yksin tai ryhmissa
itseddn kiinnostavan yhteiskunnalli-
sen jutun, valtauksen.

Valtaajana voit olla perustamas-
sa sosiaalista keittiotd tai taloyhtioo-
si yhteisjdadkaappia. Kurssille osal-
listuja voi tehdéd arkeaan nikyviksi
padttijille kirjoittamalla blogia ko-
kemistaan yhteiskunnallisista epi-
kohdista, kokeilemalla poliittista va-
lokuvaa tai tekemalld vastamainok-
sen. Perustaa viljelmén. Katutaiteil-
la. Tehdd ympéristostddn enemmén

oman nikoisensi.

Valtaaja-projektin vetdjit pai-
nottavat, ettei epdonnistumisesta sa-
koteta, vaan luovuuteen rohkaistaan.
Parhaimmassa tapauksessa nuo-
ri tyollistyy oman ideansa kautta ja
1oytdd uusia kontakteja.

— Kaikista tarkeintid on, ettd ko-
keilee ja tekee, sanoo Jaakko Blom-
berg Yhteismaa ry:sti.

Jotta nuoret eivét jdisi tdysin yk-
sin ideoittensa kanssa, projektissa
ovat mukana Valtaajakummit, jotka
auttavat esimerkiksi suunnittelussa,
tiedottamisessa, dokumentoinnissa,
valokuvaamisessa ja esiintymisessa.
Valtaajakummeja ovat muun muassa
niyttelijit Armi Toivanen, Krista
Kosonen ja Olavi Uusivirta, kok-
ki Jyrki Tsutsunen seki erilaisten
alojen asiantuntijat.

Projektin tirkein tavoite on olla
vastaisku syrjayttdmiselle. B

Lisatietoa projektista ja kurssin
ajankohdasta |6ydat osoitteesta
http://yhteismaa.fi/portfolio/valtaajat/
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"Tunne Trombin teho’

DC Tromb

Uusi, yksivaiheinen polynerotin
hyodyntda maksimaalisesti
ilman voiman — 400 m%h
puhdasta tyon iloa! Kompakti,
kestava, varustettu tehokkaalla
suodatinpuhdistuksella seka
Hepa H-13 suodattimella.

puh 09 682 4330 dc@dustcontrol.fi www.dustcontrol.fi
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Maarakennusalan osaajaksi

Koulutamme Jyviskylin seudulla tulevaisuuden maarakennusalan osaajia.
Tarjolla on ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ammattilaisille seki perus-
tutkintoja uusille alalle tuleville. Lisitiedot, hakeutuminen tutkintoihin ja
koko koulutustarjonta osoitteessa www.jao.filkoulutushakn.

Seuraava maarakennuskoneenkuljettajakoulutus alalle tuleville uusille tyénte-
kijsille alkaa 7.9.2015. Hae 2.8.2015 mennessi! Koulutuksessa on mahdolli-
suus suorittaa myds C-ajokortti ja kuljetusalan perustason ammattipitevyys.

Alalla jo tydskenteleville on tarjolla 20 opiskelupaikkaa ammattitutkinto- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksissa. Tutkinnot suoritetaan joustavasti
omilla tydmailla ympiri Suomea. Koulutussisiltd rakennetaan henkilskoh-
tainen osaaminen ja kehittdmistarve huomioiden.

Lisitietoja:
Koulutuspiillikko Pasi Rity, puh. 040 341 6308, pasi.raty@jao.fi
Koulutussihteeri Katri Lunkka, puh. 040 341 5000, katri.lunkka@jao.fi

L Huomi ]

20-50-vuotias — Oletko ilman tutkintoa? Valtakunnallisten osaamisohjelmien
myo6td takaamme paremmat mahdollisuudet opiskelupaikkaan. Kysy lisaa!



Kuolema pysaytti Parman tehtaan

Kun tyokaveri kuolee
tapaturmassa, ei siita
selvia kuin puhumalla.

Johanna Hellsten

’I pdivd helmikuuta vuonna

. 2015, kello 09.03. Yhden
rakennusalan tyontekijin elimi
padttyi traagisesti Parman Uurais-
ten tehtaalla. Kokenut, pitkdaikai-
nen tyontekijd puristui kuoliaak-
si ontelolaattasaha- ja valukoneen
viliin.

— Mini olin silloin ruokalassa ja
juoksin ensimmadisten joukossa hal-
liin. Moni meni ihan shokkiin, eikd
oikein saanut tehtyd mitdén. Nostin
elementtisahaa, ettid saatiin kaveri
pois siitd vilistd. Katsoin ensin sa-
han molemmilta puolin ja kylld sen
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niki, ettd peli oli selvd, muistelee
elementtitehtaan tyontekija Heik-
ki Salminen ensihetkii tapaturma-
paikalla.

Moni muukin juoksi sind pdivi-
ni. Tehdaspdillikké Ari Korhonen
olivat ensimmadisten joukossa pai-
kalla. Korhonen soitti ambulanssin
tehtaalle.

— Thme kylld, minulla siilyi toi-
mintakyky. Pystyin kuulostelemaan
hengitystd hitikeskuksen ohjei-
den mukaan. Kyselin vililld, kuin-
ka kaukana ambulanssi on, Korho-
nen kertoo.

Ambulanssin tulo kesti 20 mi-
nuuttia. Mitdédn ei ollut kuitenkaan
enad tehtédvissé. Tyotoveri oli kuollut.

— Ne olivat eldméni pisimmaét 20
minuuttia. Kun ei siind oikein edes
tiennyt, voiko elvyttdd, Ari korho-
nen kertoo.

Koneet seis

— Tyot loppuivat tietysti koko teh-
taalla vilittomasti sithen paikkaan,
tyonjohtaja Reijo Lampinen kertoo.

Viked virtasi toiselta hallilta ih-
mettelemddn mitd oli sattunut. Jar-
kytys ldheisen tyGtoverin poisme-
nosta oli valtava.

Kun poliisin kuljetusauto pois-
tui kaveri kyydissiin ja poliisit oli-
vat tutkintansa suorittaneet, siivosi
tyosuojeluvaltuutettu Marko Puu-
malainen itse tapahtumapaikan.

Parman johtoryhmé lidhti Uu-
raisten tehtaalle vélittomésti asias-
ta kuultuaan ja oli paikalla iltapéi-
valla.

Tehdaspaillikkd Korhonen pois-
tui viimeisend tehtaalta ja néki pi-
haan jddneen auton.

— Siini vaiheessa tuli minullekin
romahdus, Korhonen kertoo.

Puhuminen auttaa

Seuraavaksi aamuksi saatiin yrityk-
sen tyoterveyshuollosta vastaavasta
Mehiliisestd tapahtuman yleist jal-
kipuintikeskustelua vetiméaidn tyo-
psykologi ja tyoterveyshoitaja.

— Haénelle sai sitten purkaa tun-
tojaan. Kaikille tarjottiin henkil6-
kohtaista apua. My0s pappi tuli jos-
sain vaiheessa paikalle, Heikki Sal-
minen kertoo.

— Mind menin heti psykologin
juttusille. Siité oli apua, kun asioista
sai puhua. Kannustin muitakin me-
nemddn. Siind ei ole mitdin hédpei-
misté, eiki siitd saa leimaa otsaansa,
Reijo Lampinen kertoo.

— Parempi se on, ettd kiy puhu-
massa asiat ldpi, tehtaan piiluot-
tamusmies Hannu Katajamiki
komppaa.

My6s oman porukan kesken



asioita on hyvi kdydi ldpi, miehet
sanovat.

— Se kai jotenkin kuuluu proses-
siin, ettd sitd tapahtumaa kaytiin uu-
destaan ja uudestaan ldpi ruokalassa
porukalla, Ari Korhonen sanoo.

Tapahtumapaikka kylmasi viked
vield pitkdin, vaikka merkit haveris-
ta olivat poissa.

— Jotenkin sitd kohtaa varoi,
mietti, ettd "Tuossa se oli.” Pikkuhil-
jaa se tunne onneksi meni ohi, Heik-
ki Salminen sanoo.

— Kyll4 se jotenkin alitajunnassa
vaikutti, Hannu Katajamiki jatkaa.

Ja tapahtuma vaikuttaa alitajun-
nassa muutenkin.

— Jos jostain kuuluu kolaus, jo-
ku juoksee tai huutaa, hyppid sydin
kurkkuun. Silmilld kdy koko ajan
lapi tehtaalla, missd voisi vield olla
vaaran paikka. Koko ajan nikee kor-
jattavaa, vaikka paljon on tehty. Sel-
vasti sitd on herkilld koko ajan, Ari
Korhonen kertoo.

— Ja nyt on edessd vield se raa-
dollisin puoli, kun ldhdetdén kardjil-
le. Sekin on oma prosessinsa. Niin
kauan se painajainen jatkuu, en-
nen kuin on oikeuden p@itds, Reijo
Lampinen miettii.

Hyva tyokaveri

Miehet muistelevat tydtoveriaan
lammolld. Hén ehti olla tehtaalla
toissd parikymmentéd vuotta. Mies
muistetaan tunnollisena ja tarkkana,
turvallisuutta korostavana, kokenee-
na kaverina, joka halusi tehdd hom-
mat kunnolla loppuun asti ja oli aut-
tavainen muita ihmisié kohtaan.

— Hyvi tyokaveri ja seuramies
vapaa-ajalla. Laulettiin karaokeakin
yhdessd. Hén oli hyvi laulaja ja hi-
nelld oli komeat karaokevehkeet ko-
tona. Iskelmidmiehid, Heikki Salmi-
nen kertoo.

— Hén oli intohimoinen auto-
mies! Mind ostin héneltd yhden au-
ton. Hén tuli kaikkien ihmisten kans-
sa toimeen. Jos hénet sai jostain suut-
tumaan, oli kylld itselld peiliin kat-
somisen paikka, Hannu Katajami-
ki sanoo.

Hautajaisissa oli parisenkym-
mentd tehtaan tyontekijid jattimas-
sd tyokaverille jadhyviisid.

Tyoyhteison paraneminen tapah-
tuu pikkuhiljaa. Yli pédastddn, kukin
tavallaan. Mutta tapahtunutta tai ka-
veria ei koskaan unohdeta.

Iso muutos

tyoturvallisuudessa

Parma on toteuttanut toimenpideoh-
jelmaa ty6turvallisuuden parantami-
seksi jo pitkddn. Tapaturmataajuus
on pudonnut kolmannekseen vuo-
desta 2007 ja yritys on menestynyt
betoniteollisuuden tyoturvallisuus-
kilpailuissa. Parman tehdas oli en-
nen tapahtumaa ollut 1,5 vuotta ta-
paturmaton tyopaikka.

— Olimme juuri juoneet kakku-
kahvit tapaturmattomuuden kun-
niaksi. Sitten tapahtuu kaikkein pa-
hin. Se veti jalat alta, Ari Korhonen
kertoo.

Nyt on kuitenkin vain jatkettava
eteenpdin ja opittava tapahtuneesta.

— Tehtaalla tehtiin tapahtuneen
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Vakavat miehet tehtaalta: Hannu Katajamaki (vas.), Heikki Salminen (kesk.) ja Reijo Lampinen (oik.)

jilkeen radikaali muutos; nyt on yk-
si tyhjd peti aina elementtilinjojen
vilissi, jotta koneiden kohtaamisia
ei voi endd koskaan tulla, Hannu Ka-
tajaméki kertoo.

My®os erilaisten turvakytkinten
midrai lisdttiin useisiin koneisiin.

— Parma on muutenkin panosta-
nut paljon tyoturvallisuuteen viime
vuosina. Turvallisuus on tédalld yk-
kosasia. Ajattelussa on tapahtunut
huima harppaus viimeisen kymme-
nen vuoden aikana, Hannu Kataja-
méki sanoo.

Koneita voi muuttaa ja jirjestel-

Terveisia nuorille

akennusalan tydmaat ja tyopaikat hiljentyivat

28. paiva huhtikuuta kello kaksitoista. Hiljaisella
hetkellda kunnioitetaan tapaturmaisesti menehty-
neiden muistoa ja mietitaan tyoturvallisuuden tar-
keytta. Hiljaisen hetken jarjestavat Rakennusliitto

mid parantaa, mutta myds ihmisten
on itse muistettava oma ja toisten
turvallisuus.

Ari Korhonen kertoo olleensa
juuri hetki sitten kuuntelemassa pro-
fessoritason luennoitsijaa tyoturval-
lisuudesta. Hin kertoo odottaneensa,
koska puhe siirtyisi koneista ja jérjes-

— Mutta ei sitd tapahtunut. Tur-
vallisuuskonsultit puhuvat vain tek-
niikasta, mutta sitd he eivit kerro,
miten ihmisen piin sisélle pédsisi.
Turvallisuus koostuu aina kolmesta
asiasta; koneiden turvallisuudesta,

ry, Ammattiliitto PRO ja Rakennusteollisuus RT.

Tana vuonna rakennusalalla on kuollut jo nelja
ihmista tyotapaturmissa. Minkalaisia terveisia
kokeneet parmalaiset haluavat lahettaa erityisesti
nuorille tydntekijoille, jotka vasta koettelevat
siipidan tehtaissa ja tyomailla?

— Kayttakaa aina harkintaa ja miettikaa, mita
teette. Riskit voivat olla salakavalia. Katso vahan,

kesken tyon.

jirjestelmien turvallisuudesta ja ih-
misistd. Tastd viimeisesti ei kuiten-
kaan puhuta.

Tdlla hetkelld tehtaan seinil-
14 ja ilmoitustauluilla sekd monel-
la muulla nidkyvilld paikalla onkin
varikkditd julisteita, joissa muistute-
taan lyhyesti ja ytimekkaésti ihmisid
erilaisita turvallisuuteen vaikuttavis-
ta asioista kuten henkilokohtaisista
turvavarusteista, koneiden oikean-
laisesta kiytostd, liikkkumisesta teh-
dasalueella ja jopa siitd, miten autot
pannaan parkkiin, jotta tormdilyiltd
viltyttdisiin. W

— Olemme sita aina yrittaneet teroittaa, etta
kysya voi aina, Hannu Katajamaki muistuttaa.

Heikki Salminen toteaa, etta jokaisen tyohon-
perehdyttdmiseen on jarjestyttava aikaa.

— Se on hirvean tarkeaa.

Puhelimet ja radiot pois

Miehia huolestuttaa erityisesti nuorten liiankin
kiinted suhde puhelimiinsa. Esimerkiksi Parman
tehtailla on nyt kielletty puhelimen rapladgminen

— Puhelimista on tullut yllattavankin iso on-
gelma.Tehdaan t6ité isojen koneiden kanssa ja

mité kaverikin tekee ja puutu tilanteeseen, jos

mennaan riskirajoilla, Reijo Lampinen sanoo.
—Tyoturvallisuusmaaraykset on otettava vaka-

vasti, vaikka ne tuntuisivat kuinka h6lmaoilta. Niissa

on aina joku jarki takana, Hannu Katajamaki sanoo.

Kaikki korostavat sita, etta jos on jostain asiasta
epavarma, kannattaa aina kysya kokeneemmalta
tyontekijaltd neuvoa.

samalla ollaan Facessa, Hannu Katajamaki ihmet-
telee.

My0s radiokuulosuojaimet poistuvat kaytosta
heindkuussa.

— Niiden kanssa on ollut lahelta piti -tilanteita,
kun ihmiset kuuntelevat musiikkia, eivatkd huomioi
ymparistdéaan, Reijo Lampinen sanoo.



Presidentinlinnan peruskorjaustydmaalla edellytettiin turvallisuusselvitystd myo6s rakennusalan ammattilaisilta.

Nuhteettomuuttasi
seurataan!

Uuden turvallisuusselvityslain mukaan rakentajakin saa aina
kopion omasta turvallisuusselvityksestaan. Terrorismiepailysta

ei kuitenkaan kerrota.

Teksti: Riitta Malve-Tamminen
Kuvat: Riitta Malve-Tamminen

akennusalan ammattilaisten
R oikeusturva parani turvalli-
suusselvitysten kohteina, kun

turvallisuusselvityslaki uudistui t4-
mén vuoden alussa.

Rakennustyomaita, joilla raken-
tajien henkilokohtainen turvallisuus-
selvitys on tarpeellinen ennen tyo-
maalle paasyi, on esimerkiksi valtion
viranomaisten kuten puolustusvoi-
mien ja poliisin kohteissa. Rakentajia
koskee my0s yhteiskunnan toimin-
nan kannalta kriittinen infra, joka ké-
sittdd myos tirkeit tietojdrjestelmiit
seki energialaitokset verkkoineen.

Viranomaisten kohteissa selvi-
tystd hakee tyonantajan sijaista vi-
ranomainen

Selvitys siséltdd tietoja padasidn-
toisesti edelleen kymmenen viimei-
sen vuoden ajalta.
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— Uuden lain mukaan tyonteki-
jilla on aina tiedonsaantioikeus
omasta turvallisuusselvityksestién.
Selvityksen hakijan pitdd aina ker-
toa selvityksen tulos ja tyontekijdlla
on oikeus saada siitéd kopio, kun hin
sitd pyytdd, lausuntotoiminnon p#il-
likko Astrid Geisor-Goman Suoje-
lupoliisista kertoo.

Tyontekijélld ei ole kuitenkaan
tarkistusoikeutta kaikkiin rekisteri-
tietoihin.

— Niissid harvoissa tilanteissa,
kun tietoa 16ytyy Suojelupoliisin tai
Padesikunnan omista rekistereisti
tai keskusrikospoliisin epdiltyjen
tietojdrjestelmistd, voi tyontekija
pyytai tietosuojavaltuutettua tarkis-
tamaan rekisterimerkintdjen lain-
mukaisuuden.

Panostajan pétevyyteen
kuuluu turvallisuusselvitys
Uudet turvallisuusselvitykset ovat

voimassa viisi vuotta. Tiedot voi-
massa olevista selvityksistd merki-
tdadn tulevaan turvallisuusselvitysre-
kisteriin.

Jos selvityksen voimassaolon ai-
kana vaihtaa tyopaikkaa, tyonanta-
jan tulee ilmoittaa siité rekisterin yl-
lapitdjélle. Kun taas jad tyottomaksi,
selvitystd sdilytetddn rekisterissd
myoShempii tarvetta varten. Silloin
vain muutamilla viranomaisilla on
oikeus katsoa siti.

—Toimimme turvallisuusselvitys-
ten suhteen avoimesti. Henkilo,
josta selvitys tehdaan, saa kopion
selvityksesta tyonantajalta
pyytdessaan. Selvitys ei liioin
tarkoita sita, etta tyontekija ei
saisi kertoa missa on toissa,
Astrid Geisor-Goman kertoo.
Turvallisuusselvityksilla pyritaan
estamaan yhteiskuntaa koskevia
vakavia rikoksia.




EX

Tahan asti puolustusvoimat on tehnyt turvallisuusselvityksen rakenta-
jille, jotka ovat olleet menossa tyoskentelemaan Santahaminan
varuskunnan linnoitusalueeseen kuuluvalle Vallisaarelle. Saaren
hallinto kuitenkin siirtyy tdna vuonna Metsahallitukselle ja samalla sen

sotilaallinen merkitys loppuu.

— Lakiin liittyy méaridyksid, mi-
ten tyonantajan tulee siilyttdd tyon-
tekijan turvallisuusselvitysté ja hi-
vittdd ilmoitetut tiedot heti, kun ne
eivit ole endd tarpeen, Geisor-Go-
man vakuuttaa.

Ensi vuoden alusta suppeiden
turvallisuustarkastusten tekeminen
keskitetddn neljille alueelliselle po-
liisilaitokselle entisen yhdentoista
sijaan.

— Uuden menettelyn tarkoitus on
yhdenmukaistaa selvitysten tekemis-
td, mikd parantaa kohteen oikeus-
turvaa.

Uudessa laissa méadritddan joi-
denkin tyotehtévien kohdalla, missi
tehddin suppea, perusmuotoinen tai
laaja turvallisuusselvitys. Rakenta-
jien taustat selvitetddn useimmiten
suppealla turvallisuusselvitykselld,
mutta esimerkiksi ydinvoimalassa
vaaditaan laajaa selvitysti.

Panostajille laki tuo uuden kiy-
tdnnon, kun heidén pétevyyskirjaan-
sa liitettiin suppea turvallisuusselvi-
tys tdimin vuoden alusta lahtien.

Poliisi voi kutsua
haastatteluun

Kun rakentaja antaa luvan itsedin
koskevan turvallisuusselvityksen te-
kemiseen, hin sallii myds oman nuh-

teettomuutensa seuraamisen niin
kauan kuin selvitys on voimassa.

— Kun turvallisuusselvitysrekis-
teri ja sdhkoinen asiointialusta saa-
daan kuntoon ensi vuonna, paivitty-
vit eri rekistereihin tehdyt uudet
merkinnit automaattisesti selvityk-
seen. Tdnd vuonna tehdyt merkinnét
ajetaan silloin massa-ajossa kaikki
selvitykset kokoavaan rekisteriin.

Uusi laki toi selvitysten tekemi-
sen pohjaksi lisdd rekisterejd. Nor-
maalisti kéytetyt rekisterit koskevat
Geisor-Gomanin mukaan rike- ja ri-
kostietoja kuten liikennerikkomuk-
sia, varkauksia ja petoksista.

— Joskus henkilo, josta tehddan
selvitystd, voidaan kutsua haastatel-
tavaksi epidselvistd tiedoista ja kysyéa
niistd puhelimessa.

Téni vuonna on kyselty useam-
man kerran osoitteesta ja asumises-
ta, kun selvityksen kohde on antanut
osoitteen, jossa yksiossi on kirjoilla
20 muutakin henkilda.

— Keskustelua voidaan kdydi
myos silloin, kun rekistereistd nou-
see esiin yli kymmenen vuotta sitten
tehty huumausainerikos ja népistys.

Selvitysten tasavertaisuus
parantuu

Rakentajia ihmetyttdvit usein ulko-

maalaisiin kohdistuvat turvallisuus-
selvitykset. Niitd on pidetty epétasa-
vertaisina suomalaisille tehdyn sel-
vityksen rinnalla, koska merkinnit
haetaan péddasiassa suomalaisista re-
kistereistd. Jos henkild on vasta saa-
punut maahan, selvitysaika on hyvin
Iyhyt.

— Uusi laki mahdollistaa parem-
min tietojen saamisen ulkomaalai-
sista ja my0Os pitkddn ulkomailla
asuneista. Eu-jisenmaissa saadut ri-
kostuomiot tulevat ilmi nykyéédn
my0s Suomen rikosrekisterissi.

Lis#ksi viranomaiset voivat pyy-
tdd rekisteritietoja suoraan ulko-
maan viranomaisilta tehdessdin pe-
rusmuotoista ja laajaa turvallisuus-
selvitystd.

— Mutta monesti tydnantajalle
riittdd, ettd tyontekija tuo otteen ri-
kosrekisteristddn kotimaassa.

Paikallispoliisi tekee perusmuo-
toisen turvallisuusselvityksen, laa-
jasta vastaa Suojelupoliisi ja puolus-
tusvoimat hoitaa omia kohteitaan
koskevat selvitykset. Suomessa teh-
diddn tdtd nykyd vuosittain noin
90000 erilaista turvallisuusselvitys-
td. Médrd nousee kuitenkin tuhansil-
la vuosittain.

— Poliisin resurssit eivit ole li-
sddntyneet uuden lain mukana, vaan
on katsottu, ettd toiminta pyorii

maksuilla, jotka saadaan turvalli-
suusselvityksid tilaavilta tyonanta-
jilta.

Selvitykset sdilytetdaan
turvakaapissa

— Uusi laki ei ole toistaiseksi vaikut-
tanut SRV:n yritysturvallisuuteen ei-
ki tyontekijoistéd tehtyihin turvalli-
suusselvityksiin. Jatkuvaa yrityksen
auditiointia on toteutettu jo pitkéin
aikaa, turvallisuuspaillikko Jari
Korpisaari SRV:sti kertoo.

Hys, hys -kohteista, kuten Kor-
pisaari kutsuu turvallisuusluokitel-
tuja tyomaita, tyontekijdt eivit saa
kertoa yrityksen ohjeiden mukaan
edes perheilleen eivitki ottaa valo-
kuvia.

—Rakennus- ja korjaussuunnitel-
mien piirustuksia ei saa ldhetelld
sdahkopostilla, vaan niitd varten on
kohteessa oma lukittu huone, jossa
piirustuksia katsotaan.

SRV teettdd piddurakoitsijana
turvallisuusselvitykset myds aliura-
koitsijoiden tyontekijoille.

— Kaikki henkilodiden turvalli-
suusselvitykset sdilytetddn kaapissa,
joka on murto- ja palosuojattu sdin-
tojen mukaan. Kun selvitys on van-
hentunut tai tydsuhde péittynyt, pa-
peri hévitetdin. |

Tarjoamme kaikille rakennusalan

ammattilaisille Eurohostel-luokan huoneet edullisempien
Reilaaja-huoneiden hinnalla - ja kaupan p&élle viela
ilmaisen iltasaunan ja WiFin sekd ilmaisia leffojal
Kolmen hengen huoneessa yovytte meilld alk. 24,80 €/hl6/y6.
Etu on voimassa kaikille Valtti-henkildtunniste-kortin haltijoille.

KYSY MYOS EDULLISIA
TYOVIIKKOPAKETTEJA!

Curohostel Helsinki

Puh. 09 622 0470 www.eurohostel.fi
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KUN TEET TOITA YKSITYISELLE
KOTITALOUKSILLE, KAYTA UUTTA
PALKKALASKURIA!

Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen Palkkaus.fi-palvelun kanssa
palkkalaskurin, jolla voit helposti tehda palkkalaskelman ja
lahettda sen yksityiselle tydnantajalle maksettavaksi.

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta, kun lahetat palkkalaskelman
itse tydnantajalle maksettavaksi Palkkaus.fi-palvelun avulla.
Palkkalaskuri ottaa huomioon myés TESin erat ja voit liittaa
laskelmaan myds kulut ja kilometrikorvaukset.

Palvelu on ilmainen tydntekijalle, eika palvelun kayttd sido tai
velvoita mihinkdaan. Muutaman euron palvelumaksun maksaa
tydénantaja.

2. 3.

Laheta laskelma Tydnantajat
tydnantajalle |6ytavat sinut

1

Rekisterdidy
ilmaiseksi

Voit tehda
palkkalaskelman
valmiiksi itse ja
lahettaa tydnantajalle
palvelun kautta.
Palkka on helppo
maksaa ja kaikki
velvoitteet tulevat
hoidetuiksi.

Markkinoi ja myy
osaamistasi entista
nakyvammin
Palkkaus-profiililla.
Kotitalouksien on
helppo |6ytaa sinut!

Palkkaus.fi - palvelulla
sinulle jaa noin 30 %
enemman verrattuna
laskutuspalveluihin tai
oman yrityksen kautta
tapahtuvaan
laskutukseen.

REKISTEROIDY JA KAYTA ILMAISEKSI OSOITTEESSA:
WWW.PALKKAUS.FI

) Rakennusliitto  palkkausti ge
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An, yy, tee - REDI

Helsingin Kalasatamaan nousevat Suomen ensimmaiset pilvenpiirtajat,
joista kaupunki on haaveillut ensimmaisen kerran jo sata vuotta sitten.

Maija Ulmanen




Kaivinkonekuski Mika Pekkarinen pitaa kielen keskella suuta.

REDI

e Suomen ensimmainen tornitaloaluehanke

e Liikevaihtoarvio yli miljardi euroa

e Kauppakeskuksen ja pysakointilaitoksen padomasijoitusosuudet jakautuvat
seuraavasti; SRV:n osuus 40 prosenttia, lImarisen 30 prosenttia, OP-Pohjola-
ryhman ja ryhman hallinnoiman rahaston osuus on 15 prosenttia seka
LahiTapiolan osuus 15 prosenttia.

e Asuintornit ovat SRV:n gryndituotantoa, jotka myydaan kuluttajille tai

mahdollisille sijoittajille.

Paaurakoitsija
SRV

Aliurakoitsijat

Tassa vaiheessa tiedossa on vasta kaksi aliurakoitsijaa; Destia, joka hoitaa REDIn
maanrakennustyot, seka Ruukki, joka toimittaa Itavaylan sillan terésrakenteet.

e Koko hankkeen nelioméaara: 380000 brm?

e Kuusi asuintornia.

e Toimistotorni, hotellitorni ja kauppakeskus.
e Maanalaisia parkkitiloja 2000 autolle ja 3000 pyoraille.
e Helsingin Esplanadin kokoinen puistoalue.

e |tavayla louhitaan kokonaan pois ja rakennetaan kulkemaan siltaa pitkin.

Se myo0s katetaan viherkannella.
e Hanke valmistuu kokonaisuudessaan vuonna 2023

n huhtikuun 28. pdivi. Kala-

sataman tyomaa hiljenee.

Aivan kuin olisi aavekau-
pungissa. Rakentajat kunnioittavat.
Kunnioittavat heitd, jotka ovat me-
nettdneet henkensa tyotd tehdessdin.
Niky ja hiljaisuus panevat mietti-
midn; mikddn tyo ei ole ihmishen-
gen arvoinen. Ja kuin taikaiskusta
koneet kidynnistyvit ja miehet jatka-
vat toitadn.

Tyotdén jatkaa myos porari Juk-
ka-Pekka Kovalainen.

— Onhan REDI tyomaana hyvin
erilainen, kuin mihin olen tottunut.
Yleensa tyoni koostuu ldhinni siité,
ettd mennddn ryskemaélld ldpi ja eikd
tarvitse paljoa varoa, mutta REDI on
jotain aivan muuta, Suomussalmel-
ta kotoisin oleva Kovalainen sanoo.
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Tyodmaan iso kokoluokka ja yh-
tdaikainen tyoskentelytahti luovat
my0s porareille pientd péddnvaivaa.
Parhaimmillaan tyomaalla tyosken-
telee yhtid aikaa tuhat rakentajaa ja
kaiken kaikkiaan 10000 tyonteki-
jaa.

— Kun on tottunut siihen, ettei
tarvitse ottaa huomioon tyomaal-
la yhtdaikaisesti juuri ketddn muita,
on tédssd ollut hieman totuttelemista.
Meiti eri alan ammattilaisia on tdil-
14 samaan aikaan tydskentelemissi
iso nippu. Téaytyy osata ottaa mon-
ta asiaa samanaikaisesti huomioon,
porari tdismentia.

Tyot Kalasatamassa eivit lopu
aivan piakkoin. Arvioitu valmistu-
misaikataulu on 2020-vuosikymme-
nen paremmalla puolella. Myds po-

rarin sydantid ldimmittidd toiden jat-
kuminen hamaan tulevaisuuteen.

— Niin kuin kaikilla rakennus-
alalla tyoskentelevilld, on myos po-
rareilla huono tyétilanne. Kylld se
tuntuu erityisen hyvélti, ettei toiden
loppumisajankohdasta ole tietoa.
Kotimatka on vain pitkéd — 700 kilo-
metrid. Tulevaisuudessa pyrin kéy-
midn kotipuolessa kahden viikon
vilein, Kovalainen toteaa.

Suomen suurin
city-louhintakohde

REDI on vaikuttavan nikdinen. Nien
edessini metrosillan, mutta mités ih-
mettd on sen alla — jumalaton mont-
tu! REDI:n louhinnasta vastaava
Destian tyomaajohtaja Jouni Jau-
hiainen, miki ihme on REDI?

— Se on muun muassa Suomen
suurin city-louhintakohde. Kos-
kaan ei ole tdssd maassa louhit-
tu nidin paljon kantakaupungissa.
REDI on meille kuudenkymme-
nen miljoonan tyomaa ja louhim-
me kahden ja puolen vuoden aika-
na yhteensd 550 000 kiintokuutiota.
Hoidamme kéytiannossi kaikki lou-
hinta- ja pohjatyot.

Tyomaalla kulkee piivin aika-
na 200 louheenkuljetusautoa, jotka
vievdt maa-aineksen muun muassa
Helsingin kaupungin uudelle asutus-
alueelle, Kruunuvuorenrantaan.
Louhinta-alue on yhteensd kolmen
hehtaarin kokoinen ja avolouhos on
10 metrid merenpinnan alapuolella.

REDI tunnetaan jo nyt vaikea-
na ja mielenkiintoisena projektina.



Pitka on porari Jukka-Pekka Kovalaisen kotimatka; 700 kilometria.

Kaavavalitus
seisautti REDIn
kertaalleen.

Jo pelkidstddan metroradan ldheisyys
tekee tyoskentelystd tarkkuutta vaa-
tivaa. Metrot kulkevat louhintatyo-
maan ohi joka kolmas minuutti.

— Jos metroliikenne pyséhtyy,
meille rapsahtaa 50 000 euron sa-
kot alkavalta tunnilta. Siitd voi las-
kea, ettd jos metro seisoo vaikkapa
viikon tuossa radalla, niin kdytéin-
nossé projektin voi kuopata sen jil-

keen. Ty0 vaatii ddrimmadistd tark-
kuutta, varovaista louhintaa ja am-
mattitaitoa, Jauhiainen sanoo.

Tarkkana pitéaa olla
REDI:n rakennustyot alkoivat jo
vuonna 2011 maanrakennus- ja lou-
hintatoilld. Elokuussa 2013 tydmaa
sai valmiiksi kaksi urakkaa; jétease-
man ja metrosillan siirron. Muut ra-
kennustyot pysdhtyivit kesalld 2012
kaavavalituksen vuoksi. REDI-ty6-
maa kdynnistyi uudelleen huhti-
kuussa 2015. Ensimmdiisend val-
mistuvat vuonna 2018 kauppakes-
kus, pysikointilat ja asuintori.
REDI on myds Suomen ensim-
miinen tornitaloalue sekd Suomen
korkein asuinrakennus. Kalasatama
ja REDIL:n alueella sijaitsee maam-

me suurin jitteiden putkijirjestelmi
ja alueelle rakennetaan korkeuksiin
ulottuva puisto. Suurin ero REDI:ssi
muihin kerrostaloasuintoihin on né-
kymait; alimmatkin asuinkerrokset
ovat muiden kerrostalojen yldpuo-
lella.

Yhteensd vuoden verran tyo-
maalla toissd ollut kaivinkonekus-
ki Mika Pekkarinen tekee timin-
astisen tyduransa suurinta monttua.

— Tarkkana pitdd olla minne-
pdin sohii. Meitd on niin paljon
tddlla samanaikaisesti hommissa.
Kaikki on mennyt tidhén asti kuin
Stromsossa konsanaan, mutta se on
varmaa, ettei aikaa lonkan vetami-
selle ole. Aikataulu on sen verran
tiukka, Pekkarinen sanoo koppin-
sa uumenista.

RAKENTAJA 5/2015

Niin tyontekijit kuin tyomaa-
johtokin kiittelevit tyomaalla val-
litsevasta hyvéstd ryhmihenges-
td. Porukka kokee, ettd tarkkuut-
ta vaativissa kohteissa on ensisijai-
sen tirkedd, ettd pystyy luottamaan
muiden rakentajien ammattitaitoon
ja siihen, ettd asiat tehdéén niin hy-
vin kuin mahdollista. Hyvi henki
nikyy myos ulkopuoliselle — ldp-
pé lentaa.

— Olen valinnut jokaisen tyoteki-
jin tdnne itse. Padsdintoisesti olen
jossain vaiheessa tyduraani tehnyt
jokaisen kanssa toitd. Mind luotan
tahdn porukkaan, Jauhiainen toteaa
ylpednd. m
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AriTuominen kertoo, etta téassa kohteessa on tavallista enemman maalausta: vain yhteen asuntoon tulee tapetit.

Maalari Ari Tuominen tekee

Kerralla hyv

Kouvolassa toivotaan vilkastuvaa rakentamista.

Teksti: Eeva Vanska
Kuvat: Eeva Vanska

IT:n tydmaalla Kouvolan kes-
qustan tuntumassa kiy vilske.

Etsin tovin aikaa ennen kuin
maalari Ari Tuominen I6ytyy ker-
rostalon péasisddnkdynnin luota.

Hissi on jo asennettu, joten hu-
ristelemme viidenteen kerrokseen,
jossa Arin tyopiste tilld hetkelld on.

Oletko ihan kouvolalaisia?

— En, olen kotoisin Elimielti,
mutta parikymmenté vuotta ollaan
jo asuttu Kuusaalla.

Se tarkoittaa Kuusankoskea, jo-
ka sijaitsee noin kymmenen kilo-
metrid Kouvolasta Heinolaan pdin.
Tuominen on pitkdn linjan ammat-
tilainen: takana yli kolmekymmen-
td vuotta alalla.

— Matkan varrella on ollut viisi
tyOnantajaa, mutta tdlld nykyiselld, eli
Tasoite ja Maalaus A &A Savinaisel-
la, olen ollut kaksikymment4 vuotta.

Tama vuosi varma
Léhihistoriassa on kaksi jaksoa, jot-
ka erottuvat erityisen vaikeina tyo-
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tilanteen puolesta. 1993-1994 seki
viime vuosi.

— Vuonna 2014 olin alkuvuodes-
ta ja loppuvuodesta lomautettuna,
yhteensd neljd kuukautta.

Myos 1990-luvun alussa Tuomi-
nen oli ilman tyota.

— Silloin koulutin itsedni. Kdvin
sisustussaneerauskurssin, joka kesti
kahdeksan kuukautta.

Talld hetkelld Tuomineneiole yk-
sin epavarmuudessa. Kymen alueel-
la 30 prosenttia kassan jidsenind ole-
vista maalareista oli tyottoména
maaliskuussa.

— Télle vuodelle on itselle var-
masti toitd, mutta ensi vuodesta ei
tiedd kukaan. Saa nidhdi, millaisia
padtoksid se uusi hallitus viisaudes-
saan tekee. Se on varmaa, ettd uusia
tyopaikkoja pitdd saada lisdi.

Tuntuu olevan nykyistéd elamén-
menoa leimaava tekij4, ettd tilanteet
vaihtelevat rajustikin.

— Aiemmin tyontarjonta oli ta-
saisempaa. Lisiksi kilpailu vihistid
tyopaikoista on kovaa. Ja joku tekee
aina halvemmalla, kun liikkkuminen
EU-alueella on vapaata.

aa jalkea

Maalarin silma

Tuomisen mielestd tydmaavalvonta
on hyvilla tasolla. Kypirit pysyvit
pidssd (myos toimittajalla) ja se on
pelkéstiin hyvi asia.

Miki on mielestdsi muuttunut
tyourasi aikana?

— Koko ajanhan tdmé on ollut
kisityotd, suurimmaksi osaksi. Eh-
kd suurin muutos on se, ettd maa-
laustoitd on vihemman. Asunnoissa
ei esimerkiksi entiseen tapaan maa-
lata karmeja. Tai putket ovat kromat-
tuja, ei siind maalarilla ole tehtivaa.

Myds “aineet” ovat muuttuneet.

— Kylld nykyisinkin on jauheita,
joihin pitdd lisdtd vesi, mutta silloin
tasoite ei ole niin tasalaatuista. Kai
se niin on, etti se otetaan, mika hal-
vimmalla saadaan. Kiiretapaukset
ovat sitten erikseen.

Kerro millainen tydkohde tdma
on?

—Téélld on poikkeuksellisen pal-
jon maalausta. Kun tasoitetyot on
tehty, hiotaan pinnat ennen pohja-
maalausta. Mutta ennen sitd mestari
tarkastaa tyon laadun. Samalla taval-
la tehdédn lattioiden kanssa, suoja-

AriTuominen on maalannut
vuodesta 1981.

taan vasta kun lattiat on hyviksytty.

Tuominen lidhtee siitd, ettd ker-
ralla pitdd tulla hyvad jilked.

— Ei sitd moneen kertaan tehdd
samaa tyota.

Mitkd ovat hyvédn maalarin omi-
naisuudet?

— Maalarilla pitdd olla oma sil-
mi”. Pitdd ndhdai, ettd onko jélki laa-
dukasta. Ei mitddn vilid -asenteel-
la ei parjad.

Ja jos tulisi huonoa jilked, ei
kukaan huolisi endé toihin, ja myos
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Asunto Oy Kouvolan Kuusama valmistuu kesédkuussa.

”Toiset ovat tarkempia
Kuin toiset.”

tyollistéva yritys saisi huonon mai-
neen.

— Tietysti jokainen on omanlai-
sensa, mutta toiset ovat tarkempia
kuin toiset. On se vaan mukavampi,
ettei tarvitse lopussa enéé korjata,
Tuominen sanoo ja hymyilee péille.

Leikkaamisesta elvyttamiseen
Kouvolassa oli huhtikuussa kaksi
uudisrakennuskohdetta, joista toi-
nen Asunto Oy Kouvolan Kuusama
on. Loput ovat korjausrakentamista.

Juttelemme siitd, kuinka kau-
pungin ulkopuolelle kohonnut kaup-
paliikekeskittymé niivettdd Kouvo-
lan keskustaa.

— Kylla tdidlla keskustassa on
meno hiljentynyt. Monenlaista on
yritetty, esimerkiksi aukioloaikojen
pidennystd, ettd tulisi lisdd asiak-
kaita.

Tuominen miettii sitd, kuinka
suurin piirtein jokaisen poliitikon
tekemislistalla on leikkaaminen.

— Mutta ei silld, ettd palveluja
leikataan, saada uusia tyopaikkoja.

Tuominen toimii Kouvolan maa-

lareiden puheenjohtajana. Jdsenid
on noin 150, joista yli viisikymmen-
td on opiskelijoita.

— Itse ldhdin tyoeldmaién aika-
naan jo 16-vuotiaana.

Mies toivoisi, ettd nuoriltakin
l16ytyisi kunnolla oma-aloitteisuut-
ta tyohon.

Misti pidit eniten tydssdsi?

— On hienoa, kun nidkee oman
kitensd jdljen. Kun syntyy valmis-
ta pintaa.

Tuominen toivoo, ettd padidsee
eldkeikédn asti terveeni.

— Kylld se 65 vuotta saattaa sii-
td vield muuttua ylospdin. On se sii-
nd mielessé hurjaa, ettd vield viahin
aikaa sitten suuri osa tyontekijoistd
lahti sairaselidkkeelle 55-vuotiaana.

Hén myontid, ettd eliméntavat
ovat muuttuneet terveempéin suun-
taan. Harva tupakoi, ja monelle al-
koholi on kirosana.

— Itse katson, mitd suuhuni pis-
tdn. Rasvaa yritdn vélttad. Mutta
kun kohta alkaa grillikausi, niin
kylld olut ja makkara pitdd mokilla
saada. ®

Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistydssa Kansanelakelaitoksen
ja Rakennusliiton kanssa valtakunnallisesti tyokykya yllapitavan ja
parantavan kuntoutuksen (TYK). Kurssin kesto on 33 vrk.

RAKENTAJIEN TYK-KURSSI 60763

Selvitysjakso
5.10.-16.10.2015

Valmennusjaksot
5.4.-15.4.2016
17.10.-21.10.2016
15.3.-19.3.2017

Taman kuntoutuksen (TYK) tavoitteena on edistaa osallistujien
tyd- ja toimintakykya seka mahdollistaa tyossa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustyontekijdille, joiden tyo-
suhde on voimassa.

Kurssille hakeutuminen tapahtuu oman paikkakunnan Kelan
paikallistoimiston kautta, joka tekee hakijoista myds kuntou-
tuspaatokset. Kurssille otetaan 8 kuntoutujaa. Kurssille hakeu-
tuessa tarvitaan voimassaoleva lagkarin B-lausunto. Kurssion
osallistujille maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta
kriteerinsa mukaisesti kuntoutusrahaa.

Yhteyshenkil6na Peurungassa lisatietoja antaa asiakkuuspaal-
likkd Jarna Ahonen, puh. 020 751 6401,
etunimi.sukunimi@peurunka.fi

Peurungantie 85, 41340 Laukaa
puh. 020 751 601 www.peurunka.fi

Peurunka
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Ensimmainen

jatkoa luvassa

Suomi aloitti eduskunta-
vaalien jalkeisen ela-
man kiihkeasti. Ensim-
mainen harjoitus
palkansaajien etujen
heikentamiseksi meni
kiville, mutta jatkoa
seuraa.

Heikki Korhonen

uhtikuun eduskuntavaalit
I—l vadnsivit suomalaisen poliit-

tisen kentdn ainakin hetkeksi
toiseen asentoon. Keskustan ja pe-
russuomalaisten voitto ja vasemmis-
ton hivio on ndkynyt uudeksi sanot-
tuna kulttuurina.

Sen mukaisesti hallitukseen yri-
tettiin sitoa puolueiden lisdksi my0os
ammattiyhdistysliike. Sen oli mééri
tapahtua “yhteiskuntasopimuksel-
1a”, josta ei lopulta padsty yksimie-
lisyyteen.

Yhteiskuntasopimus oli Keskus-

tan puheenjohtajan Juha Sipilén ta-
voite. Paperissa oli kuitenkin niin
paljon kuormaa palkansaajille, ettei
sitd ollut mahdollista hyviksya.

— Elinkeinoeldmai haluaa yrityk-
set yhteiskuntasopimuksen vapaa-
matkustajiksi, tiivistdd ammattiliitto
Pron puheenjohtaja Jorma Mali-
nen.

Malisen mukaan sopimusluon-
nos oli "vailla konkreettisia toimen-
piteitd kaikilta muilta paitsi palkan-
saajien kepittdmisen osalta”.

— Elinkeinoeldmi ei ole valmis
sitoutumaan mihinkdin, vaan odot-
taa, ettd heille kannetaan herkut poy-
tadan. Valtionhallinto sitoutuu pel-
kistddn hyviin aikomuksiin ilman
konkreettisia toimenpiteitd.

Sopimusta sorvattaessa eniten
huomiota sai tydajan pidentiminen
sadalla tunnilla vuodessa. Idea oli
tyonantajan leiristd ldhtenyt, niin
kuin suurin osa muistakin ehdotuk-
sista. Jotta sadan vuosityotunnin li-
sdys olisi saatu kasaan, olisi tyoeh-
tosopimuksista pitdnyt poistaa esi-
merkiksi pekkaspidivit ja muuttaa
joitain arkipyhii tyopaiviksi.

Sopimusluonnoksen mukaan
palkansaajien olisi pitinyt sitoutua
viiden prosentin palkkojen alennuk-
seen syksyn 2016 sopimuskierrok-
sella. Esityksen mukaan tdma ei oli-
si saanut jddda toiveiden varaan vaan
se olisi ollut tehtidvd “mitattavasti”.
Téami olisi voinut tapahtua esimer-
kiksi tyoaikaa pidentdimilld ja sai-
rauspoissaoloja karsimalla.

Lisdksi palkansaajien olisi pitd-
nyt sitoutua tulevina vuosina “kil-
pailijamaita maltillisempaan palk-
kakehitykseen”. Siitd ei ollut mai-
nintaa moneksiko vuodeksi.

Esitykseen siséltyi myos koeajan
pidentdminen kuuteen kuukauteen ja
takaisinottovelvoitteen lopettami-
nen. Myo0s tyottomyysturvan “uudis-
taminen” vield timén vuoden aikana
oli keinovalikoimassa.

Mitid sitten yrityksiltd ja niiden
johdolta vaadittiin?

Elinkeinoeldami olisi antanut
suosituksen, ettd johdon palkkakehi-
tys olisi ollut kohtuullinen. Tosin
EK:n Hékiimies ei ollut valmis nie-
laisemaan niin ”jyrkkdd” ehtoa vaan
ehdotti viljempdi “vetoomusta”.

Kaikkihan rakentamista haluavat?

eskustan Juha Sipila kysyi ennen hallitus-
neuvottelujen alkamista puolueilta miten

Suomi saadaan nousuun.

Ruotsalaista kansanpuoluetta lukuun ottamat-
ta eduskuntapuolueet kannattivat yhtend keinona

rakentamisen lisddmista.

Nyt siis odottamaan, ettd lupaukset toteute-

taan. Tassd vastaukset:

Perussuomalaiset:

harjoitus ohi,

Mité nyt seuraa?

Tdma oli vasta ensimméinen harjoi-
tus. Tulemme nikemaén seuraavien
vuosien aikana useita esityksid, joi-
den tarkoituksena on ajaa ndmi sa-
mat asiat ja vahin lisddkin lavitse
vihitellen.

Esko Aho teki vuoden 1995 hi-
vittyjen vaalien jilkeen esityksen
“Tyoreformista”. Vaikka se tyrmttiin
tuolloin jyrkésti, on ldhes kaikki sen
ajatukset ajettu lapi 20 vuoden aika-
na. Sen tavoitteista on toteutettu koti-
talousvdhennys, tyottomyysturvan
heikennys ja tyottomien ajaminen
yrittdjiksi. On myo6s nostettu eldke-
iké4d ja annettu yhteisoveron alennus.

Palkansaajille tuli vuosina 2012—
2015 lisad veroja noin 4 miljardia.
Valtion veroja nostettiin runsaalla
1,6 miljardilla. Suurimmat korotuk-
set kohdistuivat tyohon, kulutukseen
ja energiaan. Sosiaalivakuutusmak-
sut nousivat 1,6 miljardia euroa. Osa
veronkorotuksista vaikuttaa seuraa-
van neljin vuoden aikana eli vuo-
teen 2019 mennessd verot nousevat
5,1 miljardia vaikka ei tehtiisi yh-
tddn uutta paatostd. m

”Talouskasvun ja tyollisyyden vauhdittamiseksi
toteutetaan etupainotteinen investointipaketti. Pa-
ketti kohdistuu ennen kaikkea pakollisten korjaus-
investointien tekemiseen julkisissa rakennuksis-
sa, tie- ja rataverkossa sekd kasvuyritysten rahoi-
tuksen ja kohtuuhintaisen asuntotuotannon lisda-
miseen.”

SDP:

“Liikennevéylien ylldpitoon on tehtdva tasokoro-
tus ja kehittimiseen varattava riittdavit resurssit...
Kasvukeskusten asunto- ja infrastruktuurin inves-
tointiohjelma on kdynnistettdvi, erityistavoittee-
na kohtuuhintaisen vuokra-asuntotuotannon mer-
kittdva lisdaminen kasvukeskuksissa. Lisdksi tar-
vitaan panostusta tiydennys- ja korjausrakenta-
miseen. Lihididen kokonaisvaltaista kehittdmis-
td on jatkettava.”

Vasemmisto:

“Tarvitaan julkisia investointeja, erityisesti tei-
den, rautateiden ja satamien kuntoon saattamis-
ta... Pddkaupunkiseudun ja kasvukeskusten asun-
totuotantoa tulee vauhdittaa, silld asuntopula ja

18

Kaikki puolueet painottavat varsinkin infra- ja asuntorakentamisen tarkeytta.

asumisen kallis hinta on kasvun ja yritysten tyo-
voiman saannin este.”

Kokoomus:
”Kriittisen liikenneinfrastruktuurin ja perus-
vaylanpidon rahoitusta on lisdttava.”

Keskusta:

”Keskustan eduskuntaryhmi edellyttdd, ettd pe-
rusvayldnpidon rahoitusta korotetaan 150-200
miljoonaa euroa vuodessa.” B

usuieleyseer oide] eAny|



RAKENTAJA 5/2015

Semin listalla tiet ja homekoulut

ansanedustajana aloittanut ra-
Kkennusliittolainen luottamus-

mies Matti Semi (vas.) nostaa
kirkeen tyopaikkojen luomisen ra-
kentajille.

— Tieston kunnostaminen, infra-
rakentaminen ja homekoulujen re-
montointi ovat listalla, sanoo kan-
sanedustaja Semi.

Varkaudessa asuva Semi edustaa
Savo-Karjalan vaalipiirii.

Hin on ainoa “rakennusliittolai-
nen” kansanedustaja nykyisessd
eduskunnassa. Edellisessi ei ollut
yhtédn, joten rakentajat saivat selvin
vaalivoiton.

YIT-Rakennus Oy:ssd luotta-
musmiehend toiminut Semi pitdd
selvind, ettd vain tyotd tekemdlld
saadaan Suomi nousuun.

— Mini en usko yhteiskuntasopi-
mukseen. Jos tydajan pidennykset ja
muut esitetyt asiat olisivat menneet
lapi, niin sitten olisi ammattiyhdis-
tysliike unohtanut perustarkoituk-
sensa tiysin.

— Suomessa on eurooppalaisit-
tain varsin pitkéd tyoaika. En usko,
ettd pidennyslinjalla voidaan edet.

Semin mielestd Suomen tiestod
pitidisi saada kuntoon.

— Teiden kunnon parantaminen
sddstdisi 10 prosenttia teollisuuden
kuljetuskustannuksia. Se kattaisi jo
osan Sipildn kaipaamasta tuotta-
vuushypysti.

Semi aikoo jattdd Rakennusliiton
valtuuston jasenyyden, muttei liittoa.
Hénet nihdddn myos timédn kuun
loppupuolella Rakennusliiton liitto-
kokouksessa, johon hinet ehdittiin
valita jo ennen eduskuntavaaleja.

Semin lisdksi muut rakentajat te-
kivit vaaleissa kelvollisen tuloksen.

Semin kanssa samassa vaalipii-
rissd ehdokkaana ollut Jani Koleh-
mainen (ps) kerdsi 2447 ddnta.

Petteri Tahvanainen (vas.) on-
nistui saamaan 846 ddnestdjin tuen.

Eniten déniéd kerési Kalle Hyo-
tynen (vas.), jolle antoi luottamuk-
Pirkanmaalla varamiehen paikka.

Oulun vaalipiirissd Pinja Toiva-
nen (vas.) sai muhevan 1709 ddnen
potin. Veli Paasimaa (vas.)onnistui
kerdaméain 796 dinti.

Kymenlaaksossa Jarkko Har-
jumaaskola (sd) kerési 1401 dédnta.
Samassa vaalipiirissi Mikko Olli-
kainen (vas.) sai 142 #intd. Ano
Viisdnen (SKP) puolestaan kahmi
34 ddnti ja puoluetoveri Mauri Pe-
ra kerdsi 79 danta.

Uudellamaalla Mika Tallgren
(sd) teki hyvin tuloksen ja kerdsi
1013 @intd. Saman vaalipiirin Jari
Jaaskeldinen (vas.) padtyi 449 da-
neen ja Mikko Merela (sd.) onnis-
tui vakuuttamaan 437 dénestdjda.

Keski-Suomessa Ari Harla-
mow sai kasaan 501 dintd. m

Edellinen kerta

Onko perussuomalaisten meno
hallitukseen ainutlaatuista?

uoden 1983 vaaleissa sen
\/edelt‘cij'zi Suomen maaseudun

puolue (SMP) sai vaalivoiton.
Puheenjohtaja Pekka Vennamosta
tuli I valtiovarainministeri ja puo-
luesihteeri Urpo Leppéasestia tyo-
voimaministeri.

Tein tyotéd vajaan vuoden minis-
teriossd ldhelld Leppistd. Meno oli
vauhdikasta ja varikéstd. Ovensara-
nat olivat kovilla, kun uusia avusta-
jia ramppasi ministeriossd. Heistd
kaksi liimaantui tiiviimmin Leppi-
sen kylkeen: Heikki Rinne Sata-
kunnasta ja Heikki Lampi Helsin-
gin yliopistosta. He kehittivét Lep-
piselle uusia ideoita.

Leppénen pani toimeen ideakil-
pailun, jonka mukaan jokaisen tyo-
ministerion vastuullisen virkamie-
hen piti ideoida, laskea ja perustella
10 uutta tyollistimisideaa. Téastd
koottiin paksu monistenippu, jolla
piti kdyda tyottomyyden kimppuun.

Virkamiehet pédsivit kuitenkin
ylldttimadn. He olivat ideoineet kie-

li poskessa hankkeita, mutta laske-
neet niitd muutaman viikon tosis-
saan, joten kaikki ndytti oikealta. Oli
laskettu pilkuntarkasti, millaisia
kansantaloudellisia vaikutuksia on
miljoonan mintypuisen linnunpon-
ton rakentamisella tai ruispeltojen
muuttamisella hasispelloiksi.

Leppinen julisti raportin salai-
seksi eikd siihen sitten palattu. Me-
no ministeriossi tasaantui ja minis-
terion vuokrasopimuksista vastaava
isdnnditsijakin sai juoda kahvinsa
rauhassa. Ministeriolld ei ollut vuo-
siin yhtddn vuokrasopimusta, mutta
niistd vastaava virkamies kévi sdin-
nollisesti toissi.

Mihin joutuivat Vennamo ja
Leppénen?

Vennamosta tuli miljondéri ha-
nen ostettuaan ja myytydin Postin.
Leppinen siirtyi kuubalaisen napa-
tanssijan lipunrepijdksi markkina-
telttaan. |

Heikki Korhonen

Kansanedustajaksi noussut Matti Semi on my6s Rakennusliiton
valtuuston jasen.

/5 URKTHH
AYSIHOITO JA OHJELMA

TUTUSTU JA HAE:
WW\LPHTH

Oletko suunnitellut elamdntapamuutosta? Tarvitsetko apua aloittamisessa?
Asiantuntijoiden avulla ja ryhmadn tuella pddset vauhtiin ja saat vinkkejd hyvddn
oloon. Hae 1.askel-jaksolle yksin tai kaverin kanssa. Jaksoja tarjolla ympari
Suomen. Tutustu ja hae: www.pht.fi

kevyt kuntotesti - ohjatut lajikokeilut - ryhman tuki - asiantuntijan ravintovinkit hyvaan
oloon - etenemissuunnitelma

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry tfi, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki.
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Erityisetu voimassa
1.6.-31.8.2015

polttoaineesta*

*Alennuksen saa liiton jasenkortilla Teboil-huoltamoilta ja —auto-

maattiasemilta lukuun ottamatta Teboil Express —automaattiasemia. TEBOIL
Alennus jdsenkortilla on normaalisti 2,1 snt/litra.

www.teboil.fi/liitto

huoltaa autoja ja ihmisid
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Totuuden monet versiot

lipa kerran Virtanen, joka tydskenteli Niemisen fir-

massa. Virtanen ja Nieminen olivat tunteneet jo vuo-

sien ajan ja heidén vililleen oli muodostunut jousta-
va tyoskentelykulttuuri, jossa pilkun paikan kanssa ei ollut
niin nokonuukaa, kunhan hommat tulivat tehdyksi.

Rapatessa kuitenkin roiskuu ja erdédnd pdivand Niemisel-
14 keitti yli, kun Virtanen soitti olevansa sairaana. Nieminen
ilmoitti Virtaselle, ettei timin tarvitsisi endd palata toihin.
Virtanen ajatteli Niemisen rauhoittuvan muutaman péivin
hiljaiselon jédlkeen ja yritti tavoittaa Niemistéd sairausloman
paittymisen aikaan. Nieminen ei kuitenkaan vastannut Vir-
tasen puheluihin ja ldhetti vilikdden kautta Virtaselle tervei-
sid, ettei tarvitse soitella. Virtaselta jdi saamatta loppupalk-
ka, irtisanomisajan palkasta puhumattakaan.

Nyt Virtasella puolestaan alkoi huumori loppua, silld hin
koki tulleensa kohdelluksi taysin epdoikeudenmukaisesti. Ei
tyosopimusta nidin péétetd! Niin Virtanen soitti liittoon. Lii-
ton toimitsija ldhetti Niemiselle kirjeen, jossa pyysi ilmoit-
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tamaan ne perusteet, joilla Virtasen tyosopimus on péitet-
ty. Nieminen teki tyotd késkettyi ja kertoi Virtasen jittdneen
toitd tekeméttd ja myohastelleen toistuvasti tydmaalta, min-
ki johdosta hiin katsoi olleensa oikeutettu purkamaan Vir-
tasen tyosopimuksen.

Samaan aikaan Virtaselle ilmoitettiin tyottomyyskassas-
ta, ettd hdnen katsotaan aiheuttaneen itse tyottomyytensi ei-
ki hénelld niin ollen olisi oikeutta ansiosidonnaiseen péivi-
rahaan ennen kuin ty6ttomyysturvalain mukainen kolmen
kuukauden karenssi on lusittu. Virtanen on paitoksestd tiy-
sin tyrmistynyt, silld sen lisdksi, ettd hinen tyosuhteensa on
paitetty tyonantajan oikusta, ei hiin saa rahaa mistdin.

Virtasen asia etenee aikanaan kirdjdoikeuteen, jossa
Nieminen ilmoittaa, ettd hanelld on useampi todistaja, jotka
tulevat kertomaan tyosuhteen purkuperusteiden paikkansa-
pitdvyydestd. Virtasen ndkemyksen mukaan todistajat ovat
isdnnin taskussa eivitki heidédn viitteenséd laiminlyonneistid
tai myohistelyistd pidd paikkansa. Virtanen on todella har-
missaan siitd, miten koko sotkusta koetetaan tehdi yksin hi-
nen syytaan.

Vastaavia tarinoita kuulee eldvédn eldmén tasolla liian
usein ja pdamiehen huoli riita-asiassa liittyykin usein sii-
hen, miten asiassa kiy, jos vastapuoli marssittaa saliin liu-
dan todistajia kertomaan etukiteen opeteltua tarinaa. Koke-
mus on osoittanut, ettd valan antanut todistaja, jota tuomari
vield muistuttaa annetun valan merkityksestd, on taipuvai-
nen puhumaan totta tai ainakin kokemaan dkillisen muistin-
menetyksen.

Miten sitten oikeudelliset kysymykset, joiden taustal-
la olevia tapahtumia koskevat osapuolten kertomukset ovat
niin kaukana toisistaan kuin vain olla ja voivat, ratkaistaan?
Totuus tuntuu usein olevan jossain vastakkaisten kertomus-
ten vélimaastossa ja kummankin tarinan tueksi todennékoi-
sesti 10ytyy jokin seikka, jonka kautta nikemyseroa pystyy
selittdm&an.

Oikeudenkdynnissd pyritddn selvittdmiidn, mitd on ta-
pahtunut ja miten asia tulee sovellettavien sddnndsten nojal-
la ratkaista. Aina tuomioistuimen piétos ei vastaa tapahtu-
nutta, koska néyttod ei yksinkertaisesti ole riittavisti. Tal-

16in puhutaan siitd, ettd prosessissa selvitetyt tapahtumat
eivit vastaa tosielimin tapahtumia.
Todistustaakkaa koskevat sadnnot médrittavit sen,
kumpi jutun osapuolista kérsii haitalliset seuraamuk-
set siitd, ettd jokin asia jdd ndyttamaittad toteen. Ti-
lanteessa, jossa tyOnantaja on paittinyt tydsuhteen
vetoamalla henkildstd johtuvaan paittimisperus-
teeseen, kantaa tyonantaja riskin siité, ettd vedot-
tu peruste kestdd myos oikeudellisen tarkastelun.
Yl1l4 kuvatussa tilanteessa Niemisen tulisi pystya
osoittamaan, ettd Virtanen on laiminlyonyt toi-
tddn ja myohistellyt toistuvasti. Tétd seikkaa sel-
vitetddn todistelulla. Jotta tyosopimus voidaan
ndilld perusteilla purkaa, tulee niiden osoittaa
Virtasen tydsuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista
tai laiminlyOntié, ettei Niemiseltd ole voitu
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jat-
kamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.
Tédmén ratkaiseminen puoles-
taan on asian oikeudellista ar-
viointia, jonka tuomioistuin te-
kee itsendisesti.

Mia Sinda
Lakimies, Rakennusliiton
oikeusosasto
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Nuoret tekevat hyvaa

Raksanuoret pyorayttivat liikkeelle ainutlaatuisen hyvantekevaisyyskalenteriprojektin.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Maija Ulmanen
ja Jussi Koskela

aikaiseksi, ei auta vain puhumi-

nen, vaan tarvitaan myos teko-
ja. Raksanuorilta ei puutu rohkeutta
tehdd tekoja. Niin he kokosivat po-
rukan ja tekivit valmiiksi kalenterin
yhdessi keviisessi viikonlopussa.

— Koko kalenterin tuotto menee
Iyhentdmittomédnd SASKille ja tuo-
toilla parannetaan tyontekijoiden
oloja ympiri maailmaa, Rakennus-
liiton toimitsija Ida Kuikka kertoo.

Ajatus kalenterintekoon tuli
tamperelaiselta nuorelta, joka oli
nihnyt muun muassa palomiesten ja
opettajien vastaavanlaisin kalente-
reita.

— Mietimme siinéd hetken poru-
kalla ja kysyimme itseltimme; mik-
si mekin emme tekisi vastaavanlais-
ta? Olemmehan me nimittdin aika

| os haluaa oikeasti saada jotain
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hyvannikodinen porukka, toimitsija
Sini Partinen sanoo ja naurahtaa.
Raksanuoret paittivit kuitenkin
panna hieman paremmaksi kuin
edelliset kalenterintekijit. He ideoi-
vat kaikki kuvat itse ja opettelivat
valokuvauksen saloja, vaikka lopul-
liset kuvat ottikin ammattikuvaaja ja
kuvausta opettava Jussi Koskela.

“Action!”

Aurinko paistaa kevdisend perjantai-
na Kankaan Tehtaan seinidin, mutta
tehtaan uumeniin ei valo ylla. Jyvis-
kylddn on kokoontunut yli kaksi-
kymmentéd nuorta ympéri Suomea
ideoimaan ja toteuttamaan hyvinte-
kevidisyyskalenteria. Tunnelma on
jénnittynyt, mutta iloinen.

— Olen kovin onnellinen siiti, et-
td kalenterintekoon ldahti mukaan
my0s jdsenid, jotka eivit ole olleet
muuten aktiivisesti mukana Raksa-
nuorten toiminnassa, Kuikka toteaa.

Nuorten tavoitteena on tehdi jo-

tain uutta, jannittdvaa ja tavallisesta
poikkeavaa.

Jyviskylildiset maalarit Elina
Viander ja Laura Paloniemi paét-
tivdat myos tulla mukaan projektiin.

— Ajattelin, ettd perskeles, nyt on
aika repdisti ja lihted mukaan Rak-
sanuorten toimintaan. Tdhdn asti
meno on ainakin ollut mukavaa.
Odotan innolla, ettd péddsen oppi-
maan uutta valokuvauksesta, Palo-
niemi toteaa iloisena.

Niin myds ensimmadistd kertaa
mukana oleva Viander on mielissdin
siitd, ettd paatti 1dhted mukaan tyon-
tayteiseen viikonloppuun.

— Luottamusmies mainitsi mi-
nulle tyopaikalla, ettd tédllainen ka-
lenterintekokurssi jérjestettdisiin
tadlla Jyvaskyldssd. Hian houkutteli

Koko jengi koossa.

minua mukaan ja kylld kannatti,
Viander sanoo.

Tutustumisvaiheen jilkeen nuo-
ret ldhtevit kiertelemddn kuvaus-
paikkoja ldpi ammattikuvaajan
kanssa. Tehdas antaa mainiot puit-
teet rosoisille ja persoonallisille rak-
sa-aiheisille kuville. Ei aikaakaan,
kun iloinen puheensorina tadyttdd
puoliaution tehtaan. Ideoita lentdd
ilmoille tuon tuosta.

—Muistakaa miettid tarpeeksi yk-
sinkertaisesti. Pelkistdminen on tai-
to, luennoi kuvaaja Koskela nuorille.

Tulevat mallit antavat Koskelal-
le kiitosta siit4, ettd hidn onnistui se-
littdmé&éan vililld hyvinkin monimut-
kaisia asioita selkedsti.

— Tuntuu, ettd padsin vihdoinkin
kartalle, mitd valokuvaaminen on ja

PTassiahan voi lopettaa kokonaan
paivatyon ja ruveta malliksi.”



Jussi Koskela n_aJ& aa nuorelle
kuvaukseen kaytetta

kuinka pienilld kikkakutosilla saa
paljon aikaan. Valokuvaajan opetus
ei ollut liian teknistd, vaan hyvin
kaytannonlédheistd, Elli-Ilona M-
kelé tdsmentdd.

Jos valokuvaaja saa kiitosta, niin
my0s nuoret saavat kiitosta valoku-
vaajalta.

— Tama porukka on innostava ja
heilld on hyvéd yhdesséd tekemisen
meininki. He haluavat oikeasti oppia
ja sekoOs lammittdd aina mieltd. Us-
kon, ettd kalenterista tulee mainio.

Pitkia paivia

— Téassdhdn voi lopettaa kokonaan

pdivityon ja ruveta malliksi, Sami

Tehonen huudahtaa kesken pdivén.
Toteamus kiteyttdd hienosti

nuorten ajatusmallin — tehdéén to-

sissaan, muttei vakavasti.
Raksanuoret saivat kiitettdvisti

ia eri valineita.

mukaan sponsoreita, jotta kalenterin
painokulut eivit kaatuisi omaan nis-
kaan. Rahallista tukeaan projektiin
antoivat Turva, Sievi, Hitachi, Tik-
kurila ja ITW Construction Produc-
tions Oy. Jyviskyldn ammattiopisto
mahdollisti nuorille viikonlopun
ajaksi kdyttoon kolme ammattitai-
toista maskeeraajaa ja Jyviskyldan
kaupunki antoi kdyttoon tilat.

Kun kahdentoista kuvan ideointi
on saatu onnellisesti loppuun, on ai-
ka siirtyd seuraavaan vaiheeseen —
itse valokuvaukseen. Viikonlopusta
on tulossa pitkd. Nuoret saavat mais-
taa, millaista mallieldma on. Odotte-
lua, odottelua ja vield kerran odotte-
Iua. Lopputulos on kuitenkin silmii
hivelevid. Nuoret ja Koskela tekevit
kerrassaan mainiota tyota.

Heridsiko kiinnostus? Raksa-
nuorten kalenterin ensindyttd on Ra-

Mika ihmeen SASK?

Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK on
suomalaisen ay-liikkeen kehitysyhteistyo- ja solidaarisuus-
jarjestd. SASKilla on kaynnissa yli 60 kehitysyhteistyohank-
keita Aasiassa, Afrikassa ja Latinalaisessa Amerikassa.
Hankkeilla pyritdaan vahentamaan koyhyytta ja vahvistamaan

ammattiliittojen asemaa.

SASKiin kuuluu 36. jasenjarjeston kautta noin 1,7 miljoo-

naa suomalaista.

Solidaarisuuskeskuksen mukaan kestavin tapa vahentaa
kéyhyytta, on ihmisarvoinen ty6, josta maksetaan elamiseen
riittavaa palkkaa. Parhaiten tata pystytaan toteuttamaan tyo-
paikoilla toimivalla itsenaisella ammattiliitolla.

Kehitysmaissa ammattiliittojen asema ja toiminta on
heikkoa. Liitoilta puuttuu osaaminen, voimavarat ja riittava
jasenpohja. Myo6s paikallinen lainsaadanto rajoittaa usein

liittojen toimintaa.

Raksanuorten kalenterin tuotot kohdennetaan Vahvan
tehtava on tukea heikkoa -projektiin.

Lahde: SASK.fi
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kennusliiton Liittokokouksessa. Ka-
lenterin hinnaksi muotoutui pyored
kymppi, koska tavoitteena on saada

jokaisesta kalenterista tullaan mak-
samaan, eikd yksikddn “havia”. Jo-
kainen kymppi on tirked hyvinteke-

kasaan 10 000 euroa.
— Sehdn on muuten varma, etti

viisyystyossd, Partinen sanoo pai-
nokkaasti. B

Hei rakentajal Nyt on monta hyvaa syyta tulla
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Ensin harjoitellaan hallissa, sitten oikealla tydmaalla.

Tutkinto kannattaa tehda loppuun

Tyotehoseura kouluttaa rakennusalalle myos
nuorisotakuu-rahoituksella.

Johanna Hellsten

TS:n Vantaan Petikon toimi-
Tpisteess’& kdy hyorind, kun hal-

lissa rakennetaan, maalataan,
tapetoidaan, laatoitetaan ja tehddin
kaikkia mahdollisia rakennusalan
toitd. Oppilaitoksen kautta pyorih-
tdd vuosittain noin 11000 opiskeli-
jaa, joista rakennusalan opiskelijoi-
ta on noin neljdnnes.

Vuoden 2013 tammikuusta 1dh-
tien on osana nuorisotakuuta kdyn-
nistetty Nuorten aikuisten osaamis-
ohjelma NAO, joka on tarkoitet-
tu 20-29-vuotiaille nuorille, joilta
puuttuu peruskoulun jdlkeinen tut-
kinto. Téllaisia nuoria on Suomes-
sa yli 100000.

— Se on valtavan suuri luku, jo-
ka tulee tulevaisuudessa yhteiskun-
nalle kalliiksi. On vaikea kysymys,
miksi nditd nuoria ilman perustut-
kintoa on niin paljon. Onko jirjes-
telmissi jonkinlainen aukko, johon
on helppo tippua? Ehki ei satsata
sithen, ettd nuoret pysyisivit raiteil-
la, joka johtaa tutkintoon, rakenta-
misyksikon pdillikko Kalle Laine
TTS:std sanoo.
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TTS:n koulutuksessa nuoren ti-
lannetta seurataan koko ajan. Kou-
lutus on my6s mahdollista keskeyt-
tda viliaikaisesti, jos eldmintilanne
muuttuu hankalaksi ja palata tutkin-
non pariin sitten, kun tilanne helpot-
tuu. Osaamisohjelma NAO soveltuu
my0s tyossd oleville, joilta puuttuu
tutkinto.

Rahoitus mietittyna

Nuorten aikuisten osaamisohjelmal-
la pyritddn saamaan tutkintoa vailla
olevat nuoret koulutukseen ja tutkin-
toa suorittamaan.

Talld hetkelld TTS:n opissa ta-
lonrakennuspuolella on NAO-opis-
kelijoita 23, nostoalalla 17 ja kiin-
teistdalalla 6 opiskelijaa.

— Toivomme, ettd syksylld voisi
aloittaa talonrakennuspuolella pari
uutta ryhmii. Noin 15 henkil6d oli-
si sopiva ryhmikoko, mutta kym-
menelldkin paastddn liikkeelle, Lai-
ne kertoo.

Vaikka télld hetkelld kaikissa
opintoryhmissd on opiskelijoita eri
rahoitusmuotojen kautta, toivotaan
NAO-opiskelijoille kokonaisia omia
ryhmii siksi, ettd opiskelijat saisivat

tietylld tavalla tukea toisistaan.

— Siind porukassa huomaa, etti
enhdn mind niin huono olekaan,
vaikka en ole saanut tutkintoa lop-
puun. Ettd on monia muita ihan
samassa tilanteessa olevia ihmi-
sid, opinto-ohjaaja Jenni Hytonen
kertoo

Koulutukseen péidsee helpoim-
min siten, ettd ottaa itse yhteyttd
TTS:dén.

— Sovimme tapaamisen, jossa
hakija haastatellaan. Haastattelussa
selvitetddn, onko opiskelijalla jo jo-
tain opinnon osia suoritettuna, aikai-
sempaa osaamista, katsotaan ihmi-
sen eldmintilannetta sekéd kdydaan
lapi miten hakijan toimeentulo var-
mistetaan opintojen aikana, Hyto-
nen kertoo.

Alle 25-vuotiaat saavat opintoi-
hinsa opintotukea ja opintolainaa.
Yli 25-vuotiailla on mahdollisuus
opiskella tyottomyysetuudella.

— Sen saaminen ei ole ihan itses-
tadn selvad. TE-toimisto arvioi, mil-
laisista opinnoista on kyse ja millai-
nen on henkilon koulutustarve. Mei-
din kokemuksemme kylld on, et-
td sieltd ldhdetddn mielellddn tuke-
maan tdminkaltaisia opintoja.

Hytdsen mukaan on hyvin har-
vinaista, ettd motivoitunut hakija ei
piésisi opiskelemaan.

— Niill4, jotka ottavat meihin yh-
teyttd, on yleensi jo motivaatio koh-
dallaan. He todella haluavat opiskel-
la, kun enéi ei ole pakko. Joskus to-
ki ihmiset eparoivit siind, tuleeko
opintotuella toimeen ja taloudelliset
syyt voivat aiheuttaa keskeytyksii,
Hytonen sanoo.

Oikeisiin téihin

Yritykset suhtautuvat myonteisesti
koulutukseen kuuluvien tydssdop-
pimisjaksojen tarjoamiseen. Moni
my0s paityy oppisopimuksella yri-
tyksiin toihin.

— Yritykset kouluttavat siten it-
selleen uusia tyontekijoitd. Sellaiset
opiskelijat, jotka osoittavat kynten-
sd tyossdoppimisjakson aikana, pad-
sevit usein oppisopimukselle, Lai-
ne sanoo.

Laineen mukaan TTS:n koulut-
tajilla on hyvét kontaktit yritysmaa-
ilmaan ja puskaradio toimii hyvin.

— Opiskelijat suosittelevat toinen
toisiaan.

Teoriapuoli on pyritty minimoi-
maan opetuksessa ja pddpaino on ai-
dosti kdytdnnon rakentamisen har-
joittelemisessa. My0s oppilaan jo
olemassa olevat taidot ja tyokoke-
mus otetaan huomioon.
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IRMA KIERTAA

Kas nain hetluu kori!

Kun han menee torille, on naky komea! Muistathan lastenlaulun,
jossa kerrotaan tati Monikan matkasta torille, ja miten Monikalla
heiluvat komeasti hatut ja laukut? Amerikassa kaikki on suurempaa.
Sielta loytyy sellainen kori, etta tati Monikan torilla heiluva korikin

IRMA KIERTAA

Irma Capiten on toimittaja, jolla
on kaksi reipasta, majoja raken-
televaa poikaa ja remontoimista
rakastava aviomies. Vapaa-ajalla
Irman saattaa tavoittaa hiihta-
masta, kahvakuulan varresta, tai-
denayttelysta, jarvesta tai reissaa-
masta. Talla palstalla Irma kiertaa
ihailemassa ja ihmettelemassa

jaa kakkoseksi, vaikka se kuinka komea olisikin.

ohi ajaa, ei tarvitse kahta kertaa miettid, mikd

tasamaalla kollottdad. Kori. Nidky on absurdi. On
kuin jattildinen olisi unohtanut evéskorinsa keskelle
maisemaa. Vai olisikohan Ihmemaan Liisa kuljettanut
leivonnaisia teekutsuille ja vauhdissa tipauttanut korin
vahingossa kisivarreltaan?

Jos yritetddn pysy4 jalat maassa ja olla tempautu-
matta satumaailman sydvereihin, niin misti oikein on
kyse? Misti tuo jéttikori on tupsahtanut Ohion Newar-
kin kaupunkiin? Miksi kori seistd nokottdd teiden var-
rella niin korkeana ja koreana?

Téiméi ei ole mitddn abstraktia taidetta, vaan kun

Ei niin tavallisen harmaa konttori

Keltainen kori ei kitke sisddnsd kesdisen piknikin
herkkuateriaa, vaan paidkonttorin. Arvaatko minki
yrityksen pédédkonttorin? Ei, kyseessi ei ole evasmuo-
nayritys, ei liioin sienestysfirma. Vastaus 16ytyy si-
tidkin 1ahempéd ja on vielidkin ilmeisempi. Keltaisen
korin sisuksissa asustaa: koriyritys.

Longaberger Company on yhdysvaltalainen fir-
ma, maan johtava korinvalmistaja, joka aloitti Da-
ve Longabergerin johdolla, iséltd pojalle opittujen
kidsityotaitojen myotd kisintehtyjen korien valmis-
tuksen myyntiin 1970-luvulla. Yritys valmistaa ti-
td nykyd monenlaisia sisustustarvikkeita, mutta sen
padartikkeli ovat yhéa korit, joita sen valikoimissa
on kymmeni erilaisia ja erikokoisia aina leipidko-
reista koiran nukkumakoreihin. Korit Longaberge-
rilld tehddin yhid kisin, sata vuotta vanhoin suku-
metodein.

lhan vaan keskisuuri torikori

Padkonttorin design on koritehtaan nyt edesmenneen
johtajan Dave Longabergerin ideoima ja muoto on
poimittu suoraan yrityksen yhdestd suosituimmasta
korimallista, nimeltdin Keskisuuri Torikori (Medium
Market Basket). Rakennus on terdstd ja paillystetty
keltaisella stukkolla, joka jiljittelee vaahterasta puno-
tun korin sdvy4.

Korin rakennustydt aloitettiin vuonna 1995 ja ne
saatiin pddtokseen vuonna 1997. Hintaa kertyi ldhes
27 miljoonaa euroa. Rakennukseen valmistui kahdek-
san kerrosta, joista yksi on maan alla. Pinta-alaa on
huimat 180000 m?2.

Kattokorkeus on noin 31 metrid, mutta kun ote-
taan sangat huomioon — pitddhin korissa toki sangat-
kin olla — kokonaisuus kohoaa 60 metriin. Sangat pai-
navat noin 150 000 kiloa ja ne limmitetdén talvisin,
jottei niihin kerry jaiatd. Korirakennus on rakennettu
viimeisen paille, ja jotta se muistuttaisi mahdollisim-
man paljon esikuvaansa, sen kyljissd on samanlaiset
metallilaatat kuin oikeissa koreissakin on. Ne painavat
noin 330 kiloa ja kimaltelevat prameasti auringonpais-
teessa, silld ne on piillystetty lehtikullalla.

Myos sisétilat ovat hulppeat lasikattoineen, seit-
semén kerroksen valoisine atriumeineen ja marmori-
lattioineen. Turistitkin padsevit pillistelemiin sisélle,
missé on tarjolla katsaus yrityksen historiaan. Longa-
bergerin keltaisesta korista onkin tullut vuosien saa-
tossa turistikohde. Kohde, joka ei jid huomaamatta
edes pimeimpédén aikaan, silld kori valaistaan uhkeas-
ti iltaisin ja oisin. W

kaiken maailman rakennuksia.

Jos sinulla on mielessa rakennus,

josta haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Vaihtelun-
haluinen asukas

ON IHMISIA, joilla on useita
koteja. Vaikka ykkoskoti
Suomessa, kakkoskoti Mona-
cossa ja sita rataa. Mutta kylla
ne eldimetkin osaavat.
Arvaatko, kuka tdma monen
kodin omistaja on?

"Asukas rakentaa vuosien
mittaan useita koteja, joista
kuitenkin vain yksi on vuosit-
tain kaytossa. Koti voi olla
kaytossa useamman vuoden
ajan, minka jalkeen asukas
rakentaa uuden kodin.Taman
jalkeen asukaspariskunta ehka
rakentaa uuden kodin tai pa-
laa alkuperaiseen kotiin. Asuk-
kailla voi olla suosikkikoti, jota
ne kayttavat useammin kuin
muita. Joillakin pariskunnilla
on kuitenkin vain yksi koti.”

Tama levottoman kuuloinen
asukas on merikotka. Tekstissa
merikotka korvattiin sanalla
asukas ja pesa sanalla koti.
Alkuperainen teksti on Suo-
men rakennustaiteen museon
kirjasta Elainten arkkitehtuuri.
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Viime vuosina naisia on alkanut nakya runsaammin konekuskien joukossa.

Konemiehet ja
-naiset koolla

Siikarannassa puhuttiin henkilonostoista ja alan tyollisyystilanteesta.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Johanna Hellsten

onemiehet ovat perinteisesti ko-
Kkoontuneet vuosittain kevaallad

Espoon Siikarantaan kurssille,
jolla kdydién ldpi alan ajankohtaisia
asioita. Tdndkin vuonna Espoo ve-
ti puoleensa nelisenkymmenti nos-
toammattilaista eri puolilta Suomea.

Talld kertaa péddteemana oli hen-
kilonostojen turvallisuus ja torni-
nosturien tarkastukset. Puhujaksi oli
saatu tyosuojeluinsinoori Ville Lap-
palainen Eteld-Suomen AVIL:n tyo-
suojelun vastuualueelta.

— Kuinka moni teistd on nostanut
korissa ihmisid, Lappalainen kysyy
esityksensi aluksi. Aika monen kus-
kin kisi nousee ilmaan.

Lappalainen muistuttaa kuuli-
joita siiti, ettd henkilonostoja saisi
muutamin poikkeuksin tehdd vain
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sithen tarkoitukseen valmistetuil-
la henkilonostimilla. Poikkeuksen
muodostavat tilanteet, joissa sellai-
sen kayttd ei ole tarkoituksenmu-
kaista tai mahdollista. Silloinkin
nosto pitdd tehdd vain henkilonos-
tokorilla varustetulla nosturilla.

— On olennaista, ettd noston nos-
to- ja laskuvauhti on korkeintaan
0,5 metrid sekunnissa, Lappalainen
$anoo.

Tiarkedd on my0s se, ettd nosto-
korin kiinnitys on luotettava ja kak-
soisvarmistettu ja ettd ollaan tark-
kana nostokorin kestdmastd painos-
ta ja henkilomidristd. Nostokorilla
ei myoskédin pidé ldhted nostamaan
muuta kuormaa, ainoastaan vilitto-
mdsti tarvittavat tyokalut ja tarvik-
keet.

— My®ds yhteydenpidon pitdi toi-
mia kuskin ja nostettavien henkiloi-
den vililld. Jos suoraa nikoyhteyt-

td ei ole, on oltava kamerat ja radio-
puhelimet.

Pohjoisessa synkkaa

Oulu osasto 059:n varapuheenjohta-
ja Eero Turpeinen pudistelee pia-
tddn, kun kysyn, miten pohjoisen
konemiehilld menee.

— Pohjoisessa on tdlld hetkelld
torninosturinkuljettajista tyottoma-
néd 60 prosenttia. Normaalisti kaik-
ki ovat toissd, jopa eldkeldiset, Tur-
peinen huokaa.

Turpeinen kertoo, kuinka hén ja
muutamat muut “veteraanit” ovat
jittdytyneet vartavasten eldkeput-
ken vietdviksi, jotta heidén tilalleen
saataisiin palkattua nuoria kuskeja
toihin.

— Nyt minua tuuraa ldhes 30
vuotta nuorempi kaveri.

Turpeisen mukaan taivaanran-
nassa alkaa kuitenkin jo niky4 valoa.

— Jo pelkistddn Pyhdjoen ydin-
voimatyomaalle tarvitaan parikym-
menti kuskia tdmin vuoden aikana.
Muillakin alueilla niyttdd parem-
malta; Raaheen ja Kokkolaan tar-
vitaan lisdé asuntoja, miké nékyy jo
aloitusluvissa. Erityisesti Raahessa
rakentaminen on kiithtyméén pdin,
Turpeinen sanoo.

Turpeisen mukaan Rosatomilta
on puhuttu, ettd ydinvoimalan ra-
kentajia etsittdisiin nimenomaan l&-
heltd tyomaata.

— Ja Rakennusliiton pitdd vaa-
tia, ettd suomalaista tydvoimaa kiy-
tetddn ja ettd tyomaalla on pailuot-
tamusmies.

Turpeinen pitdd hyvina juttuna
sitd, ettd nosturikuskin hommat
ovat alkaneet kiinnostaa nuoria ja
jopa naisia.

— Forssassa torninosturinkuljet-
tajakurssilla on todella paljon alle
30-vuotiaita. Ja naisia valmistuu en-
nitysmadra!

Alanvaihtaja tykkaa

Jo 30-vuotisen rupeaman rakennus-
alalla — pddosin mittamiehend — teh-
nyt Juho Kekkonen joutui vaihta-
maan alaa nivelkulumien takia.

— Tapiolassa tuli tuttu kuski sa-
nomaan, etti tuleppa katsomaan ni-
kymii tuolta ylhailta. Toiset halua-
vat viidenkympin villitykseensa
moottoripy6rin, mind halusin torni-
nosturikuskiksi, Kekkonen kertoo.

Kekkonen haki Forssan kouluun
pari kertaa, mutta miehell4 ei tdrpén-
nyt. Hédn kuitenkin pdisi Ty6teho-
seuran kurssille, josta hdn on nyt
valmistunut sekéd ajoneuvonosturin
ettd torninosturin kuljettajaksi.

— Kolme viikkoa kerkesin olla
tyottdménd kunnes sain paikan
Muuralan Nosturit Oy:std. Sielld
olen nyt ollut toissd puolisen vuotta.

Kekkonen kehuu kuskin hom-
maa helpoksi.

— Mini sanon, ettd tima on hel-
poin homma, mitd mini olen tehnyt
sitten sen, kun olin 10-vuotias, mies
naureskelee. B

EeroTurpeinen uskoo, etta
pohjoisen viela talla hetkella karu
tyollisyystilanne olisi helpotta-
maan pain muun muassa
ydinvoimahankkeen myota.
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Dalkkojen ja hintojen vertailu maiden vililld
herittdd suurta mielenkiintoa. Ilmeinen ky-
symys on, pitdisikd samanlaisten tyonteki-
joiden palkkojen olla samat eri maissa. On luon-
tevaa ajatella, ettd samasta tyostd maksettaisiin jo-
takuinkin samaa palkkaa eri maissa. Sama tietysti
pitee tuotteiden hintoihin: kaukaa tuoduissa tuot-
teissa odottaisi olevan kuljetuskustannuksista ai-
heutuvaa hinnanlisdi verrattuna alkuperimaahan,
mutta muutoin hintaerojen voisi kuvitella olevan
varsin vihdisid. Madrdytyvithdn monien tuottei-
den tai ainakin niiden raaka-aineiden hinnat maail-
manmarkkinoilla.

Palkkojen ja hintatasojen erot maiden vililld
ovat kuitenkin huomattavat. Palkkatasojen koh-
dalla voidaan helposti ajatella, ettid tuottavuus voi
vaihdella maasta toiseen, varsinkin jos ei ole mah-
dollista rajata vertailua aivan tismélleen samanlai-
seen tyohon. Jos toisessa maassa tyontekijd pystyy
valmistamaan kymmenen tuotetta tunnissa ja toi-
sessa eri menetelmalld kaksikymmenti, on melko
selvid, ettd palkka on jalkimmaéisessd korkeampi.

Vaikka sama teknologia olisi saatavilla kaik-
kialla (pois lukien patenteilla suojatut innovaatiot),
kiytettdvi tuotantotapa valitaan sen mukaan, min-
kilaisia tuotantopanoksia on saatavilla. Esimer-
kiksi maissa, joissa on runsaasti tydvoimaa, on
jarkevad kdyttdad tydvoimavaltaisempaa tuotanto-
teknologiaa automatisoidun tuotannon sijaan. Tai-
tovaatimukset voivat olla myos alhaisemmat tyo-

Palkkaerollla leikittelyd

voimavaltaisessa tuotannossa.

Valmistusmenetelmiit ja teknologia voivat osit-
tain selittdd, miten maan enemmiston tuottavuus
vaikuttaa niidenkin tyontekijoiden tuottavuuteen,
jotka ovat samanlaisia kuin muualla: kaikki tyon-
tekijdt taydentdvit toisiaan. Joukon heikoimmat-
kin lenkit vaikuttavat kaikkien muiden tuottavuu-
teen ja tuotettaviksi hyodykkeiksi myos valikoituu
tavaroita, joita voidaan valmistaa ilman koulutet-
tua tyovoimaa. Esimerkiksi kehitysmaissa, joissa
on niukasti osaavaa tydvoimaa, ei kenenkéin tuot-
tavuus nouse siten kovin korkeaksi.

Ulkomailla matkustava huomaa helposti hin-
tatasojen poikkeavan varsin radikaalisti maiden
vililld, ja tyypillisesti niin, ettd rikkaissa mais-
sa hintataso on korkeampi. Ilmi6 on tunnettu ja
havaittu jo vuosikymmenii sitten, mutta ei ole
hivinnyt globalisaationkaan myotid. Esimerkik-
si Pohjoismaissa ja Sveitsissd hintataso on EU:n
keskiarvoa korkeampi. Tuottavuuden logiikka pé-
tee teollisuudessa tuotettuihin siirrettdviin tavaroi-
hin. Mutta esimerkiksi monien palvelujen osalta
ei ole niin selvii, ettd tuottavuuseroilla on mitidin
tekemistd hintaerojen kanssa. Parturin tai tarjoili-
jan tuottavuus hiustenleikkausten tai tarjoiltujen
poytien madrdssid mitattuna ei kovin paljon poik-
kea maasta toiseen, vaikka toki palvelualoillakin
joissakin maissa sovelletaan enemmaén tietotekno-
logiaa tai tehddén tyotd tehostetummin.

Joidenkin alojen korkea tuottavuus on omiaan

nostamaan myos yleistd palkka- ja hintatasoa,
erityisesti niiltd osin kuin tuotteita ei voi siirtdd
maasta tai alueelta toiseen. Sama ilmid on havait-
tavissa jopa maiden siséll4, kalliilla suurkaupun-
kialueilla esimerkiksi ravintolapalvelut ovat tun-
netusti hinnakkaampia. Korkea tuottavuus siirret-
tdvien tuotteiden valmistuksessa siis ”valuu” vain
paikallisesti myytdvin tuotannon palkkoihin ja lo-
pulta hintoihin.

Edelld esitetyt luonnonvoimanomaiset tekijét
eivit kuitenkaan ole ainoita seikkoja, jotka vai-
kuttavat palkkoihin ja hintoihin. Maiden palkkara-
kenteissa on eroa myos tyomarkkinoiden sadnnos-
telystd johtuen. Tami voi osaltaan selittdd, miksi
varsin tarkasti rajatuissakin ammateissa on selvid
palkkaeroja jopa kansainvilisten yritysten sisil-
14. Matalimpia palkkoja rajaavat saannokset kuten
minimipalkat tai sitovat tydehtosopimukset nosta-
vat matalan tuottavuuden alojen palkkoja. Peliva-
raa on myos enemmén, jos ne eivét altistu kansain-
viliselle kilpailulle. m

Ekonomisti Mari Kangasniemi on Palkansaajien
tutkimuslaitoksen erikoistutkija, joka on erikois-
tunut tyon taloustieteen ja tuottavuuden tutki-
mukseen. Kangasniemi aloittaa talla kirjoituk-
sellaan kolumnisarjan, joka ilmestyy joka toi-
sessa Rakentajassa. Kangasniemen mietteita
lisaa toukokuun Rakentajassa.

K-rauta on rakentajan
luotettava kotimainen

Kumppani.

199
Iﬁmui Irwin

- yleissaha peruskahvalla, mittanauha 5 m
ja katkoteraveitsi 18 mm hiiliterasteralla

Lahjaideat
kortilla?

Lataa valitsemasi
summa 10-500
A euron valilta.

Lahjakortti
" Presentkort

ty6paikkaa Suomeen.
www.sinivalkoinenjalanjalki.fi

[GJ PG www.krauta.fi
Hinnat voimassa 21.6.2015 asti.

Osta rakentamisen ja remontoinnin tuotteita @
10 € enemman kuukaudessa. Jos kaikki
ostavat, tuo se vuodessa 10 000 uutta

\

“Tohdtiiin hyvéd. Yhdlessd.

AJANVARAUS
© NETISTA
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Lampokasitelty Lunawood 26 x 117 2PF2
- kotimainen ekologinen luonnontuote valmiiksi oljyttyna
- ei vaadi valitonta pintakasittelya

995 |

Terassiruuvi Merox 4,2 x 55 RST A2 T20

- leikkaavalla karjella ja senkkaavalla kannalla
200 kpl/rasia

[ /N -RAUTA

5990' + sivytys

Terassi- ja kalustedljy Cello 9 |
- varitdn, suojaa puuta kosteudelta ja lialta
6,66/|

INAWOC

DREAM BUILDER
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JUHLATUULELLA

Jyvaskylan ja Jamsan yhteispelia

Teksti: Orvo Hautakangas
Kuvat: Orvo Hautakangas

sopineet tapaamisesta Jimsin ja Jimsdnkos-

ken veteraanien kanssa Jimsédnkoskella maa-
liskuussa erdédn huoltoaseman kahviossa. Paikal-
liset kutsuvat kahvilaa Pikkuparlamentiksi, silld
sielld kokoontuu paikallista viked sddnnollisin vi-
liajoin keskustelemaan pidivinpolttavista asioista,
mielessddn maailman parantaminen seki paikal-
listasolla ettd maailmanlaajuisesti.

Ylldmainittuun paikkaan olikin kahden paik-
kakunnan rakentajien luontevaa kokoontua poh-
timaan yhteisid asioita ja tulevaisuutta. Jatket-
taisiinko yhteisid tapaamisia, matkoja ja omalla
paikkakunnalla yhteydenpitoa muihin rakentaja-
veteraaneihin?

Ikddntyvian ihmisen ei pitdisi jaddd kotiin
muumioitumaan eldkkeelle jadtyddn, vaan pyrkid
toimimaan samanhenkisten ihmisten kanssa. Tut-
tuihin on hyvai pitii yhteytti, silld siitd kaveripiiri
yleensi laajentuu eiki eldmai tylsisty.

Paikalla kaytiin vilkasta keskustelua niin men-
neesti ajasta kuin lahitulevaisuuden suunnitelmis-
takin. Yleisesti todettiin, ettd timéntyyppistd toi-
mintaa tulisi edelleen jatkaa ja kehittdd sité kiin-
nostavammaksi.

Illan piitteeksi vieraat tutustuivat vield muu-
rari Veikko Lehtosen noin 20 vuotta sitten pys-
tyttamaiin reliefi-kokonaisuuteen paikkakunnal-

| yviskylidn alueen rakentajaveteraanit olivat
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Reliefin pystyttaja Veikko Lehtonen ja itse reliefi.

la vaikuttaneiden Olympia-voittajien kunniaksi. =~ Kontupohjassa, Reliefin kuvat kivien pintaan on
Lehtonen kertoili vaikuttavan tarinan tyon eri vai-  tehty valokuvia mallina kdyttden. Ammattitaidon
heista ja kommelluksista, joita tehdessi oli sattu-  korkea laatu on edelleen néhtivissa kivien kuva-

nut. Reliefikivet on valmistettu Vendjdn Karjalan  pinnasta. B

koneenkuljettaja

Puuttuuko Sinulta tutkinto?

Tartu nyt tilaisuuteen ja hakeudu koulutukseen.
Toteutamme koulutuksia hyvin kdytannonliheisesti ja
niissa huomioidaan muualla hankkimasi osaaminen.
TTS tarjoaa mm. seuraavia koulutusvaihtoehtoja:

RAKENNUS- JA KIINTEISTOALA (Vantaa)
« Kiinteistopalvelujen perustutkinto, kiinteis-

Hae ténhoitaja e~
koulutukseen, « Rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja 3 Q 3
www.tts.ﬁ/nao « Talonrakennusalan ammattitutkinto 3lsusta tal remonto. ‘
« Pintakasittelyalan perustutkinto
« Maalarin ammattitutkinto -tee se amma‘t‘l‘“‘aido"a
NOSTOALA (Vantaa)
Huom! « Ajoneuvonosturinkuljettaja Kehité jo olemassa olevaa sisustusalan osaamistasi suo-
Koulutus sopii myds tyossi « Torninosturinkuljettaja rittamalla Sisustusalan ammattitutkinto. Koulutus vahvis-
oleville, joilta puuttuu « Kuormausnosturin kiyttd asennustdissa taa sisustu_skok_onqi_sgg_ksien suunni_tte_lun jg_totegttami:
tutkinto. - Kurottajan kiyttd nostotydssi sen osaamistasi. Paivita nyt ammattitaitoasi ja hydédynna
. Valmiuksia nostoalalle alan uusin tieto omassa tydssasi.
PUU- JA SISUSTUSALA (Nurmijarvi, Vantaa, Koulutus toteutetaan ndyttétutkintona ja alussa kartoite-
Jarvenpad) taan jokaisen osaaminen seka suunnitellaan mahdollinen
« Puualan perustutkinto, puuseppa valmistava koulutus. Koulutus soveltuu henkildille, joilla on
« Verhoilu- ja sisustusalan pt, sisustaja jo alan tydkokemusta.

MAARAKENNUSALA (Nurmijarvi, Vantaa)
« Rakennusalan perustutkinto, maarakennus-

« Rakennusalan perustutkinto, maarakentaja
Ota yhteyttd, niin kerromme lisaa:

Jaana Lehdonvirta, 050 3870 072
Jenni Hytonen, 050 3601 624 Koulutukseen haetaan suoraan oppilaitokseen:

(TTiS ’ TTS Tyotehoseura

www.tts.fi/nao | (09) 2904 1200

Hakuaika 20.4. - 9.8.2015.
Koulutus alkaa 2.9.2015.

Lisatietoja koulutuksesta antaa
Heli Mylly, heli.mylly@kao.fi tai p. 044 797 4651.

www.kao.fi/aikuiskoulutus

KAI N U U N Kalnuun amMmMaTTIOPISTO (]
AMMATTIOPISTO YritysAmis

@

Opintie 3 | 87100 Kajaani | www.kao.fi KULTTUURI Luonto LIIKeTaLous
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Yksin.

"Yksinaisia on kaikissa ikaluokissa, mutta erityisen paljon lasten ja nuorten joukossa.”

Teksti Maija Ulmanen
Kuva Tammi

Turun yliopiston dosentin, Nii-
na Junttilan, tuorein teos Kave-
reita nolla, ilmestyi timén vuoden
alussa. Kirja on Junttilan ensimmaéi-
nen suurelle yleisolle kirjoitettu tie-
tokirja. Teos on monella tapaa he-
rittdvd. Se paljastaa yksindisyyden
monet muodot; kyse on vakavasta,
laajasta, jopa fyysisesti sairastutta-
vasta asiasta.

Mitd on yksindisyys? Sen ym-
mirtdmisessd ldhtokohta on hyvik-
syé se, ettd yksindisyys on tdysin sub-
jektiivinen, yksilon oma kokemus.
Henkilo, joka kulkee suuren porukan
mukana, saattaa olla emotionaalises-
ti hyvinkin yksindinen. Toisaalta hen-
kilo, jota ei juuri muiden ihmisten pa-
rissa nie, ei valttamattd koe itsedidn

lainkaan yksindiseksi, kirja kertoo.

Yksin olo on fyysistd, yksindi-
syys psyykkistd. Junttila esittelee
teoksessaan myos kaksi yksindisyy-
den muotoa. Sosiaalisesti yksindinen
on henkild, jolla ei ole omaa ryhméa.
Emotionaalisesti yksindinen voi olla
mukana suuressakin kaveriporukas-
sa, mutta hinelld ei ole ldheistd ys-
tavid, joka olisi tukena kiperimmis-
sd eldmintilanteissa.

Junttila onnistuu kirjoittamaan
vaikeasta asiasta selkeisti, kom-
pastumatta liialliseen emotionaa-
liseen suitsutukseen taikka tieteel-
liseen kylmyyteen. Kirjassa kerro-
taan muun muassa kansainvalisistid
tutkimuksista, joiden mukaan yksi-
nidisyys heikentdd immuunipuolus-
tusjérjestelmad, lisdd sydan- ja ve-
risuonisairauksien riskid ja muuttaa
aivojen hormoni- ja stressinsditely-

mekanismeja. Tiesitkd sind tdmin
yksindisyydestd? Mind en ainakaan
tiennyt.

Junttilan tavoite on nostaa asia
keskusteluun. Vastakaiku on vahva.

Kirjailija jdrjesti Helsingin Sa-
nomien kanssa kyselyn, johon odo-
tettiin muutamia satoja, korkeintaan
tuhatta vastausta. He saivat lopulta
30 000 vastausta.

Vastaajien kertoma on rajua luet-
tavaa. Joka neljds yksindinen olisi
valmis alentamaan elintasoaan, jot-
ta saisi edes yhden ystidvin. Niin sii-
td huolimatta, etti tilastojen mukaan
yksindisten bruttotulot ovat keski-
médrdistd alhaisemmat.

Kirja panee ajattelemaan, kuin-
ka paljon yksindisid ihmisid kuuluu
omaan eldménpiiriimme. Yksinii-
syydesti ei puhuta. Olisiko aika ky-
syd ystéviltd tai naapurin mieheltd —

Niina Junttila

KAVEREITA
NOLLA

Lasten ja nuorten yksindlsyys
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Kiitamme: Helppolukuisuudesta
ja vaikeaan aiheeseen tarttumi-
sesta.

Emme moiti, mutta kysymme;
milloin saamme tutkimustuloksia
aikuisten yksinaisyydesta?

Muumit Rivieralla elokuva on tdh&n mennessa lahimpana alkuperaisia sarjakuvia.

Xavier Picard: Muumit Rivieralla. Nordisk Film.

Jyri Vasamaa

Tove Janssonin kisikirjoittama ja
piirtdimi Moomin, alkoi ilmestya
syyskuun 20. pdivind 1954 maail-
man suurimmassa iltapdivilehdes-
sd Evening Newsissd. Parhaimmil-
laan tdmid Muumi-sarjakuva ilmes-
tyi yli neljassakymmenessd maassa.
Jansson ymmidrsi, ettd sarjakuva voi
saada ihmiset miettiméin, ajattele-
maan jotain aivan uutta. Sarjakuva
voi varoittaa, lohduttaa ja antaa lu-
kijalle voimia yrittda kaikesta huo-
limatta. Se voi my0s tehdd hinet vi-
haiseksi, kun suuttumusta tarvitaan.
Kaikki Muumi TV-sarjaa lastensa
kanssa seuranneet eividt varmaan-
kaan tiedd, ettd sarjaan viinan juon-
nista ja muusta siistityt tarinat ovat-
kin alun perin tarkoitettu aikuisille.
Muumi-elokuvista ldhimmas niitd
alkuperdistarinoita piédsee timi uu-
tuus Muumit Rivieralla.
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Niiskuneiti on haikaillut mat-
kalle, ja Pappakin innostuu kovas-
ti, kun tiedossa on seurapiirid ja ru-
lettia. Niinpd Niiskuneiti, Pappa,

Pahkasika palaa — taas!

Johanna Hellsten

Eih‘zin siitd ole kuin kolme vuot-
ta, kun kirjoitin jutun Rakentaja-
lehteen Pahkasika-lehden paluus-
ta. Yksi paluu ei kuitenkaan tekija-
kaartille riittdnyt, vaan lehden 79.
numero julkaistaan joukkorahoituk-
sen avulla.

Pahkasian paluuta voi siis kuka
tahansa oikeanlaisen huumorin ysti-
vi kiydd varmistamassa Mesenaat-

30

ti-palvelussa 20 eurolla. Rahaa lah-
joittaneet saavat herkun kotiinsa lo-
ka-marraskuussa 2015. 64-sivui-
nen huumorialbumi ilmestyy, mi-
kili joukkorahoitukseen ldhtee mu-
kaan 750 osanottajaa. Jos projekti ei
toteudu, palautetaan rahat maksa-
jien tilille vihennettyné tilinhoito-
kustannuksilla.

Luvassa on tekijoiden mukaan
uusia ja ennen julkaisemattomia
juttuja ja sarjakuvia. Mukana ovat

Mamma, Muumi ja tdssd elokuvassa
my0s Pikku Myy, ldhtevit Rivieral-
le. Alkuperdistarinoissahan Myy il-
mestyy kuvioihin vasta paljon myo-
hemmin, seitsemédnnessd Muumi-ta-
rinassa Talonrakennus. He majoittu-
vat Grand Hotellin kuninkaalliseen
sviittiin, tormadviat Audrey Gla-
mouriin, Markiisi Mongagaan ja
Clarkkiin, ja Muumipapan mieles-
td heiddn on parempi ruveta kayttd-
médn nimed ”de Muumi”.

Alkaa seikkailu, jossa Niisku-
neiti rakastuu, Muumipeikko jou-
tuu kaksintaisteluun, ja Pappa in-
nostuu juovuspdissddn heittdiméin
kuvernoorin patsaan jokeen. Mu-
kaan on ympitty lisdksi alun perin
Kuvitteluleikki -nimisen sarjakuva-
tarinan kohtaus Surku-koirasta, jolla
on synked salaisuus. Hin pitdé vain
kissoista.

Sarjakuvan ystéville elokuva on
upeaa katsottavaa. Heti aivan elo-

kaikki vanhat suosikit ja vanha Pah-
kasian tekijdkaarti.

Vield toukokuun alkupééssi ha-
lukkaita mesenaatteja oli vasta 60.
Rahoitusaikaa on kuitenkin vie-
14 jéljelld noin sata pdivdd Raken-
tajan painoon mennessi, joten nyt
kaikki Hemmo Paskiaisen, Miih-
kalin ja Vanhojen Herrojen ystavit
liikkeelle!

mesenaatti.me/pahkasika

kuvan alun kuvista ldhtien harmit-
taa, etten ennakkoluuloissani kdy-
nyt katsomassa sitd elokuvateatte-
rissa. Elokuvan vérimaailma on niin
maalauksellinen, ja kuvat on piirret-
ty alkuperiistd Tove Janssonin luo-
maa maailmaa kunnioittaen.

Jos toivomuksia saisi esittii, toi-
voisin elokuvaa Muumi-sarjakuvas-
ta Aloitamme uuden eldmdn. Nyt
kun kaikenmaailman profeettojen
johtamat diriliikkeet tuntuvat olevan
muodissa, olisi tdiméi sarjakuva hy-
vin ajankohtainen elokuvaksi ja sen
lahes 60 vuoden takainen modernis-
mi jaksaisi yhd sdvayttéa.

Kiitamme: Tove Janssonin alku-
peraista piirrosjalkea on kunnioi-
tettu enemman, kuin aikaisem-
missaTV- tai elokuva-versioissa.
Moitimme: DVD:lla oleva lisama-
teriaali on aivan turhanpaivaista
patkaa.

PAYEASIAA
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[ Joko KATsOT |
MIELENSAPAHOTTAJAN" |
SEN UUDEN KOTIMAISEN

ELOKUVAN, MAINIOT
NEYTTELLAT, KOVIN
SUDSITTU?

- - EN, EMKA KATSO!

ENNEN QLI ELOKUWVATEIN
PARE MPIA JA NAYTTELWAT
JA HUUMORI PALJON

HAUSKE MPAA
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Vahvalla on tehtava

sallistuin huhtikuun alkupuo-

lella Suomen ammattiliittojen
solidaarisuuskeskuksen eli SASK:n
jarjestaimddn koulutukseen. Téalld
Kunnon tyon ldhettilddn kurssilla
tutustuttiin SASK:n hankkeisiin eri
maissa ja etenkin Nepalissa, Intias-
sa ja Mosambikissa tehtyyn tyohon
sekd mietittiin erilaisia tapoja, joil-
la itse voisi olla mukana tukemas-
sa ammattiliittoja myds oman koti-
maan ulkopuolella.

Kuten jokainen meistd tietid,
niin myos meilld koti-Suomessa am-
mattiliittojen tdrkeimpéné tehtdviana
on pitdd huolta edustamiensa tyon-
tekijoiden tydehdoista ja -oloista.
Ilman ammattiliittojen tekeméi tyo-
td olisi elimd ja toimeentulo meilld-
kin varmasti paljon epdvarmempaa
ja kaaottisempaa kun tyoelimaéssi
pelattaisiin vahvimpien sddnnoil-
14. Sillon tavallisella duunarilla olisi
melkoisen tukalat oltavat. Valitetta-
vasti tdmad tilanne vallitsee télld het-
kelld monessa kehittyvissd maassa, e
joissa tyontekijidn oikeus riittdviin i)
toimeentuloon, turvalliseen ty6hon
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ja oikeuteen jdrjestdytyd on kyseen-
alaisessa asemassa.

Itse koin tdmin kurssin hyvin
vaikuttavana ja silmid avaavana.
Tieto siitd, ettd monet meidin lidn-
simaalaisten ihmisten ”valttimatto-
myydet”, kuten vaikkapa puhelimet
tai vaatteet valmistetaan kestdmiit-
tomissd oloissa ja aivan liian usein
myo0s lapsityovoimaa hyviksikayt-
tden, on ahdistava tosiasia. Asioita
voidaan kuitenkin muuttaa ja juu-
ri sithen tarvitaan ammattiliittojen
solidaarisuutta, tukea ja apua, joka
ylittdd valtakunnan rajat. SASK:n
nikemyksen mukaan kestdvin ta-
pa vihentdd koyhyyttd maailmassa
on ihmisarvoinen tyd, josta makse-
taan eldmiseen riittdvd palkka. Ke-
hittyvien maiden ammattiliittoja tu-
kemalla voidaan vahvistaa tavallisen
duunarin asemaa ja oikeutta kunnol-
liseen tyohon, joka osaltaan johtaa
muun muassa lapsityovoiman vihe-
nemiseen.

Raksanuoret halusivatkin omal-
ta osaltaan osoittaa tukensa SASK:n

tekemdlle tyolle ja ay-tovereille ym-
pari maailman tekemilld porukalla
hyvintekeviisyyskalenterin, jon-
ka tuotto menee lyhentdmattoma-
nd SASK:n toimintaan. On totta, et-
td ei meilld Suomessakaan ole asiat
tidydellisesti ja apua tarvitaan mo-
nin paikoin myds tddlld kotimaas-
sa. Kansainvilinen solidaarisuusty®
ja kotimaan ihmisten auttaminen ei-
vit kuitenkaan ole toisiaan poissul-
keivia vaihtoehtoja. Pidinvastoin, it-
se asiassa. Useinhan se on nimittdin
niin, etti se tekevi ja aktiivinen ka-
veri onkin monessa mukana ja har-
millisen moni “puskista huutelija”
el vastaa tuntemattoman ihmisen
hitddn, oli se sitten kotimaassa tai
maan rajojen ulkopuolella.
Loppujen lopuksi pitéisi muistaa
se, ettd me olemme voittaneet tdssa
eliamin lottoarvonnassa. Me olem-
me osa tdtd hyvinvointivaltiota ja
siksi meilld on vahvempina se teh-
tivd, ettd tuemme heikompia.

Suvi Partinen
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

tai faksilla: 020 774 3061.

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettédvé osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteytietosi!

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Toukokuun kokous ke.20.5.
klo 13, Birger Jaarlin katu 12 A,
Héameenlinna. Késitelldédn esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Kesidkauden avajaiset ti 16.6.

klo 10, Hirvasméentie 113, Vehnii.
Tarjolla kahvia, ruokaa, leikki-
mielisid kilpailuja sekd saunomista.
Omat pyyhkeet mukaan. Lopuksi
makkaran paistoa ja mukavaa yh-
dessidoloa. Ilmoittautumiset tarjoi-
lujen vuoksi viimeistddn ke 10.6.,
Kaarlo Valkonen p. 050 542 7290.
Toivomme runsasta osanottoa.
Tervetuloa!

Os. 002, Helsingin maalarit
Veteraanien kevitretki pe 22.5.
klo 13 Hakaniemen Meripaviljon-
kiin, Saidstopankinranta 3, vasta-
paita Juttutupaa. Huomaa piiva-
madrd! [lmoittautumiset viimeistdadn
18.5., Ensio Frisk p. 050.5269 728.
Tervetuloa mutlarikerholaiset!

Os. 029, Kuusankoski
Kesidmatka 23.-26.7. Viron Tart-
toon, Hotelli Dorpat. Oma linja-au-
to mukana matkalla. Matkan hinta
jésenille ja seuralaiselle 230 €/hl6.
Paikkoja varattu 30 henkilolle.
Ilmoittautumiset viimeistddn ti
26.5., matkanjohtaja Seppo Sutinen
p- 0400 556 103. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 039, Helsingin matto-
ja parkettimiehet
Kuukausikokous ti 19.5. klo 16,
ammattiosastojen Tiimitupa,

Viides linja 3, Helsinki. Kisitelldin
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 3.6. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
34, Seindjoki. Késitellddn esille
tulvat asiat.

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Saunailta pe 29.5. klo 18-22
Jarjestotalolla, Munckinkatu 49,
Hyvinkdd. Oma pyyhe mukaan.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Rakentajakaravaanarien ko-
koontumiseen 22.-24.5. osallistu-
vat osaston jdsenet! Saatte osallis-
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tumismaksun kuittia vastaan osas-
ton taloudenhoitajalta Leena Lehti-
seltd p. 040 760 5518.
Rakentajamotoristien tapaami-
seen 24.—26.7. osallistuvat osaston
jasenet! Saatte majoituksen hinnan
kahden hengen huoneessa kuittia
vastaan samoin Leenalta.

Hallitus

Os. 059, Oulu

Cartingia la 23.5. klo 17 Ruskos-
sa. Omavastuu 20 €/hl16, joka mak-
setaan paikan piillid. Ota jasenkort-
ti mukaan! Hintaan kuuluu: ajo,
ruokailu ja sauna. Paikkoja 30
ensimmidiselle. [Imoittautumiset

pe 15.5. klo16-18 ja ma 18.5.

klo 9-17, Jyrki p. 040 729 1381.
Tule Tivoliin su 7.6. klo 11-13
vilisend aikana, niin saat alennusta
rannekkeisiin. Katso osaston kotisi-
vut http://osasto059oulu.rakennus-
liitto.net/.

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Grilli-ilta pe 22.5. klo 18, Raken-
tajien majalla. Tikanheittoa, mak-
karaa ja virvokkeita. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 077, Mikkeli
Kesiiteatteriin to 2.7. klo 18
Mikkelin kesiteatterin ndytokseen
Tihti ja Meripoika. Osasto on va-
rannut naytokseen lippuja 50 kpl.
Lippujen hinta jédsenille ja puoli-
soille 10 €/hl10 ja niitd on saatavilla
toimistolta 18.5. alkaen.
Rantaongintatapahtuma ke 17.6.
klo 17.30-19.30 Kaihunlahdella.
IImoittautumiset alkavat klo 17 pai-
kan pdilld. Tarjolla pientd purtavaa
ja nokipannukahvia.

Hallitus

Os. 094, Turku

Syysristeily 25.-26.9. Ruotsiin,
m/s Viking Grace. L&hto Turusta pe
25.9. klo 20.55 ja paluu Ruotsista
1a 26.9 klo 19.50. Paikkoja 25 hen-
kilolle. Omavastuu hinta 20 €/hl6
ja sauna 10:1le 24 €/hl6 (jos me-
net). Ilmoittautumiset sitovia, kun
on maksanut omavastuun viimeis-
tddn 15.8. osaston tilille: F1I66
5713520 0472 17. Viestikohtaan:
nimi, syntymaaika, sukupuoli ja
kansalaisuus (mikéli ei Suomen).
Katso tarkempi ohjelma osaston
sivuilta: osasto094.rakennusliitto.
net/. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Teatterimatka la 4.7. klo 14
Pyynikin keséteatterin ndytokseen
Avioliittosimulaattori. Lippuja hin-
taan 25 €/kpl saa Himeenlinnan
toimistolta p. 040 575 8349 sekd

Rampe Leppiseltd p. 050 413
3283. Lippu siséltad kuljetuksen
reittid klo 11.30 Hatusen talli, Pa-
rola, klo 12 Wetteri, Himeenlinnan
jddhalli ja littalan Shell.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 19.5. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-
katu 18, Pori. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat
Kuukausikokous to 21.5. klo 17,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Kisitelld4n esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Pikiukkojen kesiretki 8.7. Kotkan
Merimuseo sekid mahdollisesti Sa-
pokan vesipuistossa ja jos aikaa jdd
Maretarium — suomalaisten kalojen
luonnonmukaisessa akvaariossa.
Linja-auto ldhtee klo 9 Siltaméen
ostoskeskuksesta. Omavastuu 20 €/
hl6 myos avec, kerdtiin linja-au-
tossa. Ilmoittautumiset viimeistain
ma 15.6., Matti Sartesuo p. 044
020 3768 tai sarmat @kolumbus.fi.
Kotisivut: www.pikimiehet.raken-
nusliitto.net.

Hallitus

Os. 160, Kerimaki

Risteily heindkuun alussa
Tallinnaan. Jisenen matkan mak-
saa osasto ja avecin matkasta puo-
let. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistiin to 18.6., Kari Tiainen p.
050 585 6264.

Hallitus

Os. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Rannalta ongintakilpailut ke 3.6.
klo 17.30 Mustikkamaalla. Lihto-
alue Mustikkamaan P-alue. Putki-
miesten Nuuskakerho haastaa osas-
ton jasenet kilpailuun. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet,
-eristajat

Talotekniikka-alan retkeilypéi-
vit 13.—-14.6., Kuopio. Matkan hin-
ta 90 €/hl6. Osasto maksaa niille
jasenille osallistumismaksun, jotka
osallistuvat kilpailuihin. Paikkoja
rajoitetusti. [lmoittautumiset vii-
meistddn pe 29.5., Pertti Midkinen
p- 0400 535 989.

Hallitus

Os. 394, Kuopion
putkimiehet ja -eristajat
Talvikauden lopettajaiset to 21.5.
klo 17, osasto 091 majalla Lintu-
lahdessa, Kanavanranta 28.
Saunaan pédsee ja uimaankin jos
uskallusta riittdd.

Muistakeepa kaikki tulla talo-
tekniikka-alan kesépaiville
Kuopijoon 13.—14.6. Tilattunna
kaaniit ilimat ja padtapahtumapaik-
kana Scandic. Tervetulloo toivot-
taapi osasto 394:n puuharyhma.
Kaikki joilla on jottain asioo tdhdn
liittyen niin soittoo saa Pekalle

p. 040 524 9756.

Hallitus

Os. 402, Vaasan
putkimiehet
Kuukausikokous ke 20.5. klo 18,
Pohjanmaan aluetoimiston tilat,
Pitkdkatu 43, Vaasa. Kisitellddn
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet
Virkistysseminaari 3.—4.10. Ikaa-
listen kylpyldssd. Matka on tarkoi-
tettu osaston jésenille perheineen.
Lihto klo 13 aluetoimiston edesti.
Matkan hinta: aikuiset 20 €/hl6 ja
lapset alle 14-vuotiaat 5 €/hl6. Hin-
taan siséltyy: kuljetukset, majoitus,
ruokailu, aamiainen ja kylpyldn
kdytto. Mukaan mahtuu 34 ensin
ilmoittautunutta. Sitovat ilmoittau-
tumiset viimeistddn pe 29.5., Timo
Ramsten p. 044 527 9908. Osallis-
tumismaksut maksetaan osaston
tilille: FI37 5542 5450 0004 53.
Tarkempi ohjelma toimitetaan
ilmoittautuneille. Lisétietoja Teuvo
Karttunen p: 040 171 5517.
Hallitus

95 vuotta

Ornberg Tauno Aksel 28.5.,
Nummela.

Os. 438, Vihti

85 vuotta

Shemeikka Airi Orvokki 24.5.,
Kouvola.

Os. 060, Kouvola

80 vuotta
Viherkanto Arto 16.5., Vihti.
Os. 438, Vihti
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KIITOS

Kiitdan Helsingin kirvesmiesten
osasto 001:td, Kirveskerho 55:td se-
ki Timpuriranta sditiotd syntyma-
paivini muistamisesta, kun 85
vuotta tuli tdyteen 30.3.2015.
Raimo Manner, Pernio

KUOLLEITA

Norrby Keijo Olavi

Osastomme jasen Keijo Olavi
Norrby kuoli 31.3.2015. Hin oli
syntynyt 30.8.1944 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jéseneksi 31.3.1987.
Muistoa kunnioittaen

Os. 006, Uudenmaan torninosturi-
kuljettajat ja -asentajat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
[6ytyvat internetisté
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT:

e Aiari Grupp Oii

¢ AJE Ehitus Oii

* Alfaport Grupp Oii

e Alnar Jarvi Oii

e Artexx

* A-ryhmi Asennus Oy

e Oy Aureli Ltd

 Autlan Projekt Oti

* Balticale Oii

* Betamer Eesti Oii

* Carinaland Oii

¢ Concord Group Oii

* Dedas Ot

e DED Kompanii Ot

e Degtab Oii

¢ Detroit Ot

¢ Edmonton Oii

¢ Efira Invest Ot

e Egerton Oii

 Ehiter Arendus Oii

 Eikner Oti

* Elkotek Oy

e Enner Ehitus Oii

e Enta Ehitus Grupp Oii

* Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy

ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oii

Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oti

Feluko Oti

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii

Finlandia-Maalaus ja Malning Ky

Garantmeister Oii

Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii

Harts Ehitus Oii

Hausland Ot

Helmbhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

LInk Star Grupp Oii
Marsalis-Ehitus Ot
Mattic Oii

Mauneks Otii

Maximum Group Oii
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o0.0.
Multimaaler Oii

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Navero Oy

Nordicom Rakennus Ky
Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Prelia Grupp Oii
Primebygg Ot

Proberto Oii

Projekt 10 Oii

Prolainer Ot

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

Ravent Team Oii

Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oti

Rimatex Oy

Roiha Oy

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Ot

Savega AS

Scantrim Oy

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

SL Savo Oy

Spectra Holding Oti
Stabil Group Oy

Stabil Project Oti

Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas Oii

Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii

Triaad Grupp Oti
T-Tarvike Oy

Tuotanto Vainio Ky
Ultraserv Oii

Unimaster Oii

Vahotek Oy

Vartix

Ventago Oii

Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)
Windrox Grupp AS

TAPAHTUMIA

RAKENTAJAMOTORISTIEN TAPAAMINEN

Kokoontuminen sekéd majoitukset:
Harman kylpylasta/www.harmankylpyla.fi

Hinta: 90 €/2 vrk/hlo kahden hengen huoneessa ja
125 €/yhden hengen huone/2 vrk

Myynti: Harman kylpylan myyntipalvelu p. 06 4831 600

Ohjelma: pe 24.7. illallinen ja leikkimielista kisailua

la 25.7. kokoontumisajo Pohjanmaan kauniilla seuduilla, motoristikisat,

ruokaillaan ravintolassa ja illalla bandi tahdittaa menoa
Mahdollisuus rentoutua kylpylassa seka nauttia hyvasta seurasta.
Lahde porukalla matkaan alueesi rakentajamotoristien kanssa!

Paikkoja on rajoitetusti 140 osallistujalle.
Keraa porukka valmiiksi, varaa paikat hyvissa ajoin ja 1ahde matkaan!

Lisétietoja: Niko Rasanen p. 040 508 7731, Jukka Lindgren p. 0400 781 447 tai
Tapio Jaaskeldinen p. 050 527 0449.
www.rakennusliitto. fi

UUDENMAAN ALUEEN KESAPAIVAT
LINNANMAELLA 6.6.

Aika:
Hinta:

la 6.6. Puiston portit aukeavat klo 13 ja ovat avoinna klo 21 asti.

16 €/ranneke jasenille ja perheenjasenille

Rannekkeet voi ostaa lipunmyyntipisteista Vekkulaa vastapéata.
Tunniste:Lipputuotteet voi ostaa ainoastaan Rakennusliiton jasenkorttia ndyttamalla.
Tarjous koskee vain Uudenmaan aluejérjest66n kuuluvia osastoja
ja on perhekohtainen!

Ranneke kiinnitetdan oston yhteydessa ranteeseen ja on voimassa

kyseisen péivan.

Kaikkien rannekkeiden saajien tulee olla paikalla ostohetkella.
Lisatietoja: Vilppu Oikarinen p. 050 383 5453.

Jasenet perheineen tervetuloal

Rakennusliiton Uudenmaan aluejarjesto

PERHERETKI RANUAN ELAINPUISTOON!
Kainuun alue

Aika: la 27.6. 14ht6 klo 8 Kajaanista. Bussi ajaa reittid: klo 8.40 Ristijarvi,
klo 9.10 Hyrynsalmi ja klo 9.30 Suomussalmi.
Paluukyyti 1&htee klo 17 Ranualta.
Tarvittaessa auto Kuhmo-Sotkamo suunnalta.
Hinnat: Aikuiset 16 €/hl0, lapset 4-12-vuotiaat 13 €/hl6, lapset alle 4-vuotiaat iimaiseksi.

Hinta sisaltaa: kyydin, ruokailun ja sisd@npéasymaksun elainpuistoon.

Lisétietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 5.6., Kainuun aluetoimisto,
Pohjolankatu 28 A, Kajaani tai Pohjois-Suomen ilmoittautumiset p. 020 690 249.

Tervetuloa!

Rakennusliiton Kainuun aluejarjesto
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TAPAHTUMAT

TAPAHTUMIA OLV/IVA

MUURARIEN KESAPAIVAT

Aika: 27.-28.6.
Paikka: Hotelli Tallukka, Tallukantie 1, Vaaksy, Asikkala
Ohjelma: Lauantai 27.6.
klo 8-10 Vieraiden vastaanotto ja aamupala
klo 11 Urheilukilpailut Vaaksyn kentalla
klo 16.30 Neuvottelukokous
klo 19 Illallinen. lllalla on mahdollista tanssia Teemu Harjukarin yhtyeen

tahdein (15 €/hi9).
Sunnuntai 27.6.

klo 9-11  Rantaongintakilpailut
klo 13 Paattajaislounas ja palkintojen jako

Hinnat: Majoitus: kahden hengen huone 84 €, yhden hengen huone 64 €, kolmen
hengen huone 114 €. Hinnat sisaltavat: aamiaisen, saunan, allasosaston ja
kuntosalin k&yton.
Illallinen ja paattajaislounas yhteensa 41 €/hlo.

limoittautumiset viimeistddn ma 22.6. suoraan hotelli Tallukkaan p. (03) 888 81
tai www.tallukka.fi.

Lahden muurarit toivottaa kaikki muurarit perheineen tervetulleiksi viettdmaan keséavii-
konloppua Vaaksyyn hotelli Tallukkaan!

Os. 604, Lahden muurarit

RANTAKUNNAS - RAKENTAJIEN LOMAKEIDAS

Rantakunnas sijaitsee Pohjanlahden rannalla Uudenkaupungin Pyhamaan
kylassa. Alue 12,5 hehtaaria ja rajoittuu Isojarveen. Rantaviivaa on yhteensé 600

m. Alueella on 8 mokkia (4 vuodetta, jaékaappi, keittolevy ja kahvinkeitin), 2 saunaa,
takkahuone, keitto- ja grillikatos seka 2 wc:ta. Teltta- ja asuntovaunupaikkoja. Ymparis-
tdssé hyvat marja- ja sienimetsét, veneitd ja kalastusmahdollisuus. Varattava mukaan
omat keitto- ja ruokailuvalineet seka linavaatteet tai makuupussit.

1.6.-1.8. vélisend aikana Rantakunnas on avoimena ympari vuorokauden, kun taas
touko-, syys- ja lokakuussa vain perjantaista sunnuntaihin.

Rantakunnaksen hinnasto:

Mokki, jasenosasto 17 €/vrk 80 €/viikko
Mokki, liiton jasen 20 €/vrk 100 €/viikko
Takkahuone, jasenosasto 35 €lvrk 27 €/vrk (vahintaan 5 vrk)

Takkahuone, muu liiton osasto 45 €/vrk
Asuntovaunu iiman sahkéa 9 €lvrk

37 €/vrk (vahintaan 5 vrk)

Asuntovaunu sahkélla 11 €/vrk

Saunatunti 2 aikuista + lapset 4 €, ylimenevilté liséhinta 1 €/hl6
Asuntovaunu, kesa 230 €

Asuntovaunu, sahko kwh 0,18 €

Vene, paiva 4€

Teltta, vuorokausi 5€

Tiedustelut ja varaukset Jari Aalto p. 040 547 6879.

VALTAKUNNALLAISET LATTIANPAALLYSTYSALAN
45. KESAPAIVAT!

Aika: 24.-26.7. Tilaisuus alkaa pe 24.7. klo 18.

Paikka: Hotelli Siikaranta, Naruportintie 68, Kirkkonummi.

Ohjelma: Perinteistd kisailua ja hauskaa yhdesséoloa.

Majoitus: 1-2 hengen huoneissa.

Hinta: Noin 80 €/hl6 joka maksetaan ilmoittautumisen jalkeen osasto 39:n
tilille: FI 1155 4128 2000 2237.
Ole yhteydessa kustannuksista omaan ammattiosastoon.

limoittautumiset viimeistaan pe 27.6., Eki Siitarinen p. 0400 508 098.

Os. 039, Helsingin matto- ja parkettimiehet

ITA-SUOMEN VETERAANITAPAAMINEN
Uunon paivana, saunavastan teon aikaan!

Aika: to 25.6. klo 10-15, tulokahvit klo 9.15
Paikka: Lomakeskus Jérvisydén/SaimaaHoliday Rantasalmi,
Porosalmentie 313, Rantasalmi
Ohjelma: Luento ik&antyneille, ruokailu, joukkueiden valisia kisoja, tikkakisat, rannal-
taongintamahdollisuus laiturilta, arpajaiset, palkintojen jako, l&htékahvit.
Hinta:  5€/hi6
Aluejarjesto ei jarjesta kuljetusta tapahtumaan.
Kysy kyytid omasta osastostasi.

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 6.6. omaan aluetoimistoon (ma-ti)
tai p. 020 690 247.
Lisatietoja: Martti Juntunen p. 0500 552 756.

Rakennusliiton I1td-Suomen aluejarjest6

Oulun ja ympariston Rakennustyolaisten lomasaation
vuoden 2016 lomat
Vuokatti Chalets 2 ja Ruka Ski Chalets 1

Lomahuoneistot ovat haettavissa Oulun aluejérjestdn osastojen jasenille.

Lomat ovat 3-4 vrk:n pituisia 200 € suuruisella omavastuulla/loma.
Huoneistot on mitoitettu 4-6 hengelle. Lomien kesto on 4 vrk (ma-pe) ja 3 vrk ja (pe-ma).
Lomahuoneistojen osoitteet: Opistontie 12, 88610 Vuokatti ja Rukatunturintie 12,
93825 Rukatunturi.

Varauksia otetaan vastaan 20.-22.5., Kirsti Haapasalo p. 020 774 3390.

Lomaa voivat hakea ne, jotka eivat ole aiemmin varanneet huoneistoa vuoden 2015
varausaikana. Mikali olet varannut lomasi vuodelle 2015 varausajan ulkopuolella, voit
tehda varauksen vuodelle 2016.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoihin on kielletty!

Lisatietoja: http://www.vuokatti.fi, http://www.vuokattisport.fi ja http://rukaskichalets. fi

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattava mokki 130 m*
Mukavuudet: suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.
Autotie perille. Vuokra 490 €/viikko.

Tervetuloa lomailemaan Ahvenanmaalle!
Ay-vden Oran-mokki

Hammarland, Ora
varaukset p. 040 534 5666

STUGA PA ALAND!

Uthyres stuga 130 m%
Bekviamligheter: dusch, wc, 6ppen spis, TV, bastu och roddbat.
Bilvag fram. Hyra 490 €/vecka.

Valkommen att fira stugsemester pa Aland!

Fackforeningarnas Orastuga
Hammarland, Ora
Bokning och prisuppgifter tel. 040 534 666
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LOMIA

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
PUHTIA ARKEEN -LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja lomaoh-
jauksen. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomajakso Hakuaika paattyy Omavastuu aikuiselta
5.-10.10. 12.6. 50 €/hlo
2-71. 24.7. 50 €/hlo

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Sahkdisen lomahakemuksen voit tayttad myos
Hyvinvointilomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN LAPSIPERHEIDEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja lomaohjauksen.

Joululoma Hakuaika paattyy Omavastuu
22.-7.12. 11.9. 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitelld. Huom! My6s lasten henkilétunnus on oltava
lomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

hakemuksessa taydellisesti. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttda myds Hyvinvointi-

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Téysihoitoloma sisaltas: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja
lomaohjauksen.

Lomajaksot Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
14.-19.9. Oloneuvokset lomalla 5.6. 100 €
7.-12.12. Tanssien hyvalle mielelle 31.8. 100 €

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Taytd hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitelld. Merkitse hakukaavakkeeseen seikat, jotka toivot
huomioitavan lomakohteessa (py6ratuoli, rollaattori jne.).

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Tyk-valmennus Rakennusliiton jasenille

JAKSA TYOSSASI
PAREMMIN

Valmennuksessa tarkastellaan,

mité tyossé tapahtuu, miké tyossa
on muuttunut ja kuinka muutok-

set vaikuttavat jaksamiseen. Muut
sisaltoalueet liittyvat terveyteen,
terveyskuntoon ja henkilokohtaiseen
hyvinvointiin.

Valmennus on tarkoitettu pitkdan tydelamassa olleille
tyontekijsille, joiden tydkyky on olennaisesti heiken-
tynyt. Kurssi toteutetaan Verven Oulun toimipaikassa.

KURSSIAIKATAULU

Selvitysjakso on 2.-13.11.2015.
Muut jaksot sovitaan yhdessa ryhméan kanssa.

Kuntoutuksen kokonaiskesto on 32 vrk, jossa mukana
yhteistydpaiva, johon Rakennusliiton edustaja osallistuu

Kelan kurssinumero: 58922

Vapaat paikat: www.kela.fi/kuntoutuskurssihaku

HAKUOHJEET JA LISATIEDOT
Rakennusliitto ry

Tiina Nurmi-Kokko 020 774 003
tiina.nurmi-kokko@rakennusliitto.fi
Verve

Petra Granroth 040 5451639
kuntoutussihteeri@vervefi

Leena Sankilampi 050 4311530
leena.sankilampi@vervefi

Katso myés
www.kela.fi
www.verve.fi
www.rakennusliitto.fi

Valmennuksen jérjestévdt
Rakennusliitto ry, Verve ja

Kela.

verve o«

omistautuu tydllesi.
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003

séhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto. fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyoehtoasiat 020 690 232
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 9.00-15.30
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liitymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistot
Toimistot avoinna:

Toimistojen yhteystiedot:

Hame/03 Lappi/13
Hameenlinnan toimisto Kemin toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B, Keskuspuistokatu 50,
13100 Hameenlinna 94100 Kemi
Tampereen toimisto Rovaniemen toimisto
Sorinkatu 4, Maakuntakatu 15,
33100 Tampere 96100 Rovaniemi
I1ta-Suomi/04 Oulu/14
Joensuun toimisto Rautatienkatu 40
Torikatu 30, 90120 Oulu
80100 Joensuu
. . . Pohjanmaa/05

Mikkelin toimisto e

) Pitkakatu 43,
Vuorikatu 11 A6 65100 Vaasa
50100 Mikkeli
Kuopion toimisto Satakunta/07
Kirkkokatu 1 Liisankatu 18,
70100 Kuopio 28100 Pori
Kainuu/10 Turku/09
Pohjolankatu 28 A, Uudenmaankatu 6 a,
87100 Kajaani 20500 Turku
Keski-Suomi/02 Uusimaa/01
Yrionkatu 30, Siltasaarenkatu 4,
40100 Jyvaskyla 00530 Helsinki

R Lahden toimisto

Kymi/06 Hameenkatu 32,
Kouvolan toimisto 15140 Lahti

Salpausselankatu 60 C,

Paivarahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan ty6ttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa littyméasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 45100 Kouvola

Uudenmaan toimisto avoinna:

ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Rakennusalan Palvelunumerot: E Aatolaet
tyottomyyskassa Tysttémyyskassa 020 690 230 el

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki Jasenasiat 020 690 231 eAsioinnissa voit tayttaa ansiopaivarahahakemuk-
séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset.
www.rakennuskassa.fi pe klo 9.00-15.30

Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
lahetettyési. eAsioinnissa voit myos tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
liton jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyémarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun vapautusta varten.
Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennuslitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilokohtaiset Nordea, Danske Bank, Osuuspankki, Tapiola,
S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki tai Pop.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars ar berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och ldmna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsé-

renden i din fackavdelning.

tjanst. Forbundets hemsida:

Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-

sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Danske Bank,
Osuuspankki, Tapiola, S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki eller Pop.

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

Péivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

|20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
20 - /20 SAIRAS / SUIUK

20 - /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

20 - /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

20 - /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

20 - /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

20 - /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

20 - /20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

20 - /20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heiné-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 ménaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Jos jaat tyottomaksi

Om du blir arbetslos

tyonhakijaksi. Ansiopdivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttominid tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdividrahaan on oikeus tyottomyyskassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa véhintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa siti, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jésen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6 on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyossi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut vahintédin 18
tuntia. TyOn ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tyOs-
séoloehtoa kerryttivid viikkoja voi kertyd vilittomés-
ti tyottomiksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edelté-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aika-
na. Lisdksi edellytetédn, ettd tyostd maksettu palkka
on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tydehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatyosti
vihintiddn 1 154 euroa kuukaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkild on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivaid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. My®s se, jos henkild toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana pédidtoimisena yrittdja-
né yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

Tyottoméksi jadvdn on aina pdiviarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyOssdolosta ettd mahdollisesta tydmarkkinoil-
ta poissaolosta.

Tyossédoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista

Anmil dig genast nir du blir arbetslés pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetslos ar-
betssokande hos TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit férsikrad. Att vara
forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft I6nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsitts att 1onen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

Arbetsvillkoret giller inte lingre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
ir medlem i en 16ntagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid d4 han eller hon lam-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning over tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med l6neintyg, av vilka det
framgar nir anstidllningsforhallandet borjade och slu-

on kiytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja paédttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvé saada tieto pi-
detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikaili olet ollut lomautettuna tyostési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eiké palkanmiéritykseen.

Hakemuksen téayttaminen

Pdividrahaa haetaan ansioturvan piivdarahahakemus-
lomakkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimis-
tosta tai liiton aluetoimistosta. Ansiopéivdrahan en-
sihakemuksen etti jatkohakemuksen voit tehdd myos
sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin
kautta voit toimittaa liitteitd ansiopdiviarahahakemuk-
seen. eAsiointi-palveluun piisee kirjautumaan tyot-
tomyyskassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi,
tai Rakennusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.
fi, kautta. Liséksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kautta, mikili olet
kokonaan ty6ton tai kokonaan lomautettu.
Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntymaé-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdvi ndistd todistukset mu-

tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsigning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre dn 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

Du ansoker om dagpenning pa blanketten for anso-
kan om inkomstrelaterad dagpenning. Du fér blan-
ketter pa TE-byran eller forbundets kretskontor. Du
kan gora den forsta ansdkan om inkomstdagpenning
och dven de fortsatta ansokningarna elektroniskt via
var tjanst eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in
bilagor till din ansokan. Du kommer in pa tjinsten
eAsiointi genom att logga in via arbetsloshetskassans
hemsidor, www.rakennuskassa.fieller via Byggnads-
forbundets hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta anskan per telefon via
rostidentifieringstjénsten, om du &r helt arbetslos el-
ler helt permitterad.

Du behéver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om &dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnforh6jning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala féormaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-

kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettavd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

Péaivarahan hakeminen
® Normaalisti pdividrahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jalkikdteen. Hakemuksen tulee paittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimmaéi-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pédtyttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kolme.
—Normaalia neljédn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun ty6ttomini ollessa tekee satunnaisia lyhyiti
tyojaksoja, jotka alkavat ja paittyvit kyseisen neljian
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestédvi
kokoaikatyd jatkuu yli kyseisen neljin viikon jakson,
voi hakemuksen péittdd tyon aloittamista edeltdvéidn
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestivé kokoaikatyo on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae péivirahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tiytettdvd huolelli-
sesti, jotta niitéd ei jouduta palauttamaan tiydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivéirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

ga en utredning 6ver den senast faststillda beskatt-
ningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
® Du ansdker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansdkan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tre fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor f6ljs ocksa da
du som arbetslos har tillfélliga korta perioder med ar-
bete som borjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsatter over fy-
raveckorsperioden kan ansdkan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du anska om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansokan, sa
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

MTV3 22.35 tiistai 2.6. Ensimmadisen asteen murha
Rikollisuudesta on tehty kannattamatonta erilaisin lainsdddannollisin kei-
noin. Joissakin maissa on kdytossi jopa kuolemantuomio. Amerikassa on kai-
ken kukkuraksi istuttava ldpi tuskallisen pitkd oikeusjuttu, jollaisiin meilld
Suomessa alistetaan vain poliisit ja perheendidit. Steven Bochcon (Harkittu
murha) luomassa sarjassa prosessille 10ytyy tavoista poiketen selked loppu-
ratkaisu. Sen keksivit Kathleen Robertson ja Taye Diggs.

MTV3 21.00 maanantai 1.6. Salaisuuksia ja valheita

Rotostely vihenee myos Amerikassa, joten poliisia, oikeuslaitosta ja Holly-
woodin tuotantoyhtiditd tyollistetddn syyttimalld viattomia henkil6itd. Néin
tapahtuu, kun perheenisi (Ryan Philippe) 16ytdd kotinsa ldhistoltd viisivuo-
tiaan pojan ruumiin. Poliisin (Juliette Lewis) epdilemd mies joutuu selvit-
tamadn, kuka pikkukaupungin sisésiittoisesta viestd on todellinen syyllinen.
Tillekin tarinalle saadaan loppu yhden kauden aikana.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Frii 20.30 tiistai 19.5. Murha menneisyydesta
Koska kriminaalit eivit ehdi suoriutua heille asetetuista tuotantokausitavoit-
teista, ldhetysajan aukkoja joudutaan tdyttdmidn vanhoilla rikoksilla. Dra-
matisoitu dokumenttisarja on kuin tuulahdus vanhoilta hyvilté ajoilta, jol-
loin eldma on raskasta mutta kuolema jotenkin yksinkertaisempaa: DNA-tes-
tit ovat utopiaa ja aviorikos riittdd motiiviksi murhaan — aamiaisella luetaan
sanomalehti ja poltetaan savuke. Avausjaksossa syytetidin eronnutta naista.
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Hot Pursuit Ensi-ilta 22.5.

Amerikan eteldvaltioissa virkavalta turvautuu herkésti koviin otteisiin kuten
kiilaamiseen, hihasta repimiseen seki seulaksi ampumiseen. Joidenkin teo-
rioiden mukaan tihin on syynd BBQ-ruokavalio, jonka sisédltaméit PAH-yh-
disteet tulevat myds suomalaisille tutuiksi tv-sarjasta Hansin grillikesi. Keséin
toimintakomediassa naispoliisi (Reese Witherspoon) yrittda suojella gangs-
terin lesked (Sofia Vergara) murhaajilta sekd vahingolliselta ruokavaliolta.
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Nelonen 20.00 torstai 11.6.

Hansin grillikesa
Suomessa viranomaisten pakkotoimet kohdistuvat siihen, mitd ihmiset pads-
tavit suustaan tai panevat suuhunsa. Kansallisterveyden kannalta epéilyttad
esimerkiksi sarja, jossa kymmenistd muista ruokaohjelmista tuttu Hans Vi-
limaéki loihtii polysyklisid aromaattisia hiilivetyjd kymmenistd muista ruoka-
ohjelmista tutun Meri-Tuuli Lindstrémin kanssa. Sarjaa ei ole vield edes ku-
vattu, koska Eviran vaatimuksesta siind kdytetddn vain tuoreita raaka-aineita.

Lehdesta revaistya

Laskuoppia

STTK:n padekonomisti Ralf Sund opettaa
tuoreessa Elintae-lehdessa (30.4.2015) tyon-

.

antajapuolta laskemaan. Sund ihmettelee,

miten tyotaisteluista on tullut mukamas yksi m *
Suomen kilpailukykya eniten kangistavista ﬁn?te”men
tekijdista. Sundin mukaan tyétaisteluissa tyﬂpafufen
menetettiin todellisuudessa esimerkiksi S
kaikista tyopaivista 0,007 prosenttia, kun osuus kﬂlk.’.stﬂ

tyottomyyden takia niita menetettiin 10 pro- *
senttia ja sairauslomien takia 4 prosenttia.
Siis sen sijaan, etté lakko-oikeutta rajoi-
tettaisiin, voisi tydnantajapuoli miettia, voi-
siko tyontekijoista esimerkiksi pitda vahan
parempaa huolta, jotta edes sairaspaivien
maara saataisiin laskusuuntaiseksi.
Eikos kilpailukyky olisi sitten sita myoten
taputeltu?

tyopdivistd on
0,007 pro-
w.senttia (lue:

"TyOtaisteluissqg



KOLUMNI

Nykyajan Sampo

LE uutisoi maaliskuun alussa maahanmuuttajien koke-
Ymuksista Suomessa. Siind véestoliiton monikulttuuri-

suusasiain padllikon Minna Saivilian mukaan nikyy
selvisti, ettd suomalaiset ovat muuttuneet aiempaa suvait-
sevaisemmiksi. Miinuspuolena néyttiytyy se, ettd ddriasen-
teet ovat nostaneet Sddvilan mukaan padtiin. Hinen arvion-
sa tutkimuksesta on, ettd lama on osaltaan syyni mielipitei-
den kirjistymiseen.

En itse ole perehtynyt tutkimukseen uutisesta saamaani
tietoa syvéllisemmin. Sen vuoksi oma henkilokohtainen ar-
viointini voi osua hieman harhaan véittdesséni, ettd syy voisi
olla yksipuolisessa uutisoinnissa. Kielteistd uutisointia maa-
hanmuuton lieveilmioistd ei lehdistostéd tahdo 16ytyé ja sithen
julkisesti uskaltautuvat leimataan rasisteiksi.

Voisi kuvitella, ettd suuri osa ihmisistid ei vilitd tuoda
julki omia nikemyksidén téllaisessa keskusteluilmapiirissa.
Siitd johtuen, voi vaan ndyttéa silté, ettd ihmiset ovat aiempaa
suvaitsevaisempia. Rasistin leimaa pelkéavit, aktiiviset hen-
kilot, taas ajautuvat pieniin keskustelupiireihin nettiin, jois-
sa voivat keskittyd pahanolon purkamiseen nimimerkin suo-
jassa. Tama seikka on minun mielesténi erittdin vakava. Pie-
nessd samanhenkisessé yhteisossi kun suurikin valhe lopulta
muuttuu pienen piirin totuudeksi. Ja pitkdédn jatkuessa silld
voi olla hyvinkin tuhoisia vaikutuksia.

Pienen, samanhenkisen yhteison aikaansaannoksista saa-
tiin lukea jo tammikuun lopussa. Silloin julkaistiin Elinkei-
noeldmén Valtuuskunnan EVA:n tilaama raportti. Se uutisoi-
tiin teemalla "Maahanmuutto kaksinkertaistettava”. Yliak-
tuaarin ja tutkijan yhdessd raapustama, ristiriitoja vilisevd
analyysi suomalaisesta tyoeldmaisti on kaikessa huvittavuu-

dessaan varoitus yhteisollisyyden turmiollisuudesta ja siitd,
ettd mitddn yhteisod ei kannattaisi sulkea keskustelun ulko-
puolelle.

On selvid, ettd EVA:an kuuluu tietyn etupiirin ihmisié.
Sen vuoksi ei voi olettaakaan, ettd siind ryhmissé vaadittai-
siin esimerkiksi tiukempaa irtisanomissuojaa tyontekijoille.
Silti hammaéstyttdd raportin sanoma, ettd Suomessa olevan
suurtydttdmyyden syy onkin siind, ettei tydvoimaa ole tar-
peeksi. Aivan oikein luit. Ty6ttomia tulisi liséta, jotta yri-
tykset intoutuisivat kasvattamaan toimintaansa. Se taas saisi
tyottomyyden laskemaan.

Ymmirrin, ettd valtion vakituisessa ja turvallisessa viras-
sa tyoskentelevien tutkijoiden ajatukset tuppaavat joskus hie-
man ummehtumaan. Niin rakennusalan ammattilaisen silmin
katsottuna en voi ymmartié tuollaista ajatuksen juoksua. Joh-
topddtelménd tutkijoiden raportista voisi ajatella, ettd koy-
hyys vihenee koyhyytti lisddmalla ja nédlké sitd lisadmalla.

Viime vuosina yritykset ovat irtisanoneet tyontekijoi-
tddn enndtystahtia. Nythidn se kiy jarkeeni. Yritykset ovat
vain kantaneet vastuuta ja toimineet isinmaan hyviksi. Saas
nihdi, koska tyo alkaa kantaa hedelmid. Nytkin taitaa Ra-
kennusliiton jdsenistd miltei neljdnnes olla ty6ttomiana. Kun
padstiddan 100 prosenttiin, niin sittenhén se alkaa viimeistdin
helpottaa.

Tidstd ndemme, ettd on hyva kun asioista uskaltaa kiy-
di keskustelua julkisuudessa. Mitid olisi esimerkiksi seuran-
nut siitd, ettd EVAn tilaama raportti olisi jddnyt pienen pii-
rin sisdiseksi ja salaiseksi paperiksi? Me duunarit olisimme
holmoind jatkossakin vaatineet vain lisdad tyopaikkoja. Nyt
me sen sijaan ymmarrdmme, ettd olemme vastuunkantajia. ®

RAKENTAJA 5/2015

Esa Ahonen
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JALAS® Exalter? EasyRoll on turvajalkineiden seuraava askel. Ne
ovat hyvannakéiset, turvalliset ja mukavat.

Exalter -tuoteperheen viimeisin kehitysaskel on Boa® Closure
system - kiinnitysmekanismi, joka tarjoaa optimaalisen istuvuuden
ilman puristusta.

www.exalter2.com | www.jalas.com
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