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Paperittomien klinikka Asbesti on edelleen 20 Laatu timpurin, mes-

auttaa nakymattomia. rakentajan terveysriski. tarin ja johtajan silmin.




Enta jos

Laakari PekkaTuomola
perusti laajan tukiverkoston
turvin paperittomien
klinikan auttaakseen
ihmisia, jotka eivat saa
apua terveyskeskuksesta.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Olli Hakamies

naan sairaanhoitaja, stetoskooppi, veren-

painemittari ja korvalamppu. Laboratorio-
kokeista ja rontgenistd voi vain haaveilla. Kidytidn-
non tyo voidaan rinnastaa kehitysmaiden oloihin,
sanoo Pekka Tuomola ja katsoo silmiin.

Tuomola luki noin viitisen vuotta sitten Suo-
men Ladkirilehdesti lehtiartikkelin, jossa kerrot-
tiin Ruotsin paperittomien klinikoista.

— Silloin aloin miettid, miten asia on Suomessa
jérjestetty ja eihin sité ollut jirjestetty mitenkdan.
Siitd se ldhti. Lahetin kirjeen eri jirjestdille, jotka
voisivat olla kiinnostuneita asiasta. Lopulta aja-
tuksesta tuli konkretiaa, Tuomola Kkertaa.

Tuomola kokosi laajan verkoston, joka perusti

Paperittomien klinikalla 14ékérilla on apu-

et saisikaan apua?

kaksi tuntia viikossa auki olevan Global Clinicin,
paperittomien klinikan vuonna 2011. Klinikka
auttaa heitd, joita terveyskeskus ei huoli. Potilaat
ovat joko maassa laittomasti oleskelevia paperit-
tomia afrikkalaisia tai aasialaisia tai sitten roma-
neja.

— Potilainamme on paljon romaneja. Heidédn
tilanteensa on erityisen kinkkinen. He ovat EU-
kansalaisia ja téstd johtuen Suomessa laillisesti,
mutta he eivit ole oikeutettuja julkiseen tervey-
denhuoltoon, Tuomola kiteyttda.

Romaniassa ja Bulgariassa saa kansallisen sai-
rausvakuutuskortin vain, jos on tydskennellyt ve-
rokortilla. Romanian huonon tyollisyystilanteen
takia harva on pidssyt tekemiin toitd laillisesti.




I RAKENTAJA 2/2015

Sairausvakuutuskortin puuttuessa romaneilla ei
ole my0skdin kansainvilistd sairausvakuutuskort-
tia, joka olisi avain terveydenhuoltopalveluihin.

Klinikalla toimii aina kaksi ladkérié ja sairaan-
hoitajaa kerrallaan. Erikoislddkéreitd pystytddn
tarvittaessa konsultoimaan puhelimitse. Tuomola
kertoo, ettd vapaaehtoisista lddkéreistd ja sairaan-
hoitajista on kuitenkin huutava pula.

— Kaikille tima tyo ei sovi. Tarvitaan tietyn-
laista asennetta. Vililld ladkéri kdy tekemissa yh-
den vuoron emmekd néde hintd endd. He, joille ta-
mi ty0 sopii, tekevit tdtd vuodesta toiseen. On
kuitenkin muistettava, ettd kaikkien jaksamisen
kannalta olisi suotavaa, ettd vapaaehtoisten rinki
olisi mahdollisimman suuri.

Keita ovat paperittomat?

e Maassa ilman oleskelulupaa oleske-
leva, muualta kuin EU- tai Eta-valtiosta
tai Sveitsista tullut henkilo, jonka oles-
kelulupa on umpeutunut tai maahan-
tulo tai maassa oleskelu ei ole laillista.

e Suomeen muualta kuin EU- tai Eta-val-
tiosta tai Sveitsista tullut henkild, jonka
oleskeluluvan tai viisumin edellytyk-
sena on ollut yksityinen sairausvakuu-
tus, mutta vakuutusturva on paattynyt
tai se ei ole kattava (esim. tietyt opiske-
lijat, joilla on maaraaikaiseen maassa
oloon oikeuttava oleskelulupa).

e EU-kansalainen, jonka tilapainen
maassa oleskelu on laillista, mutta
jolla ei ole vakuutusturvaa sairauden
tai sairaanhoidon varalle (esim. tietyt
Itd-Euroopan vaestoryhmat, joilla ei ole
vakuutusturvaa kotimaassaan).

Lahde: Helsingin kaupunki

Mika auttaa jaksamaan?

— Ihmisten vilpiton sydédmellisyys apua saadessaan
ja se, ettd yhteiskunnassamme on vield ihmisid, joi-
den mielesti teemme tirkedd tyotd. Koskettavimpia
ovat olleet muun muassa sellaiset hetket, kun ihmi-
set ovat tulleet henkilokohtaisesti sanomaan, etti
tyollamme on merkitystd. Olen saanut kirjekuoren,
jossa yksityinen henkil6 on tehnyt lahjoituksen kli-
nikalle. Ndmaé hetket vahvistavat sitd tunnetta, etti
olemme oikealla tielld, 1d4kéri sanoo.

Tuomola on pyytinyt useampaan eri otteeseen
klinikalle lddkelahjotuksia lddkefirmoilta, mutta
turhaan. Ladkirit ovat tuoneet klinikan kédytt6on
omia niytepakkauksiaan.

— Kun saamme lahjoituksia yksityisiltd henki-
16iltd ja yhteisoiltd, talletamme varat 1dhiapteekin
tilille, josta voimme maksaa potilaiden resepti-
ladkkeet. Ilman tdtd mahdollisuutta ladkkeet jdi-
sivit monilta potilailta ostamatta.

Julmuus

Tuomola kertoo, kuinka jotkut kollegat ovat vaa-
tineet, ettd ldadkireiden, jotka toimivat vapaaeh-
toisesti auttaen paperittomien klinikalla, kuu-
luisi maksaa valtiolle takaisin heiddn koulutuk-
seen kdytetyt rahat. Hanestd timéa kuulostaa aivan
poyristyttavalta.

—T4dma4 on tosi julmaa puhetta. Mehin autam-
me ihmisid. Ei sivistysvaltio toimi niin, etté jotkut
ihmisryhmiit jitetddn ilman apua.

Klinikan perustamisvaiheessa Tuomolan ja
muiden vapaachtoisten mielessd pyori kysymys;
tehddidnko nyt jotain laitonta?

—Kidnnyimme asianajajan puoleen ja kysyim-
me, teemmeko nyt jotain laitonta, jos autamme
apua tarvitsevia. Teimme myos heti alussa peri-
aatepditoksen, ettemme tee toimintaa salassa vir-
kavallalta. Kédvin kertomassa klinikan toiminnan
aloittamisesta poliisilaitoksella. Minuun ja klinik-
kaan suhtauduttiin hyvin empaattisesti ja lampi-
misti. Olemme saaneet niin sanotun hiljaisen hy-
viksynnin.

Hiljaiseen hyviksyntidin Tuomola on tottunut.
Monien mielesti paperittomien klinikka tekee hy-
vid tyotd, mutta siitd ei uskalleta puhua julkises-
ti. Monet pelkédévit leimaantumista.

— Aikaisemmin suhtauduin hieman sinisilmai-
sesti sithen, kuinka pitkélle ihmiset olisivat pa-
himmassa tapauksessa valmiita menemiin jon-
kun pinttyneen asian puolesta. Norjan tapahtumat

Tuomolaa odottavat uudet haasteet. Han
siirtyi vuodenvaihteessa monitoimialayritys
Baronaan laaketieteelliseksi johtajaksi.

kuitenkin aukaisivat silméni. Kylld Suomessakin
voi tapahtua kamalia asioita, Tuomola sanoo.

Muutos parempaan

Paperittomien tilanne ei ole Suomessa hyva,
mutta Helsingissd se on parempi kuin monessa
muussa kaupungissa. Helsingin kaupunginhalli-
tus péaitti 2013 pidetyssid kokouksessa jarjestdd
paperittomille aikuisille kiireellisen hoidon sa-
maan hintaan kuin kuntalaisille. Liséksi raskaana
olevat naiset ja alle 18-vuotiaat lapset saavat jat-
kossa laajat terveydenhuollon palvelut sekd neu-
vola- ettd sairaanhoitopalvelut samaan hintaan
kuin helsinkildiset.

”Ei sivistysvaltio
toimi niin, etta jotkut
ihmisryhmiit jatetaan

ilman apua”

— Paperittomien klinikoita on télld hetkelld
my0s Turussa ja Joensuussa. Oulun klinikka jou-
duttiin sulkemaan jatkuvien uhkailujen takia.

Ruusuilla tanssimista ei ole mydskiidn ollut
Tuomolan perustaman klinikan taival. Klinikka
on saanut jopa pommiuhkauksen.

— Suomi on hyvin maahanmuuttokriittinen
maa, sanoisin jopa rasistinen, kiteyttdd Leningra-
dissa opiskellut Tuomola.

Kansanedustajat saivat heti joululoman jil-
keen tilaisuuden paneutua uuteen lakiuudistuk-
seen, joka mahdollistaisi paperittomille samat oi-
keudet terveyspalveluihin kuin pakolaisilla. Tuo-
mola oli tekeméssi laajaa selvitystd lakimuutok-
sen taustajoukoissa.

— Toisin kuin jotkut kansaedustajat parjaavat,
oli lakiuudistuksen takana tehty mittava taustatut-
kimus. Olin itse muun muassa sitd tekemissd. Toi-
von todella, ettd jossain vaiheessa paperittomilla
olisi mahdollisuus paisti terveyspalveluiden pii-
riin. Kaikilla ihmisilld kuuluu olla samat mahdol-
lisuudet terveeseen eldmiin kansalaisuuteen tai
ihonviriin katsomatta. Eniten minua sapettaa kui-
tenkin irtopisteitd metséstivit poliitikot, sanoo
Tuomola hieman tuohtuen.



padkirjoitus

Sano vain ei

TAMMIKUU ON OLLUT julma kuukausi. Jo neljé ra-
kentajaa on menettinyt henkensi tyotapaturmissa.
Jokainen suru-uutinen koskettaa. Jokainen niistd
saa myOs ihmettelemiin, kuinka tdllaista voi edel-
leen tapahtua sivistysvaltiossa? Thmishenki on
kohtuuton hinta tydnteosta.

Jokaisella tyontekijélld on oltava oikeus tur-
valliseen tyoskentelyyn. Rakentajat menettivit
sormia ja silmid, kun he joutuvat tydskenteleméain
puutteellisilla laitteilla. Viimeaikaisissa oikeusrat-
kaisuissa tyontekiji on itse saanut kantaa vastuun
rikkindisten koneiden aiheuttamista vammoista.

Sig bara nej

JANUARI VAR en grym manad, Fyra byggnadsar-
betare forlorade livet i arbetsolycksfall. Varje sor-
gebud beror. Vart och ett av dem far en ocksa att
forundra sig 6ver hur nagot sadant kan hinda i
ett civiliserat land. Ett ménniskoliv &r ett oskaligt
pris for arbete.

Varje arbetstagare ska ha ritt till sdkert ar-
bete. Byggarna forlorar fingrar och 6gon da de ir
tvungna att arbeta med bristfélliga apparater. Den
senaste tidens domslut har gett arbetstagarna an-
svar for de skador de fatt dd de arbetat med sond-
riga maskiner. Det dr inte ritt.

Helsinki 13.2.2015

Se ei ole oikein.

Mikd ratkaisuksi? Rautarouva Nancy Reaga-
nin sanoin, ”Sano vain ei”. Kieltdydy tyoskentele-
mistd olosuhteissa, jotka eivit ole turvallisia. Al
suostu kdyttdmiin tyokaluja, jotka eivit ole kun-
nossa ja joiden tarkastuksissa on puutteita. Sinulta
ei voida vaatia sellaista.

Jengin ja aikataulujen paineessa, huonossa
tyotilanteessa “’ein” sanominen voi olla vaikeaa.
Mestari honkii niskaan, homma on saatava hoidet-
tua, kaverit katsovat vinoon. Tosirakentaja ei nil-
litd pikkujutuista, jos nyt joku terdsuojus puuttuu.

Vilken dr da 16sningen? Folj stalladyn Nancy
Reagans rad: ’Sig bara nej”.

Vigra arbeta under forhallanden, som inte dr
sikra. Ga inte med pa att anvidnda verktyg, som
inte 4r i skick och dir det finns brister i gransk-
ningarna. Ingen kan kriva att du ska jobba med
sadana verktyg.

Giingena pressas av tidtabellerna, det kan vara
svart att siga “nej” om sysselsittningslidget dr da-
ligt. Mistaren flasar i nacken, arbetet maste go-
ras, kompisarna snegler pa dig. En verklig byg-
gare bryr sig inte om smasaker, om nu nagot bett-

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

Tarvitaan positiivista ryhmépainetta. Seiskad
yhtend mieheni ja naisena toistenne tukena, et-
tei kenenkddn tarvitsisi ottaa riskejd tyomaalla.
Riskejd, joiden seuraukset voivat olla hirvitti-
vid. Ja joista voi pahimmassa tapauksessa joutua
itse kantamaan vastuun. Késkekdd panemaan ka-
mat kuntoon tai muuten ei tapahdu yhtdin mitdén.
Perse penkkiin.

Itkupotkuraivarit ovat aliarvostettu taistelu-
keino. ”En ala”, toimii aikuistenkin eldmassi ihan
hyvin. Ja voi sddstdd ihmishenkid. m

skydd saknas.

Det behovs ett positivt grupptryck. St som en
man och kvinna bakom varandra, s att ingen be-
hover ta risker pa bygget. Risker, som kan ha fruk-
tansvirda foljder. Och for vilka man i virsta fall
sjilv far ta ansvar. Uppmana ledningen att se till
att grejerna dr i skick, annars hiander ingenting. Sla
aktern i binken. Grat i ilskan dr en underskattad
kampmetod. "Jag gor int™ fungerar lika bra i vux-
enlivet. Och det kan spara ménniskoliv. B

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Kansalliset palkanalennustalkoot

Kyosti Suokas
II puheenjohtaja

ntisessd Neuvostoliitossa alkoivat kolhoosin

kanat kuolla. Hoito-ohjeita haettiin aluekomi-

tean puoluevirkailijalta, useampaankin ottee-
seen. Ohjeista huolimatta kanoja kuoli ja lopulta ei ol-
lut elossa endd yhtddn kanaa. Puoluevirkailija harmit-
teli kanojen kuolemaa. Hanelld olisi ollut antaa vielad
monta hyvéi neuvoa.

Vanha vitsi muuttuu todeksi, kun seuraa suomalai-
sen tyotd tekevin ihmisen kurjistamista. Palkkoja ei
ole asiallisesti korotettu liki kymmeneen vuoteen. Silti
sekd tyonantajien ettd palkansaajien ylin johto vaatii
maltillisia tai darimaltillisia palkankorotuksia. Neuvot-
telutavoite varmasti toteutuu, kun kaikki neuvottelijat
istuvat samalla puolen poytad.

Voimassa oleva tyollisyys- ja kasvusopimus on
merkinnyt palkansaajille miinusmerkkistd ansiokehi-
tystd. Sopimusta markkinoitiin loistavana, jopa nerok-
kaana, tyollisyyden ja talouskasvun kannalta. Sopi-
muksen teon jidlkeen Suomen tyottomyys on kasvanut
ja talouskasvu on EU-maiden kolmanneksi heikoin.

Vallassa olevat ovat aina erehtymittomii. Meilld-
kin. Seuraavaa kansallista pelastuspakettia varten on

aloitettu hervoton propagandakampanja palkankoro-
tusten turmiollisuudesta. Jopa valtiovarainministeri
Antti Rinne (sd) esitti dskettdin julkisen pahoitte-
lun Elinkeinoeldmin valtuuskunnan juhlaseminaarin
smokkipukuiselle yleisolle. Rinteen mukaan oli virhe
korottaa palkkoja 2007.

Olen asiasta toista mieltd. Vuoden 2007 tydehto-
sopimuskierros oli Rakennusliitolle harvinaisen hyva.
Onnistuimme parantamaan jalkeen jddneitd taulukko-
palkkoja. Rahat riittivét pekkas- ja arkipyhédkorvausten
niputtamiseen 7,7 %:n erilliseksi palkanosaksi. Kai-
killa sopimusaloilla saatiin pitkddn hiertdneitd ongel-
mia kuntoon.

Seuraavan kansallista hitétilaa torjuvan yhteiskun-
tasopimuksen tulo kevéilld lienee yhtd varmaa kuin au-
ringon nousu. Sopimuksen solmii keskenddn suoma-
lainen eliitti, sama porukka, joka jakaa toisilleen mi-
taleita itsendisyyspédivina ja jota toimeentulohuolet ei-
vit vaivaa. Sopimuksen sisdltodkin ennakoin sen ver-
ran, ettd palkat eivit tule nousemaan ja tyontekijoiden
etuja heikennetidin. Mutta rikkaiden rahapussiin ei téil-
lakddn kerralla kajota.
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Harjuniemi loysaisi kaavamaarayksia

Heikki Korhonen

iian tiukat kaavaméaridykset esi-

merkiksi kerrostalon runkoma-
teriaalin osalta saavat tuomion Ra-
kennusliiton puheenjohtajalta Matti
Harjuniemeltd. Hinen mielestiddn
rakennusmateriaalin valinnassa rat-
kaiskoon ennen muuta kiyttdjian etu.

Harjuniemi puhui Kivistdssé pi-
detyssd puukerrostalojen tydmaa-
paivissi.

— Rakentamisen p#ittdjid ja ra-
kentajia haastetaan nykyisin mate-
riaalivalintoihin asiatietoon, mutta
joskus myd6s mielikuviin ja omalaa-
tuisiinkin perusteisiin vedoten. Kyl-
14 sitten syntyykin mielenkiintoisia
paitoksii. Eivitko kulmakarvat hie-
man kohoakin, kun esimerkiksi ker-
rostalon runkomateriaali madratdin
kaavassa, Harjuniemi kysyi.

Puutakin kaytetaan

Suomalaista rakennusalaa on mor-
kattu puun kidyton vihdisyydesta.
Misti lienee kysymys? Onhan puun
markkinaosuus kaikesta Suomen ra-
kentamisesta 40 prosenttia, kun Eu-
roopassa osuus on maasta riippuen
4-9 prosenttia.

—Omakotitalojen runkomateriaa-
leissa puulla on 80 prosentin mark-
kinaosuus ja omakotitalojen puuver-
houksissa 70 prosentin osuus. Rivi-
talorungoista 60 ja verhouksista 50
prosenttia on puuta. Lihes kaikki va-
paa-ajan rakennukset tehdddn puus-
ta. Puu on kustannuksiltaan kilpai-
lukykyinen vaihtoehto pienimuotoi-
sessa rakentamisessa.

Harjuniemi muistutti, ettd ni-
menomaan metsiteollisuus nikee

RKL Reponen on toiminut
jonkinlaisena pioneerina teollisen
puurakentamisen alueella.
Kuvassa puukerrostalotyémaa
Vantaan Kivistossa.

Kuva: Johanna Hellsten

kerrostaloissa, julkisissa rakennuk-
sissa ja teollisuusrakentamisessa
markkinapotentiaalia.

— Nailld aloilla puun osuutta pi-
tad siis voida lisdtd. Ovatko raken-
tajat siis toimineet tdhén asti véirin,
kun kerrostalot on tehty kivesti, be-
tonista ja tiilestd tai kun hallien run-
koina kdytetddn myos terdsti?

—Puuta toki riittdd. Suomen met-
sien kestdvit kdyttomahdollisuu-
det ovat 72 miljoonaa kuutiomet-
rid, josta puuta korjataan teolliseen
kiyttoon noin 56 miljoonaa kuutio-
ta. Kéytettdavad hiilinielua jdisi siis

noin 16 miljoonaa kuutiometrid,
Harjuniemi sanoi.

— Mité tapahtuu tille biomassal-
le, jos puukerrostalojen markkina-
osuus kasvaisi 20 prosenttiin raken-
nettavista kerrostaloista? Hyppdys
tarkoittaisi puun kédyton vuotuista
200 000 kuutiometrin kasvua, jo-
ka on 2 prosenttia Suomen sahojen
vuosittaisesta 10 miljoonan kuution
tuotannosta, tietenkin silld edelly-
tykselld, ettd kdytettdisiin kotimais-
ta puuta. Samalla, kun betoni kor-
vattaisiin puulla ja kipsilevylla, va-
henisivit kasvihuonepddstdt noin
0,03 prosenttia. Sementin valmis-
tushan tuottaa nykyiselldén 1 pro-
sentin Suomen hiilidioksidipéés-
toista.

— Rakennusala saa kuulla, etti se
ei ota uusia ideoita vastaan. Ei syy-
tos ole periton, mutta tietty nihkeys
uusille keksinngille on perusteltua-
kin: Rakentaja vastaa lopputuotteen
toimivuudesta vuosien ajan. RIL:n
puheenjohtaja Tuomas Sirkilahti
toteaa blogissaan, ettd on turvalli-
sempaa vakioida hyviksi havaittuja
ratkaisuja, kehittdd niitd edelleen ja
eliminoida niistéd virheiden mahdol-
lisuudet.

Entés asiakas?
Harjuniemen mukaan alaa nimittdin
moititaan aiheellisesti myos kaytti-
jan laiminlyonnisti. Siksi rakennus-
alan kuuluukin harkita my6s mate-
riaalivalintoja ennen kaikkea kayt-
tdjdn edun, ei pelkastidn esimerkik-
si metsiteollisuuden tai valtiollisten,
suhdanteiden mukaan vaihtelevien
politiikkalinjausten ndkokulmasta.
— Rakennusten energiatehok-

kuus on sen hiilijalanjiljen kannal-
ta huomattavasti tarkedmpid kuin
rakentamisvaiheen piistot. Sadan
vuoden elinkaaren aikana puisen
kerrostalon pééstot eivit kdytinnos-
sd eroa betonisten talojen padstoistd,
Harjuniemi totesi.

Harjuniemen mukaan kaikessa
rakentamisessa on pyrittivd hyviin
laatuun, energiatehokkuuteen ja dly-
jarjestelmien kéyttoonottoon kiytta-
jéan ldhtokohdista.

— Haasteemme on saada aikaan
kdyttdjan kannalta toimivimmat,
turvallisimmat, laadukkaimmat ja
edullisimmat ratkaisut. Materiaalis-
ta, joka parhaiten tdyttdd nimd ta-
voitteet, kannattaa rakentaa. Puura-
kentamisen iskukyky paranee par-
haiten avoimessa kisassa, jota raa-
mittaa materiaalineutraali viran-
omaisohjaus.

Harjuniemi toivoo kehitystd
suunnittelussa, toteutusjdrjestel-
mien standardisoinnissa, huoltokus-
tannuksissa ja kilpailuolosuhteissa.

— Rakennustyomiesten- ja nais-
ten tdhdnastiset kokemukset kerto-
vat, ettd puukerrostaloissa on paljon
tyotd. Rakentamisessa vilttdmit-
tomén kuivaketjun ylldpito voi pa-
rantaa my0s tydskentelyolosuhteita.
Olosuhteet ja tyoturvallisuus luo-
vat ammattitaidon lisdksi edellytyk-
set laatutyolle. Sitd edistdd vakiin-
tuneiden tyoporukoiden ja alihan-
kintaverkostojen kaytto. Jo ldhitule-
vaisuudessa tdmi toimintamalli tuo
puurakentamisen taitajille kilpailu-
edun ja merkittdvén siivun kerros-
talorakentamisesta, tehtiinpd sitten
puusta, betonista tai molemmista,
Harjuniemi sanoi. B

Matti HarjuniemiY-Saation hallituksen puheenjohtajaksi

-Sdition hallituksen uudeksi pu-

heenjohtajaksi on valittu Matti
Harjuniemi Rakennusliitosta.

Y-Sditio on tehnyt tyotd asun-
nottomuuden poistamiseksi jo 30
vuotta. Uudessa strategiassa paino-
piste on kohtuuhintaisessa vuokra-
asuntojen tuotannossa. Y-Sditiol-
14 on edellytykset rakentaa 2 500
vuokra-asuntoa vuoteen 2020 men-

nessd Helsingin seudulle. Kuntien
tonttipolitiikka ei tédlld hetkelld tue
tétd tavoitetta.

— Helsingin seudulla ja erityi-
sesti padkaupunkiseudulla asunto-
tuotantoa hidastaa tonttipula. Jos
emme saa tontteja Helsingin seu-
dulta, keskitimme asuntotuotannon
muihin kasvukeskuksiin. Erityises-
ti Tampereen seudulla asiat etene-

vit hyvin, Y-Séition toimitusjohta-
ja Juha Kaakinen kertoo.
Asunnottomuus ei aina tarkoi-
ta kadulla asumista. Moni asunno-
ton majailee piiloasunnottomana
tuttaviensa tai sukulaistensa luona.
Asunnottomuus ei myoskdin ole sa-
ma asia kuin huono-osaisuus. Kenen
tahansa on vaikea 16ytdd suuresta
kaupungista kohtuuhintaista vuok-

ra-asuntoa, koska niitd on yksinker-
taisesti liian vihén tarjolla. Riittdvd
tarjonta on keskeinen keino asunnot-
tomuuden ennaltachkéisyssa.

— Suurin muuttajaryhmé on nuo-
ret. Kun asuntopula rajoittaa hei-
din liikkuvuuttaan opiskelu- ja tyo-
markkinoiden perdssd, on késilld no-
peasti laaja ongelma, Matti Harju-
niemi toteaa. W

Rakennusala jarjestaa tyoturvallisuusviikon

akentajat jarjestdvit koko alaa

koskevan toisen yhteisen tyotur-
vallisuusviikon 18.-22. pdivi tou-
kokuuta. Viikkoa vietetdidn tdnékin
vuonna teemalla ”Viisaat kyparit
yhteen”.

Turvallisuuteen satsaaminen
kannattaa. Monissa rakennusyrityk-
sissd on jo saavutettu hyvii tuloksia
ja tyGtapaturmien midrd saatu las-
kuun. Hyvié kidytantod halutaan jat-
kaa ja turvallisuusajattelua levittda
kaikenkokoisiin yrityksiin.

Monttumaanantai, tuotetiistai,
telinetorstai, seminaarit ja erilai-
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set tapahtumat tahdittavat turvalli-
suusviikkoa. Viikon aikana vierail-
laan ristiin eri yritysten tyopaikoil-
la tekemissi turvallisuushavainto-
ja. Tyomaakierroksille kutsutaan
mukaan myos rakennuttajan edus-
tajia ja suunnittelijoita. Seminaa-
reissa kuullaan aliurakoitsijoiden,
rakennuttajien ja suunnittelijoiden
danta.

Tand vuonna nostetaan esiin yri-
tysten keskijohdon rooli ty6turvalli-
suuden parantamisessa. Samalla ha-
lutaan saada pddurakoitsijat ja ali-
urakoitsijat yhdessd miettiméén tur-

vallisia toimintatapoja. Tyoturvalli-
suus on kaikkien tydmaalla tyosken-
televien yhteinen asia ja edellyttdd
jokaisen sitoutumista.

Kahden kerroksen

rakennusyrityksia

Rakennusalalla on muodostunut sel-
ked jako hyvin ja huonosti tyoturval-
lisuuttaan hoitaviin yrityksiin. Ra-
kennusteollisuus RT seuraa tarkas-
ti omien jdsenyritystensd tyotapa-
turmia. Kuukausittain tehtivéssi ta-
paturmakyselyssd jasenyritysten ta-
paturmataajuus, eli tyStapaturmien

médrd miljoonaa tyotuntia kohden,
on ollut noin 20. Keskiméédriinen ta-
paturmataajuus koko rakennusalalla
on noin 70.

Rakennusteollisuus RT:n kaikkien
jasenliikkeiden tavoitteena on saada
kitkettyd tyotapaturmat minimiin tyo-
mailla ja tehtaissa vuoteen 2020 men-
nessd. Tavoitteena on vihentdi tapa-
turmia 30 prosenttia joka vuosi.

Rakennusalan Viisaat kypérit yh-
teen -tyoturvallisuusviikon jérjestda
Rakennusteollisuus RT seki yhteis-
tyokumppanit Rakennusliitto, Rakli,
SKOL, PRO ja viranomaistahot. B
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Rakennusliitto haluaa

uuden keskus

Rakennusliitto on mukana uuden
ammatillisen keskusjdrjeston ra-
kentamisessa.

Rakennusliiton hallituksen mu-
kaan nyt on mahdollista perustaa uu-
si, vahva ja demokraattisesti toimiva
keskusjirjesto. Rakentajien mielestd
suomalaiset palkansaajat tarvitsevat
sellaisen kannanmaédrittelijén ja lin-
janvetdjdn, joka pystyy nostamaan
julkiseen keskusteluun palkansaa-
jan kannalta tirkeitd asioita.

Suomeen ollaan rakentamassa
toden teolla uutta keskusjérjestod.
Siihen tulisi oman harkintansa mu-
kaan liittoja kaikista kolmesta ny-
kyisesti keskusjdrjestostd SAK:sta,
Akavasta ja STTK:sta.

Uuden keskusjérjeston perusta-
mishankkeessa mukana olevien liit-
tojen on médrd ilmoittaa omista kan-
noistaan 10. helmikuuta mennessi.

Yksimielisimmin ovat toistai-
seksi olleet rakentamishankkeessa
sak:laiset liitot. Myos STTK on pu-
heenjohtajansa Antti Palolan joh-
dolla ollut vahvasti mukana. Sen si-
jaan osa akavalaisista karsastaa sel-
visti yhdistymistd rasvanahkais-

jarjeston

ten tyoldisten kanssa. Esimerkiksi
opettajat ovat ilmoittaneet jadvinsd
hankkeen ulkopuolelle. Sen sijaan
akavalaisen Insinddriliiton puheen-
johtajan Pertti Porokarin mukaan
nyt on olemassa “aito tahtotila uu-
delle jdrjestolle”.

Tarkeintd on, ettd selvitystyd
tehdiidn hyvin ja kaikkien liittojen
tarpeet otetaan huomioon.

Operaatio jatkuu helmikuun
puolivilin jidlkeen siten, ettd mu-
kaan ilmoittautuneet liitot perusta-
vat tydryhmid suunnittelemaan uut-
ta keskusjirjestod. Tyoryhmien tyon
perusteella hahmotellaan uuden kes-
kusjdrjeston rakennetta, sddntojd, ta-
loutta ja johdonkin rakennetta. Sit-
ten tehdddn pidtokset uudesta kes-
kusjdrjestostd. Siihen liittymisestd
tai ulkopuolelle jadmisesti liitot te-
kevit sitten itse padtoksen. Liitot siis
jatkavat entiseen tapaan itsendisid,
omat tyoehtosopimukset solmivina

Uusi keskusjérjestd on suunni-
telmien mukaan poliittisesti sitou-
tumaton ja se ottaa vastuulleen lak-
kautettavien keskusjérjestdjen kan-
salliset ja kansainviliset tehtivit”. B

200 paivan saanto antaa

tyontekijalle oikeuden,
el velvollisuutta

yontekijdlld on oikeus pdittda

tydsuhteensa, kun toistaiseksi jat-
kunut lomautus on jatkunut yli 200
paivid eikd tydnantaja ole tdnd aikana
kutsunut takaisin toihin. Tyosuhteen
paattdmisilmoituksen jilkeen tyonan-
tajalle syntyy velvollisuus maksaa ir-
tisanomisajan palkka. Asia ei kuiten-
kaan aina mene néin sujuvasti.

Tyosuhteen pddttdminen ja tyon-
antajalle siirretty velvollisuus mak-
saa irtisanomisajan palkka tarkoit-
taa, ettd tyottdmyyskassa ei saa
maksaa samalta ajalta tyottomyys-
korvausta. Ei, vaikka tyonantaja ei
pystyisi tai haluaisi irtisanomisajan
palkkaa maksaa.

Jos tyOnantaja ei sovinnolla
maksa, tyontekijan on ehdottomas-
ti tehtdvd palkkaturvahakemus kol-
men kuukauden sisdlld tyosuhteen
padttimisestd. Muuten voi kdyda
niin, ettei irtisanomisajan mittaiselta
ajanjaksolta saa sen enempdi palk-
kaa kuin tyottomyyskorvausta.

Muutenkin kannattaa kadyttdd
harkintaa. Yritys ei voi palkata yh-
tddn uutta saman tyon tekijdd en-
nen kuin kaikki lomautetut on kut-
suttu takaisin toihin. Tdéméa napanuo-
ra katkeaa, jos pidttad tyosuhteensa
200 pédivan sadnnolld. Onko tyotto-
myyspdivirahan ja irtisanomisajan
palkan vilinen erotus arvokkaam-
pi, kuin etusija pdéstd vanhaan yri-
tykseen toihin? Tilanteet ovat mo-
nen kirjavia.

Viitetddn, ettd joissakin tyovoi-
matoimistoissa olisi lomautettuja
kehotettu pdidttiméddn tydsuhteen-
sa. Téllaiset neuvot on syytd jattad
omaan arvoonsa, antoi niitd kuka
hyvénsi. Jokainen tuumailkoon asi-
aa oman eldmintilanteensa kannalta
ja tehkoon kukkarolleen jarkevim-
main ratkaisun. B

Kyosti Suokas
Il puheenjohtaja

Rakentajan numerossa 1/2015 oli juttuun Kaivostoimintaa

vuodesta 1897 eksynyt virheitd:

Jutussa viitettiin, ettd kaivoksessa
louhittaisiin Norjasta tuotua kived.
Niin ei tietenkédn ole. Tytyrissd kui-
tenkin jatkojalostetaan oman kiven
ohella Norjasta ja Ruotsista tuota-
vaa kived.

Kaivoksessa ei ole sattunut kol-
meen vuoteen tapaturmia (tekstissd
nelji).

Ari-Pekka Lofberg on tyosken-
nellyt Tytyrin tuotantolaitoksella yli
30 vuotta, ei kaivoksessa.

Ravintola Murun “pop-down”
ravintola on ollut Tytyrin kaivok-
sessa kahtena syksyné: marras-jou-
lukuussa 2013 ja syyskuussa 2012.

Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

TOIMIVA AMMATTIOSASTO
Kirkkonummi, Siikaranta
Osastojen toimihenkildiden koulutus 14.-15.3.
- Tule pohtimaan, miten kehittdaa osaston
toimintaa, tiedottamista ja yhteistyota
toisten osastojen kanssa.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS
Hotelli Eden, Oulu

Yhteysmieskurssi 13.-14.4.
Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1 13.—15.4.
Tyosuojeluvaltuutettujen

peruskurssi, osa 1 13.—15.4.
Luottamusmiesten peruskurssi, osa2  4.—5.5.
Tyosuojeluvaltuutettujen

peruskurssi, osq2¢ 4-5.5.

Toimita kurssihakemuksesi viimeistdaan 3 viikkoa
ennen koulutus@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto/ kurssisihteeri, PL 307, 00531
Helsinki.

Pyydathan tyonantajaltasi allekirjoituksen lisaksi
merkinnat niihin kurssihakemuksen kohtiin, jotka
kasittelevat ansionmenetysta ja opintovapaata.
Kaksiosaisen kurssen eri osille riittaa yksi
hakemus, merkitse siihen kurssien ajankohdat.

Lisatietoja:
koulutus@rakennusliitto.fi

Juhani Lohikoski puh. 050 366 1171
Sissi Kdhkonen puh. 020 774 3076




Asbesti

on edelleen uhka

- Kylla se vahan savayttaa, ettad paljonko sita asbestikuitua on vetanyt keuhkoihin, Juha Heinikainen sanoo. Kuva: Kalle Kervinen.

Kirvesmies Juha Heinikainen altistui tietamat-
taan asbestille remonttityomaalla. Asbesti-
kartoitus oli tehty, mutta sen tuloksia ei kerrottu

tyéntekijoille.

Johanna Hellsten

ikkelildinen Juha Heini-
M kainen tyoskenteli viime

vuoden lopulla Itd-Suo-
messa vanhalla kasarmialueella re-
monttihommissa.

— Sielld on vanhoja armeijan ka-
sarmirakennuksia, joita on muutet-
tu muuhun kayttoon. Nyt sielld re-
montoitiin tiloja ammattikorkeakou-
lua varten. Tiloissa oli aiemmin vis-
siin Sonera, Heinikainen kertoo.

Rakennuksessa oli ollut sisdilma-
ongelmia, joten muun muassa koko
talon ensimmaéisen kerroksen lattia
purettiin, vaihdettiin uudet sorat ja
tehtiin uusi lattiavalu.

— Menin tydmaan vetdjin kans-
sa yldkertaan kdymiin ennen aloit-
tamista tydmaalla. Sielld oli betonin
padlld tasoite. Kiinnitin sithen heti
huomiota ja kysyin mestarilta, olisi-
ko siind asbestia. Han vastasi minul-
le, etti ei ole. Valvoja oli kuulemma
sen katsonut ja sanonut sen olevan
puukuitutasoitetta.

Kun Heinikaisen porukka valoi
alakerrassa lattioita, hioi purkufir-
man viki normaalina tyond yldker-
rassa lattiatasoitetta. Polyd oli joka
paikassa.

— Tydmaan yhden aliurakoitsi-

jan edustaja tuli tyomaalle katso-
maan, kun heidin oli tarkoitus saha-
ta oviaukoista suurempia. Hin kat-
soi tilannetta yldkerrassa ja sanoi, et-
td sielld on asbestia. Kiitokset vaan
hénelle, ettd huomasi.

Sekd yla- ettd alakerrasta otettiin
siind vaiheessa niytteet ja asbestia-
han se oli.

— Kylldhidn se poly levidd joka
paikkaan. Onneksi me emme sielld
yldkerrassa tehneet kovin paljon toi-
td, mitd nyt paikkoja mittailtiin.

Luotto meni

Kun Heinikaiselle selvisi, ettd hidn
on tyoskennellyt viikkokaupalla
keskelld asbestipolyd, ei tunnelma
ollut kovin korkealla.

— Vihin tuli sellainen fiilis, et-
td tdlldistdko timd meno sitten on.
Ei se paljon mielialaa nostanut, tyo-
tehokin tipahti. Kylld se vdhin sa-
vayttdd, ettd paljonko sitd asbesti-
kuitua on vetdnyt keuhkoihin, Hei-
nikainen miettii.

— Jos olisin tiennyt tilantees-
ta, en olisi mennyt koko tyomaalle,
hin jatkaa.

Heinikainen ihmettelee erityi-
sesti tydmaan valvontaa.

— Sitd vdhién tulee syytettyd, kun
homma on jddnyt puolitichen. En

tietenk#ddn usko, ettd kukaan tahal-
laan on tehnyt mitéén.

Heinikainen tarkasteli itsekin ta-
pahtumien jilkeen talon asbestikar-
toituspapereita.

— Kun siti tutkailee, niin olihan sii-
nd ihan selvid, ettd asbestia on. Tyose-
losteessa lukee ihan selvisti, ettd ta-
soite tulee poistaa betonia mydten.

Tuleeko Heinikaisella mieleen
mitddn, mitd muuttumassa oleva as-
bestipurkulaki ja siihen liittyvi ase-
tus purkutyon turvallisuudesta kai-
paisi, jotta vastaavilta tilanteilta
sddstyttdisiin tulevaisuudessa?

— Mikéhin sellaista estiisi? Nyt-
kin oli tieto siit4, ettd on asbestia. Pi-
taisikohén se kartoitus olla tyomaal-
la kaikkien tyontekijoiden nihtdvil-
147 Ttse olen tdissd pienessd yrityk-
sessd, eikd meilld ole omaa tydsuo-
jeluvaltuutettua, mutta ehki tuo juuri

Ashestisairaudet

¢ Rakennusmateriaaliin sidot-
tuna oleva ja ehja asbesti ei
aiheuta vaaraa terveydelle.

Tallaisten materiaalien purka-

misessa paasee kuitenkin il-

maan asbestikuituja, jotka kul-
keutuvat hengityksen mukana

keuhkoihin.
e Kaikki asbestille tyossaan al-

tistuneet eivat sairastu asbes-

tin aiheuttamiin sairauksiin.
e Plakkitauti: Ulompi keuhko-

olisi sellainen asia, joka pitdisi saat-
taa tyosuojeluvaltuutetun tietoon.

Heinikainen syyttidd tapahtumis-
ta osin tydmaiden nykymeininkid.

— Hirvei kiire koko ajan ja tyon
laatu kérsii. Rakentamishomma on
mennyt huonompaan suuntaan. Ali-
urakoitsijoiden ketjutus sotkee pal-
jon. m

Iti-Suomen AVI:n tarkastaja Arto
Liukkosen lausunnossa 15.1.2015
tyomaan tarkastuksesta (joka teh-
tiin 16.12.2014) lausutaan, ettd tar-
kastus on tehty, koska tyomaalla
oli purettu asbestia sisdltdvdid ra-
kennusmateriaalia normaalina tyo-
nd ja asbestipolyd oli levinnyt ko-
ko tyomaalle. Tyomaalla oli tehty
tarkastus myos 16.10.2014, jolloin
tyomaalle oli annettu viliaikainen
kdyttokielto.

pussikalvoon muodostuu pak-
suuntumia eli plakkeja, joille
ei yleensa ole vaikutusta
keuhkojen toimintaan.

¢ Asbestipolykeuhko eli asbes-
toosi: keuhkojen alaosaan
keuhkokudokseen kehittyy
laaja-alaista sidekudoslisaa.

e Keuhkosyopa

e Keuhkopussin ja vatsakalvon
pahanlaatuinen kasvain

¢ Retroperitoneaalinen fibroosi



Asbestl askarruttaa

Asbesti pelottaa, eika
ihme. Lyhyt altistumi-
nen asbestipolylle ei
kuitenkaan onneksi
ole kuolemantuomio.

Johanna Hellsten

yoterveyslaitokselle tulee péi-
Tvitt'ziin puheluita esimerkik-

si remonttityomailta, joilta on
yllittden 10ytynyt asbestia. Hatddn-
tyneet purkajat tai muut asbestipo-
lylle altistuneet ovat ymmaérrettavis-
ti peloissaan ja haluavat tietdd, mitd
polylle altistuminen heille on tehnyt.

Tyoterveyslaitos on nyt toteutta-
nut yhteistydssid Rakennusliiton ja
Ammattiliitto Pro:n kanssa kyselyn
rakentajille. Siind selvitettiin, kuin-
ka hyvin asbesti tunnetaan ja min-
kilaista lisdtietoa siitd kaivattaisiin
koulutusten muodossa. Tulokset
ovat sikéli myonteisii, ettd asbestiin
liittyviit asiat selvisti tunnetaan koh-
tuullisen hyvin. Silti tarve lisdtiedol-
lekin on valtava.

—Me halusimme Rakennusliiton
mukaan tutkimukseen. Halusimme
tietdd, onko erityisesti nuorilla ra-
kentajilla riittdvisti tietoa asbestis-
ta. On tullut niin paljon kyselyiti ti-
lanteista, joissa on tehty purkutdi-
td lainvastaisesti eikd ole tiedostettu
riskejd, yliladkdri Panu Oksa Tyo-
terveyslaitokselta kertoo.

Vastauksia saatiin 1 660. Siitd
vastausmédrastd saa jo aika hyvin
kuvan siitd, milld tasolla tietoisuus
asbestista on.

— Meitd kiinnostaa erityisesti,
onko yritysten koolla vilid siind, mi-

ten hyvin tyontekijét tietdvit asbes-
tista ja se, kuinka hyvin nuoret tunte-
vat atheen, Oksa kommentoi.

Kyselyn toteutti erityisasian-
tuntija Mikael Fingerroos. Hian on
mukana koko EU-aluetta koskevas-
sa ABClean-hankkeessa, jossa tie-
toa asbestista levitetddn erityisesti
Itd-Eurooppaan.

Tietoa on melko hyvin

Pddosa vastaajista ndytti tietdvéin
asbestin syopdvaarallisuuden hyvin.
Tietoa on saatu koulusta, tyonanta-
jilta ja erityisen paljon tietoa on saa-
tu tiedotusvilineistd. Myos hyvisti
kiytdannoistd oli tyopaikoilla tiedo-
tettu kiitettdvasti.

Yksi kysymyksistd koski sitd,
mitd kautta asbestia péddsee elimis-
toon. Pddosa vastaajista tiesi, ettd
hengityksen kautta, mutta ylléttdvin
S0 osa vastaajista arveli myo0s, ettd
asbestia padse elimistoon ihon ldpi.
Niin ei kuitenkaan tapahdu.

— Kun meille tulee puheluita as-
bestille altistuneilta, pyrimme arvi-
oimaan riskejd. Kuinka kauan ih-
minen on ollut tekemisisséd asbesti-
polyn kanssa ja mikd materiaali on
ollut kyseessi. Yritimme myos vé-
hén rauhoitella; asialle ei voi siind
vaiheessa tehdd mitddn. Keuhkois-
sa mahdollinen altistuminen n#kyi-
si vasta vuosien paastéd, Oksa toteaa.

Vihiiseksi nimitetddn altistu-
mistasoa, joka on alle kymmenen
kuituvuotta. Kuituvuosi on ilmapi-
toisuus (kuitua/cm?®) x tyossdolo-
vuodet (v). Kohtalainen altistumi-
nen on 10-24 kuituvuotta ja voima-
kas 25 kuituvuotta ja enemmin

— Silloin on kyseesséd vihdinen
altistuminen, jos tyopaikalta 10yde-

Vi
Markku Linnainmaa (oik.), Panu Oksa (kesk.) ja Mikael Fingerroos (vas.) Ty6terveyslaitokselta toimivat
materiaali- ja hiukkastutkimuksen kimpussa.

tdadn yksittédisid asbestikuituja tai on
vahingossa tehty pieni asbestipurku.
Altistuminen tilloin jdd reilusti alle
10 kuituvuoteen.

Kymmenenkin kuituvuotta on
nykyddn melko harvinainen altistu-
misen midrd, kun asbestia ei kiytetd
endd rakentamisessa ja padosin ky-
seessd on lyhytaikainen altistumi-
nen esimerkiksi purkutyomaalla.

— Vaaratonta vihdinenkddn al-
tistuminen ei kuitenkaan ole, Oksa
$anoo.

Kyselyyn vastanneista iso osa tie-
si, milloin asbestia on kiytetty suo-
malaisessa rakentamisessa. Myos se,
ettd asbestin kéytto on nykyisin kiel-
lettyd, mutta ettd sitd edelleen 16ytyy
rakennuskannasta, oli tuttua asiaa.

Noin 200 vastaajista arveli, et-
td ei tunnista asbestia. 600 vastaajaa
taas oli sitd mieltd, ettd tunnistaa to-
della hyvin suurimman osan mate-
riaaleista, jotka sisdltdvit asbestia.
Todellisuudessa taitavinkaan asian-
tuntija ei tunnista kaikkia asbesti-
materiaaleja. Tdrkedd onkin osa-
ta epdilld ja ldhettdd ndyte labora-
torioon.

Vaikka iso osa vastaajista sel-
visti tiesi asbestista jo aika paljon,
kaivattiin tietoa lisdd muun muas-
sa asbestin tunnistamisesta, asbes-
tin vaaroista terveydelle, turvallisis-
ta tyokdytdannoistd ja suojaimista ja
niin edelleen. Rakennusliitto alkaa
organisoida asbestiin liittyvid kou-
lutuksia kyselyn pohjalta.

Tyomaan testaus

nopeasti ja halvalla
Tyoterveyslaitoksen porukka pe-
rddnkuuluttaa tilaajataholta sen ym-
martamisti, ettd asbesti on vaarallis-
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Asbestin kasittelyssa tarvitaan
kunnollinen moottorimaski,
siled suojapuku, suojakasineet
ja kunnolliset kumisaappaat.
Homma varmistetaan viela
teippaamalla hihansuut ja
lahkeiden ja kumisaappaiden
vali.

ta ja sitd ei voi mikd tahansa firma
kasitelld.

— Tilaajapuolella ei ole oikein
tarpeeksi tietoa. He eivit aina ym-
marrd, mikd kunnollisessa asbes-
tipurussa maksaa; asbestin purku-
suunnitelmat, suojaukset ja niin
edelleen. Moni hyvé asbestipurku-
firma on hivinnyt tarjouskilpailu-
ja ties minkdlaisille yrityksille, kun
tilaaja ei ole ymmartinyt, mika sii-
nd maksaa, tiimipaillikko Markku
Linnainmaa sanoo.

Linnainmaan mukaan TTL:n
tyontekijdt analysoivat rakennus-
materiaalindytteitd pdivystystyoni
my0s loma-aikoina, mikéli asbestia
on syyti epdilld. Tyomaata ei tarvit-
se seisottaa pitkddn ainakaan epétie-
toisuuden takia.

TTL:114 on kédytossddn useita la-
boratorioita, joissa testausta voidaan
tehdd.

— Viime vuonna meille tuli en-
nitysmadrd analyysipyyntojd. Yksi
syy siihen voi olla 1960- ja 1970-1u-
kujen taloihin tehtavit putkiremon-
tit, joita tehddin nyt paljon, Linnain-
maa totcaa. B

Asbhesti

e Asbesti on yleisnimitys
maaperaisille kuitumaisille
silikaattimineraaleille.

e Asbestin kayttd on ollut
Suomessa kiellettya
vuodesta 1994 lahtien.

¢ Asbestille voi altistua edel-
leen korjausrakentamisen
yhteydessa.

e Asbestia kaytettiin:

- Levyina erityisesti sement-
tituotteissa; Minerit, Vartti
ja Luja.

- Massoissa lampd6putkien
ja kattiloiden eristamisessa
- Ruiskutteena rakenteiden
palo-, ilmanvaihto-, [lampo-
ja akustiikkaeristyksissa



Asbestipurkua koskeva

lainsaadanto uudistuu

duskunnassa on parhaillaan
E kidsittelyssd hallituksen esi-

tys laiksi erdistd asbestipurku-
tyotd koskevista vaatimuksista (HE
323/2014). Esitys on tdlld hetkelld
tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnan
kisittelyssa. Asiantuntijoiden kuule-
miset on nyt suoritettu loppuun. Uu-
den lain on tarkoitus tulla voimaan
vuonna 2016.

— Esityksen tarkoituksena on
nostaa lain tasolle sdédntelyi, joka
tdhédn asti on ollut valtioneuvoston
paitos, lainsdddantdod valmisteleva
johtaja Antti Janas sosiaali- ja ter-
veysministeriosti kertoo.

Oleellisia puolia esityksessd on,
ettd asbestipurkutychon tulisi olla
tyosuojeluviranomaisten myontima
lupa. Lupajérjestelmilld on tarkoi-
tus korvata nykyisin voimassa ole-
va menettely, jossa asbestipurkutyd
edellyttdd tyosuojeluviranomaisen

antamaa valtuutusta. MyOnnetyisti
luvista ehdotetaan pidettivén rekis-
terid. Alustavien suunnitelmien mu-
kaan Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehal-
lintoviraston tyosuojelun vastuualue
toimisi jatkossa lupaviranomaisena.

— Oleellista lisidksi on, ettd as-
bestipurkuty6td suorittavilta vaadi-
taan patevyytti, jonka voi saada so-
veltuvalla ammattitutkinnolla tai sen
osalla, Janas kertoo.

Samaan aikaan tekeilld on my0s
erityisesti asbestipurkutyon tyotur-
vallisuutta koskeva asetus. Jos asiat
etenevit suunnitellusti, niin asbesti-
purkuty6hon ehdotettaisiin kirjallis-
ta turvallisuussuunnitelmaa. Lisdk-
si asbestikartoittajan ja asbestipitoi-
suuden mittaajan osaamisesta eh-
dotettaisiin erityissddnnoksid. Tyo-
kohteessa olisi myos oltava purku-
tyohon pitevi tyonjohtaja. Sallituis-
sa purkutyomenetelmissi otettaisiin

huomioon tekninen kehitys alalla.
Lisiksi asetusluonnoksessa ehdo-
tettaneen altistusalueen rajaamiseen
jasen puhtauden varmistamiseen se-
ki tyovilineiden ja henkilonsuojain-
ten toimintakunnon varmistamiseen
tarkennuksia.

Asetuksen on suunniteltu tule-
van voimaan samanaikaisesti edel-
14 mainitun lain kanssa eli vuoden
2016 alusta.

Asbesti tapetilla

muualla Euroopassa

Nykyisin Puola on ainoa EU-maa,
joka on kdynnistinyt valtakunnalli-
sen ohjelman kaiken olemassa ole-
van asbestin poistamiseksi. Vuoteen
2030 asti ulottuvan ohjelman suu-
ruudeksi arvioidaan 10 miljardia eu-
roa, silld on selked aikataulu ja tar-
koituksenmukainen rahoitus, jossa
yhdistyy julkisia ja yksityisi varoja.

Ranskassa on todettu, ettd maan
15 miljoonasta sosiaaliasunnosta
3 miljoonassa on asbestiperustai-
sia ongelmia, joiden edellyttimien
korjausten arvioidaan maksavan 15
miljardia euroa. Asuntokohtaisiksi
kustannuksiksi arvioidaan 15 000-
20 000 euroa.

Iso-Britanniassa on parhaillaan
kiynnissd kampanja kaikkien kou-
lujen puhdistamiseksi asbestista.
Yhtend syynid kampanjaan on maan
opettajien keskuudessa kohonnut
mesoteliooman yleisyys.

Liettuan maatalousministerio
aloitti vuonna 2012 asbestia sisaltd-
vien kattojen korvausohjelman, jos-
sa maaseudun asukkaat voivat hakea
enintddn 6 000 Liettuan litida (1 740
euroa) taloudellista tukea hanketta
kohden. EU ja valtio korvaavat enin-
tddn 50 prosenttia hankkeen tukikel-
poisista kokonaiskustannuksista. B

Joka vuosi asbesti tappaa noin 100.000 ihmisté
— my&s tulevina vuosikymmening.

Eurooppa on kieltényt asbestin, mutta sité on viela
miljoonia fonneja, ja se on poistettava turvallisesti!

Asbestia esiintyy kaikkialla - julkisissa ja
ksityisissa rakennuksissa, laivoissa tai yleisissé

Kulkuneuvoisso.

Kaikkien asbestilahteiden turvallisen poistamisen
tulee olla prioriteettiasemassa Euroopassa.

Euroopan on toimittava — nyt! Alkaamme siirtaks
asbestiongelmaa lastenlapsillemme!
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KOKO PERHEEN HITHTOLOMA
KILFAVALLA

Ohjelmassa mm;

* Pakkasukon
ulkopelit

* Temppurata

* Askartelua

Ja paljon muuta
kivaa koko
perheelle!

- LKILJAVAN OPISTO

Taysihoito sisaltaa

ohjattua toimintaa, ohjelman
mukaiset ruokailut ja majoituk-
sen 2hh.

Kurssimaksu 5 pv

*SAK:n liittojen jasen 132 €
* perheenjasen 235 €

* lapset 4-13v. 117,50 €

* eijasen 374 €

IImoittautumiset:
kurssit@kio.fi

09 276 251
www.kio.fi

Kotorannantie 49, 05250 KILJAVA (Nurmijarvi)
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KUN TEET TOITA YKSITYISELLE
KOTITALOUKSILLE, KAYTA UUTTA
PALKKALASKURIA!

Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen Palkkaus.fi-palvelun kanssa
palkkalaskurin, jolla voit helposti tehda palkkalaskelman ja
lahettaa sen yksityiselle tydnantajalle maksettavaksi.

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta, kun lahetat palkkalaskelman
itse tydnantajalle maksettavaksi Palkkaus.fi-palvelun avulla.
Palkkalaskuri ottaa huomioon myéds TESin erat ja voit liittaa
laskelmaan myds kulut ja kilometrikorvaukset.

Palvelu on ilmainen tydntekijalle, eika palvelun kayttd sido tai
velvoita mihinkaan. Muutaman euron palvelumaksun maksaa
tydnantaja.

2. 3.

ELECEIENEE Tydnantajat
tybnantajalle |6ytavat sinut

1

Rekisterdidy
ilmaiseksi

Voit tehda
palkkalaskelman
valmiiksi itse ja
lahettaa tydnantajalle
palvelun kautta.
Palkka on helppo
maksaa ja kaikki
velvoitteet tulevat
hoidetuiksi.

Markkinoi ja myy
osaamistasi entista
nakyvammin
Palkkaus-profiililla.
Kotitalouksien on
helppo |6ytaa sinut!

Palkkaus.fi - palvelulla
sinulle jaa noin 30 %
enemman verrattuna
laskutuspalveluihin tai
oman yrityksen kautta
tapahtuvaan
laskutukseen.

REKISTEROIDY JA KAYTA ILMAISEKSI OSOITTEESSA:
WWW.PALKKAUS.FI

& Rakennusliitto  palkkaustige

1"



Pensselilla suditaan ja
kirurginveitsella raaputetaan

Tampereen upea Nasilinna heraa eloon 17 vuoden jalkeen.

Teksti: EsaTuominen
Kuvat: EsaTuominen

aalarit ja laatoittajat ovat
IVl saaneet tehdid tarkkaa tyo-

td, kun tamperelaista arvo-
rakennusta, Nisilinnaa, on restau-
roitu paraatikuntoon. Kokonaista
17 vuotta tyhjillddn ollut rakennus
palautetaan samaan loistoon, jossa
se hehkui valmistuttuaan vuonna
1898.

Uusbarokkia edustava Nisilinna
rakennettiin alun alkaen Pietarista
Finlaysonin tehtaan johtajaksi saa-
puneen Peter von Nottbeckin asun-
noksi. Lihes koko 1900-luvun talo
oli Himeen museon kéytossa.

Nyt se palautuu osittain museo-
kiyttoon. Rakennuksen toiseen ker-
rokseen tulee museo ja ensimmadi-
seen kerrokseen ravintola. Museo
kantaa talon alkuperdistd Milavida-
nimed, mutta koko rakennus tunne-
taan edelleen Nisilinnana.

— On tdmi vihén toista kuin ta-
vallisen uudiskohteen tapetointi,

TALOLLA RAJU HISTORIA

nauraa maalarimestari Mika Ron-
ka Naisilinnan seinille ripustetta-
van tapetin reunakaistoja leikates-
saan.

— Tadmad on kisinpainettua tapet-
tia ja kallista sellaista. Ei parane pal-
jon hukkapaloja synnyttéa.

Tarkkana saa olla

Nisilinnan kunnostaminen on tark-
kaa tyotd. Maalarimestari Mika
Ronkd kertoo tehneensd viimeksi
yhtd vaativaa ty6td Tampereen Tuo-
miokirkossa vuonna 1982, jonne
hin siirtyi suoraan ammattikoulusta
konservaattorin apulaiseksi.

— Kipsikoristeita on korjatta-
va, havupuupanelointi pitdd “ootra-
ta” eli maalata tammen nikoiseksi
ja vanhoja puisia kasettikattoja tdy-
tyy konservoida eli puhdistaa, vir-
jétd ja oljyta.

Viisikymppinen Ronkéd koulut-
tautui vajaat kymmenen vuotta sit-
ten Tampereen aikuiskoulutuskes-
kuksessa maalarimestariksi. Nisi-
linnaa hin ehostaa Maalaamo Pauli

NASILINNAN eli silloiselta nimeltdan Milavidan rakennuttaja
Peter von Nottbeck ei kaytannollisesti katsoen ehtinyt lainkaan
asua upeassa palatsissaan: han kuoli umpisuolen tulehdukseen

pian talon valmistumisen jalkeen.

Tampereen kaupungin omistukseen rakennus siirtyi vuonna
1905 ja Hameen museo aloitti siella toimintansa kolme vuotta myo-
hemmin. Monen monet luokkaretkeldiset muistavat Nasilinnan
museon "“pakollisena” tutustumiskohteena. Erityisesti museokavi-
joiden mieliin on jaanyt yhteen huoneeseen rakennettu savupirtti.

Kansalaissodan aikana Nasilinna toimi ensin punaisten paa-
majana kunnes valkoiset — veristen taistelujen jalkeen — valtasivat
sen. Tuolloin siita tuli valkoisten paamaja.

— Olen historiankirjoista lukenut, kuinka punaisten ruumiita
makasi oven edessa eika niita korjattu pois vaan kaytettiin kynnys-
mattona. Oli se kauheaa aikaa, talon historiaan tutustunut laatoit-

taja Jyrki Helin sanoo.

Nasilinnan restauroijille tuli yllatyksena lattioiden huono kunto.

— Siihen ei ollut varauduttu. Kaikki lammaoneristeet jouduttiin
uusimaan, koska vuosikymmenten saatossa niihin oli keraantynyt
kosteutta ja hometta. Koneellinen ilmastointi olisi voinut nostaa
mikrobeja huoneilmaan, restaurointiasiantuntijana toihin osallis-

tunut Seija Hirvikallio kertoo.

Monet tamperelaiset pitivat suorastaan hapeallisena sita, etta
Nasilinnan annettiin toistakymmenta vuotta rapistua kayttamatto-
mana. Ensi kesdna rakennus avautuu siis jalleen: ylakertaan tulee
museo ja alakertaan museokahvila ja ravintola.

Museo nimetaan Milavidaksi ja se esittelee seka von Nott-
beckien suvun ettd Himeen museon historiaa. Muoti ja muotoilu
ovat keskeisella sijalla museon toiminnassa.

— Aion ehdottomasti kdyda tutustumassa museoon, jahka
se avataan. Ja tuoda perheenikin sinne, Jyrki Helin lupaa.
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Hietasen leivissd. Hén sanoo nautti-
vansa siité, kun ty0 ei ole sitd tavan-
omaista uudiskohteen pintakisitte-
lyd vaan huomattavasti vaativampaa
entisodintid.

— Niamaé erikoistapetit on kisin
painettu Ruotsissa. Kun ne ovat vie-
14 limitystapetteja, joutuu tapetin-
kdyton suunnittelemaan tarkasti.

Ronkd kehuu saneeraustyon
edenneen ilman isompia yllatyksid.
Tyon sujumista ovat edesauttaneet
patevit suunnitelmat, joiden pohjal-
ta on edetty.

Seinien ja katon kipsikoristeis-
ta on parhaimmillaan poistettu jopa
neljd maalikerrosta. Tyotd on tehty
kirurginveitselld ja varovasti, varo-
vasti...

Erikoistilauslaattoja

Kun yli sata vuotta vanhaa arvora-
kennusta entisoiddin, ei kaikkea ma-
teriaalia saa kaupan hyllyltd. Niinpa
esimerkiksi laattoja on tarvinnut ti-
lata erikseen. Pisimmit laatat ovat
olleet periti 90 sentin pituisia.

— Sellaiset laatat painavat paljon.
Ne asettavat aivan omat vaatimuk-
sensa pohjille, VRP Rakennuspal-
velut Oy:n kirjoilla laattoja asenta-
va Jyrki Helin kertoo.

Laattojen tilauksessa on pyrit-
ty yli sadan vuoden takaiseen tyy-
liin. Osa laatoista on kuusikulmaisia
ja mustavalkoisia, kuten tuohon ai-
kaan oli tapana. Jotkut vanhat laatat
on jouduttu huonokuntoisina poista-
maan.

— Keittion seinisséd on periti vii-
den sentin vahvuisia kaakelilaatto-
ja. Ne jadvit paikalleen, kuten myos
aulan eli "vestibyylin” lattiassa kay-
tetty marmori, Helin tietda.

Kun Nisilinna rakennettiin, oli
sen kaikissa huoneissa puulla 1dm-
mitettdvd uuni. Nyt suurin osa uu-
neista on purettu. Tosin yhteen huo-
neeseen on koottu uudelleen ko-
mea ruskeansidvyinen kaakeliuuni.
Sen kaakelit oli sdilytetty kaupun-
gin museotoimen varastossa ja niin-
péd uuni pystyttiin kokoamaan uu-
delleen kuvien avulla. Uuni koottiin
Tampereen ammatillisen aikuiskou-
lutuskeskuksen muurauspuolen op-
pilastyond. Tosin toimivaa eli puil-
la lammitettivaa siitd ei endd tullut.

— Yksi mies ei varmaan talvi-
pakkasilla olisi pystynyt tillaista ta-
loa puilla lammittdmaién, vaikka oli-
si painanut hommia aamusta iltaan.
Huoneita on paljon ja ne ovat kor-
keita, Helin aprikoi.

Nasilinna rakennettiin aikanaan
kahdessa vuodessa. Nyt sen restau-

Laatoittaja Jyrki Helin tuntee
Nasilinnan historiaa kansalais-
sodan ajalta: punaisten ruumiita
makasi oven edessa, eika niita
pitkaan aikaan korjattu pois.
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Yli sadan vuoden ikdinen Nasilinna on Tampereen edustavimpia rakennuksia.

rointiin on kéytetty jo yli vuosi. Té-
mi kertonee, kuinka huolellista tyo-
td talossa tehdéin.

Laatoittaja Jyrki Helin kertoo ol-
leensa alalla 33 vuotta. Pitkddn ru-
peamaan mahtuu vain yksi muuta-
man kuukauden ty6ttomyysjakso.
Sen hin joutui kdymaéin ldpi viitisen
vuotta sitten kun edellinen tyonanta-
ja, Rakennus- ja maalausliike Salmi-
nen meni konkurssiin.

Mydés nuoria taitajia

Tampereen Nisilinnaa eivit ehos-
ta vain kokeneet taitajat vaan muka-
na ahertaa joukko nuorempaan iké-
luokkaan kuuluvia maalareita. Sel-
laisia kuin Katariina Aakkonen.

Rovaniemeltd kotoisin oleva
Aakkonen on opiskellut Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksessa ja tuli
viime kesdnd Ndsilinnaan harjoit-
telijaksi. Lyhyen testijakson jdlkeen
hin sai heti oikeita toitd.

— T4illd joutuu taiteilemaan ah-
taissa paikoissa. Vanhassa raken-
nuksessa on paljon kulmia ja nurk-
kia, joihin tdytyy pdistd pensse-

lin kanssa, portaiden alareunojen
maalauksesta tavoitettu Aakkonen
$anoo.

— Olen tehnyt tddlld pddasiassa
maalien pois rapsutusta, pohjatoitd
ja pintamaalausta. Tapetoinnin olen
kylld suosiolla jittinyt kokeneem-
mille tydtovereille.

— Luulenpa, ettd tddlld ammatti-
taito kasvaa kaiken aikaa kun ty6 on
niin monipuolista. Kokeneemmilta
opin koko ajan uutta.

Aakkosta ilahduttaa se, ettd hi-
nelle on alustavasti lupailtu toitd jat-
kossakin.

Nisilinnan restaurointi on tyol-
listanyt kaiken aikaa 30—40 tyonte-
kijad. Tamin lisdksi ovat tulleet jul-
kisivun restauroijat. Sen tyon teki
virolainen firma Lindrem.

Maalausurakoitsijan tydnjohta-
jana hiddrii Marry Katajamiiki, jo-
ka “entisessd elaméssddn” tyosken-
teli maalarina ja kuului parikym-
mentd vuotta Rakennusliittoon.

— Téami on aivan mielettomén
hieno restaurointikohde. On ollut
upeaa kun olen voinut omin kisin

kaivaa entisid vdrisdvyjd esille sekd
julkisivusta ettd sisdseinistd, Kataja-
miki hehkuttaa.

— Olen muistuttanut kaikille
maalareille, kuinka tirkedd on am-

RAKENTAJA 2/2015

matillinen jirjestdytyminen ja liit-
toon kuuluminen. Tdméa vanha to-
tuus ei ole muuttunut, vaikka viime
vuodet olenkin tydskennellyt maala-
reiden opettajana ja tyonjohtajana. H

Katariina Aakkonen tuli Nasilinnaan harjoittelijaksi, mutta sai pian
vakipaikan.
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Lansimetron ja sen tuntumassa olevien alueiden rakentaminen pitaa ylla tyollisyytta paakaupunkiseudulla.

Kevaalla alkaa rakentaminen

Rakentaminen lahtee kayntiin kevaalla.
Tasta ovat asiantuntijat yhta mielta.
Eri mielta ollaan sitten siita, mina vuonna.

Heikki Korhonen

uomessa on selvisti painet-
S ta sithen, ettd varsinkin asun-

tojen ja pientalojen rakenta-
minen pitdisi saada vauhtiin. Julki-
nen rakentaminen tai peruskorjauk-
set ovat pitineet vield vihén viret-
td ylld, mutta pienrakentaminen on
alamaissa.

Ennusteissa on nyt epdvarma
ote, eikd voi sanoa varmuudella,
milloin ja miten rakennusalan tyot-
tomyys ldhtee sulamaan. Nyt toitd
on enemmin vain Uudellamaalla ja
Turun seudulla. Rakennusalan kas-
sassa oli vuodenvaihteessa 10 252
tyotontid eli 18,2 prosenttia jasenistd
sai ansiosidonnaista.

Palkansaajien tutkimuslaitos
(PT) ennustaa, ettd rakennuslupien
heikohkon kehityksen nojalla tuo-
tannon kédsdnnettd saadaan vield odo-
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tella ainakin timén vuoden kevdi-
seen.

PT arvioi, ettid liikkeelle ldhti-
si joitakin suuria hankkeita, joihin
luvat on myoOnnetty jo aikaa sitten.
Niin tuotanto voisi kasvaa noin kol-
me prosenttia. Vuonna 2016 kasvua
tulee 2,5 prosenttia.

Rakennusalan firmojen luotta-
mus nousuun sen sijaan on alamais-
sa. Niin kertoo Elinkeinoeldméin
keskusliiton (EK) julkaisema luot-
tamusmittari.

Sen mukaan rakennusyritysten
tilauskanta oli tammikuussa tun-
tuvasti alle normaalitason. Mitta-
rissa ennustetaan rakennusyritys-
ten vihentdvin edelleen henkilo-
kuntaansa.

Euroopan keskuspankki yrit-
tdd nyt vauhdittaa kulutusta ja tuo-
tantoa valtavalla joukkovelkakirjo-
jen ostolla. Tarkoituksena on hei-

kentdi euroa, saada inflaatio nouse-
maan ja sijoitukset kasvamaan. Eu-
ron heikkeneminen suhteessa dolla-
riin hyodyttdd Suomea muita euro-
maita enemmain, koska meidin vien-
nistimme menee euroalueen ulko-
puolelle enemmaén kuin keskiverto
euromaan viennista.

Inflaation ja ostovoiman lisdi-
minen vaatisi kuitenkin sen, etté pal-
kansaajien palkat pitéisi saada nou-
semaan ja tyottomyys vihenemaién.
Nyt talousvaikuttajat ja poliitikot
puhuvat kuitenkin jo uuden pitkin
sopimuksen puolesta. [Imeisend toi-
veena on jaddyttad palkat nykytasol-
le seuraaviksi 3—4 vuodeksi.

Pohjois-Suomi:

“Ei juuri valoa”

Alueellisesti Suomi on nyt jakaantu-
nut rakentamisen osalta.

— Pohjois-Suomen osalta ei va-
loa juuri ndy, alaspdin mennéén jo
kolmatta vuotta perikkdin. Oulun ja
Rovaniemen seudut saavat hieman
happea asuntotuotannosta, mutta
my0s kaivosteollisuuden alihankki-

jat kdyvit parhaillaan yt-neuvotte-
luja. Kasvuun 1dht6 vienee vuosia,
aluepiillikko Juha Kauppinen Ou-
lusta sanoo.

Pahiten tyottomyys koettelee nyt
Kainuuta, jonka rakentajista on tyot-
toméand yli 35 prosenttia.

Pohjanmaa:
“Vuosituhannen pohjat”

Pohjanmaalla rakentamistilanne
vaipuu tdmén vuosituhannen huo-
noimpiin lukuihin viimeistddan maa-
liskuussa, Pohjanmaan aluepiillik-
ko Janne Kemppainen sanoo. Hian
arvioi, ettd maaliskuussa Pohjan-
maan rakentajista on tyottomana ai-
nakin 25 prosenttia.

— Keviilld on joitain uusia toi-
td alkamassa, muun muassa Atrian
mittava laajennus sikalinjaan Nur-
moon ja Yliopiston sihkolaborato-
rio Vaasaan. Sen lisidksi Seindjoen
ja Vaasan keskussairaaloilla on in-
vestointisuunnitelmia. Pdivikote-
ja, kouluja ja muuta julkista ra-
kentamista on suunnitteilla sielld
taalla.
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—Sen sijaan asuntorakentaminen
on iso kysymysmerkki. Suunnitteil-
la olevia asuntokohteita on lykitty
tuonnemmaksi. Toivottavasti tdmé
ei ole mikddn isompi suuntaus, vaan
kysymyksessi olisi enemménkin ti-
lapédinen odottelu yksittdisissd koh-
teissa, Kemppainen toivoo.

Keski-Suomi:

“Teollisuutta ja yliopisto”

— Keski-Suomessa kerrostalojen ra-
kentaminen on pitinyt pinnalla ih-
meen hyvin, lisdksi on muutama
isompi koulutyomaa sekd jonkin
verran julkista rakentamista, Keski-
Suomen aluepiillikké Juha Man-
ninen kertoo.

S-ryhmi investoi Jyviskylddn
uuden Prisman, jonka kustannusar-
vio on noin 40 miljoonaa euroa. Sen
tyot alkoivat jo joulukuussa 2014.
Sen lisdksi linjasaneeraukset ovat
hienoisessa kasvussa ja Jyviskylidn
yliopiston alueella on useita sanee-
rauskohteita.

— Oma lukunsa on tietysti Metsi
Fibren Biotuotetehdas Aiinekoskel-
le, josta lopullinen rakentamisp&atos
pitiisi tulla tdnid kevddnd. Se on hie-
man yli miljardin euron investointi.

Manninen tietysti toivoo, ettd
sen rakentaisivat keskisuomalaiset
tai ainakin suomalaiset rakentajat,
ettei tule toista Olkiluotoa.
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Kymi:

“Infra vetaa vield”

Kymen tyottomyys oli joulukuussa
noin 6 prosenttia suurempi kuin kak-
si vuotta sitten.

— Erityisesti teollisuus-, liike- ja
toimitilarakentaminen ovat hiipu-
neet kahden vuoden aikana, alue-
paillikko Kari Lapatto sanoo.

My6s E18-moottoritien valmis-
tuminen syksylld 2014 nikyy infra-
rakentamisen rajuna putoamisena.

—Ikea venyttdd edelleen padtostd
investoida ldhes 100 miljoonaa eu-
roa Lappeenrantaan, vaikka tontti ja
infra ovat jo valmiina.

Vuoden 2015 loppupuolella
kdynnistyy valtatie kuuden raken-
taminen Taavetin ja Lappeenran-
nan vililld. Se on noin 80 miljoonan
urakka. Samoin E18-tien loppuosan
rakentaminen vililli Hamina—Vaa-
limaa nielaisee 300 miljoonaa. Niin
infrarakentaminen jatkuu vilkkaana
Kymen alueella.

— Venildisten vetdytyminen os-
tos- ja lomamatkailijoina nikyy
merkittdvind taantumana Kymen
alueella myo6s rakentamisessa, La-
patto sanoo.

Uusimaa:

“Ei kovin huonoa”

Uudenmaan aluepiillikkoé Vilppu
Oikarinen ei pidd padkaupunki-
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Keharadan varsi ja sen asemien seutu ovat lahivuosina keskeisia

rakennuskohteita.

seudun tilannetta kovin huonona.
— Asunnot nidyttdisivit menevin
kaupaksi jopa paremmin kuin vuo-
si aiemmin.

— Citymarketilla on Itikeskuk-
sessa 100 miljoonan euron hanke ja
Matinkyldn metroasemaa rakenne-
taan 300 miljoonalla. Sen lisdksi Es-
poo laajenee Kirkkonummen suun-
taan Sarfvikissa, jossa on rakenteil-
la useita asuntokohteita.

Oikarisen mukaan tilanne Van-
taalla on myos hyvilld tolalla. Sielld
pidetddn vuoden 2015 asuntomessut.

— Kehiradan varrella rakenne-
taan vilkkaasti Kivistostd Leineldin
ja myos Keimolanmaéelld alkaa ra-
kentaminen tdmén kevidin aikana.

Vantaan kaupunki harkitsee pak-
kolunastamista 43 hehtaarin aluees-
ta Kivistossd asuntotuotantoon. Hel-
singissd on kdynnissid mittava maa-
rd korjausrakentamista ja myos Ka-
lasataman itdpuolen rakentaminen
kidynnistyy tdmin kevddn aikana.
Jatkdsaaressa rakentaminen jatkuu.

— Monilla linjasaneerauksiin eri-
koistuneilla yrityksilld on tilauskan-
taa jopa vuosiksi eteenpdin ja tulee
riittdmaénkin.

Tilanne ei ole huono myoskédn
Keravan ja Jarvenpdidn suunnalla ja
muualla Uudellamaalla. Lahti ndyt-
tdisi hiukan taantuvan timin vuoden
kuluessa, silld sielld valmistui kym-
menkunta tyomaata vuodenvaih-
teessa ja vain muutama uusi kohde
on tullut.

Turku:
Ladketeollisuus rakentaa

Turun seudun rakentamista pitdvit
aluepdillikko Jouni Ruotsalaisen
mukaan jonkin verran ylla telakka-
toiminta ja ldiketeollisuus.

—Varsinkin lddketeollisuus laa-
jentaa nyt tilojaan. Samoin tdilla
on ldhtenyt viime aikoina rakenteil-
le periti 14 asuinkerrostalon raken-
taminen.

— Se merkitsee siti, ettd suuret
ja keskisuuretkin rakennusalan yri-
tykset parjddvit vield. Sen sijaan
pienemmilld yrityksilld menee nyt
huonommin.

Ruotsalaisen mukaan Turun seu-
dun tilanne muistuttaa nyt paljon
pédkaupunkiseudun tilannetta.

— Ei toivotonta, mutta ei hirveidn
hyvadkdan. m

Tarjoamme kaikille rakennusalan
ammattilaisille Eurohostel-luokan huoneet edullisempien
Reilaaja-huoneiden hinnalla - ja kaupan paalle vield
ilmaisen iltasaunan ja WiFin sekd ilmaisia leffojal
Kolmen hengen huoneessa yovytte meilld alk. 24,80 €/hl6/yo.
Etu on voimassa kaikille Valtti-henkildtunniste-kortin haltijoille.

Curohostel Helsinki

Puh. 09 622 0470 www.eurohostel.fi
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Mestaridiplomi jaettiin juhlallisin

ja perinteisin menoin.

w

k- { ar \ ;

=i : ﬁi.‘!-l.llnllllu.t

Mestari

Rakentaja sai Jyvaskylassa harvinaisen mestaridiplomin erikoisammattitutkinnon suorittamisesta.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Pekka Seppélainen

dméa on meidédn rakentama pytinki. Itse en
— kylldkédan ollut tilld tyomaalla hommissa,

kirvesmies Arto Lappalainen sanoo ja
horppiisee samalla kulauksen kahvistaan.

Olemme saapuneet Jyviskyldn uuteen So-
kos Jyvishoviin. Paikka on juhlava, mutta niin on
asiakin. Lappalainen sai juhlallisin menoin joulu-
kuun alussa harvinaisen mestaridiplomin.

Alun perin Ruotsiin kolmannelle luokalle
mennyt Lappalainen suoritti naapurimaassamme
ammattikoulun ensimmaisen luokan, kunnes veri
veti takaisin Suomeen.

— Koulusta valmistumisen jilkeen olen ollut
padsddntoisesti pelkéstidn raksalla toissd. Ainos-
taan muutama tyottomyysjakso mahtuu niihin
vuosiin. Vapaa-ajallakaan en ole jittinyt raken-
tamista. Olen rakentanut kesimokin ja vikerridn
muita pikkuprojekteja. Mihin seepra raidoistaan
paisisi, Lappalainen kiteytta.

Palo rakentamiseen ldhti Lappalaisella tyoeld-
méén tutustumisjaksolla Ruotsissa.

— Olin ruotsalaisessa tehtaassa tet-harjoitte-
lussa. Sielld on pieni oma rakennusporukka, jo-
ka teki tehtaan raksahommat. Sieltd se innostus
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rakennusalaan léhti ja silld tielld ollaan edelleen,
tdlld hetkelld NCC:lla tyoskentelevd Lappalainen
$anoo.

Lappalainen on pyrkinyt aina omassa tyopo-
rukassaan motivoimaan tytkavereita jatkokoulut-
tautumaan. Aikaisemmin luottamusmiehend toi-
minut Lappalainen pitdd tirkednd kehittdd koko
tyOyhteison ammattitaitoa.

— Siité ajatuksesta ldhti myos oma erikoisam-
mattitutkinnon suorittaminen. Valitettavasti sil-
loin, kun lahdimme tyOparini kanssa suorittamaan
tutkintoa, NCC:lla meni sen verran huonommin,
ettei tyonantajalla ollut mahdollisuutta lahted kus-
tantamaan koulutusta. Se ei kuitenkaan haitannut.
Teimme tutkinnon omakustanteisesti.

Lappalainen antaa kiitosta tyonantajalleen
siitd, ettd aina kun on mahdollista, tukee NCC
kouluttautumista niin ilmapiirillisesti kuin rahalli-
sestikin.

Huomionosoitus koko rakennusalalle
Vuosikorjauksen erikoisammattitutkinto notee-
rattiin Jyviskyldn ammattiopistossa ja niin ollen
opisto halusi antaa Lappalaiselle harvinaisen mes-
tarikirjan.

— Keski-Suomen alueella mestarikirjoja on
jaettu kaiken kaikkiaan kuusikymmentd kappa-

letta 120 eri alalle. Kuuteenkymmeneen mahtuu
kisasarja- ja oppipoikakirjoja. Mestarikilta on
toiminut Keski-Suomen alueella neljadkymmentd
vuotta. Rakentaja ei ole minun tietojeni mukaan
saanut aikaisemmin mestarikirjaa. Mielesténi td-
mi oli hieno huomionosoitus koko rakennusalal-
le, sanoo Lappalainen ylpeidni.

Nuori mies toivoo, ettd voisi toimia eldviana
esimerkkind muille rakentajille siitd, ettd myos
tyon ohessa pystyy lisikouluttamaan itseédén.
Kaikki on mahdollista, jos on vain oikealla asen-
teella liikkenteess.

— Vilillda minusta tuntuu, etteivit rakentajat
tiedd kaikista lisdkoulutusmahdollisuuksista. Nii-
td on aivan pilvin pimein. Kouluttautuminen li-
sdd niin omaa ammattiylpeyttd kuin parantaa mah-
dollisuuksia tyomarkkinoilla.

Tulevaisuuden suunnitelmista puhuttaessa
Lappalaisella on kaikki ovet avoinna.

— Rivimieheni ei timidn korkeammalla pédse.
Tulevaisuudelta toivoisin vain sitd, ettid saisin teh-
did niiti toitd ja pysyisin terveend. Vililevyn pul-
listuma pani pari vuotta sitten miettiméén tyonte-
koa uudesta vinkkelistd, urakkahommat jattanyt
Lappalainen sanoo harmitellen. B



TOIMITSUJALTA

Valintojen aikaa!

td. Jotkut valinnat ja henkilokohtaiset padtokset, tietoi-

set tai tiedostamattomat, ovat vain merkityksellisempia
kuin toiset. Néihin ikdvuosiin ehtineend minékin olen tehnyt
jo monenlaisia valintoja. Sellaisiakin, joita olen jilkeenpéin
harmitellut ja katunut. Tehtyé ei saa kuitenkaan tekemétto-
maiksi. On katsottava eteenpdin ja tehtdvé taas valintoja. Til-
14 vihédn ontuvallakin ingressilld yritdn perustella vaalien
ja ddnioikeuden kayttdmisen merkitystd. Meilld rakentajilla
vaalit tulevat tuplana tind kevidni; Helmi-maaliskuun tait-
teessa kéytivit omat liittokokousvaalit ja huhtikuussa kiy-
tavit eduskuntavaalit.

Rakennusliiton sisdisesséd padtoksenteossa olemme tie-
toisesti luopuneet ryhmékantaisesta padtosvalmistelusta.
Liittokokousvaalitkin kdydadan ilman puoluepoliittisia tun-
nuksia. Tule rakentamaan liittoa -vaaliliitto oli ehdokasaset-
telussa avoinna kaikille. Toukokuussa pidettidvéan liittoko-
koukseen ja samalla ty6ttomyyskassan edustajakokouk-
seen valitaan yhteensd 224 kokousedustajaa. Ahvenan-
maan maakunnan edustaja on jo selvilld. Maarianha-
minan osastosta asetettiin ehdolle vain yksi eh-
dokas, joten sielld vaaleja edustajapaikasta ei
tarvitse kdydd. Muissa vaalipiireissd ehdok-
kaita asetettiin siind méarin, ettd kokous-
edustajat valitaan 23.2.-8.3.2015 kiytivil-
14 vaaleilla. Yhteensd ehdokkaita on ase-
tettu 524. Jokainen ddnioikeutettu jdsen
(jasenyys alkanut ennen 23.11.2014) saa
viikon 8 alussa jidsenrekisterissd olevaan
kotiosoitteeseensa lehden, jossa oman vaa-
lipiirin ehdokkaat on esitelty. Virallinen
vaalimateriaali kolahtaa postiluuk-
kuun vastaavasti viikon 8 lopul-
la, tai viimeistddn maanan-
taina 23. helmikuuta.

Sadntomadrdinen
liittokokous on nel-
jan vuoden vilein
kokoontuva ylin
paitoksentekoelin

E lama on valintoja tdynna. Valinnoilla on aina merkitys-

Rakennusliiton organisaatiossa. Kokous kisittelee mennyt-
td liittokokouskautta ja arvioi hallinnon toimintaa, nuotittaa
ja evistdd alkavalle liittokokouskaudelle valittavaa hallintoa
toimissaan, vahvistaa liitolle sdénnot ja liiton jasenyhdistyk-
sille mallisd@nnot ja valitsee johdon; valtuuston ja hallituk-
sen. Rakennusliiton 23. sddntomaériinen liittokokous ja sa-
malla Rakennusalan tyottomyyskassan edustajakokous jér-
jestetddn Helsingin Katajanokalla Marina Congress Cente-
rissd 22.-24.5.2015.

Eduskuntavaalit kdydddan huhtikuussa. Turhan usein
kuulee sanottavan, ettd sama se, kuka niitd ddnestysnappu-
loita sielld painaa. Samanlaisia ne ovat kaikki. Vaalien alla
luvataan ummet ja lammet, mutta annas olla, kun vaalit ovat
ohi, kaikki lupaukset unohtuvat ja homma jatkuu entisen
laisena, vaikka ihmiset hallituksessa vaihtuisivatkin. T&ltd
se padtoksenteko parlamentaarisessa demokratiassa helpos-
ti ndyttdd. Suomen itsendisessd historiassa ei suurimmalla
edustajaryhmalld/puolueella ole milloinkaan ollut yksinker-
taistakaan enemmistod eduskunnassa. Paitoksen teko vaa-

tii konsensusta véhintddn hallituspuolueiden vililld. Mitd

suurempi puolueen kannatus vaaleissa on, sitd suu-
remmaksi sen eduskuntaryhmin painoarvo hal-
litusneuvotteluissa muodostuu. Se taas vaikut-
taa hallitusohjelmaan, hallituksen muodostumi-
seen ja tulevan hallitustyoskentelyn sisaltoon.

a Rakentajia on ehdolla tulevissa vaaleissa
! useassa vaalipiirissd ja usean puolueen lis-
i toilta. SAK:n ddnestysaktiivisuuden para-

nemiseen tihtiddvin kampanjan tunnus Hy-
vid tyotd Suomi, on sloganina mielestini
erittdin onnistunut.

Muistetaan tehdid valinto-
ja sekd liittokokous- ettd
eduskuntavaaleissa! B

Jukka "Jukkis”
Asikainen
jarjestosihteeri

RAKENTAJA 2/2015
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Mitka
iIhmeen
liittovaalit?

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvitus: Holle Hoo

JAKSANKO AANESTAA,
KETA MINA AANESTAN?

KATSO OMAN VAALIPIRIN
EHDOKKAAT VAALILEHDESTA
JA VIRALLISESTA
VAALIMATERIAALISTA

EHDOKKAITA 524

MITEN VOI AANESTAA ¢ VIIMEINEN
NETISSA, POSTITSE AKNESTYSPAIVA
LIPUKK EELLA 8.2,

AIKAISEMMIN JANNITYS—
NAYTELMASSA TAPAHTUNUT ;
LITTOKOKOUSKUTSUT LAHETETTY
EHDOKASASETTELU ALKOI

12.9-14.12 2014 HEL MIKUU MAALISKUU
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Liittovaalit lahestyvat. Jokaisella Rakennusliiton jasenella on oikeus
kayttaa omaa aanioikeuttaan vaaleissa. Jasen pystyy aanestamaan
oman vaalipiirinsa ehdokasta liittokokoukseen.Yhteensa koko maassa
ehdokkaita on 524. Oman alueesi ehdokkaisiin voit tutustua kotiin
postitettavasta vaalilehdesta. Toukokuussa jarjestettavassa
liittokokouksessa paatetaan asiakirjojen ja aloitteiden pohjalta liiton
tulevasta linjasta ja valitaan liitolle johto- ja hallintoelimet.

EHDOKKAANI JOSSA VALITAAN AANESTAJIEN KESKEN
VOI PAASTA VALTUUSTO. LITON ARVOTAAN PALKINTOJA
LITTOKOKOUKSEEN ) MM 1000 €
HALLITUS JA
224 EDUSTAJAA PUHE ENJOHTAJAT MATKALAHJAKORTTI

22.-24.5.2015

HUHTIKUU TOUKOKUWU
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"Kuin 1tselleen tehtaisiin™

Mika on laatua rakentamisessa?

Pystytaanko laatua tekemaan, vaikka aikataulut
ovat tiukkoja? Naihin kysymyksiin vastaavat
rakennusalan ammattilaiset.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Maija Ulmanen
Matti Maenpaa

akentamisen laatu puhuttaa.
R Herdd kuitenkin kysymys,

minki takia. Eiko pitéisi olla
itsestddn selvii, ettd tehdddn laatua.
Onhan sitd osattu tehdéd aikaisem-
min. Miksi siis ei nytkin.

— Jossain méirin ongelma on se,
ettd suuret ikdluokat jaavit elakkeel-
le, niin rakentajissa kuin suunnitte-
lijoissa. Tama vaikuttaa laadukkuu-
teen ja tekemisen kulttuuriin, vili-
seindmies Tommi Kopsa toteaa.

Téstd seikasta huolimatta Kop-
sa on sitd mieltd, ettd ammattikou-
luissa ollaan panostettu viime vuo-
sina koulutuksen laatuun. Tdmi né-
kyy suoraan tyomailla.

Ammattiylpeys
Tiarkeimpéni laadun takeena Kopsa,
42, pitdd ammattiylpeytta.

— Kylld tekemisen mentaliteetti
pitdisi olla sellainen kuin itselleen
tehtdisiin. Jokaisella asuntoon muut-
tavalle, oli hén sitten vuokralainen
tai omistaja, asunto on iso rahalli-
nen satsaus. Ei kukaan halua asua
paskassa. En mind ainakaan, joten
teen tyoni niin hyvin kuin mahdol-
lista. Harmillista on se, ettei ajatus
ole vallitseva. Valloillaan on menta-
liteetti “mind olen vain toissd taal-
147, reilun kaksikymmentdvuotta
Skanskalla hommia painanut Kop-
sa tdsmentéd.

Rakentaja perddnkuuluttaa, et-
td tyo kuuluisi tehdd alusta alkaen
kunnolla.

— Kaikillehan meille sattuu vé-
lilld virheitd, mutta niistd kuuluu ot-
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taa vastuu ja korjata ne saman tien.
Jos virhe jad korjaamatta, kostautuu
se lopulta viimeistelyvaiheessa. Eni-
ten minua drsyttidd rakentajien asen-
ne. Levitelldin vain kédsid ja sano-
taan, ettei muka ymmirretty, Kopsa
$anoo.

Kopsan mielestd ilman ammat-
tiylpeyttd rakennusalalla ei kannata
olla toissd.

— Jos ammattiylpeys puuttuu, on
se yks hailee, miti leipdnsi eteen te-
kee. Kylld minulle ylpeys tyOstini,
on tirkein edellytys tyOsséd jaksa-
miselle. Tyolld pitdd olla merkitys.
Jos minulta jossain vaiheessa katoaa
ammattiylpeys, lihden mind kiita-
miin koko alalta.

Vastaava tyonjohtaja Joni Hin-
tikka on Kopsan kanssa samoilla
linjoilla.

— Tuntuu, ettd ammattiylpeys
on katoava luonnonvara, vaikka sen
kuuluisi olla jokaisella meisti, ase-
maan tai kansalaisuuteen katsomatta.

Hintikan mielestd laadun estee-
nid rakentamisessa on puutteellinen
jaepirealistinen suunnittelu, tyoval-
vonta ja ammattiylpeyden puute.

— Vililld sitd tormad mitd ihmeel-
lisimpiin suunnittelun kukkasiin.
Niissd ei ole realismin haivadkain.
Tdmd on muun muassa yksi syy sii-
hen, minki takia rakentajien, tyon-
johdon ja suunnittelijoiden kuului-
si istua saman poydin ddreen mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa,
Hintikka kiteyttda ajatustaan.

Kopsan mielestd Skanskalla
edelld mainittu ajatus toteutuu suh-
teellisen hyvin.

— Riippuu tietenkin paljon tyo-
maasta, mutta olen kokenut, ettd
meilld on Skanskassa hyvi keskus-

telukulttuuri. Katsomme toistem-
me perddn ja pidimme ylld laatuta-
soa. Keskusteluyhteys ja tiedonkul-
ku ovat tirkeimpid laadun edelly-
tyksid. Ilman niitd ei tyonteosta tu-
le mitdén.

Yhdeksi tarkeimméksi kriteerik-
si laadulle Kopsa mainitsee eri tyo-
vaiheiden tekemisen rauhan.

— Siind vaiheessa, kun samas-
sa huoneistossa alkaa pyorid lauma
eri mimmeji ja jatkid, tietdd, ettd ai-
kataulut ovat kusahtaneet, tekemi-
sen rauhaa perddnkuuluttava Kop-
sa sanoo.

”Laatu ei ole
kiinni kansalai-
suudesta, vaan
asenteesta”

Rakennusalan ammattilaisilta
kysyttidessid, tekevitkoé vain suoma-
laiset rakentajat laatua, vastaus tulee
kuin yhdestd suusta.

— Laatu ei ole kiinni kansalai-
suudesta, vaan asenteesta. Suoma-
laiset hutiloivat siind missd muutkin.
Meill4 on esimerkiksi tdélla Vartio-
kyldn tyomaalla virolaiset laattamie-
het ja he tekevit helvetin hyvii tyo-
td, Kopsa sanoo painokkaasti.

Laatua jo hankkeen
kehitysvaiheessa

— Nykypdivind hankekehitysvai-
heessa unohdetaan itse suunnitte-
luohjaus. Jos ohjaus ontuu, vaikut-
taa se suoraa kykyyn erottaa jo alku-
vaiheessa ilmi tulevat porsaanreiit.
Tyomaalla pystytddn tekemiin laa-
tua, mutta kehitysvaiheessa aikaa
laadun tekemiseen on huomattavas-
ti enemmin kuin tyomaalla. Projek-
tin alkuvaiheessa aikaa on 16ytdd
isoimmat virheet ja saada ne pois,
jotta tydmaavaiheessa ne eivit endd
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tulisi vastaan. Tyomaanvaiheen 1ih-
tiessd kdyntiin, projekti on yhtd ra-
via jalaukkaa, pitkdn uran Skanskal-
la tehnyt Hintikka sanoo.

Hintikan mielestd erityisen tér-
kedd olisi pystyd vilttdmiin turhaa
tyotd rakennusvaiheessa, koska jos
suunnittelussa huomaamatta jadnyt
ongelma tulee tyomaalla vastaan,
vaikuttaa se suoraa aikatauluihin ja
kustannuksiin. Hintikan mukaan té-
mi vaikuttaa suoraa myds laadun te-
kemiseen.

— Ty6johdon pitdd pystyd ha-
vainnoimaan ja valvomaan tyomaa-
ta. Virheitd nidhdessdidn tyojohtajan
tdytyy puuttua asioihin, eikd vierit-
tdd pelkdstididn vastuuta tyotekijin
niskaan. Puuttumisen kynnys kuu-
luu olla tarpeeksi matala, ettei on-
gelmien anneta vain jatkua, Hintik-
ka sanoo.

Kuinka laadun tekeminen on
muuttunut ndiden vuosien varrella?
Kopsan mielesté laadussa on tapah-
tunut paljon kahdenkymmenenvuo-
den aikana.

— Totta kai esimerkiksi materi-
aalit ovat parantuneet huomattavas-
ti. Tyomaiden siisteys- ja turvalli-
suustaso on myos erilainen nyky-
ddn. Toisaalta, jos mietitddn negatii-
visia puolia, niin sanoisin, etti tyo-
mailla on lisdéntynyt erilaisten teki-
joiden kirjo ja aikataulujen epirea-
listisuus.

Kopsa naurahtaa, kun hineltd
kysytddn, mitd siind vaiheessa teh-
didn, jos laatua ei pysty valmista-
maan.

— Kyll4 siind alkaa armoton ket-
tuilu, jos rupeaa valittamaan, ettei
pysty kiireen takia tekeméén laatua.
Ei siind auta kuin laittaa jditd hat-
tuun ja yrittdd tehdd mahdollisim-
man hyvii jilked. Tietenkin olisi
optimaalista, jos voisimme nostaa
kiddet ylos ja sanoa, ettei tdmi vete-
le. Vield tyomaakulttuuri ei ole sel-
laista, enkd tiedi, tuleeko se koskaan
olemaankaan.

Tyomaan perustiedot

Tyomaa: Karhulantie 13, Helsinki /Fagotti

Tilaaja: VVO

KVR-urakoitsija: SkanskaTalorakennus Oy
Arkkitehtisuunnittelu: Arkkitehtitoimisto

Helamaa ja Pulkkinen Oy

Rakennussuunnittelu: Insind6ritoimisto
Gabrielsson & Pietildinen Oy

LVI-suunnittelu: Insind6ritoimisto Entalcon Oy
Sahkosuunnittelu: Sahkésuunnittelu Kortemaa Oy
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Rakentajan
sitouttaminen
on laadun tae

Rakentamisen
teemavuosi — laatu,
panee myoOs
Skanskan miettimaan,
mita laadukas
rakentaminen vaatii.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Aki Rask
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teollisuudelle ajankohtainen ja

tarked. Seuraavat kaksi vuotta
keskittyvitkin rakentamisessa voi-
makkaasti timén teeman ympdrille.
Laatu on tapetilla melkein jokaises-
sa keskustelussa, mitéd kdydadn ra-
kentamiseen liittyen. Yleisessd kes-
kustelussa puhutaan usein vanhojen
rakennuksien sisdilmaongelmista
sekd uudisrakentamiseen liittyvistd
palautteesta.

| aadun vuosi on koko rakennus-

— Varsinkin vudisrakentamises-
sa ongelmat ovat joko suunnitelmien
toiminnallisuuteen tai puhtaasti tyo-
virheeseen liittyvid, Skanskan toi-
mitusjohtaja Tuomas Sirkilahti
$anoo.

Teemavuosi on pannut rakenta-
jat miettiméin, mitéd laadukas raken-
taminen todella tarkoittaa.

— Julkinen keskustelu pakottaa
myds meididt katsomaan peliin ja
miettimidn tyomme jilked. Emme

Tuomas Sarkilahden mukaan
tyontekija on rakentamisen
ketjussa erinomainen ja tarkea
osaaja.

halua vain ponkittdd mainettamme,
vaan haluamme pyrkid siihen, ettd
teemme jokaisen tyOvaiheen heti
ensimmadiselld kerralla oikein. Nain
ollen pystymme vihentiméin turhia
kustannuksia eri rakennusvaiheissa,
Séarkilahti kiteyttaa.

Laadusta puhuttaessa ei voida
olla sivuuttamatta kosteusongelmia
ja varsinkin tydmaiden suojausta.

— Helposti kuvitellaan, ettd jos
rakentaminen tapahtuisi kokonaan
suojatussa teltassa, ei kosteuson-
gelmia olisi. Niin ei kuitenkaan
ole. Esimerkiksi puhuttaessa beto-
nirakentamisesta ja néin ollen ker-
rostalojen runkojen rakentamisesta,
ei vesi ole mikién vihollinen. Kaik-
kein tirkeintd olisi, ettd osaisimme
suojata siind kohtaa rakennusmate-
riaaleja, kun kosteudella alkaa olla
haittaava merkitys. Uusimme viime
syksynd kosteudenhallintaohjeet.
Tamé edesauttaa kasvattamaan ym-
mirrysti siitd, kuinka rakennuksien
kosteustekniikka toimii, toimitus-
johtaja kertaa.

Sérkilahden mielestd ihmiset
ovat ihan syystikin huolissaan ra-
kennusalan materiaalien suojauk-
sesta.

— Pressut repsottaa ja vesi pii-
see materiaaleihin. Ajatus on totta
kai ollut hyva, mutta toteutus ontuu.
Tamé on juuri sitd tekemisen huo-
limattomuutta, jota niemme piivit-
tdin tyomailla.

Sitoutuminen tydhon
Informaation kulkua pidetdén tir-
kednd laadukkaan rakentamisen
edellytyksend. Skanskalla ikuis-
ta ongelmaa pyritddn ratkaisemaan
muun muassa mobiililaitteilla. Lait-
teet ovat tulleet voimakkaasti osaksi
rakentamista.

— Se on kaikkien etu, ettd jokai-
sella tyontekijilld on tieto esimer-
kiksi uusimmasta piirustuksesta.
Voimme vaikkapa sielld betonihol-
villa tarkastella padista uusimpia
malleja rakentajien kanssa. Tami
on yksi keino, jolla pyrimme paran-
tamaan tiedonkulkua.

Rakennushankkeissa monet osa-
puolet ovat toisilleen ennalta tunte-
mattomia ja menettelytavat ovat eri-
laisia. Skanskalla pyritddn 16yta-
miin pitkdn ajan yhteistyokumppa-
neita ja ndin ollen toimintatavat pys-
tyvit vakiintumaan. Tdlld halutaan
Sarkilahden mukaan myds voimis-
taa yhdessd tekemisen tunnetta. Se
lieventdd myos isoa ongelmaa, ettei
viesti vility itse tekijille.

— Kun me otamme tarpeeksi ai-
kaisessa vaiheessa tyoporukat sa-
man poyddn &ddreen suunnittele-
maan tulevaa projektia ja sitd, kuin-
ka tyomaalla tehdddn toitd, pysty-
tddn tyontekijé sitoutumaan tyohon-
sd ja laadun tekemiseen. Ymméir-
ramme sen, ettd tyontekijd on ket-
jussa erinomainen ja tirked osaaja,
Sérkilahti tdsmentdd. B
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Huipulla tuulee ja

IRMA KIERTAA

tulee huipputuulelle

Karautan alas Rukan maailman cup -rinnetta. Pysaytan lumi
pollyten alatasanteella ja katson tornia, makihyppytornia.
Kun kohoan hissilla takaisin tunturin huipulle, mietin tuota
rinteesta kohoavaa seka muita maailman torneja.

V]

vistelevit Nasinneulallaan.

Torneja on kaikkialla maailmassa ja jos ei ole, niin niitd rakennetaan
vaikka pilvilinnoihin. Thmiset ovat hulluna torneihin eikd mielikuvituk-
sella ole rajoja! Mietitddn nyt esimerkiksi vesitorneja. Ne ovat usein kuin
jattikantarelleja tai pilarin padssa killuvia avaruuslautasia. Moni vesitorni
on myos tihtitorni. Varkauteen rakennettiin vesitorni, joka on samalla ker-
rostalo. Vanhoja, kidytosti poistettuja vesitorneja puolestaan tuunataan ko-

deiksi ja nakotorneiksi.

Torninautintoja kaikille aisteille

Yksi ndkemisen arvoinen nédkdotorni sijaitsee Abensbergissd, Saksassa,
Baijerin osavaltiossa. Se on nikoaistia hivelevd, vaikka joku hakeutuu-
kin sinne makuaistin houkuttelemana. Kuchlbauerin torni ei ehki edusta
skandinaavisen arkkitehtuurin ystaville tyylin tyyssijaa, mutta ankarim-
mankin askeetikon on pakko myontéd, ettd Kuchlbauerin torni on henkeé-

salpaavan mielikuvitusrikas.

Tama itdvaltalaisen arkkitehdin ja taiteilijan, Friedensreich Hundert-
wasserin luomus ei jitd ketddn kylmiksi, eikd janoiseksi. Kuchlbauerin
torni kohoaa 35 metrin korkeuteensa Kuchlbauerin panimon alueella ja on
koko kyldn maamerkki. Tornirakennusta kutsutaan myos maailman kau-

neimmaksi panimoksi.

Kuchlbauerin henkeédsalpaava torni Saksassa. Kuva: Lehtikuva.
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Vuonna 2010 valmistunut torni antaa piupaut viivasuorille seinille ja
tasmillisen mallisille ikkunoille. Se on orgaanisten muotojen juhlaa ja vé-
rien riemusoittoa. Torni on kauttaaltaan koristeltu mosaiikein ja sen hui-
pulla sijaitseva, kymmenmetrinen pallo on pdillystetty hidikdisevélld lehti-
kullalla. Ndkotorni on suuri taideteos ja nahtdvyys itsessddn. Lisdksi sen
seinien sisdlld voi tutustua esimerkiksi laajaan oluttuoppikokoelmaan ja
oluenpullotuksen historiaan. Pohjakerroksessa voi nauttia kolpakollisen
weissbierid. Aivan hyvilld omallatunnolla voi kertoa 1dhtevinsd Abensber-
geniin kulttuurimatkalle, harvinaista arkkitehtuuria bongaamaan.

dkihyppiddja kipuaa torniin yksin, sukset olkapdillddan. Sadun
prinsessa padstidd paksun lettinsd putoamaan alas linnan tornista
kiipeilykoydeksi prinssilleen. Tornien muurien kétkoistd on suo-
jattu linnoja ja tiluksia. Torneissa kuivatetaan paloletkuja ja torneihin va-
rastoidaan vettd. Lapset rakentavat torneja legoista ja palikoista.

Kaikki tuntevat Eiffel-tornin ja moni on sinne kavunnutkin. Pisa ei olisi
Pisa ilman huojahtaneen nikoisti torniaan. Helsingissd ihailemme Alvar
Aallon funkkis-siluettista, 72 metrin korkeuteen kohoavaa Olympiasta-
dionin tornia. Monella muullakin Suomen kaupungilla on komea torni
maamerkkindin: kuopiolaiset proystiilevit Puijollaan ja tamperelaiset el-

Kuka asustaa punamultakodissa?

Maalaamaton, vanha lauta ei haise vah-
vasti kemikaaleilta ja on edullinen vaihto-
ehto. Jos tavoitellaan sdankestavyytta ja
pitkaa ikaa, luonnonmukainen punamul-
tamaali on maaleista parhain. Harjakatto
estaa lunta keraantymasta katolle ja sula-
misvesia padasemasta sisdan. Huopakate
viimeistelee katon. Tuuletusraot ovat valtta-
mattomat, jotta ilma vaihtuu ja haihduttaa

kosteutta, jota maapohjasta nousee.

Paras paikka kodille on pihan peralla.
Sen tulee olla tuulelta ja suoralta aurin-
gonvalolta suojattu sekd muuta maastoa
hivenen korkeammalla, jottei lumen sula-
misvesi valu kotiin ja palelluta tai hukuta
asukasta.

Arkkitehtuuri ja rakennustekniikka ovat
pitkadlle samat kuin ihmisten omissa asuin-

IRMA KIERTAA

Irma Capiten on toimittaja, jolla on
kaksi reipasta, majoja rakentelevaa
poikaa ja remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman saat-
taa tavoittaa hiihtamasta, kahvakuu-
lan varresta, taidenayttelysta, jarvesta
tai reissaamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmettelemassa
kaiken maailman rakennuksia.

Jos sinulla on mielessa rakennus,
josta haluaisit lukea lehtijutun,

niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

taloissa. Valitettavasti myds ongelmat ovat
samat. On alettu puhua asukkaiden home-
taloista. Sellaiseksi on osoittautunut suo-
sittu vanerista rakennettu talvikoti.

Tdmén kodin asukas on siili. Tekstissd on
korvattu sana siili asukkaalla ja pesé ko-
dilla. Ote on sivulta www.siilikiikarissa.fi ja
siind neuvotaan tekemadén siilille talvipesa.



Vuokra-asuntojen m

Helsingin kaupungin asuntoneuvoja on vuokralai-
sen puolella. Han pyrkii mahdollisuuksien mukaan
l6ytamaan hakijalle uuden kodin.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Pixmac

suntoneuvojat hoitavat asia-
Akaspalvelua Helsingin kaupun-

gin aravavuokra-asuntoihin liit-
tyen.

— Kéytinnossd neuvomme asiak-
kaita hakemuksien tdyttamisessi ja pi-
ddamme huolta, ettd hakemuksissa on
kaikkitarvittavatliitteet. Asuntotarjouk-
sien kohdalla tarkistamme liitteet ja
vahvistamme tarjoukset. Asukasvalin-
toja emme kuitenkaan tee, kaksi vuot-
ta Helsingin kaupungin asuntoneuvo-
jana ollut Janne Miki kiteytta.

Asukasneuvojan ty6é on Méden mu-
kaan viime vuosina hankaloitunut,
koska vapautuvien asuntoja midrd on
laskenut radikaalisti vuosien varrella.

— Meihin suhtaudutaan usein hy-
vin epiluuloisesti. On tietenkin myds
ihmisi4, joiden mielestd teemme arvo-
kasta tyotd. Olisi tdrkedd ymmartid,
ettemme me pysty puhelimessa ke-

tddn suoranaisesti auttamaan. Voimme
antaa neuvoja ja rohkaista hakemaan,
Miki sanoo.

Omiksi vahvuuksiksi Miéki toteaa
palvelualttiuden ja ammattiylpeyden.

— Vilillad positiivisena pysyminen
on hankalaa, kun asiakas kdy kuuma-
na, Miki sanoo rehellisesti.

Fyysisesti Helsingin kaupungin
kahdeksan asukasneuvojan pakeilla
kdy pédivdssd noin 50 kaupunkilaista
ja puheluita pdivin aikana tulee hie-
man yli 100.

— Pyrimme neuvomaan kaupunki-
laiselle myos muita mahdollisia viy-
lid, mitd kautta vuokra-asunnon voisi
loytad. T4llad hetkelld meille tulee vuo-
sitasolla 25 000 hakemusta ja viilitet-
tdvid asuntoja on vuodessa 2 500 kap-
paletta. m

Paakaupunkiseudulla vuokra-
asunnon loytyminen on kiven alla.

aara el vastaa kysyntaa

.

RAKENTAJA 2/2015

-%
4]
K

Rakentajien TALVIPAIVAT

21.~-22.3.2015 Tahkolla

Talvipaivalauantain ohjelma on monipuolinen. Siihen kuuluu ainakin lumikenka-
kavelya, napakelkkailua, rekiajelua, hiihtoa ja laskettelua, keilailua, kylpylassa

nautiskelua.

Makkaraa, muurinpohjalettuja ja kuumaa juotavaa nautitaan ulkoilmassa, Tahkolah-
den jaalla. Siella juttu ei lopu ainakaan juontaja Martti ‘never heard" Kahelinilta eika
savolaista huumoria viljelevalta Stand up -koomikko Antti Heikkiselta.

lllalla kokoonnutaan Tahkon sykkivdaan sydameen, Piazzaan juttelemaan liiton asioista
ja rentoutumaan Stand up -koomikko Antti Heikkisen juttuja kuuntelemalla.

lltabileita tahdittavat ysarimusiikin todelliset suurlahettilaat Ressu ja Jussi.

Raksojen kultakurkuille on varattu mahdollisuus osoittaa lahjojaan

ja viihdyttaa itsedan ja muita Piazzassa. Karaoken harrastajien

keidas on kaytossa koko illan.

rakentajia eri puolilta Suomea.

Piipahda paivaksi tai soita ja kysy majoitusta! Erikoishintaisia majoituksia:
Break Sokos Hotel Tahko, varaukset 010 762 9550 tai sales.tahkovuori@sokoshotels.fi

Tahko Chalets, varaukset 017 483 200 tai myynti@tahkochalet.fi
Tahko Spa Hotel, varaukset 0600 550 147 tai sales@tahkospa.fi
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Kauppakeskus Skanssin seindasennusta tekevat Kari Peramaki (vas.) ja MikaYlitalo ovat tyytyvaisia niin omaan kuin tyénantajansa Kaarinan
Puutyo Oy:n tyotilanteeseen. Kaikki firman tydntekijat ovat taystyollistettyja.

Kauppakeskukset laajentavat

Turun seudulla

Taantumasta huolimattaTurun alueen
suurimmat kauppakeskukset Mylly ja Skanssi
rakennuttavat lisatilaa yhteensa lahes 50 000

kerrosneliometria.

Teksti: Pekka Kuosmanen
Kuvat: Pekka Kuosmanen

aisiolainen kauppakeskus
R Mylly laajenee huomattavas-
ti, kun Hartela Oy:n urakoima
laajennus loppuvuodesta valmistuu.

— Kunhan laajennus marraskuus-
sa luovutetaan tilaajalle, kauppakes-
kuksen nykyiset 66 000 kerrosnelio-
metrin tilat lisddntyvit 23 000 ne-
1i611d ja 145 000 rakennuskuutiolla,
tyomaan vastaava mestari Pasi Kir-
veennummi kertoo.

Tyomaa tyollistdd tilld hetkelld
noin 80, ja enimmilldén arviolta 200
henkilod. Kirveennummen mukaan
kulumassa oleva talvi on ollut hyvi
talvi rakentaa.

— Tyomaa on edennyt suunnitel-
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mien mukaan, ja vaikka liukkaus on
kiusannutkin, ei talvesta aiheutuvia
tapaturmia ole sattunut.

Kirveennummi kertoo, ettd tyo-
suojelu on tydmaalla vahvasti tape-
tilla ja tr-mittauksen tulokset pyri-
tddn saamaan oikealle tasolle.

— Vaikka tdmén hetken tulok-
set ovatkin jo kohtuullisia, on vir-
hepisteitd vield kuitenkin liikaa.
Siisteyden taso on suurin ongelma,
Kirveennummi sanoo ja toivoo, et-
td jokainen huolehtisi omista jil-
jistddn.

Myo6s tyomaan yhteysmies Sa-
mi Peltoniemi on tyytyviinen, liuk-
kaasta talvesta on onneksi selvitty
ilman kommelluksia, vaikka sulan
maan aikaan sattuikin yksi vakava
tapaturma.

— Syyskuun lopulla tapahtunut
ajoneuvonosturin kaatuminen kylld
sdikdytti, mutta sen jilkeen kaikki
on mennyt hyvin, Peltoniemi muis-
telee onnettomuutta, jossa yksi tyon-
tekijd loukkaantui vakavasti.

Urakkatdita ja saanvaihteluja

Urakkatyo rakennuksilla ei ole tdnd
paivina jokapdiviistd herkkua. Tél-
14 tyomaalla kuitenkin titd herkkua
on tarjolla, silld putkit6itd painetaan
urakalla, kertovat Are Oy:n put-
kiasentajien luottamusmies Veik-
ko Liikanen sekd asentajat Toni
Helander, Ossi Oittinen ja Jouni
Ylijoki.

— Téaidlla tehdddn yhdeksidn put-
kimiehen voimin putkitditd tuonne
lokakuun loppuun saakka, joten ai-
nakin siithen saakka toit4 riittdd, He-
lander sanoo.

Vaikka leuto talvisdd saakin toi-
silta ammattiryhmiltd kehuja, eivit
Varsinaisbitumi Oy:n kermieristéjét
Jussi Virtanen ja Miikka Lempi-
nen leudolle talvelle kehuja anna.

Myllyn laajennus

Tilaaja:

KQOY Kuloisten Kauppakeskus
Projektin kokonaisarvo:

n. 50 M€

Paasuunnittelija:

Shauman arkkitehdit Oy /
Jussi Kaikkonen
Paaurakoitsija: Hartela Oy
Elementtitoimitus: Parma Oy
LVISS-tyot: Are Oy
Maanrakennustyot:

Turun Siirtomurske Oy
Elementtiasennus:

Turun Elementtiasennus Oy
Vesikattotyot:
Varsinaisbitumi Oy
Julkisivuverhous:

Turun Pelti ja eristys
Tyémaan kesto:
5/2014-10/2015
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Vaihtelevat saat vaikeuttavat Jussi Virtasen (edessa) ja Miikka Lempisen

tyota.

— Meiddn hommassa olisi kun-
non talvi kaikkein parasta. Nyt kaik-
ki on jddssé ja lumessa. Kun keli sit-
ten lauhtuu ja lumi sulaa, kesken-
erdinen katto vuotaa. Ja kun taas
seuraavana pdivini pakastaa, jysih-
tdd kaikki taas jadhdn, Virtanen pu-
hisee.

Tyollisyystilanteesta puhuminen
saa kuitenkin pikimieskaksikon pa-
remmalle tuulelle.

—Talld hetkelld hommia riittdd ja
kaikki firman omat tyontekijét ovat-
kin toissa.

Skanssikin laajenee

Turku suunnittelee Skanssista kes-
tdvdn kehityksen periaattein toimi-
vaa noin 8 000 asukkaan kaupungin-
osaa, jonne tulee laajat virkistysalu-
eet, hyvé joukkoliikenne, tyopaik-
koja ja palveluita sekd koulu peli-
kenttineen. Todenndkoistd on myos,
ettd kunhan Skanssin alueen raken-
taminen kdynnistyy, myos Hartela
saa oman siivunsa tuosta kakusta.
Nyt Hartela Oy urakoi kauppakes-
kus Skanssin laajennusta.

Viime vuoden loppupuolel-
la kdynnistyneelld ja kuluvan vuo-
den lokakuun puoliviliin kestavilla
tyomaalla on vastaavan mestari Ja-
ri Jokisen mukaan sdistytty tapa-
turmilta. Ja muutenkin tydmaa on
edennyt suunnitelmien mukaan.

— Mitddn hankauksia henkilds-
toryhmien kesken tyonmaalla ei ole

Skanssin laajennus

Rakennuttaja /

Tuleva omistaja:

Koy Skanssinkatu / Keskinai-
nen Elakevakuutusyhtio Etera
Projektin kokonaisarvo:

n. 8 M€

Paasuunnittelija: Helin & Co
arkkitehdit / Hanna Euro
Paaurakoitsija: Hartela Oy
Terasrunko: Pektra Oy

LVIS: Saipu Oy
Huopakatetyot:
Varsinaisbitumi Oy
Metallirakenteiset ikkunat ja
ovet: Raision metalli Oy
Pintalattian valutyot:
MJS-Group Oy

Tyomaan kesto:

11 kk (valmis 10/2015)

ollut. Harvemmin niitd edes onkaan,
Jari Jokinen toteaa.

Hyvistd henkilosuhteista ja viih-
tyvyydestd kertonee se, ettd suurim-
malla osalla Hartelan tyontekijoita
on pitkdt tydsuhteet.

— Itsekin olen ollut firman palk-
kalistoilla jo kaksitoista vuotta, yh-
teysmies Pasi Kampman kertoo. B

RAKENTAJA 2/2015

Kauppakeskus Myllyn tyémaa.

* %k T“RKu ok %

2015

kel-u-b-i

Humalistonkatu 8 a, turku

PL 6.3.% LIPUT o€

lava vapaa -jamit klo 20.30-22.00

+ SHADES OF NOWHER
= BDKNG
PRVATE JIEBO!
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Pronssi ratkottiin rangaistuslaukauskilpailun kautta. Maalintekoa yrittamassa Uusimaa. Kuva: Paavo Niemi.

Raksanuorten salibandyturnaus
liikutti porukkaa jo neljannen kerran

Teksti: Sini Partinen

erinteeksi muodostunut Raken-
Pnusliiton nuorten salibandytur-
naus pelattiin tind vuonna alle-
kirjoittaneen omalla maaperilld, Ha-
meenlinnassa. Puitteet turnaukselle
olivat vihintddnkin kunnossa, kun
noin 90 Raksanuorta suuntasi eri
puolilta Suomea Himeenlinnan uu-
tuuttaan kiiltiville Elenia-Areenalle.
Alunperin kymmenen eri jouk-

kueen kohtaaminen péitettiin vii-
me hetkilld muuttaa kahdeksaksi,
kun viimehetken poisjdénnit ja vara-
miespalvelun jddtyminen aiheuttivat
ylitsepddsemattomid ongelmia paril-
le joukkueelle. Siispd Team Kouvola
ja Team Tampere sulautettiin muka-
vasti muiden joukkueiden vahvistuk-
siin ja kappas, kaikilla olikin vaihto-
penkit tdynni tuoreita jalkoja!
Peliaikaa riitti kaikille ja pahim-
milta loukkaantumisiltakin viltyt-

tiin: ainoastaan yksi kdvi kddnty-
maissd ensiavun ovella, todeten et-
td ehkd Burana voittaa kuitenkin yli
kolmen tunnin jonotuksen. Voiton-
nilédstd ja Oulun voittamisen halus-
ta huolimatta pelit pysyivit padosin
siisteind ja vietiin ldpi alkusarjois-
ta finaaleihin asti hyvéssd hengessi,
aivan kuten titd ennenkin. Kiitosta
satelikin Raksanuorten huippuporu-
kalle monesta eri suunnasta; hotel-
lilta, salibandyhallilta sekd liiton pu-

heenjohtajalta Matti Harjuniemel-
ti, joka tuli kentin laidalle tsemp-
paamaan.

Ja taas Oulu!

Tamén vuoden joukkueet olivat ta-
saistakin tasaisempia, mutta lopul-
ta semifinaaleihin itsensd véddnsivit
puolustava mestarijoukkue Oulusta
sekd Lahti, Forssa ja Uusimaa. Fi-
naaliin asti péadtyivit Oulu ja Fors-
sa, kun taas pronssipelissi ratkot-




Raksanuorten peleissa veljeily vastustajan kanssa ei ole
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kiellettya. (Musta: Hannu Puupponen, Lahti, Pinkki: Paavo
Niemi, Forssa.) Kuva: Meeri Piispanen. Forssa pinkki, Jyvaskyla valkoinen. Kuva: Elli-llona Makela.

tiin mitalisijat rangaistuslaukaus-
kilpailun kautta Lahden poikien
hyviksi.

Yhtd tasainen kamppailu ei ol-
lut kirkkaimman mitalin suhteen,
silld Oulu otti varsin helposti nel-
jannen perdkkiisen Raksanuorten
mestaruuden visyneen Forssan ne-
nin edesti ja tutusti pokaali nousi-
kin joukkueen kapteeni Jarno Ho-
lapan kisivarsille.

Illan mittaan kultapytty saikin
osakseen paljon huomiota, saunan ja
uima-altaan kauttaainabaarin astian-
pesukoneeseen asti. Taisipa muuta-
man tuopin sisdltokin mahtua po-
kaalin kulhoon, silld kuuluihan voi-
tonmalja asiaan...

Salibandyturnauksen jatkokin
on jo selvilléd: todellakin tullaan jir-
jestimiin turnee ensi keviini, sil-
14 niin paljon hyvédd palautetta ta-
pahtuma saa osallistujilta. Erédstd
nimetontid lahtelaista lainatakseni,
“nyt mid ymmaérridn, miksi poruk-
ka puhuu Raksanuorista! Jos olisin
tiennyt, miten siistid tddlld on, oli-
sin ldhtenyt jo paljon aiemmin mu-
kaan!” m

Voittajana totuttuun tapaan Oulu. Kuva: Paavo Niemi.

Yhteiskuvasta ei varia puutu. Keltaisissa Pohjanmaa, oranssissa Kpo, valkoisessa Jkl, oik. mustassa Lahti,
vihredssa Uusimaa, pinkissa Forssa, sinisessa Hml, etualalla mustissa Oulu. Kuva: Meeri Piispanen.
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Venajalla on kdynnissa massiivisia rakennusprojekteja tulevia jalkapallon MM-kisoja varten. Kuva: Anders Lindh.

Kunnon tyo - reilu peli

Kansainvalinen rakennusalan urheilukampanja
kiinnittaa huomion urheiluareenoiden

rakentajiin.

Johanna Hellsten

uka rakentaa kansainvilisten
Karvokisojen areenat sellaisis-

sa maissa kuten Vendji ja Qa-
tar ja minkdlaisilla ehdoilla? Vena-
jdlld jarjestetddn vuoden 2018 jalka-
pallon MM-kisat, Qatarissa vuonna
2022. Molemmissa maissa stadio-
neita rakennetaan vierastydvoimal-
la ja erityisesti Qatarista kantautuu
tyontekijoiden kannalta karmeita
uutisia.

Kansainvilinenrakennus- ja puu-
tyoléisten liittojen yhteistydelin BWI
aloitti jo vuonna 2007 kampanjoin-
nin MM-kisoja jirjestdvissd mais-
sa. Eteld-Afrikasta ja Brasiliasta on
saatu hyvid tuloksia: erilaisten pal-
jon huomiota herittineiden tyotais-
telutoimenpiteiden, mielenilmaus-
ten ja tempausten ansiosta kisoja ra-
kentavien tyontekijoiden palkkoja
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saatiin nostettua ja tyoskentelyolo-
suhteita parannettua pysyvésti.

Vendji ja Qatar ovat hankalam-
pia paikkoja; Qatar ei ole edes ni-
mellisesti demokraattinen valtio ja
ammattiliitot on sielld kielletty ko-
konaan. Vendjilld ammattiliittojen
toimintamahdollisuudet ovat hyvin
suppeat.

Ei endd futishullu
—Olin lapsena ja nuorena ihan hullu-
na jalkapalloon. 7-vuotiaana halusin
jalkapalloammattilaiseksi. Intohimo
peliin sdilyi aikuisiélldkin, kunnes
tdnd vuonna ndin omin silmin Qata-
rissa stadioneita rakentavien tyonte-
kijoiden olosuhteet. Eldimilldkin on
sielld asiat paremmin, BWI:n urhei-
lukampanjaa Ruotsissa koordinoiva
Niklas Enstrom kertoo.

Enstromin mukaan Qatarin kisa-
paikkoja rakentaa tuhansien siirto-

tyoldisten joukko. 200 miestd asuu
yhdessd hokkelissd, jossa on kaksi
vessaa. He joutuvat ostamaan ruo-
katarvikkeensa rakennusurakoitsi-
jan omistamasta kaupasta, silld heil-
td on viety passit, joita ilman he eivit
voi litkkua kaupungilla. Heille mak-
setaan 150 euroa kuussa. Tyopdivd
tehddédn yli 40 lampoasteessa. Tyo-
aika on 14-16 tuntia kuutena péivi-
nd viikossa.

— Talla hetkelld Nepaliin tuo-
daan yhdeksédn ruumisarkkua péi-
vissd Qatarista. Rakentajia kuolee
sielld koko ajan, Enstrom sanoo.

Koska ammattiliittojen toiminta
on kielletty Qatarissa, Enstrom jou-
tui tapaamaan paikallisia rakentajia
salaisissa kokouksissa ravintoloiden
yldkerrassa.

Qatarin kisat ja tyontekijoiden
olosuhteet ovat herittineet melko
paljon kansainvilistidkin huomiota.

— Venijd sen sijaan on pidssyt
lentdmiin tutkan alapuolella, vaik-
ka siellidkin olosuhteet kisapaikko-
ja rakentavilla siirtotyoldisilld ovat
surkeat, Ruotsin rakennusliiton kan-
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sainvilisten asioiden sihteeri Chris-
ter Wiilivaara kertoo.

Rakennusliitto tukee
kampanjaa

Rakennusliitto ldhtee nyt erityises-
ti osana pohjoismaista yhteistyota
mukaan urheilukampanjaan aiem-
paa voimakkaammalla panostuk-
sella. Helmikuun 13. pdivéna ilmes-
tyy suomeksi raportti Vendjén kisa-
rakentamisesta, myohemmin tind
vuonna myos Qatarista.

Koska molempiin ndihin maihin
on vaikea ldhted paikan péiille te-
kemiin vaikutustyotd, eikd paikal-
lisiakaan liittoja oikein pystytd tu-
kemaan, pyritddn nyt vaikuttamaan
siirtotyoldisid lahettdviin maihin,
FIFAan ja Olympiakomiteaan seka
oman maan urheiluhulluihin.

— On kisittaméatontd, ettd seki
Olympiakomitea ettd FIFA vaati-
vat kisajdrjestijiltd nykyédéan kaiken-
laisia kestdvddn kehitykseen liitty-
vid asioita, mutta kisoja rakentavien
tyontekijoiden kohtelusta ei mainita
mitddn, Wilivaara ihmettelee. B



Kuva: Emilia Kukkala
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KAVIKKONA
KATTOMASA?

QULUN KARPPIA

LAITTOIN UUDEMN
LAAJAKAISTAN
VAAN OLIPA
SE TOISEVA
URAKKA,

Raksalle toihin kesaksi?

letko miettinyt, ettd menisit ke-

sdtoihin raksalle? Nyt alkaisi
olla aika ryhdistdytyi sieltd sohvan
perukoilta ja alkaa etsid niitd toi-
td kesiksi! Olet ehké ollut, tai olet
parhaillaan tyoharjoittelussa jossa-
kin firmassa. Siitd on hyvé aloittaa
kesdtdiden etsiminen.

Se on varmaa, ettd mitdan ruu-
suilla tanssimista ja helppoa tinid
pidivini tyollistyminen ei ole. Joku
onnekas saattaa saada tyopaikan en-
simmadiselld yritykselld, mutta to-
dennidkoisemmin joudut ldhetti-
miin useita sdhkoposteja ja soitte-
lemaan useita puheluita tiedustelles-
sasi mahdollista tyopaikkaa.

Tyopaikan 16ytyminen on ti-
nd pdiviand hyvinkin paljon kiinni
omasta aktiivisuudesta. Jos jaksaa
soitella, ldhetelld sdhkopostia, kiy-
di suoraan tyomaalla, kyselld kave-
reilta tai vaikka kuunnella puskara-
diota niin luulisi, ettd edes joku kala
sielld koukkuun nappaisi.

Isoimmilla firmoilla on mah-
dollisesti paremmat resurssit pal-
kata kesdtyontekijoitd, kuin jollain
pienelld firmalla, jossa tyOskente-
lee vain muutama duunari. Kannat-
taa kuitenkin muistaa, ettd isot fir-
mat saavat satoja hakemuksia, joten
pienet ja keskisuuret toimijat saatta-
vat olla jopa parempia kohteita tyon-
kalastelulle.

Todella iso merkitys toit4 etsies-
sd on se, miten asian esitit ja kerrot

El SE KUN
ISKEE WVAAN
SEINKEANT

omasta osaamisestasi. Alika laita &i-

MITEN
MIILLA MENNEE
ONKO OLLEET
TERVEENAT?

SAMAL SANOD
MY YJEKIN JA ALKO
SE PELAAMAAN KUN

HY VINHAN
NE ON AINA
KOTOMNA
PARJAMNMNEET.

TARPEEKS| VAAN
ISKI PEATA
SEINAAN.

tid tai isdd asialle, vaan ole itse aktii-

vinen! Tyotd hakiessa kannattaa olla

mahdollisimman rehellinen taidois-

taan ja kertoa rohkeasti omat vah-

vuudet. Eihédn kukaan voi olla sep-

pd syntyessidn, eikd tyonantajakaan

odota ettd olisit tdysin valmis am-
mattilainen.

Kannattaa myds muistaa, ettd

todennékdistd on ettd niitd kuuluisia
paskahommiakin joutuu tekemiin

tyouran alkumetreilld, joten liikaa ei

kannata alkaa nirsoilla téiden suh-
teen. Kaikki kokemukset ja tyoteh-

tavit mitd saa, kannattaa ottaa vas-

taan, silld tekemilld oppii parhaiten.

Rakennusalalla piirit on tunne-
tusti melko pienet, joten omaan tyo-

maakédyttdytymiseen kannattaa to-

sissaan kiinnittdd huomiota. Vaik-

ka tyoharjoittelupaikka tai kesityo
tuntuisi epidkiinnostavimmalta iki-

nd ja tekisi viimeisend tyOpdivi-

nd mieli sanoa suorat sanat drsytta-

ville pomolle, kannattaa harkita siti
vield kerran tai kaksi. Hankalan tai
laiskan tyontekijdn mainetta on vai-
kea ldhted korjaamaan ja puskaradio
on aktiivisesti kdytossd myos tyon-
antajien keskuudessa. Hyvit ja mo-
tivoituneet tyontekijdt muistetaan
varmasti ja se maine saattaa poikia
toitd myOs siitd naapurifirmasta. B

Rakennusliiton
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Valo syttyy, kun painaa nappia. Valojen avulla kiinnostavan kaupunginosan sijoittuminen kaupunkirakenteeseen on helppo nahda.

Tehd&an niin kuin ruotsalaiset

Tukholma informoi kansalaisiaan mainiolla
tavalla kaupunkisuunnittelusta.

Johanna Hellsten

elsinki voisi ottaa oppia lah-
H den takaa, mitd tulee kau-

punkilaisille tiedottamiseen.
Tukholman kulttuuritalolla on kaksi
niyttelytilaa, joissa kaupungin asuk-
kaille ja turisteille kerrotaan selkeil-
14 ja hauskalla tavalla siitd, milld ta-
valla kaupunkia kehitetddn eteen-
pain.

Ylédkerrassa jokainen voi tarkas-
tella valtavasta pienoismallista uusia
rakennussuunnitelmia sekd raken-
nusten ettd infran osalta ja alaker-
rassa on kuuden viikon vilein vaih-
tuva syvemmille pureutuva ndytte-
ly kaupunkikehityshankkeista. Mo-

lemmissa tiloissa on aina paikal-
la opas, joka tuntee suunnitelmat ja
osaa kertoa niisti tarkemmin.

Opiskelijat oppaina

Alakerran nayttelytilassa pdivystdd
nuori nainen, Alies van Rhijn, jo-
ka on juuri valmistumassa kaupun-
kisuunnittelijaksi.

— Sekd yld- ettd alakerrassa on
aina meitd eri kaupunkisuunnittelun
osa-alueiden opiskelijoita oppaina.
Osaamme kertoa ehké vihin enem-
man ja syvillisemmin suunnitelmis-
ta kuin jokin ihan tavallinen opas,
van Rhijn kertoo.

Alakerran edellinen niyttely
koski tukholmalaisten rakasta Ser-

gelintoria ja uusin niyttely suunni-
telmia ratikkaverkoston laajentami-
sesta.

— Sergelintori tdyttdd tdnd vuon-
na 50 vuotta, eikd sitd ole juuri re-
montoitu sind aikana. Kannesta vuo-
taanyt vettd ja se on uusittava. Ulko-
n#dllisesti mitddn ei muuteta, mut-
ta kaikki korjataan, van Rhijn sanoo.

van Rhijnin mukaan monikaan
Tukholmalainen ei tied4, mité toril-
la tehddin. Asukkaat nidkevidn vain
valtavan méérédn valkoisia telttoja ja
he haluavat tietdd, miti teltoissa ta-
pahtuu. Néyttely oli hyvin suosittu.

— Kulttuuritalo on kétevd paikka
ndyttdd, mitd kaupungissa tapahtuu,
silld paikka on keskeinen ja sekd tu-
ristit ettid asukkaat osuvat sinne hel-
posti. Meilld kdy hyvin paljon eldke-
ldisid ja esimerkiksi vanhempainva-
paalla olevia ihmisid.

— Turistejakin tddlld kdy paljon,
mutta pddosa vierailijoista on Tuk-
holman asukkaita. Moni ei oikein
tiedd, mistd kaupungin suunnitelmis-
ta saa tietoa. Tddlld kaikki on koo-
tusti esilla.

Ylidkerrassa sijaitseva Tukhol-
man pienoismalli rakennettiin alun
perin turistien kayttoon. Nyt sitd
laajennetaan koko ajan sitd mukaan,
kun kaupunki laajenee. Uudet osat
liitetdéin malliin valkoisina “nappu-
loina”. Kun uusi kaupunginosa val-
mistuu, se maalataan vastaamaan to-
dellisuutta.

Pienoismallista on helppo hah-
mottaa suunnitelmia. Erilaisista
nappuloista painelemalla voi valais-
ta aina tietyn kaupunginosan tai lii-
kennereitin. Lapsellista, mutta mu-
kavaa. m

Syy menna Poriin

erveyden ja hyvinvoinnin lai-
Ttoksen kyselyssd viime vuo-
den lopulla paljastui uskoma-
ton ja selvisti aiemmin tarkkaan
varjeltu salaisuus; Suomen onnelli-
sin paikka on Pori. Lihes 55 pro-
senttia porilaisista oli kokenut olon-
sa onnelliseksi viimeisen kolmen
viikon aikana.
Nyt porilainen onnellisuus on
paisunut kansanliikkeeksi Faceboo-
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kissa. Onnelliste porilaiste kansan-
Jjuhla -sivustolle on liittynyt 209 on-
nellista porilaista ja sudeetti-pori-
laista. Kaupungille jirjestetdén klas-
sinen roast porilaisessa Rakastajat-
teatterissa 20.2.2015.

Rakkaudella Poria haukkumaan
on kutsuttu koreografi Jorma Uo-
tinen, kisikirjoittaja ja koomikko
Joonas Nordman, kaupunginjoh-
taja Aino-Maija Luukkonen, jdi-

kiekkotuomari Jari ”Japa” Levo-
nen, stand up -koomikko Rami Val-
li sekid rostmaster Antto Terras. |

(Roast on yhdysvaltalaisperdinen
komediatapahtuma, jossa roastin
kohteena oleva pddhenkilo istute-
taan yleison eteen kuuntelemaan it-
seensd kohdistuvia herjoja ja pil-
kantekoa. Roastaajina toimii yleen-
sd joukko koomikoita ja kohteen ys-

tavid. Roastin avaa seremoniames-
tari eli roastmaster esittelemdilld ro-
astauksen kohteen yleisolle. Tdman
Jjdlkeen roastaajat vuorollaan her-
jaavat kohdetta ja myds toisiaan
usein hyvin rddvittomin sanamuo-
doin ja henkilokohtaisuuksiin men-
nen. Lopuksi kohde itse pitdid puo-
lustuspuheenvuoron, jossa hdn sa-
malla saa tilaisuuden pilkata roas-
taajiaan. Lihde wikipedia.)
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Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on [ahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Helmikuun kokous ke 18.2.
klo 13, Birger Jaarlinkatu 12 A,
Héameenlinna. Késitelldédn esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Vaalitilaisuus ma 2.3. klo 11, Uu-
denmaan aluetoimisto, Siltasaaren-
katu 4, katutaso, Helsinki. Politii-
kassa kuohuu ja maailma on myl-
lerryksessd. Mitd vasemmistopuo-
lueiden ehdokkailla on tarjottavaa
rakentajille? Paikalla lyhyin pu-
heenvuoroin ja valmiina vastaa-
maan kysymyksiin Helsingin vaa-
lipiirin ehdokkaat: Sara Paavolai-
nen kaupunginvaltuutettu/ndyttelijd
(sdp) ja Yrjo Hakanen kaupungin-
valtuutettu (skp) sekd Uudenmaan
vaalipiiristd Antero Eerola Vantaan
kaupunginvaltuutettu/toimittaja,
Vasemmistoliiton Uudenmaan
piirin varapuheenjohtaja (vas).
Kahvia ja suolaista tarjolla
klo.10.30 alkaen. Tervetuloa!
Veteraanityoryhma

Os. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Kevitkokous to 5.3. klo 18, Purpu-
ripolku 7-9, Kannelméki, Helsin-
ki. Esilld sdintojen madraamét asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 002, Helsingin maalarit
Kevitkokous ke 18.3. klo 17, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntdjen madraamét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Alustajana aluetoimitsija Kari Koi-
vunurmi. Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 003, Helsinki
Kevitkokous la 14.3. klo 12, Uu-
denmaan aluetoimiston kokous-
tilat, Siltasaarenkatu 4, katutaso,
Siltasaarenkatu 4, Helsinki. Esil-
14 sddntdjen madrddmat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Alustuk-
sen pitdd toiminta-alueen paallikko
Vilppu Oikarinen. Kokouksen jal-
keen ruokailu ravintola Sdvelessa.
Tervetuloa!

Talvipiivit 21.-23.3., Tahko. Mat-
kaan ldhdetéddn jo perjantaina 20.3.
Osaston jdsenille varattu rajoitet-

tu midrd paikkoja. Lisétietoja ja
ilmoittautumiset viimeistdin la
28.2. osaston puheenjohtajalta Jan-
ne Gren p. 050 4116240. Lisitieto-
ja my0s osaston kotisivuilta http:/
osasto003.rakennusliitto.net.
Hallitus

Os. 010, Tampere
Keviitkokous to 19.2. klo 18, osas-
ton kokoustilat, Sorinkatu 4A,
Tampere. Esilld sddnt6jen mai-
radamadt asiat ja muut esille tulevat
asiat. Kalle Hyotynen piti tilanne-
katsauksen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 011, Tampereen
maalarit ja mattomiehet
Keviitkokous ma 2.3. klo 17.30,
Sorinkatu 4 A, 1. krs, Tampere.
Esilld sddntdjen madraamat asi-
at sekid muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 015, Turun kirvesmiehet
Kevitkokous ke 18.3. klo 18, Tu-
run aluetoimisto Uudenmaankatu
6a, Turku. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 016, Turku

Kevitkokous ti 24.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sdintojen madrddmit
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd toimitsija
Juha Valonen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 020, Hyryla

Keviitkokous ma 2.3. klo 17, Hy-
ryldn Torppa, Koskelantie 4, Tuu-
sula. Esilld sddntdjen maarddmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 022, Kerava

Toimihenkilot 2015. Puheenjohtaja
Jarmo Nieminen p. 050 375 8902,
varapuheenjohtaja Heikki Haatai-
nen p. 040 825 6517, sihteeri/talou-
denhoitaja Atte Komulainen p. 0400
639 576. Muut hallituksen jdsenet:
Pentti Matveinen p. 040 522 4085,
Pentti Piirainen p. 040 502 7506,
Seppo Manninen p. 040 728 7035,
Erkki Sikkinen p. 0400 925 171.
Kevitkokous ti 17.2. klo 18.30,
ravintola Vanha Veijari, Koivikon-

Ammattiosastojen kevatkokoukset
Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

kasitellaén hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisests;
) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

a)
b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;
0)
d

tie 10, Savio, Kerava. Esilld sdianto-
jen médrdamait asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat.

Hallitus

Os. 023, Tuusula

Kevitkokous pe 20.3. klo 18.30,
ravintola Vanha Veijari, Koivikontie
10, Kerava. Esilld sdintojen mai-
radmat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat. Osasto tarjoaa kokouk-
sen jilkeen pizzat. Ilmoittautumiset
viimeistidin ke 18.3., Kai Tuomi

p. 040 486 6255.

Hallitus

Os. 025, Kemi-Tornion
maa- ja vesirakentajat
Kevitkokous la 14.3. klo 18, Mus-
tanparran Pddmajaan, saunaosasto,
Hallituskatu 6, Tornio. Esilld sddn-
tojen madrddmait asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tarjolla olisi
kokouksen jidlkeen saunomista ja
syomistd. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 027, Joensuu
Keviitkokous 26.2. klo 19,
Kerhohuone, Torikatu 5, Joensuu.
Esilld sddntojen madraamat asi-

at sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 18.
Perhehiihtokilpailut la 28.2. klo
12 Lykylammen hiihtomajalla.
Tyyli perinteinen. Sarjoja kaikille.
Ilmoittautumiset kilpailupaikalla.
Pakkasraja -17. Jasenet perheineen
Tervetuloa!

Urheilujaosto

Pilkkikilpailut 1a 7.3. klo 9, osas-
ton mokilld, Seitaranta. [lmoittau-
tumiset paikanpéalld. Tarjolla kah-
via ja jotain purtavaa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 028, Varkaus
Kevitkokous ke 11.3. klo 18,
ravintola Amanda, Pirnankatu 4,
Forum, Varkaus. Esilld sddntojen
madrddmit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 032, Kitee

Keviitkokous la 21.2. klo 10, ra-
vintola Pivanka, Kesilahdentie 1,
Kesilahti. Esilléd sddntojen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 4.3. klo 19,

osaston toimisto, Vapaudentie 32—
34, Seindjoki. Kisitelldédn esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 047, Lohja

Kevitkokous to 12.3. klo 18, osas-
ton toimitilat, Kauppakatu 8, Loh-
ja. Esilld sddntdjen madrdamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Kevitkokous ke 11.3. klo 18, Kes-
ki-Suomen aluetoimiston kokous-
tila, Yrjonkatu 30, Jyviskyld. Esil-
14 sddntdjen madraamat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 052, Jyvaskylan
maalarit ja mattomiehet
Keviitkokous ke 4.3. klo 17.30,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yr-
jonkatu 30, Jyvaskyla. Esilld sdan-
tojen madrddmait asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 053, Oulu

Kevitkokous la 28.2. klo 13,
hotelli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa kokoukseen osallis-
tujille lounaan.

Hallitus

Os. 075, Vaasan
kirvesmiehet

Kevitkokous ke 4.3. klo 18, Poh-
janmaan aluetoimiston tilat, Pit-
kikatu 43, Vaasa. Esilld sdintojen
madrdamit sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jdlkeen ruokailu.
Kaikki jasenet erittdin tervetulleita!
Hallitus

Os. 078, Hamina
Keviitkokous ke 4.3. klo 18, ra-
vintola Haminan Varuskuntakerho,
Kadettikoulunkatu 3, Hamina. Esil-
14 sdéntdjen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Toiminta-
katsauksen pitdd aluepaillikko Kari
Lapatto. Tarjolla on limminti ilta-
palaa. Tervetuloa kokoukseen osas-
ton toiminnan suuntaa linjaamaan!
Hallitus

Os. 083, Keuruu
Keviitkokous la 21.3. klo 13, Pap-
pilan Taverna, Kangasmannilantie
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4, Keuruu. Esilld sddntdjen madrad-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kokous aloitetaan lounaalla.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 086, Kokkola

Talvipéivit 21.-23.3., Tahko.
Osasto maksaa majoituksen 2hh/ji-
sen. Huonevarauksen ja matkan ja-
sen hoitaa itse. Lisétietoja Hannu
Yli-Hukkala p. 0400 802 083.
Hallitus

Os. 091, Kuopio

Kevitkokous la 28.2. klo 10, ho-
telli Puijonsarvi, Minna Canthin-
katu 16, Kuopio. Esilld sddntdjen
midrddmit asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksessa
esitelladn OperaatioVakiduuni sekd
eduskunta- ja liittokokousvaalieh-
dokkaita. Kokouksen jilkeen lou-
nas. Tervetuloa!

Kevitristeily 18.—19.4. Tallinnaan
Baltic Qeenilla. Lihto la 18.4. klo
10, Kirkkokatu 1, klo 10.10 ABC
Pitkilahti. Risteilyn hinta: A2-hy-
tissd 49 €/hlo, B2-hytissd 41 €/hlo,
B4-hytissd 29 €/hl6 (tarkoitettu nel-
jan hengen porukalle. Hytteji va-
rattu 2 kpl). Ateriat laivalla: buffet-
péivillinen 33 €/hl6 klo 17.30, aa-
miainen 10,50 €/h16, lounasbuf-
fet 25 €/hlo, ateriapaketti 65,50 €/
hlo. Varaa ateriat ilmoittautuessasi!
Matkalle vaaditaan voimassa ole-
va passi tai uudenmallinen, 1999
jédlkeen myonnetty, kuvallinen EU-
henkilokortti. Jasenet voivat vara-
ta 2 paikkaa/jdsen. Ilmoittautumi-
set syntymdiaikoineen viimeistddn ti
10.3., Jaakko Miettinen p. 044 585
2651 mielellddn tekstiviestini tai
jaakko.miettinen @luja.fi. Mukaan
mahtuu 60 nopeinta!

Hallitus

Os. 095, Vaasa

Keviitkokous pe 6.3. klo 18, Koti-
rannan Tyovidentalo, Kustaalantie
82, Vaasa. Esilld sddntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Iltapala ja sauna. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 100, Hameenlinna
Jaidkiekkolippuja entisille osasto
46:n jédsenille otteluun HPK-Peli-
cans la 28.2. klo 17. Lippuja 30 kpl
ja niitd saa puolituntia ennen otte-
lun alkua eteldpdddystd tai muu-
ten sovittuna aikana. Ilmoittautu-
miset viimeistddn ma 23.2. klo 16
jélkeen, Tapani Harju p. 040 715
3826.

Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 17.2. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-
katu 18, Pori. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.104, Helsingin asfaltti-
ja pikimiehet

Kevitkokous to 12.3. klo 17, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
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sinki. Esilld sddntojen madraamat
asiat sekid muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Kotisivut: www.pikimiehet.raken-
nusliitto.net

Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Kevitkokous pe 13.3. klo 18.30,
Raksakellari, Korkalonkatu 18, Ro-
vaniemi. Esilld sdidntojen madraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 150, Forssa
Pilkkikilpailut 1a 21.2. klo 9
Pyhéjirvelld. Lihto Patasaaresta.
Kevitkokous to 5.3. klo 18.30,
osaston toimisto, Himeentie 18,
Forssa. Esilld sddntdjen maarda-
mit sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 159, Savonlinna

Osasto hankkii Smartum kult-
tuuri- ja liikkuntaseteleiti max.

5 kpl /jdsen, omakustannehinta on
2,50 €/kpl. Tilaus maksetaan en-
nakkoon osaston tilille FI54 5651
1320 0839 09. Setelit on lunastet-
tavissa kuittia vastaan Kevitkoko-
uksessa 17.3. tai tarvittaessa muu-
na aikana. Lisitietoja ja ennakkoti-
laukset viimeistién ti 28.2., Tapio
Silvennoinen p. 050 411 6266.
Hallitus

Avd. 168, Vasa

Varméte ti 24.2. k1 18 vid Bygg-
nadsforbundet, Storaldanggatan 43,
Vasa. I motet behandlar man stad-
geenliga drenden, verksamhetsbe-
rittelse och beviljande av ansvars-
frihet at styrelsen samt Gvriga dren-
den. Matservering.

Styrelsen

Os. 174, Karjaa

Kevitkokous to 19.2. klo 18, Tyo-
véaentalo, Kauppiaankatu 22 ,Kar-
jaa. Esilld sdintojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asi-
at. Aluejirjeston edustaja mukana.
Ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Avd. 174, Karis

Varmote to 19.2. k1 18 i Folkets
Hus, Képmansgatan 22, Karis. Be-
handlas stadgeenliga drenden samt
ovriga framkommande drenden.
Kretsorganisationens representant
ar med. Matservering. Vialkommen!
Styrelsen

Os. 185, Toholampi
Kevitkokous to 19.2. klo 18,
Minttutalo, Lampinte 3 D, Toho-
lampi. Esilléd sdintojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 190, Lohja

Keviitkokous ti 14.3 klo 18, ravin-
tola Amarillo, kabinetti, Vihdinka-
tu 1, Lohja. Esilld sddntdjen mia-
raamaét asiat sekd muut esille tule-

vat asiat. Kokoukseen osallistuville
ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 200, Tunturi-Lappi
Keviitkokous la 21.2. klo 14,
ravintola Pub 65, Jokijalantie 65,
Kolari. Esilld sdidntdjen madrddmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 206, Juva

Kevitkokous su 1.3. klo 17, Kan-
nashovi, Taipaleentie 10, Juva.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 210, Meri-Lappi
Kevitkokous la 7.3. klo 14, hotelli
Merihovi, Lokki-kabinetti, Keskus-
puistokatu 6-8, Kemi. Esilld sddn-
tojen madrddmait asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Paikalla alue-
toimitsija Ilpo Hiltula. Kokouksen
jélkeen osallistujille tarjotaan kah-
vit ja pientd purtavaa. Joukolla mu-
kaan paittimiin ja keskustelemaan
tarkeistd asioista!

Hallitus

Os. 236, Kangasala
Kevitkokous ti 17.2. klo 17,
Tredun Kangasalan toimipisteen ra-
vintola Eveliina, Sahalahdentie 22,
Kangasala. Aloitetaan ruokailulla.
Kokous alkaa klo 18. Esilld sddnto-
jen midraamait asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitdd Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemi. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 240, Juankoski
Kevitkokous pe 20.2. klo 18.30,
Pohjois-Savon seudun OP:n ker-
hohuone, Juankoskentie 18, Juan-
koski. Esilld sddntdjen madrdaimét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 244, Kurikka
Kevitkokous pe 20.2. klo 18.30,
Keskuspuistikko 32, Kurikka.
Esilld sddntojen madraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 265, Vantaa

Kevitkokous ti 3.3. klo 18,
Puistokulma, Talkootie 4, Tikkuri-
la. Esilld sddntojen madrdamét asi-
at sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi
Kevitkokous la 21.2. klo 13, ra-
vintola Old Fox, Sorakuja 2, Siilin-
jarvi. Esilld sdantdjen madrdamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa kokoukseen osallis-
tujille lounaan. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 318, Kiuruvesi
Kevitkokous ti 17.2. klo 18,
Puistonkulma, kokoustilat, Asema-

tie 16, Kiuruvesi. Esilld sddntojen
madrdamait asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu!
Hallitus

Os. 339, Ikaalinen
Kevitkokous su 22.2. klo 13, ST1
Sammi, Kolmostie 670, Ikaalinen.
Esilld sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kevitkokous ma 9.3. klo 19, Ma-
tinkylédn Pirtti, Keskipdivinkuja 4,
Espoo. Esilld sddntdjen madradmait
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 354, Sodankyla
Kevitkokous su 22.2. klo 18, osas-
ton toimisto, Kitisenrannan kou-
lu, Vasantie 11, Sodankyla. Esil-

14 sddntdjen madrddmat asiat sekd
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 390, Helsingin
putkimiehet ja -asentajat
Kevitkokous ti 24.2. klo 16, osas-
ton toimitila, Viides linja 3, Helsin-
ki. Esilld sddntojen madrdamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ajan-
kohtaisista asioista kertomassa toi-
mitsija Niko Résédnen. Pullakahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet
ja -eristajat

Kevitkokous to 26.3. klo 17, Tu-
run aletoimiston alakerta, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdin-
tojen madraamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksessa
kakkukahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Pilkkikilpailut la 28.2. Lihto klo
7 Virastotalolta, Uimalankatu 1,
Tampere. Palkinnot ovat perintei-
set ja paistamme my0s makkarat.
Kaikki joukolla mukaan!

Hallitus

Os. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kevitkokous ti 17.2. klo 18,
hotelli Cumulus Hameenlinna, 2.
krs, kokoustilat, Raatihuoneenka-
tu 16, Himeenlinna. Esilld sdanto-
jen madradmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat. Kokouksen jdlkeen
ruokailu.

Hallitus

Os. 402, Vaasan
putkimiehet
Kuukausikokous ke 18.2. klo 18,
Pohjanmaan aluetoimiston tilat,
Pitkdkatu 43, Vaasa. Kisitelldidn
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet
ja -eristajat
Urakanmittauskurssi la 28.2. klo
10, WinNovan tilat, Mekaanikon-
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tie 2, ovi C 15, Pori. Kesto noin 4
tuntia. Vetdjdna toimii neuvotte-
lupaillikké Kimmo Palonen. Mu-
kaan mahtuu 18 henkiloid. Kurssi
on maksuton. Ilmoittautumiset vii-
meistddn su 22.2., osaston sihteeri
p. 044 527 9917.

Kevitkokous ke 18.3. klo 18, ra-
vintola Liisanpuisto, Liisankatu 20,
Pori. Esilld sdéntojen madraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 416, Virrat

Keviitkokous to 19.2. klo 18, kah-
vila-konditoria Marjaana, Keskus-
tie 6, Virrat. Esilld sddntojen mii-
raamit asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Perinteinen keviitristeily 14.—15.5.
Viking Line Grace -aluksella. Mat-
kan omavastuuhinta 50 €/hl6. Matka
siséltdd kuljetuksen, A2-hytin, aami-
aisen ja buffet-pdivillisen. Lisatieto-
ja ja ilmoittautumiset viimeistdin pe
10.4., Tero p. 0500 649 275.
Hallitus

Os. 441, Mantyharju
Kevitkokous to 12.3. klo 18, Min-
tyharjun ABC:n kabinetti, Pentin-
polku 2, Méntyharju. Esilld sdénto-
jen madradmat asiat sekd muut esil-
le tulevat asiat.

Hallitus

Os. 541, Tampereen
maanrakentajat

Kevitkokous ti 17.2. klo 17, Ha-
meen alueen Tampereen toimiston
kokoustilat, Sorinkatu 4 B, Tampe-
re. Esilld sddntdjen mddrddmat asi-
at sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilua. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 542, Jyvaskyla
Keviitkokous la 14.3. klo 15,
IKH:n tilat, Vasarakatu 27. Esil-

14 sddntdjen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen sauna, my0s elédkeldiset.
Pilkkikilpailut la 7.3 Liekkilam-
mella. Kokoontuminen klo 9 Liek-
kildssd Vaajakoskella. Tervetuloa.
Hallitus

Os. 459, Vantaa

Keviitkokous pe 27.2. klo 18, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esil-
14 sddntojen madraamat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen alussa ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 475, Nilsia

Keviitkokous la 21.2. klo 13,
Mantun talo, Mantunsuora, Nilsii.
Esilléd sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 489, Oulun maa- ja
vesirakentajat

Kevitkokous la 14.3. klo 12,
Oulun aluetoimiston kokoushuo-
ne, Rautatienkatu 40, Oulu. Esil-
ld sddntdjen madrdimat asiat sekd
muut esille tulevat asiat. Kokouk-

sen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 496, Parikkala
Keviitkokous ke 25.2. klo 18, ho-
telli Lohikontti, Melkoniementie 2,
Séarkisalmi. Esilld sddntdjen mai-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

Os. 546, Mikkelin
maarakentajat

Kevitkokous a 28.2. klo 18, Sokos
hotelli Vaakuna, Porrassalmenka-
tu 9, Mikkeli. Esilld sdéntojen maa-
raamat asiat sekd muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

Os. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Kevitristeily 25.-26.4. Tallinnaan,
Baltic Queen. Linja-auto ldhtee la
25.4. klo 14.30 Kouvolasta ja klo
14.45 Kuusankoskelta. Paluu ldhtee
su 26.4. klo 12.30 Tallinnasta.
Risteily siséltdd: majoituksen kah-
den hengen hytissd sekd Buffet-péi-
villisen. Hinta jdsen ja avec 25 €/
hlo. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistddn su 8.3. Kai Korhoselle p.
040 541 2960. Maksut viimeistdin
ti 31.3. osaston tilille FI 35 8000
1001 4304 62.

Hallitus

Os. 586, Muijala

Kevitkokous su 8.3. klo 16, Nei-
donkeitaan kokoustila, Runokatu 1,
Lohja. Esilld sddntdjen midraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Keviitkokous ke 25.3. klo 17, ra-
vintola Provinssi, Korvatunturin-
tie 2, Mellunmaiki, Helsinki. Esil-
14 sddntojen madradamat asiat, pad-
tetdin Suonionkadun osakkeen
myynnistd sekd muut esille tule-
vat asiat. Ruokatarjoilun vuoksi il-
moittautumiset viimeistian ti 24.3.,
Esko Karhu p. 040 743 5689.
Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Keviitkokous ke 25.2. klo 18, Tu-
run aluetoimiston kokoustila, Uu-
denmaankatu 6a. Esilld sddntojen
madraamit asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 608, Tampereen
muurarit

Muurarien talvipiivit 7.-8.3.
kuntoutuskeskus Apila, Reuman-
tie 6, Kangasala. Ilmoittautumiset
ruokailuihin viimeistddn ma 16.2.,
Pertti Salo p. 040 729 7989 tai Ve-
li-Matti Vimpeli p. 0400 625 661.
Neuvottelukokous la 7.3. klo 15.30
Kuntoutumiskeskus Apilassa. Muu-
rarit, laattamiehet ja rapparit kaik-
ki mukaan!

Hallitus

ONNEA

85 vuotta

Tarvainen Ahti Kullervo 15.1.,
Hyvinkid

Os. 042, Hyvinkda

70 vuotta

Sudensalmi Paavo Asser 26.1.,
Lappeenranta.

Os. 033, Lappeenranta

65 vuotta
Laakkonen Reijo 21.1., Naantali.
Os. 018, Turun sementtimiehet

60 vuotta

Takkinen Jari Martti Kalevi
14.2., Helsinki.

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristéjéat

KUOLLEITA

Alalauri Seppo

Osastomme pitkdaikainen jasen
Seppo Alalauri kuoli 29.12.2014.
Hin oli syntynyt 30.8.1952 ja liit-
tynyt Rakennusliiton jdseneksi
1.7.1971.

Muistoa kunnioittaen

Os. 102, Oulun maalarit

Jehkonen Eino

Osastomme pitkdaikainen jidsen Ei-
no Jehkonen kuoli 14.12.2014. Hén
oli syntynyt 14.4.1931 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.1.1960.
Muistoa kunnioittaen

Os. 022, Kerava

Laine Ismo Lauri Kalevi
Osastomme pitkdaikainen ja-

sen Ismo Lauri Kalevi Laine kuo-
1i 23.1.2015. Hén oli syntynyt
23.8.1947 ja liittynyt Rakennuslii-
ton jéseneksi 16.6.1983.

Muistoa kunnioittaen

Os. 100, Himeenlinna

Tamminen Arvo Johannes
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Arvo Johannes Tamminen kuo-

li 31.12.2014. Hén oli syntynyt
11.1.1925 ja liittynyt Rakennuslii-
ton jaseneksi 1.10.1946.

Muistoa kunnioittaen

Os. 608, Tampereen muurarit

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot

|6ytyvat internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot
VOIMASSAOQLEVAT:

Aiari Grupp Oii

AJE Ehitiis Ot

Alfaport Grupp Oti

Alnar Jarvi Ot

”Artexx” Steplewski Artur
A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Ot
Carinaland Ot

Concord Group Oii

DED Kompanii Oii
Dedas Oii

Degtab Oii

Detroit Ot

Edmonton Oii

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Ehiter Arendus Oii
Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot

Enta Ehitus Grupp Ou
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitiis Oti

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii

Feluko Ot

FHU "PM-BUD”

Fin Purkajat Oy

Fincity Ot
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Power

Harts Ehitus Ot
Hausland Ot

Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ot

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone ”Suvireta”
Kalma Ehitus

Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

Link Star Grupp Ot
Marsalis-Ehitus Oii
Mattic Ot

Mauneks Ot

Maximum Group Ou
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. z.0.0.
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Ot

Naabob Ehitus Oii
Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii

PG Ehitus Ot

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Prelia Grupp Oii
Primebygg Oii

Proberto Oii

Projekt 10 Oti

Prolainer Ot

Prostein Oii

Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus Kultti Oy
Rakennusyhtio Muhonen Oy
Rakso Ot

Ravent Team Ot

Rees Rakendus Ot
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii
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* Rimatex Oy e Tasokas Oii
* Roiha Oy e Telineservice Oti
e Satakunnan Laaturakennus Oy * TG Kattomiehet tmi
e Satikuti Invest Ot e Tiit Tamme
e Savega AS e Tonu Ehitus Oii
¢ Scantrim Oy e T-Tarvike Oy
* Sia Intertech ¢ Triaad Grupp Oii
* Siivous-Expertit Osuuskunta e Ultraserv Oii
e Slovax s.r.o * Unimaster Oti
e Spectra Holding Oii e Vahotek Oy
e Stabil Group Oy e Vartix
e Stabil Project Oii ¢ Ventago Oii
e Stadirak Oy ¢ Vimeco Oy
e Suomen Lujaty6 Oy e Windrox Grupp AS
e Sven Trading Ltd * VR Track Oy

 Targe Ehitus

TAPAHTUMIA

PILKKIKISAT
Tampereen seutu

Kaikille avoimet pilkkikisat, johon voi osallistua koko perhe.

Aika: la 28.2. klo 9-14
Paikka: Teiskon Tervalahti, kilpailualueelle tarkemmat opasteet loppumatkalla.
Sarjat:  miehet, naiset ja nuoret alle 17-vuotiaat
Paikalla ratkotaan myds osastojen 10 ja 11 jasenten paremmuus.
Osallistumismaksu: 20 €/hl ja nuoret alle 17-vuotiaat 15 €/hl6, Maksetaan tilille:
F138 5730 0820 0958 63, viite 1371, seka osallistujien nimet maksun tiedot
kohtaan. limoittautumisesta paikan paélle peritaan 5 €:n lisamaksu.
Osastot 10 ja 11 palauttavat osallistumismaksun jasenilleen paikan paalla.

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan 25.2.,
kisavastaava Altti Toivonen p.0400 644 237 tai altti.toivonen12@gmail.com.

Tarjolla on tietysti makkaraa, kahvia ja kuumaa mehua.

Jérjestdjana: Tampereen Seudun Selkayhdistys

VALTAKUNNALLINEN MAANRAKENTAJIEN
TAPAAMINEN OULUSSA

Aika: 11.-12.4., tilaisuus alkaa la 11.4.klo 10.

Paikka: Original Sokos Hotel Arina, Pakkahuoneenkatu 16, Oulu

Ohjelma: Veroasiantuntija Jorma Laine kertoo verotukseen liittyvista asioista.
Tyokoneista liikenteessa puhuu vanhempi konstaapeli Jani Yli-Anttila.
Tyoehtotoimitsija Matti Korhonen kertoo tes-tyoryhmien tilanteesta.

Tilaisuus on tarkoitettu maanrakennusalalla tydskenteleville Rakennusliiton
jasenille.

Hinta:  Osallistumismaksu on 75 €/huone yhden ja 90 €/huone kahden hengen
huoneessa. Hintaan sisaltyy lounas ja kahvi molempina péivina.
Majoitukset maksetaan suoraan hotelliin.

limoittautumiset viimeistaan ke 11.3., Oulun aluetoimisto/Pirjo-Liisa Nyman
pirjo-liisa.nyman@rakennusliitto.fi tai p. 020 690 249.

VALTAKUNNALLINEN AJONEUVONOSTURIN-
KULJETTAJIEN TAPAAMINEN TURUSSA

Aika: 25-26.4., tilaisuus alkaa la 25.4. klo 10.

Paikka: Break Sokos Hotel Caribia, Kongressikuja 1, Turku

Ohjelma: Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja Timo Penttinen esittelee nostoyon
turvallisuusméarayksia. Tyehtotoimitsija Matti Korhonen kertoo tes-tyoryh-
mien tilanteesta.

Tilaisuus on tarkoitettu Rakennusliittoon kuuluville ajoneuvonosturin, kurot-
tajan ja nostokoriauton kuljettajille.

Hinta:  Osallistumismaksu on 104 €/huone yhden ja 129 €/huone kahden hengen
huoneessa. Hintaan siséltyvét aamiaiset, lounaat ja kahvit molempina
paivind. Majoitukset maksetaan suoraan hoteliin.

limoittautumiset viimeistéan ke 25.3., Turun aluetoimisto/Kristiina Lankosaari
kristina.lankosaari@rakennusliitto.fi tai p. 040 705 9472

LOMIA

LIITON VETERAANILOMAT 2015

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintioity alueittain ja ne jarjestetadn Harman Kylpylassa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasening olleille
elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kéytténeet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta, lomavastaavalta p. 020 774 3012 tai liiton
nettisivuilta.

Hyvaksytyille lomalaisille 1&hetetdan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Harman Kylpyla 6.-12.4.2015

Lomalle voivat hakea Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Pohjanmaan, Kainuun,
Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan
tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 320 €. Matkakuluista vastaa jokai-
nen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 28.2.2015.

Hotelli Siikaranta 25.-31.5.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 28.3.2015.

Hotelli Siikaranta 7.-13.9.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 31.7.2015.

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja
lomaohjauksen.

Lomajaksot Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
13.-18.4.2015 Taydella sydamella 31.3.2015 100 €
14.-19.9.2015 Oloneuvokset lomalla 5.6.2015 100 €
7.-12.12.2015 Tanssien hyvalle mielelle 31.8.2015 100 €

Lomakoti Lomapirtti
Uistinkuja 6, 76100 Pieksamaki, p. 040 731 9062
www.lomapirtti.fi

Lomapirtti sijaitsee Pieksdméaen kaupungissa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen,
lounaan, paivéallisen ja lomaohjauksen. Lomalaisilta edellytetdan omatoimista selviyty-
mista ruokailusta, peseytymisesta, pukeutumisesta ja laakkeiden ottamisesta.

Virkistysviikko
1.-6.6.2015

Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
27.2.2015 90 €

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Merkitse hakukaavakkeeseen seikat, jotka toivot
huomioitavan lomakohteessa (pyoratuoli, rollaattori jne.).

Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttad myos Hyvinvointilomien kotisivujen kautta
www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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HYVINVOINTILOMIEN LAPSIPERHEIDEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja lomaohjauksen.

Joululoma

22-7.12.2015 11.9.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy, p. 044 076 6961
www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Paijanteen rannalla.
Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja lomaohjauksen.

Vekaraviikko
29.6.-4.7.2015

Hakuaika paattyy Omavastuu
20.3.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru
www.kisakeskus.fi

Kisakeskus on luonnonléheista liikuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa, Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskella, Kullaanjarven rannalla.

Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja lomaohjauksen.

Liikuntaviikko
27.7-1.8.2015

Hakuaika paattyy Omavastuu
30.4.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitelld. Huom! My6s lasten henkilétunnus on oltava
hakemuksessa taydellisesti. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttda myds Hyvinvointi-
lomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
PUHTIA ARKEEN -LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja lomaohja-
uksen. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomajakso Hakuaika paattyy Omavastuu aikuiselta
5.-10.10.2015 12.6.2015 50 €/hlo
2-7.11.2015 24.7.2015 50 €/hlo

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Sahkéisen lomahakemuksen voit tayttad myos
Hyvinvointilomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistydssa Kansanelakelaitoksen

ja Rakennusliiton kanssa valtakunnallisesti tydkykya yllapitavan ja
parantavan kuntoutuksen (TYK). Kurssin kesto on 33 vrk.

RAKENTAJIEN TYK-KURSSI 60763

Selvitysjakso
5.10.-16.10.2015

Valmennusjaksot
5.4.-15.4.2016
17.10.-21.10.2016
15.3.-19.3.2017

Taman kuntoutuksen (TYK) tavoitteena on edist&a osallistujien
tyd- ja toimintakykya seka mahdollistaa tydssa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustyontekijéille, joiden tyo-
suhde on voimassa.

Kurssille hakeutuminen tapahtuu oman paikkakunnan Kelan
paikallistoimiston kautta, joka tekee hakijoista my&s kuntou-
tuspaatokset. Kurssille otetaan 8 kuntoutujaa. Kurssille hakeu-
tuessa tarvitaan voimassaoleva laakarin B-lausunto. Kurssion
osallistujille maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta
kriteerinsa mukaisesti kuntoutusrahaa.

Yhteyshenkilona Peurungassa lisatietoja antaa asiakkuuspaal-
likkd Jarna Ahonen, puh. 020 751 6401,
etunimi.sukunimi@peurunka.fi

Peurungantie 85, 41340 Laukaa
puh. 020 751 601 www.peurunka.fi

Peurunka
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Rakennusliitto ry Toimistojen yhteystiedot:

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki Hame/03 - Lappi/13
A Hameenlinnan toimisto Kemin toimisto
Vainde: 020 774 003 Birger Jaarlinkatu 18 B Keskuspuistokatu 50, 94100 Kemi
ahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto. fi irger Jaarlinkatu 16 8, esKuspuisiona 0%, em
sa R enisito : 13100 Hameenlinna TES-asiat 020 690 325
WWWTAKENNUSITEOTL TES-asiat 020 690 324 Rovaniemen toimisto
Keskustoimisto avoinna: Tampereen toimisto Maakuntakatu 15, 96100 Rovaniemi
ma-to  8.30-16.00 Sorinkatu 4, 33100 Tampere TES-asiat 020 690 325
pe 8.30-15.30 TES-asiat 020 690 324
Oulu/14
Jasenrekisteriin toimitettavien Ita-Suomi/04 Rautatienkatu 40, 90120 Oulu
asiakirjojen postitusosoite: Joensuun toimisto TES-asiat 020 690 325
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus Torikatu 30, 80100 Joensuu .
PL 134, 70101 Kuopio TES-asiat 020 690 246 Pohjanmaa/05
Mikkelin toimist Pitkékatu 43, 65100 Vaasa
fhkelin toimisto TES-asiat 020 690 325
Palvelunumerot: Porrassalmenkatu 13, 50100 Mikkeli
h ; TES-asiat 020 690 246 Satakunta/07
Jasenyysasiat 020 690 231 Kuopion toimisto L"a ?tu1.£: 2a8100 Pori
2 H lIsankatu 1o, orl
Ty?elltoasmt 020 690 232 Kirkkokatu 1, 70100 Kuopio TES-asiat 020 690 324
Tyottomyyskassa 020 690 230 TES-asiat 020 690 246
Takaisinperinta 020 690 250 Turku/09
Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe kio 9.00-15.30 :,";‘,ir‘f(“t”zg 87100 Kafaar Uudenmaankatu 6 a, 20500 Turku
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa TE ij)azir;taOUZO il ajaani TES-asiat 020 690 324
littym&sopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka- Uusimaa/01
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. Keski-Suomi/02 Siltasaarenkatu 4. 00530 Helsinki
Yrjdnkatu 30, 40100 Jyvaskyla TES-asiat 020 69b 245
Aluetoimistot TES-asiat 020 690 246 Lahden toimisto
Toimistot avoinna: Kymi/06 Hameenkatu 32, 15140 Lahti
R . TES-asiat 020 690 324
Kuopio, Oulu, Tampere, Turku Uusimaa Kouvolan toimisto
ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30 Salpausselankatu 60 C, 45100 Kouvola
Muut toimistot TES-asiat 020 690 246

avoinna vain maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Rakennusalan Palvelunumerot: E it
tyottomyyskassa Tysttémyyskassa 020 690 230 cislomha

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki Jasenasiat 020 690 231 eAsioinnissa voit tayttda ansiopéivarahahakemuk-
sé&hkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset.
www.rakennuskassa. i pe klo 9.00-15.30 Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-

. . o . lahetettyasi. eAsioinnissa voit myds tarkastella
limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen

Paivarahakemusten postitusosoite:

Eilq%nsnu;oaﬁ)q t})(/bttbmyyskassa paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
’ uopio soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. liiton j@senrekisterissa olevia henkildtietojasi.
JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars ar berat-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Idhimpaén aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och lamna
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttomyyskassan sivuilta. ~ tjanst. Férbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilokohtaiset Nordea, Danske Bank, Osuuspankki, Tapiola,  sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i Nordea, Danske Bank,

S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki tai Pop. Osuuspankki, Tapiola, S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki eller Pop.
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/20 - _ |/ 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
/20 - _ /20 SAIRAS / SJUK

/20 - _ /20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/20 - _ |/ 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/20 - _ |/ 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/20 - _ |/ 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/20 - _ |/ 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/20 - _ |/ 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/20 - _ |/ 20 MUU SsYY / ANNAN ORSAK

Péivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober—december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Pakkaspaivista johtuvat lomautuspaivat

Pakkaspaivat maksetaan taytena ansiopaivarahana, jos muut edellytykset tayttyvat.

sittainenkin palkanmaksu tai muu vastike
O estdd pdivdrahan saamisen pakkaspdivilti.

Palkan osalta on huomattava, etti jo kah-
den tunnin ajalta maksettu odotusajan palkka vie
oikeuden tyottomyyspdivirahaan kyseiseltd pii-
véltd. Olisi hyvd, ettd pakkaspédivien toteaminen
voitaisiin sopia siten, ettd turhat tyopaikalle tule-
miset pakkaspdivind voitaisiin valttaa.

Jos taas tyon suorittaminen rakennusalalla es-
tyy vaikkapa sateen tai myrskyn vuoksi, henkilon
oikeus tyottomyysturvaan madrdytyy tyottomyys-
pdivdrahan saamisen edellytysten mukaan ilman
sadesteistd johtuvia poikkeuksia. Niissd tilanteissa
henkilo saattaa tulla oikeutetuksi tydttomyyspaivi-
rahaan lomautusta koskevien sddnndsten perusteel-
la edellyttden, ettd kyseessd on tydttomyysturva-
lain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitet-
tu lomautus tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautuminen:
Kaikkien tulee ilmoittautua henkilokohtaisesti en-
simmdisend pakkaspdivind paikalliseen TE-toi-
mistoon. Ensisijaisesti ilmoittautumisen voi hoitaa
sdhkoisesti TE-toimistojen verkkosivujen kautta
(www.te-palvelut.fi). [lmoituksen voi tehdd myos

soittamalla valtakunnalliseen Tydlinjan palvelunu-
meroon. Tdmdn lisdksi ilmoittautuminen on mah-
dollista paikallisessa TE-toimistossa. Aina kannat-
taa kuitenkin soittaa ja sopia TE-toimiston kanssa
menettelystd, koska ilmoittautumisessa on toimit-
tava paikallisen TE-toimiston madraamailld taval-
la. TE-toimisto antaa jokaiselle pakkaspdivildisel-
le oman tyovoimapoliittisen lausuntonsa, jossa il-
moitetaan pakkaspéivit tyottomyyskassalle.

Paivarahan hakeminen

kassalta pakkaspaivilta

Pakkaspidivihakemus tehdddn samalle ajanjaksol-
le, jolle on annettu tydvoimapoliittinen lausun-
to, noudattaen kuitenkin kalenteriviikoittaista ha-
kurytmia.

On tédytettdvid kassan eAsioinnin kautta sdhkoi-
nen hakemus tai postitse iso valkoinen péivéraha-
hakemus normaalisti kaikilta osin. Pieni jatkoha-
kemuskaavake ei kily. Hakemus tulee tiyttdd myos
muilta péiviltd kuin pakkaspdiviltd sekd viikon-
loppujen osalta. Viikonlopputoistd on huomioi-
tava, ettd tyd-, omavastuu- ja tyottomyysetupdi-
vien lukumééri kalenteriviikossa ei saa mennd yli
viiden.

Palkkatodistus on toimitettava aina pakkaspii-
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vid edeltdviltd ajalta, koska tyottomyyskassan on
seurattava, milloin uusi tydssdoloehto, (26 viikkoa
28 kalenterikuukauden aikana, tdyttyy). Lisiksi on
toimitettava palkkalaskelma hakujakson ajalta ole-
vilta tyopaivilta.

Omavastuuaika
Mikili tyossidoloehto on tdyttynyt ennen pakkas-
pdivid, tehdddn palkanmaédritys ja silloin pdivien
nollauksen liséksi otetaan omavastuuaika, joka on
viiden pdivén mittainen. Omavastuuaika voidaan
ottaa kuitenkin enintddn kerran vuodessa.

Jos omavastuuaikaa kerdtdidn pakkaspdivistd,
viisi pdivdd on mahduttava kahdeksaan kalenteri-
viikkoon.

Pédivarahahakemusten

toimittaminen

Pidivdarahahakemukset toimitetaan joko kassan
eAsioinnin (www.rakennuskassa.fi) kautta tai
osoitteella: Rakennusalan tyottomyyskassa, PL
135, 70101 KUOPIO tai toimitetaan entiseen ta-
paan ldhimpéidn aluetoimistoon. Luottamusmies
voi my0s toimittaa yhteisesti kaikkien tyomaan
pakkaspiiviarahakemukset. B

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Kolddagar som leder till permittering

Kolddagarna betalas som full inkomstdagpenning, om ovriga villkor ar uppfyllda.

cksa en delvis lonebetalning eller annat
O vederlag forhindrar utbetalning av dag-

penning for kolddagar. Nar det giller 16-
nen bor du beakta att redan 16n for tva timmars vin-
tetid gor att du forlorar rétten till arbetsloshetsdag-
penning for dagen i fraga. Det vore bra om parter-
na kan komma 6verens om att man konstaterar att
det dr kolddag sa att man kan undvika att arbetar-
na i onddan kommer till arbetsplatsen.

Om det igen inte gar att utfora arbetet pa ett
bygge pa grund av regn eller storm, bestdms din
rétt till arbetsloshetsskydd enligt forutsattningar-
na for arbetsloshetsdagpenning utan de undantag
som viderforhinder utgor. I dessa fall kan du fa ritt
till arbetsloshetsdagpenning enligt bestimmelser-
na om permittering om det dr fraga om en permit-
tering av produktionsmissiga och ekonomiska or-
saker enligt 1 kapitlet 5 § 1 momentet i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Anmiilan pa arbets- och niringsbyran:

Var och en ska den forsta kolddagen personligen
anmdla sig pa den lokala TE-byran. Anmilan kan i
forsta hand ske elektroniskt via TE-byraernas hem-
sidor (www.te-palvelut.fi). Man kan ocksa gora an-

milan genom att ringa den riksomfattande Jobblin-
jens telefonnummer. Dessutom dr det mojligt att
anmiila sig pa den lokala TE-byran. Det I6nar sig
alltid att ringa och komma 6verens med den lokala
TE-byran om hur man ska gora, for man ska géra
anmadlan pa det sitt som den lokala TE-byran be-
stimmer. TE-byran ger var och en som permitte-
ras pa grund av kolddag ett eget arbetskraftspoli-
tiskt utlatande, diar man meddelar arbetsloshetskas-
san om kolddagar.

Sa har ansoker du om dagpenning

for kolddagar fran kassan
Kolddagpenningsansokan gors for samma tidspe-
riod som det arbetskraftspolitiska utlatandet gil-
ler, dock sa att du f6ljer ansokningsrytmen om ka-
lenderveckor.

Du ska pa normalt sitt till alla delar fylla i den
den stora vita dagpenningsansdkan elektroniska
ansokan via kassans eTjdnsten eller per post. Du
ska inte anvinda den lilla blanketten for fortsatt an-
sokan. Du ska ocksa fylla i ansokan for de andra
dagarna, inte bara for kdlddagarna, ocksa for veck-
oslutet. Nér det giller veckoslutsarbete ska du be-
akta att antalet arbets-, sjdlvrisk- och arbetsloshets-
formansdagar inte far vara fler 4n fem.

Du ska alltid skicka in 16neintyg for tiden fore
kolddagarna, eftersom arbetsloshetskassan maste
folja med nér ett nytt arbetsvillkor (26 veckor un-
der 28 kalendermanader) uppfylls. Dessutom ska
du skicka med Ioneutrdkningen for arbetsdagarna
under ansokningsperioden.

Sjalvrisktid
Om arbetsvillkoret har uppfyllts fore kolddagarna,
faststiller kassan I6nen och utover nollstdllning av
dagarna tas en sjélvrisktid, som dr fem dagar lang.
Sjdlvrisktid kan dock tas bara en gang per ar.

Om du samlar in sjélvrisktid med kolddagar-
na, ska de fem dagarna rymmas inom éatta kalen-
derveckor.

Sa har skickar du
dagpenningsansokningarna

Du ska skicka in dagpenningsansdkningarna till
kassan antingen via eTjdnsten (www.rakennus-
kassa.fi) eller pa adress: Byggnadsbranschens ar-
betsloshetskassa, PB 135, 70101 KUOPIO eller pa
gammalt sitt till ndrmaste kretskontor. Fortroen-
demannen kan ocksa gemensamt skicka in alla ar-
betsplatsens kolddagsansdkningar. B
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Jos jaat tydttdmaksi

e [Imoittaudu heti tyottomaksi jadtyédsi TE-
toimistoon tyonhakijaksi. Ansiopdivi-
rahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin
olet ollut tyottoménd tyonhakijana TE-
toimistossa.

® Ansiopdivdrahaan on oikeus tyottomyys-
kassan jdsenelld, joka on ollut vakuutet-
tuna yhdenjaksoisesti tyottomyyskassas-
sa vihintddn 26 tyottomyyttd edeltdvid
viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyt-
tdnyt tydssdoloehdon. Tyottomyyskassas-
sa vakuutettuna oleminen tarkoittaa siti,
ettd henkild on ty6ttomyyskassan jdsen ja
jasenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkilé on
ollut jdsenyysaikana 26 kalenteriviik-
koa palkkatydssd, jossa tydaika on kuna-
kin kalenteriviikkona ollut vihintdén 18
tuntia. Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksois-
ta, vaan tyossdoloehtoa kerryttivid viik-
koja voi kertyd vilittomaésti tyottomak-
si tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltd-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkaste-
lujakson aikana. Liséksi edellytetdin, et-
td tyostd maksettu palkka on ollut tyoeh-
tosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tydehtosopimusta, palkan on oltava ko-
koaikatyOstd vihintddn 1 154 euroa kuu-
kaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo pdittyy, kun
henkil6 on ollut poissa tydomarkkinoilta yli
kuusi kuukautta ilman hyviksyttivid syy-
td. Tyottomyyskassa voi maksaa etuuk-
sia vasta, kun henkilo on tdyttinyt tyOs-
sdoloehdon uudelleen. My0s se, jos hen-
kil6 toimii palkansaajakassan jdsenyysai-
kana pidtoimisena yrittdjdnd yli 18 kuu-
kautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.
Tyottomaksi jddvin on aina pédivirahaha-
kemuksen toimittaessaan annettava tyot-
tomyyskassalle selvitys tyottomyyttd
edeltdneestd ajasta. Tiedot tarvitaan sekd
tyossidolosta ettd mahdollisesta tyomark-
kinoilta poissaolosta.
Tyossidoloaika osoitetaan palkkatodistuk-
silla, joista on kdytdva ilmi tyosuhteen al-
kamis- ja péddttymisaika. Palkkatodistuk-
siin olisi aina hyvd saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee
merkitd tyonantajan y-tunnus. Myos ko-
piot irtisanomis- tai lomautusilmoituksis-
ta tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
— Mikaili olet ollut lomautettuna tyosti-
si viimeisen vuoden aikana, palkkatiedot
tarvitaan silloin tdimén lomautuksen jél-
keiseltd ajalta.
— Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vi-
hemmain kuin 18 tuntia, tulee palkkato-
distuksessa ilmoittaa erikseen tyotun-
nit ja palkat. Néitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eikéd palkanmidri-
tykseen.

Hakemuksen tayttaminen

e Piivirahaa haetaan ansioturvan piivira-
hahakemuslomakkeella. Hakemuslomak-
keita saat TE-toimistosta tai liiton alue-
toimistosta. Ansiopdivirahan ensihake-
muksen ettd jatkohakemuksen voit teh-
dd myos sdhkoisesti eAsiointi-palvelum-
me kautta. eAsioinnin kautta voit toimit-
taa liitteitd ansiopdivirahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piédsee kirjautumaan
tyottomyyskassan kotisivujen, www.ra-
kennuskassa.fi, tai Rakennusliiton kotisi-
vujen, www.rakennusliitto.fi, kautta. Li-
siksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kaut-
ta, mikéli olet kokonaan ty6ton tai koko-
naan lomautettu.

® Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa,
ellei verotietoihin ole haettu muutosta tai
ellet ole saanut portaikkoverokorttia.

e Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista
lapsikorotusta haetaan ilmoittamalla ha-
kemuksessa lapsen syntyméaika. Tavalli-
sesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

® Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolli-
set sivutulot ja sosiaalietuudet ja liitettdvi
ndistd todistukset mukaan. Maatalous- tai
yrittdjdtuloista on liitettdvd mukaan sel-
vitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

Péaivdarahan hakeminen

® Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljén ka-
lenteriviikon jaksoissa jélkikdteen. Hake-
muksen tulee péittyd sunnuntaihin.
— Tyottoméksi jddva voi kuitenkin tayttdd
ensimmadisen hakemuksen lyhyemmalta
ajalta. Télloinkin hakemuksen on pdityt-
tdvd sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd tdy-
sid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kolme.
— Normaalia neljin viikon rytmid nouda-
tetaan silloinkin, kun ty6ttomind ollessa
tekee satunnaisia lyhyiti tydjaksoja, jotka
alkavat ja padttyvit kyseisen neljdn viikon
jakson aikana.
—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viik-
koa kestivi kokoaikaty6 jatkuu yli kysei-
sen neljan viikon jakson, voi hakemuk-
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitdin
milloin yli kaksi viikkoa kestéivd kokoai-
katy® on aloitettu.
— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palk-
kaa kuukauden jaksoissa, hae piivirahaa
kuukauden jaksoissa ja liitd mukaan palk-
katodistus.
— Hakemuksen kaikki kohdat on tdytetté-
vé huolellisesti, jotta niitd ei jouduta pa-
lauttamaan taydennettdviksi. Tyottomyys-
pdivirahaa on haettava kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa siitd péivistd, josta sitd
halutaan maksettavaksi. Postitse toimite-
tut hakemukset ldhetetddn tyottomyyskas-
san osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos aluetoimistoihin ja joillakin paikkakunnilla osaston

taloudenhoitajalle.
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Om du blir arbetslos

Anmil dig genast nir du blir arbetslos pa
TE-byran som arbetssokande. Kassan kan
betala inkomstdagpenning bara for de da-
gar da du har varit arbetslos arbetssokan-
de hos TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan
medlem i arbetsloshetskassan, som utan
avbrott har varit forsikrad i arbetsloshets-
kassan i minst 26 veckor fore arbetsloshe-
ten och som uppfyllt arbetsvillkoret under
den tid han eller hon har varit forsikrad.
Att vara forsikrad i arbetsloshetskassan
betyder att personen dr medlem i arbets-
1oshetskassan och har betalat sina med-
lemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen un-
der sin medlemstid pa 26 kalenderveck-
or har haft 16nearbete, dir arbetstiden un-
der respektive kalendervecka dr minst 18
timmar. Arbetet behover inte ha pagatt ut-
an avbrott, utan man kan samla veckor till
arbetsvillkoret under en granskningstid pa
28 manader innan man anmdler sig som
arbetslos arbetssokande. Dessutom forut-
sdtts att 16nen for arbetet betalats enligt
kollektivavtalet. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, ska 16nen
i heltidsarbete vara minst 1 154 euro i ma-
naden.

Arbetsvillkoret giéller inte ldngre nér per-
sonen har varit borta fran arbetsmark-
naden i 6ver sex manader utan godtag-
bar orsak. Arbetsloshetskassan kan beta-
la ut formaner forst da personen har upp-
fyllt arbetsvillkoret pa nytt. Om en per-
son under den tid han eller hon &r med-
lem i en lontagarkassa arbetar som fore-
tagare i 6ver 18 manader leder det till av-
brott i giltighetstiden for arbetsvillkoret.
Den som blir arbetslos ska alltid da han
eller hon ldmnar in sin ansokan om dag-
penning ge arbetsloshetskassan en utred-
ning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi be-
hover uppgifter om savil tid i arbete som
eventuell franvaro fran arbetsmarknaden.
Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av
vilka det framgar nir anstéllningsforhal-
landet borjade och slutade. Det vore bra
att alltid i 16neintygen ocksa fa uppgift om
den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa I6neintyget. Du
ska ocksé skicka in kopior av meddelan-
det om uppsigning eller permittering till
arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt ar-
bete under det senaste dret behover vi 16-
neuppgifterna for tiden efter denna per-
mittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstim-
mar och 16nen for dem for de arbetsveck-
or da du har arbetat mindre #n 18 timmar.
Dessa veckor ridknas inte med i arbetsvill-
koret eller da 16nen definieras.

Sa hér fyller du i ansdkan

Du ansoker om dagpenning pa blanket-
ten for ansokan om inkomstrelaterad dag-
penning. Du far blanketter pa TE-byran
eller forbundets kretskontor. Du kan go-
ra den forsta ansokan om inkomstdag-
penning och dven de fortsatta ansokning-
arna elektroniskt via var tjinst eAsiointi.
Via eAsiointi kan du skicka in bilagor till
din ansokan. Du kommer in pa tjinsten
eAsiointi genom att logga in via arbets-
loshetskassans hemsidor, www.raken-
nuskassa.fieller via Byggnadsforbundets
hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta ansokan per
telefon via rostidentifieringstjénsten, om
du &r helt arbetslos eller helt permitterad.
Du behover inte skicka in néagra skatte-
uppgifter till kassan, ifall du inte har an-
sokt om dndringar eller du har fatt ett gra-
derat skattekort.

Du ansoker om barnforhojning for barn
under 18 ar genom att i din ansékan upp-
ge barnens fodelsetid. Det behovs van-
ligtvis inga intyg &ver barnen, eftersom
vi far uppgifter om barnen via Befolk-
ningsregistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biin-
komster och sociala féorméner och bifoga
intyg over dessa. Om du har jordbruks-
eller foretagarinkomster ska du bifoga en
utredning Over den senast faststillda be-
skattningen.

Sa har ansoker du om dagpenning

Du ansoker normalt om dagpenning i pe-
rioder pa fyra kalenderveckor i efterskott.
Ansokan ska sluta pa en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i
den forsta ansokan for en kortare tid. Ock-
sa da ska ansokan sluta pa en sondag. Vi
rekommenderar att du har samlat pa dig
tre fulla kalenderveckor.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs
ocksa da du som arbetslos har tillfilliga
korta perioder med arbete som borjar och
slutar under denna fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa dver tva veckor
har borjat under betalningsperioden och
fortsétter over fyraveckorsperioden kan
ansokan avslutas den sista arbetsloshets-
dagen. Dessutom ska du i ansokan anteck-
na att du har pabdrjat ett heltidsarbete pa
Gver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du
far 16n per méanad, ska du ans6ka om dag-
penning per manad och bifoga 16neintyg.
— Du ska noggrant fylla i alla punkter i
ansokan, sa att vi inte blir tvungna att re-
turnera dem till dig for komplettering.
Du ska anstka om arbetsloshetsdagpen-
ning inom tre (3) méanader fran den dag
da du vill ha dagpenningen. Ansokning-
ar per post skickas till arbetsloshetskas-
san pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA

PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren och pa vissa orter till

avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

MTV3 20.00 perjantai 13.2. Miss Farkku-Suomi

Nykyéin ei voi uskoa edes omia silmidédn. Katsotaan esimerkiksi draamako-
media, joka perustuu Kauko Royhkén vuonna 2003 julkaisemaan romaa-
niin. Lahemmassé tarkastelussa Royhki paljastuu salanimeksi, jonka taak-
se kiitkeytyy Jukka-Pekka Vilimaa (s. 1959). Romaani kiy ldpi Vilimaan
nuoruusvuodet 1970-luvun Oulussa, mutta elokuva kestdd vain puolitois-
ta tuntia! Salaliiton puolesta puhuu sekin, ettd valkokankaalla on kirjoitus-
virheita.

Nelonen 21.00 sunnuntai 1.3. Liisa lhmemaassa
Lewis Carroll tunnetaan Liisan seikkailut ihmemaassa -teoksen Kirjoittaja-
na, mutta tunne ei pidd paikkaansa. Salanimeen on turvautunut matemaatik-
ko Charles Lutwidge Dodgson kerrottuaan tarinan tuttavaperheensé kolmel-
le tyttdrelle heindkuussa 1862. Dodgsonin tiedetddn perehtyneen myos huu-
maaviin sieniin, ja nykykdésityksen mukaan Ihmemaa onkin silkkaa kuvitel-
maa, vaikka Tim Burtonin filmissd sieltd ndhddan myos kuvamateriaalia.

Teeveen menevaa ohjelmisto
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TV2 20.30 keskiviikko 18.2.

About a Boy

Amerikkalaisen komediasarjan Will Freeman viettdd vallatonta poika-
mieseldmii hittikappaleensa tuotoilla. Hulttio joutuu korvikeiséksi, kun naa-
puriin muuttaa viherpipertijd Fiona 11-vuotiaan Marcus-poikansa kanssa.
Avausjakson paidttyessd katsoja oivaltaa ndhneensd sen aiemminkin, tosin
Hugh Grantin tihdittaméni brittielokuvana. Vilkaisu tietosanakirjaan pal-
jastaa, ettd juonet on vohkittu Nick Hornbyn samannimisestd romaanista!

+ KIITAMME

Oscar-gaalassa:

o
2 |
— PALKINNOT

e Kiitospuheita.

1. Vuoden betonirakenne -palkinto ¢ Pukuloistoa.
2. Oscar-palkinto * Alkujuontoa.
3 Nobel-palki e Hyvia haviajia.
- Nobel-palkinto ¢ Voittajien hampaita.
4. Vuoden urheilija -palkinto
5. Jussi-palkinto
6. Vuoden valmentaja -palkinto = MOITIMME
. . (o) - | :
7. Vuoden hirsirakennus -palkinto scar-gaalassa
8. Huuhaa-palkinto ® |[n memoriam -jaksoa.
e Palkintoj
9. Vuoden johtolanka -palkinto a |nf)-j-e.r.1n
lukumaaraa.
10. Vuoden kirjastokehittaja -palkinto e Lahetysaikaa.

e Kertoimia.
e Suomalaisten
vaheksymista.
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TV1 21.55 tiistai 3.3.

Hunderby
Laiva haaksirikkoutuu 1830-luvulla englantilaisen kyldn 1dhistolle. Merestd
pelastunut neitokainen paityy leskipastorin vaimoksi synkkiédn kartanoon,
jossa jootd pitdd irvokas taloudenhoitaja. Tornihuone on pyhitetty henkilolle,
jonka henkilollisyyden voi piételld Daphne du Maurierin (1907-1989) ro-
maanista Rebekka. Komediasarjan asetelma on tuttu myos Hitchcockin jin-
niristd Rebekka, joten eihin tdssi tiedd, itkedko vai nauraa.

Lehdesta revaistya

Siis miti, hah? ~% RUKTS,

Tamahan nyt oli pakko laittaa P
lehteen. Viimeisimmassa femi- KD’ NOST el }
nistisessé Tulva-lehdessa pis- men erj sukupglye,.,

taa silmaan mielenkiinnon
herattava otsikko "Ei penis-
keskeinen turvaseksi”
Lehdessa ihmetellaan, miksi
turvaseksiksitd puhuttaessa
aina mainitaan vain kondomi.
Ja penis. lkaan kuin muita
vaihtoehtoja ei olisi. Nyt kaikki
joukolla lukemaan, miksi ju-
tussa mainitaan kumihanskat.

Tulva 4/2014

ehksisykokemuksia
25 EI-PENIsk
ESKEI-
NEN TUHVASEKs,
26 ULKOMAAT

B’Oggaamista vankey-
den uhalla Vias,, Amissa



KOLUMNI

Kenesta uusi rumpali

Loppuvuodesta mediassa oli varsinainen rummutus kdyn-
nissd. Tasa-arvoisen avioliittolain puolesta ja vastaan kir-
joitettiin mediassa viikkotolkulla. Holmompi olisi voinut
luulla, ettei maailmassa pariin viikkoon muuta tapahtunut-
kaan.

Tuloksen selvittyé jotkut voittajiin kuuluvat kansanedus-
tajat huokailivat, ettd nyt on Suomi paljon parempi paikka
eldd. Aika erikoisesti sanottu mielestini. Samassa eduskun-
nan istunnossa kun leikattiin myos lapsilisia. Kaikilta. Myos
pienituloisilta ja tyottomiltd. Tamé periaatteellinen paitos
ohitettiin mediassa sivulauseella.

Tuo vuonna 1948 kiyttoon otettu tukimuoto oli silloisen
SKDL:n aloite. Vaikka sen ostovoima on heikentynyt jatku-
vasti 90-luvulta asti, niin vielikin siitd ndkojdédn on varaa lei-
kata. Siksi se Suomi kai on sitten parempi paikka eldd muuta-
mien kansanedustajien mielestd. T4dlld kun asiat on aina osat-
tu laittaa tirkeysjdrjestykseen, neuvotella, kantaa vastuuta ja
on oltu yhtendisid vaikeina aikoina.

Johtuneeko rummutuksen vaurioittamista korvistani, et-
ten kuullut kenenkiin edustajan vaativan suurituloisten lap-
silisien poistamista. Se olisi ollut mielestdni suurempi askel
kohti parempaa Suomea.

Suomesta on onnistuttu luomaan erikoinen jirjestelma.
Se tukee suuriosaisia ja rankaisee pieniosaisia. Esimerkiksi
kdy hyvin tyottomyysturvan karenssi. Tavallinen duunari ei
voi ottaa lopputilid surkealta tyonantajalta karenssin vuoksi,
eikd irtisanomistapauksessa ole oikeutettu kultaisiin kidden-
puristuksiin. Perusajatuksena tuntuisi olevan, ettid tyonteki-
jat eivit halua tehdi t6itd. Sama ajatus tuntuisi olevan tyos-
sdkdyntirajassa. Jos tyoton pakotetaan tyottomyysturvan me-

netyksen uhalla 80 kilometrin piéhin t6ihin, niin se kertoo-
kin jo kaiken olennaisen tyostd, palkasta ja tyonantajasta. Na-
mi asiat kun ovat kohdallaan, niin ketdén ei tarvitse pakottaa
tyohon uhkailemalla. Sinne mennéén riemusta kiljahdellen.
Sama perusajatus on tietenkin myos johtajien kohdalla.
Johtajat eivit halua tehdi ty6td, mutta heille pitddkin maksaa
sen vuoksi sitoutumiskorvauksia. Tdma perustellaan vakaval-
la padnpudistuksella ja pelotellaan aivovuodolla ulkomaille.
Siind ei varmasti mitdédn aivopuroakaan ulkomaille pddse syn-
tymaéin, jos johtajat ovat yhtd hyviid kuin entinen Altian toi-
mitusjohtaja Antti Pankakoski. Sai potkut, kun ei osannut
myydd suomalaisille viinaa. Tietenkin sai myds irtisanomis-
korvauksen. Lidhes puoli miljoonaa. Aivan kisittimatonti.

Pieniosaisia kyykytetddn myos toimeentulotuen ansiora-
joilla sekéd asumistuen rajoilla. Ennen kuin niitd kuvittelee
saavansa, on kylld oltava todella pohjalla. Vastaavasti esimer-
kiksi lapsilisiin ja maataloustukiin on oikeutettu myos Bjorn
Wahlroosin kaltainen pienituloinen. Pitddhidn meidén Suo-
messa olla yhdenvertaisia.

Aivovuotoa on kiytetty my0s johtajien silmittomien palk-
kojen verukkeena. Silti useissa yrityksissd vuotoa on ollut
vain ty0ldisistd. Kortistoon. Irtisanomisen kautta tapahtuva
tehostaminen on merkki surkeasta kaupanteosta. Ei AY-liik-
keen tai tydmarkkinoiden joustamattomuudesta. Téllaisia pu-
huvien johtajien aivovuodosta ulkomaille ei tulisi olla kovas-
ti huolissaan.

Olisi jo korkea aika lopettaa ahneuden aikakausi. Varal-
lisuuden keskittyminen yhd harvempien késiin ei luo hyvin-
vointia. Sen vuoksi on kysyttavid, kuka alkaa rumpaliksi?

RAKENTAJA 2/2015

Esa Ahonen
Lisa

TYTTAREN FATANS)

MUY Pol

WO SEMOA B AR
?E?Jmﬂﬁ?lﬂ S\syond N
oL\ ARV

MENNP TAAN NUODEN Y
YouLOUN, Eivh S& VIELAWAAN

5\

TR SE
PR 2 A L A VERRAN
%P\?Pﬁ;\ CANERN, Jora B\ TARS
PN -
%\

SLAHRN HATTALE

PAASTA YOULUASSA ON NYKYBAN

i

T0TESI.

o o

Foaaw
.".-I.J

'

TiepAd SOV SISTN. SEN
MMy oV MARITA, poikawi
SEN Kﬁfﬂl TOKAIS)
SIIHEN VIHALS
(WAAN ANITA

. L

: YEl sE ol

43



Statiivi
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%‘\ Sievi Viper 1+ S1

43-52124-112-92M
D = / TEHTY SUOMESSA
@ 35-38 EN IS0 20345: S1 SRC o D0 I\ FINCAND
43-52124-113-92M
@) 30 39-47 EN IS0 20345: S1 SRC

AMMATTILAISEN TUNNISTAA VARUSTEISTAAN - LAATU RATKAISEE

Uusi dynaaminen Sievi Viper on vastaus tinkimattémaan tarpeeseen turvallisuudesta ja designista. Lahes saumattoman rakenteensa ansioista
virtaviivainen Sievi Viper on erittain kestava ja kaytossa mukava, varma ammattilaisen valinta. Paallismateriaali on hengittavaa ja vettd hylkivaa mikro-
kuitua. Hengittéavyytté liséé ilmava 3D-dry-vuori. Sievi Viper on varustettu kevyella komposiitti- tai alumiinivarvassuojalla. Saat sen myds teraksiselld
naulaanastumissuojalla, joka antaa parhaan mahdollisen suojan terévié esineitéd vastaan. Kaksivariselld ja kaksikerroksisella termoplastisella polyure-
taanipohjalla varustettu Sievi Viper antaa parhaan mahdollisen mekaanisen kulutuskestavyyden ja joustourien ansiosta jalkine taipuu optimaalisesti

tehden askeleesta rullaavan. Pohja on erinomaisen iskunvaimennuksen takaavaa FIexStep®—materiaaIia. Askel nousee keveasti koko tydpéivan ajan!

Sievi Viper High+ S3
43-52121-312-92M

35-38 EN IS0 20345: S3 SRC
43-52121-313-92M

39-47 EN I1SO 20345: S3 SRC

Sievi Viper 3 S3
44-52171-302-92M
36-38 EN IS0 20345: S3 SRC

44-52171-303-92M
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

Sievi Viper 2+ S3
43-52137-312-92M
35-38 EN IS0 20345: S3 SRC
43-52137-313-92M
39-47 EN ISO 20345: S3 SRC

[ - Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
SlEVl Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As.
Puh. (08) 488 11 e Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com



