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Tana vuonna vuoden
viestintaammattilaiseksi

valittu Heidi Korva kavi yli
kymmenen vuotta sitten
Ecuadorissa katsomassa
banaaniviljelijoiden arkea
ja koki oivalluksen.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Kalle Kervinen

dasoppinen kuluttamisen suhteen, eiki sii-

hen mielesténi tarvitse tdhdatiakdan. Kaikki
ldhtee siitd, ettd parannamme kulutustottumuk-
siamme ja maailmaa pienilld askelilla, Heidi Kor-
va kiteyttéa.

Vuoden viestintiammattilainen on aistinut, et-
td monet miettivit nyky-yhteiskunnassa sité, kuin-
ka asioihin pystyisi vaikuttamaan.

— Koetaan, ettd politiikan kautta vaikuttaminen
on turhan hankalaa. Ostamalla tavallinen kulutta-
ja pystyy tukemaan yrityksid, joihin hén uskoo.
Ostamisessa on aina kyse valinnasta jonkun puo-
lesta.

Naisen kiinnostus eettiseen kaupankéyntiin
juontaa juurensa vuoteen 2003. Nuorena freelan-
cer-toimittajana hin ldhti Ulkoministerion tuke-
mana juttukeikalle banaaniviljelmille Ecuadoriin.

E i kukaan meisti ole tdélld tiydellinen tai puh-

— Tokihan olin ostanut Reilun kaupan tuottei-
ta jo ennen Eteld-Amerikkaan 1dhtod, mutta reis-
sun jidlkeen vakuutuin siitd, ettd silld on merkitys-
td, minkilaista maailmaa omalla ostamisellaan
tukee.

Ecuadorissa Korva sai kuulla viljelijoiltd lii-
kuttavia tarinoita siitd, kuinka Reilu kauppa on
mahdollistanut heille ja heididn perheelleen mah-
dollisuuden parempaan eliméidn. Reilussa kau-
passa tuotteesta maksetaan viljelijdlle vihintidin
takuuhinta, joka kattaa ympériston ja ihmisten
kannalta kestdvin tuotannon kustannukset. Ba-
naaniviljelijat olivat aidosti ylpeitd siitd, mitd
kaikkea yhteistyolld oli saatu aikaan koko kyla-
yhteisossé.

Lapista ldht6isin oleva Korva on kuullut jo pie-
nestd tytostd asti vanhempien mietintdjd siitd,
elattadko maanviljely riittavisti.



— Vaikka isommin eettisyydesti kiinnostumi-
seni sai ldhtolaukauksen Ecuadorin viljelmilti,
niin ei sitdkéddn seikkaa voi tdysin sivuuttaa, ettid
olen viljelijaperheen kasvatti. Vanhemmillani oli
maitotila karuissa Lapin oloissa, Korva kertoo
lapsuudestaan.

Kuluttaja on kaukana
Korva toi Suomeen kaksi vuotta sitten kansainva-
lisen Vaatevallankumous-kampanjan, jota viete-
tddn vuosittain huhtikuussa. Kampanja sai alkun-
sa, kun Rana Plaza -tehdasrakennus romahti
Bangladeshissa. 1133 ihmistd kuoli ja yli 2000
ihmisti loukkaantui

Vaatevallankumouksessa ihmiset eri puolilla
maailma kéantivit vaatteensa nurinpiin ja néin
ndyttavit, ettd he haluavat vaateteollisuudelta li-
sdd vastuullisuutta ja lapindkyvyyttd. Kampanjaan
osallistuvat kysyvit vaatemerkeiltd: “Kuka mei-
din vaatteemme on tehnyt?” Kampanjaan osallis-
tuu kymmenié tuhansia ihmisid yli 70 eri maassa.
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”Yrityksien kuuluisi kertoa
aktiivisemmin vastuullisuudestaan
ja eettisisti toimintatavoista
ja tuotantoketjuista”

— Vaateteollisuus on hyvd esimerkki siitd,
kuinka kaukana kuluttaja on vaatteiden valmistuk-
sen alkulidhteiltd, vaikka itse vaate onkin konk-
reettisesti meitd ldhelld — ihollamme.

Korvan mukaan kolme neljdsosaa suomalai-
sista pitad tirkedna sitd, ettd yritykset osallistuvat
yhteiskunnalliseen kehittimiseen ja ongelmien
ratkaisuun. Niin ollen ei ole yhdentekevii, mil-
laiset olot vaateteollisuuden tyontekijoilld on. Yri-
tysten tehtdvind on turvata tuotantoketjun kaik-
kien ihmisten hyvit elin- ja tyoolot.

— Voihan néitd pitédd tietynlaisina kuplina, mut-
ta on huomattava se, ettid ne ovat kasvavia kuplia.
Ihmisten tietoisuus kuluttamiseen liittyvistd
asioista kasvaa koko ajan, eiké sitd kuulu vihek-
syd. Ihmiset tdytyy saada oivaltamaan, etti eetti-
sid asioita kuuluu miettid kuluttamisessa. Pikku
hiljaa se alkaa nidkyé ostokdyttdytymisessa.

Suurimmaksi ongelmaksi Korva kokee sen,
ettei yrityksien ja brindien vastuullisuudesta mei-
naa 16ytéi tietoa edes kissojen ja koirien kanssa.
Jotta tarvittava tieto 10ytyisi, vaatii se ammattilai-
sen mielestd aivan liikaa viitselidisyyttd ja aikaa.

— Yrityksien kuuluisi kertoa aktiivisemmin
vastuullisuudestaan ja eettisistid toimintatavoista
ja tuotantoketjuista, vastuullisen viestinnidn am-
mattilainen sanoo.

Korva periddnkuuluttaa, ettei kaikkea tarvitse
heti panna kuntoon omassa kuluttamisessa. Se oli-
si hdnen mielestd uuvuttavaakin. Ei hén itsekdin
ole mikédin laupias samarialainen.

— Se on jinnittdvad, kuinka jossain asioissa si-
td on todella ankara itselleen ja toisissa taas ei. Ih-
miset eivit ole kovin rationaalisia ostosreissuilla.
Me haluamme selvitd kaupasta nopeasti ulos ja
me teemme ostopaitoksid urautuneesti —ostamme
meille tuttuja tuotteita.

Eettisten asioiden asiantuntijan mukaan tér-
keimmit ostokdyttaytymiseen vaikuttavat vaiheet
ovat oivaltaminen ja vanhojen ostorutiinien rikko-
minen.

— Jokainen meistd varmasti miettii ostohetkel-
l14: ”Onko minulla tdhdn varaa?”, ”Eik6 minulla
todella ole tdhin varaa?”. Vililld puhumme joi-
denkin kymmenien senttien erosta. Joskus kyse on
enemmén arvovalinnasta kuin taloudellisesta sat-
sauksesta. Tdytyy miettid, mitd asioista me pidim-
me tirkeind.

Joulun ostoshysteria
Tammikuussa monet meisti joutuvat kiristimaén
kukkaron nyorejd. Joulu on jilleen kerran luonut
meille paineet kuluttaa.

—Monilla on se tilanne, etti sitd tavaraa on niin
paljon, ettd se jopa ahdistaa. Ne eivit sovi mihin-
kidn ja tavaravyory on loputon. Onkin hyvi miet-
tid, mit4 tavaroita tarvitsemme ja mikd on vain tur-
haa ostamista.

Korva miettii itse paljon lahjojen annossa siti,
mitd kaikkea muuta voisi antaa materian sijasta.
Hinestd on hyvé idea muistaa ystivéa tai perheen-
jasentd eldimyslahjalla.

— Oman ajan antaminen on mainio lahja. Voi-
siko didille antaa joululahjaksi vaikkapa ikkunoi-

Heidi Korva

lka: 42.

Kotipaikka: Helsinki.
Ammatti: viestintatoimisto
Communikén toimitusjohtaja.
Perhe: aviomies.

e Viestinnan asiantuntija,
kouluttaja ja suunnittelija

e Tehnyt viestinnan toita yli 15 v.

e QOllut toimittajana muun muassa
Helsingin Sanomissa, Ylen aamu-tv:ssa,
Kodin Kuvalehdessa ja Aamulehdessa.

e Reilun kaupan tiedotuspaallikko
2003-2007

e Talla hetkella Korvalla on oma
viestintayritys Communiké, jonka
asiakkaita ovat, esimerkiksi SAK,
MLL:n Uudenmaan piiri, Roosa
nauha, limastoinfo, Arvoliitto, TOysan
kenkatehdas, Suomalaisen Tyon Liitto,
Tehy ry, UM ja reilu kauppa.

e Korvan tyohon kuuluu viestinnan
ohjaamista, mediaviestinnan
suunnittelua ja toteutusta.

® Vaatevallankumous-kampanjan
Suomen jarjestaja.

e ProCom ry valitsi Korvan Viestinnan
ammattilaiseksi 2015.

den pesun keviilld? Kummilapsen voisi viedd
elokuviin materiaalilahjan sijaan.

Asia, jota Korva huomaa miettivdnsid koko
ajan vain enemmdén, on kotimaisuus. Suomessa
valmistetut tuotteet tukevat suomalaista tyovoi-
maa. Téssd yhteiskunnallisessa tilanteessa Korva
pitdd erityisen tirkedni sitd, ettd saisimme verora-
hat pyoriméédn kotimaassamme.

— Jos olemme kuitenkin sen valinnan edessi,
ettd ostamme materiaalisen lahjan, on hyvé miet-
tid sitd, mistd pdin maailmaa tuote tulee. Voisinko
ostaa muovisen lelun sijaan puisen? Voisinko suo-
sia kotimaista?

Joulun alla on hyvi pohtia sitd, kuinka suuren
roolin lahjalle antaa. Varmasti meille kaikille on
tarkedmpaad se, ettd vietimme rauhallista, limmin-
td ja yhteistd aikaa ldheistemme kanssa. Pari lah-
jaa riitta.

— Kaikki me olemme tiélld samalla maapallol-
la ja meilld ihmisilld on loppupeleissd samanlai-
set toiveet tulevaisuuden suhteen; riittdvi elanto ja
lapsien kouluttaminen. Ne ovat kaikille tirkeitd
asioita. On vililld aina hyva miettid, kuinka me
pystyisimme omalla kéytokselld mahdollistamaan
my0s muille nimd mahdollisuudet. m



padkirjoitus

Kiinan malliin?

OLEN SEURANNUT kiinnostuneena Kiinan tyo-
lainsddddannon kehitystd jo useamman vuoden
ajan. Sielld on menty lukuisin, pienin harppauk-
sin eteenpdin tyontekijoiden oikeuksien ja turval-
lisuuden osalta. Mikd ei ole vieldkiin kokonaan
muuttunut, on se, ettd ammattiliitot Kiinassa ovat
puolueen kisikassara, erddnlainen kurinpitoelin,
joiden edustajia ei valita demokraattisesti, eivitka
ne sitd kautta nauti myoskiin tyontekijoiden luot-
tamusta. Useimmiten tyOntekijoitd edustaa hen-
kilo yrityksen johdosta.

Miten se sitten on toiminut noin yritysten kan-
nalta? Eiko voisi kuvitella, ettd yritykselle olisi
paljon mukavampaa, kun neuvottelijana toisella
puolella on yksi yrityksen oman johtoportaan ja-
sen, eikd mikddn hankala, tyontekijoistd demo-
kraattisesti koostettu painostuselin?

Helsinki 11.12.2015

Ei ole ollut, ja syy on timd; kun noyri ja kiltti
kiinalainen vetédd lopullisesti herneen neniéns4,
ei siind selvitd pienelld puolen piivin ulosmars-
silla. Siitd seuraa tdysin mellakka, jota setvitddn
pitkiin.

Yrityksen on turha huudella laittomista la-
koista”, kun tyontekijit sulkevat koko tehtaan.
Kenenkéédn kanssa ei piidse neuvottelemaan, kun
tyontekijidpuolella ei ole mitddn kollektiivista
elintd neuvotteluosapuoleksi. Ainakaan sellaista,
jolla olisi tyontekijoiden luottamus. Néin tapah-
tui monilla autovalmistajien tehtailla. Kuuluisin
tapaus lienee Foxconin tehtaiden mellakat ja tyon-
tekijoiden itsemurhat.

Konflikti ei tee hyvad bisnekselle. Siksi Kii-
nassakin on alettu mahdollistaa erdédnlaista “’kol-
lektiivista konsultointia”, jossa myds tyontekijit

Enligt kinesisk modell?

JAG HAR med intresse redan i flera érs tid foljt
med hur den kinesiska arbetslagstiftningen har ut-
vecklats. Dir har man med ett otal, sma steg gatt
framat nér det giller arbetstagarnas rittigheter och
sdkerhet. Det som dnnu inte har fordndrats helt
dr att fackforbunden i Kina fortfarande &r partiets
hantlangare, ett slags disciplinorgan, vilkas fore-
tradare inte viljs demokratiskt och som ddrmed
inte heller atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ar-
betstagarnas representeras oftast av en person fran
foretagets ledning.

Hur har det da fungerat sa ddr fran foretagens
synpunkt? Kunde man inte forestilla sig att det
vore mycket trevligare for foretagen, om forhand-
laren pa den andra sidan var en medlem i foreta-
gets egen ledning, och inget besvirligt patryck-
ningsorgan som dr demokratiskt sammansatt av

arbetstagarna?

Det har det inte varit och orsaken dr denna:
nér en 6dmjuk och snill kines till sist far nog, da
klarar man inte av det med en liten utmarsch pa
en halv dag. Det blir fullt upplopp, som man re-
der ut linge.

Det Ionar sig inte for foretaget att gapa om
“olaglig strejk”, ndr arbetstagarna stidnger hela fa-
briken. Man kan inte forhandla med négon, nir
arbetstagarsidan inte har nagot kollektivt organ
som forhandlingspart. I alla fall inte nagot som
arbetstagarna har fortroende for. Det har hiander pa
manga biltillverkares fabriker. Det mest berémda
fallet torde vara upploppen pa Foxcons fabriker
och sjalvmorden bland arbetstagarna.

Konflikt &r inte bra for businessen. Dérfor har
man ocksa i Kina borjat gora det mojligt for ett

Joulupukki kévi jo

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

padsevit neuvottelemaan palkoistaan ja muista
tydehdoistaan. My®0s yrityskohtainen lakkoilu on
sallittu monissa provinsseissa.

Nyt meilld moni on taputtanut késidén sille,
ettd ammattiliitoilta pyritddn vieméddn sopimisen
eviit. Saadaanpa loppu “ay-mafian” sanelupoli-
titkalle. Pakkolainsdiddintod tilalle Kiinan malliin
ja yleissitovuus pois vaan. Meill4 siis haluttaisiin
mennd kohti sitd mallia, josta Kiinassa nyt pyri-
tdédn pois.

Pitdisikd jonkun pysidhtyd hetkeksi mietti-
maién, minkélaiselle konfliktille tdssd nyt lapioi-
daan perustaa? Onko yhdellekiin yritykselle kus-
tannustehokasta tapella jokaisen henkilostoryh-
mansi kanssa erikseen? Vield kerran; konflikti ei
ole hyviksi bisnekselle. B

slags form av “’kollektiv konsultering”, dér dven
arbetstagarna far vara med och férhandla om sina
I6ner och andra arbetsvillkor. Strejker i enskilda
foretag dr ocksa tillatna i manga provinser.

Nu har ménga hos oss appladerat att man for-
soker franta fackforbunden vigkosten for att for-
handla. Da far vi slut pa ”fackmaffians” diktat-
politik. Tvangslagstiftning i stiillet enligt kinesisk
modell och allmingiltigheten kan sldngas pa sop-
hogen. Hos oss vill man alltsa gd mot den modell,
som man forsoker komma bort ifrén i Kina.

Borde nagon stanna upp for ett dgonblick
och fundera for en hurdan konflikt man nu gré-
ver grunden? Ar det kostnadseffektivt for ett en-
daste ett foretag att strida separat med varje per-
sonalgrupp? An en ging: konflikt ir inte bra for
businessen.

Kannen kuva: Tapio Jaaskeladinen

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

piléin (kesk) hallitus jakoi jo lahjat. Tosin kroo-

nisen ahneet tyonantajat odottanevat vield jota-
kin kivaa yhteiskunnan ja palkansaajien rahoittamasta
lahjasakista.

Kohta kolme vuosikymmenté on tullut nylkytettya
tyoehtosopimuksia Rakennusliiton leivissd. Vililld on
mennyt paremmin, yleensd huonommin. Erityisesti
2000-luku on ollut aikaa, jolloin mitdédn ei ole tahto-
nut saada isdnniltd irti, vaikka olisi hohtimilla repinyt.

Lukemattomat tunnit on tingitty ja kinattu kuin
turkkilaisessa basaarissa. Vaadittu, vedottu, perusteltu,
suututtu, uhkailtu, maaniteltu, tehty mitid ihminen ja
pappi voi. Lopputuloksena ovat ne vaatimattomat eu-
rot ja sentit, joilla rakentajat toitd tekevit.

Hallitus on nyt heittiméssd vuosien tyon kerralla
posliiniin. Huuhtelunapin painajan suurin missio vai-
kuttaa olevan tyotd tekevin kansanosan rankaisemi-
nen. Tyontekijoiden palkkoja leikkaamalla pelastetaan
Suomi. Voiko suurempaa vitsid murjaista.

Politiikkaa sanotaan yhteisten asioiden hoitami-
seksi. Yhteiskunnan ja ammattiyhdistysliikkeen po-
litikointia pitkddn seuranneena nikisin asian hieman
toisin. Poliitikko varmistaa ensin omat etunsa, miké
on tietysti inhimillistd. Sen jdlkeen hoidetaan tirkeim-
pien tukijoiden etuja, jotta ura voi jatkua. Sitten tule-
vat muut asiat.

Tyénantajien ei tarvitse odottaa joulupukkia. Si-

Sipildn hallitus noudattaa edelld kuvattua poliit-
tisen paitoksenteon marssijdrjestystd. Maanviljelijoi-
den etuja ei leikata, koska tdima védestoryhméa on padmi-
nisteripuolue Keskustan tdrkein tukijoukko. Rikkait-
ten etuihin ei myoskddn kosketa. Siitd pitdd Kokoo-
mus huolen. Vapaata riistaa ovat palkansaajat, joilla ei
ole hallituksessa puolustajia.

Ei maanviljelijoiden tuloista pididkéain leikata, silla
he ovat jo valmiiksi sillassa elintarviketeollisuuden ja
kaupan keskusliikkeiden niskalenkissd. Mutta milta
kuulostaisi pakkolaki, joka madriisi joka kymmenen-
nen porsaan teurastamolle ilmaiseksi. Epareilulta. Pal-
kansaajilta hallitus kuitenkin porsastelee kuukauden
liksan tyonantajien taskuun.

Padministeri Sipildlld ja ulkoministeri Soinilla (pe-
rus) on julkisuudessa kerrottu olevan vahva kristillinen
vakaumus. Tama ehkid osaltaan vaikuttaa hallituksen
politiikkaan. Sanoohan iso kirjakin seuraavaa: “Jolla
on, sille annetaan, mutta jolla ei ole, siltd otetaan pois
sekin, mitd hian luulee itselldén olevan.” (Luuk. 8:18) m
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Uuraisten tehdas hiljeni
tana kevaana, kun mies
puristui ontelosahan ja
valukoneen valiin.

Rakennusalalla synkka tyoturvallisuusvuosi

Johanna Hellsten,
Tapio Jaaskeldinen

akennusalalla on kuollut tdna
R vuonna tyopaikkatapaturmis-
sa jo 13 henkildd. Viimeisin
kuolemaan johtanut tapaturma sattui
joulukuun alussa Turussa. Tyopaik-
kakuolemien valtava méidrd tind
vuonna on erittdin huolestuttavaa.
Esimerkiksi vuonna 2013 raken-
nusalalla kuoli Tilastokeskuksen ti-
lastojen mukaan vain neljd ihmista.
Tuolloin koko vuonna kaikilla toi-
mialoilla yhteenslaskettuna ihmisié
kuoli tyopaikkatapaturmissa 16.

Vaaralliset kuormat,
elementit ja muotit

Teollisuusrakennustyomaalla In-
koossa oli tyoryhmé varastoraken-
nuksen tyomaalla nostamassa beto-
nielementtejd paikoilleen kaivuko-
neella. Kaivukoneen kuljettajan li-
sidksi kaksi miestd ohjasi elementtid
paikoilleen. Elementin paikoilleen
noston ja nostoapuvilineiden irrot-
tamisen jilkeen elementti kaatui yl-
lattden. Toinen elementin vieressd
tyoskennelleistd miehistd jdi ele-
mentin alle.

Torniossa kerrostalotyomaalla
tyopari oli pystyttimésséd suurele-
menttimuottia viliseindn valamista
varten. Muotti kaatui ja toinen tyo-
mies jdi elementin alle.

Rovaniemelld tapahtuneessa on-
nettomuudessa menehtyi nelostien
laajennustyomaalla tyoskennellyt
31-vuotias mies. Mies jdi meluvalli-
elementtien vilivarastoon noston
yhteydessi kaatuneiden betonisten
meluvallielementtien alle.

Uuraisissa betonivalimon tyon-
tekijd puristui ontelosahan ja valu-

6

koneen viliin. Kun ontelolaattaa
katkaistaan, on sahan sisélld oltava
mies hoitamassa katkaisua. Tyonte-
kijd oli ollut sahan edessd mittaa-
massa seuraavaa sauhauskohtaa.
Kun koneet olivat vierekkain, hin
oli menossa koneitten viliin ilmei-
sesti aikomuksenaan menni sahan
sisddn. Miehen haalari oli tarttunut
kiinni johonkin ja koneet vetdisivat
hinet viliinsa.

Miehikkildssa kivid leikkaavas-
sa ja viimeistelevissi tehtaassa me-
nehtyi tyontekijd, kun monen sadan
kilon painoinen kivilevy kaatui ha-
nen piélleen. Mies jii levyn alle pu-
ristuksiin.

Mokkityomaalla Poytyalld kuor-
ma-autonkuljettaja valmisteli kuor-
man purkua. Lavan laita oli avattu ja
nosturin tukijalat laskettu. Kuorma-
auton lavalla oli padllekkdin muovi-
padllysteisid puutavaranippuja alus-
puiden pédllda. Kuorma oli osin lavan
laitoja korkeampi. Kuljettaja oli
puutavarakuorman pailld mahdolli-
sesti irrottamassa kuorman sidonta-
liinoja ja kiinnittdmissd nostoapu-
vilineitd, kun osa kuormasta liikah-
ti ja kuljettaja putosi kuorman piil-
td noin kolme metrii kalliolle. Pudo-
tessaan kuljettaja 161 padnsd. Kuor-
masta putosi tdmin jilkeen vield
noin 20 hirttd kuljettajan piélle.

Sastamalassa yksityiselld ra-
kennustyomaalla mies kuoli, kun
kattotuolit kaatuivat ja mies jii nii-
den alle.

Putoamisia

Mokkityomaalla Kuhmoisissa kir-
vesmies oli asentamassa siirrettavil-
td alumiinitelineiltd késin seindédn
pystyruotoja. Rakennuttaja oli toimi-
nut tydvaiheessa kirvesmiehen apu-

miehend. Telinetaso oli 206 cm:n
korkeudella lattiasta. Telineelld ei
ollut kaiteita, eikd putoamista ollut
muutenkaan estetty. Telineen ja mo-
kin ulkoseinén vili oli noin 50 cm.
Kirvesmies putosi telineen ja ulko-
seindn vilisti.

Kaupungin kirvesmies oli teke-
missi erilaisia kiinteiston kunnos-
tustoitd ja oli menossa rakennuksen
katolle tarkistamaan mahdollista
vuotokohtaa. Kiipedminen raken-
nuksen katolle oli estetty leikkaa-
malla kiinteiden tikkaiden alimmat
poikkipuut irti ja kiinnittamalld va-
nerilevyistd tehty este lukolla kiin-
teiden tikkaiden yldpadhan. Kirves-
mies nousi A-tikkailta kiinteiden
tikkaiden alimmalle poikkipuulle
(158 cm korkeudelle) poistamaan
estettd. Hén putosi kiinteilta tikkail-
ta ja 161 padnsd. Suojakypérd oli ta-
paturmahetkelld kirvesmiehen kiyt-
tdmin pakettiauton tavaratilassa.

Koneet veteen

Siltatyomaalla Helsingissé Kalasata-
massa putosi paalutuskone mereen.
Koneen kuljettaja kuoli. Tapatur-
masta tehdyt selvitykset eivdt anna
varmaa syytd ja vastausta siihen, oli-
ko kyseessi koneen kéddntymisen vi-
puvaikutus, laiturin pinnan liukkaus

vai koneen tai henkilon yleiskunto.

Vesijohtotyomaalla Maaningalla
traktori vajosi jdihin ja mies hukkui.
Traktorin kuljettaja oli kuljetusliik-
keen aliurakoitsijana, kaupungin ti-
laamassa tyossd, laskemassa vesi-
putkea jdrveen jddn ldpi. Jd4n pak-
suuden oli mitattu ennen tyoti ole-
van sahausreitin alkupééssd noin 40
cm ja jadn vélissi oli vettd. Mies ajoi
traktorilla rannasta jdille sahaamaan
jaati. Noin 40 metrin pddstd rannas-
ta traktori upposi jddn lépi.

Sahkoturma

Helsingissé huoltoliikkeen tyonteki-
jdmeni avaamaan viemirid yksityis-
asuntoon. Asunnon kylpyhuoneen
valaisin oli joskus aiemmin vaihdet-
tu pistorasialliseen malliin. Valaisin
pistorasioineen oli kytketty virheel-
lisesti niin, ettd pistorasian maadoi-
tusliuskoissa oli 230 V:n jénnite.
Tyontekijin laittaessa putkenavaa-
jan pistokkeen pistorasiaan muuttui
putkenavaaja jannitteiseksi. Tyonte-
kijd sai putkenavaajan kautta sahko-
iskun. Putkenavaajassa oli vikavirta-
suojakytkin, mutta siti ei oltu suun-
niteltu suojaamaan tdménkaltaisessa
tilanteessa. Valaisimesta ei voinut
silmdmaidriisesti havaita pistorasian
vaarallista kytkentdsd.

HYVA

JOULUMIELI

KERAYKSESSA MUKANA
2015
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Jasenedut korostuvat
epavarmoina aikoina

Ammattiliiton jasenetujen merkitys kasvaa
nykyisenkaltaisina epavarmoina aikoina.

Niinpa Rakennusliiton tarkeimmat jasenedut
ovatkin hyvin tunnettuja ja kaytettyja. Tarkein
jasenetu eli nopea apu tyoehtojen pulma- ja
riitatilanteissa on saatavissa helposti puhelimella.

Dustcontrol

"Tunne Trombin teho’

Heikki Korhonen

J dsenet kokevat erittdin tarkedksi
jaseneduksi my0s erilaiset loma-
ja hotelliedut.

Rakennusliitolla on yhteistydso-
pimus 19 lomapalvelua tuottavan
kohteen kanssa. Lomapalvelujen
tuottajat ja Rakennusliitto ovat neu-
votelleet jdsenten lomavuorokau-
sien hinnat jdsenille kohtuullisiksi.

Lisédksi Rakennusliitto myontia
kyseisissd lomakohteissa lomaile-
ville tyossi oleville ja tyottomille ja-
senilleen lomatukea. Jdsenkohtaisen
(jasen + perheenjidsen lomakohteis-
sa yhteenlaskettuna) tuen enimmdis-
midrd on 8 vuorokautta kalenteri-
vuoden aikana.

Nyt kisissédsi oleva Rakentaja
-lehtikin on osa jidsenetupakettia.
Lehti tulee jdsenille ensi vuonnakin
12 kertaa kotiin kannettuna. Liitossa
toimivat nuoret julkaisevat kaksi ker-
taa vuodessa Raksanuoret-lehden.
Se postitetaan kaikille alle 30-vuo-
tiaille liiton jdsenille.

Rakennusliitto
lehtiedusta

akennusliitto luopuu ensi vuo-
R den alussa palkansaajalehtien
tukemisesta niin sanotun lehti-
edun kautta. Aikaisemmin Raken-
nusliiton jdsenet ovat saaneet 15 eu-
ron lehtiedun vihintddn vuoden mit-
taisiin tilauksiin. Edun on saanut
Kansan Uutisten Viikkolehden, Sata-
kunnan Tyon+Viikkolehden, Kansan
Tahdon+Viikkolehden ja Uutispdiva
Demarin (Demokraatti) tilaukseen.
Aikoinaan SAK:n ja palkansaa-
jalehtien yhteisend rakennetun ’tyo-
videnlehtisetelin” tarkoituksena oli
tukea ammattiyhdistysviestintéa pal-
kansaajalehdissi. Alunperin tuen pii-
rissé oli parikymmenté palkansaaja-
lehted. Nyt tuen piiriin olisi jadnyt
endd Kansan Uutisten Viikkolehti ja
Demokraatti, silld viimeisetkin maa-
kunnalliset lehdet lopettavat tai su-
pistavat merkittidvésti ensi vuonna.

Monet jisenet kayttavit hyvak-
seen myos 6ljy-yhtio Teboilin tar-
joamia jdsenalennuksia bensiinista,
dieselistd ja voiteluaineista. Poltto-
nesteistd jisenet saavat nyt kahden
sentin alennuksen litrahinnasta.

Rakentajat ovat tehneet vakuu-
tusyhtio Turvan kanssa yhteistyoso-
pimuksen, jonka perusteella jasenet
saavat vakuutusetuja kuten alennuk-
sia koti-, auto ja henkilovakuutuk-
sista. Rakennusliiton jisenille kor-
vataan kodin irtaimistovakuutukses-
ta tyovilineet ja tarvikkeet 4 500 eu-
ron mairain asti.

Monia muitakin rahanarvoisia
etuja on tarjolla jdsenille. Kaikki Ra-
kennusliiton jasenedut nakyvit kite-
visti kerran vuodessa postitettavasta
Rakennusliiton jidsenedut -esittees-
td, joka tulee jdsenille jdsenkortin
mukana.

Kaikki Rakennusliiton jasenedut
loydaét liiton nettisivuilta http://ra-
kennusliitto.fi/. m

luopuu

Enimmillddn rakentajilla oli jopa
30000 lehtisetelid, tind vuonna maa-
rd oli endd 1500 kpl.

Rakennusliiton p#itds syntyi
liittohallituksessa yksimielisesti.

Palkansaajalehtdstd Kansan Uu-
tiset tarjoaa Rakennusliiton jidsenil-
le Viikkolehden vuoden 2016 kesto-
tilauksen tarjoushintaan 141 euroa
(kestotilauksen hinta normaalisti
1.1.2016 alkaen 156 €). Kaikkien
nykyisten Rakennusliiton lehtietua
nauttivien kestotilaajien laskulle tu-
lee automaattisesti alennettu hinta.
Uudet tilaajat voivat tehdd tilauk-
sensa soittamalla Kansan Uutisten
asiakaspalveluun.

Demokraatti puolestaan alkaa il-
mestyd ensi vuonna kerran viikossa
torstaisin. Paperilehden tilaushinta
on 86 euroa vuodessa. B

VI STODER

JUL I SINNET

INSAMLINGEN
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DC Tromb

Uusi, yksivaiheinen polynerotin
hyodyntda maksimaalisesti
ilman voiman — 400 m*h
puhdasta tyon iloa! Kompakti,
kestava, varustettu tehokkaalla
suodatinpuhdistuksella seka
Hepa H-13 suodattimella.

Dustcontrol Fin Oy puh 09 682 4330 dc@dustcontrol.fi www.dustcontrol.fi

.www.jao.fi

Jyvaskylan aikuisopisto

doO ol

Maarakennusalan ammattilainen
— vahvista osaamistasi!

Koulutamme Jyviskylin seudulla tulevaisuuden maarakennusalan osaajia.
Tarjolla on ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ammattilaisille sek perus-
tutkintoja uusille alalle tuleville. Lisitiedot, hakeutuminen tutkintoihin ja
koko koulutustarjonta osoitteessa www.jao.filkoulutushakn.

Maarakennusalalla tydskenteleville meilld on tarjolla kaikkien maarakennus-
alan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osaamisalat ja valinnaiset tutkinnot
osat. Ammattitutkinnon voit opiskella esimerkiksi seuraavilla osaamisaloilla:

* Maarakennuskoneiden kiytto ¢ Liikennealueiden yllipito
e Verkostorakentaminen o Asfaltointi

¢ DPohjarakentaminen ¢ Infra-alan kuljetukset

¢ Kalliorakentaminen *  Ympiristotyt

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot suoritetaan joustavasti omilla tydmail-
la. Koulutusten sisillgissi huomioimme jokaisen opiskelijan osaamisen ja sen
kehittimistarpeet. Tarvittaessa koulutuksessa piivitetdin myds erilaiset turva-
kortit ja kuljetusalan ammattipitevyys.

Lisitietoja: Kouluttaja Jarno Ruhala, puh. 040 341 6250, jarno.ruhala@jao.fi
Kouluttaja Eero Hannuksela, puh. 040 341 5024, eero.hannuksela@jao.fi
Koulutussihteeri Katri Lunkka, puh. 040 341 5000, katri.lunkka@jao.fi
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Rekat jyraavat Helsingin Vuosaaren satamaan silloin, kun vienti vetdad. Suomeen kaavailtu uusi palkankorotusmalli toisi palkkaa lisdd sen mukaan,
miten vienti kehittyy. Malli on kdytdssa myos Ruotsissa.

Suuri muutos myllaa
tyomarkkinoita

Suomen tyomarkkinoilla on menossa

suuri murros. Tyonantajat heittivat suurille
keskitetyille kevyet mullat ja hallitus haluaa
sanella tyontekijoiden ja virkamiesten

palkka- ja tydehdot.

Koittaako nyt lakkojen ja epavarmuuden aika?

Heikki Korhonen

uomessa neuvoteltiin ensim-
S madistid kertaa suuri tulopoliitti-

nen sopimus vuonna 1968.
Sen jélkeen niitd on sorvattu 18 kap-
paletta tdhdn pdivdin asti. Ilmeisesti
ei endd sorvata, silld viimeisin kaa-
tui kalkkiviivoille.

Tyonantajien EK vetdytyi yh-
teiskuntasopimusneuvotteluista silld
verukkeella, ettd kaikkien ammatti-
liittojen olisi pitdnyt sitoutua ennak-
koon ratkaisuun, jota ei edes vield
tiedetty. Sen lisidksi EK on tehnyt
sdadantdmuutoksen, jonka mukaan se
ei ole endd huhtikuun 2016 jilkeen
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palkkaratkaisuissa tai tupoissa sopi-
jaosapuoli.

Niin siis EK ei todellisuudessa
olisi ottanut sddntdjensd mukaan
endd vastuuta sopimuksesta, jonka
se olisi allekirjoittanut.

Kesin ja syksyn monivaiheisissa
neuvotteluissa oli pdydassi palkka-
ratkaisu, jonka mukaan palkkoja ei
olisi korotettu lainkaan vuonna 2017.
Sen jédlkeen korotukset olisivat maé-
rdytyneet vientialojen maksukyvyn
mukaan. Niin rakentajienkin pal-
kankorotukset midrdytyisivit sen
mukaan, miten hyvin minkinnahka
ja paperi menevit kaupaksi.

Tyonantajien uuden linjauksen

mukaan palkkaneuvottelut kdydidn
liittokohtaisina ja mielellddn vield
paikallisina. Liittokohtaisuus var-
masti onnistuu, mutta paikallisuu-
den kanssa on vihén toinen juttu.

Mutta mitd se muuttaisi esimer-
kiksi rakentajien osalta?

Eip4 juuri mitdéan. Rakennusliitto
ei ole mukana nykyisessédkidn “tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksessa” vaan
palkoista ja tydehdoista on sovittu
Rakennusteollisuus RT:n kanssa.
Rakennuksilla on perinteisesti sovit-
tu myos paikallisesti, joten tdssd-
kidn ei ole mitdédn uutta.

— Oltiinpa sopimuksen kaatumi-
sesta mitd mieltd tahansa, niin tyo-
markkinatilanne on selkiytynyt, sa-
noo Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemi.

— Seuraavat neuvottelut kdydidn
liittokohtaisesti ja vuoden péaastd
Rakennusliitolla on tavoitelista lii-
ton hallituksen pédatettavissa.

Liittokohtaiset ratkaisut
Palkkojen osalta kaikki ovat vield

ensi vuoden samassa koydessd, silld
“tyollisyys- ja kasvusopimuksen”
mukaiset viimeiset niukat (0,43 %)
korotukset tulevat ensi kevdidni.
Myds rakentajien palkat nousevat
maaliskuun alusta 10 senttid tunnil-
ta, kuitenkin védhintdédn 0,43 prosent-
tia. Sopimus péittyy 28.2.2017.

SAK aloittaa heti tammikuussa
valmistautumisen seuraavaan palk-
karatkaisuun jdrjestimilld maakun-
nissa “’jarjestovalmiuden koulutusti-
laisuuksia”. Niistd ensimmiinen on
9.1.2016 Rovaniemella.

— Totta kai EK ja myo6s palkan-
saajien keskusjirjestot ohjaavat uu-
dessa tilanteessa omalla tavallaan
my0s liittokohtaisia ratkaisuja. Se
tapahtuu enemmain sitten informaa-
tiolla ja keskustelulla, STTK:n péi-
ekonomisti Ralf Sund sanoo.

On my0s varmaa, ettd tyonanta-
jien EK pyrkii valvomaan tiukasti,
ettei yksikédén liitto tee irtiottoa.

Rakentajat ja myds monien mui-
den SAK:laisten liittojen jdsenet
ovat viestineet, ettd tydehtosopi-
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muksia ei heikennetid. Mikéli halli-
tus jatkaa pakkolakien ldpivientid
eduskunnassa, syntyy neuvottelui-
hin merkittdvit palkankorotuspai-
neet.

Vienti vastaan kotimaa

Julkisuudessa kerrotaan mielelldén,
ettd Ruotsissa on puhdas liittokier-
ros, joka midrdytyy vientialojen
mukaan. Tétd mallia istutetaan myos
Suomeen ja sitd ehdotti myos SAK
yhteiskuntasopimuksen pohjaksi.

Ruotsin malli ei kuitenkaan ole
ndin yksinkertainen.

Viimeksikin tehdylld palkka-
kierroksella sopimuksia ~ohjattiin”
kylld niin vahvasti, etté jokaiselle lii-
tolle taattiin vdhintddn 2 prosentin
korotus. Eli heikoimpiakaan liittoja
ei jdtetd yksin neuvottelemaan.

Ruotsin vuosittaiset palkankoro-
tukset ovat olleet kaikilla liitoilla jo
parikymmenté vuotta kahden pro-
sentin paremmalla puolella. Niin
kidynee myds ensi vuonna.

Ralf Sundin mukaan vientivetoi-
sen palkankorotuslinjan takana on

myos aika vahva tutkittu, teoreetti-
nen tieto.

— Téstd ovat taloustieteilijatkin
aika lailla yksimielisid. Pienen avoi-
men kansantalouden malleista ndyt-
tdisi toimivan sellainen, jossa vienti
madrittdd sen mikd on “oikea” koro-
tusvara.

Malli ei tietenkéin tarkoita siti,
ettd Paperiliiton tai TEAM:n pu-
heenjohtajat vetédvit hatustaan pal-
kankorotukset. Jo nyt kaatunutta tu-
poa varten kehitettiin laskentamal-
lia, jossa oli monia muuttujia vien-
nin lisdksi.

Mallia kehittdmissd ollut Ralf
Sund sanoo, ettei kaavan tekeminen
ole “mikéin helppo harjoitus”.

Palkankorotusvaraa on laskettu
aikaisemmin monilla eri malleilla,
joista on luovuttu viimeistddn siind
vaiheessa, kun ne alkavat antaa
tyonantajien mielesti liikaa palkkaa.

Liittojen sopimusvapaus

Juha Sipilén hallitus haluaa kadntdd
koko palkkasopimisen idean padlael-
leen. Tdhén asti liitot ovat sopineet

minimistd, jota ei ole voinut alittaa.
Nyt Sipild haluaa sditidd lain, jonka
mukaan tydehtosopimusten erdit
midrdykset olisivat maksimi, jota ei
saa ylittaa.

Sen lisdksi Sipild lidhtee vield
leikkaamaan jo voimassa olevia tyo-
ehtoja muun muassa vuosilomia.

— Miten se liittojen sopimusva-
paus tédssd voitaisiin ottaa pois? Ei
sellaista nikyméi ole, sanoo Ralf
Sund.

Valtiovarainministeri Alexander
Stubb on kertonut, ettd hallituksen
pakkolakipiitokset on tarkistettu pe-
rustuslakiasiantuntijoilla. Yhtédédn
kirjallista lausuntoa ei ole pyydetty
tai saatu. Stubb ei ole myoskéan voi-
nut kertoa, kuka asiantuntija on pak-
kolakipddtokset siunannut.

Pakkolakiesitysten ldpimeno
eduskunnassa ei ole lainkaan var-
maa, silld se synnyttidd varmasti erit-
tdin suuren vastarinnan ammattiyh-
distysliikkeessi. Siind ei kajota suin-
kaan liittoihin tai keskusjérjestoihin,
vaan suoraan satojen tuhansien pal-
kansaajien tyoehtoihin.

SAK:n muistion perusteella pak-
kolait ovat ristiriidassa useiden Suo-
mea velvoittavien sopimusten kans-
sa. Hanke voi kaatua myos EU-oi-
keuteen sekd kansainvilisen tyojar-
jeston ILOn sopimuksiin, jos se edes
lapdisee poliittisella pédidtokselld
eduskunnan perustuslakivaliokun-
nan seulan. Perustuslakivaliokunnan
pitdisi tdlloin hyviksyd perusoi-
keuksien rajoittaminen.

ILOn sopimusten mukaan liitoil-
la on oikeus vapaisiin, ilman lain
asettamaa kattoa toteutettaviin tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin. Oikeus
tyoehtosopimusneuvotteluihin ja
-sopimuksiin on vahvistettu ihmis-
oikeutena myods Euroopan ihmisoi-
keustuomioistuimen vuonna 2008
antamassa ratkaisussa.

Lisdksi EU:n perusoikeuskirja
vahvistaa, ettd tydmarkkinaosapuo-
lilla on oikeus solmia ty6- ja virka-
ehtosopimuksia. Sopimus on vaiku-
tukseltaan yhtd vahva kuin vaikkapa
tavaroiden tai palvelujen vapaa liik-
kuvuus. ®

RAKENNUSMITTAUKSEN LINJA
11.1.-17.6.16

* Mittausohjelmat mMies (3DWIN)

* Tydmaamittaus
* Koordinaatistot

* Mittaus ja kartoitus

* Tyoharjoittelu

KOULUTUKSEN HINTA:

475 € (sis. opetuksen, lounaan ja iltapaivakahvin)

LISATIETOJA:

Jan Nordstrom 040 504 3061

tai jan.nordstrom@kio.fi

ILMOITTAUTUMISET: . }
kurssit@kio.fi tai p. 09 276 2778 °

o AKILJAVAN OPISTO

-

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava p 09 276251

www.kiljavanopisto.fi, kurssit@kio.fi

e T

Tarjoamme kaikille rakennusalan
ammattilaisille Eurohostel-luokan huoneet edullisempien
Reilaaja-huoneiden hinnalla - ja kaupan paalle viela
ilmaisen iltasaunan ja WiFin sekd ilmaisia leffojal
Kolmen hengen huoneessa yovytte meilld alk. 24,80 €/hl6/y6.
Etu on voimassakaikille Valtti-henkil6tunniste-kortin haltijoille.

Curohostel Helsinki

Puh. 09 622 0470 www.eurohostel.fi



TAYS:n suururakka kaynnistyi
maanrakennuksella

Tilaaja arvioi, etta
projekti tuo kaikkinensa
toita yli 3000 mies-
tyovuoden verran

EsaTuominen

ampereen yliopistollisen sai-
Traalan (TAYS) etupiha har-

maana marraskuisena paivana:
kaivinkoneet liukasteleva liejussa,
kuraiset kuorma-autot yrittavit 16y-
tdd tiensd maa-aineksen lastauspai-
kalle, taivaalta putoaa jalkarétin ko-
koisia réintihiutaleita.

Sairaalan hoitajat ja ladkarit kul-
kevat nopeasti rakennettua, pitkda
kiertotieti pitkin kaulukset pystyssa
kohti viliaikaista sisddnkadyntid. On
vaikea arvioida, kumpaa he sadatte-
levat enemmiin, ankeaa sditi vai pit-
kai kiertotietd.

Mutta ei kannattaisi sadatella.
Kesilld kdynnistyneiden rakennus-
toiden tuloksena TAYS saa kolme
uutta, modernia sairaalarakennusta
ja kauan kaivatun parkkihallin. Nyt
tdytyy vain pari-kolme vuotta kestda
vilttimatontd epamukavuutta.

Eikd TAYS:n etupihan suurtyo-
maan tyollisyysvaikutuksiakaan
kannata aliarvioida: tilaajan laskel-
mien mukaan rakentamisesta siu-
naantuu kaikkine kerrannaisvaiku-
tuksineen Tampereen ympiristoon
jopa 3300 miestyovuotta. Tyotto-
myyden vaivaamalle kaupungille
silld on iso merkitys.

SRV:n paras mies

TAYS:n etupihaa rakentaa SRV pro-
jektinjohtourakkana. Rakennusyh-
tio tekee alihankkijoiden kanssa
kymmenia urakkasopimuksia ja kun
tyot ovat kiithkeimmilldin, rakenta-
massa on yli 400 henked.

TAYS:n “etupiha”

e kolme sairaalarakennusta
(sydansairaala, lasten ja
nuorten keskus, monipro-
fiilinen sairaalarakennus),
yhteispinta-ala 70 000 m?

e kaksikerroksinen maanalai-
nen pysakadintihalli (tilaa yli
400 autolle)

e kustannusarvio 240 mil-
joonaa euroa, josta SRV:n
osuus 170 miljoonaa euroa

e kohteet valmistuvat vai-
heittain vuosien 2017-2019
aikana

e rakentajien maara huipus-
saan yli 400, kokonaisvai-
kutus yli 3 000 miestyo-
vuotta
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TAYS:n etupihatydmaan tydsuojeluvaltuutettua Jesse Heikkista ei ikd paina: mies on vasta 25-vuotias.

SRV:1l4 on itsellddn TAY S:n tyo-
maalla tasan yksi tyontekijé, raken-
nusmies Jesse Heikkinen. Hin voi
siis reilusti sanoa olevansa SRV:n
ehdottomasti paras tyontekija sai-
raalarakennuksella.

Marraskuussa tyomaalla oltiin
vasta maanrakennus- ja purkuvai-
heessa. Toissd oli puolensataa hen-
kei: porareita, panostajia, kaivinko-
neenkuljettajia, autonkuljettajia — ja
Heikkinen. Tyomaan ainoa srv-lii-
nen rakentaja on samalla tyosuojelu-
valtuutettu ja liiton yhdysmies.

— Tieddn, ettd tdlld tyomaalla
tyosuojeluasiat ovat kunnossa, kos-
ka niiden perddn katsovat, paitsi
SRV:n tyonjohtajat, myos Heikki-
nen, arvioi SRV:n yrityskohtainen
tyosuojeluvaltuutettu Kari Harko-
nen.

— Edellisellidkin, Teknillisen yli-
opiston Kampus-tyomaalla ts-asiat
olivat Heikkisen ja tyonjohtajien an-
siosta erinomaisella mallilla, Hiarko-
nen jatkaa suitsuttamistaan.

Rijaytystyot jatkuvat sairaala-
tyomaalla ensi vuoden kesdén asti.
Ne térisyttelevit tamén tdstd ympa-
ristdd ja niinpd rakentaja ja tilaaja
ovat sopineet tarkasti askelmerkeis-
td. Vililld TAYS:n laboratorio kes-
keyttdd nidytteiden analysoinnin ri-
jaytyksen ajaksi, vililld taas rdjdyt-
tdjdt pitavit taukoa kun sairaalassa
on menossa esimerkiksi tirked ku-
vantaminen, jossa laitteiden ei sovi
tarista.

— Yhteistyd on timén kohteen
tunnussana, tyomaapaillikko Alpo
Asikainen arvioi.

— Olemme tiiviisséd yhteistyOssi

monien tahojen, ennen muuta tilaa-
jan kanssa. Kun satoja potilaita hoi-
tava sairaala toimii aivan tydmaan
vieressd, asettaa se omat ehtonsa ra-
kentamiselle. Louhimisty6 on tehté-
vi tarkasti, koska viereisessi sairaa-
lassa on paljon herkkid laitteita. Ja
tietenkin potilaita.

Ambulanssit kuljettavat aidan ta-
kana pillit ujeltaen potilaita ensi-
apuun samaan aikaan kun isot kai-
vinkoneet kaapivat maata. Toisaalta
kaiken nédhneiden rakentajien mieli
saattaa herkistyd, kun lapset katsele-
vat sairaalan ikkunoista koneiden ja
miesten moyrimistd liejuisessa
maassa.

Uudenkarhea

Komatsu alla

TAYS:n etupihaa pitdéd louhia run-
saasti, koska maan alle on saatava
mahtumaan satojen autojen parkki-
halli. Kuorma-autot kuljettavat jat-
kuvana virtana maa-ainesta kauas
Lielahden esikaupunkialueelle.
Sielld maata kéytetdin tulevan suu-
ren asuinalueen pohjaan.

Yhden suurikokoisen kaivinko-
neen hytissé istuu 28-vuotia Ville
Tabell, joka on Maamerkki Infra
Oy:n kirjoissa. Hidnen pestinsd sai-
raalatydmaalla on kestinyt jo pari
kuukautta, mutta puolitoista vuotta
pitiisi vield olla edessa.

Ville Tabell kehuu uudenkarheaa Komatsua, joka on uskottu hanen
kayttoonsa.
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SRV on aloittanut TAYS:n etupihatydmaan laajamittaisilla
maanrakennustailla.

— Lastaan louhetta, leikkaan
maata, teen teitd, Tabell kuvailee
tyotaan.

Tabell kiy toissd Valkeakoskelta
asti. Péiville tulee mittaa, koska hin
painaa jopa 10-13-tuntista paivai.
Perjantain hén on kuitenkin pitényt
kahdeksantuntisena.

— Asuntolaina, eméntd ja kolme
pientd lasta, kaivinkoneenkuljettaja
kertoo syyksi pitkélle tyopdivilleen.

— Mutta hyvin olen jaksanut, ei
ole voimille kédynyt.

Tabellin alla hyrisee hieno peli,
uusi japanilainen Komatsu, joka on
varustettu 3D-mittalaittein.

—Olen niiden kanssa ensimmdis-
td kertaa tekemisissd. Nyt ei ole tar-
vetta perdmiehelle ja 3D:n avulla na-

kee hyvin korot, viheralueet, putki-
linjat, kaivot ja rakennekerrokset.

Uuden kaivurinsa hinnaksi Ta-
bell arvaa yli 200000 euroa. Siind on
monenlaista herkkua kuten radio,
LA-puhelin, kameroita... Kuljettaja
suitsuttaa konettaan turvalliseksi ja
ergonomisesti erinomaiseksi.

— Ei taida Pirkanmaalla kellddn
olla tillaista uutta konetta kdytos-
sddn. Jos on, niin korkeintaan toimi-
nimimiehilla.

Tabell kehuu hienoa joukkue-
henked tyomaalla. Ei tule kuulemma
kuittailua, vaikka homma ei aina
menekiin aivan putkeen. Tyokaverit
kannustavat toinen toistaan sen si-
jaan, ettd moittisivat virheistd.

75-vuotias ts-valtuutettu

J os julistettaisiin kilpailu Suomen
rakennustydmaiden nuorimmas-
ta tyosuojeluvaltuutetusta, 25-vuoti-
aalla Jesse Heikkiselli olisi hyvit
mahdollisuudet sijoittua karkipaa-
hdn. TAYS:n etupihan tyomaalla
Heikkinen seuraa silmé tarkkana
tyoturvallisuusmaaridysten noudat-
tamista, minkd liséksi hiin perehdyt-
tad viked tyomaalle.

Kun niisté tehtdvistd jad aikaa,
Heikkinen osallistuu meneilldén
oleviin rakennustoihin. Hin on ra-
kentanut suojaseinid, jotta puretuis-
ta osista ei kylmd ja melu padsisi
tunkeutumaan sairaalan sisille.

—Olen perehdyttinyt tdhdn men-
nessd noin 50 henked. Yksi pereh-
dyttamissessio kestdd puolisen tun-
tia ja kerralla voi olla mukana
useampikin perehdytettivi.

— Ensin otan yl6s kaverin tiedot,
tarkistan hianen henkilokorttinsa, ve-
ronumeronsa ja tyoturvallisuuskort-
tinsa. Ja vield tulityokortinkin kat-
son, jos hén sellaista tarvitsee.

— Sitten kdydiddn yksityiskoh-
taisesti ldpi kohteen yleis- ja eri-
tyispiirteet, kuten tyotavat, henki-
losuojaimet, sosiaalitilat, kulkurei-
tit, telinevaatimukset ja ensiapuvéa-
lineet.

Heikkinen on perehdyttényt niin
insinoorejd kuin rakennussiivoojia-
kin.

— Eivit ne inssit ihmistd kum-
mempia ole, hin vastaa kysymyk-
seen, millaista on perehdyttdd raken-
nusinsin6oria.

Vield ei ole tullut vastaan ulko-
maalaisia perehdytettdvid, mutta
englanniksi Heikkinen uskoisi tehta-
vistd selvidvinsi.

Kerran viikossa Heikkinen osal-
listuu TR- ja MVR-kierroksiin. Joka
kerta 16ytyy turvallisuusasioista jo-
tain pientd huomautettavaa, mika
johtaa korjaustoimiin.

Toistaiseksi tyomaalla on sattu-
nut pari tydtapaturmaa. Yksi mitta-
mies liukastui ja vendytti jalkansa.
Toisen kerran ladkérid tarvittiin kun
rakentaja lipsautti puukolla sor-
meensa jinnettd myoten.

Jesse Heikkinen on Savon lahja
pirkanmaalaiselle rakentamiselle:
hin on syntynyt Kuopiossa ja sielld
hin myos opiskeli talonrakentajaksi
muutama vuosi sitten. Tyouransa hian
aloitti patkitoissd ja vuokrafirmassa,
mutta nyt hdn on jo neljittid vuotta
SRV:n kirjoissa.

— Rakentaminen on aina ollut
minun juttuni. Ja ay-hommat eivit
pelota, yhteysmieheni ja ts-valtuu-
tettuna toimiva nuori mies sanoo.

Rakennusliittoon Heikkinen liit-
tyi jo opiskeluaikana. Vapaa-aika-
naan nuori ay-aktiivi harrastaa kun-
tosalilla rehkimistd.

SAK:n kulttuuriapurahat 2016

SAK kulttuurirahasto julistaa vuoden 2016 apurahat
haettaviksi. Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen
ammattiyhdistysliikkeen yksityiset jasenet tai harrastaja-
ryhmat.

Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia kult-
tuuriharrastuksia. SAK:n kulttuurirahasto toimii Kansan
Sivistysrahaston yhteydessa erikoisrahastona.

Hakusovellus ja ohjeet l6ytyvat 1.11.2015 alkaen Kansan
Sivistysrahaston nettipalvelusta www.sivistysrahasto.fi.

Netissa taytetty, tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liit-
teineen toimitetaan 31.12.2015 mennessa:

Rakennusliitto/ Sissi K&hkdnen, PL 307, 00531 Helsinki.

Mikali sinulla ei ole kdyt6ssasi nettid, voit tilata hakemus-
kaavakkeen Rakennusliitosta puh. 020 774 003.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n nettipalve-
lussa www.sak.fi huhtikuun 2016 puolessavalissa.

Paatoksesta ilmoitetaan apurahan saajalle myds henkil6-
kohtaisesti.

Lisatietoja saat:

Merja Lehmussaari, puh. 040 504 2152
(merja.lehmussaari@sak.fi)

Erja Aaltonen, puh. 040 541 3243
(erja.aaltonen@sak.fi)

Sissi Kdhkonen, pun. 020 774 3076
(sissi.kahkonen@rakennusliitto.fi)

SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAKry
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Tehtaalta lahtee kipsilevya ja kipsilevyjarjestelmia rankoineen ja kiinnikkeineen Suomen lisdksi Baltian maihin ja Ruotsiin ja Norjaan.
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Gyprocin Kirkkonummen tehtaalla ei lomauteta.
Siella tyota rytmitettiin uudella tavalla.

Johanna Hellsten

akennusalan tuotetehtailla eri-
R laiset lomautukset ovat ndinad

heikompina aikoina usein ar-
kipdivdd. Myos voimakkaat vaihte-
lut tilauskannassa saavat aikaan sa-
hausliikettd; ensin on irtisanottu ja
lomautettu, seuraavana hetkend on-
kin jo kiire. Gyprocin Kirkkonum-
men tehtaalla pdétettiin miettid sys-
teemid uusiksi.

— Meilli ei ole ollut nyt lomau-
tuksia. Viime tammiskuussa taisi ol-
la kolme piivéd viki lomautettuna,
tehtaan pdidluottamusmies Kari
Jurmu kertoo.

Miten moiseen sitten on péasty?
Gyprocin toimialajohtaja Juha
Ryyppo kertoo:

— Meilld mietittiin jokin aika sit-
ten Gyprocin strategiaa; mitd ha-
luamme olla nyt ja mité olemme tu-
levaisuudessa. Keskustelussa tuli
esiin sellaisia asioita kuin sitoutu-
neisuus ja toiminnan erinomaisuus.
Aina ennen on toimittu ylikapasitet-
titilanteessa niin, ettd pannaan lo-
mautukset paélle. Se ei ymmarretta-
visti ole tuottanut hyvdd mieltd
tyontekijoille, vaikka kaikki kylld
hyvin ymmartavitkin tilanteen, jos
toitd ei ole, Ryyppd kertoo.

— Pddtimme, ettd nyt kokeillaan
uutta ja yritetdén saada porukka mu-
kaan, Ryyppo jatkaa.
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Jurmun mukaan tyonantajan
kanssa oli hyva keskusteluyhteys ja
yt-toimikunnassa piistiin asioista
yhteisymmarrykseen:

— Tehdas on pyorinyt kolmessa
vuorossa. Nyt yksi vuoro on kolmen
kuukauden jaksoissa vajaa vuoro ja
siind porukka tekee erilaisia tehtaan
huoltot6itid ja opettelee myds uusia
toitd tehtaalla, Jurmu kertoo.

Oma porukka osaa
Uudistukseen ldhdettiin liikkeelle
talouskirki edelld.

— Tehtaalla oli asioita, joita oli
teetetty ulkopuolisilla tahoilla. Niis-
td pddstettiin irti ja alettiin etsid omia
ammattimiehid asialle. Ja kylldhdn
niitd tehtaalta 10ytyi. Toki edelleen
on asioita, joita pitdd teettdd ulko-
puolisilla erikoisammattilaisilla,
mutta tehtaalla riittdd omalle véelle
kaikenlaista kunnostettavaa, Ryyp-
po kertoo.

Jurmun mukaan yksi vuoro on
nyt ldhtenyt tekemddn kiytto- ja
kunnossapitotditd.

— Marraskuun alussa neljdn mie-
hen porukka alkoi tehdi vihin kaik-
kea. Toki vaativampiin tehtiviin teh-
taalla on omat kunnossapitomiehet,
Jurmu kertoo.

Jurmun mukaan osa tyonteki-
joistd vihin sdikdhti, josko hommia
oikeasti riittdisi kaikille.

— Mutta timi on vanha tehdas,

Paaluottamusmies Kari Jurmun komentokeskus. Valvomossa pidetaan
tehtaan pyorat pyorimassa ja seurataan kipsilevyjen laatua.

joka vaatii paljon kunnossapitoa.
Tamai helpottaa vihdn myos vakitui-
sen kunnossapitoporukan tyotd, sil-
14 heiddn tyonsd on kuormittavaa,
Jurmu arvelee.

Kokemukset hyvia

Ryypon mukaan porukan motivaatio
on selvisti kohonnut ja ty6tehoja on
saatu ylospdin.

— Suuri osa porukasta on ollut
tyytyvéistd. He opettelevat uusia
asioita ja se on tuonut tyohon uutta
mielenkiintoa. Johdon ndkoékulmas-
ta timd myos tuo joustoa porukan
ohjaamiseen tehtaalla. Toistaiseksi

kokeilu on toiminut hyvin, Ryyppo
sanoo.

— Ne, jotka siind ryhméssi ovat
olleet, ovat tykédnneet. Aika menee
kuulemma nopeammin ja oppii uut-
ta, Jurmu komppaa.

Gyproc on osa yhtd maailman
suurimmista rakennustuotealan kon-
serneista, Saint-Gobain-konsernia.
Voisi kuvitella, ettd paitokset teh-
ddédn “tuolla jossakin pddkonttoril-
la”, mutta Ryypon mukaan yksikot
voivat tehdi itsendisidkin paatoksia.

— Kylli tidllainen meilld onnis-
tuu. Eri yksikot tekevit vihén eri ta-
voin asioita, hin toteaa. ®



I RAKENTAJA 12/2015

Yli sadan hengen tyopaikka

yprocin Kirkkonummen tehdas

oli vield 1970-luvun alussa Yh-
tyneet Paperitehtaat Oy:n omistuk-
sessa. Se myi kipsilevytehtaan osa-
kekannan koneineen piivineen Pa-
raisten Kalkkivuori Oy:n (Partek) ja
Gyproc AB:n (Ruotsi) yhteenliitty-
maille. Gyproc Oy perustettiin vuon-
na 1971, ja tehtaan tuotanto kidynnis-
tyi vuonna 1972.

Talla hetkelld Gyprocin tehtaal-
la on tuntityoléisid 57 ja koko teh-
taan henkilostomaard on vihén yli
sata.

— Toitd on riittdnyt ihan kohtuul-
lisesti. Toki ne ovat vihentyneet,
mutta eivit loppuneet, tehtaan paa-
luottamusmies Kari Jurmu kertoo.

Jurmu on itse ollut Gyprocilla
vuodesta 2006. Luottamusmiehen
hommia hén on tehnyt nyt viisi vuot-
ta. Seuraavat luottamushenkildvaalit
ovat ensi vuonna, mutta ei tehtavaian
kauheaa tunkua ole ollut.

Jurmu sanoo piddsseensd aika
helpolla luottamustehtivista.

— Lomautuksia on toki ennen ol-
lut, mutta esimerkiksi niiden ajan-
kohdista pééstiin yleensd yhteisym-
mirrykseen. Tyonantajan kanssa on
ollut hyvi keskusteluyhteys. Viimei-
set irtisanomiset tehtaalla ovat olleet
ennen minun aikaani, vuonna 2009.

Jurmu kertoo, ettd Gyprocilla
tyosuhteet ovat tyypillisesti pitkid.

— Tiélle vuodelle tuli kahdelle
tyontekijille 40 vuotta tiyteen talos-
sa. Ensi vuonna tulee myos parilla
sama aika tdyteen. Keski-ikd tddlld
on pitkésti yli 50 vuotta. Juuri jéi yk-
si 65-vuotta tayttinyt elikkeelle.
Naitd toitd pystyy tekemiin aika pit-
kddn. Ei ole esimerkiksi raskaita
nostoja, jotka kuluttaisivat nivelid,
Jurmu miettii.

Tybantaja myos tukee tyonteki-
joiden liikuntaa ja harrastuksia. Ta-
lossa on oma punttisali ja rahaa an-
netaan my0s carting-kerholle, kalas-
tuskerholle ja kulttuurikerholle.

— Salilla kulkee ylléttdvin paljon
viked, Jurmu kertoo.

TyoOsuojeluvaltuutettu
Arto Forsell kehuu tehtaan
tyoturvallisuuskulttuuria tiukaksi.

Jamakka turvallisuuskulttuuri

Tehtaalla on tiukat tyoturvallisuus-
kdytdnnot. Muun muassa portaikois-
sa on tiukat ohjeet siitd, ettd toisen
kdden on paras pysyi kaiteella tuke-
massa kulkua.

— Isompia onnettomuuksia — yh-
td lukuun ottamatta — ei ole aikoihin
sattunut, mutta pienid vaaranpaikko-
ja raportoidaan koko ajan, tehtaan
tyosuojeluvaltuutettu Arto Forsell
$anoo.

Forsellin mukaan vuoden sisilld
on tehty 496 ilmoitusta. Niistd osa
tulee myds tehtaan ulkopuolisilta.
Vieraita kehotetaan huomioimaan
kdynneillddn mahdollisia vaaran-
paikkoja.

—Me emme tiilld itse valttamat-
td huomaa ja née kaikkea. Vieras voi
nihdi asioita toisin, Forsell painot-
taa.

Tyypillisimpiéd tapaturmia teh-
taalla ovat liukastumiset ja kompas-
tumiset.

—Téalld on aika turvallista, jos ei
tapahdu mitidin poikkeavaa. Jos tu-
lee hiiriotilanne, kasvavat riskit,
Forsell jatkaa.

Kirkkonummen tehtaan tuotantolinja on yli 400 metria pitka.
Pitkin tehdasta onkin parkkeerattu polkupydria, jotta kulku sujuisi
vauhdikkaasti.

Avire

Qikeus hyvinvointiin

Mistdi lisdd
virtaa eldmddn
jatyéhoén?

Miten ) .
jaksan, ehdin Minne tyonilo
ja muistan? Jainnostus

: katosivat?

Ovatko tyokykysi ja ansiomahdollisuutesi
heikentyneet tai onko lahivuosina sellaista
uhkaa? Hae TYK-valmennukseen!

Kuntoutuksessa kasitellaan kaikkia tyokykyyn
vaikuttavia elementteja: tyohon ja terveyteen
seka fyysiseen ja psykososiaaliseen hyvinvointiin
liittyvia tekijoita.

TYK-kurssi nro 63943 Rakennusliiton jasenille,
jotka tyoskentelevat pientyonantajien
palveluksessa rakennustyomailla
Kurssijaksot:

07.03.2016-12.03.2016
02.05.2016-06.05.2016
10.10.2016-14.10.2016
16.01.2017-20.01.2017
03.04.2017-08.04.2017
25.09.2017-29.09.2017

Selvitysjakso 1
Selvitysjakso 2
Valmennusjakso 1
Valmennusjakso 2
Valmennusjakso 3
Valmennusjakso 4

Valmennuspaikkana on Avire Oy:n tilat Siuntiossa
(Rantasipi Siuntion Kylpyla).

Hakemiseen tarvitset:

1. Oma hakemus (Kela Ku101)

2. Selvitys terveydentilasta Ku108
ja B-lausunto tyoterveyshuollosta

3. Esimiehen selvitys (Ku109)

Lomakkeet |16ytyvat Kelan sivuilta.

Kysy lisaa:

Rauni Halttunen

p. 050 430 0306
rauni.halttunen@avire.fi

1

Paula Kivekds
p. 0400 373 024
paula.kivekas@avire.fi

Tiina Nurmi-Kokko
p. 020774 003
tiina.nurmi-kokko@rakennusliitto.fi
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Vanha Citymarket saa uuden muodon ja tulevaisuuden.

Projektiurakkamalir:
uhka vai mahdollisuus?

Satakunnan ammattikorkeakoulu saa uudet
kampustilat Poriin keskustaan. Paluumuuttajan
lailla NCC Rakennus haluaa jalkaa oven valiin
Porin seudun rakentamisessa.

Maija Ulmanen

utustuessa Satakunnan ammat-
Ttikorkeakoulun kampustyo-

maahan ensimmdiseksi sil-
midn pistad, ettei NCC:lla ole tyo-
maalla kuin yksi oma tyontekijd
omilla palkkalistoilla.

— Tami pitdd paikkansa, sanoo
NCC:n tyopadllikko Jari Granqvist.

— Se juontaa juurensa siitd, ettd
emme ole toimineet pitkddn aikaan
Porin seudulla, joten tdstd johtuen
emme ole saaneet haalittua Porin
seudulta tyontekijoitd. Toinen syy
on projektiurakkamalli.

Nykyédn tehdddn paljon suurien
tyomaiden suunnittelua ja rakenta-
misesta samaan aikaan. Projekti jae-
taan eri hankintakokonaisuuksiin.
Tama4 johtaa siihen, ettéd eri hankin-
takokonaisuudet kilpailutetaan. Jot-
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ta kilpailutukseen pdidsee mukaan,
tdytyy olla yritys. Jokainen varmas-
ti ymmirtdd sen, mitd se aiheuttaa
yksittdiselle tyontekijélle, joka ha-
luaisi vain NCC palkkalistoille tyo-
maalle t6ihin. Vastaus tydmaalta on
kylmasti “Ei”.

— Totta kai tilanne on hankala,
mutta sddntdjen mukaan tdytyy men-
nd. Meille on kuitenkin ensisijaisen
tarkedd, ettd firmat, joiden kanssa
tyoskentelemme, ovat paikallisia
yrittdjid, joilla on puhtaat jauhot pus-
sissa. Jos olemme huomanneet yri-
tyksien toiminnassa vilppid esimer-
kiksi tyoturvallisuuteen tai palkan-
maksun liittyvissd seikoissa, olem-
me armotta vaihtaneet kumppania.
Pyrimme taustoittamaan mahdolli-
simman pitkille tietoja yrityksistd
ennen kuin valitsemme yhteistyo-
kumppanimme, vastaava mestari

Toni Tuominen kertoo.

NCC on pyrkinyt tekeméin yri-
tyksien suhteen niinkin tarkkaa taus-
toittamista, ettd he tietdvit tyonteki-
jatarkkuudella, ketkd ovat tulossa
tyomaalle toihin.

Tyomaalla tyoskentelevd NCC:n
rakennusmies Petri Virta ei nie
projektiurakkamallia negatiivisena
asiana.

— Ymmirrén kylld, ettd projek-
tiurakkamalli voi kuulostaa korvaan
hieman epdilyttivaltd, koska omia
tyontekijoitd ei ole, mutta kylld se
tyollistdd siind missd muutkin tyo-
maat, ensimmaiistd kertaa projek-
tiurakkamallitydmaalla toissd oleva
Virta tdsmentad.

Virta on mielissddn siitd, ettd
kampustyomaalla on paljon paikalli-
sia yrittdjid tdissd ja hdnen omien sa-
nojensa mukaan tunnelma tyonteki-
joiden vililld on rento ja toisia tukeva.

— Keskustelukulttuuri ja yhteis-
tyo rakentajien vililld on saumaton-
ta. Jos huomaamme jotain huo-
mautettavaa, tyonjohto puuttuu
asiaan viipyilemattd. Tama voi kuu-
lostaa kehuskelulta, mutta asia to-

della on ndin, ja niin sen kuuluisi ol-
la joka ikiselld tyomaalla. TySturval-
lisuus on kaikkien yhteinen asia.
Olen ollut kovin mielisséni siit4, et-
td uudet yrittdjdt, jotka ovat tulleet
tyomaalle, ovat kysyneet rohkeasti
vinkkii siitd, kuinka télld kyseiselld
tyomaalla toimitaan ja ettd tyotur-
vallisuusasiat menevit nappiin, Vir-
ta kiittelee.

SAMKin kampuksen tyomaa on
siitd mielenkiintoinen, ettd siind yh-
distyy uudisrakentamista ja sanee-
rauspuolta. Asema-aukion kiinteistd
on yksi Cityconin Porin lukuisista
kauppapaikoista ja se kattaa tilld het-
kelld noin 19000 neliometrid vuok-
rattavaa tilaa. Kokonaan uutta vuok-
rattavaa tilaa rakennetaan hankkees-
sa yhteensd noin 14 000 neliometrié.
Peruskorjattavan alueen laajuus on
noin 9000 neliometrid. Uudesta,
noin 23000 neliometrid kattavasta
kiinteistostd 19 200 neliometrié tulee
SAMKin kéyttoon. Hankkeen koko-
naisinvestointi on noin 40 miljoonaa
euroa.

— Toisin kuin perustuksissa 1ah-
tevissd tyomaassa, kampuksessa on
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Monitoimihallia rakennettaessa kunnioitettiin vanhoja holvikaaria ja ne haluttiin jattaa paikoilleen luomaan vanhaa tunnelmaa.

jouduttu tekeméén eri tyovaiheita li-
mittdin ja tima aiheuttaa myos tark-
kaa ja jatkuvaa projektinsuunnitte-
lua. Lisdksi jatkuvasti saneeraus-
puolella toiminnassa oleva K-super-
market vaatii rakentamiselta erityis-
huomiota, Granqgvist sanoo.

Ei aivan tavallinen kampus

— SAMKille kampus tarjoaa tehok-
kaat, toiminnalliset ja muuntojous-
tavat tilat. Uskomme, ettid keskeinen
sijainti, hyvit kulkuyhteydet ja toi-
miva, moderni opiskeluympéristo li-
sadvit opiskelijoiden opiskeluintoa

Tydomaan perustiedot

sekd SAMKin ja Porin vetovoimaa
opiskelupaikkana, Satakunnan am-
mattikorkeakoulun rehtori Juha
Kémiri kertoo.

Kampusalueelta odotetaan pal-
jon. SAMKille keskeisimmiit toiveet
uudelta kampukselta ovat olleet vies-
tintdpadllikko Hanna Valtokiven
mukaan nykyaikainen, kannustava
jainspiroiva oppimisympéristo, joka
mahdollistaa oppimisympiristdjen
kehittimisen my0s jatkossa.

— Olemme halunneet kampuk-
selle kunnollisen monitoimisalin,
joka palvelisi ensisijaisesti SAMKin

Sijainti: Asema-aukio, Satakunnankatu 23-25, Pori
Projektijohtourakoitsija: NCC Rakennus Oy

Sivu-urakoitsija Tate: ARE Oy

Urakoitsijoita: Satakunnan Assaputki Oy, Sinnis-Services Oy,

Pori Energia Oy, K.T.Tahtinen Oy, J&J Sprinkler Oy,

Hyttisen Eristysliike OY, Sahko-Pori Oy, SSP-Team Oy

Pinta-ala SAMKin kaytossa: 19200 neliometria

Uudisrakennus pinta-alaltaan: 144175 m? ja tilavuudeltaan 59126 m3
Saneerattavaa rakennusmassaa: 9 039 m? ja 55 261 m?.

Valmistumisaika: kevat 2017

SANMKin toiminta kdynnistyy: syksy 2017

Kampukselle siirtyva opiskelijaméaara: noin 3600

Vaistyvat kampukset: Tiedepuisto jaTiilimaki

Koulutukset: uudelta kampukselta valmistuu AMK jaYlempi AMK
-tutkintoihin: geronomeja, fysioterapeutteja, insind6reja, kuntoutuk-
sen ohjaajia, restonomeja, sairaanhoitajia, sosionomeja, terveyden-

hoitajia ja tradenomeja.

opiskelijoiden liikunta- ja opetus-
kdytossd, mutta muuntautuisi myos
alueelle johtavaksi isojen sisétilata-
pahtumien ja kokousten pitopaikak-
si, Valtokivi kertoo.

Kampuksen odotetaan kasvatta-
van koko Porin alueen ja SAMKin
vetovoimaisuutta. Kampuksen si-
jaintia mietittdessd pidettiin hyvin
tarkednd sitd, ettd uudet toimitilat
ovat liikenteen ja matkailun keskios-

sd. Kampus saakin uuden sijaintinsa
Porin rautatieaseman ldheisyydesta.
— Kampus kokoaa SAMKin ny-
kyisin hajallaan olevat toiminnot.
Tama tietenkin vaikuttaa niin henki-
16ston kuin oppilaidenkin keskindi-
seen vuorovaikutukseen, kun pii-
semme vihdoin kaikki saman katon
alle. Totta kai unohtamatta siti, etti
my0s oppimisympéristé on tulevai-
suudessa huippuluokkaa. m

Satakunnan rakentajien ty&tilanne

Riittéiéiktj Porin seudulla toité, vai
onko ruoho vihredmpéd pidkau-
punkiseudulla? Rakennusliiton Sa-
takunnan aluepiéllikko Ismo Man-
sikka on katsellut aluetta pitkéén ja
hin kokee tamin hetkisen tydtilan-
teen suhteellisen hyvéni.

—Porin ja Satakunnan alueella
rakennusalan ty6tilanne on tyydytta-
vd, mutta uskon, ettd tulevaisuus
ndyttdd valoisammalta.

Satakunnassa on tilastojen mu-
kaan tilld hetkelld tyottoméni 395
rakentajaa, josta maalausalan sopi-
muspiiriin kuuluu 60 tyontekijda.
Muilla sopimusaloilla tyollisyysti-
lanne on hyvilli tasolla.

— Rakentamisen tulevaisuutta
silmilld pitden alueemme tilanneku-
va ndyttdd mukavalta, Porin asunto-
messujen ja Rauman seudun isojen

rakennushankkeiden varmistumisen
ja kédynnistymisen johdosta. Myos
Olkiluodon hankkeet pysyvét mer-
kittavind tyollistdjand jatkossa,
Mansikka kertoo.

Aluepiillikkod huolestuttaa ra-
kentamisen tulevaisuudessa koko
ajan enemmin yleistynyt projekti-
urakkamalli, joka tuo tullessaan pit-
kit alihankintaketjut, patkityot ja
kireit aikataulut.

—Nuorten rakennusalalle kou-
luttautuneiden tyontekijoiden tyol-
listymistilanne on asia, johon on
saatava nopeasti korjausta, muuten-
kin kuin yritysten ja oppilaitosten
juhlapuheissa. Palkkatyoné tehtid-
vin rakennustydn madrii ja arvos-
tusta pitdd saada nostettua, jottei
projektiurakkamalli tdysin jyrdd
meitd. |
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Kotia Haapavedella rakennetaan ison porukan voimin nayttelytalon tyyliin.

o

Yhteistaloprojekti pienella
kylalla vaatii rohkeutta

Merja Haukipuro

aapaveden Vattukyldidn kilo-
H metrin ldheisyyteen vesistosta

luonnonléheiseen jarvimaise-
maan kohoaa poikkeuksellisella yh-
teistyolld rakennettava talo. Idean
takana on iso porukka, jonka vetiji-
ni toimii nainen, esittelytalon sisus-
taja Katja Kokkoniemi. Lis#ksi ta-
lonrakentaja Pekka Hinninen ja
hirsitalotoimittaja Onni Timlin,
suunnittelija Timo Ollila ja talotek-
niikan toimittajat Tuure Pitkila ja
Sauli Pitkala.

Hirsitalot ovat ldhituotannolla
toteutettuja kuuden kilometrin péds-
td tehtaalta talotydomaalle ja itse ra-
kennuttaja on samalta kylaltd 1dh-
toisin, minne uusi kohde, Koti Haa-
pavesi 2016, valmistuu. Kokkonie-
mi on kutsunut rakennusporukan
koolle suunnittelupalavereihin ja on
mukana myo6s toteutusvaiheissa
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kuuntelemassa onko tyomaalla min-
kilaisia toiveita, koska kyseesséd on
useamman tahon toteuttama koko-
naisuus.

— Hankin toteuttajat, soittelen
miehet paikalle, aikataulutan pro-
jektia, hoidan esittelytalon raken-
nussisustamisen ja vastuutan esi-
merkiksi talovideon tallentamista,
Kokkoniemi kertoo taloprojektin to-
teutuksesta.

Rakennusliiton nuori jasen
rakentaa vapaa-ajallakin

Reilu parikymppinen Tuomas Aho-
la on nuorimpia Rakennusliiton ji-
senid Haapavedelld ja on padssyt
mukaan jo monenlaisille tyomaille.
Ahola liittyi jaseneksi jo ammatti-
kouluaikana. Rakennusliiton jése-
nyydesti on iloa nuorelle miehelle.
Lliiton tilaisuuksissa ja virkistysta-
pahtumissa pddsee tapaamaan oman
alan rakentajia, vililld padsee kau-

emmaskin yhteisiin tapahtumiin ja
samalla saa vinkkejd vanhemmilta
alalla toimineilta.

Rakennusliiton Haapaveden
osasto 350:n puheenjohtaja Aulis
Aakko kertoo, etti alle 30-vuotiaita
Haapaveden osaston jdsenissd on
noin satakunta, oppilasjdsenet mu-
kaan lukien, 260 kokonaisjdsenmii-
rastd. Mukana nuorissa jdsenissd on
myos naisia.

Uransa Ahola aloitti konehalli-
tyomaalla ja siirtyi niistd hommista
Rakennus Hénninen Oy:lle.

— Téailld on hyvi porukka, eikd
tarvitse kenenkéin olla kyselemés-
s4, kun jokainen tietdd oman roolin-
sa tyoOtehtdvissd, rakennusmies
Ahola kertoo, miksi viihtyy talotyo-
maalla.

Kotona nuorella miehelld val-
mistuu harrastuspohjalta parhaillaan
autotalli ja tulevaisuuden suunnitel-
missa olisi omakotitalokin.

— Jossain vaiheessa haaveissa
semmoinen olisi, Ahola unelmoi.
Piivityo menee télld hetkelld sutjak-
kaasti rakennustyOmaalla Vattuky-
lassa.

— Eikohén tissd padse ndkeméin
ja oppimaan uutta, kun on erilainen
kohde. Téssi ei esimerkiksi laiteta
taloon perinteisesti kdytettdvid eris-
teitd, ei tarvitse levytelld eikd koola-
ta, vaan hirret nostellaan piillek-
kéin, Ahola kertoilee hirsirakenta-
misen vaiheista.

Tirkeintd on hirsien nostaminen
oikeassa jarjestyksessd.

Nuori talonrakennuttaja, yrittdji
Pekka Hinninen puolestaan raken-
taa jo toista omaa taloa Vattukyldin
ja taloja hin rakentaa samalla péivé-
tyokseen. Hanninen on ollut kiin-
nostunut alasta nuoresta pitden.

— Ty06ssid saa tehdd itse padtok-
sid, Hianninen kertoo nauttivansa
tyonsi itsendisyydesta.



Rakennusliiton jasenissa on talla hetkella Haapavedella noin satakunta nuorta mukaan lukien

opiskelijajasenet.

Talla hetkelld hin tekee parhail-
laan ympéripyoreitd pdivid. Lomaa
ei ole tille kevéille tai kesille pidet-
ty ja hin tuumiikin talvella olevan
aikaa vapaalle.

Nuoret oppivat

vanhemmalta sukupolvelta
Lvi-Tuikku Oy:n nuori omistaja Tuu-
re Pitkéld on ollut rakennushommis-

sa mukana jo kahdeksan vuotta. Pit-
kélda on hyodyntinyt opeissaan van-
hemmalta sukupolvelta tulleita neu-
voja. Hin sanoo oppineensa tekemi-
sen kautta nykyiseen ammattiinsa
teknisten tilojen asentajana. Hén toi-
mii taloon tulevan teknisen tilan
asentamisen liséksi laitetoimittajana.

— Laitteet uusiutuvat tasaisin vi-
liajoin ja opettelen niihin itse lisdd

Tuomas Ahola ja Pekka Hanninen ottavat mielellaan vastaan

vanhemman sukupolven oppeja.

teoriaa, Pitkild kertoilee.

Hin jatkaa, etteivit ainoastaan
kdytdnnot opit ole riittdvid, vaan li-
sdtietoa on pystyttdvd hakemaan it-
sendisesti ja toteuttamaan timi kay-
tdnnossa.

Talossa on kiytetty uudenlaista
teknisti tilaa, joka tuodaan paikan
pdille valmiina ja nostetaan yhden
ja puolen nelion kokoiselle alueelle.
Niin ollen tekninen tila ei vie talol-
ta asumisnelioitd, vaan mahtuu kite-
visti sille valittuun kohtaan. Tekni-
nen tila kattaa talotekniikan ldm-
montuoton (maaldmpdpumppu) ja
ilmanvaihdon, jonka yhteydessd on
energiasieppari, kattaen ilman esi-
lammityksen talvella ja viilennyk-
sen kesilld samassa paketissa.

Keskuspolynimurin seké kiytto-
veden- ja vesikiertoisen lattialimmi-
tyksen jakotukit on jo asennettu val-
miiksi. Sauli Pitkéld Air Wise Oy:std
vastaa teknisen tilan kokonaistoimi-
tuksesta.

— Kokonaisuus voidaan kytked
paille heti lattiavalun jdlkeen, jol-
loin 1ammot saadaan koko taloon ja
ndin ollen rakentaminen on miele-
kistd koko rakennusprojektin ajan
ja talo pysyy kuivana, Pitkild ker-
too.

Login hinta vaihtelee 13 000—
14000 euron vilimaastossa. Asen-
nuksineen kokonaiskustannukset
ovat hieman alle 30000 euroa sisél-
tden login, ilmanvaihdon, porakai-
von, limmityksen vesieristettyine ti-
loineen valmiiksi toimitettuna.

— Vesieristeitd ei tarvitse tdssa
ratkaisussa erikseen kitata, laatoit-
taa tai kuivata. Logi voidaan asentaa
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heti talonrakennuksen alkuvaihees-
sa ja ndin 90 prosenttia taloteknii-
kasta on jo valmiina. Matkalla ei
tule yllattavid muuttuvia tekijoita,
Pitkéld kertoo.

Rakentamista
luonnonmateriaaleista
Haapavetinen hirsitalotoimittaja
Pohjan Timber-hirsi Oy toteuttaa
vuodessa keskimadrin 150 raken-
nusta, joista noin satakunta on hirsi-
saunoja.

Timberin toimitusjohtaja Onni
Timlin toivoisi julkisella sektorilla-
kin hyodynnettivin enemmén hir-
sirakentamista, silld se soveltuu
Timlinin mukaan monenlaiseen
kayttotarkoitukseen. Ekologisuus
ja hyvd sisdilman laatu ovat tirkei-
td arvoja.

— Kéyttokohteita voisivat olla
muun muassa lastentarhat, koulut,
vanhusten kodit, seurakuntien tilat
ja yhteisdjen vapaa-ajan tilat. Niitd
16ytyy runsaasti. Hirsirakentaminen
ei sovellu kolmikerroksisiin ja sitd
korkeampiin rakennuksiin, Timlin
lisad.

Timlinin mukaan nykyiset tiiveys-
médrdykset edellyttivit ilmavuoto-
jen estdvid saumatiivistetti.

— Meidin taloissa se on niin sa-
nottua komprinauhaa, itsestdén tur-
poavaa, Timlin tarkentaa.

Tamaén lisdksi lammoneristeend
talossa kéytetdédn ekovillaa, joka toi-
mitetaan ldhialueen tehtaalta Haapa-
jérvelta.

— Hirsirakentaminen on puhtaan,
uudistuvan luonnonmateriaalin hyo-
dyntdmistd ihmisen perustarpeen
asumisen, suojan tyydyttdmiseksi.
Emme kisittele hirttd valmistusvai-
heessa mitenkiin, vasta valmis ra-
kennus pinnoitetaan halutulla taval-
la. Hirsitalon sisédseinit voidaan ha-
luttaessa jdttdd tdysin “luonnonti-
laan”, Timlin selvent&a.

Hirsitalon tyypillinen hinnoittelu
vaihtelee 1 300-1 900 euron nelit-
hinnan vililla. Tarkein talon ulko-
puolinen kustannus on tontti. Haapa-
veden kokoisessa keskimdiraisessi
kunnassa tonttien hinnat vaihtelevat
1-100 000 euron vililld. Hirsitalot
suunnitellaan useammalle sukupol-
velle ja esimerkiksi 1800-luvulla ra-
kennettuja hirsitaloja ei endi pureta,
silld niiden kéyttoikdd on jdljelld
kymmenié vuosia.

Lahelta kuljetettuna
hiilijalanjalki on pieni
Vattukyldn kohteessa paikallisuut-
ta suositaan ja sitd ei myoOskdédn
kainostella. Ikkunat ja ovet ovat 50
kilometrin siteeltd, samoin pddosa
laudoista ja muusta puumateriaa-
lista.

Ty6 on Timlinin mukaan tiysin
paikallista. Uusi hirsikohde ei ole
paikallisessa jitteenkaésittelyjérjes-
telmissd mukana, silld rakennutta-
jien Hinnisen ja Timlinin molempi-
en mukaan jétteenkisittely on teht-
vi yleensd paikallisten normien mu-
kaan, mutta itse asiat voi hoitaa ken-
ties vield fiksummin.

Koti Haapavesi 2016 esittelyta-
lon arvioitu valmistusaika on kesl-
142016. m
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TOIMITSIJALTA

No vol hyvad paivaa.

tdan hallituksen heilumisen takia, vaan suomalaisen

sosiaaliturvan heikentdmisen johdosta. Kalsea keséd
ja tummuvien iltojen syksy on tuonut eteeni monta niin pe-
rinteistd "Emme Korvaa Sinulle Mitdin ” paitdstd. Kymme-
net ja sadat Rakennusliiton jdsenet ovat vastaanottaneet kyl-
min kirjeen Kelan (suomalaisen sosiaaliturvan ja hyvin-
vointiyhteiskunnan tasa-arvon kivijalka) konttorista. Ndissd
kirjeissid kerrotaan tyylikkéaasti lakipykdliin kietoutuen sai-
rauspiivirahan tai tyokyvyttomyyselikkeen hylkiddmisesta.
Usein perusteluissa lukee, ettd vaikka sinulla, hyvi 60-vuo-
tias putkimies tai maalari, on molemmissa polvissa nivelrik-
koa, olkapaisi kiertdjdkalvosinoireyhtyma aiheuttaa jatku-
vaa kipua ja niskan nikamien kulumat toimintakyvyn rajoi-
tusta, unettomuutta ja mielen alakuloisuutta, on sinulla vie-
14 jdljelld tyokykyé kevyempiin toihin.

Kun tydnantajan sairausajan palkanmaksukausi on pat-
tynyt, niin sairausloman jatkuessa haetaan korvausta Kelas-
ta. Valitettavasti edelld mainittu pdétos johtaa usein siihen,
ettd koko eldmintyonsi rakennuksille ja rakenteille antanut
tyontekija padtyy tyhjdn péille: tyonantajan velvoite mak-
saa palkkaa on péittynyt, Tyottomyyskassa ei saa maksaa
tyottomyyspiivirahaa, koska ethén ole ty6ton. Tyonantajil-
la ei ole tarjota "kevyempdd” tyotd puolikuntoisille ja tapa-
turmien riskejd halutaan vilttad. Eldkeyhtio katsoo, ettd
tyokyvyttomyytesi ei ole pysyvii, koska se ei ole
kestinyt yli vuotta.

Onko siis joulurauha ja piparit haettava so-
siaalitoimiston luukulta? Heritkdd — oi Ke-
lan vakuutuspiirien lddkdrit ja lakimiehet!
Mihin on jdédnyt se inhimillisyyden ja oi-
keudenmukaisuuden periaate, jonka pi-
tdisi ohjata meitd ihmisid, my0s vir-
kailijoita, eteenpiin. Onko todellakin
niin, ettd kun hallitus sdistidd, on

O len miettinyt itkupotkuraivarin saamista. En pelkis-

Vapaachioinen
HENKILOVARULTLS

yoelike

Kelaa ohjeistettu hylkdaméén reilu osa sairauspdiviarahaha-
kemuksista tuottavuusloikan nimissi ja nipistiméién rutkas-
ti rahaa suomalaisten turvaksi rakennetusta sosiaaliturvasta?

Ainakin ndin kédvi kuntoutuksen osalta. Alkusyksystd
budjettineuvottelujen jilkeen kévi ilmi, ettd tyokykya ylla-
pitdvéd kuntoutukseen (TYK) ei endd myonnetd rahoja jat-
kossa ja ettd pitkddn valmisteltu Aura-kuntoutus ei kdynnis-
ty ollenkaan.

Vihin ajan kuluttua todettiin ettd kddk — nyt jidkin ra-
hoja kédyttamattd — dkkid uudelleen kuntoutuskurssit kdyn-
tiin. Harmi vaan, ettd kuntoutuslaitokset olivat aloittaneet
omat yt-neuvottelunsa ja lomautuksensa. Viimeinen tieto tu-
li nyt lokakuussa: huhtikuun 2016 loppuun asti voidaan ha-
kea ryhmille TYK-kuntoutuskursseja. Mind innoissani hain
Rakennusliiton jdsenille kolmea eri kuntoutuskurssia. Vas-
taus Kelalta tulikin aika nopeasti: emme voi vield vahvistaa
kurssejanne, koska meilld ei ole vield palveluntuottajien
kanssa sopimuksia. Joten jidmme odottamaan niitd paatok-
sid. Toivon vaan ettei vastauskirje ala ndin: ”Vaikka sinulla
Rakennusliitto on monta jdsentd, jotka todellakin olisivat
kuntoutuksen tarpeessa ja hyotyisivit siitd, emme myonné
rahoitusta kursseillenne. Rakennusliitolla on olemassa vie-
14 monta jasentd, jotka parjaavit tydoeldmédssd ilman mitidin
tai kenenkédin tukea.”

Mutta kaverit, periksi ei anneta. Lohdulliset joulun
toivotukset ja loppukevennys Franklin P. Jo-
nesin tapaan: Jos joku ei ole koskaan tal-

lannut toisten varpaille, hin ei luultavas-
ti ole koskaan liikkunut paikaltaan.
Joten jatketaan me tonttuilua,
vaikka vililld tulee varpaita tallot-
tua! ®

Tiina Nurmi-Kokko,
sosiaalisihteeri

I m’-m L1
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Tilhen siipien reunojen keltaiset ja punaiset ovat omalaatuiset mutta komeat.

Parvet liikkuvat yhtenaisina, 50-100 lintua on

Marjat ja linnut talvella

Metsissa ravinto vahenee lumen myota, linnut
lahtevat etelaan. Moni metsan pikkulintu
pysahtyy kaupunkeihin ja muille pihoille
tankkaamaan marjoilla ennen lentoa meren yli.

Antti Koli

ihlajanmarjat ovat tunnetuinta
Pravintoa. Runsas marjamiiri

syksylld ja alkutalvella pystyy
pidittiméidn lintuja koko talven.
Pihlajanmarjojen ollessa véhissi tai
loppuneena linnut syovit kaikenlai-
sia muita marjoja tai pienid hedel-
mii pensasaidoistaja puista. Koriste-
kirsikat ja -omenat, ora- ja tuomi-

pihlajat, aroniat, koiranheidet tai
vaikka happomarjat kelpaavat pihla-
janmarjojen jilkeen.

Marjojen ja hedelmien loputtua
kokonaan linnut lihtevit. Kylmii ne
kestédvit melko hyvin, mutteivit nil-
kdd. Tand vuonna pihlajissa ei ole
endid marjoja, parempi on etsid lintu-
ja muista lajeista. Osa linnuista syo
marjoista ldhinnd mehut, osa vain
siemenet. Joka tapauksessa suuri

Punatulkkukoiras on naarasta varikkdampi, sangen ovela siemensyo6ja.
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osa marjasta vain kiy linnusta tullen
pian ulos.

Kylmien marjojen syominen
vaatii paljon energiaa linnun lammit-
tamiseen. Toinen ongelma on marjo-
jen kdyminen, mutta esimerkiksi til-
het ovat jossain miérin sopeutuneet
eli niiden maksa polttaa alkoholia te-
hokkaasti, kymmenen kerta ihmis-
maksaa nopeammin. Alkoholi hdviaa
tilhestd myos monta kertaa nopeam-
min kuin muilta linnuilta. Humalai-
sia tilhid on silti havaittu.

Siemenesta marjalihaan

Tilhet ovat “normaalisti” varovaisia
metsilintuja, laajojen havumetsien
asukkeja Keski- ja Pohjois-Suomes-

-

tavallinen koko.Yleensa osa istuu puussa
lahella ja osa lennahtaa viereiseen puuhun
tai pensaaseen muutaman marjan syomaan.

sa. Eteldssd niitd ei pesi. Yhteensd
Suomessa pesii noin 20 000-90000
tilhed, vaihtelu on suuri riippuen
muun muassa edellissyksyn pihlajan
sadosta. Syksylld ne ldhtevit ete-
ladn. Matkan pituus midrdaytyy
ruuan midran mukaan. Ei ole mah-
dotonta lentdd Vilimeren rannoille
asti, toisaalta ne saattavat pysya tdl-
14 talven, jos ndlkd ei padse yllattd-
midn. Tilhen kohdalla voi puhua
my0s janosta.

Kaupunkien ja pihojen pihlajiin
tilhet tulevat suurina parvina. Suurin
on ollut Imatralla, noin 50 000 lin-
tua. Joka vuosi niitd nikee samoilla
paikoilla, riippuen tietenkin marjo-
jen maédiristid. Varovaisuus katoaa

Réakattirastaat eivat yhta hyvin sopeudu talvesta kuin mustarastaat.
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Tavikuurnakoiras on vanhana komean punainen, naaras ja nuori koiras
himmean keltainen.

syksylld ja tilhid voi tarkkailla eli
ihastella muutaman metrin padstd,
auton ikkunasta vield ldhempad. Til-
hen suolistossa prosessoitua tuotetta
ropisee parvien alla, mutta se ei ole
vaarallista.

Tilhelld on kaunista keltaista ja
punaista siipien reunoilla, nikyen
pyrston pailld kun lintu ei lenni.
Toyhto on toisinaan pystyssé, useim-
miten pdatd myoten. Tilhelld on ohut
nokka; se syokin kesilld pesimiai-
kaan pehmeiti hyonteisid.

Paksunokkaisia marjan syojid
ovat taviokuurna ja punatulkku. Nii-
den nokka on riittdvidn vahva sie-
menten rikkomiseen, eikd niiden
suolisto hetkahda siementen kuoris-
ta. Taviokuurnat eldvit vield tilhed
pohjoisemmassa, eniten Itd-Lapissa
vankoissa havumetsissi, joissa kas-
vaa myos koivuja ja varpuja. Tavio-
kuurnat vaeltavat tilhid harvemmin
etelddn marjoja syomain.

Taviokuurnat liikkuvat pienissi
parvissa, pysyen saman ruokapoy-
dén dédressd useita paivid. Taviokuur-
na on vield tilhed pelottomampi kau-
pungeissa, ehkd se ei metsissdidn ole
kovin paljon tavannut ihmisid. Ta-
viokuurnia on meilld noin 15000 pa-
ria, eivitkd ne itse asiassa muuta,
vaan vaeltavat ruuan perissa.

Punatulkut ovat nekin metsien
lintuja, pesien runsaana kuusimet-
sissd myos eteldssi. Laji on tuttu lin-
tulaudoilta. Punatulkun hjyy-yhtey-
sddni on kaunis lievdssd surumieli-
syydessddn. Se kuuluu ilmasta tai
puun latvasta. Ruokailevat linnut
ovat sangen hiljaisia ja toivovat ettei
peto keksi niitd keskittymisen olles-
sa ruokailussa. Punatulkkuja on
meilld noin 180000 paria. Ne syoviit
marjojen siementen lisdksi silmuja

nilkddnsd, tilhidkin voi ndhdi leh-
dettomaissd koivussa silmuja pures-
kelemassa.

Suomalaiset uskoivat pihaan il-
mestyneen punatulkun ennustavan
pahaa ja kuolemaa, niin kuin ehka
useimpien muidenkin mustaa sisil-
tavien lintujen. Norjalaisille puna-
tulkku toi sen sijaan kaikkea hyvaa.
Huonon séén on sanottu seuraavan
punatulkkuja, nimi oli pyrylintu.
Tidssd on aavistus jdrkedkin, pyry
ajoi tulkut pihoille metsén ravinnon
kadotessa lumeen.

Rastaat ovat tilhien jidlkeen ni-
kyvimmaét marjojen syojat. Rakatti-
ja mustarastaat saattavat sinnitelld
koko talven Suomessa, mustarastaat
helpommin kun ovat oppineet lintu-
laudoilla syoméén. Ne pesivit missd
tahansa, kuten mansikkamaiden 14-
hettyvilld. Talvien leudontuminen
on lisdnnyt talvehtivien miirii,
etenkin mustarastas on saavuttanut
ldhes suosikkiaseman talven ja jou-
lun lintuna.

Tikat ja tiaiset saattavat pysahtyd
marjamaistiaisiin, varsinainen ra-
vinto on kuitenkin talvehtivat hyon-
teiset ja muut pieneldimet, siis
alueella ilman ruokintalautoja. Fa-
saanit ja erilaiset pikkunisdkkait
popsivat maasta taikka matalilta ok-
silta marjoja mahaansa.

Marjansyojilinnut kelpaavat ka-
na-ja varpushaukoille ja tietenkin ne
saalistavat sielld, missd lintuja on
mahdollisimman paljon. Saikdhtd-
neitd tilhid tormaéilee ikkunoihin ja
verkkoaitoihin. Pokertyneen voi
nostaa pahvilaatikossa ldmpimééan
ja yrittdd antaa sille vettd. Kuolleen
voi kaivaa maahan tai jattia kierri-
tykseen eli muiden lintujen ja kettu-
jen ravinnoksi. ®

Rakennusliiton jasenten
valtakunnallinen
TYK-kuntoutus (63982)

Kuntoutus koskee maalareita, muurareita, rakennus-
tyontekijoitd, kirvesmiehid, raudoittajia, rakennus-
siivoojia, vesieristdjid ja LVI-asentajia. Kuntoutukseen

voi hakeutua, mikali olet vakituisessa tai maaridaikaisessa
tydsuhteessa (myos lomautetut voivat hakea).

TYK-kuntoutus on tarkoitettu henkildille, joiden tydkyky on
olennaisesti heikentynyt. TYK-kuntoutuksen tavoitteena on
ensisijaisesti mahdollistaa se, ettd kuntoutuja jatkaa ty&ssaan.

Mikali olet halukas panostamaan oman tydkykysi yllapitoon
ja olet valmis sitouturnaan noin kahden vuoden mittaiseen
kuntoutusprosessiin - tule mukaan.

Ota yhteytta tysterveydenhuoltoon. Kurssi on osallistujille

maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensa
mukaisesti kuntoutusrahaa.

Kurssin 63982 ajankohdat:

Selvitysjakso osa | 4.-16.4.2015
Il - valmennusjakso  7.-11.11.2016
Il - valmennusjakso  3.-7.4.2017

Paatdsjakso 22.11-1.12.2017

Lomakkeet saat tydterveyshuollosta, Kelan toimistosta tai
nettisivuilta www.kela.fi. Toimita hakemus liitteineen
viimeistdadn 4.2.2016 mennessd Kelan toimistoon.

Lisdtietoja TYK- kuntoutuksesta antaa:
Kuntoutuksen ja tychyvinvoinnin asiantuntija:
Sami Sarsama

puh. 040- 505 7468
sami.sarsama@harmankuntokeskus.fi.

T,

HARMAN KUNTOKESKUS

J v www.harmankuntokeskus.fi

s
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IRMA KIERTAA

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on

EI mikdan pienen
perakammarin poika

Missa Joulupukki asuu? Riippuu siita, kenelta kysyy.
Joissakin maissa Joulupukin uskotaan asustavan pohjoisnavalla.
Joulupukin yksi varhainen esikuva Pyha Nikolaus ei kylla asunut
pohjoisessa painkaan, vaan nykyisenTurkin alueella.

Kuva: Joulupukin Kammari

uomessa tiedetdin, ettd oi-
Skeasti Joulupukki asuu Suo-

men Lapissa. Sama tieto on
monen muunkin maan kansalaisilla
ja Lappiin saapuu matkailijoita
kaikkialta maailmasta tapaamaan
Joulupukkia. He eivit kuitenkaan
tapaa Joulupukkia Korvatunturilla,
missd me suomalaiset tiedimme pu-
kin asuvan.

Joulupukki on tavattavissa Jou-
lupukin Kammarissa Rovaniemelld,
silld Korvatunturi on salainen paik-
ka, jonne on pédsy vain pukilla muo-
reineen ja tonttuineen. Kymmenissa
maissa saadaan sentdin television
vilitykselld ndhda vilaus Korvatun-
turin lumosta: Yleisradio kuvaa aina
aatonaattoisin Joulupukin ldhtemis-
sd Korvatunturilta vuotuiselle mat-
kalleen maailman &ériin.

320 000 vierasta vuodessa
Turhaan ei sanota, ettd Joulupukki
on Suomen suurin matkailubrindi.
Valkoparralla on melkomoinen fani-
yleis6 ympéri maailmaa. Hin saa
vuodessa noin 700 000 kirjettd. Kii-
nalaiset, italialaiset ja puolalaiset
ovat ahkerimpia kirjoittajia.
Vieraita pukin luona kivi viime
vuonna yli 320000. TOP10-maat

22

olivat Suomi, Venij4, Kiina, Japani,
Italia, Iso-Britannia, Puola, Ranska,
Espanja ja Taiwan. Naapurimaista
kivi paljon ruotsalaisia ja norjalai-
sia.

— Kiinalaisten madri on kasva-
nut valtavasti viimeisten viiden vuo-
den aikana. Yhtenid syyni on, ettd
Kiinan silloinen varapresidentti Xi
Jinping kdvi vuonna 2010 Rova-
niemelld tapaamassa Joulupukkia ja
vierailua uutisoitiin ndyttivésti sika-
ldisessd mediassa, kertoo Joulupu-
kin Kammarin operatiivinen johtaja
Minttu Kariniemi-Aula.

Osa Joulupukin vieraista saapuu
paljon lahempii.

— Paikallisetkin kdyvit usein
Joulupukin tykond. Esimerkiksi tés-
sd kilometrin pdédssd on asuma-alue,
mistéd lapset kdyvit harva se pdivd
moikkaamassa pukkia.

Vieraita kiy joka piivi. Vilkkain
sesonki kestdd marras—joulukuulta
maaliskuun loppuun. Toukokuu on
rauhallisinta aikaa, mutta kesikuu-
kausinakin kiy paljon turisteja esi-
merkiksi Aasiasta.

— Japanilaisilla on uskomus, etti
Joulupukin tapaamisesta seuraa eld-
midn paljon hyvid, ja heitd kiy
meilld vuosi vuodelta enemmén.

910 nelion kammari

Joulupukin on voinut vuodesta 1992
tavata vuoden jokaisena pdivdnd
Joulupukin Pajakylédssé napapiirilla.
Pajakyld sijoitettiin historialliseen
paikkaan, pihapiiriin, johon raken-
nettiin vuonna 1950 Rooseveltin
Maja diplomaatti Eleanor Roose-
veltin, Yhdysvaltain presidentin vai-
mon, vierailua varten. Rooseveltin
ajoista miljoo on laajentunut: raken-
nusten midrd on kasvanut pihassa
kolmeentoista, ja siihen péille vield
majoitustilat eli kolmisenkymmenti
mokkid.

Yksi rakennuksista on Mintun
isin Jarmo Kariniemen vuonna
1992 perustama Joulupukin Kam-
mari, joka on laajennuksen myoti
kasvanut jykeviksi 910-nelion ko-
koiseksi hirsirakennukseksi. Nimen-
omaan sielld Joulupukki vastaanot-
taa vieraansa. Suurin osa kdvijoistd
on varmaan lapsia perheineen? Mint-
tu vastaa:

— Ehei. Noin 80 prosenttia on ai-
kuisia. Monen aikuisenkin unelma
on saada kerran elimésséddn tavata
oikea Joulupukki.

Iloista joulun aikaa lukijoille! m

Terveisin Irma

mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Suomalaista
joulufaktaa

e Suomessa lahetetaan
noin 37 miljoonaa
joulukorttia.

e Posti kuljettaa jopa
250 000 pakettia
paivassa.

e Hyasintteja ostetaan
noin 2,4 miljoonaa kap-
paletta ja joulutahtia
noin 1,9 miljoonaa.

e Kinkkua myydaan noin
seitseman miljoonaa
kiloa.

e Joulukuusia ostetaan
noin 1,5 miljoonaa
kappaletta.

* Kk X

Voi vitsi!
Mika on huonomuististen

joululaulu?
— Koska meilla on joulu.

Mika on majavien joulu-
laulu?
—Joulupuu on nakerrettu.

Mika on kulunein joulu-
laulu?
- Klisee, klisee kulkunen.
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Tekemistd jouluaatoksi: vanhat kunnon lautapelit

Teksti: Johanna Hellsten, Kari Lamberg,
Maija Ulmanen
Kuva: Johanna Hellsten

syoty ja kello ndyttdad vasta alkuiltaa, olisi
hyvi keksiéd tekemistd, etteivit rakkaiden
perheenjidsenten naamat ala aivan tuhottomasti &r-
syttdd. Puhumattakaan joulupdivisti.
Jos et jaksa katsoa idnikuisia TV-uusintoja,
loytyy avuksi tylsistymiseen kaikenlaisia lautape-
lejd. Pois siis iPadit ja kdnnykdt ja pelaamaan!

E ;iinéi vaiheessa kun jouluaattona on ruoat

Nyt tarkkana!

Peli: Block Out!

Tyyli: Tarkkuus

Téhdet: 4

Ikisuositus: Lapsesta vaariin.

Juomasuositus: Et pysty juomaan mitdén,
koska jos liikutat viahinkin kittisi, saatika lasket
jotain poydaélle, on varmaa, ettd torni kaatuu.

Pelin kulku: Peli on sddnnéiltdén hyvin yksinker-
tainen. On yhdeksén palikkaa, jotka nipullinen
kortteja. Ja sitten ei muuta kuin kokoamaan tornia.

Testihetkelld ensimmaéinen reaktio pelaajilla
oli himmennys ja tolkuton itsevarmuus. Pian kidy
kuitenkin selviksi, ettd saatanalliset puupalikat on
tehty mahdollisimman epévakaiksi ja kaatuilevik-
si. Pelin edetessi on kerrottava, ettd naisen hieno-
motoriikka pieksi miehen 100-0 (jédlleen). Loppu-
vaiheessa pelaajat toivoivat jopa lisdd puupalikoi-
ta, jotta tornista tulisi vieldkin korkeampi. Nélka
kasvaa syodessi, ainakin voittajalla.

Peli toimii parhaiten koekaniinien mielestd
esimerkiksi mokill.

Kolmen pisteen vihje...

Nimi: iKnow

Tyyli: Tietovisa modernein maustein
Tahdet: 3,5

Ikisuositus: Yli 15-vuotiaille
Juomasuositus: Ehdottomasti kuohuviini.
Mieluiten jokin kohtuuhintainen shamppanja
kuten Andre Clouet Grande Reserve Blanc de
Noirs Brut Luksus.

iKnow on monella tapaa perinteinen tietovisa, jo-
ka perustuu vihjekysymyksiin. Pelin testaajat toi-
voivat, ettd pelin sddntojen kirjausta olisi petratta-
va selkeimmaiksi, jotta “ei tule turhaa konfliktia
jo ennen pelin aloitusta”.

Oman tietdmisen lisdksi pelissd voi saada pis-
teitd toisen pelaajan tietdmisen tai tietimattomyy-
den arvioinnista, miké lisdd sdhkoisyyttd pelin
kulkuun.

Avioriita joululahjaksi

Nimi: Viivi ja Wagner Parisuhdepeli

Tyyli: Aikuisten “Tuttu juttu” -tyylinen peli.
Téhdet: 1 tai 5, riippuen parisuhteen
onnellisuudesta.

Ikisuositus: Yli 18-vuotiaille
Juomasuositus: Tonkkaviinilld ja keppanalla
mennéén.

Oletko aina halunnut tieti, kiihottavatko strippa-
rit miestdsi? Kumpi oikeasti luulee maédradvinsi
kaapin paikan? Tami parisuhdepeli auttaa selvit-
tdmédn salat pohjamutia myéten. Pelid voi pelata
kaksistaan puolisonsa kanssa tai isommalla poru-
kalla pariskunnittain.

Jos tunnette toisenne hyvin ja parisuhteessa

menee hyvin, peli on hauska. Siind voi oppia oi-
keasti jotain uutta puolisostaan. Sen sijaan jos pa-
risuhteessa on erilaista luurankoa kaapin pohjalla,
tulee ruumiita ja kunnon perheriita.

Erityisen mukavaa on tuntea ylemmyydentun-
toista vahingoniloa, kun ystivipariskunnan naa-
ma alkaa punottaa ja otsaverisuonet pullottaa, kun
pieksette heidit ylivoimaisella tietimykselld tois-
tenne tunteista ja tavoista.

Taytyyko pyora taas keksia uudestaan?
Pelin nimi: Minions

Tyyli: Lastenpeli

Téhdet: -3

Ikisuositus: +5

Juomasuositus: Yhden tihden Jallupullo.

Ei snapsi vaan PULLO

Pelin kulku: Onnittelut, nyt on sitten keksitty, se
huonoin mahdollinen mélkkykopio!

Peli on yksinkertainen: Laitat muoviset yksi-
jakaksisilmédiset Minion-hahmot lattialle ja kaadat
niistd mahdollisimman monta yhdelli heitolla.

Heria kysymys — miksi ihmeessé tdmi peli on
valmistettu? Jilleen kerran luonnonvarat menevit
hukkaan. Peli ei anna minkéénlaista nautintoa ai-
kuiselle ihmiselle ilman Jallupulloa.

Tokihan testaajat ymmartivit sen, ettd peli on
suunniteltu lapsille, mutta minki takia lapsia on
ndin pahasti aliarvioitu? Yksisilmaiisistéd palikois-
ta ldhtee niin kauhea d4nikin niiden kaatuessa, et-
td tarykalvot puhkeavat.

Yksi positiivinen asia pelissd on — palloa voi
kiyttdd stressileluna. |
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Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistydssa Kansan-
eldkelaitoksen ja Rakennusliiton kanssa valta-
kunnallisesti tydkykya yllapitavan ja parantavan
kuntoutuksen (TYK). Kurssin kesto on 33 vrk.

Selvitysjakso
15.2.-20.2.2016 ja 2.5.-7.5.2016

Valmennusjaksot
10.10.-15.10.2016
5.12.-9.12.2016
20.3.-24.3.2017
6.11.-10.11.2017

Taman kuntoutuksen (TYK) tavoitteena on edistaa
osallistujien tyd- ja toimintakykya seka mahdollistaa
tydssa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustydntekijéille,
joiden tyésuhde on voimassa.

Kurssille hakeutuminen tapahtuu oman paikka-
kunnan Kelan paikallistoimiston kautta, joka tekee
hakijoista myos kuntoutuspaatdkset. Kurssille ote-
taan 8 kuntoutujaa. Kurssille hakeutuessa tarvitaan
voimassaoleva lddkarin B-lausunto. Kurssi on osal-
listujille maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson
ajalta kriteerinsd mukaisesti kuntoutusrahaa.

Yhteyshenkiléna Peurungassa lisatietoja antaa
asiakkuuspaallikké Jarna Ahonen,
puh. 020 751 6401, jarna.ahonen@peurunka.fi

Puhelun hinta 8,35 snt/puh + 16,69 snt/min (alv 24 %)
You D
NS

PEURUNKA.FI Peurunka

KULTTUURI

Velka, se on janna

Jera Hanninen & Jyri Hanninen: Suomalainen velkakirja.
Ihmisten elama velkaantuvassa maassa

Teksti: Inari Juntumaa

elka. Mité se lopulta on?

Velka tuottaa monen tasoista
valtaa.

Asiaan ndhden verrattain hy-
vantuulisessa ja rauhallisessa kir-
jassa kuvataan velkaa pitkilti yksi-
tyisten ihmisten kautta. Alussa kui-
tenkin tutkitaan kokonaisuutta.

Ensinnékin on valtion velkaa.

Valtiot ovat velkaa toisilleen ja
sijoittajille niin isoja maiérid, etten
niitd omasta arjestani hahmota. Iso
valtion velka on ongelma jarkytta-
védn suurten korkomenojen vuoksi
(sijoittajille lainan antaminen on to-
della kannattavaa) seki velasta seu-
raavan poliittisen vallan vuoksi.

Toiseksi on yksityisen Kotita-
louden, kuten minun velkaani.

My0s yksityisen ihmisen velka
on janndd. Se on myos syvisti traa-
gista.

Velasta maksetaan korkoa, ja
korko on velan antaneen tuloa.

Se korko, se vasta on jdnna.
Korkoa maksetaan velasta, korko-
summa lisédtddn velkaa. Uusi korko-
summa lisdtddn aiempaan velan ja
koron yhteissummaan. Seuraava
korko lasketaan kaikesta siihenasti-
sesta. Korkoa siis maksetaan suuria
maérid myos korosta.

Lainaaminen on erittiin tuottoi-
saa liiketoimintaa.

Myos velkaantuneisiin ihmisiin
kiytetddn poliittista ja taloudellista
valtaa. Se valta ei ole hyvinvointi-
valtion valtaa, se ei voimauta, ei an-
na eikd kanna.

Elimme velkayhteiskunnassa,
ja se on harvainvaltaa massojen va-
hingoksi ja tappioksi. Nditd masso-
jen tappioita Hinniset kuvaavat
usein tapauskertomuksin kirjas-

o
SUOMALAINEN

VELKAKIR A

saan. Suorastaan raivostuttavan vii-
leasti kuvataan askeleita: saatava,
viivistyskorko, viivistys- ja mak-
sumuistutus, perintdmaksut, oikeu-
denkidyntikulut ja ulosottomaksut.
Ulosottoa hoitaa porssiyritys, joka
maksaa voitostaan osinkoa omista-
jilleen. He kirjaavat velallisen tie-
dot luottotietorekisteriin, josta ne
eivit poistu velkojen viimeisten
maksujen jilkeenkddn — joskin tés-
sd vaiheessa takaisin maksettava
summahan on jo téhtitieteellinen.

Jos on viehtymystd salaliittoi-
hin, voi nihd4, kuinka ihmisii halu-
taan kaataa velkaloukkuihin.

Hénniset kuvaavat ihmiskohta-
loita. Lopun ehdotus on my®s ihmi-
sen kokoinen: koyhien Poor Pride
-kulkueet, jotta edes hipedstd voisi
paasta.

Lihtisittekd mukaan? Rohkeni-
sitteko? W

Kiitamme: Velkaantuvan talou-
den mekanismit ja merkitykset
ihmisille avataan hyvin selkeasti.
Moitimme: Vallankumouksen
aakkoset jaavat tassa kirjassa
konkreettisesti tasmentamatta,
vaikka tarve selviaakin.

Kotimaisten ja ulkomaisten
joulutervehdysten sijaan
Rakennusliitto auttaa tdna
vuonna kotimaan lapsiperheita
osallistumalla Hyva Joulumieli
-keraykseen. Kerayksen jar- ]
jestavat Suomen Punainen
Risti ja Mannerheimin Lasten-
suojeluliitto (MLL).

&) Rakennusli

Toivotamme jasenille ja
yhteistyokumppaneille

Rauhaisaa Joulua ja
Onnellista vuotta 2016!
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8/ 4/6]|3/9/117/5/2113/9/6(1]5/2)7/4/8|[7/6/3]1/5/9(2/8 U n Tue sitd, auta tétd, lahjoita, an-  ovat vuosikymmenid heikommat
5/ 7/218/4/641/9/3112/7/119/4/8]3/5/6{I4/8/9]3/26/5/7 I na hyvéidn tarkoitukseen...”  meihin verrattuna. Kun apu koh-
139(7/ 5216481148 51763[291)1152]7 148|963 Tdtd mantraa maailma toistaa nyt dennetaan ldhtomaan elinolojen
316/119/7/815 2 ? 7151218149 ? 6/1/3f15/9/416/3/71/2/8 ja ithan hyvistd syystd. Pakka on parantamiseen, ihmisten ei tarvit-
I; Z g ? g 3 3 Z 5 3 ? 3 g ; 5 : g Z g :25 ? ﬁ 3 15 : g 3 sekaisin, kuin viimeinen pystyssi se jattdd kotimaataan paremman
oleva pikkujoulujen jilkeen. Kor-  eldmin toivossa, oli kyseessi sit-
3113|818 71216/5)£5/3/8|U|1]7]9/6/2/12|4/5]86/317 19 tensa olisi hyvéd kantaa kekoon ten sota tai elinolot. Molempia
718516/2/314/119116/4/912/8 511 3 719118157 2|3 16 mutta kaikkeen ei yksi rakentaja’ ndistd paetaan pahimmillaan hen-
6/2/4]5/1/9]|8 3| 7||1/2]7#|6/3/9[5/8/4]]3/7# 6]|9/1/4]|8|5/2 . . - w
pysty. Lihes jokaisen auttajan on-  kensi edesté.
kin valittava sadoista eri tarvitsi- Ammattiliitot ovat ympiri
joista kohteensa jota haluaa auttaa,  maailman tyontekijoiden yhteisen
i :I[; i 8 ? g % :EI( ﬁ g ja milld tavalla. Auttamisen di-  voiman osoitus tyorintamalla, elé-
lemma tuleekin siini, ettd kun vi todiste siitd, ettd lauma pie-
AKITIIT PIENTI kohteita on késittdmdton mddrd, nempid voi pitdd puoliaan isom-
miten valita se eniten apua tarvit-  paa vastaan ja saada sen mikéd on
KUOLA P|E|SIIN seva? Epdluulokin kalvaa kukka-  kohtuullista. Vaikka viime aikoi-
ANTAA O|SIAIKIA ronnyorejd l0ysddvid, kun “kum-  na liittoja onkin yritetty musta-
T T N I minkin joku nyt vetii nimikin  maalata jddnteeksi menneilti
VALITETTAVA HIUONIEIIISTO roposet vilistd”. ajoilta ja kehityksen nilkkakuu-
Me Rakennusliiton nuoret laksi, todellisuudessa me olemme
Al ALISA |VALHE SIAIN|TA J koimme my®6s, ettd haluamme suuri muutosvoima. Loppujen lo-
LAKI KITARA RAITA ARPA auttaa ja nimenomaan niin, etti  puksi samoista asioista me, liittoi-
ONKAILOIT RIOITA|IT ARAILIIAIT saamme lahjoitusrahalle vastinet-  hin kuuluvat ihmiset, haluamme
ta. Ammattiliittoon kuuluvina ha-  pitdd kiinni ympéri timén pyore-
T I?I O[S % A g % A g 1, g %i AA % ;5 - g R luammekin antaa apumme heille,  dn pallon: eldmiseen riittdvé palk-
joille ammattiliittoon kuuluminen ka, reilut ja oikeudenmukaiset
KU LMIA LIUS TOT TITLI I A ei ole itsestddnselvyys. Siksi Rak-  tyGolot ja se, ettd tdistd pidsee
sanuoret kantoivat oman kortensa hengissi ja terveend kotiin. Taméa
A KAA LUOITOT TAKINHIHA auttamisen kekoon tekemilld hy-  ei ole menneisyydessi roikkumis-
ASKARE VIIN|O UR[O|S I VAT vintekevidisyyskalenterin, jonka  ta, vaan tulevaisuuden tekemisti
SIEAT EDEN TIERNAPOIKA tuotolla tuetaan Suomen Ammat-  parhaimmillaan! m
O|TITAWA TAIPA TIIITIT AlSiUA tiliittojen Solidaarisuuskeskusta
SASK:a, joka edistdd ammattiyh- Rakennusliiton
distystoimintaa maailmalla. Ni- nuorisotyé6ryhma
F M |G L FOBI1A |A P menomaan niissid maissa, joissa
AlLlalslukul 1l ol viilegD 1ls jirjestdytyminen voi kdydd hen-
K 6| [R|_PlARODI|A] [F [P gen pidlle.
Moni miettii, miksei lahjoitus-
'l( : ‘L l:' u \l, A M ': R _:_ I l:l ll( A (R) o ‘S{ raha jid kotimaahan, silld onhan
tddllakin hatdd kirsivid ja apua
T, |[C/A|PR|I u |1 RO CK|Y tarvitsevia. Me kuitenkin halu-
LIEEGO| 1| NIMIKKO C |T simme ensisijaisesti osoittaa soli-
L [LIATSA (B K |ULOKE daarisuutemme ammattiyhdistys-
R YPEA |E |[KARAISU Y toiminnalle maailmalla, silld esi-
A I NELI1IG] A [T| le[1T]Y merkiksi Nepalissa kalenterin
=1 T RS T T keus kuulua ammattiliittoon il-  Raksanuorten hyvanteke-
EMOHAIT INIERIAT J P UFF 1T man kuolemanpelkoa. Tulevai-  vaisyyskalenterin voit ostaa
R_N URATON K| YPAJ A = - J suudessa timai oikeus voi muuttaa itsellesi osoitteesta raksanuoret.
GANDHI |A [IILVEKSET AYRAAT koko maan kulttuurin tyehtojen  rakennusliitto.net/kalenteri.
E |lA [ASUMU|S [E |[I LAHTO R |O ja palkkojen suhteen, puhumatta-  Kalenterin hinta on 10 euroa
M TUTK[IJA O JOSEF kaan asioista kuten ihmisarvoinen (sis. postikulut), ja se menee
L I1/NAIAO 1 TALA v [solLMmul Y |F tyo tai lapsitydvoiman kieltimi-  100% SASK:n toiminnan
BOPHYE E L1 plEAIT K NY TKE nen. Samalla rahalla, mitd lahjpi- tukemiseen. Tavoitteenamme
MbRITlclk| [AHDAS T uLKoA Y E tetaan Suomeen, saadaan monin-  on saada kasaan 10000 euron
= = kertaisesti an aik is- lahjoitus, autath ita
usFlslvie| [ lo| [Tlv[riAlv|s| [A] [T/aslo[T sa, joissa elintaso ja -olosuhcet  sanvuttamaan taman!

N

VEIKKAAN,
ETTA SANOISTA!
JUO JO OLUTTA?

KUNTOPYURAb
JA TASAPAINO-
LAUDAN.

SAITKO MITA
PUKILTA?

LAHEPPA
KU VIELA
KERKIAT

NO KANNATTI
OLLA KILTTI

KOKO VUODEN,
EIKO VAIN?

MISTAHAN
JOULU-SANA
TULEE?
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettavé osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Jouluateria ke 16.12. klo 14-16
Cafe Pannu, Hallituskatu 13, Ha-
meenlinna. Jiasenkortti mukaan.
Tervetuloa!

Turun rakentajaveteraanit
Keviiin 2016 kokoukset joka kuu-
kauden toinen maanantai klo 10,
Turun aluetoimiston tilat, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Seuraavasti:
11.1.,8.2.,14.3.,11.4.ja9.5.

Os. 010, Tampere

Veteraanien kokoontumiset 2016
joka kuukauden toinen torstai klo 11,
osaston kokoustila, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Myos muiden osastojen
veteraanit ovat tervetulleita!
Lisdtietoja puheenjohtaja Annikki
Ruissalo p. 050 323 3925.

Os. 027, Joensuu

Hyvii Joulua ja Onnellista
Uutta Vuotta 2016 jisenille ja
heidén liheisilleen!
Hallitusviki

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 13.1.2016

klo 19, osaston toimisto, Vapauden-
tie 32-34, Seindjoki. Késitellddn
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Toimihenkilo 2016. Puheenjohtaja
Pauli Nousiainen p. 040 827 8924.
Hallitus: sihteeri Pertti Pekkarinen,
vara Vilho Korpela, taloudenhoitaja
Matti Ihanus, vara Jorma Suur-Ha-
mari, Mikko Taskila, vara Timo
Niemeld, Mikko Tervonen, vara
Arvo Nurmela.

Hallitus

Os. 074, Valkeakoski
Hallituksen kokous ti 12.1.2016
klo 19 Kerhomajalla. Kisitelldén
esille tulevat asiat.

Hallitus
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Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 12.12. klo 13, toi-
mitalolla. Esilld sdidntojen madrad-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2016); kisitelldédn osaston
sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Perhepikkujoulut su 13.12. klo 14,
Eris Teatteri, Aulangontie 1, Ha-
meenlinna. Lapsille omaa ohjel-
maa. Joulupukki vierailee juhlassa.
Puuro- ja kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Kevitmatka 15.-17.4.2016 Rii-
kaan. Tarkemmat tiedot ja ilmoit-
tautumiset Matille viimeistdin ma
25.1.2016, joka on myos viimeinen
maksupdivd. Matti Sartesuo p. 044
020 3768 tai sarmat@kolumbus.fi.
Osaston tilinumero

FI73 1555 3000 101171.

Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
ATK-urakanmittauskurssi la
16.1.2016 klo 10-14, Os. 10:n ko-
koustilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Kurssin vetdjini toimii liiton neu-
vottelupiéllikko Kimmo Palonen.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 8.1.2016, Pasi Anttila
p-0400 409 543. Kahvi- ja voileipa-
tarjoilu.

Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Jouluruokailu su 20.12. klo 15
hotelli Rinssi-Eversti, Ohitustie 5,
Rantasalmi. Osasto tarjoaa jdsenil-
le, avec 14 €. Ilmoittautumiset vii-
meistéddn to 17.12. p. 040 194 1149.
Hallitus

ammattiosaston mallisdantdjen mukaisesti

hanen varamiehensa;

j) kasitelladn muut mahdolliset asiat

h) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
i) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisend aikana pidettavassa syyskokouksessa:
a) kasitelladn osaston saantéjen muuttamista Rakennusliiton 23. liittokokouksessa hyvaksyttyjen

b) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;
c) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

d) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;

e) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;
f) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
g) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seké tarvittaessa osaston luottamusmies ja

ONNEA SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT
Tarkemmat tiedot

[6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

80 vuotta

Kortelainen Kalevi A 4.12.,
Espoo.

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristajét

Tarkiainen Reijo Kalevi 8.12.,
Espoo.

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristdjit

70 vuotta

Gratshew Kauko Antero 31.12.,
Himeenlinna.

Os. 100, Himeenlinna

Rissanen Olli Juhani 17.12., Vantaa.
Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristéjat

KIITOS

Kiitdn os. 008, Kainuuta muistami-
sesta tiyttdaessini 70 vuotta.
Arvo Karppinen

Kiitokset os. 002, Helsingin maala-
reita muistamisesta tiyttdessidni 70
vuotta.

Maalari Markku Marjomaa

KUOLLEITA

Pyykko Viljo

Osastomme pitkdaikainen jasen
Viljo Pyykko kuoli 24.9.2015. Hén
oli syntynyt 10.7.1937 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.1.1957.
Muistoa kunnioittaen

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet

VOIMASSAOLEVAT:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AIJE Ehitus Oti
Alfaport Grupp Oti
Alnar Jarvi Oii
Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oti
Balticale Oii

Betamer Eesti Ot
Carinaland Oii
Concord Group Oii
Dedas Oii

DED Kompanii Ot
Degtab Oti

Detroit Oii

Duramek Oy
Edmonton Oti

Efira Invest Oii
Egerton Oii

Ehiter Arendus Oii
Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii
Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy
Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Oii
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii
Hausland Ot
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¢ Helmhold Oii

e Henno-Invest Ltd Oy

¢ Hordinal Oii

¢ Idc Budownictwo

¢ Indiman Oy

¢ Individuali imone Suvireta
¢ Kalma Ehitus Oii

e Kamu-Adma Project Oy

» Keskustan Talexi & Tar Oy
e Kirvesmies Oii

¢ Lemamaks Ehitus Oii

¢ Leviehitus Oii

¢ Marsalis-Ehitus Oii

e Mattic Oii

¢ Mauneks Oii

e Maximum Group Oii

* Miedzynarodowny Serwis

Budowlany MSB Sp. Z.o0.0.

e Multimaaler Ot
e My Property Oy
¢ 4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oti

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Ot
Primebygg Oti

Proberto Oii

Projekt 10 Oii

Prolainer Oii

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

TAPAHTUMIA

Aika: 12.-13.3.2016

MUURAREIDEN TALVIPAIVAT

Ravent Team Ot e Sven Trading Ltd
Rees Rakendus Oii * Targe Ehitus
Rekrum Oy Ab * Tasokas Ot
Rentaworker Oii * Telineservice Oii
Rentdeal Helsinki Ot * TG Kattomiehet Tmi
Riaboshapka Dmytro tmi e Tiit Tamme
Rimatex Oy  Tonu Ehitus Oii
Roiha Oy e TPA Palvelut Oy
Satakunnan Laaturakennus Oy e Triaad Grupp Oii
Satikuti Invest Ou e T-Tarvike Oy
Savega AS e TTR Rakennus Oii
Scantrim Oy  Tuotanto Vainio Ky
SGT Group Oii e Ultraserv Oii

Sia Intertech * Unimaster Ot
Siivous —Expertit Osuuskunta * Vahotek Oy

Slovax s.r.o e Vartix

Spectra Holding Oii e Venestail Oy

Stabil Group Oy * Ventago Oii

Stabil Project Oii ¢ Vimeco Oy
Stadirak Oy e VR Track Oy (hakusaarto)
Suomen Lujatyd Oy e Windrox Grupp AS

Paikka:

Tervetulokahvit klo 8-10
Rauhalahti, Katiskaniementie 8, Kuopio

limoittautumiset ruokailusta ja yopymisesté viimeistdén pe 15.1.2016 suoraan
Rauhalahteen p. 030 608 30.

Kuopion muurarit toivottavat muurarit perheineen tervetulleiksi viettdmaén mukavaa
viikonloppua hiihtéen ja pilkkien!

Os. 091, Kuopio

toimistoilla!

Joulukahvitarjoilut Kemin ja Rovaniemen

ma 14.12. klo 8.30-12 ja 13-15

Kemi Keskuspuistokatu 50
Rovaniemi Maakuntakatu 15

Tervetuloa!

Itdinen toiminta-alue tarjoaa jouluglogit!

Joulukinkkutarjoilu Porin toimistolla!

ma 14.12. klo 8.30-12
Liisankatu 18, Pori

Satakunnan aluetoimisto ja
porilaiset osastot: 043, 101, 404, 613

Lampimésti Tervetuloa!

sk ma 21.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30 —
- g ti 22.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30 i
@ N +.l-. Joulukahvitarjoilu Uudenmaan toimistolla!
Toimipisteet: i
i Kuopio — Kirkkokatu 1 ma 21.12. klo 9-12 ja 13-15
o Joensuu  Torikatu 30 it katu 4. katutaso. Helsinki
- : Kouvola Salpausselankatu 60 C : lasaarenkatu 4, Katuiaso, Relsinki
Y Lampimasti tervetuloa! \“* Lampimasti Tervetuloal!
I .l-".
.._.:\.;.-: Joulukahvit Hameenlinnan toimistolla! 5 E__.: Turun toimistolla jouluateria kahvin ja
<R joulutortun kera!
ma 14.12. klo 8.30-15
: Birger Jaarlin katu 18 B, Hdmeenlinna ma 14.12. klo 9-16
TN ' Uudenmaankatu 6 a, Turku
. Tervetuloa! SEE
b 7 : Lampimésti Tervetuloa!
_& Joulukahvitarjoilu Lahden toimistolla! ﬁ_ Jouluglogitarjoilu Tampereen toimistolla!
@ ma-ti 21-22.12. klo 9-12 ja 13-16.30 @ ma 14.12. klo 8.30-15
: Hameenkatu 32 A, Lahti : Sorinkatu 4, Tampere
i .--\.\é -

Tervetuloa!
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OLVIVAN

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapaivaédn mennessa. Huomioithan, etté
jos iimoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti sahkdpostiosoit-
teeseesi. Lomakohde 1&hett&a noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu) + www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hId. Alle 16-vuotiaat padsevat
lomalle maksutta. Téysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteista
ohjattua ohjelmaa. Vesimaailman poreissa voi viihty4 ti-la. Lastenhoito 3-6-vuotiaille
lapsille ryhmahoitona kahtena paivana (2 h/pva).

Hiihtoloma 22.-27.2.2016 Hakuaika 29.10.-15.12.2015
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/15164

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru + www.kisakeskus.fi

Kisakeskus on luonnonlaheista likuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskelld, Kullaanjarven rannalla. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hlo.

Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lou-
naan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 24.-29.7.2016 Hakuaika 25.2.-25.4.2016
sdhkdéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.filt/HYVINVOINT/calendar/info/ 16160

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy ¢ www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Paijanteen rannalla. Aikuisen oma-
vastuu on 90 €/5 vrk/hlo. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma
sisalta: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 27.6.-2.7.2016 Hakuaika 29.1.-29.3.2016
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.filt/HYVINVOINT/calendar/info/16253

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi ,soittamalla
liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahett&&
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapaivaédn mennessa. Huomioithan,

ettd jos ilmoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensi-sijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde I&hettda noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltad: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la.

Omavastuuosuus 100 €/5 vrk/hl6.

Virkisty, voimistu, vetreydy 14.-19.3.2016 = Hakuaika 29.10.-15.12.2015
sdhkoéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/15179

Virkeytta vedestd 18.-23.4.2016 Hakuaika 29.10.2015-19.1.2016
sdhkoéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/15218

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskell4 kauneinta Kanta-Hamalaista luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa (yhden hengen huoneesta lisdmaksu 20 €/vrk).
Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhteista ohjelmaa.
Omavastuu on 100 €/5 vrk/hld.

Kunnon loma 5.-10.9.2016 Hakuaika 7.4.-7.6.2016

sdhkoéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/ 16494

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapaivaédn mennessa. Huomioithan,

etta jos iimoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde 1&hettaé noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu) * www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la.

Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta

Puhtia arkeen 15.-20.2.2016 Hakuaika 29.10.-15.12.2015
sdhkdéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.filt/HYVINVOINT/calendar/info/ 15134

Puhtia arkeen 10.-15.10.2016 Hakuaika 12.5.-12.7.2016
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.filt/HYVINVOINT/calendar/info/ 15431

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamallla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2016

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintidity alueittain ja ne jarjestetadn Harman Kylpylassa ja Hotelli Nuuksiossa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeella oleville vapaajasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta tai lomavastaavalta p. 020 774 3012.

Hyvaksytyille lomalaisille Iahetetdan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava
PL 307

00531 Helsinki

Harman Kylpyla 4.-10.4.2016

Lomalle voivat hakea Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Pohjanmaan, Kainuun,
Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan
tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 320 €. Matkakuluista vastaa jokai-
nen lomalainen itse. Hakuaika péaéttyy 26.2.2016.

Hotelli Nuuksio 28.5.-3.6.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Ita-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paattyy 15.4.2016

Hotelli Nuuksio 27.8.-2.9.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 1.7.2015.
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Rakennusliitto ry Toimistojen yhteystiedot:
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Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on jalleen tana vuonna arkipyhia,
joiden korvaaminen vaihtelee eri tydehtosopimuksissa.

Rakennus-, maalaus- ja
lattianpaallystysala

Tyoajan lyhennyksesti ja arkipyhistd maksetaan
kaikille tyontekijoille erillistd 7,7 prosentin pal-
kanosaa jokaisen sddnnollisen palkanmaksun yh-
teydessi.

Palkanosa maksetaan my0s lyhennettyd tyo-
paivaa tekeville, sitd ei voi sisdllyttda tyontekijan
aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkanosa on
aina eriteltidvé palkkalaskelmassa. Mikili tyonte-
kijd on toissd arkipyhind, maksetaan hénelle palk-
ka kuten sunnuntaityosti.

Itsendisyyspdivan palkan maksua koskee laki
itsendisyyspdivin viettdmisestd yleiseni juhla- ja
vapaapdivani. Tand vuonna 6. joulukuuta ajoittui
sunnuntaiksi.

Talotekniikka-ala

Talotekniikka-alalla korvattavia arkipyhid ovat
jouluaatto, ensimmdéinen ja toinen joulupdiva, uu-
denvuoden péivd, loppiainen, pitképerjantai, toi-
nen padsidispdivd, vapunpdivd, helatorstai ja ju-
hannusaatto.

Korvausperusteena kiytetddn tyGehtosopi-
muksen tarkoittamaa keskituntiansiota. Korvaus
maksetaan, mikéli edelld mainitut pdivit osuvat
tyopdiville. Vapaapdiville osuvilta arkipyhilti ei
korvausta makseta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa
tilanteissa:

» Tyosuhde on kestinyt alle 6 viikkoa ennen
arkipyhaa.

» Tyontekijd on luvatta poissa arkipyhid edelté-
véni tai 1dhinné seuraavana tyopdivina.

* Arkipyhd sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

* Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe tai kun-
toutusvapaan sisdan.

* Arkipyhd sijoittuu lomautusta seuranneen kah-
den ensimmadisen viikon ulkopuolelle.

Itsendisyyspaiva

Itsendisyyspdivi sattuu tdnd vuonna sunnuntaille.
Talotekniikka-alan tydehtosopimuksen mukaan
itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka, mikili se
sattuu tyOpadiville. Nidin ollen tdnd vuonna itsendi-
syyspdiviltd ei saa palkkaa, ellei sunnuntai
6.12.2015 olisi ollut tyopéiva.

Maa- ja vesirakennusala

Maa- ja vesirakennusalalla vuodenvaihteen arki-
pyhit korvataan, mikéli ne olisivat olleet tyOpdi-
Vid.

Jouluaatto, ensimmaéinen joulupéivé, uuden-
vuodenpdivi ja loppiainen maksetaan, mikéli tyo-
suhde on kestdnyt vihintiddn kuusi viikkoa. Palk-
ka on ensimmadisessd, toisessa, kolmannessa ja
neljannessid palkkaryhmén mukainen palkka.
Muissa palkkaryhmissd maksetaan neljinnen
palkkaryhmin palkka.

Asfaltti

Arkipyhikorvauksen piirissd ovat uudenvuoden-
pdivi, loppiainen, pitkédperjantai, toinen paasidis-
pdivd, vapunpdivd, helatorstai, juhannusaatto,
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jouluaatto, ensimmaéinen joulupdivi seké tapanin-
paivai.

Arkipyhédkorvaus on aikapalkan taulukkopal-
kan mukainen tuntipalkka ilman henkil6kohtaista
palkanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikois-
ammattitutkintolisdd, tyontekijdn tyoStuntijérjes-
telméan mukaisilta sddnnollisiltd tyotunneilta.

Arkipyhidkorvauksen ehtona on tydsuhteen
jatkuminen yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi viik-
koa ennen kyseistd arkipyhdi.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain mu-
kaisesti. Mikdli tyontekijdlld ei ole oikeutta sai-
rautensa vuoksi itsendisyyspaivin palkkaan, mak-
setaan hinelle siltd paiviltd palkkaa sairausajan
palkkaméiéraysten mukaisesti

Vedeneristys

Arkipyhékorvauksen piirissd ovat uudenvuoden-
pdivi, loppiainen, pitkédperjantai, toinen padsidis-
pdivd, vapunpdivi, helatorstai, juhannusaatto, jou-
luaatto ja ensimmaéinen joulupdiva.

Arkipyhékorvaus maksetaan palkkaryhmé 2:n
mukaan.

Arkipyhékorvauksen ehtona on, ettd tydsuhde
on jatkunut yhtéjaksoisesti vihintddn kuusi viik-
koa ennen kyseistéd arkipyhdi.

Rakennustuote

Tdnd vuonna itsendisyyspdivd 6.12.2014 on sun-
nuntai.

Laissa itsendisyyspdivin viettdmisesti yleise-
ni juhla- ja vapaapidivind sdddetdin, ettd itsendi-
syyspdivin sattuessa arkipdiviksi tyot on keskey-
tettdvid, kuten sunnuntaina. Téiden keskeyttdmi-
sestd huolimatta tyontekijédlle maksetaan itsenéi-
syyspdiviltd, jos se muuten olisi ollut tyopdivi,
tayttd tyOpdivdd vastaava palkka. Edellytyksend
on, etté tyontekijdn tydsuhde on jatkunut ennen it-
sendisyyspdivad kuusi pdivid ja jatkuu edelleen it-
sendisyyspdivini.

Mikili itsendisyyspdivd on tyontekijdn tyo-
tuntijarjestelmidn mukainen tyopiivi, tyot tulee
keskeyttdd ja tyontekijille tulee maksaa itsendi-
syyspdivian palkkana tdyttd tyopdivdd vastaava
palkka.

Keskeytymittomissid 3-vuorotydssi tyotd ei
kuitenkaan keskeytetd ja tyossi oleville makse-
taan normaalin palkan lisdksi sunnuntaityokor-
vaus. Rakennustuoteteollisuuden tyoehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti maksetaan itsendisyys-
paiviltd keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekeville
tyontekijille kahdeksan tunnin palkka keskitunti-
ansion mukaan my®s silloin, jos itsendisyyspdivi
sattuu tyontekijdn tyovuorojirjestelmdn mukai-
seksi vapaapaiviksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen kannan
mukaan tyontekijille tulee maksaa itsendisyyspéi-
vin johdosta arkipyhédkorvaus, jos itsendisyyspii-
vi on tyotuntijarjestelméan mukaan tyontekijdn va-
paapdiva, mikali tyontekijian tydsuhde on ennen it-
sendisyyspdivid kestianyt yhdenjaksoisesti véihin-
tadn kolme kuukautta.

Sairastuneelle tai lomautetulle tyontekijille ei
lahtokohtaisesti makseta itsendisyyspdivén palkkaa.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan kuitenkin arki-
pyhékorvaus tydehtosopimuksen perusteella, jos

sairaus ei ole kestdnyt yli 3 kuukautta ennen itse-
ndisyyspaivad, tyontekija on lakisddteiselld ditiys-,
isyys-, tai vanhempainvapaalla tai vuosilomalla
tai tyontekijd on lomautettuna, eikd lomautus ole
kestdnyt yli 2 viikkoa ennen itsendisyyspdivad.

Vuodenvaihteen arkipyhit

Jouluaatolta torstaina, joulupiivilté perjantaina, ta-
paninpiiviltd lauantaina ja uudenvuodenpdiviltad
perjantaina, maksetaan TES:n mukaan arkipyhé-
korvaus riippumatta siitd, mille viikonpdiville ky-
seinen arkipyhd sattuu.

Arkipyhikorvauksen suuruus on tyontekijin
saannollistd paivittdistd tyoaikaa vastaava palkka
keskituntiansion mukaan laskettuna.

Loppiaiselta keskiviikkona maksetaan mene-
tettyd ansiota vastaava korvaus arkipyhikorvausta
koskevien méérdysten mukaisesti. Jos loppiaisena
ollaan tydssi, maksetaan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorvaus.

Mikdili yritykselle ei ole laadittu tyotuntijér-
jestelméd, arkipyhiviikolla viikkotyoaika on 40
tuntia — arkipyhét (8 tuntia/arkipdivi). Arkipyha-
viikolla viikkoylity6td on alennetun viikkotunti-
madrin ylittdva osuus. Kyseessi on kuitenkin ns.
tes-ylityd, jota ei 40 todelliseen viikkotyotuntiin
saakka tarvitse kirjata ylityond tydaikakirjan-
pitoon.

Arkipyhikorvausta ei kuitenkaan meneteti,
vaikka tyontekijd on poissa tyostd arkipyhéd edel-
tdvin4 ja sitd seuraavana tyopidivini, jos poissaolo
johtuu:

» Sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukaut-
ta ennen ko. arkipyhdi

o Lakisddteisestd ditiys-, isyys tai vanhempain-
vapaasta taikka vuosilomasta

* Taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapah-
tuneesta lomautuksesta, joka ei ole kestinyt yli
2 viikkoa ennen ko. arkipyhad

» Tyontekijoiden palkanmaksun osalta on muis-
tettava tyontekijoiden tyoehtosopimuksen 27
§:n 3. kohta, jonka mukaan silloin kun palkan-
maksupdivi siirtyy joulunpyhien vuoksi
pyhien jéilkeiseen arkipdiviin, tilikatkopdiva
madritelldin normaalia aikaisemmaksi, niin
ettd palkan normaali laskenta-aika huomioon
ottaen tili on tyontekijin nostettavissa joulun-
pyhié edeltdvina arkipdivina.

Lomautettujen tyontekijoiden
arkipyhikorvaukset
Rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tyoeh-
tosopimuksen 19 §:ssd on sdénnos arkipyhé-kor-
vauksen maksamisesta lomautetulle tyontekijal-
le. Kuten edelld kohdassa 2. on todettu, arkipyhéa-
korvausta ei menetetd, vaikka tyontekija on pois-
sa tyosté arkipyhéd edeltévini ja sitd seuraavana
tyopdivini, jos poissaolo johtuu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd tapahtuneesta lomautuk-
sesta, joka ei ole kestényt yli kaksi viikkoa ennen
kyseistd arkipyhdd. Tdmad sdinnds koskee arkipy-
hikorvauksen maksamista kokoaikaisesti lomau-
tetulle tyontekijille. Jos lomautus on toteutettu
vuorolomautuksena tai lyhennettyni tyoviikko-
na, edelld mainittu sddannos ei sovellu sellaisiin ta-
pauksiin. B
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Sockenhelger med 10n kring arsskiftet

Under jul och kring arsskiftet infaller det igen i ar sockenhelger,
som ersatts pa lite olika satt beroende pa kollektivavtal.

Byggnads-, malnings- och
golvlaggningshranschen

En separat 16nedel pa 7,7 procent betalas vid var-
jeregelbunden Ioneutbetalning till alla arbetstaga-
re som arbetstidsforkortning och for sockenhel-
gerna.

Lonedelen betalas ocksa till dem som arbetar
forkortad arbetsdag, och den kan inte bakas in i ar-
betstagarens tid-, ackords- eller resultatlon. Lone-
delen ska alltid klart framga av 16nespecifikatio-
nen. Om arbetstagaren arbetar en sdckenhelg be-
talas 16n som for sondagsarbete.

Lonen for sjédlvstindighetsdagen bestims av
lagen om att sjdlvstindighetsdagen firas som all-
min helg- och fridag. I ar infoll sjdlvstiandighets-
dagen pa en sondag.

Husbyggnadsbranschen
De sockenhelger som ersétts inom husteknikbran-
schen ér julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
dagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och mid-
sommaraftonen.
Ersittningsgrunden dr den i kollektivavtalet
avsedda medeltiminkomsten. Erséttningen betalas
om ovan nimnda dagar infaller pa en arbetsdag.
Ersittning betalas inte for sockenhelger som infal-
ler pa en ledig dag.
Ersittning betalas dock inte om:
¢ Anstillningsforhallandet har pagétt under 6
veckor fore sockenhelgen.

* Arbetstagaren dr borta utan lov dagen fore
sockenhelgen eller narmast foljande arbetsdag.

» Sockenhelgen infaller en 16rdag eller sondag

» Sockenhelgen infaller under forildra-, familje-
eller rehabiliteringsledighet

¢ Sdckenhelgen infaller efter de tva forsta veck-
orna efter en permittering

Sjalvstandighetsdagen
Sjélvstindighetsdagen infaller i ar pa en sondag.
Enligt kollektivavtalet for husteknikbranschen be-
talas 16n for sjdlvstandighetsdagen, om den infal-
ler en arbetsdag. Dirmed betalas i ar ingen 16n for
sjalvstindighetsdagen utom om sondagen
6.12.2015 hade varit arbetsdag.

Jord- och vattenbyggnadsbranschen

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen ersitts
sockenhelgerna kring arsskiftet, om de hade varit
arbetsdagar.

Julafton, juldagen, nyarsdagen och trettonda-
gen betalas om anstillningen har pagatt i minst sex
veckor. Lonen ir i forsta, andra, tredje och fjarde
lonegruppen 16n enligt 16negruppen. I dvriga 16-
negrupper betalas 16n enligt fjarde l1onegruppen.

Asfalt

Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfiardsdag, midsommarafton,
julafton, juldagen och annandag jul.
Sockenhelgsersittningen &dr timlonen enligt
tabellonen for tidlon utan personlig 16nedel och

utan tillagg for yrkesexamen eller specialyrkes-
examen och ersittningen betalas for regelbund-
na arbetstimmar enligt arbetstagarens arbetstim-
system.

Forutséttningen for sockenhelgsersittningen
ar att anstéllningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor utan avbrott fore sockenhelgen.

For sjdlvstindighetsdagen betalas 16n enligt
lagen. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom in-
te har ritt till 16n for sjdlvstindighetsdagen beta-
las till honom for den dagen 16n enligt bestimmel-
serna om 16n for sjuktid.

Vattenisolering
Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfiardsdag, midsommaraftonen,
julaftonen och juldagen.
Sockenhelgsersittningen betalas enligt 16ne-
grupp 2.
Forutséttningen for sockenhelgsersittningen
ar att anstédllningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor fore sockenhelgen.

Byggnadsprodukt
I ar dr sjalvstandighetsdagen 6.12.2015 en sondag.

I lagen om att sjélvstindighetsdagen firas som
allmén helg- och fridag stadgas att arbetet, da sjalv-
standighetsdagen infaller pa en vardag, ska avbry-
tas pa samma sétt som pa sondag. Trots att arbetet
har avbrutits betalas 16n som motsvarar full arbets-
dag for sjilvstindighetsdagen, om det i annat fall
hade varit arbetsdag, forutsatt att arbetstagarens an-
stallningsforhallande har pagatt sex dagar fore
sjalvstandighetsdagen och fortsitter efter den.

Om sjdlvstindighetsdagen rakar vara arbets-
dag enligt arbetstagarens arbetstimsystem, ska ar-
betet avbrytas och arbetstagaren ska fa en 16n som
motsvarar full 16n for sjalvstindighetsdagen.

I kontinuerligt treskiftsarbete avbryts dock in-
te arbetet och de som arbetar da ersiitts enligt la-
gen om sjilvstindighetsdagen med normal 16n
samt ersittning for sondagsarbete. Enligt 19 § i
kollektivavtalet for byggnadsproduktindustrin be-
talas till arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbe-
te 16n for atta timmar enligt medeltiminkomsten
ocksa da sjdlvstiandighetsdagen rakar vara fridag i
arbetstagarens arbetsskiftssystem.

Enligt RTT ry:s och Byggnads gemensamma
stillningstagande ska arbetstagaren fa socken-
helgsersittning pa grund av sjéilvstindighetsda-
gen, om sjdlvstindighetsdagen &r fridag i arbets-
tagarens arbetstimsystem, om arbetstagarens an-
stallningsforhallande fore sjdlvstdndighetsdagen
utan avbrott har pagatt i tre manader.

Utgangspunkten dr att 16n for sjdlvstiandig-
hetsdagen inte betalas till en sjuk eller permitte-
rad arbetstagare.

Sockenhelgsersittning for sjélvstandighetsda-
gen betalas dock enligt kollektivavtalet, om sjuk-
domen inte har pagatt 6ver tre manader fore sjilv-
standighetsdagen, om arbetstagaren har lagstad-
gad moderskaps-, faderskaps- eller familjeledig-
het eller semester eller om arbetstagaren &r per-
mitterad och permitteringen inte har pagatt Gver 2
veckor fore sjdlvstandighetsdagen.

Sockenhelgerna kring arsskiftet

Ersittning for julaftonen torsdagen, juldagen fre-

dagen, annandag jul 16rdagen och nyarsdagen fre-

dagen betalas enligt kollektivavtalet oberoende av
vilken veckodag dessa dagar infaller.

Sockenhelgsersittningen dr arbetstagarens
medeltiminkomst ridknad enligt 16nen for regel-
bunden daglig arbetstid.

For trettondagen, onsdagen betalas socken-
helgsersittning enligt bestimmelserna om forlo-
rad inkomst. Om man arbetar pa trettondagen
betalas utover 16nen en ersittning for sondags-
arbete.

Om foretaget inte har ett arbetstimsystem, dr
veckoarbetstiden 40 timmar under sockenhelgs-
veckan —sockenhelgerna (8 timmar/vardag). Un-
der sockenhelgsveckan dr veckodvertiden den tid
som Overstiger det sdnkta antalet veckoarbetstim-
mar. Det #r dock fraga om en s.k. avtalsovertid,
som inte behover skrivas in som 6vertid i arbets-
tidsbokforingen forrdan overtiden overskrider 40
timmar.

Arbetstagaren forlorar dock inte sockenhelgs-
ersittningen om hen 4r borta dagen fore sdcken-
helgen eller foljande arbetsdag efter sockenhelgen
om det beror pa:
¢ Sjukdom, som inte har pagatt i 6ver 3 manader

fore sockenhelgen

* Lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller fa-
miljeledighet eller semester

¢ En permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsmissiga orsaker och den inte har
pagatt over 2 veckor fore sockenhelgen.

e Nir det giller 16neutbetalningen giller det att
minnas 27 § 3 punkten i arbetstagarnas kollek-
tivavtal, som stadgar att da 16nebetalningsda-
gen flyttas pa grund av julhelgerna sé att den
infaller forsta vardagen efter helgerna, ska 16-
neavbrottsdagen faststillas tidigare &n nor-
malt, sa att lonen med beaktande av den nor-
mala tiden for utrdkning av 16nen finns pa ar-
betstagarens konto sista vardagen fore julhel-
gerna.

Sockenhelgsersittningar till

permitterade arbetstagare

I 19 § i kollektivavtalet for byggnadsproduktin-
dustrins arbetstagare finns en bestimmelse om
hur sockenhelgserséttningen betalas till permitte-
rade arbetstagare. Sisom ovan i punkt 2 konsta-
teras, forlorar arbetstagaren inte sdckenhelgser-
sdttningen om hen &r borta fran arbetet arbetsda-
gen fore eller efter sockenhelgen, om franvaron
beror pé en permittering av ekonomiska eller pro-
duktionsmissiga orsaker och om permitteringen
inte har pagatt over tva veckor fore sdckenhelgen.
Denna bestammelse giller betalning av socken-
helgsersittning till arbetstagare som &r permitte-
rade péd heltid. Om permitteringen genomfors
som skiftpermittering eller forkortad arbetsvecka,
tillimpas ovan nimnda bestimmelse inte pa sa-
dana fall. m
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Pakkaspaivista johtuvat lomautuspaivat

Pakkaspaivat maksetaan taytena ansiopaivarahana, jos muut edellytykset tayttyvat.

sittainenkin palkanmaksu tai muu vastike
O estdd paivirahan saamisen pakkaspaivilta.

Palkan osalta on huomattava, etti jo kah-
den tunnin ajalta maksettu odotusajan palkka vie
oikeuden tyottomyyspdivdrahaan kyseiseltd péi-
viltd. Olisi hyvd, ettd pakkaspdivien toteaminen
voitaisiin sopia siten, ettd turhat tydpaikalle tule-
miset pakkaspdivind voitaisiin valttda.

Jos taas tyon suorittaminen rakennusalalla es-
tyy vaikkapa sateen tai myrskyn vuoksi, henkilon
oikeus tyottomyysturvaan madrdytyy tyottomyys-
pidivdrahan saamisen edellytysten mukaan ilman
sddesteistd johtuvia poikkeuksia. Naissi tilanteis-
sa henkilo saattaa tulla oikeutetuksi tyottomyys-
pdivdrahaan lomautusta koskevien sddnnosten pe-
rusteella edellyttéen, ettd kyseessd on tyottomyys-
turvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitettu lomautus tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilld.

Tydévoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautuminen:
Kaikkien tulee ilmoittautua henkilokohtaisesti en-
simmdisend pakkaspdividni paikalliseen TE-toi-
mistoon. Ensisijaisesti ilmoittautumisen voi hoitaa
sdhkoisesti TE-toimistojen verkkosivujen kautta

(www.te-palvelut.fi). Ilmoituksen voi tehdd myos
soittamalla valtakunnalliseen Tydlinjan palvelunu-
meroon. Tdmin lisdksi ilmoittautuminen on mah-
dollista paikallisessa TE-toimistossa. Aina kannat-
taa kuitenkin soittaa ja sopia TE-toimiston kanssa
menettelystd, koska ilmoittautumisessa on toimit-
tava paikallisen TE-toimiston mésrdamalla tavalla.
TE-toimisto antaa jokaiselle pakkaspiivildiselle
oman tyovoimapoliittisen lausuntonsa, jossa ilmoi-
tetaan pakkaspdivit tyottomyyskassalle.

Péivarahan hakeminen

kassalta pakkaspaivilta

Pakkaspéivihakemus tehdddn samalle ajanjaksol-
le, jolle on annettu tydvoimapoliittinen lausunto,
noudattaen kuitenkin kalenteriviikoittaista ha-
kurytmid.

On tiytettidvd kassan eAsioinnin kautta sdhkoi-
nen hakemus tai postitse iso valkoinen péivéraha-
hakemus normaalisti kaikilta osin. Pieni jatkoha-
kemuskaavake ei kiy. Hakemus tulee tayttdda myos
muilta pdiviltd kuin pakkaspdiviltd sekd viikon-
loppujen osalta. Viikonlopputdistd on huomioi-
tava, ettd tyd-, omavastuu- ja tyottomyysetupdivi-
en lukumaiird kalenteriviikossa ei saa menni yli
viiden.

Palkkatodistus on toimitettava aina pakkaspii-
vid edeltdviltd ajalta, koska tyottomyyskassan on
seurattava, milloin uusi tydssdoloehto, (26 viikkoa
28 kalenterikuukauden aikana, tayttyy). Lisiksi on
toimitettava palkkalaskelma hakujakson ajalta ole-
vilta tyopdivilta.

Omavastuuaika
Mikdili tyossdoloehto on tdyttynyt ennen pakkas-
pdivid, tehddan palkanmadritys ja silloin pdivien
nollauksen lisiksi otetaan omavastuuaika, joka on
viiden piivin mittainen. Omavastuuaika voidaan
ottaa kuitenkin enintdén kerran vuodessa.

Jos omavastuuaikaa kerdtddn pakkaspiivista,
viisi pdivdd on mahduttava kahdeksaan kalenteri-
viikkoon.

Pédivarahahakemusten

toimittaminen

Pédiviarahahakemukset toimitetaan joko kassan
eAsioinnin (www.rakennuskassa.fi) kautta tai
osoitteella: Rakennusalan tyottomyyskassa, PL
135, 70101 KUOPIO tai toimitetaan entiseen ta-
paan ldhimpéin aluetoimistoon. Luottamusmies
voi myds toimittaa yhteisesti kaikkien tyomaan
pakkaspiiviarahakemukset. B

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Kolddagar som leder till permittering

Kolddagarna betalas som full inkomstdagpenning, om ovriga villkor ar uppfyllda.

cksd en delvis l6nebetalning eller annat
O vederlag forhindrar utbetalning av dagpen-

ning for kolddagar. Nir det géller 16nen bor
du beakta att redan 16n for tva timmars véntetid gor
att du forlorar ritten till arbetsloshetsdagpenning
for dagen i fraga. Det vore bra om parterna kan
komma Overens om att man konstaterar att det dr
kolddag sa att man kan undvika att arbetarna i ono-
dan kommer till arbetsplatsen.

Om det igen inte gar att utfora arbetet pa ett
bygge pa grund av regn eller storm, bestdms din
ritt till arbetsloshetsskydd enligt forutsittningarna
for arbetsloshetsdagpenning utan de undantag som
viderforhinder utgor. I dessa fall kan du fa ritt till
arbetsloshetsdagpenning enligt bestimmelserna
om permittering om det &r frdga om en permitte-
ring av produktionsméssiga och ekonomiska orsa-
ker enligt 1 kapitlet 5 § 1 momentet i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Anmiilan pa arbets- och niiringsbyran:

Var och en ska den forsta kélddagen personligen
anmila sig pa den lokala TE-byran. Anmélan kan
i forsta hand ske elektroniskt via TE-byraernas
hemsidor (www.te-palvelut.fi). Man kan ocksa go-
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ra anmilan genom att ringa den riksomfattande
Jobblinjens telefonnummer. Dessutom 4r det moj-
ligt att anmdla sig pa den lokala TE-byran. Det 16-
nar sig alltid att ringa och komma 6verens med den
lokala TE-byran om hur man ska gora, for man ska
gora anmilan pa det sitt som den lokala TE-byréan
bestimmer. TE-byran ger var och en som permit-
teras pa grund av kolddag ett eget arbetskraftspoli-
tiskt utlatande, dir man meddelar arbetsloshetskas-
san om kolddagar.

Sa har ansoker du om dagpenning

for kolddagar fran kassan
Kolddagpenningsansokan gors for samma tidspe-
riod som det arbetskraftspolitiska utlatandet giller,
dock sa att du foljer ansokningsrytmen om kalen-
derveckor.

Du ska pa normalt sitt till alla delar fylla i den
den stora vita dagpenningsansokan elektroniska
ansokan via kassans eTjinsten eller per post. Du
ska inte anvinda den lilla blanketten for fortsatt an-
sokan. Du ska ocksa fylla i ansokan for de andra
dagarna, inte bara for kolddagarna, ocksa for veck-
oslutet. Nér det giller veckoslutsarbete ska du be-
akta att antalet arbets-, sjdlvrisk- och arbetsloshets-
formansdagar inte far vara fler 4n fem.

Du ska alltid skicka in 16neintyg for tiden fore
kolddagarna, eftersom arbetsloshetskassan maste
folja med nér ett nytt arbetsvillkor (26 veckor un-
der 28 kalendermanader) uppfylls. Dessutom ska
du skicka med Ioneutrdkningen for arbetsdagarna
under ansokningsperioden.

Sjalvrisktid
Om arbetsvillkoret har uppfyllts fore kolddagarna,
faststéller kassan l6nen och utéver nollstdllning av
dagarna tas en sjélvrisktid, som dr fem dagar lang.
Sjdlvrisktid kan dock tas bara en gang per ar.

Om du samlar in sjélvrisktid med kolddagarna,
ska de fem dagarna rymmas inom atta kalender-
veckor.

Sa har skickar du
dagpenningsansdkningarna

Du ska skicka in dagpenningsansdkningarna till
kassan antingen via eTjédnsten (www.rakennuskas-
sa.fi) eller pa adress: Byggnadsbranschens arbets-
16shetskassa, PB 135, 70101 KUOPIO eller pa
gammalt stt till ndrmaste kretskontor. Fortroende-
mannen kan ocksd gemensamt skicka in alla ar-
betsplatsens kolddagsansokningar. B
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Jos jaat tyottomaksi

Om du blir arbetslos

Ilmoittaudu heti tyottomaiksi jadtyédsi TE-toimistoon
tyonhakijaksi. Ansiopidivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttoméni tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdiviarahaan on oikeus tyottomyyskassan ji-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa véahintddn 26 tyottomyyttd edel-
tdvdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa sité, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jésen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6 on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyossi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut vahintdén 18
tuntia. TyOn ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tyos-
sdoloehtoa kerryttivia viikkoja voi kertyd vilittomés-
ti tyottomaiksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltd-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aika-
na. Lisdksi edellytetédn, ettd tyostd maksettu palkka
on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tyoehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatyosti
véhintddn 1 154 euroa kuukaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkild on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivia syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkild on tdyttinyt tyOssa-
oloehdon uudelleen. My®6s se, jos henkilo toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana padtoimisena yrittéja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

Tyottoméksi jidvdn on aina pdivdrahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoil-
ta poissaolosta.

Anmil dig genast nér du blir arbetslos pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetslos ar-
betssokande hos TE-byran.

Riitt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sdkrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsdkrad. Att vara
forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
ar medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft I6nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagétt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsitts att 16nen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

Arbetsvillkoret géller inte ldngre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
forméner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
ar medlem i en lontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon 1am-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

® Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kdytdvd ilmi tydsuhteen alkamis- ja padattymisaika.
Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkiti tyon-
antajan y-tunnus. Myos kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
— Mikadli olet ollut lomautettuna tydstisi viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.
— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eikéd palkanmiiritykseen.

Hakemuksen tayttaminen

e Piivirahaa haetaan ansioturvan péiviarahahakemuslo-
makkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimistosta
tai liiton aluetoimistosta. Ansiopdivirahan ensihake-
muksen etté jatkohakemuksen voit tehdd myos sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin kaut-
ta voit toimittaa liitteitd ansiopdivirahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun paésee kirjautumaan tyottomyys-
kassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi, tai Raken-
nusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.fi, kautta.

® Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

¢ Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntymai-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.

* Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdva néistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettdvd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nar anstéllningsfoérhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 1oneintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa l6neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsédgning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behdver vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre dn 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

® Du ansoker om dagpenning pa blanketten for ansokan
om inkomstrelaterad dagpenning. Du fér blanketter pa
TE-byran eller forbundets kretskontor. Du kan gora
den forsta ansokan om inkomstdagpenning och éven
de fortsatta ansokningarna elektroniskt via var tjdnst
eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in bilagor till
din ansokan. Du kommer in pa tjdnsten eAsiointi ge-
nom att logga in via arbetsloshetskassans hemsidor,
www.rakennuskassa.fieller via Byggnadsforbundets
hemsidor www.rakennusliitto.fi.

® Du behover inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om &dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

® Du ansoker om barnforhojning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg Gver barnen, eftersom
vi far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.

® Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala féormaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-
ga en utredning over den senast faststillda beskatt-
ningen.

Péaivarahan hakeminen
® Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jélkikiteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaksi jadva voi kuitenkin tayttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on padtyttivéd sunnuntaihin. Suotavaa on, etti
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.
—Normaalia neljédn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun ty6ttomini ollessa tekee satunnaisia lyhyiti
tyojaksoja, jotka alkavat ja padttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdvi
kokoaikaty® jatkuu yli kyseisen neljidn viikon jakson,
voi hakemuksen péittdd tyon aloittamista edeltdviin
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestivé kokoaikaty6 on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae pédividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tédytettdvd huolelli-
sesti, jotta niitéd ei jouduta palauttamaan tiydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivéirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

Sa har ansoker du om dagpenning
e Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ocksa da
du som arbetslos har tillfélliga korta perioder med ar-
bete som borjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsitter over fy-
raveckorsperioden kan ansdkan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansdkan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansdka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansdkan, si
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansokan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.

33



TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

MTV3 20.05 perjantai 11.12. 21 tapaa pilata avioliitto
Miehet kuorsaavat, ajavat nurmikkoa tai hautovat naisen puutteessa itsemur-
haa. Niinpé on kuin onkin johdonmukaista, ettd yhteiskuntatieteilija Sanna
Manner pitid avioliittoa luonnottomana olotilana. Tutkija tarkistaa késityk-
siddn, kun hén kohtaa lapsirakkaan eronneen miehen, joka on kitevi kisis-
tadn. Alkavan suhteen kannalta ei pidetd ongelmallisena, ettd Manner on elé-
nyt samanlaisella intensiteetilld kuin Charlie Sheen. Késikirjoitus on Johan-
na Vuoksenmaan.

TV1 21.05 sunnuntai 13.12. Punainen kolmio

Myos edistykselliset miehet ovat ménttejd. Niinpd Otto Ville Kuusinen 14-
hettid tyttirensd Hertan 1930-luvulla Suomeen, vaikka télld on lapsi hoidet-
tavana Moskovassa. Hertan ja Yrjo Leinon lempi leimahtaa liekkiin vallan-
kumouksellisella vddjaaméattomyydelld, mutta kokonaiskuva jdisi hdmairiksi,
ellei vuoropuhelu valottaisi luonteita ja historiaa kotimaisen tv-draaman van-
kimpia perinteitd kunnioittaen. Késikirjoitus on Taina Westin, Heidi Kon-
giiksen ja Leena Virtasen.

Teeveen menevaa ohjelmistoa

MTV3 13.50 perjantai 25.12. Albert Nobbs

Kaikki miehet eivit edes ole miehii. Niinpd myos moni vaihtoehtokatsoja on
ymmaillddn, kun hovimestari Albert Nobbs, mieheksi naamioituva nainen,
haaveilee vaimosta ja tupakkapuodista vuoden 1898 Dublinissa. Eletdédn nk.
viktoriaanista eli vahvan naishallitsijan ponkittimad miesvaltaista aikakaut-
ta, joten olemuksellinen ristiriita voi olla vertauskuvallista. Alkuperiisteok-
sen kirjoittanutta George Moorea on ainakin epiilty jo yli sata vuotta impo-
tentiksi.
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Ensi-ilta ke 16.12. Star Wars: The Force Awakens

Sukupuolten médrittely on aina ajankohtaista kaukaisessa galaksissa, jonka
tapahtumia seurataan nyt hieman myéhemmin kuin aiemmin, mutta yhi hy-
vin kauan sitten. Ajastaan jddneitd asenteita voi havaita alfaukkeli Han So-
lossa sekd hiinen aseenkannattajassaan Chewbaccassa, mutta toisaalta R2-D2-
robotista on kehitetty uusi vierivd versio — ja nuoret neitokaiset ilahduttavat
neuvokkuudellaan! Kisikirjoitus on kolmen vanhan nortin.
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Nelonen 21.00 perjantai 18.12. Briino
Nykymiehen malli on miesmalli, vanhoja mielikuvia uudelleen tuottava ka-
lenterihahmo, joka vaihtaa vaivatta olomuotoaan metroseksuaalista sporno-
seksuaaliksi tai harventuvasti metsuriseksuaaliksi. Niinpéd kevytrasvainen
huumorintaju seki ivallinen @driennakkoluulottomuus luonnehtivat myos
Briino Gehardia, joka tyoskentelee muotitoimittajana itdvaltalaisella musiik-
kikanavalla ja pitdd esikuvanaan Adolf Hitlerié. Késikirjoitus on juutalaisen
Sacha Baron Cohenin.

Lehdesta revaistya

Miksi me vain jumitamme?
Ty6maainsinoori Oskar Smeds
pohtii Rakennuslehdesséa 27.11.2015,
miten digitaalisuuden lapilyonti
rakennustyOmailla helpottaisi
rakennusmestarien ty6ta. Miten
paljon aikaa tuhlaantuukaan erilai-
sen paperisalan kanssa puuhaami-
seen ja juoksemiseen ympari tyo-
maata, kun jo nyt olisi saatavilla
mitd moninaisempia sahkoisia vali-
neitd. Moni asia, jota nyt skannail-
laan mapeista sahkdiseen jarjestel-
maan, ei alun perinkaan tarvitsisi olla paperisena.

Eivatka sahkoiset valineet happane duunarinkaan kadessa.
Jo nyt moderneimmilla tydmailla tyosuojeluvaltuutettu kul-
kee ipadin kanssaTR-mittaamassa. Valitettavan harvalla

Miclipicle .
Digitaalisuus helpottalsl =
mestarin bylita

BrpReaEil ja i ISE.I!

tyomaalla siihen kuitenkaan annetaan mahdollisuus.



KOLUMNI

Rakas Joulupukki,

Vuosi on kohta paitoksissiin ja on aika kiyda lipi kir-
jan merkinnit sekd hyvien ettd myos pahojen tekojen
osalta. Itse viittiisin, ettd olen tdndkin vuonna jdanyt plus-
san puolelle, joten ldhestynkin sinua nyt lahjatoivelistani

muodossa!

1. Villasukat. Tai ehki kahdet, kun kastuu ne tdssi kelissd
kuitenkin. Kummasti pysyy raksaduunari tuuman verran
tyytyvdisempind, kun ei joudu varpaat jidssid mestoilla tal-
lustelemaan.

2. Termospullo. Siis tieditko, sellainen joka pitdisi kahvin
kuumana edes siihen aamun ensimmdiiseen kahvipaussiin
asti. Kylldhén sitd sanotaan, ettd kylméa kahvi kaunistaa,
mutta vield toistaiseksi ainakin niitd tuloksia tdssid odotel-
laan.

3. Lisdd tunteja vuorokauteen. Opiskelija-duunari-akti-
vistin ajankulutus on sitéd luokkaa, ettd muutamalle ekstra-
tunnille 16ytyisi heti kdyttoa!

4. Laskutaitoa, niin itselleni kuin muillekin. Kymmeneen
laskemalla jdisi paljon pahaa sanomatta ja tekemattd. Ta-
ma taito olisi erityisen hyodyllinen myos some-maailmas-
sa, jossa sormet liikkuvat ndppédimistolld usein ajatustakin
nopeammin.

5. Keviidlle vaalit. Siis viimeistdan. Takin kddntdminen, sa-
nojen syominen, duunarin syyllistiminen, heikompiosais-
ten silmién kuseminen, kdyhien kyykyttiminen ja rikkaan
véestonosan pillin mukaan tanssiminen saisi jo pikkuhiljaa
riittdd!

6. Ihmisten vilistd solidaarisuutta, hyvid tahtoa ja hei-
komman auttamista. Kohdattaisiin toisemme yksildini, ei
pelkistdin idn, sukupuolen, etnisyyden tai vaikka ammat-
timme perusteella. Ei yleistetd tai leimata. Se ei johda mi-
hink&én.

7. Mediakriittisyyttd. Lapsena minulle opetettiin, ettd kaik-
ki miti telkkarista nikee, ei ole totta. Sama oppi pétee vie-
lakin ja mediakriittisyyden tarve korostuu télld internetin
kultakaudella. Nykyihmiselld on késittimiton miird tietoa
tarjolla ihan muutaman napin painalluksen piissi ja vaa-
rana onkin, ettd verkossa vakuuttavasti kirjoitettu mutu se-
koittuu helposti faktaan. Terveen kriittinen suhtautuminen
esitettyihin véitteisiin olisi enemmin kuin toivottavaa!

8. Paremman maailman. Siihen ei tarvita suuria sankarei-
ta, vaan miljoonien ihmisten pienid tekoja. B

Lamminti ja rauhallista Joulua!

RAKENTAJA 12/2015

Suvi Partinen
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Lm-peruskurssi, osa 1, Helsinki

8.-9.2.

7’

Tsv-peruskurssi, osa 2, Nokia

15.-17.2. 15.-17.2. Tsv-peruskurssi, osa 1, Helsinki
7.—8.3. Lm-peruskurssi, osa 2, Helsinki 7.—8.3. Tsv-peruskurssi, osa 2, Helsinki
14.—16.3. Lm-peruskurssi, osa 1, Oulu 14.—16.3. Tsv-peruskurssi, osa 1, Oulu
11.-12.4. Lm-peruskurssi, osa 2, Oulu 11.-12.4. Tsv-peruskurssi, osa 2, Oulu
Jatkokurssit Jatkokurssit
21.—23.3. Lm-jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi 21.—23.3. Tsv-jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
4.-6.4. Lm-jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi 4-6.4. Tsv-jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
25.—27.4. Tsv-jatkokurssi, osa 3, Kirkkonummi
TAYDENNYSKURSSI
3.-5.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen taydennyskurssi, Vierumaki
YHTEYSMIEHET
Yhteysmieskoulutus
11.-12.1. Rovaniemi
18.-19.1. Nokia
15.-16.2. Helsinki
_ 22.-23.2. Jyvaskyla
: = e 14-15.3. Oulu
- : . 11.-12.5. Mikkeli
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