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MP2 Itella Oyj

Ainekosken biotuote- 1 Uni ja hyva ravinto 1 Tommi Rono lahti

tehtaan tyomaalla on pitavat vuorotyolaisen auttamaan pakolaisia
pian tuhat rakentajaa. tiella pimean talven yli. vastaanottokeskukseen.




Hyva poliisi

Tutkinnanjohtaja Anne Hietala johtaa tyorikoksien tutkintaa Helsingissa.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuva: Antti Kirves

puristaa viininpunaiseen nahkatakkiin pu-

keutunut, jamidkkd nainen. Anne Hietala,
vakavan rikollisuuden tutkintayksikostd. Se hen-
kilo, joka tutki muun muassa Ahde—Rity-kiusaa-
misjuttua.

— Poliisin ammatti oli minulle jo lapsuuden-
haave. Nuorena ajattelin, ettd en vélttaméttd paa-
se poliisikouluun sisdén ja tein varasuunnitelmia-
kin sitd varten. Olin kirjoitusten jidlkeen vuoden
toissi ja padsinkin kouluun, Hietala kertoo.

Hietala valmistui poliisikoulusta vuonna 1988.

Pasilan poliisiaseman 1-talon aulassa kiittini

Siitd tdhédn padivdin mahtuu pitkd kokemus poliisi-
tyon eri osa-alueista. Hén aloitti kenttétyostd ku-
ten tapana on ja siirtyi sieltéd rikostutkintapuolel-
le. Hietala toimi myos seitsemén vuotta ratsupo-
liisina, mistd hin palasi taas siisteihin sisdtoihin.
Tutkinnanjohtajan tittelillda Hietala on nyt ollut
vuoden 2014 kevadstd lidhtien.

— Poliisin ammatti on siitd hyvé, ettd voi tehda
monenlaisia tyotehtdvid. Voi myos edetd paillys-
totehtéviin tai erikoistua “horisontaalisesti” esi-
merkiksi talousrikoksiin, it-puolelle, vikivaltari-
koksiin tai huumausainerikoksiin. Poliisiorgani-
saatiossa on hyvéa koulutusjirjestelmé sekéd polii-
silaitoksissa ettd valtakunnan tasolla poliisiam-
mattikorkeakouluissa, Hietala kertoo.

Hietalan mukaan poliisilaitos on my0s jousta-
va tyopaikka.

— Perheellisend, lasten ollessa pienid, pystyin
tekeméidn lyhennettyd tyoaikaa ja toisessa vai-
heessa taas vuorotyotd tai pdivityotd. Helsingin
poliisilaitos on iso organisaatio, jossa on mahdol-
lista joustaa tyOajoissa varsinkin rikostutkinnan
puolella. Olen urani aikana vaihtanut aika ennak-
koluulottomasti hyvinkin erilaisiin tyotehtaviin.
Nyt siitd on minulle iso hy6ty, kun tunnen polii-
sin tyosti erilaisia puolia.

Suomen ainoa
Tyorikoksia tutkiva ryhmaé on nimeltdédn yleisvaa-
ralliset rikokset ja ryhmén tehtdviin kuuluvat
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myo0s tulipalot sekd rdjahdysonnettomuudet. Se
on tiettdvisti ainoa tyorikoksiin erikoistunut ryh-
mid Suomessa. Muualla tyorikokset jakaantuvat
tutkittavaksi esimerkiksi talousrikostutkintaan tai
muuhun pitkd- tai lyhytkestoiseen tutkintaan,
muun tydn oheen.

— Tyoskentelin tyorikosten parissa jo ennen
kuin minusta tuli tutkinnanjohtaja. Nykyain ryh-
maéssi on kolme tutkijaa tyorikosten puolella seki
nelji palotutkijaa. Yksi tyorikosryhmaén tutkija on
siirtynyt tutkimaan laitonta maahanmuuttoa, Hie-
tala kertoo.

Ryhmai tutkii ty6tapaturmia, tyoturvallisuusri-
koksia, tyoaikasuojelurikoksia, tydsyrjinta-rikok-
sia ja ammattitautikuolemia. Myos kiskonnanta-
painen tyosyrjintd oli aiemmin osa ryhmén vas-
tuualuetta. Muutamia kuukausia sitten se siirret-
tiin kuitenkin talousrikosyksikon vastuulle.

Kummat ovat tutkijalle hankalampia; ty6tapa-
turmien tutkinta vai kiusaamisjutut?

— Tyotapaturmien kohdalla tutkinnan alku on
tyotelids. Esimerkiksi rakennusalalla, jolla on yh-
teisid tyomaita lukuisine alihankkijoineen, voi ol-
la hankala selvittdd vastuukysymyksid. Itse tapa-

"Tyorikosten tutkinta-ajat ovat selviisti
nopeutuneet Helsingissa viime vuosina.”

turmatutkinta on usein selkedd. Paikalta otetaan
valokuvia ja muuta dokumentaatiota ja asioita sel-
vitetddn kuulusteluissa, Hietala kuvaa.

Kuulusteluissa selvitetdédn tapahtumien kulku,
toimenkuvat, perehdyttimiset, vastuukysymyk-
set, tyoturvallisuuteen vaikuttavat suojavélineet,
turvaohjeet ja niin edelleen. Mahdolliset vammat
ovat péaillepdin nidkyvid ja tapahtumat monesti
loogisesti ymmaérrettdvii.

Kiusaamistapaukset ovat hankalampia.

— Kiusaamisjuttuja on hankala selvittdad. Saat-
taa olla, ettd tyopaikalla halutaan olla konfliktin
ulkopuolella, eikd haluta sotkeutua mahdollisen
epdasiallisen kohtelun kisittelemiseen. Saattaa ol-
la, ettd uhri ei itsekdin ole puhunut tapahtumista
kenellekdin ulkopuoliselle. Poliisin on vaikeam-
paa selvittdd sellaista asiaa, ellei tilanne ole sel-
kedsti ndkyvissd tyopaikallakaan. Poliisina kan-
nustan siihen, ettd asioista puhutaan avoimesti
tyopaikalla ja mahdollisiin kiusaamistapauksiin
puututaan aikaisessa vaiheessa ja niin vaikuttavas-
ti, ettd tilanne ei jatku ja pahene.

Poliisin tutkintaan tulee eniten tyotapaturmia.
Prosessi etenee siten, ettd ilmoitus tulee joko suo-
raan poliisille tai sitten Aluehallintoviraston kaut-
ta. Monessa tyotapaturma-tapauksessa tapahtu-
mapaikalla on heti poliisipartio paikalla. Tutkija-
kin voi soittaa uhrille ja tydnantajalle heti alkuvai-
heessa ja kysyé tarkemmin tietoa tapahtumasta.

Tutkinnan alkuvaiheessa ldhetetdin kannanot-
topyynto AVIin tydsuojelun vastuualueelle. Miki-
li ndyttid selvisti siltd, ettd tapaturma ei ole joh-
tunut tyonantajan laiminly6nnisté, poliisitutkinta
padtetddn. Jos taas on selvisti kyse laiminlyonnis-
td, tehdéén rikosilmoitus. Sitten juttu siirtyy rikos-
perusteiseen esitutkintaan.

— Vakavissa tapaturmissa saattaa tutkinnan yh-
teyteen tulla myds oheisrikoksia kuten kuoleman-
tai vammantuottamus, Hietala kertoo.

Karuja tilanteita

Poliisien vatsan tiytyy tunnetusti kestéd ilkedn ni-
koistékin jalked, mitd ihminen toiselle tekee. Ta-
paturmat ovat kuitenkin oma lukunsa.

— Meille on jo poliisikoulussa néytetty, miltd
ampumahaava tai viiltohaava ndyttad. Tapaturmat
vaativat vihin tottumista, silld niissi eteen tulee
tilanteita, joissa ihminen on joutunut esimerkiksi
koneiden ruhjomaksi tai pudonnut jostain. On ai-
na inhimillinen tragedia, kun ihminen kuolee kes-
ken tyopdivin. Tavallinen ihminen, joka on omas-
sa arjessaan ja tyossddn eldttidkseen itsensd ja
maksaakseen veronsa, Hietala sanoo.

Toisaalta vaikka tyorikosten tutkinta on vaati-
vaa ja aikaa vievid, on vakavienkin tapaturmien
tutkintaprosessi vietdvissd helpommin ldpi, kuin
monessa muussa rikoksessa.

— Ihmiset tulevat kuulusteluihin selvin piin ja
usein asianajajan kanssa. Ketién ei juuri koskaan
tarvitse ldhted noutamaan kuulusteluun. Tyonan-
tajat ja tyokaverit haluavat hoitaa nima4 asiat.

Hietalan mukaan pddosa tyOnantajista ottaa
vakavasti tydtapaturmat.

— Tyoturvallisuuteen panostetaan Suomessa.
Varsinkin isommissa yrityksissé ollaan ihan koh-
tuullisella tasolla. Tyokaverilla sattunut tapaturma
on aina laajemminkin tyoyhteisod koskeva trage-
dia, josta opitaan.

Hietalan mukaan ulkomaalaiset tyontekijit nd-
kyvit my0s tyotapaturmissa rakennustyomailla.

—Muualta Suomeen t6ihin tulevilla voi olla ko-
kemusta erilaisesta tyoturvallisuuskulttuurista ja
se nikyy tilastoissa. Otetaan ehkd enemmin riske-
jd, mutta toisaalta ei tulla sitten mitdédn vaatimaan-
kaan, vaan todetaan, ettd oma vika, Hietala kertoo.

Myos kielitaitokysymykset voivat vaikuttaa
tapaturmiin. Poliisi selvittdd siksi tapaturmatut-
kinnassa, miten perehdytys on tydmaalla tehty.

Oikeaa asennetta vaativa tyo

Pédosa tyorikosten tutkinnoista tehdédidn yhden po-
liisin voimin.

—Téami on kovaa tyotd, koska sitd tehddin yk-
sin. Vuosittaiset juttumiirdt ovat koko ryhmaélld
400-500. Tamén vuoden lokakuuhun mennessi
on tutkittu jo 451 palo- ja tyorikosjuttua, Hietala
$anoo.

—Tutkinnanjohtajalle tirked taito on osata prio-
risoida ja tehdd pditoksid. Jos on selvid, ettei ri-
kosta ole tapahtunut, pitdd uskaltaa tehdd paitos
siitd, ettd tutkinta lopetetaan, eikd sysitd sitd
eteenpdin syyttdjille. Kiusaamis- ja tyosyrjinti-
asiat ovat monesti hyvin subjektiivisia. On tirkedd
puuttua todellisiin ongelmiin ja tutkia todelliset ri-
kokset. Eteen tulee kuitenkin my®os tilanteita, jois-
sa ihminen kokee olevansa kaltoin kohdeltu, mut-
ta néyttod rikoksesta ei ole. Tilloin Ei rikosta
-pditos on uskallettava tehdd. Naissi tilanteissa
saattaa tulla herkasti kritiikkié ja kanteluita polii-
sin toiminnasta, mutta sekin tilanne on siedettivi
ja kanteluihin annettava vastineita.

Hietalan mukaan tyorikosten tutkinta-ajat ovat
selvasti nopeutuneet Helsingissd viime vuosina.
My0s Avista saadaan paljon aiempaa nopeammin
kannanotto tapahtumaan. Tyypillisessd, hyvin me-
nevissi jutussa tutkinta-aika on parhaimmillaan
muutama kuukausi. Johtuen kuitenkin syyttdjien
tdménhetkisesti tiukasta tyotilanteesta, koko ju-
tun kisittely venyy nopeasti ldhes kahteen vuo-
teen, ldhelle sitd aikarajaa, joka on tyorikoksen
vanhenemisaika.

— Tyorikostutkinta eroaa aika paljon siitd, mi-
td toimintomme muut, vakavat vikivaltarikokset
ovat. Tyorikoksessa se, ettd tutkinta lopetetaan ja
todetaan, ettei rikosta ole tapahtunut, on sekin
melko tyypillinen ja hyvé lopputulos. Tyorikoksen
tutkijalle tyon suurin palkinto ei voi olla se, ettd
”Jes, nyt jatkd sai 10 vuotta linnaa!”. Motivaatio
pitdd 10ytdd muualta, Hietala muistuttaa.

— Tdmai vaatii tietynlaista asennetta ja osaa-
mista. Meilld on nyt hyvi porukka kasassa. Joku
voisi ajatella, ettd se on hivio, kun syyttijé tekee
syyttamattajattdmispadtoksen tai todetaan, ettei
rikosta ole tapahtunut. Ettd ty6 on silloin mennyt
hukkaan, Hietala pohtii.

Hietalan mukaan usein voi ndhdi sen, etti vaa-
ditaan joku vakavampi tapaturma, ettid yrityksen
tyoturvallisuudessa padstddn eteenpdin ja asioita
parannetaan.

— Meidén tyollamme on lopputuloksesta huo-
limatta merkitystd tySpaikan terveellisyydelle ja
turvallisuudelle. My0s silld on merkitystd, ettid po-
liisi tutkii tyotapaturmia. Luulisin, ettd poliisin
suorittamalla tutkinnalla on varmasti suurempi
vaikutus, kuin esimerkiksi Avin antamilla ohjeilla
ja vaatimuksilla.

Miten ty0Ostd selvidd kyynistymétti?

— Poliisin tydssd on toki aina pelko omasta
kyynistymisestd. Vapaa-ajalla on suuri merkitys
jaksamiseen. Minulla on hyvd perhe-eldma, nik-
karoin, kuntoilen, hoidan puutarhaa ja vietédn pal-
jon aikaa metsissd kahden koiramme kanssa. Tyo
on tdrkedd ja se on tehtdvd hyvin, mutta eliméassi
pitdd olla muutakin merkitysti. Tasapainona tyol-
leni minulla on kauneuden kaipuu, joka nikyy
juuri luonnon kauneuden ihastelemisena, Lappiin
suuntautuvina syksyn patikkaretkind ja kevéin
hiihtoretkind, kisitdiden tekemisend, puutarhan
muokkaamisena ja matkusteluna, kun siithen on
mahdollisuus. B
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Terve tyontekija terveessi yrityksessi

KUTEN arvoisa lukijamme huomaa, on tdssd Ra-
kentajan numerossa paljon ihmisen hyvinvointiin
liittyvad asiaa. Ndin marraskuisessa Mordorissa
itsestéddn ja ldheisistddn huolehtiminen on tdrkedd.
Pimeys visyttdd, sade masentaa, vallitseva talous-
ja poliittinen tilanne ketuttaa. Védsynyt, vihainen
ja kiped tyontekija ei ole paras mahdollinen tyon-
tekij.

Rakennusalalla erilaiset tuki- ja liitkuntaelin-
sairaudet vaivaavat erityisesti ikddntyvid tyOnte-
kijoitda. Raskas, kuormittava tyo vaatisi vastapai-
nokseen huolenpitoa omasta hyvinvoinnista. Par-
haissa tyopaikoissa myos tyonantaja on ymmaér-

tianyt, ettd satsaamalla tyontekijoiden terveyteen
ja hyvinvointiin, voittavat kaikki. Ennenaikainen
eldkoityminen ja pitkit sairauspoissaolot tulevat
tyonantajalle kalliiksi. Jos niiden riskeihin ja syi-
hin pidstddn kiinni riittdvin ajoissa esimerkiksi
tehokkaalla, kuntouttavalla toiminnalla, ollaan jo
hyvilla matkalla kohti pidempié tyduria.

Useissa tutkimuksissa on huomattu, etti tyo-
paikan ilmapiiri, reiluksi koettu palkitseminen
ja hyvd esimiestyd vihentdvit sairauspoissa-
oloja. Kun yrityksessd tai muussa tyoyhteisossi
on terve henki, myds tyoviki pysyy terveempina.
Tyopaikka, jossa pomo johtaa pelolla, tytkaverit

En frisk arbetare i ett friskt foretag

SOM NI virda ldsare mirker innehéller detta num-
mer av Rakentaja mycket som giller folks vil-
maende. Sa hir i novemberrusket i Mordor &r det
viktigt att bry sig om sig sjdlv och sina ndarmaste.
Morkret trottar ut, regnet far oss att deppa, det ra-
dande ekonomiska och politiska ldget kinns for j-
ligt. En trott, ilsken och sjuk arbetstagare ir inte
bista mojliga arbetstagare.

Inom byggbranschen dr det framfor allt de
dldre arbetstagarna som drabbas av olika sjukdo-
mar 1 stod- och rorelseorganen. Ett tungt, belas-
tande arbete skulle kridva omsorg om sitt eget vil-
maende. Pa de bista arbetsplatserna har ocksa ar-

betsgivaren insett att en satsning pa arbetstagar-
nas hilsa och vilfiard gynnar alla. Fortida pensi-
onering och langa sjukfranvaron blir dyra for ar-
betsgivaren. Om man i tillrdckligt god tid tar tag
i riskerna for och orsakerna till dem genom till
exempel effektiv, rehabiliterande verksamhet, &r
man redan pa god vig mot en lingre arbetskarriar.

Det har i flera undersokningar visat sig att kli-
matet pa arbetsplatsen, rittvis beloning och gott
chefsarbete minskar sjukfranvaron. Nir andan i
foretaget eller i ett annat arbetssamfund &r god,
haller sig arbetarna friskare. En arbetsplats, ddr
bossen leder med att skrammas, dir arbetskam-

Pakkolait ja liittokierros

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

kiusaavat toisiaan, tyoterveyshuolto loistaa pois-
saolollaan, eikid kukaan ota vastuuta mistdin, on
paikka, jossa tunnolliset ihmiset sairastuvat ja tun-
nottomat “’saikuttavat”.

Omaa vastuutaan jaksamisesta ja hyvinvoin-
nista ei pidd unohtaa. Jos kessua palaa kaksi as-
kia pédivassi, liikkunta koostuu kyljen kdantdmi-
sestd sohvalla, ruoka-aikaan ldhikulman kebab-
ravintolaan on superkanta-asiakaskortti ja tyo-
pdivin jilkeen kuuluu tuttu oluttdlkin sihahdus,
voi olla, ettd tydeldmaissa ei kovin kauaa jaksa
kulkea mukana. Eikd kylld missddn muualla-
kaan. m

raterna mobbar varandra, ddr foretagshilsovar-
den lyser med sin franvaro, ir en plats, dir sam-
vetsgranna personer blir sjuka och de okinsliga
”sjuka”.

Vi far dock inte glomma vart eget ansvar for
hur vi orkar och hur vi mar. Om tva askar gar
upp i rok per dag, om motionen bestar i att man
vénder sig pa soffan, om man har ett superstam-
kundskort till kebabrestaurangen runt hornet och
om man efter arbetsdagen hor hur 6lburken viser
till, kan det hidnda att man inte orkar vara med i
arbetslivet sa virst linge. Och inte nagon annan-
stans heller. m

Kannen kuva: EsaTuominen

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

hallitus seké tyonantajajirjestot ovat laatineet as-
kelmerkit seuraavien vuosien tyomarkkinaratkai-
suille. Tarkoitus on ottaa tesseistd rahaa pois viiden
prosentin verran, tuoda joka alalle lukuisia mahdolli-
suuksia tyoehtomaérdysten alittamiseen ja aloittaa tu-

Keskustan, kokoomuksen ja perussuomalaisten

jensa moyhennys. Néin tehdéddn suuri 15 prosentin kus-
tannusten alennusharppaus.

Ennen ensi kesdd on eduskunnan saadettivi la-
keja, joilla alennetaan tydehtosopimusten tasoa. Naitd
pakkolakeja onkin valmisteltu tyo- ja elinkeinominis-
teriossd ja valtionvarainministeriossd. Tyo on vaikeaa,
jos se tehdddn oikein. Lakien on nimittdin lapaistava
tarkastelu, joka huomioi niiden laajat vaikutukset, pe-
rustuslaillisuuden ja my6s Suomen kansainviliset si-
toumukset. Perustuslaki ja kansainvilinen oikeus suo-
jaavat kansalaisia vadrilta valtiailta. Laki se on herroil-
lakin. Lait pitdisi my0s kirjoittaa niin perusteellisesti ja
selkedsti, ettd niitd voi noudattaa.

Hallitushan on muuten itse paattinyt, ettd asian-
tuntijaryhmén on tutkittava lainvalmistelun tasoa ja si-
ten auttaa kehittiméain kehnoksi rapistunutta lakiteks-
tien sorvaamista. On surkuhupaisaa, ettd timi tyo-
ryhma ja kriittinen media saavat juuri nyt herkkupa-
lan: pakkolait, jotka ovat suurelta osin kyseenalaisia.

Myo6s asiantuntijoiden eridvit mielipiteet jitetdan huo-
miotta ja lausuntokierros lienee pelkkii teatteria. Pai-
kallisen sopimisen lakipaketti on muuten vield tihtend
laatijoidensa silmissa.

Talld hetkelld valmisteluun jumittuneet lait koske-
vat sairausajan karenssipdivin madradmistd kaikille,
helatorstain ja loppiaisen muuttamista palkattomiksi
vapaapdiviksi tyoaikaa lyhentamaéttd, lomaltapaluura-
han leikkausta 30 prosentilla ja julkissektorin pitkien
lomien reipasta leikkausta.

Pakkolakien sorvaamisella painostetaan jirjestojd
sopimaan mainitut heikennykset tydehtosopimuksiin.
Ainakaan SAK:n jasenliitot eivét tétd taida tehdd. SAK
tarjosi jo vaihtoehdoksi melkein kymmenen prosentin
kevennysti tyonantajien vastaisiin kustannuksiin. Sen
pitidisi riittaa.

Mikali pakkolait tulevat voimaan, kuitataan niiden
tyoehtoja heikentava vaikutus seuraavissa tyoehtoso-
pimusneuvotteluissa. Sehdn on EK:n ja hallituksen-
kin suunnitelmissa liittokierros. Liittokierroksella esi-
tetddn vaatimuksia puolin ja toisin ja polyn laskeudut-
tua katsotaan, mitd tapahtui rahoille.

Ammattiyhdistysliike ei myoskéin voi olla varau-
tumatta laajamittaiseenkin taivutteluun pakkolakien
ehkdisemiseksi. Niitdhdn ei nimittdin kukaan oikeasti
halua, ei hallituskaan.
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Kansainvalinen joukko kokoontui kuuntelemaan Lauri Lylyn puhetta.

Avoimet ovet ammattiliittoon

SAK:laiset liitot toivottivat maahanmuuttajat tervetulleiksi liittoihin.

Johanna Hellsten

hdeksin sak:laista liittoa jar-
Yjesti marraskuun ensimmaéi-

selld viikolla Avoimet ovet
ammattiliittoon maahanmuuttajille
-tapahtuman Rakennusliiton Uuden-
maan toimistolla. Jo toista kertaa
jdrjestetty tapahtuma veti taas hyvin
viked kuulemaan, miksi ammatti-
liittoon kannattaa liittyé.

Tapahtuman tarkoituksena on
madaltaa maahanmuuttajien kyn-
nystéd tutustua ammattiliittojen toi-
mintaan ja sitd kautta myos liitty-
maén liittoon. Liitoista oli paikalla
ihmisid kertomassa maahanmuutta-
jille liittojen toiminnasta ja vastaile-
massa kysymyksiin.

Tilaisuuden avasi SAK:n pu-
heenjohtaja Lauri Lyly. Liittojen
kuoro esiintyi ja illan aikana kuultiin
my06s muun muassa Rakennusliiton
Uudenmaan toimitsijan, virolais-
syntyisen Urmet Arun kokemuksia
kiinnittymisestd suomalaiseen yh-
teiskuntaan.

Tietoa on jaettava
Yhteni tapahtuman puuhaihmisistid
oli Rakennusliiton hallituksen jisen,
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maalari Johanna Elonen. Elosen
mielesti tillaiselle tapahtumalle on
totisesti tarvetta.

— Olin silloin 2000-luvun alku-
puolella jo rakennusalalla, kun maa-
han alkoi tulla virolaisia tyontekijoi-
td. Heilld oli hyvin vihin tietoa suo-
malaisesta ay-liikkeestd. Historiasta
johtuen heidédn suhtautumisensa am-
mattiliittoihin oli tietimittomyys tai
jopa negatiivinen, Elonen kertoo.

Elosen mukaan olikin tdrkedd
osoittaa, ettd ammattiliittoon kuulu-
misessa on jotain jirked ja ettd olem-
me kaikki samalla puolella. Samalla
asialla ollaan nytkin.

— Mehin jirjestimme pari vuotta
sitten maalarinaisten kanssa ulko-
maalaisille suunnatun tapahtuman,
joka osoittautui tosi kivaksi jutuksi.
Sieltd ajatus ldhti SAK:n suuntaan.

Elonen sanoo, ettd on tdrkead
kertoa ihmisille, mihin he ovat liitty-
missid ja mitd hyotyi siitd on, ei vain
tunkea tyomaalla liittymislipuketta
kiteen.

— Me vaan odotamme, ettd ihmi-
set tulevat itse kysymdidn, mutta
heille pitdisi aktiivisesti kertoa lii-
toista. Usein juuri ulkomaalaiset
tyontekijdt kun ovat hedelméillinen

maaperd paskoille tyonantajille,
Elonen népayttaa.

Kivimiehen pitka taival
Kiinalainen kivimies, Wang Shiyi
oli ensimmdistd kertaa kdymissa
minké#inlaisessa liiton tilaisuudessa,
vaikka hin ollut Rakennusliiton ja-
sen jo vuodesta 2006 ja on asunut
Suomessa vakituisesti jo 14 vuotta.

Wang on yksi niistd kiinalaisista
kivimiehistd, jotka joutuivat kiy-
midn oikeutta kuuluisassa Iittalan
Kivijaloste Oy:n tapauksessa, jossa
yhti6 hankki Kiinasta kivenhakkaa-
jia vuosina 2001-2003, eikd maksa-
nut heille Suomen tason mukaisia
palkkoja eikd muita korvauksia. Kii-
nalaiset saivat noin kolmanneksen
suomalaisesta palkkatasosta. Yritys
tuomittiin maksamaan valtavia kor-
vauksia tyosyrjinnistd, kidrsimyk-
sestd ja lisdksi palkkasaatavia.

— Silloin saimme apua suomalai-
silta lakimiehiltd, Wang muistelee.

Talld hetkelld Wang on tyytyvii-
nen tyomies.

— Tyoskentelen nyt Kivilinja Yh-
tiot Oy:ssd ja se on ihan hyvi tyon-
antaja, Wang sanoo.

Ainoa korvaan sidrdhtdavd kohta

Kivimies Wang Shiyi oli
kiinnostunut siita, mita kaikkea
liittoon kuuluminen tarkoittaa.

Wangin puheessa on siind, ettd vaik-
ka hin on ollut liiton jdsen jo kohta
kymmenen vuotta, ei kukaan ole
kertonut hinelle aiemmin liitosta
mitiddn, eikd hin tiedd, mitd kaikkia
palveluita ja apua olisi saatavilla. B
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Viime vuonna SAK:n kulttuuriapurahan sai muun muassa 36-vuotias rakennusmies ja graffiti-taiteilija Jussi Karhusaari. Kuva: Maija Ulmanen

AK:n kulttuurirahasto julistaa

vuoden 2016 apurahat haettavik-
si. Apurahoja voivat hakea kaikki
SAK:laisen ammattiyhdistysliik-
keen yksityiset jdsenet tai harrasta-
jaryhmit. Apurahoilla tuetaan ensi-
sijaisesti taidepainotteisia kulttuuri-
harrastuksia.

SAK:n kulttuurirahasto toimii
Kansan Sivistysrahaston yhteydessa
erikoisrahastona. Jos hakijan am-
mattiliitolla on omarahasto KSR:ss4,
kasitelladn hakemus myos sen apu-
rahoja jaettaessa ilman eri hake-
musta.

Apurahojen saajien nimet jul-

kaistaan SAK:n kotisivuilla huhti-
kuun 2016 puolivilissi. Padtoksestd
ilmoitetaan saajalle my0ds henkilo-
kohtaisesti.

Hakusovellus ja ohjeet 10ytyvit
1.11.2015 alkaen Kansan Sivistysra-
haston kotisivuilta.

Netissd tdytetty, tulostettu ja al-

lekirjoitettu hakemus liitteineen toi-
mitetaan 31.12.2015 mennessi ha-
kijan omaan ammattiliittoon.

Rakennusliiton jdsenet ldhet-
taviat hakemuksensa osoitteella:
Rakennusliitto ry/Sissi Kdhkonen,
PL 307, 00531 Helsinki. ®

Ammatillisen koulutuksen laadunhallintajarjestelmat
arvioitu ensimmaista kertaa - tilanne on hyva

uurella osalla ammatillisen kou-

lutuksen jérjestdjistd on toimiva
laadunhallintajirjestelmid. Koulu-
tuksen jérjestdjien vililld on eroja
omistaja- ja oppilaitostyypeittdin ja
laadunhallinnan kehittamisen kes-
ton mukaan.

Tulos ilmenee Kansallisen kou-
lutuksen arviointikeskuksen mar-
raskuussa julkaistavasta arvioinnis-
ta, joka toteutettiin osin yhteistyos-
sd Opetushallituksen kanssa. Ar-
viointi perustui jarjestdjien itsear-
viointiraportteihin ja arviointikdyn-
teihin.

Hyviksytyn rajan ylittivit useim-
min suuret ja monialaiset ammatilli-

sen koulutuksen jirjestdjit, jotka
ovat tehneet systemaattista laadun-
hallintaa pitkddn. Kuntayhtymit ja
yksityiset koulutuksen jirjestdjit
ylittivit keskiméérin hyviksytyn ra-
jan kaikilla arviointialueilla. Eniten
vaihtelua tuloksissa oli alle kolme
vuotta kehittamistyotd tehneilld kou-
lutuksen jarjestdjilla.

Opetus- ja kulttuuriministerion
asettama, Euroopan unionin linjaus-
ten mukainen tavoite oli, ettd kaikil-
la ammatillisen koulutuksen jarjes-
tdjilld on toimiva laadunhallintajir-
jestelmi vuoteen 2015 mennessé.

Arviointi osoittaa, ettd laadun-
hallinnassa on kehitettidvia. Arvioin-

tiryhma suositteleekin, ettd jarjestel-
mit arvioidaan sdannollisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja
Opetushallitus tukevat niitd amma-
tillisen koulutuksen jérjestdjid, jotka
eivit tayttineet kriteerejd kohdenta-
malla médrirahoja alueellisille ver-
kostoille.

Keskeisimpiéd laadunhallintajér-
jestelmien vahvuuksia ovat muun
muassa strategiaprosessin hallinta,
seurantatietojen hyodyntdminen
paitoksenteossa, projektitoiminta,
verkostoyhteistyo sekd toisilta oppi-
misen kdytédnteet. Johdon sitoutumi-
nen laadunhallintaa edistividén tyo-
hon korostuu. Erityisopetuksen laa-

dunvarmistuksen vahvuutena on
asiakasldhtoisyys.

Melko suurella osalla jérjestdjis-
td ei ole toimivia oman toiminnan
arviointikdytidnteitd. Kehitettdavad il-
meni my0s laadunhallintajirjestel-
min dokumentoinnissa, tietojdrjes-
telmien hyodyntimisessi, eri toi-
mintayksikdiden menettelytapojen
yhdenmukaistamisessa seki eri ta-
hojen, kuten henkil6ston, opiskeli-
joiden ja tydeldmin osallistamisessa
laadunhallintaan. Arviointitulosten
viestittimisessd sekd arviointiosaa-
misen varmistamisessa on myos
puutteita. H



Vanha tehdas savuaa taustalla, kun uutta jo paalutetaan. Aikaisemmin ei ole rakennettu
uutta sellutehdasta toimivan viereen.

Uudesta biotuotetehtaasta valmistui
ensimmaiseksi yli 100 metrin korkuinen piippu.

L" aketta Keski-Suomen rakentajien tyottomyyteen:

Aainekosken tehdastyomaalla on

t5its

Esa Tuominen
| I |

dnekosken uuden selluteh-
z & taan rakentaminen helpottaa
kummasti rakentajien tyolli-
syystilannetta Keski-Suomessa. Jo
lokakuussa tydmaalla paiski hom-
mia 300 rakentajaa, mutta ensi ke-
viadnd maird kohoaa lidhes tuhan-
teen.

Ja kun ottaa huomioon, etti ensi
vuonna aletaan rakentaa myos Jy-
viskyldn keskussairaalan uutta py-
tinkid, ndyttdd rakentajien tyolli-
syystilanne maakunnassa vihintdin
kohtalaiselta.

Rakentajien ty6ttomyysaste on
tdnd syksynd pudonnut Keski-Suo-
messa jo 15 prosenttiin kun se pa-
himmillaan kdvi 19 prosentissa. Suu-
ret rakennushankkeet painanevat sen
ensi vuonna vield alemmas.

Metsi Fibre Oy:n Ainekosken
sellutehdas — tai biotuotetehdas, ku-
ten sitd nimitetdén virallisissa yh-
teyksissd — on Suomen metsiteolli-
suuden kaikkien aikojen suurin in-
vestointi. Tehdas korvaa vanhan sel-
lutehtaan, joka on tullut elinkaaren-
sa pddhdn. Vanha tehdasrakennus
puretaan vuonna 2018, kun uusi teh-
das ryhtyy puskemaan maailmalle
sellua ja muita biotuotteita.
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“Pitkdnumeroisia autoja”

ei kovin paljon

Tieto suuresta rakennustyomaasta
on levinnyt ja rakentajia on saapunut
Ainekoskelle eri puolilta Keski-
Suomea ja kauempaakin.

— Jonkun verran parkkipaikalla
nikyy ”pitkdnumeroisia autoja”,
mutta ulkomaalaisia rakentajia on,
ainakin tdhén asti, ollut tdalld yllat-
tavin vihén, arvioi tydmaan paa-
luottamusmies Ari Harlamow.

— Olisiko nelisenkymmenti viro-
laista ja toiset saman verran latvia-
laisia. Nama baltialaiset rakentajat
eivit tunnu oikein halukkailta liitty-
midn ammattiliittoon. Sanovat
syyksi sen, ettd ovat Suomessa vain
kdymaissa.

Harlamow puhuu ulkomaisten
tyontekijoiden kanssa englantia ja
saksaa — vendjdd hén ei, nimestdidn
huolimatta, osaa.

— Aika kansainvilinen tyomaa
tami kuitenkin jo nyt on. Meilld on
néiden baltialaisten lisaksi yksi puo-
lalainen, yksi kuubalainen ja yksi
vietnamilainen rakentaja. Tyonanta-
ja on valmistautunut perehdytta-
miin tyontekijoitd 14:114 eri kielel-
la. Kansallisuuksia tulee olemaan
kuulemma kaikkiaan 16 tai 17.

1 lahes tuhannelle rakentajalle

Paaluottamusmies Ari Harlamow on ensi kertaa tilanteessa, jossa
hanen koko tydaikansa kuluu edunvalvontatehtavien hoitamiseen.
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— Kuitenkin suurin osa on suo-
malaisia ja vieldpa keskisuomalai-
sia.

Harlamow toimii ensi kertaa
kokopdivdisend padluottamusmie-
hend. Hin kertoo seuraavansa tar-
kasti ulkomaalaisten rakentajien
palkanmaksua.

— Jos heille maksetaan tariffien
mukaan, niin mikas siini, tervetuloa.
Mutta jos tessid yritetddn kiertéd,
niin sitten puutun asiaan tiukasti.

Harlamow kertoo toistaiseksi
saaneensa urakoitsijoilta palkka-
tiedot kiitettdvasti. Tilaaja eli Met-
sd Fibre on luvannut puuttua
asiaan, jos jokin urakoitsijoista ei
kerro ulkomaalaisten tyontekijoi-
den palkkoja.

Kiinnostus Metsi Fibren jatti-
tyomaata kohtaan on ollut suurta.
TE-keskuksen avaamaan tydvoima-
pankkiin oli lokakuussa ilmoittau-
tunut jo kolmisensataa rakentajaa.

— Ongelmana on se, etti tyon-
antajat eivit endd juuri tahdo rek-
rytoida tydvoimaa suoraan, kuten
1970- ja 1980-luvuilla. Nyt tarvi-
taan suosittelijoita. TyOnantajat
ndyttdvit olevan kovin varovaisia
tyoviked palkatessaan, Harlamow
valittaa.

Tilaajavetoinen osaurakointi
Ainekosken tehdastyomaalla ei
ole kiytossd perinteistd pddura-
koitsija-aliurakoitsijat-jirjestel-
mii vaan se etenee tilaajavetoise-
na osaurakointina”. Niinpd tyo-
maalla toimii parin vuoden aikana
jopa sata urakoitsijaa, jotka tilaaja
valitsee yksitellen kilpailutuksen
perusteella.

Urakoitsijat tulevat olemaan
keskisuuria yrityksid. Isot raken-

nusliikkeet — kuten Lemminké&inen
tai YIT — eiviit ole 1ahdossd mukaan,
koska niiden “’kone on viritetty eri-
laisiin hankkeisiin”, kuten projek-
tinjohtaja Timo Merikallio asian
muotoilee.

Satojen rakentajien tydmaa on
nostanut Azinekosken seudulla jo nyt
asuntojen kysynnidn huippuunsa.
Osa kauempaa tulleista rakentajista
asuu hotelleissa, osalle tyonantaja
on jirjestdnyt kerrostaloasuntoja.

— Ne eivit kuitenkaan riité, joten
Metsid Fibre on paittinyt hankkia

Metsa Fibre uskoo sellun

menevan kaupaksi

- OLKILUODON jalkeen Suomen tdman hetken mittavin
kdynnissa oleva rakennusprojekti.

Nain luonnehtii Metsa Fibre Oy:n projektinjohtaja Timo
Merikallio AZnekosken biotuotetehtaan uudisrakennusta.
Perati 1,2 miljardia euroa maksava investointi perustuu
havusellun kovaan kysyntéan eri puolilla maailmaa.

— Uskon, etta sellun kysynta jatkuu hyvana ja etta
saamme puuta riittavasti. Vaikka Suomessa on menossa
muitakin selluprojekteja, en usko ylikapasiteettia syntyvan.
Kylla tassa tarkat markkinatutkimukset ovat taustalla.

Vaikka sellutehtaalla ei tyoskentele kuin 200 henkea,
tyollistaa sen puunhankinta Merikallion mukaan jopa 2 500
henkea. Naista 1 500 olisi uusia tydpaikkoja.

Perinteisen sellun ohella uusi tehdas tuottaa muitakin
biotuotteita kuten mantyoljya, tarpattia ja biosdhkoa. Uusina
biotuotteina tehdas valmistaa tuotekaasua, jolla korvataan
raskas polttodljy ja rikkihappoa hajukaasuista, jolla korva-

taan ostokemikaali.

Omistajayhtio luonnehtii tehdasta “maailman ensimmai-
seksi uuden sukupolven biotuotetehtaaksi” Jos tehtaan koko
kapasiteetti on kaytossa, tuottaa se 1,3 miljoonaa tonnia

sellua vuodessa.

parakkeja noin 400 hengelle. Tyo-
maan ldheisyyteen nousee parakki-
kyld, Harlamow sanoo.

— Parakeissa ei ole mitién entis-
ten aikojen ahtaita savottakdmppid
vaan moderneja, hyvitasoisia asun-
toja. Jokaisella on oma huone. Olen
itse ndhnyt parakit, eikd minulla ole
majoituksen tasosta mitddn isompaa
huomautettavaa.

Majoitusta eivit tarvitse vain sadat
rakentajat vaan myo0s laiteasentajat,
jotka saapuvat tyomaalle myShem-
missé vaiheessa. Heitikin tulee ole-

maan satoja. Parhaimmillaan Aine-
kosken tehdastyomaalla on toissd yli
kaksi tuhatta rakentajaa ja asentajaa.

Adnekosken suurhanke siteilee
my0s muualle talouteen. Tehtaalle
johtavaa tietd parannetaan ja junara-
ta sdhkoistetdin. Kun uusi tehdas
aloittaa vuoden 2018 alussa, sinne
tulee 250 rekka-autollista puuta
vuorokaudessa ja junalla viela liséa.

Itse uusi tehdas tyollistdd saman
verran paperity0ldisid kuin vanhan-
kin eli parisen sataa, vaikka tuotan-
tomédrit kasvavatkin. |

Projektipaallikko Timo Merikallio uskoo,
ettd uuden sellutehtaan tuotteille [6ytyy

kysyntaa maailmalta.

Sellutehtaan rakentajat kansainvalista vakea

T'aillaista ei ollut Suomen rakennuksilla vield pa-
ri-kolmekymmentd vuotta sitten: kansalli-
suuksia ja kielii sikin sokin. Ainekosken biotuo-
tetehtaan tyomaalla eksoottisemmasta péastd on
kuubalainen Jorg Luis Garcia Rodriguez, joka
on asunut Suomessa 16 vuotta.

— Ooolen suomalaainen, innokas karaokelau-
laja lurauttaa ja virnistdd péélle.

Kuubassa Rodriguez ansaitsi leipdnsi seké ra-
vintola-alalla ettd rakennuksilla. Ja jotta kukaan ei
luulisi, ettd hinen eldminsé on ollut tapahtuma-
koyhdd, mies muistaa mainita:

— Ja olin mind Angolan sodassakin pari vuot-
ta. Mutta en taisteluissa vaan huoltojoukoissa.

Sosialistinen Kuuba tuki Angolan sisillisso-
dassa toista sotivaa osapuolta.

Rodriguez on liittynyt Rakennusliittoon, kos-
ka se on hidnen mielestéén itsestddn selvid: tiytyy
puolustaa omia etujaan. Ainekoskella Kuuban
mies on tyoskennellyt muun muassa purkuhom-
missa. Hdanen vakituinen asuntonsa on Tampereel-
la, mutta tyoviikon ajaksi tyonantaja on majoitta-
nut hinet ddnekoskelaiseen hotelliin.

— Teemme maanantaista keskiviikkoon pitkad
pdivad. Torstaina ldhdemme puolilta pdivin vii-
konlopun viettoon ja palaamme taas maanantai-
aamuna.

Rodriguez kertoo olevansa tyytyvdinen tyo-
honséd, Suomeen — ja vaimoonsa.

— Ensimméinen ja viimeinen, hidn sanoo suo-
malaisesta vaimostaan.

Kuubalaisen voisi olettaa kérsivian kylmyydes-
td pohjoisessa Suomessa.

— Mini en kérsi. Kdyn avannossakin, iloinen
kuubalainen nauraa.

Perinteisempéi suomalaisuutta Aiinekosken
tyomaalla edustaa kirvesmies Jyrki Riihiméki.
Hin viimeisteli kauniina lokakuisena pdividni an-
turalaudoitusta ja himmaisteli tydmaan kokoa:

— Suurin, milld olen koskaan ollut.

Toitd on Riihiméelle ollut viime aikoina hyvin
tarjolla, mutta tulevaisuudesta hin ei uskalla en-
nustaa mitaan.

— Luulisi, ettd tilld tyomaalla kirvesmiehid tar-
vitaan. Viked ndyttdid olevan tdalld ympiri Suo-
mea ja Suomen ulkopuoleltakin. Jyviskylastd vai-
kuttaa olevan yllittdavin vihan porukkaa.

Tyosuojeluvaltuutettu Juha Vikimiehen tie-
tojen mukaan nyt rakennetaan Suomessa ensim-
miisti kertaa uutta sellutehdasta toimivan tehtaan
viereen. Siitd seuraa tydsuojelulle omat kommer-
venkkinsa.

— Kauhukuva on se, ettd toimivalla tehtaalla ta-
pahtuisi kemikaalivuoto. Silloin tydmaa pitéisi tyh-
jentdd ihmisistd pikavauhtia. Jos vuoto olisi oikein
paha, pitiisi kaikkien déinekoskelaisten suojautua.

Tyosuojeluvaltuutettu Vikimies on Aznekos-
kella torménnyt uudenlaiseen instrumenttiin: mo-

Kuubalainen Jorg Luis Garcia Rodriguez on
asunut jo 16 vuotta Suomessa. Adnekosken
tehdastyomaalla han on purkanut vanhoja
rakenteita uuden tielta.

nikaasumittariin. Silld mitataan kaivantojen poh-
jalla, onko sielld kaasujdaamid haitallisin pitoi-
suuksin.

— Téhén asti on TR-mittauksiin kéytetty koko
tiistaipdivi. Pian se ei kuitenkaan riit, koska suu-
rella tydmaalla on niin paljon mitattavaa. B
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Jollel toisin pakoteta

uomen hallitus ajaa paikallisen sopimisen lisdimistad

kuin kddrmettd pyssyyn. Jos tydehtosopimusosapuolet

eivit salli paikallisen sopimisen lisddmistd, (lue mini-
miehtojen alittamista) niin se tehddin pakottavalla lainsadi-
diannolld. On melkoinen dlyllinen umpisolmu kun sopimis-
ta pyritddn lisddmadn pakottaen.

Paikallinen sopiminen halutaan ulottaa my0s tyOnanta-
jaliittoihin kuulumattomiin yrityksiin. Ndiden yritysten d4-
nitorvena toimiva Suomen Yrittéjit haluaa apajille sopimaan
paikallisesti. Annan ilmaisen vinkin: liittykd4 tyonantajaliit-
toon, niin paikallisen sopimisen taivas aukenee vilittomis-
ti. Jisenmaksut saa muuten vihentdd verotuksessa.

Reilumpaa olisi puhua asioista niiden oikeilla nimill4.
Hallitus haluaa jdrjestelmin, jossa on mahdollista laillisesti
alittaa tyoehtosopimusten minimimaéraykset, myos palkko-
jen osalta. On tekopyhad viittdd, ettd tima tapahtuisi sanan
varsinaisessa merkityksessd eli sopien. Moniko meistd on
valmis alentamaan palkkaansa varsinkin, kun vastine alen-
nukselle on tiysin tyonantajan hyvin tahdon varassa.

Ndin unen, jossa paikallinen sopiminen palkkojen osal-
ta oli saatettu voimaan. Timo Tehdastyoldinen oli saanut rak-
kaansa kanssa kolmannen lapsensa. Perhe joutui hankki-

maan suuremman asunnon ja hakemaan sitéd varten pankki-
lainaa. Tero Tyonantaja kuuli timén ja haistoi verta. ”"Kuule
Timo, nyt on sellainen tilanne, ettd on pakko pudottaa palk-
kaa, muuten ei pérjitéd tdssd kovassa kilpailussa”. ”En nyt
kylld milldén voi, otin juuri asuntolainaakin”. ”No tdssa oli-
si sitten lomautusilmoitus, vaihtoehtoisesti voimme sopia
paikallisesti palkkasi alentamisesta’.

Toivon, ettei nikemaini uni koskaan toteudu, mutta pa-
halta ndyttdd. Esimerkiksi rakennusalalla ei tarvitse kuva-
tunlaista keskustelua edes kdydid. Homma hoituu aliurakoin-
nilla. Mutta eiko sitten aliurakoitsijoiden tyontekijoiden tyo-
suhteissa noudateta yleissitovaa tydehtosopimusta? Kylla,
mutta uni jatkui ndin: Rakennusliike Petos & Vilppi Oy pe-
rusti sivukonttorin Viroon. Tyontekijoitd virvittiin, mutta
ennen tyosopimuksen solmimista sovittiin paikallisesti, ettid
tuntipalkka on sitten 5 euroa — laillisesti.

Paikallista sopimista tehdédan péivittiin tyopaikoilla. Niis-
td paikallisista sopimuksista ei vain pidetd turhaa metelia.
Joustoa 16ytyy puolin ja toisin kun homma on reilua ja luot-
tamus ansaittua. Syntyyko luottamus pakottamalla — tuskin.

Kuka hyotyy siitd, ettd Suomesta ollaan tekemissd poh-
joismaista halpatydvoiman saareketta? Ei ainakaan tyonte-
kijat, eivitkd kylld rehellisesti asiansa hoitavat pienet tai kes-
kisuuret yrittdjatkdan. Massiivisella mediavyorytykselld on
saatu aikaan késitys, ettd liian korkeat palkat ovat syy kaik-
keen, eikéd mitdin muuta vaihtoehtoa edes haluta kuunnella.
Rikkaita ei saa verottaa etteivit suutu ja muuta Portugaliin.
Aggressiivinen verosuunnittelu on hyve, kdyhit vaan ovat
kateellisia.

Ammattiliitot ovat tidssd mediavyorytyksessd kaiken pa-
han alku ja juuri. Mafiamainen porukka, joka ajaa vain omia
etujaan. Tuntuu unohtuneen kokonaan, miksi ammattiliitot
on perustettu. Tyoldiset liittyivét yhteen edistdikseen oi-
keuksiaan ja parantaakseen palkka- ja tyoehtojaan. Olisi ai-
ka kummallista jos ay-liike ei vastustaisi mielivaltaisia esi-
tyksid tyontekijoiden oikeuksien polkemiseksi.

Ei voi kuin toivoa, ettd hallituksella ja Elinkeinoeldmin
keskusliitolla riittdd rohkeutta perdéntyd esityksistddn. Ay-
liike on tarjonnut merkittdvin kddenojennuksen nollakoro-
tuksineen pdivineen. Vanha totuus kuitenkin on, ettd sarana-
puolelta vedetty osapuoli maksattaa kokemansa véiryydet
korkoineen ennemmin tai myshemmin. B

Kimmo Palonen
Neuvottelupaallikko
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Uni

Liikunnan ja ravitsemuksen lisdksi hyvinvoinnin pyhaan kolminaisuuteen
kuuluu myos lepo. Tama viimeinen, mutta aivan yhta tarkea osio on kuiten-
kin valitettavan usein laiminlyoty. Lepo ei kuitenkaan tarkoita vain yksin-
omaan nukkumista, vaan kaikkea mieltéd rentouttavaa, mukavaa puuhaste-
lua. Muista siis huolehtia palautumisestasi ja akkujesi lataamisesta myds
stressin keskellg, silla se auttaa sinua olemaan tehokkaampi ja aikaan-
saavempi kuin vakisin verenmaku suussa tehty puurtaminen.

Ravinto

Ravitseva ja energiaa antava ruokavalio on vahin-
taan yhta tarkeaa kuin liikkunta.Yhta ainoaa, kai-
kille sopivaa ruokavaliota ei ole olemassakaan.
Jokaisen kuulusi pysahtya valilla miettimaan, ra-
vitsemmeko kehoamme parhaalla mahdollisella
tavalla? Olisiko esimerkiksi yksi kasvisruokapaiva
mahdollinen?

Liikunta

Hyva fyysinen kunto takaa paremman henkisen ja
fyysisen jaksamisen. Jotta liikunta koettaisiin mie-
lekkaana, se ei saa tuntua pakkopullalta ja yhdelta
lisavelvollisuudelta.

Sosiaaliset suhteet

Ilman muita ihmisia emme ole mitaan. Tarvitsemme
toinen toisiamme. Jos jokin kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin osa-alue jaa meilta ilman huomiota,
nakyy se saman tien siina, kuinka kayttdydymme
muita ihmisiéd kohtaan. Ollaan toisillemme hyvia.

Tyon kuormittavuus

On muistettava, etta tyo on aina vain ty6ta. Jos tyo alkaa olla liian kuor-
mittavaa, on siitd sanottava esimiehelle. Mikaan tyo ei ole niin tarkeaa,
ettd sen takia pitaisi alkaa voida huonosti. Terve sielu terveessa ruu-
miissa ja hyvinvoiva tyontekija hyvinvoivassa yrityksessa! Jotta tyonte-
kija voisi hyvin, mukava ja kannustava ilmapiiri on melkeinpa elintarkea
tekija.

Milla
evailla?

Varmasti jokainen miettii viimeistaan tahan
aikaan vuodesta, kuinka saisi jaksamiseen
pienen lisdapotkun. Vuorotyolaisen vaikeudet
jaksaa ovat erilaiset kuin paivavuoroa tekevan.
Kaikkien huulilla on kuitenkin kysymys: Miten
jaksaisimme paremmin arjessa?

Teksti ja kuva Maija Ulmanen
Grafiikka liro Torma
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eistd jokainen tietdd sen
tunteen, kun herityskello
soi. Viiden tunnin ydunien

jilkeen ensimmdinen reaktio on “Ei
vield”. Kési hapuaa herityskelloa ja
painat torkkua. Pieni hetki armonai-
kaa, vaikka vartin pééstd herddmi-
nen on yhtd vaikeaa. On silti kiva
hieman huijata itsedén.

Kun vihdoin viimein saat itsesi
kammettua sdngystid ylos, hakeudut
silmait ristissd kylpyhuoneeseen. Sen
jilkeen kuppi kahvia ja kohti tyo-
paikkaa. Viimeistdén tuhdin lounaan
jélkeen visyttdd niin, ettd joudut te-
kemaéin todella toiti, jotta silmét py-
syisivit auki. Tyopéivin jialkeen olet
niin naatti, ettd ajatuskin urheilemi-
sesta saa jalat veteliksi. Illalla puoli-
son kanssa tulee kinaa, aivan tyhja-
pdiviisestd asiasta. Selkkaus ja tyo-
asiat jddvit painamaan mieltid. Nuk-
kumaan mennessi katsot tabletilta
viela pitkédn elokuvaa.

Kun pitédisi vihdoinkin painaa
silmét kiinni, ei uni tulekaan. P#is-
sd pyorivit tyOasiat ja ihmissuhteet.
Olet levoton. Pydrit sdngyssé tunte-
ja saamatta unta. Kunnes heriit kel-
lon soittoon ja taas aivan liian aikai-
sin.

Vuorotydldinen ja uni

Monet meistd kirsivit univajeesta,
joka tarkoittaa vireyden heikkene-
mistéd eli paivaviasymystd. Pdivava-
symys voi johtaa tarkkaavaisuuden
ja tyosuorituksen heikentymiseen,
muistihdiriéihin, litkenneonnetto-
muuksiin, tyStapaturmiin, sosiaalis-
ten suhteiden, kuten parisuhteen on-
gelmiin ja lopulta mielenterveyden
hiiri6ihin. Univaje voi johtua my0s

uupumuksesta, joka ei korjaannu
nukkumalla.

Tiahén aikaan vuodesta ei voi ol-
la nostamatta esille myds pimeyden
vaikutusta vireystilaan.

— Mini en ole huomannut kaa-
moksen vaikuttavan herdédmiseeni
tai vireystilaani, kertoo 27 vuotta
keskeytyvdd vuorotyotd tehnyt Ari
Tuukkanen.

— Siitd ei pddse mihinkédin, ettd
aamuvuoroon herddminen on aina
vaikeaa, kertoo myos keskeytyvid
vuorotyotd tekevd Mika Kolehmai-
nen.

Eldmén- ja yhteiskunnan toimin-
tatavat aiheuttavat tutkimuksien mu-
kaan unenpuutetta ja visyneisyytta.
Kiivas tyotahti ja kiire ovat tarkeim-
pid psyykkisii rasitusoireita aiheut-
tavia tekijoitd, jotka johtavat nukku-
misen hdirioihin.

Piivityo aiheuttaa meille monel-
le ongelmia tyosséd jaksamisessa,
mutta entd he, jotka tekevit vuoro-
tyotd. On aamu-, péivi- ja yovuoro-
ja. Rytmin ylldpitiminen on vaikeaa
ja vdsymys on ainainen vieras.

Omat vaikeudet vuorotyossi is-
kiviat Kolehmaiselle silloin, kun hi-
nen lapsensa olivat pienid. Iséd joutui
eldméin tdlloin enemmaén lapsien ai-
kataulun mukaan.

— Muistan monta kertaa yévuo-
ron jilkeen jddneeni valvomaan
lapsien kanssa. Silloin oli nipistet-
tdvd unesta ja on sanottava, se oli
raskasta.

Sittemmin Kolehmainen on op-
pinut nukkumaan. Hén suunnittelee
paivaidnsi perheen, tyon ja nukkumi-
sen mukaan. Vuosien harjoittelu on
tuottanut tulosta.

RAksa oy

Maiy;

Kaveri

VUODEN
L. TYOTOVER,

Nuorempana
jaksoi
paremmin

— Ennen saatoin kirsia siitd, ettd
tyovuoro jii pdille vuorojen ja va-
paiden vililld. Kun pystyy suunnit-
telemaan eldméinsid ja pddsee tyo-
rytmiin kiinni, ei suurempia ongel-
mia ole.

Kolehmaisen eliméd on muuten
normalisoitunut lapsien kasvettua.
Enési ei tarvitse aamukuudelta toistd
tultua ldhted kahdeksalta viemiin
lapsia kouluun.

— Vaikka vuorotyoliiselld ei juu-
ri normaalia arkea ole, niin voin sa-
noa, etti eldmini on nyt normalisoi-
tunut ja pystyn nukkumaan silloin
kun haluan. Tdmi mahdollistaa pa-
remman vireystilan. Endé en stres-
saa nukkumisesta.

Tuukkanen on huomannut, kun
ikéda on tullut lisda mittariin, ei unen-
saanti ole endd niin helppoa. Unen
tarve on myos lisddntynyt.

— Nuorempana sitd vain kévi
toissd ja sitten oli vapaa-aikaa, mut-
ta nyt eliméssid on myoOs muita vas-
tuita. Asiat stressaavat aivan erilail-
la nykyién kuin ennen. Téll4 on sel-
ked vaikutus eldmiin kokonaisval-
taisesti.

Miten voisimme itse

vaikuttaa tyossa
jaksamiseemme?

Jotta jaksamisemme kokonaisvaltai-
sesti hyvin, on perusasioiden oltava

kunnossa: riittdvi uni, ravintorikas
ravinto, liikunta ja henkiset osa-
alueet. Kun ndmad asiat ovat kunnos-
sa, voimme alkaa miettid sitd, mitd
voisimme tehdi tydeldméssa toisin,
jotta jaksaisimme paremmin.

Sosiaalipsykologi ja tutkija Sir-
pa Puolakka kertoo jaksamista ké-
sittelevassd tutkimuksessaan, ettd
ihmisen yksil6llinen jaksaminen
muodostuu tyontekijin, tyopaikan ja
tyOoyhteison muodostamasta koko-
naisuudesta. Ihmisen arvomaailma,
persoonallisuus, sosiaalinen verkos-
to, oma fyysinen kunto sekd kyvyt
selviytyd haastavista tilanteista ovat
jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd.
Tiedetiin, ettd sdannollinen litkunta
vihentdd uupumusta ja stressid sekd
parantaa hyvinvointia ja tyokykya.
Perhe-eldmi, ystidvit ja harrastukset
toimivat vastapainona tydeldmaélle ja
edistivit tyossa jaksamista.

Tutkijan mielesti on tarkedd, ettd
tyontekijd saa osallistua myos pai-
toksentekoon, mikd edistdd omalta
osaltaan jaksamista.

— Tyontekijd kokee, ettd hinet
otetaan huomioon ja hidnen ammat-
titaitoaan arvostetaan. Tdma puoles-
taan parantaa tyossi jaksamista ja li-
sdd tyohyvinvointia sekd saa tyonte-
kijan kokemaan tyOstéddn iloa. Tyon-
ilon kokeminen on jaksamisen kan-
nalta merkittdvi tapahtuma, Puolak-
ka kertoo.

Tyoniloa kutsutaan myos nimel-
14 tyon imu. Tyon imu maédritelldan
tunne- ja motivaatiotilaksi ja sen
merkitys ndhdédédn positiivisena ih-
misen jaksamiselle.

— On tirkedd, ettd tyontekijd ko-
kee tyonsd merkitykselliseksi, jol-
loin siihen halutaan panostaa. Tyo-
paikka ja tyotehtdvit vaikuttavat
jaksamiseen. Tuleekin miettid, onko
tyomédrd sopiva suhteessa tyoai-
kaan sekd mitkd ovat tyon tavoitteet
ja tyopaikan ohjeet ja sddnnét, tutki-
ja tismentéa.

Sesonkituotteet ja
pienemmit annokset

Kysytiddn ravintotutkija ja Kulutta-
jaliiton elintarvikeasiantuntija An-
nikka Marniemelti, kuinka paljon
hidnen mielestd ruualla on merkitys-
td jaksamiseemme?

— Hyvinkin paljon. Monipuoli-
nen ja tasapainoinen ruokavalio ja
ateriarytmi ovat oleellisia jaksami-
sen kannalta, varsinkin vuorotyossa.
Ravintoa on saatava sdannollisesti,
jotta verensokeri ei heittelehdi. Ve-
rensokerin ailahtelut aiheuttavat va-
symyspiikkejd ja keskittymiskyvyn
puutetta.

Marniemen mukaan kehon tulisi
saada riittdvésti erilaisia ravintoai-
neita, jotta aineenvaihdunta toimisi
moitteettomasti.
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AriTuukkasella ja Mika Kolehmaisella on vuorotydnteosta hyvat muistot.

— Syomadlld monipuolisesti eri-
laisia ruokia my6s monipuolinen ra-
vintoaineiden saanti varmistuu. Ate-
rioiden sisdllon koostamisella on
myd0s vaikutusta; raskas ja rasvainen
ateria vasyttad, ja kasvikset ja hel-
posti sulava kana seki kala pitavit
virke4ni.

Sesonkiruokailusta puhutaan
paljon. Pitdisi syodd vuodenaikojen
mukaan. Myds asiantuntija on huo-
mannut, kuinka ihmiset syovit eri-
lailla vuodenajasta riippuen.

—Loma-aikoihin monella ruoka-
valio muuttuu raskaammaksi, kesal-
1a grilli on kuumana ja alkoholi
saattaa maistua herkemmin. Tami
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johtaa usein siihen, ettd lomien jil-
keen vyotdrod kiristdd. Tallaisesta
pitdisi yrittdd péistd eroon, jotta
piisisi jatkuvasta painontarkkailus-
ta ja pysyisi omassa normaalipai-
nossaan. Syksyn ja talven myotd
helposti haluamme ldmminti ja ras-
kaampaa ruokaa, lieko tima jadnne
menneisyydestd, jolloin oli tarve
varastoida rasvaa kylméa talvea var-
ten. Sellaiselle ei endd ole syytd,
asiantuntija tismentia.

Talvella on huolehdittava riitta-
vastd D-vitamiinin saannista, kesa-
aikaan sitd saa auringosta. Sesonke-
ja kannattaa hyodyntii, silloin kas-
vikset ovat halvimmillaan ja mauk-
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kaimmillaan. Kasvisten hinnat ku-
vastavat sitd onko niiden satokausi
parhaimmillaan.

— Kun kasvikset, hedelmit ja
marjat ovat edullisia, on niiden sato-
kausi. Talvella meille tuodaan paljon
ulkomaisia kasviksia, ja niitd voi su-
rutta syodd, sillé silloin on niiden sa-
tokausi.

Monet meistd tietdvit tunteen,
kun lounaan jilkeen alkaa visyttii.
Asiantuntijalla on tdhdn helppo
vinkki takataskussa.

— Liian isot annokset visyttivit.
Vanha kunnon lautasmalli toimii
paitsi aterian monipuolistajana,
myds annoskoon sditelijind. Kun

lautasella on puolet kasviksia, ateria
kevenee, eikd lihaa tai lisdkettd tule
kauhottua lautaselle liikaa. Pdivin
aikana kannattaa juoda vettd, silld
nestehukka on myds yksi nuutunut-
ta oloa lisdédvi tekija. Jos lounas on
kohtuullinen ja kasvispainotteinen,
se sulaa nopeasti.

Vuorotyodldisen kannattaa syodi
vuorossa pienid vélipaloja; hedelméa
ja pahkingitd, jotka tasaavat veren-
sokeria.

— Lounasta ei kannata jattdd va-
liin, silld nilkd kasvaa iltaan men-
nessd, ja silloin on vaikea kontrolloi-
da syotyjd ruokaméérid. m
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Mika Niskanen arvosti kuntoutuksen henkilékohtaisuutta.
- Kun annetaan selvat ohjeet, silloin onnistuu, Niskanen sanoo.

Harri Korhonen muistuttaa, ettda syomisten kanssa jarjen kaytto on
sallittua. Kunnon ruokaa voi syoda hyvalla halulla, mutta napostella ei

pitaisi koko aikaa.

Parempaan tyokuntoon
tyonantajan piikkiin

Mika Niskanen ja Harri Korhonen saivat uutta
virtaa Lujabetonin tyopaikkakuntoutuksesta.

Johanna Hellsten

aikki voittavat. Niin voi sanoa
KLujabetonin uudesta tyopaik-

kakuntoutusmallista. Ohjel-
man ideana on parantaa tyontekijoi-
den tyokykyé ja ennaltachkiisti sai-
rauksia. Mallia on kehitetty yhteis-
tyossd Mehildisen kanssa. Ensim-
miiset kuntoutusjaksot on saatu
paitokseen erinomaisin tuloksin.

— Minulle tuli yhtend piivini
tyoterveyshuollosta puhelu, jossa
kysyttiin, olisinko kiinnostunut ldh-
temddn mukaan kuntoutusohjel-
maan. Vastasin myontidvisti, ele-
menttimies Mika Niskanen Luja-
betonin Siilinjdrven tehtaalta sa-
noo.

Myos seindelementtien tekiji
Harri Korhonen sai samanlaisen
puhelun ja mies vastasi “Ilman muu-
ta tulen.”

14

Kaikkiaan kuntoutuksessa oli
mukana viime kevadstd tahdn syk-
syyn 16 Lujabetonin tyontekijdd Sii-
linjdrveltd ja Himeenlinnasta.

Ravinto kuntoon
Kuntoutusmallin kantavana ideana
on se, ettd se radtdloidadn jokaiselle
ihmiselle erikseen, eli samaa pipoa
ei yritetd sovittaa jokaiseen padhin.
Osallistujille laadittiin henkilokoh-
tainen ohjelma oman kuntoutusval-
mentajan kanssa, jossa huomioitiin
kuntoutujan terveystilanne ja toi-
mintakyky. Varsinainen kuntoutus-
jakso kesti puoli vuotta. Sen aikana
molemmat miehet tapasivat valmen-
tajiaan lukuisia kertoja.

Aivan ensimmadiseksi osallistu-
jille tehtiin kehonkoostumusmit-
taus, jossa selvitettiin kehonsisdisen
rasvan miirdid, rasvaprosenttia, li-
hasten miarid ja niin edelleen. Li-

sdksi porukasta otettiin verikokeita
ja mitattiin verenpaine.

— Ensimmadinen tapaaminen oli
ryhmissé, paistoimme makkaraa
nuotiolla ja juttelimme. Siind tapaa-
misessa terveydenhoitaja kertoi tes-
titulokset. Siind néhtiin ldhtotilanne,
Niskanen muistelee.

Niskaselle testitulokset eivit tul-
leet yllidtyksena.

— Olihan se minulla kyll4 tiedossa,
misséd kunnossa olen, mies myontaa.

Niskaselle tirked osuus olivat ta-
paamiset ravintoterapeutin kanssa.
Mies piti muutaman piivdn ajan
tarkkaa paivikirjaa kaikista syomi-
sistdan.

— Siihen oli rehellisesti laitetta-
va, mitd kaikkea on tullut syotyd. Se,
mitd ravitsemusterapeutti minulle
sanoi, oli ettd minun pitdisi alkaa
syoda useita kertoja pdivissi. Liial-
linen kertasyominen on vaikuttanut
painooni. Annoskoot olivat vidria.
Ei ole hyvi olla syomittad tyopdivin
aikana ja sitten syodi illalla kerralla
paljon, Niskanen kertoo.

—Minulle ei tullut ruoan maéris-
td niinkddn sanomista, mutta syon
liikaa vaaleaa leipéd, rasvaisia mai-
totuotteita ja sipsejd, Korhonen sa-
noo.

Korhonen kehuu ravitsemustera-
peutin ohjeita fiksuiksi.

— Jdrjen kiytto on sallittua. Nor-
maalia ruokaa saa syddi niin paljon
kuin jaksaa, silld onhan meilld ras-
kas, fyysinen ty6. Ne napostelut pi-
tdd vaan jittdd vahemmalle.

Molempien miesten ruokavalio
pantiin kuntoon. Aivan ilman herk-
kupdivid ei sentéddn tarvitse olla.

— Muuten ruokavalio on terveel-
lisempi ja siind on enemmén kasvik-
sia. Itseddn pitdd kuitenkin myos vé-
hin hemmotella. Yhteni kertana vii-
kossa saa syoda herkkuja, Korhonen
myhdilee.

Liikunta mukaan

Pelkkd hyvi ruokavalio ei vield riitd
tyokyvyn ylldpitoon. Myos liikku-
vuudesta, hapenottokyvysti ja lihas-
voimasta on pidettdvd huolta.



KOHTUULLISESTI HOMMIA

Johanna Hellsten

SIILINJARVELLA ja muuallakin
Savossa on ollut tehtailla hiukan
hiljaista. Adnekosken massiivinen
biotuotetehdasprojekti on kuitenkin
alkanut luoda valoa pimeyteen.

- Aanekosken tehdas auttaa kylla
meitd, vaikka toki pienia lomautuk-
sia on ollut, Lujabetonin Siilinjarven
tehtaan paaluottamusmies Janne
Rautiainen.

Siilinjarven tehtaalla tehd&an run-
saasti elementteja muun muassa
maatalousrakentamisen tarpeisiin.
Nyt sillakin puolella on ollut hiljai-
sempaa.

—Tosin sekin on lahddssa taas
liikkeelle, joten jossain vaiheessa
kiiretta tulee varmasti, Rautiainen
sanoo.

Tehtaalla on vahan vuodenajasta
riippuen 120-150 tyontekijaa. Kun
konttorin vaki lasketaan mukaan, on
Lujabetonin paakallonpaikan vah-
vuus noin 200 henkea. Suurten ika-
luokkien edustajia ei enaa paljon
joukossa ole. Tehtaalta on elakoity-

nyt paljon vakea viime vuosina.

— Itse olen ollut taalla toissa jatku-
vasti viimeiset 14 vuotta. Niista nelja
vuotta olen ollut luottamusmiehena.
Nyt on vaalit tulossa, joten katso-
taan, olenko enaa kohta.

Rautiainen muistelee, etta sina
aikana, jonka han on ollut tehtaalla,
on ollut vain kerran irtisanomisia.

— Kohtuullisen helpolla olen paas-
syt luottamusmiehena. Lomautuk-
sethan toki ovat tehtailla arkipaivaa.

Kevaalla kaynnistynyt kuntoutus-
projekti ei ole yrityksen ainoa tapa
huolehtia tyontekijoidensa tyokun-
nosta. Tyontekijoilla on myds niin
sanottu hoitotakuuvakuutus, joka on
ollut nyt voimassa viitisen vuotta.

— Sen avulla paasee nopeasti hoi-
toon, jos tulee tarve jonkinlaiselle
leikkaukselle. Ei tarvitse olla jonossa

julkisella puolella, Rautiainen kertoo.

Lisaksi yritys tukee tyontekijoiden
liikuntaharrastuksia rahallisesti lu-
kuisilla paikkakunnan kuntosaleilla
ja liikuntapaikoilla.
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Paaluottamusmies Janne Rautiainen arvostaa sita, etta
Lujabetonissa satsataan tydntekijoiden hyvinvointiin.

— Ruokapidivikirjan lisdksi pidin
liikuntapdivékirjaa. Aloin kdvelld
kolme kertaa viikossa ja pyoriilla
kaksi kertaa viikossa. 90-prosentti-
sesti tuli timén puolen vuoden aika-
na pidettyd vaadittavat liikuntaker-
rat, Niskanen sanoo.

Korhoselle eliméédn palasi kun-
tosaliharrastus.

— Minun liikuntaohjelmani on
salipainotteinen. On tirkedi, ettd pe-
ruskunto nousee. Hyviltd se vanha
tuttu salitreeni alkoi maistua. Alussa
oli aika korkea kynnys menni salil-
le pitkdn tauon jilkeen, mutta nyt
sinne on taas kiva menni, Korhonen
kertoo.

— Ensimmainen kuukausi liikun-
taa oli yhtd dhkimistd. Sitten se alkoi
sujua hengéstymaitti. Kroppa tottuu
nopeasti, Korhonen jatkaa.

Hyvien tyotapojen ja -asentojen
loytamisessd oli koko puolen vuo-
den ajan mukana my®ds tyofysiotera-
peutti, jonka kanssa miehet tapasivat
parin viikon vilein. Fysioterapeutin
kanssa kaytiin keskusteluja muun
muassa siitd, onko tuloksia tullut.

Painoa lahti, kunto koheni
Koko 16 hengen porukalta l4hti puo-
len vuoden seurantajaksolla painoa
yhteensi 90 kiloa.

—Minun painoni laski 12,8 kiloa.
My®6s liikkkuvuus ja puristusvoima
paranivat selvisti. Verikokeiden tu-
loksia en ole vield saanut, Niskanen
kertoo.

Niskasen mukaan vointi on sel-
vésti kevyempi ja liikkuminen on
paljon helpompaa.

— Minulle jéi kuntoutuksesta oi-
kein hyvi fiilis, se ei ollut lainkaan
huono juttu. Timmoisissd kohde-

ryhmissd monelle sopii juuri téllai-
nen yksilollinen ohjaus. Kun anne-
taan selvit ohjeet, silloin onnistuu,
Niskanen jatkaa.

Korhoselta elopainoa katosi 10
kiloa. Miehen mukaan vaikutukset
nikee hyvin jo tydssikin.

— Liikkeeni ovat soljuvampia ja
tyd sujuu paremmin ilman potsii,
Korhonen sanoo.

Korhosen mukaan uudet opit py-
syvit padssd jatkossakin. Ruokava-
lio ja omaksi iloksi treenaaminen
ovat jidneet pysyviksi tavoiksi.

Kuntoutuksen osalta tehdéin
vield seurantamittauksia puolen
vuoden pidstd, jotta tiedetdin, kuin
pitkékestoisia sen vaikutukset ovat.

Lujabetonin henkilostdjohtaja
Mikko Satulin mukaan kuntoutus-
ohjelma on osoittautunut huomatta-
vasti kustannustehokkaammaksi
kuin perinteiset kuntoutuslaitoksis-
sa toteutetut yhteiskunnan rahoitta-
mat kuntoutukset.

— Uuden kuntoutuksen tulokset
puhuvat puolestaan. Loistavista tu-
loksista hyotyy ennen kaikkea tyon-
tekijd itse, mutta myos tyonantajalle
hy6ty on tuottavuuden kautta rahas-
sakin mitaten hyvin merkittivi, Sa-
tuli painottaa.

— Kylldhén tdllainen kannattaa,
jos haluaa huolehtia tyontekijoiden
kunnosta niin, ettd viki pysyy ter-
veend ja tyokykyisend, Korhonen
tuumaa.

— Veikkaan, ettid kuntoutus kylld
maksaa itsensid takaisin. Tddlld on
ymmarretty aika hyvin, ettd tyonte-
kijoistd on pidettdvid huolta. Ennen-
aikainen eldkoityminen on kallista,
tehtaan piiluottamusmies Janne
Rautiainen sanoo. B
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Tarjoamme kaikille rakennusalan
ammattilaisille Eurohostel-luokan huoneet edullisempien
Reilaaja-huoneiden hinnalla - ja kaupan paalle viela
ilmaisen iltasaunan ja WiFin sekd ilmaisia leffojal
Kolmen hengen huoneessa yovytte meilld alk. 24,80 €/hl6/yo.
Etu on voimassakaikille Valtti-henkilotunniste-kortin haltijoille.

Curohostel Helsinki

Puh. 09 622 0470 www.eurohostel.fi
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Tehokkuutta
ja helppoutta

Valmisruiskutasoitteen kayttd nopeuttaa ja
helpottaa tydskentelya. Enaa ei tarvitse nayttaa
tyopaivan jalkeen kalkkilaivan kapteenilta.

Maija Ulmanen

aikka valmistasoite on kaksi
— ja puoli kertaa kalliimpaa

kuin normaali pollyavi ta-
soite, syntyy siitd huomattavasti pa-
rempaa jilked. On myOs muistetta-
va, ettd valmistasoite on seinissi hy-
vin kiintedd, joten maalia menee pal-
jon vihemmaén viimeistelyvaiheessa
kuin jauhetasoitepintaan. Sékin kal-
liimpi hinta tulee moninkertaisena
takaisin maalaolusvaiheessa, tydmaa-
johtaja Juha Alander kertoo Harte-
lan Porin tyomaalla.

Hartelan tyosuojeluvaltuutettu ja
padluottamushenkilé Sirpa Ek on
padssyt kiyttdiméadn tyonsd puolesta
valmistasoitetta ja sen levittdimiseen
tarkoitettua korkeapaineruiskua.

— Valmistasoitteelle tarkoitettu
laite, korkeapaineruisku, on melul-
taan huomattavasti pienempi kuin
normaali tasoiteruisku. Se on my0s
siistimpi kéyttda. Ei tule ohiruisku-
tusta. Laitteessa on vain yksi ohut

letku, joten se kuluttaa tyontekijdd
viahemmin, Ek kertoo.

Hartela on kéyttinyt jo lukuisis-
sa valmistuneissa kohteissaan val-
mistasoitteita, vaikka aluksi yritys
suhtautuikin epirdiden valmistee-
seen.

— Olemme huomanneet, etté lop-
putulos on muuttunut paljon tasalaa-
tuisemmaksi verrattuna aikaisem-
paan tyoskentelytapaan ja tuottei-
siin, Alander sanoo.

Kun tuote tulee pussista suoraa,
aina samanlaatuisena, nédkyy jilki
myds seindssd tasaisuutena.

— Betoniittia joutui aina hiomi-
sen jdlkeen kiristimiin ja kittaa-
maan moneen kertaan, vaikka olisi
hionut kuinka pehmeilld paperilla
tahansa. Enéi ei ole sitd ongelmaa.
Valmistasoitetta on helppo hieroa,
Ek sanoo.

Ammattilaiset ovat huomanneet,
ettd valmisruiskutasoitteen kaytto
nopeuttaa ja helpottaa tyoskentelyd.
Tasoite on pussista suoraan kiytto-

Hartelan tyémaalla kaytetaan Tikkurilan valmisruiskutasoitetta.
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Valmisruiskutasoitetta on nopea levittaa, vaikka melua siitd normaalilla
tasoiteruiskulla levitettyna syntyy.

valmista. Kuivuttuaan tasoitteen
hionta on kevyttd ja siistid. Se on po-
lydmiton tapa tasoittaa

— Valmistasoite ei polyé tasoitet-
ta sekoitettaessa, jolloin tydmaa sii-
lyy siistimpini ja tyoskentelykin on
mukavampaa. Polydminen hionta-
vaiheessakin on hyvin véhiistd, Ek
kertoo.

Ruotsissa on kéytetty jo pitkddn
valmistasoitetta, joka on my0s vihi-
padstodinen ja se on saanut rakennus-
materiaalien parhaan M1-luokituk-
sen.

Koulutusta kaivataan
Rakennusliiton tydsuojelusihteeri
Tapio Jaiskeldinen on hyvin iloi-
nen uudesta kehityksesti, joka mah-
dollistaisi tulevaisuudessa laajem-
man valmisruiskutasoitteen kdyton.

— Minut valmistasoitteiden kayt-
t6 vakuutti. Tasoitetyon jélki oli laa-
dullisesti todella hyvéd. Urakoitsijan
kertoman mukaan pohjan ja valmiik-
si maalauksen pystyi tekeméén ”pin-
tamaalilla”. Valmistasoite on kovem-
paaja téstd johtuen se ei tarvitse imu-
kyvyn tasaamista eri pohjamaaleilla,
Jadskeldinen sanoo.

Lisédksi Jadskeldinen on iloinen
siitd, ettd valmistasoitteiden kidyton
yhteydessd ei tarvitse endd lutrata
veden kanssa.

— Tyomailla on vililld vaikeaa
jérjestdd vesihuoltoa. Vettd joutuu
kantamaan pitkéltékin, kun perintei-
sempi kuiva-aineesta tehtivi tasoite
tiytyy sekoittaa veteen.

Sirpa Ekin mielestd suurin val-
mistasoitteen kdyttomukavuuteen ja
sen yleistymiseen vaikuttava tekijd
on, ettd tillad hetkelld markkinoilla ei
ole tarpeeksi tayttokykyistd pohjata-
soitetta.

— Siksi valmistasoiteruiskun
kdytto on vield vihiistd. Pohjatasoi-
te on ajettava jauhotavarana tavalli-
sella tasoiteruiskulla ja timi hidas-
taa tyontekoa, Ek tdsmentéa.

Kaiken kaikkiaan valmistasoit-
teisiin siirtyminen edellyttdd aivan
uudenlaista ajattelutapaa ja kaytti-
jien koulutusta. Ek toivoisi, ettd ti-
laajat alkaisivat edesauttaa valmista-
soitteiden kéyttod tyomailla.

—Heilld on suuri valta tissd asias-
sa. Olisi kaikkien kannalta parempi,
jos valmistasoitteen kayttd yleis-
tyisi. B



Nostotydn turvallisuus

Nostotoissa on onnettomuuden vaara. Vaarat on aina arvioitava, ja vaikeita nostoja varten on laadittava
erillinen nostotyésuunnitelma. Pitad varmistaa, ettd nosto on turvallinen, taakkaa ei nosteta ihmisten yli,
nostoalueelle ei kuljeta eiké vaaratilanteita synny. Alamiehen ja kuljettajan valinen yhteisty6 toimii,
kun toimintatavat yhdessa sovittuja Ja keskindinen luottamus toimii.

Tarkista onko torninosturin-
kuljettajan ja ajoneuvo-
nosturinkuljettajan ajolupa
kunnossal

VNa 403/2008 14

Onko piivittdinen ja viikko-
tarkastus tehty torninosturiin
ja ajoneuvonosturiin?

VNa 205/2009 16§ ja 17§

Nostotyon ohjauksessa on
kaytettava radiopuhelimia,
joiden kanavat on varattu
vain nostoty6n ohjaukseen
ja suljettu muulta radio-
liikenteelta!

VNa 205/2009 39§

Torninosturi on varustettava
nosturikameralaitteistolla, kun
ohjaamosta nostokohteeseen
ei ole nakoyhteytta!

VNa 205/2009 39

Ohjaus
radiopuhelimella

o Paina tangenttia, varmista
yhteys esim. kutsumalla
kuljettajaa nimelld.

o Pida tangentti pohjassa
niin kauan, etti jokainen
sana kuuluu kokonaan.

o Varmista oikea ja vasen
tai kdytd muita suuntaa
osoittavia maareita
(tarkka kohde, mihin taakan
on tarkoitus paatya).

o Muista kohteliaat kiytéstavat!

Kohteliasta on myés pitaa
kuljettaja ajan tasalla
péivin aikatauluista.

o Muista antaa merkit selkeisti
ja rauhallisesti!

YLEISET MERKIT / ALLMANNA SIGNALER / GENERAL SIGNALS / ULDISED MARGUANDED / OBLLIME CUTHAMbI  (VNa 687/2015)

VAAKASUORA ETAISYYS /
LIIKU ETEEN / LITKU TAAKSE / VAGRATT AVSTAND/HORIZONTAL DISTANCE
ROR DIG FRAMAT / MOVE FORWARDS / ROR DIG BAKAT / MOVE BACKWARDS / /HORISONTAALNE KAUGUS /
LIIGU ETTEPOOLE / [IBUMKEHWE BNEPE] LIIGU TAHAPOOLE / IBUMEHWE HA3AL TOPWU30HTANIbHOE PACCTOAAHWE

— Y

"%P

VASEMMALLE merkinantajasta / OIKEALLE merkinantajasta /
TILL VANSTER om signalgivaren / TILL HOGER om signalgivaren /
TO THE LEFT from the signalman / TO THE RIGHT from the signalman /

Margiandjast VASAKULE / Margiandjast PAREMALE /
HAJIEBO ot KomaHpaytoLuero HATPABO ot KomaHaytoLLero
ammattiliitto

& Rakennusliitto pro B raxennusteotiisuus

www.rakennusliitto.fi

www.proliitto.fi www.rakennusteollisuus.fi
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R6no on sita mielta, etta ihmisten ei pitaisi pelata, vaan ottaa asioista ensin selvaa.

Kohtaaminen

Parman tehtaan paaluottamusmies Tommmi Rono halusi tietaa, kuinka
Suomeen tulevien turvapaikanhakijoiden asiat ovat. Han varvaytyi
mukaan Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisiin ja auttaa nyt
Kangasalalla vastaanottokeskuksessa.

Maija Ulmanen

jatellaan tilanne, ettd Suo-
meen hyokittdisiin. Joutui-

simme maanpakoon. Pois ko-
timaastamme. Tekisimme pitkén ja
raskaskulkuisen matkan maahan,
jossa voisimme olla turvassa. Jattéi-
simme kotimaahamme suvun ja la-
heiset, koska kaikkien pakomatkaan
ei olisi resursseja. Vieraaseen maa-
han saavuttuamme pédsisimme vas-
taanottokeskukseen, jossa nukkui-
simme pienessd huoneessa, patjat
lattialla kuuden muun pakolaisen
kanssa. Kohtaisimme ennakkoluulo-
ja, koska olisimme eri maasta kotoi-
sin kuin paikalliset. Huoli perheesti
olisi suuri. Tieto sotatilanteesta ei
saavuttaisi meitd. Pahimmassa ta-
pauksessa saisimme suruviestin,
jossa kerrottaisiin koko perheen
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kuolleen. Minkélaisia ajatuksia ti-
ma sinussa herdttda?

Kangasalalla koko eldméinsid
asunut Parman tehtaan péailuotta-
musmies Tommi Roné ihmetteli
syyskuisena perjantaina Suomessa
vallitsevaa pakolaiskeskustelua. Ha-
nelld oli paljon kysymyksii, joihin
hin janosi vastauksia. Onko todella
ndin, ettd pakolaisille tarjotaan ruo-
kaa, joka on yhtd mossod, eikd mais-
tu miltddan? Minkilaisista lahtokoh-
dista turvapaikanhakijat ldhtevit pa-
komatkalleen? R6n6 ei halunnut
endi olla toisen kéden tiedon varas-
sa, vaan halusi itse nahdi tilanteen.

— Vaimoni ldhti viikonloppureis-
sulle ja mind jdin tyttdrieni kanssa
kotiin. Olin ndhnyt Facebookissa il-
moituksen, jossa Kangasalan SPR

haki vapaaehtoisia auttamaan vas-
taanottokeskuksen rakentamisessa.
Ehdotin keskimmiaiselle tyttérelleni,
joka on kahdeksantoista, ettd 1ahti-
simmeko tekeméédn pidivdn hyvin
tyon, Rono kertoo.

Tytér innostui ja niin parivaljak-
ko kurvasi autolla Kangasalan van-
haan mielisairaalaan rakennettavan
pakolaiskeskuksen pihaan.

— Keskuksessa oli paljon tehtd-
vid ja huomasinkin pian olevani or-
ganisaattorin roolissa, pdiluotta-
musmies sanoo.

Suomen Punainen Risti perustaa
vastaanottokeskuksia maahanmuut-
toviraston pyynnostd. Maahanmuut-
tovirasto mydos paittdd vastaanotto-
keskuksien lakkauttamisesta. Turva-
paikanhakijat asuvat vastaanotto-

Tirkeinti on
kohdata ihminen,
riippumatta
ihonvirista tai
kansallisuudesta.
Nain
ennakkoluulot
halveneviit.

keskuksissa ja odottavat turvapaik-
kapéatosta.

Jaakiekkomatseja,

teatteria ja onkimista
Tampereen Hakametsén jdahalli on
tdynnd jadkiekkofaneja. Kannustus-
huutoja kuuluu joka puolelta. Tap-
para, Tappara”. Vierestd kuuluu
my0s “Tapara, Tapara” -huuto huo-
nolla suomen kielella.

— Muistan turvapaikanhakijoi-
den ensireaktion, kun he nakivit el4-
minsd ensimmdiisen jddkiekkomat-
sin. Saatikka, kun tapahtui ensim-
miinen taklaus. Ilmeet olivat todel-
la ndkemisen arvoiset. Seuraavassa
hetkessa he jo tiesivitkin, mitd jouk-
kuetta kuului kannustaa, ROmo ker-
too ja naurahtaa.
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Parman tehtaalla tyoskentelevi
R6no on joutunut oikomaan monen-
laisia huhupuheita turvapaikanhaki-
joista. Kaikki tyokaverit eivit ym-
marrd, miksi Rono haluaa auttaa.

— Kylld me keskustelemme kah-
villa siitd, mité teen pakolaisten hy-
viksi. Kaikki eivdt ymmarrd, mutta
en mind heididn mielipiteestddn vi-
litd.

Rono on sitd mieltd, ettd ihmis-
ten ei pitdisi peldtd. Tdytyisi ottaa
asioita ensin selvii, ennen kuin ldh-
tee muodostamaan jyrkkid mielipi-
teitd, joissa ei ole totuuden hiivii.

— Aluksi voisi vaikkapa ldhted
siitd, ettd tervehtisi, kun nikee pako-
laisen. Se on jo paljon. Heille tulisi
sellainen olo, puolin ja toisin, ettd
olemme osa yhteisod, Rono kertoo.

Mies kertoo tapahtumasta, joka
sattui turvapaikanhakijoiden vas-
taanottokeskuksen perustamisen al-
kuaikoina. Keskus toimii vanhassa
mielisairaalassa ja sen tonttinaapuri-
na on omakotilo.

— Olimme saanet SPR:n valituk-
sen tonttinaapurilta, kuinka pakolai-
set hdiritsevdt heiddn rauhaansa.
Sain tehtidvidkseni menni juttele-
maan naapurin kanssa. Hyvin pian
astuttuani omakotitalon pihaan mi-
nulle tuli mieleen, ettd talossa saat-
toi asua moottoripyoridjengiin kuu-
luvia ihmisié. Sellainen fiilis minul-
le tuli siitd, mitd ympdrilldni néin.
Syddmeni hakkasi, kun koputin
oveen. Kertaakaan minua ei ole pe-
lottanut niin paljon, kun olen tavan-
nut ulkomaalaisen, kuin mitd minua
pelotti koputtaa suomalaisen oveen.
Pddsimme tontinomistajan kanssa
yhteisymmérrykseen. Viesti hineltd

Miten voit auttaa?

oli selked: Yksikddn pakolainen ei
tule hédnen tontilleen tai hén ei vas-
taa seurauksista. Muistan loppuela-
méni sen helpotuksen tunteen, kun
pédsin pois talon pihasta.

Ystadvyyssuhteita

Entinen rauhanturvaaja Rono on tu-
tustunut yhteen turvapaikanhakijaan
hieman paremmin kuin muihin. H&-
nen nimensid on Haidar ja hidn on
sdhkoinsinoori. Yhdessd he ovat kat-
soneet ja analysoineet erilaisia ra-
kennustydmaita, oppineet toistensa
kulttuureista ja kdyneet katsomassa
teatteria.

— Se antaa paljon, Rono kiteyttdd
ja jatkaa:

— Omista lapsistani olen hyvin
ylped. Niin kymmenenvuotias tytta-
reni kuin kahdeksantoistavuotiaskin
ovat innostuneet auttamaan turva-
paikanhakijoita. Varsinkin keskim-
mdinen tyttireni on saanut eliméin-
sd paljon sisdltod vastaanottokes-
kuksen myotd. Ennen tytidr katsoi
yomyohiin televisiota, nyt hidn ha-
luaa itse nousta aikaisin aamulla ja
menné tekeméin tyotd, jolla on jo-
kin merkitys.

Ainut asia, joka huolestuttaa Ro-
nod turvapaikanhakijatilanteessa on
heiddn hyviksikdyttonsi.

— Jo nyt on tullut tietoisuuteeni,
ettd pakolaisia on yritetty virvitd
toihin olemattomalla palkalla tai ei
palkalla ollenkaan. Aivan kuin he
olisivat suomalaisille jotain velkaa
ja siksi heidén pitdisi tehdd toitd il-
maiseksi. TyOnteossa ei ole mitddn
pahaa, pdinvastoin, kunhan siitd vain
maksetaan tyéehtosopimuksen mu-
kainen palkka. m

1) limoittautuminen vapaaehtoiseksi
llmoittaudu vapaaehtoiseksi verkossa valitsemalla toiminta-
muoto: Turvapaikanhakijoiden tueksi.

Vapaaehtoiset toimivat esimerkiksi ystavana vastaanottokes-
kusten asukkaille ja jarjestavat heille laksypiireja, kielikerhoja ja
harrastustoimintaa. Turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten kanssa
voi tehda ihan tavallisia asioita, lahtea vaikka sienimetsaan tai
pelata jalkapalloa. Lue lisda Punaisen Ristin monikulttuurisesta

toiminnasta.

2) Vaatteiden ja tavaran lahjoittaminen

Lahjoituksia on tullut paljon, suuri kiitos kaikille lahjoittajille. Talla
hetkella vastaanottokeskusten tarpeet vaihtelevat suuresti. Vaat-
teita ja tavaraa voi lahjoittaa Kontti-tavarataloihin, josta vastaanot-
tokeskukset hakevat niita tarpeidensa mukaan. Lahjoitukset, joita
vastaanottokeskukset eivat tarvitse, myydaan Punaisen Ristin Kon-
teissa. Konttien tulot kaytetdan Punaisen Ristin kotimaan toimin-
taan, katastrofirahastoon ja Kontin toiminnan kehittamiseen.

3) Lahjoittaminen katastrofirahastoon

Katastrofirahastosta tuetaan katastrofien uhreja Suomessa ja
ulkomailla. Rahaston varoja kdytetdan muun muassa pakolaisten
ja turvapaikanhakijoiden auttamiseen paikan paalla niissa maissa,
joista turvapaikanhakijat pakenevat ja joissa avun tarve on suurin.
Naitéd maita ovat esimerkiksi Syyria, Irak seka Etela-Sudan.

Osa varoista kaytetdaan Suomessa vastaanottokeskusten tu-
kena toimivien vapaaehtoisten koulutukseen ja turvapaikanhaki-
joiden kotouttamiseen esimerkiksi ystavatoiminnan ja kielikerho-
jen avulla. Varsinaisen vastaanottotoiminnan maksaa valtio.

Ldhde: Suomen Punainen Risti

SAK:n kulttuuriapurahat 2016

SAK kulttuurirahasto julistaa vuoden 2016 apurahat
haettaviksi. Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen
ammattiyhdistysliikkeen yksityiset jasenet tai harrastaja-
ryhmat.

Apurahoilla tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia kult-
tuuriharrastuksia. SAK:n kulttuurirahasto toimii Kansan
Sivistysrahaston yhteydessa erikoisrahastona.

Hakusovellus ja ohjeet l6ytyvat 1.11.2015 alkaen Kansan
Sivistysrahaston nettipalvelusta www.sivistysrahasto.fi.

Netissa taytetty, tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liit-
teineen toimitetaan 31.12.2015 mennessa:

Rakennusliitto/ Sissi Kdhkénen, PL 307, 00531 Helsinki.

Mikali sinulla ei ole kdytdssasi nettia, voit tilata hakemus-
kaavakkeen Rakennusliitosta puh. 020 774 003.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n nettipalve-
lussa www.sak.fi huhtikuun 2016 puolessavalissa.

Paatoksesta ilmoitetaan apurahan saajalle myds henkilo-
kohtaisesti.

Lisatietoja saat:

Merja Lehmussaari, puh. 040 504 2152
(merja.lehmussaari@sak.fi)

Erja Aaltonen, puh. 040 541 3243
(erja.aaltonen@sak.fi)

Sissi Kahkonen, pun. 020 774 3076
(sissi.kahkonen@rakennusliitto.fi)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAKry
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Mittamiehen yksinaisyys
ja hammastikku

Kerimaen koulukeskus piilottelee kukkulan
takana. Hautuumaa ja ylvaat hongat rajaavat
nakymaa. Koulun A-rakennuksen katolta loydan
kirvesmiehen, joka "tuntee kaikki”

Eeva Vanska

eriméden koulukeskuksen A-ra-
Kkennuksen peruskorjaus on ol-
lut kdlynnissi nelisen kuukaut-
ta. Kirvesmies Hannu Silvennoinen
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tuli tydmaalle hommiin heindkuussa.

— Téamaén pédivin henki on sellai-
nen, ettd kukaan ei tiedd jatkosta.
Oikeastaan toiden pituus on ollut ar-
vailua 1980-luvulta ldahtien, Silven-
noinen selvittii.

Hin aloitti NCC:114 viitisen
vuotta sitten, mutta timpurin toitd
on takana jo liki kolmekymmentd
vuotta.

— Toitd on ollut kutakuinkin ta-
saisesti.

Tamai siitdkin huolimatta, ettd
uudisrakentaminen ei tahdo ldhted
lentoon. Korjausrakentamista olisi
vaikka kuinka paljon.

— Nyt olisi hyvi aika teettdd kor-
jausurakoita. On tydvoimaa tarjolla
ja korot matalalla.

Hannu Silvennoinen on tehnyt
kirvesmiehen toita vuodesta 1987
asti. — Ehka sita on tarttunut
haalariin muutakin kuin puruja,
Silvennoinen tuumaa
vaatimattomaan tyyliinsa.

Thmettelemme yhdessid kaiken
epdvarmuutta. Sivuamme keskuste-
lussa myds laajoja ympyréitd. Han-
nu Silvennoinen uskoo, ettd jos Ve-
nidjdn tilanne rauhoittuisi, myos Itd-
Suomen alueen kauppa vilkastuisi.

Kotikentélla helppoa?
Silvennoinen sanoo, ettd tutuilla on
suuri merkitys tyon saamisessa.

— On entuudestaan tutut mestarit
ja tyokaverit. Kai sitid sitten on tullut
tehtyd jotain oikein, kun niitd toitd
on riittdnyt.

En tiedd onko savolaisen ylipdi-
tadn vaikea kehua itseddn, mutta tuo
edellinen lausahdus taitaa olla pa-
rasta sithen suuntaan, mitd Hannu
Silvennoisesta saa irti. Hanen mie-
lestddn savolaista luonnetta ei voi
mahduttaa muutamaan lauseeseen,
parempi jattda tulkinnanvaraa.

Silvennoinen on syntyisin Sa-
vonlinnasta, ja toiminut lihes koko
tyouransa alueella. Mitd voit sanoa
Savonlinnan seudusta rakentajan
kannalta?

— T44lld on melko pienet ympy-
rat. Kaikki tietdvit toisensa. Esimer-
kiksi ali- ja padurakoitsijat, ollaan
morjens-tuttuja.

Silvennoinen kertoo, ettd Joen-
suun suunnalta tulee paljon poruk-
kaa. Siis tyoviked?

— Niin, Ja NCC:n pédpaikka on
sielld nykyddn my®os.

Yhdessd, mutta

yleensa yksin

Kerimiden koulukeskuksen A-talos-
sa on vuorossa konehuoneen kun-
nostus, muun muassa ilmastoinnin
laittaminen kuntoon. Juuri parhail-
laan levytetéddn lattiaa.

— Sitten on seinépeltien vuoro.
Vesikattotyot saatiin juuri tehtya.

Talla hetkelld Silvennoisella on
tuttu tyopari. Teetteko usein parit-
tain hommia?

— Ei usein, mutta nyt oli késitte-
lyssd niin suuria kappaleita, ettd sii-
ni tarvitsee kaverin apua. Yleensi
mittatyot, joita olen paljon tehnyt,
ovat yksindisen miehen hommaa.

Hén kertoilee minulle eri tyo-
maista. Kuten erdésti Enonkosken
omakotitalotydmaasta.

— Omistaja kertoi, ettd Saksas-
sa kuulemma 30 kaveria tekee ta-
lon valmiiksi kahdessa kuukaudes-
sa. Suomessa kaksi kaveria tekee ta-
lon vuodessa. Miehen mukaan suo-
malaisen tyon jdlki kestdd sata vuot-
ta, kun taas saksalaisen talon paik-
koja saa alkaa korjata seuraavana
vuonna.

Silvennoinen puhuu Kkiireesta.
Kuinka Suomessa “kusipdinen kii-
re” eli liian tiukat urakat pilaavat
tyon tekemisen.



— Olen ollut tydmaalla, jossa jo
aloitettaessa oltiin viikkoja aikatau-
lusta jiljessd. Miti jiarked tillaisessa
on?

Eikd aikataulut vield mitdin,
mutta sitten paidstddn kohteiden
suunnitteluun. Silld maassamme on
suunnittelijoita, jotka uskovat 3D-
malliin, koska se niyttdd ruudulla
hyviltd.

— Ilman mitdédn kiytinnon koke-
musta menee useimmiten metsién.
Jos suunnittelupuolen ammattitaito
puuttuu, joudutaan ongelmat ratkai-
semaan tydmaaolosuhteissa.

Kerro joku esimerkki tillaisesta?

— Alakattokorkoja on jouduttu
laskemaan, koska suunnitelmat eivit
ole toimineet. Jollain tavalla asia on
aina kéytidnnon tasolla ratkaistava.

Ammattitaito
eri haalareissa

Kolmessa vuosikymmenessd on
muutama asia muuttunut. Ennen oli
enemman paikallisia pienid yrityk-
sid, nyt isot toimijat hoitavat pda-
asiassa isot urakat.

— Ennen saatettiin tuoda timpu-
rille kasa lautaa ja sanoa, etti tee
talo.

Silvennoinen oli itse vuosia pai-
kallisessa firmassa tyossd. Yrittdjin
elamai kuitenkin katkesi ylldttden, ja
tyontekijit joutuivat etsiméin jatkoa
muualta.

— Sieltd ympyroistd tunnen puo-
lisen kymmenté tyokaveria. Tahtoo
olla niin, ettd samat kaverit on tyo-
maalla vastassa, on vain eri haalarit.

Silvennoinen tuntee pienid on-
nistumisia ja iloa niistd joka paiva.

— Vaikka kylld ty6 on pitkélle ru-
tiinia. Sitd kattelee kun kédet tekee
toitd. Samalla voi jutella kaverin
kanssa ja parantaa maailmaa.

Konkreettinen onnistunut ké-
denjélki. Kuinka moni nikee suo-
raan tyopiivin padtteeksi, mitd on
tehnyt? Ja missd onnistunut? Raken-
tamisessa on puolensa. Mutta heh-
kutuksesta arkeen. Mikéd on paras
tydmaamuisto matkan varrelta?

YKylli se tista.”

— Ehkid Porvoon polypropeeni-
tehdas 1980-luvun lopulla. Alue oli
valtava, 500 metrid kertaa kilometri.
Piti kidydid lainaamassa ammattima-
tematiikkakirja, etti sai sinit ja kosi-
nit laskettua oikein. Mutta hyvi sii-
ta tuli, sitten kierrettiin muitakin
YIT:in tydmaita samalla tavalla, Sil-
vennoinen kertoo.

Onko sinulla joku motto, jolla
tyot sujuvat?

— Kylli se tidstd. Ja toinen hyvi
on: eldmi tuo miti tuo.

Ytimekkédsti. Entd onko mitdén
ammatti- tai muuta salaisuutta jaet-
tavaksi? Timpurinikseja?

Silvennoinen miettii ja hihkai-
see:

— Hammastikku. Se on aina
suussa. Ja olen mind siitd saanut
kuullakin, mutta siini se pyorii suu-
pielessi kun teen toiti.

Hammastikku on p@hed timpurin
lisdvaruste: paljon terveellisempi
kuin tupakka ja paljon uskottavampi
kuin tutti. m
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Hannu Silvennoinen tydskenteli syyskuun lopussa Keriméen koulu-
keskuksessa. Han toimii liséksi osasto 159:n luottamusmiehena.

Savonlinnan alueelle tehdaan syvavaylan siirto, joka merkitsee parin uuden ison sillan rakentamista. Lisdksi uudiskohteita on ainakin Nojanmaalla
ja Savolassa. Kuva Savonlinnan keskustasta.
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TALOUS

aahanmuutto on viime viik-

.V| koina kuumentanut tunteita
Suomessa. Vaikka osa epi-
luuloista liittyy kulttuurieroihin,
maahanmuuton vaarallisuutta perus-
tellaan useimmin taloudellisilla vai-
kutuksilla, ehkéi siksikin, ettd se on
poliittisesti korrektimpaa kuin epi-
luulot vierasmaalaisia kohtaan. Maa-
hanmuuton aiheuttamasta palkkojen
ja tyoehtojen polkeutumisesta pohja-
mutiin on jauhettu visyksiin asti jo
aiemminkin siirtolaisvirtojen histo-
riassa. Siihen, tapahtuuko ilmio to-
dellisuudessa kovinkaan mittavasti,
ei tilastoista ole saatu kovin vankko-
ja todisteita puoleen tai toiseen. Tés-
sd kolumnissa kuitenkin aion tuoda
esille muutamia vihemmin itsestiin
selvid ndkokulmia maahanmuuttoon.
Léhes kaikkialla maailmassa
maahanmuuttajilla on tapana keskit-
tyd tietyille ammattialoille, osin
puutteellisen kielitaidon tai diskri-
minaation takia ja osin siksi, ettd tyo-
paikka on helpompaa 16ytii olemas-
sa olevien maahanmuuttajaverkosto-
jen kautta. Ristiriitaista kylld, koska
maahanmuuttajat kilpailevat samois-
ta tyopaikoista, maahanmuuton tyo-
paikkoja vievi ja palkkoja polkeva

paine, jos sellaista on, osuu helposti
pahimmin aiemmin tulleisiin maa-
hanmuuttajiin.

Tanskalaisessa tutkimuksessa on
hyodynnetty mittavaa rekistereihin
perustuvaa aineistoa. Sen mukaan
todellakin maahanmuuttajien saapu-
minen tyontdd kantavdeston vaati-
vampiin tehtédviin ja paremmin pal-
kattuihin tyopaikkoihin, ja itse asias-
sa viime kédessd nostaa kantavées-
ton palkkoja. Tutkimuksen mukaan
tyollisyyteen ja tyottomyyteen ko-
konaisuudessaan télld ei ollut juuri-
kaan vaikutusta, joskin kantavieston
liikkkuvuus kasvoi.

Erityisesti korkeasti koulutettu-
jen maahanmuuton on havaittu jois-
sakin tutkimuksissa lisddvin inno-
vaatioita, arvatenkin, koska korkean
osaamisen aloilla on erityisen tirke&dd
pystyd haravoimaan kekselidimmiéit
ja lahjakkaimmat ihmiset suuresta
joukosta. Erilaiset nikokannat ja
ideat enemmaénkin tdydentivit kuin
korvaavat toisiaan téillaisessa tuotan-
nossa. Matalammankin koulutuksen
maahanmuutolla voi olla vaikutuk-
sia esimerkiksi palvelujen tarjonnan
monimuotoisuuteen: etniset ravinto-
lat ovat yksinkertainen esimerkki.

Hollantilaisen tutkimuksen mukaan
tdimd on omiaan hieman vihenti-
midn maahanmuuttajavieston muu-
toin negatiivista vaikutusta asunto-
jen hintoihin niilld alueilla, joilla
asujaimisto on monimuotoista.
Joidenkin laskelmien mukaan
maahanmuuton vaikutus eri maiden
bruttokansantuotteeseen on positii-
vinen, mutta kokonaisuudessaan var-
sin viahidinen. Koska maahanmuuttoa
on monenlaista, voidaan aina Kysy4,
onko esimerkiksi pakolaisten vaiku-
tus erilainen kuin tyotd etsiméén tul-
leiden. Libanon, Jordania ja Turkki
ovat ottaneet vastaan todella suuria
madrid Syyriasta tulleita pakolaisia,
ja Maailmanpankin arvion mukaan
itse asiassa esimerkiksi Libanonin
talouskasvuun heilld on ollut posi-
tilvinen vaikutus, semminkin kun
alueen konflikti on muutoin haitan-
nut taloudellista aktiviteettia maassa.
Muista maista saatuja kokemuk-
sia voidaan tietysti aina soveltaa ra-
jallisesti kulloiseenkiin tilanteeseen.
On myos selvid, ettd vaikka yleises-
ti ottaen maahanmuutto olisikin
hyodyllistd, jokin ryhmai saattaa sii-
td kérsid, mutta toisaalta hyotyjidkin
on paljon muitakin kuin maahan-

Maahanmuutto vol vaikuttaa monella tavalla

-

Ekonomisti Mari Kangasniemi on
Palkansaajien tutkimuslaitoksen
erikoistutkija, joka on erikoistunut
tyOn taloustieteen ja tuottavuuden
tutkimukseen. Kangasniemen
kolumni ilmestyy joka toisessa
Rakentajassa.

muuttajat itse. Kokonaisuutena siten
sen paremmin kohtuuttomat uhka-
kuvat sen paremmin kuin tolkuton
optimismikaan tuskin ovat perustel-
tuja. |

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta, kun
lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myds TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

70 Rakennusliitto

Kun teet toita kotitalouksille,
kokeile uutta palkkalaskuria!

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT
LOYTAVAT SINUT

REKISTEROIDY ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

palkKausti §
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Ei pelkkia saunai

ja jJuhlimista
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Itoja

Rakennusliiton Raksanuoret kokoontuivatTallinnaan
suunnittelemaan tulevan vuoden tekemisia. Nuorten
viesti oli selva: Hauskanpidon lisaksi tarvitaan myos

aivojen ruokaa.

Maija Ulmanen

allinnalaisen kokoushuoneen tiyt-
Tt'aa iloinen puheensorina ja nauru.

Tailld ei tehda toitd naamat kurtus-
sa. Lihestulkoon 60 nuorta on kokoontu-
nut suunnittelemaan Raksanuorten tule-
vaa toimintaa. Nuorosiotoimitsijat Sini
Partinen ja Ida Kuikka keksivit ympi-
ri Suomea tulleiden nuorten paan menok-
si mitd ihmeellisimpid ryhmétoitd. Nuo-
riso pédsi itse ideoimaan sitd, mitd tule-
van vuoden aikana tapahtuu.

— Emme me sano, mitd Raksanuorten
pitdisi tehdd, vaan kylld itse tekijoiden
tdytyy saada oma ddnensd kuuluviin. He
tietdvét parhaiten, mitd haluavat tehda,
Partinen sanoo.

Ensimmdisti kertaa Raksanuorten toi-
mintavuoden suunnitteluviikonloppuun
osallistunut Joonas Viiman on myontei-
sesti ylldttynyt ideoista, joita viikonlopun
aikana on heitelty.

— Osallistuin Raksanuorten tapahtu-
maan ensimmdisti kertaa viime marras-
kuussa, kun Lahdessa vietettiin valtakun-

nallisia pikkujouluja. Meininki ja nuoret
olivat mahtavia ja siitd innostus koko
jaostoa kohtaan lihti, Viiman kertoo.

Nuorukaisella ei ollut suuri kynnys
lahted paljon kehuttuun Tallinnan viikon-
loppuun mukaan. Hén oli kuullut aikai-
semmista suunnittelureissuista pelkis-
tddn hyvai.

— T#4alla kaikki on niin hyvin suunni-
teltu ja ohjattu, ettd ei siind pitkdédn tar-
vinnut miettii, ldhtedko vai ei. Totta kai
ldhdin. Tdmdhén on paras keino vaikuttaa
sithen, mitd kaikkea teemme tulevana
vuotena.

Rakennusmestariksi opiskeleva Vii-
man on ylldttynyt siitd, kuinka sitoutunut-
ta ja motivoitunutta porukka Raksanuo-
rissa onkaan. Meno ei keskity pelkistdan
hauskanpitoon, vaan nuoret haluavat ke-
hittdd toimintaa vieldkin parempaan
suuntaan.

— Ryhmity6t ovat auttaneet tutustu-
maan uusiin ihmisiin ja kommunikointi
niissd toimiikin mielestini varsin hyvin.
Itsehén en tuntenut reissuun lihdettiessi
muita kuin matkakaverini, Viiman kertoo.



Aikaisemmin talon- ja maanra-
kennusta ammattikoulussa opiskel-
lut Viiman haluaisi olla enemmaén-
kin mukana Raksanuorten suunnit-
telupuuhissa, mutta aika ei tahdo
riittdd edes omiin vapaa-ajanrientoi-
hin opiskelun ja tyon ohella.

— Kaikista mukavinta on ollut
huomata, ettd porukka haluaa oi-
keasti jirjestdd juttuja, eikd vain hei-
telld utopistisia ideoita.

Kieliopintoja ja

kansainvalista yhteistyota
Ajoneuvonosturinkuljettaja Laura
Pessi on ollut Rakennusliiton jdsen
vuodesta 2002, mutta hin 16ysi mu-
kaan Raksanuorten toimintaan vasta
pari vuotta sitten.

— Kontaktit ja sosiaaliset suhteet
ovat tirkeitd asioita nuorille. On ol-
lut hienoa tutustua uusiin ja mahta-
viin ihmisiin. Tapahtumat ovat miti
dlyttomimpid, mutta toteutukset
ovat hienoja, Pessi kertoo.

Pessi tuli suunnitteluviikonlop-
puun pieni ketunhintd kainalossa.
Tyohyvinvointindkékulma puuttuu
Pessin mielestd ldhestulkoon koko-
naan Raksanuorten toiminnasta.

— Vaikka olemme nuoria, emme
me ole sitd ikuisesti. Se on yksi osa-
alue, johon pitiisi puuttua jo tdssd
vaiheessa ja siksi olen halunnut tuo-
da sitd esille tidnd viikonloppuna,
Pessi tasmentid agendaansa.

Nuoren naisen mukaan ajatus on
saanutkin kannatusta paéllikkotasol-
la. Muut nuoret saattavat pitdad hinti
hieman kukkahattutdtind, mutta se ei
naista haittaa.

Pessi on ollut ylldttynyt siitd,

kuinka yhtendistd porukka on, niin
mielipiteiltddn kuin asenteiltaankin.

— On ollut hauska huomata,
kuinka meilld kaikilla on ollut sa-
manlaisia ajatuksia toiminnan kehit-
tamisestd. Olemme aika hitsaantu-
neita yhteen. Halutaan ay-englantia,
kansainvilistd yhteistyotd muiden
maiden liittojen kanssa ja paljon lii-
kuntatapahtumia.

Hauskimpia ideoita, joita nuoret
heittelivit ilmoille viikonlopun ai-
kana, oli Amazing Race, jossa olisi
mukana mahdollisesti my6s Ruotsin
Rakennusliitto, Byggnads. Mootto-
riurheilu ja laskettelu ovat vuodesta
toiseen suosikkiaktiviteetteja. Myos
erdtoiminta kiinnostaa nuoria. Halu-
taan paastd vaeltamaan ja melo-
maan.

Nuoritoimitsijoille jdi viikonlo-
pusta hyvd mieli. He olivat iloisia
siitd, kuinka paljon nuoria oli lihte-
nyt suunnitteluviikonloppuun mu-
kaan.

— Opimme paljon viikonlopusta.
Tulevaisuudessa jdrjestimme var-
masti enemmén yhteistd tekemistd
toimintavuoden suunnitteluviikon-
loppuun. Se ei pelkéstddn riité, ettd
suunnittelemme yhdessé ja sitten va-
paa-ajalla hajaannumme tdysin.
Mahtavaa kuitenkin oli se, ettd nuo-
ret ovat todella motivoituneita ja ha-
luavat tehdd Raksanuorista vieldkin
paremman, Partinen linjaa. ®

Lisdinfoa Raksanuorten toiminnas-
ta ja ilmaisista tapahtumista loytyy
nettisivuilta www.raksanuoret.ra-
kennusliitto.fi ja Facebook-ryhmydis-
td Raksanuoret.

c
\B)
=
S
<
(@)
g
%
=
2
&
(@)
(@)
0
o
(@)
0
7y
Q
RS
>.

RAKENTAJA 11/2015

Hyodynna kokemus

MUUNTOKOULUTUS TALONRAKENNUS TT-RAT

Muuntokoulutuksessa hyddynnat oman osaamisesi ja kokemuksesi.
Koulutuksen tavoitteena on kouluttaa pitkan tyouran ja kokemuksen
omaavista tyontekijoistd osaavia tyonjohtajia. Kolmivuotisen moni-
muoto-opiskelun aikana suoritat Rakennustuotannon ammattitut-
kinnon (RAT). TT-RAT 9 alkaa 9.2.2016.

Lisatietoja www.rateko.fi tai Juha Riihimaki, puh. 040 574 8676,
juha.riihimaki@rateko.fi tai Janne Maenpaa, puh. 050 342 7832,
janne.maenpaa@rateko.fi

TEEMAKOULUTUS

Rakennuksen sisdailmaongelmien ja kosteusvaurioiden korjaaminen
Koulutus perehdyttad tavanomaisimpiin sisdilmaongelmia
aiheuttaviin rakenteisiin, niiden tutkimiseen sekd niiden
hyvaksyttaviin rakennusteknisiin korjausratkaisuihin.

Puhtausluokka P1 rakennus- ja ilmanvaihtoty&ssa
Koulutus avaa puhtausluokan P1 rakentamisen tavoitteita,
kaytannon toteutusta seka puhtauden arviointimenetelmia.

lll

Rakennustyomaan hyvét kosteudenhallintakdytannot
Koulutuksen tavoitteena on antaa perustiedot

|
] -
rakennustydmaan kosteudenhallintaan. m I -—

Katso lisatiedot www.rateko.fi P
tai soita 09 12 991 =

ERATEKO II :’T"

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO www.rateko.fi
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Lehtikuva

IRMA KIERTAA

Varsinainen paakirjasto

Marraskuu. Voiko olla oivallisempaa ajankohtaa ottaa kassi
kateen ja kavella kirjastoon. Tulee samalla vaivalla seka ruumiin
etta hengen jumppaa, kun happihyppelee lahikirjaston hyllyjen
aarelle. Sielta sitten virkein mielin takaisin kotisoffalle. Mika
nautinto onkaan kaivaa repusta kirja ja siirtya sen sanojen siivin
vaikkapa Rivieran aurinkoon.

anskan Riviera nizzoineen,
Rcanneseineen, palmuineen,
vuoristoineen, merenrantoi-
neen — ja aurinkoineen — houkuttaa
populaa ldpi vuoden. Suomen mar-
raskuun pimeydestd Rivieralle mat-
kaava voi parhaimmillaan 16ytié siel-
td samat mittarilukemat kuin kotosal-
la on kesidkuussa. Pas mal, ei paha.
Mutta nyt ei puhuta Rivieran
vuoristokylistd, merenrantabulevar-
deista eiké filmijuhlista. Nyt ei mie-
titd lampotilaa eikd Provencen tori-
elamid, ei gourmetnautintoja eikd
luksusjahteja. Nyt keskitytddn pdid-
asiaan.
Niin Suomessa kuin maailmalla
kaupunkien pdcdkirjastorakennukset
ovat usein ndyttdvid, mutta Nizzan

26

pddkirjastorakennus on suorastaan
pddllekdyvian huomiota herittavi.
Ei jaa kenellekdin epidselviksi, ettd
tassd ollaan pddkirjaston kanssa te-
kemisissa.

Aukiolta kurkistaa paa

Kun képpiilee Nizzassa keskustan
kaduilla, tulee jossain vaiheessa tor-
minneeksi péddasiaan, kantikkaa-
seen rakennukseen, joka on 27 met-
rid korkea ja 14 metrid leved joka si-
vultaan. Noh, onhan sen korkuisia
rakennuksia vaikka Suomen Pudas-
jarvelldkin, mitdpa siitd. Mutta né-
ma 27 metrid ovat sen verran paitto-
mid, tai ennemminkin péallisid, ettei
niitd voi ohittaa olankohautuksella
tai padn nyokkaykselld.

La Téte Carrée, "Neliopdd”, on
yhtd aikaa veistos ja rakennus. Sen
suunnitteli Marseilles'ssa syntynyt,
kansainvilisen uran luonut kuvan-
veistdji ja taidemaalari Sacha Sos-
no ja projektin arkkitehdit olivat
Francis Chapus ja Yves Bayard.
Rakennus on maailman ensimméi-
nen “asuttu” veistos: se on Nizzan
Louis Nucéran kirjaston toimistora-
kennus.

Neliopid on alumiinia ja sen jul-
kisivu tdynnéd ikkunoita. Ikkunoita ei
juuri erota, silld niitd suojaavat kaut-
taaltaan aurinkoverhot. Seitsenker-
roksinen pdd on seissyt tukevasti
paikoillaan vuodesta 2002 ja katsel-
lut ilmeenkddn virdhtdamittd niin
paikallisia kuin turisteja, joita Niz-

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Kirjastojen ovet
kayvit tiuhaan

e Suomen ensimmainen
yleinen lainakirjasto
perustettiin Vaasaan
vuonna 1794.

e Maassamme on 291 paa-
kirjastoa, 465 lahikirjas-
toa ja 142 kirjastoautoa.

e Maamme yleisissa kir-

jastoissa kaytiin viime

vuonna yli 50 miljoonaa
kertaa.

Lainoja oli 91 miljoonaa.

Kirjastokaynteja oli

asukasta kohden yli 9.

Lainoja oli asukasta

kohden lahes 17.

Kirjastoissamme jarjes-

tettiin yli 32 000 tapahtu-

maa, joihin osallistui
noin 812 000 henkil6a.

¢ Kirjastoissa jarjestettiin
yli 6 200 nayttelya.

zassa kdy vuosittain noin 4,3 miljoo-
naa.

Neliopad vaikuttaa merkilliselld
tavalla samaan aikaan ympéristoon-
sd sopimattomalta ja sopivalta. On-
han toki outoa, ettid maasta pilkistidd
iso pdd. Se kurkkaa ohikulkijoita
keskelld Yves Kleinin aukiota. Tai-
teilija Kleinin teoksia voi kiyda kat-
somassa museossa aivan paan lihet-
tyvilld. Téte Carrée nimittdin sijait-
see Mamacin (Le Musée d'Art Mo-
derne et d'Art Contemporain), Niz-
zan modernin ja nykytaiteen muse-
on vieressd. Jos pdd kédntéisi katset-
taan oikealle, se katsoisi suoraan
museoon, mutta ei, se on paittinyt
katsoa toiseen suuntaan, kohti kadun
vilindd ja suihkulédhteitd. |
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JUHLATUULELLA

Kuuden
kaupungin

kirvesmiehet

kohtasivat
Tampereella

Teksti: Pentti Saharinen

ampereen, Helsingin, Ha-
Tmeenlinnan, Turun, Lahden ja

Jyviskyldan kirvesmiehet ko-
koontuivat lokakuussa Tampereen
osasto 10:n kokoustiloihin Sorinka-
dulle pohtimaan alan ajankohtaisia
asioita.

Itse kokouksessa kokousedusta-
jat kertoilivat kaupunkien kuulumi-
sia. Esimerkiksi Tampereella on tl-
14 hetkelld nédhtivissd pientd vilkas-
tumista asuntorakentamisen puolel-
la. Hdmeenlinnan tilanne on hei-
kompi; sielld ovat hommat vihenty-
neet. Helsingistd kuului vdhidn pa-
rempaa, silld meneillddn on uusia,
isoja kohteita, joiden rakentaminen
kestidnee vuosia. Lahdessa tyolli-
syyttd pitdvit ylla 1970-1980-1u-
vuilla rakennettujen talojen sanee-

Iso jengi koolla. Seuraava yhteistilaisuus sovittiin Hameenlinnaan.

raukset samoin kuin hoivakotien ra-
kentaminen. Jyviskylddn vaikutta-
nee tulevaisuudessa Ainekosken
tehtaan rakentaminen. Liséksi kau-

punki on kaavoittanut uusia maa-
alueita rakentamiselle.

Vilkasta keskustelua kiytiin
myo0s tes-asioista, hallituksen pak-

kolakitoimista, tyodturvallisuudesta
ja urakkahinnoittelusta.

Kokous huipentui yhteiseen sau-
nomiseen ja illalliseen. B

Kirvesmiehet

PERINn tehtaalla

Pekka Jarvinen

yyskuun aamuna joukko lahte-
S laisia kirvesmiehid nousi bus-

siin, joka suuntasi kohti Hel-
sinki-Vantaan lentoasemaa. Lento-
asemalla joukkoon liittyi osasto 1:n
kirvesmiehid sekd rakennusmate-
riaalitoimittaja PERI Suomi Oy:n
edustajat Ilari Roihuvuo ja Jani
Viinamaki.

Matka suuntautui PERIn tehtail-
le Weissenhorniin. Tehdasesittelys-
sd saimme tietoa tehtaan tuotanto-
madristd, toimintatavoista seki ta-
loudellisista tunnusluvuista. Perhe-
yrityksend edelleen toimiva yhtio on
perustettu vuonna 1969. Toimipis-
teitd on noin 100 ympéri maailmaa.
Liikevaihto vuonna 2014 oli noin
1,1 mrd euroa.

Niaimme esittelyvideon valtavis-
ta rakennuskohteista, joissa oli kiy-
tetty PERIn muottiratkaisuja esi-
merkkeind mm. Euroopan ja Aasian
yhdistdvd Bosporin silta Istanbulis-
sa, Petronas Towers -pilvenpiirtdja
Malesiassa sekd Panaman kanavan
laajennus-/uudistustyo, joka on PE-
RIn suurin yksittdinen tilaus yhtion
historiassa.

Tehdaskierros tuotantotiloissa
antoi vaikutelman pitkélle automati-
soidusta ja tehokkaasta toiminnasta.
Siisteys ja jarjestys korostui kaikes-
sa. Kylmiin olosuhteisiin valmistet-
taviin muottielementteihin kiinnitet-

tiin lammityskomponentit kuitenkin
kisityond. Palkkien raaka-aineena
kidytetddn myds suomalaista sahata-
varaa. Laatu on kilpailussa ratkaise-
vampi kuin hinta. My6s Suomessa
valmistettua muottivaneria kéyte-
tddn PERIn muoteissa.

Nayttelyhallissa oli esilld koko
yrityksen tuotevalikoima kuvaa-
massa erilaisia kiyttoesimerkkeja
ja teknisid ratkaisuja. PERI Maxi-
mo-jarjestelma heritti mielenkiin-
toa. Kartiomainen sidepultti (ilman
vilikeputkea) ja pulttauksen teke-
minen vain yhdeltd puolelta koet-
tiin tyotehoa ja turvallisuutta pa-
rantaviksi asioiksi. Skydeck —alu-
miininen holvikalusto todettiin hy-
viksi keveytensd vuoksi. Purkutyo-
td helpottava ’pikapudotuspdd” no-
peuttaa purkua huomattavasti ver-
rattuna vanhempiin muottikalus-
toihin. W

RAKENNUSMITTAUKSEN LINJA
11.1.-17.6.16

* Mittausohjelmat mMies (3DWIN)
* Tydmaamittaus

* Koordinaatistot

* Mittaus ja kartoitus

* Tyoharjoittelu

KOULUTUKSEN HINTA:

475 € (sis. opetuksen, lounaan ja iltapaivikahvin)

LISATIETOJA:

Jan Nordstrém 040 504 3061 o ol

tai jan.nordstrom@kio.fi B
. -

ILMOITTAUTUMISET: >

kurssit@kio.fi tai p. 09 276 2778 °

o LKILJAVAN OPISTO

%— Kotorannantie 49, 05250 Kiljava p 09 276251
www.kiljavanopisto.fi, kurssit@kio.fi
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Luonnossa litkkkuminen
on energiavarastojen rakentamista

Anna-Leena Nordberg

un minulta kysytddn, mikid on
Klempivuodenaikani, vaihtelee
vastaukseni kuukausittain. Ke-
sdkuussa nautin yollisistd souturet-
kistd auringon oranssiksi maalaa-
missa maisemissa. Lokakuun lopul-
la rospuuton aikaan nautin siitd, et-
tei tuntureilla juuri tule vastaantuli-
joita, puut saavat kristallihohdon ja
jérvet ovat peilijadssa.
Paluumuuttajana olen oppinut,
ettd Lapissa asuminen ja viihtymi-
nen vaativat sen, ettid osaa nauttia jo-
kaisesta kahdeksasta vuodenajasta.

Syysretkelle Pallakselle
Tamén syksyn kohokohta oli retki
Pallas-Yllastunturin kansallispuis-
toon. Kulttuuri- ja matkailualan se-
katyoldisend on turha kuvitella 14h-
tevinsd ruskasesongin aikana pi-
demmille vaellukselle.

Erdidn tyopidivin jilkeen pakka-
simme rinkat ja suuntasimme kohti
Vuontispirttid. Rinkat seldssd au-
ringon painuessa tuntureiden taak-
se nousimme avopuolisoni ja koira-
ni kanssa kohti Montellin majaa.
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Viiden kilometrin nousu taittui jou-
tuisasti ja olimme Montellin majal-
la heti yhdeksén jdlkeen. Ndimme
useamman retkeilijin menevin
kohti Nammalakurua, joten paitim-
me jddda timén autiotuvan ldhelle
yoksi.

Pystytimme teltan ja nousimme
Vuontiskerolle ihailemaan aurin-
gonlaskua. Olimme ylhdilld juuri
oikeaan aikaan. Aurinko painui tun-
tureiden taakse maalaten koko kan-
sallismaiseman vaaleanpunaisella ja
oranssilla.

Kansallispuistossa
Kansallispuiston alueella liitkkuessa
tulee muistaa siihen liittyvit rajoi-
tukset. Koira on oltava kytkettyni
eikd luonnosta saa keritd kasveja tai
niiden osia.

On hyvi olla tietoinen myds sii-
td, milld vyohykkeelld liikkuu. Lei-
riytyminen ja avotulenteko ovat ni-
mittiin sallittuja eraimaavyohykkeen
ulkopuolella vain niille tarkoitetuil-
la paikoilla.

Ennen kaikkea kansallispuisto
on kuitenkin mahdollisuus monen-
laiseen retkeilyyn. Pallas-Ylldstun-

turin kansallispuisto on Suomen
suosituin kansallispuisto, eikéd ihme.
Se on ikkuna luonnontilassa oleviin
metsiin, tuntureihin ja soihin. Jalko-
jen alla ovat jddnteet Svekokarelidi-
sesta poimuvuoristostosta; kvartsiit-
tivaarojen ja -tunturien ketju. Puisto
on my0s kulttuurisesti merkittava
alue, sulautuma suomalaista ja saa-
melaista kulttuuria.

Puiston pohjoisesta padstd He-
tasta kertyy matkaa puiston etela-
piidhin Akidslompoloon 124 kilo-
metrid ja koko puisto kattaa 1 020
neliokilometrid. Muilta retkeilijoiltd
ei siten voi vilttyd. Vuontiskerolla
olimme kuitenkin kolmestaan. Au-
ringon laskettua palasimme teltalle
ja teimme tulet autiotuvan nuotio-
paikalle. Stressi ja kiire olivat kau-
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kana takana. Suklaa suli suussa no-
kipannukahvin suloisella sdestyk-
selld. Makuupusseihin kompivit
tyytyvdiset retkeilijit, ja koirakin
loysi oman paikkansa teltan eteises-
td. Uni tuli vdlittomasti ja nukuimme
sikedsti.

Herdsimme 14mpo6on ja valoon.
Aurinko oli paahtanut telttamme hi-
koiluttavan kuumaksi. Olimme
kaikki hyvin levinneitd ja virkeitd.
Veden saimme aivan teltan vieressa
virtaavasta tunturipurosta ja musti-
kat puuroon poimimme kéden ulot-
tuvilta. Aamupalan jilkeen tdytim-
me vesipullot ja lahdimme kohti rei-
lun kilometrin pédssd olevaa Nam-
malakurua.

Tédnd vuonna kesd tuli vasta elo-
kuun lopulla. Oli yksi vuoden 1dm-
pimimmisté piivistd ja koirakin sen
huomasi 16ytdmalla viilentédvét tun-
turilammet. Jokaisen vastaantulijan
kanssa vaihdoimme katseen, hymyn
ja muutaman sanankin. Taas sain
vahvistusta sille, ettd luonnossa me
kaikki olemme samalla viivalla.
Téélld arjen statukset ja saavutukset
unohtuvat.

Nammalakurun luomus

Kirvesmiehen tyttirend ja talonra-
kentajan siskona Nammalakurun ra-
kennus saa haukkomaan henked. Sa-
man katon alla on 12-paikkanen au-
tiotupa sekd 12 paikkainen varaustu-
pa. Niiden vilisséd on kuivaushuone,
miki saa minut suunnittelemaan jo

ensi talven hiihtoreissua Namma-
laan. Kotiin palattua péétin soittaa
Pallas-Ylldstynturin kansallispuis-
tomestari Tapani Rauhalalle ja ky-
syd kuinka timé luomus on keskelle
tunturia rakennettu.

Tavoitan Rauhalan hinen vapaa-
pdivdandin. Miehen intohimosta
omaan tyohonsi kertoo se, ettd ru-
pattelemme Nammalakurun kdmpén
rakentamisesta sekéd luonnossa liik-
kumisesta helposti puoli tuntia.

Rauhala on ylped suunnittele-
mastaan Nammalakurun kdmpasti,
eikd ihme. Vastaavanlainen raken-
nus tehtiin ensin Hannukuruun 14
kilometrin padhin Nammalasta. Ta-
voitteena oli tehdé autio- ja varaus-
tupa 2000-luvun ajatuksella lisdten
30 prosenttia kapasiteettia vanhaan
tupaan nédhden.

— Soli semmosta tasapainottelua
ettei tulis liian luksusmainen. Fi saa
tehd liian fiinid, ettd sdilyy kdmppa-
madinen fiilis, Rauhala naurahtaa.

Tavoitteessa pysyttiin ja kdmp-
péd on hieno kokonaisuus uutta ja
vanhaa. 2000-lukua edustavat mo-
net kiytannolliset ja kestdvét valin-
nat. Kattopalkit ovat liimapalkkeja
jakuivaushuone on sijoitettu tupien
véliin paloturvallisuutta ajatellen.
Kaikki tulisijat ovat nopeasti ldm-
penevid Jotulin valurautaisia takka-
kaminoita. Perinteitd on kunnioitet-
tu kayttdmalla 1950-luvun perin-
teistd lappilaista vidrimaailmaa.
Materiaalina on kaytetty Tunturi-

Lapin alueen aihkiméinty4, joka on
sahattu pelkkahirsiksi ja kehikko
on veistetty Pallasjdarven toimipai-
kassa perinteiselld tekniikalla.

Lujuutta luonnon armoilla

Koska kyseessé on luonnonsuojelu-
alue, vieressid olleen vanhan kdm-
pén aiheuttama eroosio oli yksi pai-
nava syy purkaa se pois. Lisiksi se
oli rakennettu huonosti, eikd sitd
kannattanut peruskorjata. Luonnon
monimuotisuuden sdilyttiminen on
otettu huomioon myos rakennus-
prosessissa.

Syyskesilld 2012 valettiin beto-
nipilarit. Helmikuun puolella aloi-
tettiin rakenteiden ajaminen mootto-
rikelkalla Vuontisjarveltd. Ennen
pystyttdmistd oli lapioitava lumet
perustusten padltd. Eristeeksi laitet-
tiin pellavariivid ja yli- ja alapohja
eristetiin puhallusselluvillalla.

Huojuvasta puusta valmiiseen
kdmppiddn meni noin vuosi. Puisto-
mestari osaa arvostaa Metsihallituk-
sen kirvesmiehid. Projekti tyollisti
vuodeksi kolme ammattitaitoista
kirvesmiestd ja lisdapua tarvittiin
ajoittain muutaman tyontekijén ver-
ran. Ruskasesongille 2013 valmistu-
neen kdmpén kokonaiskustannukset
olivat noin 250 000 euroa.

Luonnonolosuhteiden huomioon
ottaminen on tdrkedd monilta osin.
Kattorakenteet tehtiin ylimitoitta-
malla, jottei tarvitse mennd tiputta-
maan lumia. Puistomestari kertoo,

ettd kdmppd kestdd vihintddn noin
100 vuotta normaalilla huollolla.
Myds rakentamisen tahdin madrisi-
vit sddolosuhteet.

— Tunturi ko sannoo, etti dli tu-
le, niin sitd kannattee uskoa. Sitd ko
ossaa lukea Pallasjérveltd niin ei tu-
le ldhettyd. Silloin keskitythiin mui-
hin tehtdvhiin. Sama péttee huolt-
hoon, Rauhala vakuuttaa.

Eroosion vilttamiseksi poltto-
puut ja kompostoitavan kuivakdy-
mildn jatokset ajetaan pois kevittal-
vella — tietenkin hyvén sdén aikana.

Puhelun pédityttyd jdidn mietti-
miin omaa kulutustani. Yksi klapi
eli halko maksaa Metséhallitukselle
reilut 0,4 euroa luontoon kannettuna.
Kuinka monta euroa saan maksaa ve-
roja, jotta omat klapini ovat pinossa
odottamassa keskelld luontoa?

Katse kohti talvea

En kuitenkaan pode huonoa oma-
tuntoa. Vaikka olimme tdlld retkelld
vain yhden yon, olo oli levinnyt ja
latautunut. Olin varmasti parantanu
tydhyvinvointiani ja veronmaksuky-
kyéni! Sen lisdksi, ettd olin ladannut
henkiset energiavarastoni, olin saa-
nut pakastimeen energiaa tulevan
talven varalle.

Onneksi kansallispuiston alueel-
lakin saa poimia ruokasienii ja mar-
joja. Paluumatkalla pussit tiyttyivit-
kin hilloilla, mustikoilla ja erilaisil-
la tateilla seké haperoilla. Ei muuta
ko hiihtoreissua suunnittelheen! m
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Kekkoslandian ilopillerit muistelevat.

Moog Konttinen, Mato Valtonen ja Zellu Starck: Kun Suomi-rock puri ja 16i. Bazar.

Jyri Vasamaa

Tamperelainen, suomalaisen
rock’n’rollin eldvd legenda
Moog Konttinen, oli Moog In Trio
-yhtyeen kanssa esiintymissi Py-
hilld, Pyhd Unplugged -festivaa-
leilla. Takahuoneessa tuli toisen le-
gendan, Mato Valtosen kanssa pu-
heeksi, kuinka TV:n ja median
rock-historiassa ei juurikaan maini-
ta Kontraa tai Sleepy Sleepersii.
Jos mainitaan, niin vain ohimen-
nen, vaikka molempien bidndien
urille mahtuu monta yleisdéennétys-
td ja listahittid. Siltd istumalta pojat
paattivét tehdd kirjan suomalaisen
kapinarockin synnystd, noususta,
vainosta seki (t)uhosta. Kirja siiti,
miten kellareista ja autotalleista al-
koi tulla uutta tekstid ja soitantaa,
joka kumpusi suoraan esittdjiensi
sielusta, eikd mistdédn levytehtaalta.

Kirja kertoo 1950-luvusta tdhidn
pdivddn, keskittyen kuitenkin
enemmén 1970-luvun anarkistiseen
murrokseen Sleepareineen, Juicei-
neen ja Virtanen-Kontrineen. Mu-
kaan kirjoittamaan haalittiin vield
myyntitykki Zellu. Moogin ja Ma-
don muisteloita on hauska lukea ja
kirja on oikeastaan ylléttivin viih-
dyttivi.

Viu-hah-hah-taja
Jdrjestysmiesten tiukkapipoisuudes-
ta kertoo hyvin Moogille sattunut ta-
paus, kun hin riisui erdilld keikalla
parin piisin jilkeen paitansa. Lavan
eteen ui tamin jilkeen 360-pdisen
yleisdlauman ldpi ovi-apina, joka il-
moittaa jamerésti: “Paa poika piil-
les! Td4 on ravintola, eikd tdidlld saa
kukaan olla ilman paitaa!”

Paidan piille saatuaan Moog so-
pi orkesterin kanssa, ettd viimeisen
biisin jidlkeen otetaan kaikki vaatteet
pois. Kun biisi alkoi, Moog alkoi hei-
telld kuteita pois ja juoksi mulkkusil-
laan takahuoneeseen taputtavan ja
hurraavan yleison muodostamassa
kunniakujassa. Moogin peréssa juok-
si kitaristi Aatami-asussa ja joukon
jatkona ovi-apina vaatteet ja vﬁ’zipe—

Rock rytmitti

paivittaista aikataulua

Kirjassa on myds vakavammat osuu-
tensa. Se muistuttaa siitd, miten tir-
ked suomalaiselle kulttuurille oli
Yleisradion 2.6.1980 aloittama
Rockradio-ohjelma tidssi kahden ka-
navan maassa. Ohjelmaa ldhetettiin
kahden tunnin iltapédivildhetyksin
maanantaisin, keskiviikkoisin ja
perjantaisin. Lapset juoksivat suo-
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raan koulusta nauttimaan sen anti-
mista. Lahetys loppui kello viisi, jol-
loin siirryttiin ldaksyjen pariin. Niin
rock rytmitti eldmdd monessa per-
heessi.

Rockradiossa oli huomioitu
rock n’rollin alatyylit. Levyvalinnat
perustuivat toimittajien omiin néke-
myksiin, mieltymyksiin ja harkin-
taan. Joskus jopa kehno kellarissa
ddnitetty demonauha sai soittoaikaa,
jos siind oli jotain uutta ja mielen-
kiintoista. Kirja huomioikin, ettd sen
ajan nuorille bindeille Rockradio oli
elintdrked foorumi.

Todettakoon vield lopuksi vaik-
kapa Suomen puolustukseksi, ettd

vaikka kirjassa haukutaankin tdta
maata Kekkoslandiaksi, jossa oli kai-
kennékoisid sdadntojd, niin eipé sitd
Sex Pistolsia padstetty kotimaas-
saankaan paljon mihinkdin soittele-
maan ja itse Beatles oli vuoden 1966
jdlkeen monella kappaleella soitto-
kiellossa kotimaassaan.

Kiitamme: Kirjan kerronta on
varikasta ja sanavarasto rikasta.
Kirja kritisoi my0s oivasti tata
paivaa.

Moitimme: Taman paivan anar-
kisteilla ei ole enda samanlaisia
mahdollisuuksia tulla koko
kansan tietoisuuteen.

Dustcontrol

"Tunne Trombin teho'

Dustcontrol Fin Oy puh 09 682 4330 dc@dustcontrol.fi
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DC Tromb

Uusi, yksivaiheinen poélynerotin
hyodyntdaa maksimaalisesti
ilman voiman — 400 m*h
puhdasta tyon iloa! Kompakti,
kestédva, varustettu tehokkaalla
suodatinpuhdistuksella seka
Hepa H-13 suodattimella.

www.dustcontrol. fi

? 150€
s 3 /5 VRK T HH. SIS,
RYSIHOITO JA OHJELMA

TUTUSTU JA HAE:
WL PHTH

Puhti poissa ja liikunnan ilo kadoksissa? Mukavassa ymparistossd erilaisten liikuntamuotojen
kokeilu ja asiantuntijoiden vinkit terveellisiin eldmdntapoihin antavat sinulle energiaa.
Hae mukaan ystdvdn, tyokaverin tai puolison kanssa.

Liikkumaan!- jaksoja on tarjolla ympari Suomen. Tutustu ja hae: www.pht.fi

kuntotesti « hauskat lajikokeilut - ohjattua toimintaa « asiantuntijan vinkit « ryhman tuki  eldmykset

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry, www.pht fi, Lintula

ahdenkatu 10, 0

00 Helsinki



7186|521 4(3|9]||5/1/2(9|3/8|7/4|6||7/5/2|3/6/8|U|1|9
1/2/3[/9/8/u4|7/6/5]|8/3/9[7 /46|52 1]|u|9/8[2][5/1]|7 6|3
9/5/4|3/7/6|8|1(2]|6|7/4|(2/5/1|3(8|9]|]|]1/6/3]|9/7/4|2/8]|5
Ui 3/8(1/6/9|2/5/7|19/2/6|4/1/5|8|7|3]|8/3|5|4/1|9|6|/2|7
6/17(2/5/8|3(9/u|]1/4/3]|8/2|7|9/6|5]||6|1|4|(7#/3/2]|9/5|8
5/9(2(7/4|3[6/8|1]|]|7/5/8]6/9|3|4/1/2]1]19/27(6/8|5|3|U|1
gl7[ale[1]2]5]u[3]||u]a[1[5[7]2]6]3][8]|5]7[6[8[u]3][1]a]2
2/6(1|(4/3/5|9/7/8]||3/8/7|1/6/9|2|5/4]|2/u4|1]|5/9|7|8|/3|6
3/4/5(8/9/7|1/2/6]]2/6(5|3/8/4|1/9|7||3/8|9|1/2|6|5/7 U4
O|K|S|A| |[K|O|TlA| |[PIRIAIHA| KA Y VAT
T UULLAl ALKU [SAKKTI LIE|LU
UK|O|T| |P/lE|L/I| |HUURU [VIYIORYT
SIUTARIH [KALE| [KATKI S|UT I
N Al |SIIISIL|IA U K [N
E|TUTAVUT MURSKAIN BIE|TA
SIAHATAVARA |J |ERNO Q Y
T [RIOIINAl U RAUHA| KYOMYT
O|T|I|S| |[UISIKIO/VAl [PA|TS I MANTU
ERAKKO Cl |TIIGER
HILEET |KORU M |V
UJELTAVAIT |OSAKE
18] J| A HTERTI |¥Y
KIOULULLE RETITTTI
OPIRII| AISILIAIKl [RAKO
JOULIUKISI [KOTIIN
UTT I ITITITII |ONINTI
MUKAE| [JAN/I|S| |Ss| |[SIAKK|lI| [E| H
NH X 1/B| |A| U |UTELU U [SIX|TE
Y/ALcCV| |[RUU/SU| |[L| [KIONNGO [I| R
SDJTF| |[K |T| [LUV|IA |I| [LATOMO
OROPG| [ER/IICIA| 1| [SIANIKO (o]
V| IN| |S/JJOBI[E[RG| [I RME|L|I
EMMA| [SIALE u oTislAl [Dp] |[A| O
Ll |[Al [H HIAN/NIAH| [N| [E/lsKIAIP/1[SM[I
MAG I|I KKKA U |ARGON |A|l [EIL|IAS
El M |[F| O STMAN |Al [1| [J]YLIISTA
RAAP/IIA| T M [TUIKKIA U |Al N
L (1] [vialaAlLIEITIA] [L] K| [S|IEIRIA[L[J][I
RE/PALIE| R |L| [LIOUH|I| |T| [I| |[L| |S
X |F| |[CH|ICAGO E [PEITTAJA
O L U AARRE| L Al U
FIRIBERG M RAKKULAT
F| IN| V| /AIRIAIB/1| |[E| [D|/I|N|O
MU TKA |T| [N [NE[IDI|T| [P
A 0 [RIYHANEN |[L [TRAP
N/UNNIA Al [I| [EHlYT |lA A

RAKENTAJA 11/2015

Missa Suomi asuu

vuonna 20607

R akennuksiemme korjausvelka
on kasvanut erittdin suureksi,
sen ollessa jo samaa luokkaa kuin
valtiomme vuotuiset menot yh-
teensd. Tekijoitd korjauksien pa-
riin olisi kylla vaikka kuinka, var-
sinkin nuorissa ikédluokissa. Suu-
ria ikdluokkia onkin jo siirtynyt
sekd on ldhivuosina siirtymissi
elidkkeelle. Misti sitten saadaan
tydvoimaa tilalle? No sieltd kor-
tistosta tietenkin!

Tadmin pédivin veteraaniraken-
tajat ovat aikoinaan menneet
15-16-vuotiaina tdihin rakennuk-
sille. Toista se on tdnd pdivind.
Nuorisoasteella ammattikoulusta
valmistutaan péddsddntoisesti
18—19-vuotiaana. Huolestuttavaa
on se, ettd yhd useammin valmis-
tutaan tyottomaiksi. On todella sdd-
li, ettd nyt ndmi ammattikoulusta
valmistuneet ryhmit pidetdédn
ikéddn kuin reservissé kilometriteh-
taan kaukaisemmassa paissi.

Entédpd viimeisimmiit ratkaisut
eldkeidn nostosta? Miksi pidentdd
tyoikdd loppupddstd, kun sitid va-
raa olisi tyouran alkupiissikin?
Monet vanhemmat rakentajat ovat
jo valmiita vidistyméién ja anta-
maan tilaa nuorille. Ei toki paljon
tdllda menolla endd houkuttele siir-
tyd oloneuvoksen rooliin, kun
elikkeelle siirtyminen on annettu
nédppien ulottuville ja yht’dkkid se
vedetddnkin taas seuraavan mut-
kan taakse. Than niin kuin poljai
kiusattaisiin setelin ja siiman
kanssa.

Sitdkin voi pohtia, ettd mita
eldkeidn nosto tekee tyomotivaa-
tiolle tai tyokyvylle. Eldkeiké hié-
mottdd ja askeleet muistuttavat ku-
luneesta polvesta, jokainen vasa-
ran isku tuntuu kipuna olkapédssi
asti, selkdkin on kuin rautakanki.
Rakentaminen on kuluttavaa.

Kuinkas sitten kortistossa hen-
gailu vaikuttaa nuoriin? Ei aina-
kaan positiivisesti! Joka ikinen
pdivd tydttdmind, varsinkin suo-
raan koulusta tullessa, on pahinta
myrkkyd ammattitaidolle. Am-
mattikoulun kautta hankitut tiedot

ja taidot unohtuvat nopeasti paiva
péivilti. Jo puolikin vuotta koulun
jilkeen ty6ttdménd on kuin tuo-
mio nuorelle. Ei ole helppo endid
sen jilkeen ldhted alan t6ihin.

On myo6s enemménkin sdanto
kuin poikkeus, ettd joka paikkaan
vaaditaan kokemusta. Vaikeahan
sitd on hankkia, jos ei ensin anne-
ta mahdollisuutta. Kohta ollaan
pulassa, kun jiljelld ei olekaan
muuta kuin tuota niukalla koke-
muksella evistettyd tydvoimaa,
jolle ei aikanaan annettu mahdol-
lisuutta.

Olisiko aihetta madaltaa tyo-
honottokynnystd ja padstdd yhd
enemmin nuoria alalle oppimaan?
Varsinkin kun tyomailla on vield
vanhempia ammattilaisia, joilta
my0s ns. hiljainen ammattitieto
siirtyy eteenpdin. Ei niitd tietoja
haudasta enéd huudella.

Nuorten tyollistyminen para-
nee varmasti ldhivuosien aikana.
Harmi vain, ett4 heité tullaan aika-
naan syyttdmadin rakentamisen
laadusta, kun ei olekaan se am-
mattitaito sillé tasolla kuin toivot-
tiin. Syyttomid he silti ovat siihen,
ettd viimeisimpien péitoksien
myo6td jarjestelma on potkinut hei-
td kaikessa hienoudessaan pddhin
koulun ja tyollistymisen vélissd,
ammatillisen koulutuksen leik-
kauksista ja sen vaikutuksista pu-
humattakaan.

Nuoria koskettavia ratkaisuja
tehdddn nyt, vaikutukset ndkyvit
vuosien piistd. Toivottavasti vai-
kutukset ovat myonteisid, vaikka-
kin tilld hetkelld pahoin pelkéén,
ettd eivit ole. m

Niko Seppanen
Nuorisotoimitsija
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Hameenlinna
rakentajaveteraanit
Marraskuun kokous ke 18.11.
klo 13, Birger jaarlin katu 12 A,
Himeenlinna. Kisitelldédn esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Joulukuun kokous ti 8.12. klo 14,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 40, Jyviskyld. Tehdédn toi-
mintasuunnitelma vuodelle 2016
sekd muut esille tulevat asia.
Tervetuloa joukolla mukaan!
Pikkujoulut to 10.12. klo 13.30,
Amica-ravintola Aimo, Tourula,
Matarankatu 4, Jyviskyld. Ruokai-
lun hinta 2 €/h16, my6s avec. Mak-
setaan sisddn tullessa. Ilmoittautu-
miset viimeistddn to 19.11., Kaar-
lo p. 050 542 7290 tai Raimo p.
040 768 8811. Paikkoja varattu 50
hengelle.

Tervetuloa ruokailemaan!

Turun rakentajaveteraanit
Perinteinen Nuutinpéiviin purjeh-
dus ke 13.1.2016 Turusta. Hinta 40
€/hl6, siséltdd: A2-hytin, aamiaisen
ja lounaan. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistdin pe 4.12. Reijo Palmgren
p. 041 543 7141 (ma—pe klo 15-18).
Kaikki joukolla mukaan!

Opinto- ja kulttuurisddtio

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Tapaaminen pe 27.11. klo 11,
Puistokulma, Talkootie 4, Hiekka-
harju, Vantaa. Aloitetaan ruokailul-
la. Helsingistd kehdradan junilla I
ja P padsee molemmista suunnista
Hiekkaharjun asemalle, josta noin
150 m kdvelymatka Puistokulmaan.
Tikkurilan asemalta pdisee 619
bussilla. Puistokulmassa on myds
hyvit parkkitilat henkil6autoille.
Tilaisuudessa paikalla Eldkeldiset
ry:n valtuuston puheenjohtaja Kale-
vi Kivistd ja ladkéri Antti Holopai-
nen. Kuluista vastaavat ammatti-
osastot 10 €/osallistuja. [Imoittau-
tumiset viimeistddn ma 23.11.
osastosi veteraanivastaavalle,

Esko Kokkonen p. 040 487 2624,
esko.kokkonen @elisanet.fi tai
Urho Peltonen p. 050 544 3036,
urho.peltonen @suomi24.fi
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Tule tapaamaan rakentajatovereita
ja ottamaan kantaa ajankohtaisiin
asioihin!

Veteraanityoryhma

Raahen osastot 222 ja 223
Yhteinen syyskokous la 21.11. klo
11, Raahen Hovi, Kirkkokatu 28,
Raahe. Esilld sdintdjen madrddmit
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodel-
le 2016); kisitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Ruokailu kokouksen péit-
teeksi. Tervetuloa!

Hallitukset

Os. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Kirveskerho 55:n joululounas

ti 8.12. klo 12, ravintola Kaisanie-
mi, Kaisaniemenkatu 6, Helsinki.
Avecit mukaan! Ilmoittautumiset
viimeistdin ke 2.12., Pentti Nurmi-
nen p. 040 542 5232. Tervetuloa!

Os. 002, Helsingin maalarit
Jadkiekkomatsi Jokerit—Ak Bars
Kazan su 29.11. klo 16, Hartwall
Arena. Huikea perhetapahtuma on
jélleen totta! Tapaaminen klo 15
Hesburgerin valomainoksen vieres-
sd yldtasanteella. Jaetaan 60 ilmais-
ta lippua ilmoittautumisjérjestyk-
sessd. Varaa omasi viimeistddn pe
20.11. mennessd, Johanna p. 050
571 8447 tai johanna.elonen@
gmail.com.

Syyskokous ja pikkujoulut la 12.12.
klo 15, osastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Esilld sdintojen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2016); kisitelldidn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantojen mukaisesti. Lisiksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen alustaa kansanedustaja Anna
Kontula. Luvassa on suoraa ja si-
pakkia puhetta valtakunnan huipul-
ta. Kokouksen jidlkeen vietimme
pikkujouluja maalareiden perinteita
kunnioittaen. Tarjolla joululounas
ja palanpainiketta. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 003, Helsinki
Syyskokous la 5.12. klo 10, Uu-
denmaan aluetoimiston tilat, Silta-
saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.

ammattiosaston mallisdéntdjen mukaisesti

hanen varamiehensg;

j) kasitelladn muut mahdolliset asiat

Ammattiosastojen syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisend aikana pidettavassa syyskokouksessa:
a) kasitelladn osaston séantjen muuttamista Rakennusliiton 23. liittokokouksessa hyvaksyttyjen

b) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;
c) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

d) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;

e) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;
f) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
g) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

h) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
i) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2016); kasitellddn osaston sddnto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen am-
sesti. Lisdksi muut esille tulevat asi-
at. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Ruokailun jdlkeen uuden hallituksen
jarjestdytymiskokous. Tervetuloa!
Pikkujoulut la 28.-29.11., hotelli
Tallukka, Tallukantie 1, Vaiksy,
(Lahden kupeessa). Yhdessi os.
066 Lahden kanssa. Hinta 20 /hlo,
johon kuuluu: majoitus kahden
hengen huoneessa, aamiainen, sau-
na, allasosasto ja kuntosalin kaytot
sekd jouluruokailu ja lippu Souva-
reiden tansseihin. Paikkoja rajoite-
tusti. Yhteiskuljetusta ei jarjesteti!
Ilmoittautumiset viimeistdédn ke
18.11. osaston puheenjohtaja Janne
Gren p. 050 411 6240.

Hallitus

Os. 004, Helsingin
sisavalmistemiehet
Syyskokous ke 18.11. kello 17, Al-
lun Grilli, Myyrméentie 2, Vantaa.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2016); kasitelldan osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdantdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Uusia jdsenid
kaivataan! Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu kello 16.15.
Hallitus

Os. 005, Helsingin
semettimiehet

Syyskokous la 12.12. klo 13, ravin-
tola Mc Arthur, Mannilantie 47,
Jarvenpid. Esilld sddntojen madrdd-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 006, Uudenmaan
torninosturinkuljettajat

ja -asentajat

Syyskokous la 5.12. klo 16.30,
Vantaan Puistokulmassa, Talkootie
4, Vantaa. Esilld sddntdjen madrdi-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2016); kisitelldan osaston

sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdinto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Kotisivut: http://www.torninosturi.
rakennusliitto.net

Hallitus

Os. 008, Kainuu

Pikkujoulut 1a 5.12. klo 19, ravin-
tola Vuokatinhovi, Vuokatinhovin-
tie 15, Sotkamo. Ohjelmassa on
jouluruokailu seisovasta poydasti
sekd pikkujoulutanssit. Mukaan
paidsee 50 ensimmdisend ilmoittau-
tunutta aveceineen (max. noin 100
hl6). Omavastuu 15 €/hl6. Sitova
ilmoittautuminen viimeistddn pe
27.11., Olli p. 040 717 1346.
Tervetuloa juhlimaan!

Hallitus

Os. 010, Tampereen
rakennustyolaiset
Ammattialajaostojen yleiset
kokoukset, joissa asetetaan ehdok-
kaat os. 10:n toimihenkil6iksi ja
edustajiksi toimikaudelle 2016,
sddntojen madraamalld tavalla.
Kirvesmiesjaosto ke 18.11.

klo 16.30, osaston toimitilat,
Sorinkatu 4 A, Tampere.
Betonituotejaosto ke 25.11.

klo 15.30, Parman tehtaan ruokala,
Mikirinteentie 19, Kangasala.
Ennen kokousta on ruokailu.
Rakennus-, raudoitus- ja konemies-
Jaosto to 26.11. klo 16.30, osaston
toimitilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Niamaé kokoukset ovat jaostojen
yleisid kokouksia, joihin jokainen
0s.10:n jdsen voi ammattinsa mu-
kaisesti osallistua.

Syyskokous to 10.12. klo 18, osas-
ton toimitila, Sorinkatu 4 A, Tam-
pere. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); kasitellddn osaston sddn-
tdjen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 014, Turun maalarit

ja mattomiehet

Syyskokous ti 24.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); kasitellddn osaston sddn-
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tdjen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Liséksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 015, Turun kirvesmiehet
Syyskokous ke 25.11. klo 18, Tu-
run aluetoimisto, Uudenmaankatu
6a, Turku. Esilld sdintojen madraa-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 016, Turun
talonrakentajat

Syyskokous ti 17.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkil6évalinnat vuodel-
le 2016); késitellddn osaston sddn-
tdjen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitdi toi-
mitsija Juha Valonen. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 017, Turun kalkki- ja
sementtimiehet

Syyskokous ti 24.11. klo 15.45,
Pukkila Oy:n ruokala, Pitkiméen-
katu 9, Turku. Esilld sdéntojen
midraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisddntdjen mukaisesti. Lisiksi
muut esille tulevat asiat. Esilld
my0s osaston mahdollinen yhdista-
minen toiseen osastoon. Kokouk-
sen jdlkeen péivillinen. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 020, Hyryla

Syyskokous ti 8.12. klo 17, ravinto-
la Kerho, Tykkitie 1, Hyryla. Esilld
sdintdjen midrddamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2016); k-
sitellddn osaston sdintdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittokoko-
uksessa hyviksyttyjen ammattiosas-
ton mallisdéntdjen mukaisesti. Li-
sdksi muut esille tulevat asiat. Pai-
kalla on my®s liiton toimitsija. Ko-
kouksen jilkeen ruokailu.

Os. 022, Kerava

Syyskokous to 17.11. klo 18.30,
Kuparikuja 8, Ahjo, Kerava. Esilld
sdaantdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2016); ka-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntéjen mukaisesti.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 025, Kemi-Tornion
maa- ja vesirakentajat
Syyskokous la 5.12. klo 18, Mus-
tanparran padamaja, saunatilat, Hal-
lituskatu 6, Tornio. Esilld sdéintojen
madrdamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2016); kisitelld4an
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jilkeen jouluruokaa ja sauna-
seuraa. Paikalla viihdyttda Ilpo Hil-
tula. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistddn pe 27.11., Kimmo Patéri
p-040 585 1882. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 026, Hameenlinnan
maalarit ja mattomiehet
Syyskokous la 28.11. klo 15, hotel-
li Emilia, kokous/saunaosasto, Raa-
tihuoneenkatu 23, Himeenlinna.
Esilld sddntojen madrdamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintéjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Osallistujille osasto tarjoaa
ruoan ja saunan.

Hallitus

Os. 027, Joensuu
Jouluruokailu pe 4.12. klo 18,
hotelli-ravintola Aada, Kauppakatu
32, Joensuu. Osaston jésenille puo-
lisoineen. Jdsen ilmaiseksi, puoliso
5 €, joka maksetaan tilille FI82
8000 1800 8297 99. Mukaan mah-
tuu noin 100 henked. IImoittautu-
miset viimeistddn pe 27.11. sahko-
postilla: osasto027 @suomi24.fi.

Ei ryhméilmoittautumisia, vaan
pariskunnittain. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 028, Varkaus

Syyskokous la 28.11. klo 10, ravin-
tola Amanda, Forum, Pirnankatu 4,
Varkaus. Esilld sdantdjen méarié-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu.

Hallitus

Os. 032, Kitee

Syyskokous la 14.11. klo 12, ravin-
tola Pivanka, Kesilahdentie 1, Ke-
sélahti. Esilld sdidntdjen madrddmat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2016); kisitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintéjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 033, Lappeenranta
Syyskokous ti 15.12. klo 18, Lap-
peenrannan Tydvienyhdistyksen
kokoustila, 2. krs, Snellmaninkatu

12, Lappeenranta. Esilld sddntdjen
méadrdaamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); késitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisddntojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd aluepdillikko Kari
Lapatto. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Syyskokous to 19.11 klo 18, Jar-
jestotalo, 2. krs, luentosali,
Munckinkatu 49, Hyvinkai. Esilld
sadntdjen madrddmit asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2016); ki-
sitelldéin osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisdidntojen mukaisesti.
Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Tarjoilut alkavat klo 17.30. Terve-
tuloa vaikuttamaan ja paittdmiin!
Hallitus

Os. 043, Pori

Syyskokous la 28.11. klo 11, Sata-
kunnan aluetoimisto, kokoustila,
Liisankatu 18, Pori. Esilld sdanto-
jen madraamit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2016); kisitelldan
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisddntdjen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 047, Lohja

Syyskokous to 10.12. klo 18, osas-
ton toimitila, Kauppakatu 8, Lohja.
Esilld sddntojen madrdamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); késitellddn osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéintdjen mu-
kaisesti. Liséksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Syyskokous ti 1.12. klo 18, Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviskyld. Esilld sddntojen
maéadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); késitelldan
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantdjen mukaisesti. Lisidksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 052, Jyvaskylan
maalarit ja mattomiehet
Syyskokous ja pikkujoulut pe
20.11. klo 18, Jdrjestojentalo, Kale-
vankatu 4, Jyviskyld. Esilld sadnto-
jen madrddmat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisadntojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilaisuus
jatkuu pikkujouluilla hyvien tarjoi-

luiden ja hauskanpidon merkeissa
hyvissd seurassa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 060, Kouvola

Syyskokous ke 18.11. klo 18, Kou-
volan aluetoimiston tilat, Salpaus-
seldnkatu 60, Kouvola. Esilld sdéin-
tojen madraamat asiat (toimihenki-
Iovalinnat vuodelle 2016); kisitel-
ladn osaston sddntdjen muuttamista
Rakennusliiton 23. liittokokoukses-
sa hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéntdjen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Kotisivut: www.rakennusliittoosas-
t060.fi. Sivuilta I0ytyy lisdi tietoa
tapahtumista ym.

Hallitus

Os. 061, Veteli

Syyskokous pe 20.11. klo 18.30,
ravintola Pelimanni, Kaustintie 2,
Kaustinen. Esilld sddntojen mai-
radmit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntdjen muuttamista Rakennus-
liiton 23. liittokokouksessa hyvik-
syttyjen ammattiosaston mallisdédn-
tojen mukaisesti. Lisidksi muut
esille tulevat asiat. Paikalla liiton
edustaja, toiminta-alueen paillikko
Janne Kemppainen. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 064, Alavus

Syyskokous pe 11.12. klo 17.30,
lounasravintola Hovitar, Sahakuja
2, Ahtiri. Esilld sdsntojen maarii-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 068, Joensuun
rakennustuote

Syyskokous su 13.12. klo 15, ra-
vintola Sointulan kokoushuone,
Kirkkokatu 22, Joensuu. Esilla
sddntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2016); ka-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntdjen mukaisesti.
Lis#ksi muut esille tulevat asiat.
Valitaan osaston edustaja Itd-Suo-
men aluejirjeston vuoden 2016
edustajakokoukseen sekd ehdokas
aluehallitukseen vuodeksi 2016.
Pidtdmme myds osallistumisesta
Itdisen toiminta-alueen liittopdiville
8.—10.4.2016 Tahkolla sekd muut
esille tulevat asiat. Tarjolla pientd
purtavaa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 075, Vaasan
kirvesmiehet

Syyskokous to 26.11. klo 18, Dal-
las Pizza Palazzo, Visterviikintie
24, Vaasa. Esilld sddntdjen maarii-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); késitelldin osaston
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sddntdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 12.12. klo 13, toi-
mitalolla. Esilld sdidntojen madrad-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitelldan osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 077, Mikkeli

Pikkujoulut la 12.12. klo 19, Mik-
kelin Teatteri, ndytos Rakkauslaulu.
Néytoksen jidlkeen ruokailu Holvi-
ravintolassa. Hinta jisenelle ja puo-
lisolle 30 €/hl6. Lippuja varattu 25
kpl. Ilmoittautumiset tekstiviestilld,
Jouni Saalasti p. 044 515 8348.
Maksu tilille FI145 5271 0420 3107
09. Liput jaetaan teatteriaulassa en-
nen esitysti!

hallitus

Os. 079, Porvoo

Syyskokous la 21.11. klo 12, osas-
ton toimisto, Sibeliuksenbulevardi
36, Porvoo. Esilld sddntojen mii-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisidksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 080, Vakka-Suomen
rakentajat

Syyskokous to 26.11. klo 18, Laiti-
lan ABC:n kokoustilat, Kauppakatu
8, Laitila. Esilld sddntojen maarad-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 082, Nokia

Syyskokous ti 17.11. klo 17, osas-
ton toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esilld sddntéjen maardamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); kasitellddn osaston sddn-
tdjen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 086, Kokkola

Syyskokous ma 7.12. klo 18, osas-
ton toimisto, Ristirannankatu 7,
Kokkola. Esilléd sddntojen madraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitelldan osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
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ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-

jen mukaisesti. Lisdksi muut esille

tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 091, Kuopio

Syyskokous la 28.11. klo 10, hotel-
li Puijonsarvi, Topelius-kabinetti,
Minna Canthinkatu 16, Kuopio.
Esilld sdiintojen madradmat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2016); késitelldan osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Paikalla aluetoimitsija Marko
Huttunen. Kokouksen jélkeen lou-
nas. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 095, Vaasa

Syyskokous pe 13.11. klo 18, ra-
vinto Olympic, Vaasa. Esilld sdin-
tojen madraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2016); kisitel-
ladn osaston sddntdjen muuttamista
Rakennusliiton 23. liittokokoukses-
sa hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéntdjen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Iltapalatar-
joilu ja sauna. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Syyskokous su 6.12. klo 14, hotelli
Cumulus, Raatihuoneenkatu 16—18,
Himeenlinna. Esilld sddntojen maa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); késitelldan osaston
sdaantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen pi-
tdd osaston oma jdsen, Raksanuor-
ten toimitsija Sini Partinen. Ruoka-
tarjoilu. Tervetuloa!

Pikkujoulut la 28.11. klo 18.30,
hotelli Vaakuna, Possentie 7, Hi-
meenlinna. Hinta jdsenille seuralai-
sineen 25 €/hlo, siséltden: joulu-
ruokailun, glogin ja ohjelman. Lip-
puja saa Himeenlinnan aluetoimis-
tosta p. 040 575 8349 tai Rampe
Leppiseltd p. 050 413 3283. Terve-
tuloa!

Perhepikkujoulut su 13.12. klo 14,
Eris Teatteri, Aulangontie 1, Ha-
meenlinna. Puuro- ja kahvitarjoilu.
Lapsille omaa ohjelmaa. Joulupuk-
ki vierailee juhlassa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 17.11. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisanka-
tu 18, Pori. Kisitellddn esille tule-
vat asiat.

Syyskokous pe 4.12. klo 18, Bow-
ling 4 You-keilahallin saunakabi-
netti, Puinnintie 4, Pori. Esilld
sddntojen madrdamat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2016); ki-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.

Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu, keila-
usta ja saunomista. Ruokailuun ja
keilailuun ilmoittautumiset viimeis-
tdan 26.11. sihteerille, Anne Alanen
p. 040 595 1538. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 102, Oulun maalarit
Syyskokous to 26.11. klo 18, Ou-
lun aluetoimisto, Rautatienkatu 40,
Oulu. Esilléd sdantdjen maaraamét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2016); kisitelldin osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisddntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokoukseen osallistujien kes-
ken arvotaan loma Vuokattiin ajalle
18.-21.3.2016.

Pikkujoulut la 5.12. klo 18, Radis-
son Blu Hotell, Hallituskatu 1, Ou-
Iu. Ilmoittautumiset viimeistiin pe
27.11., Mika p. 050 413 2918.
Hallitus

Os. 103, Kuopion maalarit
ja mattomiehet

Syyskokous ke 25.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42, kokoustila, Kuopio. Esil-
14 sddntdjen midrddmaét asiat (toi-
mihenkildvalinnat vuodelle 2016);
kisitellddn osaston sddntojen muut-
tamista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisdintojen mukaisesti.
Lis#ksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Pikkujoulut la 28.11. klo 17, Vuo-
rikatu 42, kokoustila, Kuopio. Mu-
kaan mahtuu 30 ensiksi ilmoittau-
tunutta. Ilmoittautumiset viimeis-
tdédn pe 20.11., Toni p.050 375
9341. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Syyskokous 28.11. klo 11, osasto-
jen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2016); kisitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdantdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Lounastarjoilu.

Hallitus

Os. 115, Heinola

Syyskokous ma 16.11. klo 18,
osaston toimisto, 2. krs, Savontie 3,
Heinola. Esilld sddntojen madrad-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 126, Kauklahti
Syyskokous to 26.11. klo 18, Kerho-
talo Puikkari, Hansatie 4, Espoo.
Esilld sddntdjen midrddmét asiat (toi-
mihenkil6valinnat vuodelle 2016);

kisitelldin osaston sddntéjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittokoko-
uksessa hyviksyttyjen ammattiosas-
ton mallisddntdjen mukaisesti. Lisdk-
si muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 150, Forssa

Syyskokous to 26.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Himeentie 18,
Forssa. Kahvitarjoilu. Esilld sddn-
tojen madradmait asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2016); kisitel-
144n osaston sd@ntdjen muuttamista
Rakennusliiton 23. liittokokoukses-
sa hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéintojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 154, Loviisa

Syyskokous su 22.11. klo 13.05,
Loviisan St 1 Cafen kabinetti, Lan-
sikaari 1, Loviisa. Esilld sdintojen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantdjen mukaisesti. Lisiksi
muut esille tulevat asiat (talven/ke-
vaan/kesidn matka, sieniretki ym.).
Kokouksen jilkeen lounastarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 155, Somero

Syyskokous ti 24.11. klo 17, Tori-
tupa, Joensuuntie 10, Somero. Esil-
14 sddntdjen madraamat asiat (toi-
mihenkildvalinnat vuodelle 2016);
kisitellddn osaston sddntdjen muut-
tamista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Esillda myos osaston lopettaminen
sekd muut esille tulevat asiat. Kah-
vitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 156, Harjavalta
Syyskokous pe 20.11. klo 18, ho-
telli Hiittenharju, Hiittenharjuntie
1, Harjavalta. Esilld sdiintdjen mai-
raamiit asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisidksi muut esille
tulevat asiat. Kokous aloitetaan
ruokailulla. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 159, Savonlinna
Pikkujoulut la 12.12. klo 19, ra-
vintola Majakka, Satamakatu 11,
Savonlinna. Osasto tarjoaa joulu-
menun jisenille ja puolisoille.
Mukaan mahtuu 50 henked! Sitovat
ilmoittautumiset viimeistdan ma
30.11., Tapio Silvennoinen p.050
411 6266.

Hallitus

Os. 160, Kerimaki
Pikkujoulut pe 4.12. klo 18.30,
hotelli Herttua, Veneenniementie
64, Kerimiki. Ilmoittautumiset vii-
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meistddn ti 24.11., Kari Tiainen p.
050 585 6264 tai Teemu Karttunen
p- 044 527 2609. Avec mukaan.
Hallitus

Os. 162, Kouvolan maalarit
ja mattomiehet

Syyskokous su 29.11. klo 13, ho-
telli Cumulus, Kouvolankatu 11,
Kouvola. Esillé sddntojen madrad-
mit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Avd. 168, Vasa

Hostmote ti 24.11. k1 18, vid
Byggnadsforbundet, Storalangatan
43 ,Vasa. I agendan finns stadgeen-
liga drenden (val om funktionirer
for ar 2016) och i motet behandlas
forandring av avdelningens stadgar
enligt de modellstadgar som blev
godkinda i Byggnadsforbundets
23. forbundskongress samt andra
Ovriga drenden. Mat efter motet.
Styrelsen

Os. 171, Mantta

Syyskokous ti 24.11. klo 18, Mén-
tidn kaupungintalolla. Esilld sdanto-
jen madrdimat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2016); kisitelld4n
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéntdjen mukaisesti.

Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 186, Oitti

Syyskokous ke 25.11. klo 18,
Hausjédrven Niklandia, Honkaran-
nantie 92, Oitti. Esilld sddntojen
madraamit asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisadntojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Ruokailuun
puolisot mukaan.

Hallitus

Os. 190, Lohja

Syyskokous la 21.11. klo 17, ravin-
tola Amarillo, Vihdinkatu 1, Lohja.
Esillé sdadntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); késitellddan osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Ruokatarjoilu, jonka vuoksi
ilmoittautumiset viimeistiin

ti 17.11., Ari-Pekka Lofberg

p- 040 569 7750.

Hallitus

0s.197, Pieksamaki
Syyskokous to 26.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Savontie 1, Pieksdmi-

ki. Esilld sdintdjen midrddmit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintojen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen jérjestdy-
tymiskokous.

Jouluateriat: su 13.12. klo 11-15,
Lomatrio (Kangasniementie 18,
76850 Naarajérvi) tai 14.—18.12.
(ma—pe) klo10.30-14 sekd la
19.12. klo 12-15 Savonsolmu
(Toikantie 9, 76100 Pieksamaki).
Lauantain ruokailuun ilmoittautu-
miset viimeistddn su 6.12., Mikko
p. 0400 752 644. Esitd jasenkortti
kassalla!

Uimahallin sarjalippu. Osasto mak-
saa jasenille yhden kymmenen ker-
ran sarjalipun allasosastolle. Esitd
jasenkortti kassalla!

Hallitus

Os. 206, Juva

Syyskokous pe 20.11. klo 18, Kan-
nashovi, Taipaleentie 10, Juva.
Esilld sdiintojen madradmat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2016); késitelldan osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton

23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdantdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 208, Suonenjoki
Syyskokous to 26.11. klo 18, ra-
vintola Valkoapila, Keskuskatu 1,
Suonenjokia. Esilld sddntojen maa-
rddmit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Ruokatarjoilu, jonka
vuoksi ilmoittautumiset viimeis-
tdadn ti 17.11., puheenjohtaja Niko
Kollanus p. 044 294 2776.
Jouluillallinen la 5.12. klo 18,
matkailukeskus Koskelo, Ysitie
3399, Suonenjoki. Osallistumis-
maksu 5 €/aikuinen. Ilmoittautumi-
set viimeistdén to 26.11., puheen-
johtaja Niko Kollanus p. 044 294
2776. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 210, Meri-Lapin
rakentajat

Syyskokous la 21.11. klo 12, Ho-
telli Merihovi, Lokki-kabinetti,
Keskuspuistokatu 6, Kemi. Esilld
sdantdjen madrdimat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2016); ki-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisdéntojen mukaisesti.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Mukana aluetoimitsija Ilpo Hiltula.
Kokoukseen osallistujien kesken
arvotaan 100 € lahjakortti. Tarjo-
taan pientd purtavaa. Joukolla mu-
kaan paittimidn rakentajien tér-
keistd asioista ja valinnoista!
Hallitus

Os. 212, Loimaa

Syyskokous su 22.11. klo 13, Tyo-
vientalo, Satakunnantie 57, Loi-
maa. Esilld sdédntdjen madradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); késitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat.

Pikkujoulut la 12.12. klo 18 Ryo-
tin tila, Loimaantie 272, Alastaro.
Jouluruoka, stand up ja live-mu-
siikkia. Hinta jisen ja avec/10 €/
hl6. Ilmoittautumiset viimeistdan
pe 20.11., Voitto Jarvenpdd p. 041
483 2594.

Hallitus

Os. 221, Naantali

Syyskokous ma 30.11. klo 18, A-
Rakennus Niemelin tilat, Putkikatu
14, Naantali. Esilld sddantdjen méa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kasitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisidksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 236, Kangasala
Syyskokous ja juhlaillallinen

pe 21.11. klo 16.30, Tredun Kanga-
salan toimipiste, opetusravintola
Eveliina, Sahalahdentie 22, Kanga-
sala. Kokouksen avaa Rakennuslii-
ton varapuheenjohtaja Kyosti Suo-
kas, klo 17 juhla-illallinen, klo 18
alkaa varsinainen syyskokous. Esil-
14 sddntdjen midradamat asiat (toi-
mihenkildvalinnat vuodelle 2016);
kisitellddn osaston sddntéjen muut-
tamista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntdjen mukaisesti.
Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 240, Juankoski
Pikkujouluruokailu la 12.12. klo
19 hotelli-ravintola Ruukin Kievari,
Juankoskentie 10, Juankoski. II-
moittautumiset viimeistizn la 5.12.,
Erkki p. 040 840 4641.

Hallitus

Os. 241, Paimio

Syyskokous la 21.11. klo 11, ravin-
tola Femme, Vistantie 45, Paimio.
Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); kasitellddn osaston sddanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisddntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Lounastarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 244, Kurikka

Syyskokous pe 20.11. klo 18.30
osaston toimisto, keskuspuistikko
32, Kurikka. Esilld sddntojen mai-
raamat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-

tyjen ammattiosaston mallisddnto-
jen mukaisesti. Esilld myos mokin
myynti sekd muut esille tulevat asi-
at. Tervetuloa!

Pikkujoulut 1a 5.12. klo 19, Tyo-
vaentalo, Kiikkulantie 5, Kurikka.
Kuljetukset; Jalasjirvelti: Jalasjér-
ven keskustasta, Saarnion pysikki
ABC, 3-tietd Kurikkaan. Jurvasta:
Nori Teuvan ABC, Jurvan matka-
huolto, Viinatietd Kurikkaan. Vilil-
td padsee myos kyytiin, muista
mainita ilmoittautuessa. Tarkemmat
aikataulut ilmoittautuneille. Tarjol-
la jouluruokaa ja karaokea. Jisenil-
le ilmainen, seuralaiselta 10 €.
Mukaan mahtuu 120 nopeinta.
IImoittautumiset viimeistdin

la 28.11. joko tekstarilla tai soita
klo 16-20.30, Reino Tuunainen

p- 0400 862 471. Iloinen mieli
mukaan. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 265, Tikkurila

Syyskokous ti 17.11. klo 18, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esillda
sddntéjen madraamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2016); ka-
sitelldén osaston sadntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Esillda myos Vantaan osastojen yh-
distyminen sekd muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 268, Muurame
Syyskokous to 19.11. klo 18, Muu-
ramen Tyovientalo, Nisulantie,
Muurame. Esilld sddantdjen maarii-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kahvit ja pientd purta-
vaa. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Syyskokous la 21.11. klo 12, Purp-
purinpolku 7-9, Kannelméki, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madrdamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); kasitellddn osaston sddn-
tdjen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 283, Viiala

Syyskokous ti 1.12. klo 18 Viialan
Sampola, Vakkistentie 5, Viiala.
Esillé sdidntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); kasitellddan osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 285, Pielavesi
Syyskokous ke 2.12. klo 18, Ikildn
Sali, Pumpuliina, kerhohuone, To-
ritie 16, Pielavesi. Esilld sddntojen
madraamat asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2016); kisitelldin
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Jouluruokailu Monitaitoisilla,
Pajatie 5, Pielavesi. Seuraavasti:

to 10.12. klo 15-19, ke 16.12.

klo 12—-15 ja 16-19, ti 22.12.

klo 12—16. Jasenkortti mukaan!
Hallitus

Os. 286, Nivala

Syyskokous ke 18.11. klo 18.30,
ravintola Puustelli, Toritie 7, Niva-
la. Esilld sddntojen madrdamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); kasitelldan osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 288, Nurmijarvi
Jouluruokailu la 19.12. klo 14,
ravintola Makupata, Pekontie 3,
Nurmijérvi. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistddn ke 9.12.,

Jari p. 040 525 5427.

Hallitus

Os. 297, Ruovesi

Syyskokous ti 24.11. klo 18, Tyo-
vdentalo Sointula, Museotie 1,
Ruovesi. Esilld sddntdjen madrad-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); késitelld4n osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 316, Jokioinen
Syyskokous pe 27.11. klo 19, Joki-
oisten Leivin kahvila, Sibeliuksen-
katu 1 Jokioisilla. Esilld sdéntojen
méadrdaamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntojen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisaantojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Paikalla
aluetoimiston edustaja. Juhlistam-
me osaston 65-vuotista toimintaa
kakkukahveilla. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 339, Ikaalinen

Syyskokous su 22.11. klo 13, ST1
Sammi, Kolmostie 670, Ikaalinen.
Esilld sdintdjen madrddmat asiat (toi-
mihenkilovalinnat vuodelle 2016);
kasitelldéin osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittokoko-
uksessa hyviksyttyjen ammattiosas-
ton mallisddntdjen mukaisesti. Lisdk-
si muut esille tulevat asiat.

Hallitus

36

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskokous ke 2.12. klo 18, hotelli
Laajavuori, Laajavuorentie 30, Jy-
vaskyld. Esilld sdidntojen madrad-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 343, Savonlinna
Syyskokous ja pikkujoulut la
28.11. klo 17, Savonlinnan Casino,
Kylpylaitoksentie 7, Savonlinna.
Esilld sddntojen madraamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Pikkujoulut alkavat klo 19.
Hallitus

Os. 347, Lapinlahti
Syyskokous su 15.11. klo 14,
Tyovéentalo, Kangaslahdentie 24,
Lapinlahti. Esilld sddntdjen maa-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sddntdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisddnto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut 1a 21.11. klo 19, ho-
telli-ravintola Safoxi, Kauppatie
31, Varpaisjarvi. Sitovat ilmoittau-
tumiset viimeistdin su 15.11., Risto
p- 050 330 0956.

Hallitus

Os. 350, Haapavesi
Syyskokous la 21.11. klo 10, Kult-
tuurikartano Pekan pirtit, Urheilu-
tie 53-55, Haapavesi. Esilld sdanto-
jen midradmit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2016); kasitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisddntojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 354, Sodankyla
Syyskokous su 22.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Vasantie 11, Sodanky-
14. Esilld sdadntojen madrdamat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle 2016);
kisitellddn osaston sddntdjen muut-
tamista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut 1a 28.11. klo 19, Annen
pullapuoti, Poromiehentie 5 (linja-
autoasema), Sodankyli. Sitovat il-
moittautumiset pe 20.11. klo 18-19
p- 0400 193 881 tai 0400 283 932.
Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Syyskokous ti 15.12. klo 17, hotel-
li-ravintola Tiilikka, Kuusitie 2,
Rautavaara. Esilld sddntdjen mia-

raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Jouluruoka. Jasenet
puolisoineen tervetuloa!

Hallitus

Os. 374, Tohmajarvi
Syyskokous to 19.11. klo 18, ra-
vintola Kotipirtti, Talluksentie 26,
Tohmajidrvi. Esilld sddntdjen maa-
riaamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 378, Orimattila
Pikkujoulut 1a 28.11. hotelli Kum-
peli, Heinola. L&ht6 Orimattilan to-
rilta klo 13.30. Ilmoittautumiset vii-
meistddn ti 17.11., Juhani Rity p.
0400 492 844 (klo 18.00 jilkeen).
Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet
ja eristajat

Syyskokous pe 20.11. klo 17, Turun
aluetoimiston alakerta, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sddnto-
jen midradmat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisddntojen mukaisesti. Liséksi
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jilkeen sauna ja pientd purtavaa.
Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 17.11. klo 16.30,
Tampereen aluetoimiston kokousti-
la, 2. krs, Sorinkatu 4, Tampere.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); kisitelldan osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 393, Oulun putkimiehet
ja -eristajat

Syyskokous ke 18.11. klo 17, ho-
telli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilléd sdantdjen maaradmét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2016); kisitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisddntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokoukseen osallistujat saa-
vat liput Oulun rakentajien yhtei-
siin pikkujouluihin. Iltapalatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 394, Kuopion
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 17.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42, alakerran kokoustila,
Kuopio. Esilld sdéntdjen madrai-
mit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); kisitelldan osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
Pikkujoulut 1a 12.12. klo 19, ho-
telli Rauhalahti. Nautitaan Sofian
joulupdyddn antimista. Omavastuu
on 10 €/hl6 joka maksetaan osaston
tilille FI 20 5542 0620 0041 96.
Mukaan mahtuu 40 ensiksi ilmoit-
tautunutta! Avecit mukaan. Ilmoit-
tautumiset viimeistiin to 3.12.,
Pekka Viisédnen p. 040 524 9756.
Hallitus

Os. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 17.11. klo 17.30, Jy-
viskylédn aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviaskyla. Esilld sddntojen
madraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisdantojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 399, Mikkelin
putkimiehet

Syyskokous pe 27.11. klo 18, Mik-
kelin keilahalli, Patteristonkatu 1,
Mikkeli. Esilld sddntdjen méadrad-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisidksi muut esille
tulevat asiat. Ennen kokouksen al-
kua keilataan ja kokouksen jilkeen
saunotaan. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 400, Kotkan
putkimiehet

Syyskokous pe 4.12. klo 18, Kuu-
sisen kalamaja, Juha Vainionkatu
95, Kotka. Esilld sddntdjen madria-
mit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2016); kisitelldan osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitdd aluepiillikko Kari Lapatto.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 402, Vaasan
putkimiehet

Syyskokous pe 27.11. klo 18, ra-
vintola Olympic, saunatila, Olym-
piakatu 3B, Vaasa. Esill4 sdidntojen
maéadrdaamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2016); kisitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
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lisddntdjen mukaisesti. Lisiksi
muut esille tulevat asiat. Ruoka- ja
juomatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet

Syyskokous ja pikkujoulut pe
27.11. klo 18.30, CityHotelli, Pe-
kankatu 9, Rovaniemi. Esilld sdin-
tojen madrddmat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2016); kisitel-
ldaédn osaston sdintdjen muuttamista
Rakennusliiton 23. liittokokoukses-
sa hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéntdjen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jilkeen vietimme pikkujouluja.
Ilmoittautumiset pikkujouluihin
ruokailun takia viimeistdin la
21.11., jyrki.lipponen @pp.inet.fi
tai p. 040 579 6521. Ruokailuun
paikkoja rajoitetusti!

Hallitus

Os. 416, Virrat

Syyskokous to 19.11. klo 18, kah-
vila Marjaana, Keskustie 6, Virrat.
Esillé sdadntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); késitellddan osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 418, Kirkkonummi
Syyskokous su 29.11. klo 15,
Finnsbackan kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esilla
sdaantdjen madrddmét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2016); ka-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 456, Petajavesi
Syyskokous 22.11. klo 18, ST1,
Karikontie 1, Pielavesi. Esilla sididn-
tojen madraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2016); kiisitel-
ladn osaston sddntdjen muuttamista
Rakennusliiton 23. liittokokoukses-
sa hyviksyttyjen ammattiosaston
mallisdéntdjen mukaisesti.

Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 459, Vantaa

Syyskokous pe 27.11. klo 18, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilld
sddntojen madraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2016); ka-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Liséksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen alussa jouluruokatarjoi-
lu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 475, Nilsia

Syyskokous la 21.11. klo 13, Ma-
tun talo, Mantunsuora, Nilsii. Esil-
14 sddntojen madradmat asiat (toi-
mihenkilovalinnat vuodelle 2016);
kisitellddn osaston sdidntdjen muut-
tamista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisdidntojen mukaisesti.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Syyskokous to 26.11. klo 18, Ran-
tasalmen Tyovientalo, Sudentie 1,
Rantasalmi. Esilléd sddntojen méad-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sdantdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 489, Oulun maa- ja
vesirakentajat

Syyskokous la 21.11. klo 12, hotel-
li Cumulus, Kajaaninkatu 17, Oulu.
Esilld sddntojen madrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdantdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokoukseen osallistujat saa-
vat liput Oulun rakentajien yhtei-
siin pikkujouluihin. Kokouksen jil-
keen piivillinen.

Pikkujoulut la 5.12. klo 18, Radis-
son Blu Hotel, Hallituskatu 1,
Oulu. Paikkoja rajoitetusti. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistiin to
26.11., Tapani Pitkénen p. 0400
637 583. Omavastuuosuus 20 €/
hlo, joka maksetaan osaston tilille
FI75 8000 1001 3564 10.

Hallitus

Os. 496, Parikkala
Syyskokous ma 23.11. klo 18, ho-
telli Lohikontti, Melkoniementie 2,
Sarkisalmi. Esilld sddntojen maa-
rddmat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kisitellddn osaston
sddntojen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 507, Kaavi

Syyskokous la 5.12. klo 14, Pito-
palvelu Hemu, Rantatie 5, Kaavi.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintéjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen jouluate-
ria. Ilmoittautumiset viimeistdian su
29.11. p. 050 540 0263.

Hallitus

Os. 522, Merikarvia
Syyskokous pe 20.11. klo 18, Palo-
asema, Lounasvaarantie 1, Meri-
karvia. Esilld sddntdjen madaradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); késitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdaksi muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 533, Turun maansiirto
Syyskokous pe 11.12. klo 19, Tu-
run aluetoimiston alakerran ko-
kous- ja saunatilat, Uudenmaanka-
tu 6a, Turku. Esilld sddantdjen maa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); kasitellddn osaston
sddntdjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisdanto-
jen mukaisesti. Lisidksi muut esille
tulevat asiat. Tilannekatsauksen pi-
tdd toimitsija Mikko Linstedt. Ko-
kouksen jilkeen ruokaa ja saunon-
taa. Tervetuloa!

Hallituksen kokous klo 18.
Hallitus

Os. 540, Uudenmaan
maarakentajat

Syyskokous la 21.11. klo 11, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilla
sdantdjen madrdamét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2016); k-
sitellddn osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisdéintojen mukaisesti.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 541, Tampereen
maansiirto

Syyskokous ma 16.11. klo 17,
Tampereen aluetoimiston kokousti-
la, Sorinkatu 4B, Tampere. Esilld
sdadntojen madradmét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2016); ka-
sitelldéin osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Liséksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilua. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 546, Mikkelin
maarakentajat

Syyskokous pe 11.12. klo 17, So-
kos Hotel Vaakuna, Porrassalmen-
katu 9, Mikkeli. Esilld sddntdjen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2016); kasitellddn
osaston sddntdjen muuttamista Ra-
kennusliiton 23. liittokokouksessa
hyviksyttyjen ammattiosaston mal-
lisadntojen mukaisesti. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut pe 11.12. klo 19, ra-
vintola Fransmanni, Porrassalmen-
katu 9, Mikkeli. Omavastuu 20 €/
hl6. Ilmoittautumiset viimeistdin
pe 27.11. p. 0400 597 882.
Hallitus

Os. 547, Lahti

Syyskokous pe 4.12. klo 18, toi-
misto, Himeenkatu 32 A, Lahti.
Esillé sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2016); késitellddn osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 548, Kymen
maanrakentajat

Syyskokous su 22.11. klo 16, An-
jalankosken ABC, Hallitie 2, Anja-
lankoski. Esilld sddntojen madraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa!

Jouluateria ja iltaohjelmaa pe
4.12. klo 19, Lounashuone Kustaa,
Sibeliuskatu 28, Hamina. Varattu
20 paikkaa. Varaa omasi Mikolta p.
045 131 6722. Kuusankoski—Kou-
vola suunnasta jirjestetdin kuljetus
tarpeen mukaan.

Hallitus

Os. 553, Luoteis-Pirkanmaa
Syyskokous su 22.11. klo 14, Kes-
kuskatu 6, Sakkila, Parkano. Esilld
sddntéjen madraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2016); ka-
sitelldén osaston sddntdjen muutta-
mista Rakennusliiton 23. liittoko-
kouksessa hyviksyttyjen ammatti-
osaston mallisddntojen mukaisesti.
Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 13.
Hallitus

Os. 559, Kannus

Syyskokous pe 20.11. klo 18, ra-
vintola Jailhouse Valtakatu 7, Kan-
nus. Esilld sddntdjen madrddmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2016); kasitellddn osaston sddn-
tojen muuttamista Rakennusliiton
23. liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdéntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 586, Muijala
Syyskokous su 15.11. klo 12, ra-
vintola Caballo Bayo, Kauppakatu
8, Lohja. Esilld sdidntdjen madraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2016); késitellddn osaston
sddntéjen muuttamista Rakennuslii-
ton 23. liittokokouksessa hyviksyt-
tyjen ammattiosaston mallisaanto-
jen mukaisesti. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Syyskokous la 21.11. klo 11, Uu-
denmaan aluetoimiston kokoustila,
Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsin-
ki. Esilléd sddntojen madraamat asiat
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(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2016); kisitellddn osaston sdanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisdintdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Pikkujoululounas ja arpajai-
set. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 608, Tampereen
muurarit

Syyskokous ma 30.11. klo 18,
Tiilerin tilat, Tekijankuja 6, Pirkka-
la. Esilld sddntéjen madrdamat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2016); kasitellddan osaston saanto-
jen muuttamista Rakennusliiton 23.
liittokokouksessa hyviksyttyjen
ammattiosaston mallisddntdjen mu-
kaisesti. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. [ltapalatarjoilu.

Hallitus

ONNEA

70 vuotta

Karppinen Arvo Taisto 22.11.,
Kuhmo.

Os. 008, Kainuu

KUOLLEITA

Anttonen Markku Olavi
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Markku Olavi Anttonen kuoli
1.11.2015. Hén oli syntynyt
10.9.1952 ja liittynyt Rakennuslii-
ton jaseneksi 1.5.1975.

Muistoa kunnioittaen

Os. 006, Uudenmaan torninosturi-
kuljettajat ja -asentajat

Virta Ahti Teuvo Kalervo
Osastomme perustajajédsen Ahti
Teuvo Kalervo kuoli 17.9 2015.
Hin oli syntynyt 11.7 1929 ja liit-
tynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.4.1970.

Muistoa kunnioittaen

Os. 540, Uudenmaan maarakentajat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
[oytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AIJE Ehitus Oti
Alfaport Grupp Ot

e Alnar Jdrvi Oii

e Artexx

* A-ryhmi Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd
 Autlan Projekt Oii
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Balticale Ot

Betamer Eesti Ot
Carinaland Ot

Concord Group Oii
Dedas Ot

DED Kompanii Oii
Degtab Oii

Detroit Ot

Duramek Oy

Edmonton Oii

Efira Invest Oii

Egerton Oii

Ehiter Arendus Oti

Eikner Ot

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteistd ja
autohuolto Oy

EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot

Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii
Finlandia-Maalaus ja
Malning Ky
Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Ot

Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii
Hausland Oti

Helmbhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Ot
Marsalis-Ehitus Oii
Mattic Oii

Mauneks Oii

Maximum Group Oii
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o.0.
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Ot
Primebygg Oii

Proberto Oii

Projekt 10 Ot

Prolainer Ot

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

Ravent Team Oii

* Rees Rakendus Oii * Targe Ehitus

e Rekrum Oy Ab * Tasokas Oii

* Rentaworker Oti e Telineservice Oii

* Rentdeal Helsinki Ot * TG Kattomiehet Tmi
* Riaboshapka Dmytro tmi * Tiit Tamme

* Rimatex Oy  Tonu Ehitus Oii

* Roiha Oy e TPA Palvelut Oy

¢ Satakunnan Laaturakennus Oy ¢ Triaad Grupp Oii

* Satikuti Invest Ou e T-Tarvike Oy

e Savega AS e TTR Rakennus Oii
* Scantrim Oy * Tuotanto Vainio Ky
* SGT Group Oii e Ultraserv Oii

e Sia Intertech ¢ Unimaster Ot

* Siivous—Expertit Osuuskunta e Vahotek Oy

* Slovax s.r.o * Vartix

* Spectra Holding Oii * Venestail Oy

* Stabil Group Oy e Ventago Oii

* Stabil Project Oii * Veso Esto Oii

e Stadirak Oy * Vimeco Oy

¢ Suomen Lujaty6 Oy ¢ VR Track Oy (hakusaarto)
e Sven Trading Ltd e Windrox Grupp AS

LOMIA

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapaivaan mennessa. Huomioithan, etta
jos ilmoitat sahkopostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti sahkdpostiosoit-
teeseesi. Lomakohde lahettaa noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hIg. Alle 16-vuotiaat paasevat
lomalle maksutta. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteista
ohjattua ohjelmaa. Vesimaailman poreissa voi viihtya ti-la. Lastenhoito 3-6-vuotiaille
lapsille ryhmahoitona kahtena péivana (2 h/pva).

Hiihtoloma 22.-27.2.2016 Hakuaika 29.10.-15.12.2015

sdhkéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/15164

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru
www.kisakeskus.fi

Kisakeskus on luonnonlaheist likuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskelld, Kullaanjarven rannalla. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hl.

Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma siséltada: aamiaisen, lou-
naan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 24.-29.7.2016 Hakuaika 25.2.-25.4.2016
sédhkdinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/16160

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy
www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyl sijaitsee Asikkalan kunnassa Péijanteen rannalla. Aikuisen oma-
vastuu on 90 €/5 vrk/hld. Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta. Taysihoitoloma
sisélta: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa.

Lapsiperheloma 27.6.-2.7.2016 Hakuaika 29.1.-29.3.2016

sdhkéinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/16253

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi ,soittamalla
liton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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LOMIA

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerién (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat l&hettaé
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpéivaédn mennessa. Huomioithan,

ettd jos iimoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensi-sijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde 1&hetta4 noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Téysihoitoloma sisaltad: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la.

Omavastuuosuus 100 €/5 vrk/hl6.

Virkisty, voimistu, vetreydy 14.-19.3.2016  Hakuaika 29.10.-15.12.2015
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/15179

Virkeyttd vedestd 18.-23.4.2016 Hakuaika 29.10.2015-19.1.2016
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/15218

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskella kauneinta Kanta-Hamalaista luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa (yhden hengen huoneesta lisamaksu 20 €/vrk).
Téysihoitoloma siséltéda: aamiaisen, lounaan ja paivéllisen seka yhteista ohjelmaa.
Omavastuu on 100 €/5 vrk/hlé.

Kunnon loma 5.-10.9.2016
sdhkdinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/16494

Hakuaika 7.4.-7.6.2016

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahett&&
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapaivaadn mennessa. Huomioithan,

etta jos iimoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde lahettaa noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaé: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihty ti-la.

Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta

Puhtia arkeen 15.-20.2.2016 Hakuaika 29.10.-15.12.2015
sdhkdinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/15134

Puhtia arkeen 10.-15.10.2016 Hakuaika 12.5.-12.7.2016
sdhkdinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/15431

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2016

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintidity alueittain ja ne jarjestetddn Harman Kylpylassa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elékkeella oleville vapaajasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta tai lomavastaavalta p. 020 774 3012.

Hyvaksytyille lomalaisille 1&hetetédan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava
PL 307

00531 Helsinki

Harmaén Kylpyla 4.-10.4.2016

Lomalle voivat hakea Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Pohjanmaan, Kainuun,
Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan
tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 320 €. Matkakuluista vastaa jokai-
nen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 26.2.2016.

Hotelli Siikaranta 28.5.-3.6.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Ita-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paattyy 15.4.2016

Hotelli Siikaranta 27.8.-2.9.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 1.7.2015.

TAPAHTUMAT

RUSAKKOJAHTI

la 28.11. kokoontuminen klo 8
Jalasjarven metsastysseura Riistan maja,
Kurikkaperantie 247, Jalasjarvi (tarkempi viitoitus 3-tielta).

Aika:
Paikka:

Aamupala ja ruoka tarjotaan.

Mukaan otetaan 30 ensin ilmoittautunutta.

Lisétietoja limoittautumiset viimeistaan su 22.11. klo 16-20.30,
Reino Tuunainen p. 0400 862 471.

Jarjestéjana Os. 244, Jalasjarvi

i Jouluglégitarjoilu Tampereen toimistolla!

e
@ ma 14.12. klo 8.30-15
H Sorinkatu 4, Tampere

Tervetuloa!

i o Joulukahvit Hameenlinnan toimistolla!

ma 14.12. klo 8.30-15
Birger Jaarlin katu 18 B, Hdmeenlinna

- Tervetuloa!
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Rakennusliitto ry Toimistojen yhteystiedot:
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki :f"“elol:_’ coirmict ':‘P'?" :3 s
Vaihde: 020 774 003 .ameerll innan toimisto emm. oimisto
oyl m L - o Birger Jaarlin katu 18 B, Keskuspuistokatu 50,

sahkoposti: etuplm|.sukunlml@rakennuslutto.fl 13%0 Hameenlinna 94100 }?emi
www.rakennusliitto.fi Tampereen toimisto Rovaniemen toimisto
Keskustoimisto avoinna: Sorinkatu 4, Maakuntakatu 15,
ma-to 8.30-16.00 33100 Tampere 96100 Rovaniemi
pe  8.30-15.30 Ita-Suomi/04 Oulu/14
Jisenrekisteriin toimitettavien Joensuun toimisto ggg%“g“‘fat“ 40
asiakirjojen postitusosoite: ggq'a%“j 30, u
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus ik ole_”sutu _— Pohjanmaa/05
PL 134, 70101 Kuopio tkkelin toimisto Pitkakatu 43,
Vuorikatu 11 A6
50100 Mikkel 65100 Vaasa
Palvelunumerot: el
Jasenyysasiat 020 690 231 Kuoplon tolmisto Satakunta/07
Tybehtoasiat 020 690 232 Kirkkokatu T Liisankatu 18,
yoeh 70100 Kuopio 28100 Pori
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250 Kainuu/10 Turku/09
Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 9.00-15.30 g’;’:‘é‘ga}z‘:ﬁnfs A, Uudenmaankatu 6 a,
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa J 20500 Turku
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka- Keski-Suomi/02 Uusimaa/01
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. Yrjonkatu 30, Siltasaarenkatu 4,
Aluetoimistot 40100 Jyvaskyla 00530 Helsinki
uetoimisto Kymi/06 Lahden toimisto
Toimistot avoinna: \ o Hameenkatu 32,
maanantaisin ja tiistaisin 8.30~12.00 ja 13.00-16.30 Kouvolan toimisto 15140 Lahti
Salpausselankatu 60 C,
Uudenmaan toimisto avoinna: 45100 Kouvola

ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Rakennusalan Palvelunumerot: m e
tyottomyyskassa Tysttomyyskassa 020 690 230 ot

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki Jasenasiat 020 690 231 eAsioinnissa voit tayttda ansiopéivarahahakemuk-
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja sesi ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset.
www.rakennuskassa.fi pe klo 9.00-15.30 Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-

limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen lahetettydsi. eAsioinnissa voit myos tarkastella

Paivarahakemusten postitusosoite:

' uopio soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. liiton jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.
JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tyémarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, &r sjuk, utfor vamplikt eller annars ar berat-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och lamna

tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapséa-
Voit my6s toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.  tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilokohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Han- sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
delsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saastopankki). Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saastopankki).
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
20 - _ /20 SAIRAS / SJUK

20 - _ /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

20 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

20 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

20 - _ /20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

20 - _ /20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 méanaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Jos jaat tyottomaksi

Om du blir arbetslos

Ilmoittaudu heti tyottomaiksi jadtyédsi TE-toimistoon
tyonhakijaksi. Ansiopdivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttomini tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdiviarahaan on oikeus tydttomyyskassan ji-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa véhintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tydssdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa sitd, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jésen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6 on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyossi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut védhintédin 18
tuntia. TyOn ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tyos-
sdoloehtoa kerryttivid viikkoja voi kertyd vilittomis-
ti tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltd-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aika-
na. Lisdksi edellytetédn, ettd tyostd maksettu palkka
on ollut tybehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tyoehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatyostd
vihintddn 1 154 euroa kuukaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkild on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttidnyt tyossi-
oloehdon uudelleen. My®0s se, jos henkil6 toimii pal-
kansaajakassan jasenyysaikana padtoimisena yrittéja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

Tyottoméksi jadvdn on aina pdiviarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoil-
ta poissaolosta.

Anmil dig genast nir du blir arbetslés pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetslos ar-
betssokande hos TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sdkrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsdkrad. Att vara
forsdkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
ar medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft I6nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsétts att 16nen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska 16nen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i Sver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
ar medlem i en lontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon 1am-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

® Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista

on kéytdvi ilmi tydsuhteen alkamis- ja péittymisaika.
Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkiti tyon-
antajan y-tunnus. Myos kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyyskassalle.

— Mikaili olet ollut lomautettuna tydstési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timén
lomautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eikid palkanméiritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
e Piivirahaa haetaan ansioturvan pdividrahahakemuslo-

makkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimistosta
tai liiton aluetoimistosta. Ansiopdivirahan ensihake-
muksen etté jatkohakemuksen voit tehdd myos sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin kaut-
ta voit toimittaa liitteitd ansiopdivdrahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piésee kirjautumaan tyottomyys-
kassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi, tai Raken-
nusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.fi, kautta.
Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntyma-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdvi ndistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettivd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nir anstillningsforhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pé loneintyget. Du ska ocksé
skicka in kopior av meddelandet om uppsédgning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behdver vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre @n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan
® Du ansoker om dagpenning pa blanketten for ansokan

om inkomstrelaterad dagpenning. Du far blanketter pa
TE-byrén eller forbundets kretskontor. Du kan gora
den forsta ansokan om inkomstdagpenning och dven
de fortsatta ansokningarna elektroniskt via var tjanst
eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in bilagor till
din ansdkan. Du kommer in pa tjdnsten eAsiointi ge-
nom att logga in via arbetsloshetskassans hemsidor,
www.rakennuskassa.fieller via Byggnadsforbundets
hemsidor www.rakennusliitto.fi.

Du behéver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnforhgjning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, eftersom
vi far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.
Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala féormaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-
ga en utredning over den senast faststéllda beskatt-
ningen.

Péivarahan hakeminen
® Normaalisti pdivirahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jélkikidteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottoméksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on paityttivéd sunnuntaihin. Suotavaa on, etti
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.
—Normaalia neljdn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun tyottoméni ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tyojaksoja, jotka alkavat ja padttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdvi
kokoaikatyd jatkuu yli kyseisen neljin viikon jakson,
voi hakemuksen péittdd tyon aloittamista edeltidvéidn
péivaidn. Lisdksi hakemukseen merkitidn milloin yli
kaksi viikkoa kestdvé kokoaikatyo on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae pédividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tdytettdvd huolelli-
sesti, jotta niitd ei jouduta palauttamaan tdydennettd-
viksi. Ty6ttomyyspdivdrahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

Sa héar ansoker du om dagpenning
e Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor f6ljs ocksa da
du som arbetslos har tillfilliga korta perioder med ar-
bete som bdorjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsitter over fy-
raveckorsperioden kan ansokan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansdka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansokan, sa
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Pirates of the Caribbean:

Mustan helmen kirous
Hollywood-elokuvan voi katsoa syntyneen tyovienliikkeesti, koska se perus-
tuu liikkeeseen ja sen tekemiseen tarvitaan paljon tyoviked. Niinpd ei yllata,
ettd merirosvokapitalismi on ollut yksi Unelmatehtaan kalutuimmista aiheis-
ta. Huvipuiston veneajeluun perustuva seikkailu aloittaa leffasarjan, jossa
velmut viiksivallut etsivit veroparatiisiin kétkettyjd pddomia. Sarjalle ei ndy
loppua, miki tietdd tilauksia veneverstaille.

Nelonen 21.00 lauantai 14.11.

Nelonen 21.30 perjantai 13.11. Thelma ja Louise
Taide-elokuvissa tirkeintd on maalin kuivuminen, kun taas Hollywoodissa
huidellaan mahdollisimman lujaa pisteestd A paikkaan B. Usein poiketaan
my0s kirjaimissa C ja D, joten kulkuneuvoksi kidy vuoden 1966 Ford Thun-
derbird (sdiden salliessa avomalli, joka suo kameralle liikkumatilaa ja hul-
muttaa hienosti hiuksia). Tie-elokuvaksi tarina ohjautuu my®ds silloin, kun
aiheena on tyolédisnaisen vapautuminen miehen lenkkitossun alta.

Teeveen menevaa ohjelmistoa
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Sub 21.00 lauantai 14.11.

Unstoppable — pysayttaméton
Toiminnallinen juoni suoristaa mutkat, kun myrkkyjuna riistaytyy hallinnas-
ta ratapihalla A ja syoksyy kohti kaupunkia B. Oletuksen mukaisesti juna kii-
tdd raiteilla, vaikka kamera kiy vililld muualla. Kun rautatieyhtion johtopor-
ras tunaroi pelastusyrityksen, katastrofin ehkdiseminen jdi kahden veturimie-
hen harteille. Nuo hartiat edustavat kahta duunaripolvea: kokenutta ja arvon-
sa tuntevaa sekd nuorempaa, palkkahalpuutuksiin myontyvéisti.
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Ensi-ilta pe 13.11. Legend
Risainen eldmaé juonellistuu nousuksi ja laskuksi draamassa, joka kertoo Lon-
toon alamaailmaa 60-luvulla hallinneiden tyoldispoikien Ronnie ja Reggie
Krayn tarinan. Elokuvan jénnite syntyy Reggien pyrkimyksisti pitdd psyko-
paatti Ronnie aisoissa. Tavoite on kannatettava, mutta jos se toteutuisi, elo-
kuva ajaisi dramaturgiseen umpikujaan. Koska kaksoset ovat identtisid, heita
ndytteleméin riittdd Tom Hardy.
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TV5 21.00 sunnuntai 15.11. Apollo 13

Ammattitaidon ylistyksenid Apollo 13 toimii kolmella tasolla. Ensinnékin se
ndyttdd, miten kriisitilanne onnistutaan kddntdméin yhteistuumin voitoksi.
Toiseksi se todistaa jeesusteipin tarpeellisuuden myos avaruudessa. Kerron-
nallisena suorituksena elokuva osoittaa, ettd yksinkertaisinkin juoni voi pitda
otteessaan ja avata katsojalle uusia nidkoaloja — jopa silloin kun loppuratkai-
su on tiedossa. A:sta B:hen ja takaisin matkataan vuonna 1970.

Lehdesta revaistya

Isin kadesti

Jarmo Kalm pohtii Kauppa-
lehden (9.11.2015) yleis6n-
osastopalstalla otsikolla
Johtaminen ei niin kaukana
isyydestéa?, eikd johtamisel-
ta vaadita melko samanlais-
ta otetta kuin isyydelta.

"Siksi niin lapsen kuin
tyontekijankin kanssa kan-
nattaa kayttaa mahdollisim-
man paljon aikaa. Kuunnella ja keskustella, jotta tietda, mita toinen
haluaa. Silloin myds pystyy antamaan tehtavéan sellaisessa muodos-
sa ja sellaisella aikataululla, etta se tulee tehdyksi.”

Jotenkin tuntuu silta, ettd suomalaisessa tyoelamassa tai Suomen
valtion johdossa néitd modernien isien oppeja ei kovin hyvin nyt
noudateta. Mennaan enemman silla ”"Se, joka vitsaa saastaa, se
lastaan vihaa”-linjalla.

e s
4 e YT

| Johtaminen ei niin kaukana isyydest::
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KOLUMNI

Hattu silmilla

Tyijni puolesta piisin tdssd syksylld kdymddn erdilld
tehtaalla. Tehdas on ulkomaisessa omistuksessa ja 14-
hettimossi kivi kova sdpinid. Rekkoja oli oikein jonossa
odottamassa lastausvuoroaan. Siti katsellessa olin varma,
ettei Suomessa mitdén tuottavuushyppya tarvita. Tarvitaan
vain hyvii tuotteita ja hyvid myyntimiehia.

Suomessa on jo vuosikausia jikétetty valhetta, jonka
mukaan viennin este ovat yksinomaan tyontekijoiden kor-
keat palkat. Jos tdmad olisi totta, niin miksi timakaén yritys
teettdisi tddlld tuotteitaan? Kai ndmékin tuotteet saisi tee-
tettyd halvemmalla vaikka Burmassa. Jostakin kumman
syystd ne kuitenkin tehdéddn korkeilla palkoilla tddlla Suo-
messa. Voisikohan syy olla tuotteessa? Tai myyjissd?

Syyttamilld tyontekijoiden palkkoja korkeiksi, kddnne-
tddn huomio pois kyvyttomisti johtajista ja heille perus-
teetta maksettavista dlyttomisté palkoista. Jos tuote on tar-
peellinen ja hyvi, niin hintahan ei silloin ole kilpailuvaltti.
Myyntimiehestd taas on kiinni se, ettd osaa luoda tarpeen
tuotteelle. Tdssd yhteydessd on ymmirrettdva se tosiasia,
ettd myyntimieheksi ei valmistuta koulussa. Myyntimie-
heksi synnytédin. Parhaimmat tekevit kauppaa jo tarhaikii-
send. Vaikka vanhempien kihlasormuksilla.

Samoilla, harhaisilla ja valheellisilla linjoilla on meidédn
nykyinen hallituskin. Yhteiskuntasopimuksen oikeutetusti
kariuduttua keksittiin pakkolait. Ja uskokaa tai dlkéd, ny-
kyédédn valtion talouden vihollisia ovat ylity6- ja vuorolisit.
Nehén timéidn kotimaamme tietysti perikatoon ovat vieneet.

En tiedd, missi tima hallitus néité sinisid unelmiaan pu-
noo, mutta sen tieddn, ettd pelottavan vihin sielld sisiil-

massa on happea. Ajatustakaan ei haluta uhrata sille tosi-
asialle, ettd jostainhan ne johtajien silmittomét palkkiotkin
maksetaan. Tavallinen duunari saa tehdd vuosikaudet toiti,
ettd tienaa johtajan kuukausipalkkaa vastaavan summan.
Duunarin palkka jaid kokonaisuudessaan sisdmarkkinoille
elvyttiméadn kotimarkkinoita, kun taas johtajan palkka me-
nee padosin keinotteluun ja veroparatiiseihin.

Vaikuttaa, kuin ministerien silmilld olisi jatkuvasti
Hennala-mallin pddhine. Silld erotuksella, ettd padhine on
villakankainen ja harmaa. Sellainen kuin minullakin usein
ala-asteella.

Hattua siltana kdyttéen teen toisen huomion julkisesta
keskustelusta. Olipa sitten kyse homoista, tyoturvallisuu-
desta, maahanmuuttajista taikka tuloerojen kasvusta niin
avoimen keskustelun kannattajat ovat yleisesti niitd pahim-
pia leimakirveen heiluttajia. Yleisesti “hyviksyttyjd” mie-
lipiteitd vastustava tulee helposti mustamaalatuksi ja se on
sananvapauden kannalta valitettavaa. Sananvapauteen kun
kuuluu mielestidni muutakin kuin saman “yleisesti hyvak-
sytyn” mantran toistaminen. Eipid sitd monikaan olisi ha-
lunnut kesilld olla kansanedustaja Immosen housuissa.
Hattu silmille vaan hénellekin. Vei meiltéd oikeuden sanan-
vapauteen.

Sananvapaus sentédén oli védpelillani armeijassa. Kotiu-
tusta odotellessamme viépeli puhui joukkueellemme ker-
tausharjoituksista. Lopuksi vield erikseen mainitsi, ettei
Ahosen tarvitse odotella kutsua kertauksiin. Ahonen kut-
sutaan takaisin vasta kun kyseessé on tositoimet. Ja alkaa
Operaatio Ihmiskilpi. ®

Esa Ahonen
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Kouluttautumalla

_ VERKOSTOITUMISTA
" VARMUUTTA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS
Nokia, Kylpylahotelli Eden

18.-19.1.2016 Yhteysmieskurssi
B 18.- 20.1.2016 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Nokia
8.-9.2.2016 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Nokia
18.- 20.1.2016 Tyosuojeluvaltuutetun peruskurssi, osa 1, Nokia
8.- 9.2.201, . Tyosuojeluvaltuutetun peruskurssi, osa 2, Nokia

TAYDENNYSKURSSI
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen

taydennyskurssi, Vierumaki
3.-5.2.2016

Kurssista ei aiheudu kuluja yrityksen tai tydmaan luottamustehtavassa toimivalle Rakennusliiton
jasenelle. Koulutussopimuksen mukaan tydnantaja maksaa tehtavakohtaisen koulutuksen ajalta tayden
palkan. Lisaksi kurssin jarjestaja laskuttaa ruokarahan tyonantajalta koulutussopimuksen mukaisesti.
Rakennusliitto maksaa opetuksen, ruokailun ja tarvittaessa majoituksen. Matkakustannukset korvataan
julkisen kulkuneuvon mukaan tai omalla autolla 0,25 €/km.

Toimita kurssihakemuksesi viimeistaan 3 viikkoa ennen koulutus@rakennusliitto.fi tai Rakennusliitto/
kurssisihteeri, PL 307, 00531 Helsinki.

Pyydathan tyonantajaltasi allekirjoituksen lisaksi merkinnat niihin kurssihakemuksen kohtiin, jotka
kasittelevat ansionmenetysta ja opintovapaata.

Useampiosaisen kurssin eri osille riittaa yksi hakemus, merkitse siihen kurssien ajankohdat.

Lisatietoja: koulutus@rakennusliitto.fi
Juhani Lohikoski puh. 050 366 1171
Sissi Kahkonen puh. 020 774 3076



