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L ukkojen avaaja

Valtakunnansovittelijan tarkein tehtava on Minna Helteen
mukaan se, etta tyoriitatilanteen sattuessa sovittelija pystyy
tarjoamaan puolueettoman nakdokulman ja avaamaan

neuvotteluiden mahdolliset lukot.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Kimmo Brandt

pelkistdin teknisten ja juoksevien asioi-

den hoitoon. Pitiisi saada vield toimiva
uusi sdhkopostiosoite ja tydpuhelin, Helle sanoo.
Hin on juuri tullut raikkaasta pakkassaidstd Sda-
tytalolle.

Sddtytalo on Hellelle tuttu paikka. Hdn on
viettdnyt monia pitkid neuvotteluita arvokkaassa
ja tunnelmallisessa talossa. Eldvésti Hellen mie-
leen ovat painuneet muun muassa hallitusohjel-
maneuvottelut, joita hdn oli seuraamassa.

E nsimmadiset tyopdivini olen kuluttanut

Nuori tytto ja tekniikka

Aina tekniikasta ja matematiikasta kiinnostunut
Helle oli jo nuorena péittanyt ldhtevinsa opiske-
lemaan teknilliseen korkeakouluun. Toisin kévi.

— Lukiossa minua alkoivat kiinnostaa enem-
min yhteiskunnalliset asiat ja sisdllidni syttyi palo
paastd tekemién jotain merkityksellistd. Olen ai-
na seurannut politiikkaa.

Lukion kirjoituksien jdlkeen Helle alkoi lu-
kea vimmatusti oikeustieteellisen padsykokeisiin.
Mairitietoinen ja pédittdvdinen nuori nainen hau-
tautui aittaan lakikirjojen alle.

— Aiti tuli aina vililli hakemaan minua kidesti
pitden syomédn. En olisi varmasti muistanut syo-
dédkidn ilman, ettd minua olisi sithen helldstd pa-
kotettu. Niin intensiivisesti mind péanttisin paasy-
kokeisiin. Kertonee jotain luoteestani. Olen hyvin
pddmédritietoinen, Helle tdsmentii.

Aherrus palkittiin. Maatalon kasvatti paisi si-
sddn oikeustieteelliseen ensimmadiselld yrittimal-
14 ja oli tuolloin tiedekunnan nuorin, kahdeksan-
toistavuotias.

Palava halu vaikuttaa asioihin

Helle valitsi jo opiskeluaikana tydoikeuden. Opis-
kelija teki niin syventdvit opinnot kuin pro gra-
dunsakin tydoikeudesta.

—Heti valmistumisen jélkeen tiesin, ettd haluan
toihin tydmarkkinajérjestoon tai ainakin paisti te-
kemadin toitd tyooikeuteen liittyvien asioiden pa-
rissa. Olin onnekas. Ovet avautuivat Suomen Jour-
nalistiliittoon ja aloitin tyomarkkinajuristina.

Journalistiliitossa Helle padsi saman tien ké-
siksi sopimusneuvotteluihin ja muihin juristil-
le tyypillisiin neuvottelutilanteisiin. Juristin toitd
tehdessdidn Hellen ajatus tulevasta urasta vain vah-
vistui. Hén tiesi olevansa oikealla polulla.

Tuoreella valtakunnansovittelijalla on varsin
ndyttdvd ura takanaan tyomarkkina-asioiden pii-
rissd. Journalistiliiton jdlkeen Helle on ollut tois-
sd muun muassa Akavassa lakimiehend.

— Syy siihen, miksi halusin ldhted liitosta kes-
kusjirjestdon toihin, oli epdilemitti se, ettd minul-
la oli niin vahva halu paistid vaikuttamaan asioi-
hin. Koin, ettd juuri keskusjirjestosséd pystyisin
vaikuttamaan lainsdddantoon ja vield isompiin
yhteiskunnallisiin asioihin. Siksi pédtinkin aikoi-
naan tarttua tdhdn mielenkiintoiseen tilaisuuteen.

Akavassa Helteelld vierdhti eri tehtivissd yh-
teensd kymmenen vuotta. Hédn péisi uransa aika-
na Akavassa uudistamaan muun muassa tyosuoje-
lu-, tyoturvallisuus- ja tasa-arvolakia ja nikihdn
hin vield parit tupo-neuvottelutkin.

Lahtoruutuun

Tyooikeuden kentté oli tullut Akavan leivissd Hel-
lelle hyvinkin tutuksi. Oli aika palata taas takaisin
konkreettisten asioiden dérelle. Niinpd Helle pa-
lasi 1dhtoruutuun ja meni takaisin liittoon toihin.

SUOMEN VALTAKUNNANSOVITTELIJAT

Minna Helteelle Saatytalo on tuttu paikka.

Talld kertaa Tehyyn. Helled kiinnosti tydoikeuden
ohella myos tyoelidkejirjestelmd. Tehyn ja Aka-
van jilkeen hin oli tdissd Telassa. Veri veti kui-
tenkin takaisin neuvottelupdytddn. Sopivan tilai-
suuden tultua Helle siirtyi STTK:n edunvalvon-
tajohtajaksi.

— Koen, ettéd suuri vahvuuteni on juuri se, et-
td olen tehnyt monipuolisia toitd niin liitossa kuin
keskusjirjestossd. Olen ndhnyt tyomarkkina-
asioita monelta kantilta.

Mika sitten saa naisen jatkamaan tyontekoa
vaikeiden asioiden parissa?

—Nidmad ovat juttuja, jotka linkittyvét tyonteki-
jin arkeen hyvin konkreettisesti. Tyoeldkejirjes-
telmilld ja tydmarkkinapolitiikalla on molemmil-
la se yhteinen piirre, ettd ne ovat isoja yhteiskun-
nallisia asioita, jotka vaikuttavat talouteen ja esi-
merkiksi yrityksien toimintaympéristoon. On kui-
tenkin muistettava myos se tirkein asia, ettd sa-

Niilo Lehtinen 1962-1963
Muistetaan avoimena ja maltilli-
sena sovittelijana, jolla oli kyky
havaita erimielisyyksien olennai-
set kohteet.

Justus Ripatti 1963-1965

Toimi muun muassa hallintoneu-
voksena kauppa- ja teollisuusmi-
nisteriossa vuosina 1942-1945.

Keijo Liinamaa 1965-1971
Vuonna 1967 paaministeri Rafael
Paasio antoi Liinamaalle erityis-
tehtavan: Liinamaan taytyi neu-
votella tydmarkkinaosapuolien
kanssa keskitetysta palkkaratkai-
susta estddkseen inflaation. siita
seurasi ensimmainen tulopoliitti-
nen kokonaisratkaisu.

Kaksi ensimmaista tupo-sopi-
musta nimettiin sovittelijan mu-
kaan Liinamaa l:ksi ja Liinamaa
Il:ksi.

Erkki Sunila 1970-1973

Toimi tydriitojen valtakunnan-
sovittelijana 1970-1973.Tuona
aikoina tydmarkkinoilla elettiin
myrskyista aikaa.

Paavo J. Paavola 1971-1979
Toimi myds SAK:n lakimiehena
vuonna 1970 ja tulopoliittisena

virkamiehena vuosina 1975-1976.

Kaarlo Sarkko 1974-1975
Sarkko oli puolueeton realisti,
joka saavutti seka tyonantajien

etta tyontekijoiden luottamuksen.

Matti Pekkanen 1975-1979
Pekkasen mukaan on nimetty
pekkaspaivat, jotka syntyivat
tulopoliittisten ratkaisujen yhtey-
dessa vuonna 1984.

Keijo Liinamaa1979-1980

Teuvo Kallio 1980-1990
Valtakunnansovittelija Keijo
Liinamaan &killisen kuoleman
jalkeen vuonna 1980 Kallio toimi
virkaa tekevana valtakunnan-
sovittelijana.

Jorma Reini 1990-1997

Reini erotettiin valtakunnansovit-
telijan virasta 16.1.1997 Helsin-
gin karajaoikeudessa saamansa
neljan kuukauden ehdollisen

vankeusrangaistuksen vuoksi.
Muistatteko kikkelikortin?

Juhani Salonius 1997-2009
Saloniuksen seuraajapeli kavi
kuumana ja hanen paikalleen
ehdotettiin muiden muassa
Lauri Ihalaista.

Esa Lonka 2009-2014

Farssiksikin luonnehditun valinta-
prosessin jalkeen Lonka valittiin
valtakunnansovittelijaksi.
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“Minulle oli
tiaysin selvii
valmistumisen
jalkeen, etti haluan
tyomarkkina-
jarjestoon toihin”

malla nima vaikuttavat jokaisen suomalaisen pal-
kansaajan arkeen. Se tekee tdstid tyOstd juuri mie-
lenkiintoista ja monitasoista.

Loputon halu oppia uutta

Helle kertoo olevansa luonteeltaan ikuinen oppija.

—En pystyisi kuvittelemaan, ettd tekisin samaa
toistuvaa ty6td pitkddn. Uuden oppiminen on mi-
nulle tirkedd.

Samaan hengenvetoon hin myos tdsmentid,
ettei se suinkaan tarkoita sitd, ettd pitdisi vaihtaa
saman tien tyopaikkaa. Tyotehtdvién sisélla on eri-
laisia mahdollisuuksia varioida tyostéd sellainen,
ettd oppiminen ei lopu.

— Kieltdmaittd olen sellainen ihminen, joka
kaipaa tiukkaa rutistusta ja uusia asioita elaméaan-
sd. En kuitenkaan ole ikdnd suunnitellut tyduraa-
ni niin, ettd minun pitiisi olla siind ja siind tehti-
véssd vuonna x. Siitdhin ei padse mihinkiin, ettd
olen uraorientoitunut. Olen tarttunut aina mielen-
kiintoisiin mahdollisuuksiin ja tdssd ollaan.

Yhdeksi tirkeimmistd syistd jaksaa, vililld
myos hyvin raskasta tyotd, Helle mainitsee innos-
tuneisuuden. Hén jaksaa joka pidivd, myOs mar-
raskuun pimeinid aamuina, innostua tyostiddn ja
asioista.

— Totta kai jokaisella meistd on piivid, kun
miettii, ettd olisi kivempi jadada perheen kanssa
viettamadin aikaa kotiin, mutta voin rehellisesti
sanoa, ettd olen tykinnyt valtavasti tyosténi.

Valtakunnansovittelija

— Suhtaudun erittdin kunnioittaen uuteen tyohoni.
Aion hoitaa sen niin hyvin kuin vain suinkin pys-
tyn. Neljad vuotta on pitké aika. Keskityn pelkés-
tddn siihen, ettd saan hommat pyoriméin ja opin
uutta mahdollisimman hyvin ja nopeasti. Tdmi-
hén on sellainen ty0, ettei tdhidn ole mitddn ka-
sikirjaa Kuinka olet hyvd valtakunnansovittelija,
vaan jokainen sovittelija luo omat neuvotteluta-
pansa, sanoo Helle uudesta pestistién.

Hellen mukaan sovittelijan ty6 on tiukkoja ti-
lanteita. Jo pelkistédn se, ettd neuvottelutilanteet
vaihtelevat, ovat my0s ihmiset erilaisia eri tilan-
teissa. Sovittelijan tdytyy pystyd pitdmidn péda
kylméni tilanteessa kuin tilanteessa ja sen taidon
Helle osaa. Hiantd on luonnehdittu tiukaksi, lo-
jaaliksi, mutta myos ihmiseksi, joka ei kumartele
kuvaa.

— Ei minulla ole olemassa mitddn valmista
kisikirjoitusta ensimmiiseen sovittelutilantee-
seen valtakunnansovittelijana. Uskon, ettd mat-
kan varrella kaikki hioutuu oikeisiin uomiinsa,
Helle sanoo.

Uudella valtakunnansovittelijalla ei ole isoa
tyOyhteisod. Helsingin toimistolla hdnelld on ka-
verinaan vain sihteeri.

— Toisaalta isommassa tyoyhteisossd on puo-
lensa, mutta minun tyoni on kidytinnossd paljon
tilanteiden ennakointia ja eri tahojen kanssa kes-
kustelua, Helle sanoo ja jatkaa:

— En aio hautautua toimistooni ja jadadd odot-
telemaan sovittelupyyntod, piste. B




padkirjoitus

Tuki, jota ei pyydetty

KATSOIN viikonloppuna elokuvan Pride. Se ker-
too tositarinan homoaktivisteista, jotka paattivit
aloittaa rahankeriyksen lakossa oleville kaivos-
miehille 1980-luvun puolivilin Briteissd. Tuolloin
rautarouva Margaret Thatcherin tavoitteena oli
pakottaa ammattiyhdistysliike polvilleen. Ja on-
nistukin siin4, sithen ei mikéén tuki auttanut.

Liikuttava hyvidn mielen elokuva néyttdd, mi-
ten solidaarisuus voi yhdistdd ihmisid alun ennak-
koluuloista huolimatta. Ei liene suuri yllatys, ettid
tyovidenpuolue vastaavasti pyrki parantamaan ho-
moseksuaalisten oikeuksia 1980-luvun lopun
Britanniassa. Suosittelenkin elokuvan katsomista
jokaiselle ay-aktiiville ja miksei my0s ammattilii-
ton tyontekijille, joka silloin tdlldin tuntee kyyni-
syyden piston syddmessiin.

Helsinki 16.1.2015

En usko, ettd nykyinen ay-liike saisi tukea
ihan samanlaiselta suunnalta, mutta elokuva sai
minut miettiméén solidaarisuutta ja toisten tuke-
mista yleensid. Mitd ryhméd kohdellaan télld het-
kelld Suomessa vihamielisesti, keitd syrjitddn ja
pahimmassa tapauksessa kiytetdin harskisti hy-
viksi?

Suomeen ulkomailta tulevia tyontekijoita.

He tulevat tinne etsiméddn parempaa elimaa
ja toimeentuloa. Kaikenlaisesta valvonnasta huo-
limatta Suomi on tdynni tydmaita, joissa ulko-
maisille tyontelijoille ei makseta tessin mukaista
palkkaa. Asiaan on vaikea tarttua, kun riiston koh-
teet itse eivit kerro mitddn eivitkd puhu mitédin.
Keskindinen luottamus puuttuu, ihmiset istuvat
omissa poteroissaan. Ei kuulu mulle.

Stod som ingen bad om

JAG TITTADE under veckoslutet pa filmen Pride.
Den berittar den sanna historien om homoakti-
vister, som beslot starta en penninginsamling till
stod for de strejkande gruvarbetarna i mitten av
1980-talet i Storbritannien. Mélet for jarnladyn
Margaret Thatcher var da att tvinga fackforen-
ingsrorelsen pa knd. Och hon lyckades med det,
inget stod hjilpte.

Den rorande goodwillfilmen visar hur solida-
ritet kan férena ménniskor begynnande férdomar
till trots. Det 4r ingen storre dverraskning att arbe-
tarpartiet pa motsvarande sitt forsokte forbattra de
homosexuellas stdllning under 1980-talets Storbri-
tannien. Jag rekommenderar att alla fackligt aktiva
ser filmen och varfor inte ocksa den fackforbund-
sanstillda som da och da far en sldng av cynism.

Jag tror inte att det nuvarande facket far stod
fran riktigt samma halla, men filmen fick mig att
tinka pa solidaritet och att stoda en annan i storsta
allménhet. Vilken grupp behandlas i dagens Fin-
land fientligt, vem diskrimineras och vilka utnytt-
jas 1 vérsta fall?

Arbetstagare som kommer till Finland fran an-
dra lander.

De kommer hit for att soka ett béttre liv och en
bittre inkomst. All slags 6vervakning till trots &r
Finland fullt av byggen, dér de utlindska arbets-
tagarna inte far avtalsenlig 16n. Det dr svart att ta
tag i saken, nir de utsugna inte sjilv berittar el-
ler sdger ett ord. Det dmsesidiga fortroendet sak-
nas, minskorna sitter i sina egna burar. Det an-
gar int” mej.

Parempaa kohti

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

Enté jos tyomaalla asioista keskusteltaisiinkin
avoimesti? Jos suomalaisen putkarin ja venéldisen
timpurin vilit olisivatkin sellaiset, ettd tupakka-
tauolla voitaisiin oikeasti jutella. Jos syntyisi kes-
kindinen luottamus duunareiden kesken? Ehké ve-
nildinen kertoisi, mité siind todellisessa palkka-
kuitissa lukee. Ehki tydmaan luottamusmies kuu-
lisi suoraan hevosen suusta, ettei kaikki ole hyvin.

Se, ettd meille tuotetaan halpatydvoimaa,
jonka asiat eivit oikein kuulu kenellek&én, ei ole
kenenkéén etu. On jokaiselle rakennusalalla tyos-
kentelevin omankin edun mukaista, ettd kaikille
maksetaan oikeaa palkkaa.

Luottamuksella ja solidaarisuudella voisi pai-
kata lainsdiddnnon ja valvonnan viliin jadvad
massiivista juopaa. |

Hur skulle det vara att diskutera saken 6ppet
pa byggena? Om relationerna mellan den finlidnd-
ska rérmokaren och den ryska timmermannen var
sadana att man kunde snacka riktigt pa riktigt un-
der tobakspausen? Om det uppstod ett msesidigt
fortroende mellan arbetarna? Kanske ryssen da
skulle beritta vad det star pa det riktiga 16nekvit-
tot. Kanske fortroendemannen pa bygget skulle
hora killan sjdlv sédga att allt inte &r bra.

Det star inte i ndgons intresse att det tas in bil-
ligarbetskraft vars drenden egentligen inte hor till
nagon. Det star i varje byggnadsarbetares intresse
att alla far ritt 16n.

Genom fortroende och solidaritet kunde vi
lappa den massiva klyftan mellan lagstiftning och
overvakning. ®

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

nistd. Kun kotimainen kysyntd on koko Euroo-

passa saatu leikkaus- ja kuripolitiikalla laskuun,
on Rakennusalan Tyottomyyskassallakin riittanyt vils-
kettd. Talven mittaan jisentemme tyottomyysaste nou-
see noin 24 prosenttiin. Kasvuseutujen ja muiden alu-
eiden erot ovat huikeat; Kainuun tyottomyysaste on
kolminkertainen Uudenmaan lukemaan verrattuna.

Oikeuksistaan kiinni pitdvien ihmisten tyotto-
myyttd lisdd vield kansainvilinen sosiaalinen polku-
myynti, joka on tietoisesti vapautettu laiminlyomalla
liikkuvien ihmisten sosiaaliturva ja heiddn oikeuk-
siensa valvonta.

Kysymys ei ole luovasta tuhosta, jonka sanotaan
hivittdvin kelvottomat toimijat ja tervehdyttivén alaa.
Péinvastoin, meidédnkin alaltamme on hdipynyt laaduk-
kaita, laillisia yrityksid ja hyvid tyopaikkoja. Mitd ja4?
Vihin hyvia tyopaikkoja ja paljon rakenneuudistettuja
joustotoitd, rahaeliittimme mirka uni, josta he ovat on-
nistuneet propagoimaan kansallisen uskonkappaleen.

Rakentaminen ei kuitenkaan lopu eiké rakentajia
ole lyoty. Elossa ollaan! Tyottomyyskassamme toi-
mii raskaasti kuormitettunakin hyvin. Vaikka péivéra-
hahakemuksia tulee sisdan hurjat méarat, kisittely on
pystytty pitiméan nopeampana kuin muissa kassoissa,

R akentamisen mara riippuu kotimaisesta kysyn-

mukaan lukien Loimaan kassa. Myos puheluihin vas-
tataan korkealla prosentilla ja nopeasti.

Viime vuonna, kuten edellisendkin, rakentaminen
supistui pari prosenttia. Tdnd vuonna alan arvonlisdys
lahtee kesddn mennessd hienoiseen nousuun. Matavaa
pientalotuotantoa korvaa muun rakentamisen jonkin
asteinen elpyminen. Valoisimmalta néyttda korjausra-
kentamisessa. Myos erdiden jdissa olleiden suurhank-
keiden kdynnistyminen nostaa alan tuotantoa. Palkan-
saajien Tutkimuslaitos arvioi, ettd tdnd vuonna alan
kasvu on 3 ja ensi vuonna 2,5 prosenttia.

Nayttaa siltd, ettd asuntojen vuosituotanto on nos-
tettava vuosikausiksi ainakin 35 000 asuntoon. NyKkyi-
nen tuotantohan on vain 25 000. Kasvava muuttoliike
nimittdin paisuttaa asuntojen niukkuudesta yhi pahe-
nevan pulan, joka nostaa edelleen asumisen hintaa ja
estdd ihmisten siirtymistéd tyopaikkojen ldhelle. Lahi-
vuosina tullaan siis vilttiméttd rakentamaan asuntoja
huomattavasti enemmén kuin nykyisin.

Nousu tulee. Se tulee nikymién tdnd vuonna en-
siksi infra-alan tilauksissa. Monttuja aukeaa ja am-
mattilaisia tarvitaan enemméin. Myo6s betoniteollisuu-
dessa kannattaa pitdd ylld valmius tuotannon lisddmi-
seen. Yritykset, jotka pitavit kiinni ammattivdestdin,
saavat ansaitsemansa edun.
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Uudet kulukorvaukset: 40 € ja 44 snt

uoden vaihteessa tulleet uudet

kulukorvaukset eivit vaadi pal-
jon muistia, silld kdytdssd on vain
koulusta tuttu numero: 4.

HenkilGautolla tehtdvin matkan
kilometrikorvaus on vuoden alus-
ta ldhtien kaikilla aloilla 44 snt/ki-
lometri. Pdivdraha puolestaan on 40
euroa.

Asfalttiala
e Piiviraha 40 €.
* Yopymisraha on 12 €/vrk.
¢ Matkakustannusten korvaus
— henkildauto 44 snt/km
¢ Ateriakorvaus 10 €
Piivittidiset tyomatkat julkisten kul-
kuvilineiden mukaan.

Lattianpaallystysala
* Piiviraha 40 €
* Majoitus ja yopymisraha
— Majoituskorvaus 57 €/vrk ja
yOpymisraha 12 €/vrk
* Matkakustannusten korvaus
— henkildauto 44 snt/km
— perdvaunu 7 snt/km
— asuntovaunu 11 snt/km
— koneet ja laitteet 3 snt/km
— henkildiden kuljetus 3 snt/km/
henkilo
* Ateriakorvaus on 10 €

Maa- ja vesirakennusala

e Piijviraha 40 €

* Yopymisraha 12 €

e Ateriakorvaus 10 €

¢ Kilometrikorvaus 44 snt

¢ Lisdhenkilomaksu 3 snt
Tyoehtosopimuksen mukaiset pii-
vittdisten matkakustannusten kor-
vaukset:

—vyli 5 km 3,09 €a
—vyli 10 km 4,19 €a
-yl 20 km 8,37 €a
-yl 30 km 11,15 €a
-yl 40 km 12,54 €a
-yl 50 km 16,73 €a
—yli 70 km 20,38 €a
-yl 90 km 23,68 €a
-yl 120 km 27,87 €a
Maalausala

e Piiviraha 40 €.
* Majoitus ja yopymisraha

— Majoituskorvaus on 57 €/vrk

ja yopymisraha on 12 €/vrk.

Tyopéivittdinen matkakustannus-
ten korvaus
Tyoehtosopimuksen mukaiset mat-
kakorvaukset ovat 1.1.2015 ldhtien

—yli 5km 1,87 €
—yli 10 km 3,02 €
—yli 20 km 544 €
—yli 30 km 7,92 €
_— 40 km 9,75 €
—yli 50 km 11,82 €

—yli 60 km 15,53 €
—yli 70 km 17,59 €
-yl 80 km 19,98 €
—yli 90 km 22,75 €
—yli 100 km 25,50 €
Talonrakennusala

* Piiviraha 40 €

* Majoitus ja yopymisraha

* Majoituskorvaus on 57 €/vrk ja
yOpymisraha on 12 €/vrk.

Piivittiiset matkakustannusten

korvaukset

Uudet péivittdiset matkakustannus-

ten korvaukset ovat seuraavat:

—yli 5 km 1,87 €
-yl 10 km 3,02 €
—yli 20 km 5,44€
—yli 30 km 792 €
—yli 40 km 9,75 €
-yl 50 km 11,82 €
-yl 60 km 15,53 €
-yl 70 km 17,59 €
~yli  80km 19,98 €
—yli 90 km 22,75 €
—yli 100 km 25,50 €

Rakennustuoteteollisuus

* Kotimaan péiviraha 40 €

* Osapdiviraha vajaavuorokau-
delta, joka kdsittdd vahintdin 6,
mutta enintddn 10 tuntia 18 €

* Yopymisraha 12 €

¢ Ateriakorvaus 10 €
¢ Kilometrikorvaukset
— korvaus oman auton kdytosti
44 snt/km
— moottoripyord 33 snt/km
—mopo 17 snt/km
Kilometrikorvausta korotetaan 3
senttid kilometriltd kunkin sellaisen
mukana seuraavan henkilon osalta,
jonka kuljetus kuuluu tyonantajalle.
Kilometrikorvausta korotetaan 3
senttid kilometriltd, jos autossa kul-
jetettavien koneiden tai laitteiden
paino ylittda 80 kiloa tai jos niiden
koko on suuri.

Talotekniikka-ala

e Piiviraha 40 €

* Osapdiviraha 18 €

e Ateriakorvaus 10 €

Paivittdiset matkat julkisten kulku-
neuvojen mukaan, jollei muuta ole
sovittu.

Vedeneristysala

e Piiviraha 40€

* Yopymisraha on 12 €/vrk.

¢ Matkakustannusten korvaus
— henkilbauto 44 snt/km

¢ Ateriakorvaus 10 €

Paivittdiset tyomatkat julkisten

kulkuvilineiden mukaan.

De nya kostnadsersattningarna 40 € och 44 cent

e kostnadsersittningar som triad-

de i kraft vid arsskiftet krdver in-
te mycket minne, for det dr bara den
fran skolan bekanta siffran fyra som
giller.

Kilometerersittningen for re-
sa med personbil dr fran borjan av
aret 44 cent/km inom alla branscher.
Dagtraktramentet dr igen 40 euro.

Asfaltbranschen

¢ Dagtraktamente 40 €.

« Overnattningspenningen ir 12 €/
dygn

e Ersittning for resekostnader

— personbil 44 cent/km

e Mialtidsersittning 10 €

Dagliga arbetsresor enligt kollektiv-

trafiken.

Golflaggningshranschen
Dagtraktamente 40 €

* Logi och dvernattningspeng

— Logiersittning 57 €/dygn och
Overnattningspeng 12 €/dygn

e Ersittning for resekostnader

— personbil 44 cent/km

— sldpvagn 7 cent/km

— husvagn 11 cent/km

— maskiner och apparater 3 cent/km
— persontransport 3 cent/km/person
e Miltidsersittningen &r 10 €

Jord- och
vattenbyggnadsbranschen

* Dagtraktamente 40 €

» Overnattningspeng 12 €

* Maltidsersittning 10 €

* Kilometersersittning 44 cent

* Avgift for extra person 3 cent

De kollektivavtalsenliga ersittning-
arna for dagliga resekostnader:

— Over 5 km 3,09 €
— Over 10 km 4,19 €
— over 20 km 8,37 €
— over 30 km 11,15 €
— over 40 km 12,54 €
— over 50 km 16,73 €
— Over 70 km 20,38 €
— dver 90 km 23,68 €
—over 120 km 27,87 €

Malarbranschen

¢ Dagtraktamente

¢ Dagtraktamente 40 €.

* Logi och overnattningspeng

— Logiersittningen #r 57 €/dygn och
Overnattningspengen ér 12 €/dygn

Ersiittning av resekostnader for

arbetsdagar

De kollektivavtalsenliga reseersitt-

ningarna ir fran 1.1.2015

— over 5 km 1,87 €
— over 10 km 3,02 €
— over 20 km 5,44 €
— Over 30 km 7,92 €
— dver 40 km 9,75 €

— over 50 km 11,82 €
— over 60 km 15,53 €
— Over 70 km 17,59 €
— Over 80 km 19,98 €
— Over 90 km 22,75 €
—over 100 km 25,50 €
Husbyggnadsbhranschen

* Dagtraktamente 40 €

* Logi och dvernattningspeng

—Logiersittningen dr 57 €/dygn och
Overnattningspengen dr 12 €/dygn

Ersittningarna for dagliga resekost-

nader

— over 5 km 1,87 €
— Over 10 km 3,02 €
— over 20 km 5,44€
— over 30 km 7,92 €
— over 40 km 9,75 €
— Over 50 km 11,82 €
— over 60 km 15,53 €
— Over 70 km 17,59 €
— over 80 km 19,98 €
— over 90 km 22,75 €
—over 100 km 25,50 €

Byggnadsproduktindustrin

* Inrikes dagtraktamente 40 €

e Partiellt dagtraktamente for par-
tiellt dygn, omfattande minst 6
men hogst 10 timmar 18 €

+ Overnattningspeng 12 €

* Maltidsersittning 10 €

* Kilometerersittningar
— ersittning for anviandning av
egen bil 44 cent/km

— motorcykel 33 cent/km
—moped 17 cent/km
Kilometerersittningen hojs med 3
cent per kilometer for varje sadan
person, vars transport hor till arbets-
givaren.

Kilometerersittningen hojs med
3 cent per kilometer om de maskiner
och apparater som transporteras i bi-
len viger over 80 kilo eller om de &r
skrymmande.

Husteknikbranschen

* Dagtraktamente 40 €

* Partiellt dagtraktamente 18 €

e Maltidsersittning 10 €

Dagliga resor med kollektivtrafik,
om inget annat avtalats.

Vattenisoleringshranschen

¢ Dagtraktamente 40€

 Overnattningspengen #r 12 €/
dygn

* Ersittning for resekostnader

— personbil 44 cent/km

* Maltidsersittning 10 €

Dagliga arbetsresor enligt kollektiv-

trafiken.



RAY:n leikkuri iskee palkansaajien

hyvinvointilomiin

Johanna Hellsten

Raha—automaattiyhdistys on leikan-
nut Palkansaajien hyvinvointi ja
terveys PHT ry:n toiminnan avustus-
ta vuodelle 2015 rajusti. RAY leikkasi
avustusta haetusta kahdesta miljoo-
nasta eurosta ja viime vuodesta 1,2
miljoonaa euroa. RAY esittdd vuodelle
2015 yhtd miljoonaa euroa. Vuosille
2016-2018 ei ole esitetty lainkaan
avustusta. Tami tarkoittaisi PHT:n
toiminnan loppumista tihén vuoteen.

Rahoitusta on supistettu 1.askel-
hyvinvointitoiminnasta saaduista hy-
visti tuloksista huolimatta.

Leikkausten johdosta PHT:ssa ei
voida huhtikuusta alkaen jarjestdd lain-
kaan aikuisille suunnattuja 1.askel-hy-
vinvointijaksoja. 10.1.2015 haettavak-
si tulleista kesédn perhejaksoista on jou-
duttu karsimaan yli 75 prosenttia. Ke-
védn jaksot, joissa haku on jo péddttynyt
ja osallistujat valittu, toteutetaan.

Isku vyon alle
PHT ry:n hallituksen varapuheenjoh-
taja, Rakennusliiton jérjestosihtee-
ri Jukka Asikainen pitid RAY:n esi-
tysti ja linjaa varsin epdjohdonmukai-
sena.

— 1. askel -tuote on kehitetty yh-
teisty0ssd palkansaajien lomajérjesto-
jen ja RAY:n kanssa ja sen pilotoin-

ti tehtiin yhdessd. Myos lomajérjes-
tojen toiminnan yhdistiminen teh-
tiin RAY:n suosituksesta. Kaikessa
on noudatettu RAY:n ohjeistusta, Asi-
kainen kertoo.

Asikaisen mukaan jo vuonna 2013
tuli RAY:It4 isku vyon alle.

— Tuolloin avustuksen méadrd ti-
putettiin puoleen aiemmasta. Olem-
me koko viime vuoden ajan yrittineet
saada toimintaa jarkiperdistettyd, mut-
ta PHT:n ja RAY:n vililld on vahva ni-
kemysero toiminnasta.

Asikainen sanoo henkilokohtai-
sesti pitdvinsd RAY:n pditostd asen-
teellisena ja ay-vihamielisend. Hian on
ylldttynyt siitéd, ettd kdytdnnossi vir-
kamiesasemassa ja -vastuussa olevat
henkilot toimivat paiatosvalmistelus-
sa ndin.

— Toivon kuitenkin, ettd jarki voit-
taa ja ihmisten mahdollisuus henkisen
ja fyysisen tyokyvyn ylldpitoon ja hy-
vinvointiin mahdollistettaisiin edel-
leen tdtdkin kautta.

PHT on tehnyt sosiaali- ja terveys-
ministeriolle oikaisuvaatimuksen, jot-
ta avustusta kuluvalle vuodelle saatai-
siin nostettua. B

PHT ry syntyi vuonna 2012, kun am-
mattiliittojen keskusjirjestojen (SAK,
Akava, STTK) lomajdrjestdjen toimin-
not yhdistettiin RAY:n toiveesta.
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Hei rakentaja, hyodynna

LOMAETUSI

Hotelli Siikarannassa!

tta Siikaranna

Vietd unohtumaton loma ja nauti

talven tunnelmasta Hotelli Siikarannassa
Nuuksion kansallispuiston upeissa
maisemissa vain 30 minuutin ajomatkan padssa Helsingista.

Etuhinta koskee myos perheenjdsenid, 6 -16 v. lapset puoleen hintaan samassa
huoneessa vanhempien kanssa. Etu koskee Rakennusliiton tydssé olevia ja tyottomid
jdsenid, jasenkortti esitettédvd saapuessa. Yhden hengen huonelisd 20 €/vrk.

HOTELLI SITKARANTA

INT! IHOIDOT

niaisen ja
illisen.

NARUPORTINTIE 68, 02860 ESPOO | PUHELIN (09) 867 971
MYYNTI@SIIKARANTA.FI | WWW.HOTELLISIIKARANTA.FI

assa.
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Ammattiliittosi jasenkortti on mita parhain etukortti. Meilla et muita tarvitse. Saastat heti selvaa rahaa
jopa 17 % vapaaehtoisten vakuutusten maksuista, kun kuulut liittoon ja keskitat meille vakuutuksesi.
Uudet edut ovat ulottuvillasi 1.1.2015 alkaen. Lue lisda eduista turva.fi/rakennusliitto

®! Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtio ja tarjoamme erityisesti ammattiliittojen jasenille etuja
ja raataloityja tuotteita. Palvelemme numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd verkossa osoitteessa www.turva.fi

d liittosi kortilla jopa
17 % alennus vakuutuksista




Kaivostoimintaa
vuodesta 1897

Lohjalla sijaitseva Tytyrin kaivos on Nordkalkin
yksi kolmesta maanalaisesta kaivoksesta.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Maija Ulmanen

uski ajaa varmoin ottein kai-
Kvoksen ovensuusta kohti pi-

meyttd. Pian ympérillimme on
vain mustaa. Korvat menevit luk-
koon ja haistan voimakkaan kalkin
tuoksun.

— Ollaanpas tarkkana reitin kans-
sa. En ole ihan varma, osaammeko
takaisin maan pinnalle, sanoo kus-
kinamme toimiva porari ja panosta-
ja Juha Turula ja naurahtaa.

Kédidnnymme oikealle, ajamme
hetken suoraa ja kdinnymme jilleen
oikealle. Olemme tulleet jo 80 met-
rid alaspdin.

Tytyrissd kalkkia poltetaan kah-

Kerran kaivoksella,
aina kaivoksella.

della eri uunilla, joiden lopputulokse-
na kalkki pdityy pddsadntoisesti pa-
periteollisuuden kiyttoon. Kaivok-
sen alin louhintataso on -350 metrid.
Kalkkitehtaan kuilu-uuni vihittiin
kéyttoon vuonna 1998.

Tytyrin pitkéstéd historiasta ker-
rottaneen sen verran, ettd Lohjan
kallioperdn kalkkikived alettiin
kayttdd hyviksi teollisesti vuon-
na 1897. Tuolloin sirkisalolainen
Karl Forstrom aloitti kalkin polton
alueella. Forstromin ei tuolloin tien-
nyt, ettd hdnen yrityksestiin kasvai-
si yksi maamme suurimmista, Oy
Lohja Ab. Maan alle siirryttiin osit-
tain vuonna 1947, jolloin 110 metrin
tasolle rakennettuun murskaamoon
pudotettiin avolouhoksesta louhitut
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kivenjirkéleet murskattavaksi. Ko-
konaan maanalaiseen kaivuuseen
siirryttiin vuonna 1956.

Ajamme koko ajan vain syvem-
mille kaivoksen uumeniin. Auton
tdyttdd iloinen puheensorina. Olem-
me kaikki innossamme kaivoksen
mystisyydestd ja arvokkuudesta.
Vartin ajon jilkeen pddsemme méaa-
ranpadhin.

— Tytyrissd louhittavat kivet tule-
vat muun muassa Norjasta. Naapuri-
maamme on meille hyvin tirked raa-
ka-aineenldhde. Olemme viime ai-
koina polttaneet hyvinkin tiuhaan
ulkomailta tuotua kalkkikived. Li-
sdksi Puolassa sijaitsee yrityksem-
me suurin kaivos, kertoo Nordkal-
kin viestintdpdillikko Anne Foley.

Lohjalla sijaitsevalla Tytyrin kai-
voksella tehdddn monta asiaa oikein.
Kaivoksessa ei ole sattunut nel-
jdédn vuoteen yhtiin tyotapaturmaa.

Nollaluku on jokaiselle tyotekijélle
hyvin tirked asia.

— Tarkastelemme kriittisesti tyo-
olojamme joka ikinen pdiva. Jos jo-
ku huomaa jonkun puutteen, kertoo
hin siitd ja asia korjataan valitto-
masti, kertoo kaivoksessa reilun kol-
mekymmentd vuotta tydskennellyt
padluottamusmies ja murskaamon
koneenhoitaja Ari-Pekka Lofberg.

— Vanhemmat meistd varmasti
muistavat sen ajan, kun kalkki vield
pollysi ja kaikki paikat, muun muas-
sa puut, tidyttyivit valkoisesti kalkki-
polystd. Niin ei endd kuitenkaan ta-
pahdu. Meill4d on suodattimet ja po-
lynpoistajat, Floey sanoo.

Polypédstot ovat Tytyrissd men-
neen talven lumia. Ympiristdasiat
ovat kaivoksen tyontekijoille hyvin
lahelld sydanti.

— Ténd piivdnd keskustelem-
me rijdytyksien aiheuttamista téri-
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TASSAKIN KALKKIA?

MONELLE meista tulee yllatyksena se, kuinka moneen eri asian
valmistukseen kaytetaan kalkkia. Kalkilla on merkittava rooli teol-
lisuuden alalla — ymparistonhoidossa ja maataloudessa — mutta
kalkkia kaytetdan myds monen muun asian valmistuksessa. Aja-
telkaamme esimerkiksi aamiaistamme. POydalta laseja, lautasia,
aterimia, aikakausilehtia, maitotuotteita, sokeria ja kenties kanan-
munia ja muovituotteita. Naiden kaikkien tuotteiden valmistami-
seen tarvitaan kalkkikivea.

Kalkkikivi on puhdas luonnontuote, jota voidaan murskattuna
tai jauhettuna kayttaa sellaisenaan. Jalostettuna kalsiumoksidiksi
(poltettu kalkki) tai kalsiumhydroksidiksi (sammutettu kalkki)
kalkin reaktiivisuus lisdantyy ja se sitoo paremmin epapuhtauksia
itseensa. Kalkkikivipohjaisia tuotteita kaytetdankin epapuhtauksien

poistamiseen eri prosesseissa ja neutralisointiaineena.

Léahde: Nordkalk

noistd. Hankaluutensa tekee se, et-
td olemme niin ldhelld Lohjan kes-
kustaa ja asutusta, Lofberg sanoo ja
jatkaa:

— Pyrimme olemaan hyvin hie-
novaraisia esimerkiksi kolistelun
suhteen. Emme halua aloittaa me-
lua aiheuttavaa tyotekoa aamulla
kello kuusi, vaikka meluhaitat eivit
olisikaan jdrin suuria. Toivomme, et-
td meistd olisi mahdollisimman vi-
hén haittaa ympdarillimme asuville
ja elaville ihmisille.

— Kun punnitaan etuja ja haitto-
ja, haluamme, ettd etumme yhteis-
kunnalle on suurempi kuin haitam-

me, kiteyttda viestintdpaallikko.

On aika jatkaa matkaa ja lidh-
ted kohti maanpintaa. Auringonva-
loon péadstyimme huomaamme suu-
ren ihmismassan. Minne ihmeeseen
he ovat menossa, mietin mielessa-
ni. Saan vastaukseksi museon. Ty-
tyrin kaivoksen historiamuseo on
ollut kerrassaan hitti. Sadat ihmiset
tekevit pdivittdin pyhiinvaellusmat-
kan kaivoksen virikkddseen histo-
riaan. Pienend nippelitietona ker-
rottakoon, ettéd kaivoksen ja museon
uumenissa on monen kevién aikana
pitdnyt pop-up-ravintolaa helsinki-
ldginen Ravintola Muru. m

Tytyrissa viihdytaan, kertovat JuhaTurula, Ari-Pekka Loéfberg ja
kalkinpolttaja Pertti Vikholm.

Prinmnis i |

e e




Nyt on suojaus kunnossa

Rovaniemen
murheenkryyni,
sisailmaongelmainen
yliopisto, korjataan
kunnolla.

Johanna Hellsten

rilaisista kosteusvaurioista ja si-
Esﬁilmaongelmista kirsivid La-
pin Yliopiston Rovaniemen ra-
kennuksia on nyt korjattu vuodesta
2013 asti. Ensimméinen asia, jonka
huomaa tydmaalle tullessaan, on ai-
van poikkeuksellinen mééra osastoin-
teja, joita tydmaalle on rakennettu.
Tyomaalla porrdd 16-20 HEPA-
suodatetun imurin joukko ja noin
40 HEPA-suodattimilla varustet-
tua alipaineistajaa yotd paivad. Te-
hokkaat imurit riittavit jopa isoille
timanttiporillekin, niin paljon niis-
sd on imutehoa. Tyontekijoiden mu-
kaan sen todella huomaa tyopdivin
jéilkeen nendssddn — tai paremmin-
kin ei huomaa.

Tilat on myds aina alipaineis-
tettu kunnolla ja tilannetta mitta-
roidaan koko ajan. Mittarit dldhté-
vit heti, jos paine-eroissa tapahtuu
muutoksia.

Hyvaé tilaaja

Kayttédjat ovat osin edelleen raken-
nuksessa, silld sisdilmaongelmat ei-
vit ole olleet niin vakavia, etti olisi-
vat vaatineet tdyttd evakuointia. On
kuitenkin ollut tirke&d, ettd esimer-
kiksi polyi tai muuta roskaa ei pai-
dy kéytossa oleviin tiloihin remontin
alla olevista tiloista. My0s tyonteki-
jét on suojattu kunnolla.

Tyomaan tydsuojeluvaltuutet-
tu Harri Anttila TKS-Nord Oy:sti
pitdd hienona asiana sitd, ettd ni-
menomaan tilaajapuolelta tulee tiu-
kat vaatimukset suojaimista ja ettd
tilaaja edellyttdd, ettd asiat hoide-
taan viimeisen péadlle.

— Taélla tilaaja perehdytti heti
tyOmaan alussa tyontekijit tarkas-
ti sithen, millid tavalla henkilosuo-
jaimia kéytetddn, aina moottorimas-
kia myoten, Anttila kertoo.

Rovaniemen yliopistorakennukset aiotaan saada nyt kerralla kuntoon.

10

Anttilan mukaan kaikki suojauk-
set ja osastoinnit on suunniteltu to-
della tarkasti etukéteen.

— Ja koko ajan edetdédn suunni-
telman mukaan. Esimerkiksi moot-
torimaski on ollut kaiken aikaa pa-
kollinen purkutdissd. Myds lat-
tian hionnassa sen kiyttod on suo-
siteltu, vaikka koneissakin on po-
lynpoisto.

TKS-Nordissa jokaisella pitka-
aikaisilla tyontekijélld on iso, hen-
kilokohtainen tydmaapakki, jonka
varustukseen kuuluu muiden pelien
ja rensseleiden ohella oma mootto-
rimaski.

— Se on ollut ihan mahtava inves-
tointi. Kesélld se puhaltaa ihanasti
raikasta ilmaa ja on perushengitys-
suojaimia paljon parempi, miellyt-
tava kayttad, Anttila kehuu.

Henkilokohtainen tyomaapak-
ki on myds osoittautunut nippérak-
si ja tyOoskentelyd nopeuttavaksi in-
vestoinniksi.

— Siind saa kamat nopeasti liik-
kumaan ldhelleen ja pakin saa myos
lukkoon. Kukaan ei ”lainaa” omia

kamoja, eikd tavaroitaan tarvitse et-
sid pitkin tyomaata. Itse myos tie-
tdd, ovatko tyokalut ehjii ja toimi-
via, Anttila sanoo.

TR-mittauksessa
1350 kohtaa

— TR-mittauksessa menee tilld tyo-
maalla monta tuntia. Turvallisuus on
hyvilld tasolla, keskiarvona noin 99
prosenttia. Havaintoja tulee valtavan
paljon, noin 1350, Anttila kertoo.

Joitakin huomautuksiakin aina
tulee. Niistd yleisimpand A-tikkai-
den lisdpalkin puuttuminen.

— Sen kun kerran ottaa tikkais-
ta pois, se ndyttdd myos jadvin pois.
Niistd on tullut eniten huomautuk-
sia. Tydmaan vastaava mestari sanoi
palaverissa, etti lisdpalkki on saata-
va paikoilleen, tai tikkaat viedddn
ulos tyomaalta. Kahdet se vei pois,
Anttila naurahtaa.

Tilld tydomaalla TR-mittaus teh-
didin kisin ja paperille. Tydsuojelu-
valtuutettua kiinnostaisi dlypuheli-
men kéyttd mittauksessa.

— En ole vield piaissyt kokeile-
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Harri Anttilan mielesta on hyva,
etta tilaaja on valveutunut ja
ammattitaitoinen. - On hyva, etta
nimenomaan tilaajapuolelta tulee
tiukat vaatimukset suojaimista.

maan. Siind olisi se kuvapuoli hy-
va juttu. Kukaan ei voisi endd viit-
tdd minulle, ettd kypérd oli padssa,
jos kuva sanoo ihan muuta.

Tyomaalla on sdistytty isommil-
ta tapaturmilta. Pari seldn vendhdys-
td ja joitakin viiltohaavoja on tullut,
vaikka kaikille tyomaan tyonteki-
joille on hankittu hyvit viiltosuoja-
hanskat.

— Nédmai ovat erittdin ohuet ja
ndppdrdat. Ne kéddessd on helppo
tyoskennelld, mutta veitsi ei mene
kankaasta ldpi. Ndmi ovat 5-luokan
viiltosuojahanskat. Yleensdhin kiy-
tetddn 3—4-luokan hanskoja. Nailld
saisi kdsitelld lasiakin, Anttila sa-
noo.

Ei tunkua luotoksi

Anttila on pitinyt tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtidvista.

— On ollut helppo toimia TSV:ni
tdssd firmassa ja varsinkin tydmaan
vastaavan mestarin Ossi Vaaralan
kanssa, koska kummallakin meis-
td on sama padmaiird tyosuojelus-
sa: "Tyomaalla tehdidén toitd turval-
lisesti”, Anttila kertoo

— T@mi on oikein mielenkiin-
toista hommaa. Olen aiemmin ol-
lut myos yhteysmiehend, mutta
ndin isolla tydmaalla on hyvéd, kun
on erikseen tyosuojeluvaltuutet-
tu ja luottamusmies. Ei tdhdn puu-
haan ole oikein muita halukkaita
16ytynyt,

Hén on myos toiminut aktiivi-
sesti mukana Rakennusliiton osasto-
toiminnassa ja on tilld hetkelld osas-
to 131:n puheenjohtaja.

— Sielld saa itselleen valtavasti
tietoa eri organisaatioista ja ympa-
ri maailmaa.

Liiton koulutuksista Anttila on
kidynyt tydsuojeluvaltuutetun pe-
ruskurssin joitakin vuosia sitten.
Syksylld hin oli muiden lappilais-
ten luottamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutettujen kanssa vierailemassa
Oulun turvapuistossa.

— Kéynnin sielld pitéisi olla pa-
kollinen alalla opiskeleville. Loy-
sin mind kylld sieltdkin joitakin
virheitd, mutta hyvd kokonaispa-
ketti se on. Vaikka tyoturvallisuus-
asioita kuinka kdydddn ldpi pape-
rilla, se ei ole sama, kuin jos nikee
kdytdnnossd, mikéd on oikein ja mi-
kd vidrin. |

Aidin peréssa
rakennusalalle

TYOMAAN suojauksesta, maalauksesta ja saumauksista pitdi huolen
Tiina Palosaari muun joukon mukana. Jo vuodesta 1986 liiton ji-
senend ollut Palosaari kertoo tulleensa alalle, kun koulunpenkin ku-
luttaminen ei niin kiinnostanut ja piti saada nopeasti rahaa. Palosaa-
ren diti tyoskenteli rakennusalalla, joten ala oli tuttu.

— Toitd on riittanyt hyvin. Teen aika paljon reissuhommaa, muun
muassa Levilld olin Maalausliike Harju Tapion palveluksessa, Pa-
losaari kertoo.

Palosaari on tilld hetkelld toissd TKS-Nord Oy:ssd. Yliopiston
tyomaalla yrityksen palveluksessa on tdissd kymmenkunta naista.
Palosaaren mukaan nykyéin tyomaalla saa olla aika rauhassa.

— Nuorempana kun olin tyomaalla, saattoivat miehet olla aika
hirskeji. Nykyiédn ne noyrtyvit, kun niille sanoo kunnolla takaisin.

Ennen nykyistd tyonantajaa, TKS-Nord Oy:td, Palosaari tyos-
kenteli Rovaniemen seurakunnalla.

— Seurakunnalla on oma rakennuspuoli. Se oli aivan ihana tyon-
antaja. Sielld sai ja piti olla todella oma-aloitteinen. Olen miettinyt,
ettd seurakunnalle olisi mukava palata jonain pdivini toihin.

Palosaari pitdd Yliopiston tydmaata hyvina.

— Tadll4 riittdd erilaisia hommia. Saa tehdi kaikkea, mihin tai-
dot riittivat.

Tiina Palosaari (edessa)jaTuula Taskila suojaavat tydmaan
lattioita.

uaunyeH uir -

TUTUSTU JA HAE:
WWWPHTH

Puhti poissa ja likunnan ilo kadoksissa? Mukavassa ymparistssd erilaisten likuntamuotojen
kokeilu ja asiantuntijoiden vinkit terveellisiin eldmantapoihin antavat sinulle energiaa.
Hae mukaan ystdvdn, tyokaverin tai puolison kanssa.

Liikkumaan!- jaksoja on tarjolla ympdri Suomen. Tutustu ja hae: www.pht.fi

kuntotesti - hauskat lajikokeilut - ohjattua toimintaa - asiantuntijan vinkit  ryhmén tuki  elémykset

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT r phtfi, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki
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Nayttaisi olevan ihan kunnolla tehty, arvioi Kari Hietaranta ammattimiehen silmin tamperelaisen ikkunan takana nakyvaa tasaista huopakattoa.

Kari Hietaranta teki huopakattoja saman
tyonantajan palveluksessa 45 vuotta.

Teksti: EsaTuominen
Kuvat: EsaTuominen

ari Hietaranta ei ollut kuin
KlS—vuotias nuorukainen, kun

hin vuonna 1970 meni téihin
silloiseen Icopal Oy:hyn.

Ammatinvalinta oli helppo, kos-
ka kaikki Hietarannan vanhemmat
veljet olivat jo ennestiin firman pal-
veluksessa. Veljid oli yhteensi seit-
semén — nyt jdi jo nuorinkin eldk-
keelle.

— Kuuskyti kolme on mittarissa,
mutta kunto on hyvd. Mitd nyt pol-
vet hiukan reistailevat, mutta kylld
niilld vield hyvin eteenpdin piisee.

Padat maasta katolle

Kun Kari Hietaranta aloitti bitu-
mieristdjand, limmitettiin huopakat-
tojen kiinnityksessi tarvittava bitu-
mi maan pinnalla puupadassa.

— Ei sinne sentddn koivuhalkoa
syotetty, mutta betonilaudoituksesta
jddnyttd puutavaraa kyllakin.

Pian siirryttiin kuitenkin kaasu-
patoihin, jotka sijaitsivat ylhailla
katolla. Usein bitumin lammittdmi-
sessd on syttynyt kattopaloja, mutta
Hietaranta kertoo sddstyneensi koko
uransa ajan tulipalloilta.

— Kai siti oltiin sitten sen verran
tarkkoja sen tulen kanssa.

Suurin muutos alalla oli kui-
tenkin hitsattavien tuotteiden tulo
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markkinoille, jolloin bitumin kaytto
viheni oleellisesti.

Kuumuus on ollut katontekijan
riesana aina kesiisin. Nestettd piti
tankata jo aamusta alkaen.

— Sielld olisi auringonpaahtees-
sa yllattanyt nestehukka, jos ei oli-
si muutamaa litraa pdivin mittaan
juonut.

Vaikka Hietaranta on keikkunut
katoilla 45 vuotta, joskus hyvinkin
korkealla, ei hédnelle ole sattunut sen
paremmin putoamis- kuin mitddn
muutakaan isompaa onnettomuutta.

— Mutta ei se ty6 kaikille sovi.
Jos on vihidnkéddn korkean paikan
kammoa, niin parempi jidda sitten
maan pinnalle.

Tasakaton saa pitavaksi

Sitd mukaa kun 1970-luvulla raken-
nettujen omakotitalojen tasakatto-
ja on muutettu harjakatoksi, on le-
vinnyt késitys, ettd tasaista huopa-
kattoa ei yksinkertaisesti pysty teke-
maién vedenpitivéksi.

— Se on kylla védrinkéasitys. Jos
katto tehdiin oikeilla aineilla ja me-
netelmilld, niin kyll& siitd vedenpi-
tdvén saa.

— Kate olisi pitdnyt tehdi kolme-
kerroksisena silloin 1970-luvulla.
Mutta usein sddstosyistd jatettiin
kolmas huopa vilistéd pois ja loppu-
tuloksen tiedimme.

Hietarannalla on riittdnyt koko

Kari Hietaranta tietaa, kuinka
huopakaton saa pitamaan.

45 vuoden ajan toitd hyvin. Kesdlld
on ollut kiirettdkin, mutta talvella on
joskus joutunut muutaman péivan —
ja pahimpina aikoina jopa viikkoja
— huilaamaan.

— Urakkatyotd on painettu koko
ajan. Mutta neljiltd on ldhdetty ai-
na kotiin, sen verran raskasta hom-
maa se on.

Tyonantajan kanssa

tultu toimeen

Hietarinta on jaksanut raskaan tyon-
sd ohella hoitaa ay-aktiivina myos
katontekijoiden yhteisid asioita.
Firman luottamusmiehend hén oli
periti 15 vuotta. Ja osasto kympin
vedeneristysjaostoa hidn veti vuosi-
kaudet.

Hietarannasta
sanottua

"Tybkaverina maailman paras,
ihmisenéa tosi mukava ja ammat-
titaito on huippua. Ja riitaa sen
kanssa ei saanut aikaan sitten
milldéan.”

Seppo Siltanen, tydkaveri

”Paras tydntekijd mité olla voi.
Héneltéd syntyy erinomaista jalked
ja nopeasti. Puutyétkin hdneltad
kdvivét. Hdnen eldkkeelle jaédmi-
sensd on iso menetys firmalle.”

Jyrki Petsalo,
Icopalin aluepaallikkd

— Ei ollut mitddn ihmeempad
vaantod tyonantajan kanssa. Se mi-
td sovittiin, kylld piti.

Vaikka Hietarannan veljeksistid
nyt siis jo nuorinkin on jaanyt Ico-
palilta elidkkeelle, ei firma aivan il-
man Hietarantoja joudu tulemaan
toimeen jatkossakaan:

— Veljenpoika jda sinne huollon
ja varaston puolelle.

Eldkepdivindin Hietaranta lupaa
jatkaa kalastusharrastustaan ja mat-
kustella. Hinen omakotitalonsa si-
jaitsee Tampereen Kémmenniemes-
sd Naisijdrven rantamaisemissa, jo-
ten kalalle ei ole pitkd matka. My0s
jokapiiviinen kivelylenkki pysyy
hyvikuntoisen elidkeldisen ohjel-
mistossa. B
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Rakentajien
TALVIPAIVAT
21.~22.3.2015
Tahkolla

Talvipaivilld juontajana toimii Martti ‘never heard™ Kahelin ja savolaista huumoria viljelee Stand up koomikko
Antti Heikkinen.

Tarjolla hyvaa seuraa, mukavia juttuja ja rentoa menoa. Lumikenkakavely, napakelkkailu, rekiajelu, raksan
murtsikkalenkki, keilailu ja span ilot kuuluvat ohjelmaan, E
unohtamatta tietenkaan Tahkon rinteiden kutsua.

[lta vierahtaa Ravintola Piazzassa iloisessa seurassa
- liiton johto jututettavana

- iltabileita tarhdittavat Ressu ja Jussi

- karaoke toiminnassa koko illan

TERVETULOA TALVIPAIVILLE viihtym3iin ja tapaamaan rakentajia
eri puolilta Suomea.

Soita ja varaa majoitus!
Erikoishintaisista majoituksista on
sovittu allaolevien hotellien kanssa:

Break Sokos Hotel Tahko, varaukset
010 762 9550 tai
sales.tahkovuori@sokoshotels.fi

Tahko Chalets, varaukset 017 483 200
tai myynti@tahkochalet.fi

Tahko Spa Hotel, varaukset
0600 550 147 tai sales@tahkospa.fi

o

Tahko - Kaikkea paitsi tylsi3

@ Ra ke nnus ll Itto Tiedustelut: talvipaivat@rakennusliitto.fi 020 774 3076
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Teksti: Maija Ulmanen, kuvat: Maija Ulmanen

Kuormaajan kopissa sielu lepaa

Niina Rytkonen, 33, kerasi rohkeutensa,
toteutti nuoruuden haaveensa ja rupesi
maanrakennuskuljettajaksi.

len aina ollut kiinnostu-
— O nut koneista. Joku voisi

luonnehtia minua poika-
tytoksi, sanoo Niina Rytkonen heti
haastattelun alkuun.

Nainen meni peruskoulun jil-
keen opiskelemaan talouden ylldpi-
toa talouskouluun. Nuorena didiksi
tullut Rytkonen jdi melkein heti val-
mistuttuaan kolmeksi vuodeksi &i-
tiyslomalle, kunnes kouluttautui
perhepiivihoitajaksi.

— Hyvin pian tyoti tehtyini mi-
nulle tuli sellainen olo, ettei tima
ole minua varten. Tuntui, ettd koko
elamad tayttyi lapsista. Lapsia toissi,
lapsia kotona. Kaikki oli yhtd samaa
putkea.

Kolmen lapsen diti teki lasten
parissa toitd vajaa kymmenen vuot-
ta. Mutta sitten koitti pdivd, jolloin
Rytkonen kéinsi eliménsid kelkan
toiseen suuntaan.

— Yksi aamu huomasin lehdesti
ilmoituksen, jossa haettiin maanra-
kennuskonekuljettajan ammattitut-
kintoon opiskelijoita. Kerdsin roh-
keuteni ja péitin siltd istumalta ha-
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kea kouluun. Olin yksi niistd viides-
td onnekkaasta, jotka padsivit aloit-
tamaan opiskelun. Olin kurssini ai-
noa nainen.

Kaivokseen toihin

Loppujen lopuksi Rytkdsen kurs-
silta valmistui kolme opiskelijaa.
Kokonaisuudessaan opiskelu kesti
vuoden verran. Opiskelu oli moni-
puolista ja paikoitellen hyvin kulut-
tavaa. Rytkonen pidisi harjoittelu-
jaksolla tekeméidn kotipaikkakun-
nalleen, Maaningalle, navettapoh-
jia. Valmistuttuaan hén piisi Kone-
Neliolle toihin.

— Sini talvena tyétilanne oli hei-
kohko. Péitin kuitenkin kokeilla ke-
pilld jaatd ja hakea E. Hartikaiselle
Siilinjdrven kaivokselle toihin.

Jddn kokeilu kannatti. Rytko-
nen pidsi maanrakennusurakoitsi-
jalle toihin ja on viihtynyt tyonanta-
jansa leivissd hyvin. Naiselle tulee
kaksi vuotta talvella mittariin samal-
la tyonantajalla.

Maanrakennuskoulussa Rytko-
nen suoritti niin E- kuin C-kortin-

Oman tien kulkijat

kin. Kuski haaveilee piddsevinsi jos-
sain eldminvaiheessa ulkomaille aja-
maan isoa konetta.

— Vaikka olen tykénnyt olla Sii-
lijarvelld toissd, niin kylld ne ulko-
maan tiet ja tydmaat minua kiinnos-
tavat. Ehké joskus ldhden ja karistan
kotimaan polyt jaloistani, mutta se ei
ole télld hetkelld ajankohtaista, Ryt-
konen sanoo ja naurahtaa.

Rytkonen kiittelee tyoporuk-
kaansa ja sen ilmapiirid. Kaivoksel-
la ty6t luistavat ja ndppejinsi ei tar-
vitse suotta liata. Huoltomiehet hoi-
tavat likaiset tyot

Laulava kuljettaja
Kysyttidessd, mikd on parasta nykyi-
sessd tyossd, Rytkosen vastaus tulee
kuin kaupan hyllylti.

— Rakastan moottorin dédntd! Ko-
tona kun saa kuunnella kitiné4 ja ini-
nid, niin moottorin kehriys on kuin
musiikkia korville. Kopissa sielu le-
pad, kiteyttda kuski.

Musiikista nainen todella tyk-
kdd. Louhe-auton koppi raikaa vi-
hin valia.

— Minun mottoni on ollut ”ain
laulain tyo6tds tee”, ja mindhdn olen
laulanut, karaokea vapaa-ajallaan
harrastava Rytkonen mainitsee.

Y06- ja aamuvuoroja rakastava
ja iltavuoroja vihaava kuski kertoo,

ettd alanvaihto otettiin ldhipiirissi
hyvin vastaan.

— Muistan ainoastaan ditini ih-
metelleen, olenko oikeasti vaihta-
massa ndin miehiselle alalle.

Aidin ammatinvalinta nikyy
my0s Rytkosen perheessa.

— Kotona on hauska katsella,
kuinka nuorimmainen tyttdreni
leikkii autoilla ja kasailee erilai-
sia kuormia. Voisiko sanoa, ettd “ei
ole omena kauas puusta pudonnut”.
Naureskelen, ettd tytostdhin tulee
jonakin pédivdnd vield soramont-
tuprinsessa. B

“Haaveissa
paasta joskus
ulkomaille
toihin”
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Mika saa ihmisen jattamaan ammattinsa ja lahtemaan uusille poluille?
Tapasimme kaksi alanvaihtajaa.

Toisen polven ammattilainen

Paavo Niemi jatti metallialan tyot ja siirtyi
raksalle. Nyt han kouluttautuu isansa
jalanjaljissa torninosturikuljettajaksi.

stun tukevasti penkilld viidessa-

kymmenessd metrissd. Torninos-

turin koppi heiluu joulukuisessa
tuulessa. Valehtelisin, jos viittéisin,
etteiko yhtédin pelota.

— Ota kiinni puikoista. Rohkeas-
ti vain, sanoo Niemi rauhallisella d4-
nella.

Paittaviisesti ryhdyn toimeen.
Hyvin pian saan huomata, ettd oh-
jaaminen on paljon vaikeampaa,
kuin mité olin osannut odottaa.

Metallilta raksalle
Kaksikymmentikaksivuotias Niemi
suoritti peruskoulun jilkeen metalli-
alan ammattitutkinnon ja teki alalla
hetken t6itd. Tyonantajana nuorukai-
sella toimi muun muassa UPM10 ja
vaneritehdas, mutta pian rakennusala
vei Niemen mennessididn. Metallialas-
sa ei ollut mitéin vikaa, mutta toitd el
yksinkertaisesti vain ollut riittavésti.
— Viimeinen tempaisu raksal-
le oli, kun isidni tuli Joensuuhun
toihin ja pédisin hidnen vanavedes-
sddn tyomaalle apumieheksi. Isédni
on torninosturinkuljettaja niin kuin

my0s seténi.

Oltuaan hetken rakennustyo-
maalla, alkoi Niemen pééssd kyp-
syd ajatus siitd, josko hinkin alkai-
si ajaa nosturia. Ajatuksen kypsy-
mistd edesauttoivat mielenkiintoi-
set tyotehtdvét nosturin parissa. Han
sai tehdd huoltoty6t ja ajaa tyhjdd
nosturia.

— Laitoin Forssan nosturikou-
luun viestid jo puolitoistavuotta sit-
ten, mutta siind kohtaa tGitd oli sen
verran mukavasti Itd-Suomessa, etti
paditin jattdd asian sikseen.

Viime kesdnd alkoi pompottelu.
Niemi oli ensimméisen viikon toissi
yhdessi firmassa ja toisen toisessa.
Aika oli raskasta. Lopulta nuorukai-
nen sain vakituisen tyopaikan Ra-
kennustoimisto K. Tervolta ja kaik-
ki alkoi luistaa paremmin.

— Jossain vaiheessa kuulin, ettid
firma voisi maksaa kahdeksan kuu-
kautta kestdvin torninosturinkuljet-
taja-kurssin. Tilaisuuteni oli tullut,
mietin. Soitin firman johtajalle ja
sain myontyvdisen vastauksen kurs-
sille lihtemisesti ja tdsséd ollaan.

Ei henkseleiden paukuttelua
Niemen miettiessd, mikd tulevas-
sa ammatissa on parasta, vastaus on
hyvin yksiselitteinen.

—Yksi tirkeimmisti syistd, mik-
si haluan korkeuksiin, ovat allergia-
ni. Piddn my®os siitd ajatuksesta, et-
td tyo saattaa viedd minut eri puolil-
le Suomea ja maailmaa. Monipuo-
linen ammattiosaaminen raksa-alal-
la on totta kai my0s tirked syy kou-
luttautua lisad.

Ennen nosturikouluun sisdédn-
piadsyd valokuvaus melkein nappasi
nuoren miehen matkaansa. Miehelld
oli jo opiskelupaikka audiovisuaali-
sella linjalla, mutta sitten hin paési
toihin nykyiselle tyonantajalle.

— Se on tosiasia, ettei meilld Poh-
jois-Karjalassa olisi ollut toitd valo-
kuvaajalle. Siksi ajattelinkin, ettd
valokuvaus saa jaddd vain harras-
tukseksi.

Puhuttaessa koulusta Niemi sa-
noo, ettei opiskeluiden aikana kerked
paukuttelemaa henkseleiti. Aikatau-
lut ovat kireitd ja opittavaa on paljon.

— Turha tidnne on kenenkéén tul-
la takki auki. Viimeistdin siind vai-
heessa, kun istumme ensimmaisti
kertaa nosturin puikkoihin, jokainen
huomaa, ettid tyd on todella haasta-
vaa. Se vaati paljon motoriikkaa ja
hahmottamiskykya.

Joensuu kutsuu

koulun jdlkeen

Kalastusta ja metséstystd harrastava
Niemi tietdd minne suuntaa maalis-
kuussa jdrjestettdvin ndyttotutkin-
non jalkeen.

— Kylld mind ldhden takaisin
Pohjois-Karjalaan. Sielld on kotini
ja toivottavasti myos tuleva tyoni.
Toivoisin pddsevini jossain vaihees-
sa ulkomaille toihin. Kaikista tér-
keintd on kuitenkin se, ettd pysyisin
terveend ja toiti riittdisi. Olen kovin
kiitollinen tédstd koulutusmahdol-
lisuudesta. Ilman perhettini ja ny-
kyistd tyonantajaa torninosturikul-
jettajan tutkinto ei olisi ikimaail-
massa ollut mahdollinen. m

Torninosturikuljettajalta
vaaditaan paljon motoriikkaa
ja hahmottamiskykya.
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Jollel toisin ole sovittu...

tsikkolause on tullut monelle turhankin tutuksi.
Tyoehtosopimukset antavat laajan mahdollisuu-
den sopia asioista toisin. Niin my6s Rakennuslii-
ton solmimat sopimukset.

Toisin sopimisessa ei sindnsd ole mitdéin vairai. Kuiten-
kin asia mielletdiin ldhes aina negatiivisena tyontekijoiden
nikokulmasta — eikd ihme. Tyonantaja on usein vahvempi
osapuoli neuvoteltaessa yksittdisen tyontekijan kanssa.
Tistd syystd tyoehtosopimuksissa on niin kutsuttu perilau-
ta, joka palauttaa kulloisenkin asian tydehtosopimuksen mu-
kaiseen maidrdykseen, jollei toisin ole sovittu.

EK:n toimitusjohtaja Jyri Hikéamies vaatii Aamulehden
vierailijakirjoituksessaan Suomen tyomarkkinoille Saksan
mallia. Ty6ajoista ja palkoista tulisi hdnen mielestiddn voida
sopia paikallisesti toisin. Hikdmies jattdd kertomatta, ettd
uudistuksen myotd Saksaan on syntynyt tyosséd kédyvien ih-
misten koyhilisto, joka ei tule palkallaan toimeen.

Suosittelen Hékdmiehelle iltalukemiseksi Teknologia-
teollisuuden tyoehtosopimusta. Sopimus mahdollistaa erit-
tdin joustavan sopimisen muun muassa tyajoista tyoaika-
pankkeineen ja tasoitusjaksoineen. Kédytinnossd sopimus

mahdollistaa pidemmat tyopédivit ilman ylityon korotusosia.

Palkansaajien tutkimuslaitoksen tuoreessa vertailussa
suomalaisilla oli hieman suuremmat bruttopalkat kuin sak-
salaisilla. Ostovoimakorjatussa vertailussa saksalaiset saa-
vat palkallaan huomattavasti paremman ostovoiman.

Legendaarisella keihdédnheittdjdlla Seppo Rédylla oli
oma mielipiteensd Saksasta. Tyomarkkinajérjestelméd ver-
taillessa asetun mielipiteineni enemmaén heittdjamestarin
kuin Hékdmiehen mielipiteen kannattajiin.

Sahkoalan tyonantajaliitto STTA ry otti aivan oman tul-
kintansa siitéd, mité tarkoitetaan sopimisella. Sihkdistysalan
tyoehtosopimuksessa on médrdys tilanteesta, jossa joudu-
taan vdhentdmaidn tai lisddméddn tyontekijoitd urakkakun-
nasta. Tyontekijoitéd ei voida lisété tai viahentés, ellei siitd
ole sovittu urakkakunnan etumiehen kanssa.

Tyonantaja siirsi tyontekijoitd pois urakkatyomaalta
vaikka etumiehen kanssa ei péésty asiasta sopimukseen.
Siirtdmiensd tyOntekijoiden sijalle tyonantaja hommasi
tyontekijoitd ulkopuolisesta yrityksestd. Tyonantaja katsoi,
ettd heidin tyonjohto-oikeutensa nojalla tehty paitos siirrel-
14 ja korvata tyontekijoitd ylittdd tyoehtosopimuksen méaa-
rdyksen, joka edellytti sopimista.

Onneksi tydtuomioistuin katsoi Sahkoliiton kannan oi-
keaksi eli sopinen tarkoittaa molempien osapuolten suostu-
musta, eikd siis sitid, ettd asian jaddessd erimieliseksi tyon-
antajan kanta jda voimaan.

Tyoantajat vaativat laajassa rintamassa lisda paikallista
sopimista tyoehdoista. Heidén asennettaan ja varsinkin tar-
koitusperiddn kuvaa osuvasti edelld mainittu esimerkki.
Tyonantajat mieltivit paikallisen- ja toisin sopimisen kei-
noiksi alittaa tydehtosopimuksen minimimééraykset.

Todellista tarvetta paikallisten sopimusten tai toisin so-
pimisen lisddmisille ei ole. Tyoehtosopimukset mahdollista-
vat jo nyt todella monista asioita sopimisen. Sopimuksia kyl-
14 syntyy, kun tyontekijoitd kohdellaan ihmisind ja heidin
mielipiteitddn kuunnellaan, arvostetaan ja huomioidaan
myos kdytdnnossa. Ei tyontekijd mikddn morko ole, vaan ha-
luaa ldahtokohtaisesti my0s yrityksen parasta. Mutta kuten
vanha sananlasku sanoo: sitd saa miti tilaa. m

Kimmo Palonen
TyOehtotoimitsija, neuvottelupaallikko



Entisen maalariosaston puheenjohtajana toiminut Eero Salonen uskoo
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Sotkamolainen PinjaToivanen valittiin uuden jattiosaston
puheenjohtajaksi. — Nyt tuntuu silta, etta jotain on tapahtumassa,

han iloitsee.

Kainuuseen syntyi

vli 1700

"Nyt tuntuu
ensimmaisen kerran
silta, etta jotain ollaan
tekemassa”

Teksti: Seppo Korhonen
Kuvat: Seppo Korhonen

akennusliiton osastojen yhdis-
R tamisprosessi saatiin paatok-

seen viime vuoden lopulla.
Yksi suurimmista fuusioista tehtiin
Kainuussa, jossa yhdeksistd osas-
tosta syntyi uusi osasto 008.

Osasto piti ensimmadisen syys-
kokouksensa 13. joulukuuta, jol-
loin sille valittiin uusi puheenjohta-
ja, hallitus seki asetettiin ehdokkaat
Rakennusliiton 23. liittokokouk-
seen.

Hynttyyt yhteen lyoneestd osas-
tosta muodostui kaikkiaan 1 759 ja-
senen osasto. Se on Rakennusliiton
kuudenneksi suurin osasto.

— Nyt tuntuu ensimmdisen ker-
ran siltd, ettd jotain ollaan tekemis-
sd, sotkamolainen Pinja Toivanen
iloitsee.

Toivanen valittiin uuden osaston
puheenjohtajaksi. Hin toimi aiem-
min lakkautetun Sotkamon osaston
357:n puheenjohtajana.

Osastot tutuksi

Osasto 008 on mukana yhteni malli-
osastona tind vuonna kdynnistyvis-
sd Osastot tutuksi -kampanjassa.

— Tarkoituksena on tehdi osas-
tojen toimintaa tutuksi liiton jédse-
nille, jotta he tietdisivit, mihin osas-
toon he kuuluvat, mitid osasto voi
heille tarjota ja miten osaston kaut-
ta voi vaikuttaa liitossa esimerkiksi
tes-asioihin, Pinja Toivanen kertoo.

Kainuun osastolle tehddidn omat
sivut Facebookiin. Osastolla on jo
omat kotisivut netissd, osoitteessa
kainuu008.rakennusliitto.net.

Mielenkiinto heréasi

Uuden osaston perustaminen on he-
rattdnyt mielenkiintoa eri puolil-
la maata. Kainuulaiset liiton jdsenet
ovat my0s seuranneet yhdistymis-
prosessia.

— Nekin jdsenet, jotka eivit ole
olleet osastotoiminnassa mukana,
ovat innostuneita, Toivanen sanoo.

Sotkamon 357:n lisdksi toimin-
tansa keviilld lopettivat maanra-
kentajat 550, Hyrynsalmen osas-
to 473, Kuhmon 270, Suomussal-
men 383, Puolangan 363, Vaalan
314, maalareiden 161 ja putkimies-
ten osasto 403.

Kéytinnossd remontti tehtiin
niin, ettd osasto 550 muutti nimensi

jasenen ja

008:ksi ja muut osastot liittyivit sii-
hen.

40 000 euroa

Uuden osaston perustaminen tietdd
sitd, ettd sen liitolta saamat jdsen-
maksupalautukset ovat 40 000 eu-
roa vuodessa. Summa mahdollistaa
toiminnan pitkdjinteisen suunnitte-
lun ja tekemisen meiningin.

— Aikaisemmin osastot olivat ta-
loudellisesti hyvin erilaisia. Jollakin
oli 20 000 euroa siistossd, osa toi-
mi nollabudjetilla. Pelkéstdédn halli-
tuksen toiminnan pydrittiminen vei
valtaosan budjetista, Pinja Toivanen
kertoo.

Osastojen toimintakin oli erilais-
ta. Toivasen mukaan toiset olivat ak-
tiivisia, mutta toiset olivat pystyyn
kuolleita.

Uuden osaston myoté toimintaan
on luvassa isompaa, paitsi paikallis-
ta, myos valtakunnallista nakyvyyt-
td, yhdistymistd puuhannut ty6ryh-
mi lupaa.

Yksissa tuumin

008:n perustaminen todettiin Kai-
nuussa valttaimattoméaksi rakennus-
alan myllerrysten vuoksi. Ne vaati-
vat rakentajien yhteistoiminnan tii-
vistdmistd. Iso osasto antaa tille tu-
kevan selkénojan.

ittiosasto

Putkimiesten puheenjohtajana
toiminut Sami Ohtonen odottaa, et-
td uuteen osastoon saadaan suurem-
man nikyvyyden ja tyopaikoilla teh-
tavin tiedottamisen ansiosta nimen-
omaan nuorta porukkaa.

Lisdarvoa toimintaan kaipaa
myds entisen maalariosaston pu-
heenjohtaja Eero Salonen. Témaé on-
nistuu jérjestotoiminnan lisddmisel-
l4. Ja kun tdhdn on olemassa hyvit
taloudelliset resurssit, aina parempi.

— Maalariosaston jasenmaksu-
palautukset olivat vuosittain 1200 —
1800 euroa, Salonen kuvasi entisen
osasto 161:n taloudellista tilannetta.

Valoa tunnelin paassa
Rakentajien tyottomyys on Kai-
nuussa yhd paheneva ongelma,
tyottomyysprosentti on jo 29 pro-
senttia. Valoa tunnelin pddssd on
jonkin verran nékyvissd, silld ti-
min vuoden alkupuolella on al-
kamassa Sotkamon kunnan oma-
na investointina uuden keskuskeit-
tion rakentaminen terveyskeskuk-
sen yhteyteen.

Lis#ksi odotetaan Sotkamon ho-
peakaivoksen ja Kajaanin uuden sai-
raalan rakentamistdiden alkamista.
Sairaalan rakennustyot alkanevat
vuonna 2016. m
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Kainuun ammattiopiston Kuhmon toimipaikan opettaja Hannu Kyllénen (oik.) ndyttda Juho Korhoselle, miten hirsirakentamisessa kaytettavan
piilutuspetkeleen tera pitaa teroittaa oikeaoppisesti.

Kuhmossa aletaan kouluttaa
puukerrostalojen rakentajia

"Puuseinan lapi olisi helppo tehda lapivedot
patterille ja vesijohdoille’ putkiasentaja miettii.

Teksti: Seppo Korhonen
Kuvat: Seppo Korhonen

utkiasentajan koulutuksen saa-
Pnut Henri Kyllonen pereh-

tyy Kainuun ammattiopiston
(KAO) Kuhmon toimipaikassa hir-
sirakentamisen saloihin.

Viisi kuukautta kestavi koulutus
alkoi marraskuussa. Kyllonen ha-
keutui kurssille putkiasentajan toi-
den loputtua viime keviana.

— Tein niiti toitd kahdeksan kuu-
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kautta. Toitd ei ollut sen jilkeen, hin
kertoo.

Puurakentamisen koulutusta ke-
hittavd Woodpolis on kdynnistdnyt
Kainuun ammattiopiston kanssa ele-
mentti- ja puukerrostalojen rakenta-
misen kehittimishankkeen, jonka
tavoitteena on puisten kerrostalojen
osaamisen kehittiminen Kainuussa.

Taustalla on ty6- ja elinkeinomi-
nisterion puurakentamisohjelma,
jossa on selvitetty puualan ja puu-
rakentamisen koulutuksen tarvetta.

Woodpoliksen hankkeessa on
tarkoituksena koulutuskokonai-
suuksien luominen puuelementtien
rakentamiseen, monikerrosrakenta-
miseen sekd puurakentamisen kom-
ponenttivalmistukseen.

Tukena on Woodpoliksen oma
koulutustehdas, jossa voidaan jir-
jestdd puurakentamiseen liittyvad
koulutusta. Tehtaassa on koneet ja
laitteet puuntyostoon.

Puu kiinnostaa

Alan koulutusta ryhdytddn anta-
maan KAO:n Kuhmon toimipaikas-
sa. Puukerrostalon teko putkitdineen
kiinnostaa Kyllostékin.

— Se olisi mielenkiintoista. Puu
olisi betonia kevyempi materiaa-
li tyostddkin, ldpiviennit pattereille
ja vesijohdoille sekd ilmanvaihdol-
le olisi helpompi tehdid, hin pohtii.

Kyllosen opiskelukaveri Juho
Korhonen pitdd puukerrosrakenta-
mista varteen otettavana vaihtoehtona.

— Ei ole ollenkaan poissuljet-
tua. Tilld hetkelld on tavoitteena,
ettd padsisin kurssin jilkeen toihin.
Kaikki ovet ovat auki, eikd mitdin
lyodé lukkoon, hén sanoo.

Korhonen on hankkinut ajoneu-
voasentajan koulutuksen. Ty6td 10y-
tyi Talvivaaran kaivokselta Sotka-
mossa.
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— Jdin kaivokselta tyottomaksi
vuonna 2012, hin kertoo.

Kiinnostus hirsirakentamiseen
on ldhtenyt kotitilalta, jossa Korho-
sen mukaan odottaa kolme entraa-
mista kaipaavaa hirsirakennusta.

“Puukerrostalot

ovat tulevaisuutta”
Hirsirakentamiskurssia vetdvd KAO:n
Kuhmon toimipaikan opettaja Han-
nu Kyllonen odottaa malttamatto-
mana puurakentamisen koulutuksen
alkamista.

— Se on tulevaisuutta, ja puuker-
rostalojen rakentaminen toisi tdnne
Kainuuseen tyoté rakentajille. Kou-
lutuksen tavoitteena on, ettd opiske-
lija saisi tilaelementtiasentajan tut-
kinnon, hén selvittia.

Puumateriaalia rakentamiseen
on Kainuussa runsain mitoin, muun
muassa ldheiseltd Kuhmo Oy:l1ti, jo-
ka on maakunnan suurin puunkdyt-
tdja. Kainuulainen puu on Kyllosen
mukaan hyvii, tihedsyistd méntyé,
josta pystyy tekemiin vankkoja ker-
rostaloja.

Kaikki tdimé onnistuu Kyllosen
mielestd yhteistyossd rakennusyri-
tysten kanssa.

— Niissd on jo rakentamisen tie-
totaitoa. Tuotekehittelyn on tapah-
duttava niissd, hian huomauttaa.

Kiinnostus kasvussa

Toistaiseksi rakennusliikkeet eivit
ole suuresti ryhtyneet puukerrosta-
loja tekemé@dn. Suomessa on tdhédn
mennessd valmistunut noin 40 puu-
kerrostaloa, joissa on runsaat 750
asuntoa.

Suunnitteilla ja rakenteilla on
noin 30 puukerrostaloa.

Puukerrostalojen osuus uudis-
rakennuskohteista on télld hetkelld
noin prosentin luokkaa. Hallitus on
asettanut tavoitteeksi osuuden nos-
tamisen kymmeneen prosenttiin.

Ruotsissa puisten kerrostalojen
osuus uudiskohteista on 20 prosent-
tia. Yhdysvalloissa se on pitkéstd
puurakentamisen historiasta johtuen
periti 60 prosenttia.

Ympiéristoministerio helpotti puu-
kerrostaloja koskevia vuoden 2011
palomiirdyksid niin ettd nyt on
mahdollista rakentaa aina 8-kerrok-
sisia taloja. Ruotsissa korkeutta ei
ole rajoitettu.

Puukerrostalot
taloudellinen riski

Tampereen teknillisessd yliopistos-
sa viime vuonna hyviksytyn viitos-
kirjan mukaan suomalaiset raken-
nusfirmat ja niihin sidoksissa olevat
tahot pitdvit puukerrostalorakenta-
mista taloudellisena riskina.

My0s kuntien viranomaisten eri-
laiset tulkinnat lisaavit riskid. Lupa-
kdytannot vaihtelevat kunnasta toi-
seen, kun esimerkiksi rakennuttajat
ja rakentajat eivit tunne puukerros-
talorakentamista.

Rakennusliikkeet eivit myos-
kiddn noteeraa omaa osaamistaan ko-
vin korkealle. Arkkitehti Vesa Ijik-
sen viitokseen haastateltiin 154:4a
toimijaa rakentamisen puolelta ja
kiinteistoalalta.

[jaksen mielestd puurakentami-
sella on suuri mahdollisuus vuok-
ra-asuntotuotannossa, silld vuokra-

- Katso, miten
tiheasyista
tama kainuu-
lainen manty
on. Kylla tasta
voi rakentaa
kerrostaloja-
kin, Kainuun
ammattiopis-
ton Kuhmon
toimipaikan
opettaja
Hannu
Kyllonen
esittelee.

Henri Kyllonen kokeilee, miten moottorisahaan kiinnitetty
varausjyrsin puree kainuulaiseen puuhun.

asuntoja ei tarvitse markkinoida en-
nakkoon, kuten omistusasuntoja.

Betonia tarvitaan

Suomessa kerrostalot on viimeiset
50 vuotta totuttu tekemé@in betonis-
ta. Betoniteollisuus onkin tyrmin-
nyt puurakentamisen silld perusteel-
la, ettd se ei tuo uusia tyopaikkoja.
Ala pelkid. ettd mitd enemmén ra-
kennetaan puusta, sitd vihemméin
betoni- ja tiilitehtaat saavat tilauk-
sia.

Woodpoliksen projektipdéllikko
Timo Miikisalo tyrméd betoniteol-
lisuuden pelot.

— Ne ovat turhia. Betonia tarvi-
taan puukerrostalojen rakentami-
sessakin muun muassa perustuksis-
sa, hian huomauttaa.

— Betonituoteteollisuuden tyon-
tekijoitd voidaan muuntokouluttaa
puurakentamisen puolelle, Mikisa-
lo liséa.

Mikisalon mielestd rakentami-
sen méird ei Suomessa vihene vaik-
ka materiaali vaihtuisikin.

Pilottikoulutusta
rakennusyrityksille

Woodpolis yrittdd vaikuttaa raken-
nusalan asenteisiin jarjestimalld ra-
kennusliikkeille suunnatun pilotti-
koulutuksen puuelementti- ja puu-
kerrostalorakentamisesta. Koulutus
alkaa tammikuun lopussa ja pdittyy
27. helmikuuta.

— Tavoitteena on ettd ammatti-
laiset saisivat kisityksen puuraken-
tamisen teollisesta valmistamisesta,
Mikisalo sanoo.

Puurakentamista edistiméén pe-
rustettiin Woodpoliksen naapuriin
massiviipuuelementtejd valmista-
va Crosslam Oy, joka on aloittanut
mintylaudoista ristiinliimattujen
massiivisten puulevyjen, CLT-ele-
menttien, valmistuksen.

Niitd kéytetddn puurakennusten
kantavissa rakenteissa.

Elementit tehddén valmiiksi teh-
taalla ja kuljetetaan rakennustyo-
maalle. Ensimmiisen vuoden tuo-
tannoksi on kaavailtu 20 000 kuu-
tiometrid. W
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Mosambikin taivasta koristavat joka suunnassa nosturit. Rakentaminen on darimmaisen vilkasta.

Maputon taivasta
koristavat nosturit

Mosambikin paakaupungissa rakennetaan
paljon, mutta missa olosuhteissa ja milla

ehdoilla?

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvat: Johanna Hellsten

akennusliitto on mukana Suo-
R men ammattiliittojen solidaa-

risuuskeskuksen SASK:n pro-
jektissa, jossa tuetaan ammattiliitto-
ja Sambiassa ja Mosambikissa. Pro-
jekti aloitettiin vuoden 2014 alussa
ja marras-joulukuun vaihteessa pi-
dettiin Mosambikin padkaupungis-
sa, Maputossa, arviointikokous.

Kokouksessa molempien mai-
den rakennusliittojen edustajat sai-
vat mahdollisuuden esitelld, mitd
maissa on saatu aikaan. Sielld myos
suunniteltiin vuoden 2015 toimen-
piteitd. Mosambikissa rakennusalan
tyontekijoitd edustaa SIMTICIM ja
Sambiassa NUBEGW.

Sekd Mosambikissa ettd Sam-
biassa talouskasvu on kovaa ja mai-
hin tunkee monenlaista kansainvi-
listd yritystd. Liitot ovat olleet suh-
teellisen heikkoja, eikd niilld ole
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ollut myodskddn osaamista hoitaa
neuvotteluja jittiyritysten kanssa.
SASK:n projekti tidhtdd siihen, et-
téd liittojen toimintamahdollisuudet
maissa paranisivat.

Uusia jasenia

— Vuoden 2014 olemme jirjesta-
neet seminaareja muun muassa Sii-
td, miten kiinalaiset yritykset toi-
mivat maassamme. Lisdksi olem-
me kouluttaneet ihmisid tydehto-
sopimusasioissa ja tyodsuojelussa,
SINTICIM:n projektikoordinaatto-
ri Angelo Chilaule kertoi.

Chilaulen mukaan vuosi oli me-
nestyksellinen jdsenhankinnan na-
kokulmasta.

— Uusia jésenid on tullut yhteen-
sd 2 592, joista naisia on 600. Meil-
14 on nyt rakennuspuolella 25 989
jasentd.

Chilaulen mukaan SASK:n tu-
kiprojekti on heille hyvin tirked,
silld kansainvilisid yrityksid muun

muassa Portugalista, Brasiliasta, Li-
banonista, Yhdysvalloista, Kiinasta
ja Portugalista tulee Mosambikiin
kiihtyvilld tahdilla.

— Koska ammattiliitot eivit ole
olleet valmistautuneita tihén, jou-
dumme vain katsomaan, miten ih-
misid kdytetddn hyviksi.

Talld hetkelld SINTICIM kéy
erityisesti amerikkalaisten yritysten
kanssa neuvotteluja siitd, ettd isois-
sa projekteissa ammattiliitto solmisi
yhden sopimuksen pddurakoitsijan
kanssa, joka sitten velvoittaisi myos
projektin sadat aliurakoitsijat sitou-
tumaan samaan sopimukseen.

Sambian NUBEGW:n péisih-
teeri Bryson Nyirenda kertoi, et-
td liiton jasenmiird kasvoi vuonna
2014 4,5 prosenttia.

— Jasenhankinta on vaikeutunut,
silld yritykset kdyttdvit yhda enem-
min ei-vakinaista tydvoimaa, Nyi-
renda kommentoi.

—Olemme muodostaneet viiteen-
toista yritykseen ty6turvallisuusko-
mitean, jonka jdsenet ovat kdyneet
lapi liiton koulutuksen. Sen jilkeen
ndissi yrityksissi on ndkynyt selvis-
ti laskua tyStapaturmien madrdssa.

Nyirenda oli huolissaan siit, et-
td Sambiassa ammattiliittoihin koh-
distuva painostus on lisdédntynyt.

— Olemme joutuneet kehittele-
midn uusia, ei-keskitettyjd koulu-
tustapahtumia ja uudenlaisia jdsen-
hankintastrategioita, jotta voisim-
me vastata tdhdn paineeseen. Luot-
tamusmiehid kouluttamalla olemme
pdisseet tilanteeseen, jossa he pys-
tyvit itse hoitamaan asioita tydpai-
koilla ilman liiton tyontekijoiden
jatkuvaa valvontaa, Nyirenda kertoi.

Ammattiliitot
tyosuojeluviraston
kumppanina

Kokoukseen oli kutsuttu osallistu-
maan myos Mosambikin tydsuoje-
lusta vastaavan viraston virkamie-
hid. Johtaja Ernestina Chirindja
totesi, ettd tyosuojelu pitdd ammat-
tiliittoja tirkeind kumppaneina.

— Koska suhteemme seké tyonte-
kija- ettd tydantajapuoleen on kun-
nossa, saadaan lainsdddantéd hyvin
siirrettyd kdytintoon.

Tyosuojeluvirasto oli ennen osa
tyOministerittd, mutta nykyisin se
on itsendinen ja riippumaton virasto.
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Ernestina Chirindjan mukaan Mosambikin ty6lainsaadantéa on hyvalla
tolalla. Se pitaisi vain saada kunnolla kdytantoon.

— Itsendisyys on hyvi asia, mut-
ta se on tuonut mukanaan my®os iso-
ja haasteita; meidin tidytyy kasvaa
sekd sisdisesti ettd maantieteellises-
ti. Tyontekijat vaativat, ettd tarkas-
tajamme tekisivit yhd enemmén tar-
kastuksia tyopaikoilla.

Chirindjan mukaan tyoturvalli-
suus on tdlla hetkelld sekd viraston
ettd tyoministerion prioriteetti. Juu-
ri valmistuneen, vuosien 2005-2014
vilid tarkastelevan tilaston mukaan
tyOtapaturmien miérd on ollut ko-
vassa kasvussa.

— Toisaalta nousu johtuu myds
siitd, ettd nykyddn yritykset joutu-
vat raportoimaan onnettomuuksista
48 tunnin kuluessa tapahtumasta,
toisin kuin aiemmin. Olemme al-
kaneet lisdtd vaatimuksia yrityksil-
le parannustoimista tyoturvallisuu-
den osalta. Olemme sietineet todel-
la surkeita tyoolosuhteita. Nyt asiat
ovat toisin; tyopaikka ei saa vaaran-
taa tyontekijin henked.

Epityypillisissd tyosuhteissa
tyoskentelevit tyontekijét aiheutta-
vat my0s virastolle harmaita hiuk-
sia.

— Paras tapa hoitaa heidén asioi-
taan olisi tyontekijoiden jarjestiyty-
minen. Se helpottaisi myos meidin
tyoskentelydimme heidéin asioiden-
sa parissa.

Palkka 300 euroa

kuussa

Portugalilainen Teixera Duarte -ni-
minen yritys rakentaa itselleen uut-
ta péddkonttoria Maputon keskus-

Teixera Duarten luottamusmies
Jaime Quibe kuvaa yrityksen
olosuhteita tydntekijoille hyviksi.

taan. Rakennusalan yritys on myos
kiinteistosijoittaja. Se omistaa pari
kaupungin kalleimmista hotelleis-
ta. 22-kerroksisesta piadkonttoris-
ta yrityksen kdyttoon tulee ainoas-
taan muutama kerros. Loput kerrok-
set menevit vuokralle ja ylimmét
myydiin, silld niihin tulee hulppei-
ta asuntoja.

Paikallisella rakennusliitolla

Tutkitaan, vaikuttaako

ERIYHTEYKSISSA téllaisissa avustusprojekteissa pohditaan
sita, vaikuttaako apu oikeasti. Tampereen yliopiston ja Pal-
kansaajien tutkimuslaitoksen yhteisrahoituksella asiaa sel-
vitetddn nyt ihan kunnolla Sambiassa. Projektia vetaa tut-
kija, filosofian tohtori Mari Kangasniemi Palkansaajien
tutkimuslaitoksesta.

Projektin ensimmainen vaihe on nyt toteutettu; Sam-
bian paakaupungissa Lusakassa seka kuparivydhykkeella
tehtiin noin 300 tyontekijahaastattelua seka tyonantajan ja
ammattiliittoedustajien haastattelut 30 rakennus- ja kulje-
tusalan yrityksessa. Kenttatyon tekivat paikallisen Mulun-
gushi-yliopiston opiskelijat.

— Haastatteluissa kysyttiin ihmisten nakemyksia ammat-
tiliitoista, heidan palkkojaan ja tydehtojaan seka sita, miten
tyOtapaturmat hoidettiin ja saivatko he niistda kompensaa-
tiota ja apua seka kenen puoleen tyontekijat kaantyvat sil-
loin, kun heillad on jokin ongelma tydpaikalla, Kangasniemi
kertoo.

Kangasniemen mukaan haastattelua tehneista opiske-
lijoista moni oli saanut sellaisen kuvan, etta tyontekijoi-
den mielesta ammattiliitoista ei koeta olevan ole hirveasti
hyotya.

— Ammattiliittoja kohtaan ei ollut suurta vastahankaa,
mutta ei suurta intoakaan. Periaatteessa asenteet olivat
peruspositiivisia, mutta usein ei esimerkiksi ensisijaisesti

kaannyta liiton puoleen ongelmien tullessa eteen.
Projektin seuraava vaihe toteutetaan sen jalkeen, kun
paikallisia ammattiliittoja on koulutettu Suomen ammatti-
liittojen solidaarisuuskeskuksen tuella.
—Vuonna 2016 tehdaan uusi kysely, jossa katsotaan,
onko muutosta tapahtunut. Kdannytaankoé esimerkiksi hel-
pommin ammattiliiton véaen puoleen ongelmatilanteissa.

Hankalaa hommaa

Tutkimusty6 paikallisissa olosuhteissa ei ole maailman

helpointa.

— Liittojen hallinto on viela aika heikkoa, esimerkiksi
jasentietokantoja ei ole. Tietokoneita alkaa jo olla, mutta
it-taitoja tarvittaisiin lisda. Niita olisi hyva opettaa paikal-
lisille liittojen tydntekijoille. Pienella panostuksella saisi
paljon aikaan, Kangasniemi kertoo.

Sambiassa on my0s paljon keskenaan kilpailevia liittoja.
Aikaa menee sisdiseen vaantoon.

—Todellinen voima tulisi siita, etta jasenistosta pidetaan
huolta, ei siita etta tapellaan keskenaan.

eli SINTICIM:1l4 on voimassaole-
va tyoehtosopimus yrityksen kans-
sa. Tyomaa ndyttdd ddrimmaéisen
siistiltd ja kuuluu Angelo Chilaulen
mukaan niihin parhaimmasta péas-
td oleviin tyomaihin sekd tyoskente-
lyolosuhteiden ettd tyoehtojen puo-
lesta.

— Kiinalaisten yritysten tyomaat
ovat paljon hankalampia. Meilld ei
ole niille mitidin asiaa, eivitki kii-
nalaiset anna ammattiliittojen toi-
mia tydmaillaan lainkaan, Chilau-
le kertoo.

Teixera Duarten omia miehié on
tyomaalla 15, aliurakoitsijoilla peré-
ti 300 tyontekijad. Kaikki tyomaan
tyontekijit ovat joko mosambikilai-
sia tai portugalilaisia.

Tyontekijat tekevit viisipdiviis-
ta tyoviikkoa. TyOpéivén pituus on
yhdeksin tuntia ja se sisdltdd tunnin
ruokatauon.

— Minimipalkka rakennusalal-
la on 4 000 meticaisia eli vihin al-
le sata euroa kuussa. Erilaisine lisi-

neen tilld tydmaalla tyontekijit kui-
tenkin tienaavat noin kolminkertai-
sen summan, viahén alle 300 euroa,
tyomaan péédluottamusmies Jaime
Quibe kertoo.

— Loman mééréd riippuu siité,
kuinka kauan henkil6 on ollut tois-
sd yrityksessd. Yli kolme vuotta sa-
massa paikassa tyoskennellyt saa 30
lomapéivdd vuodessa, Quibe jatkaa.

Puolivilissd tyomaakierrosta
tunnelma heikkenee, silld kysymme,
miten rakennuksen seinét on eristet-
ty. Paljastuu, ettd jopa jokaisessa vi-
liseindssd on eristeend asbestia.

Tyomaan vastaava mestari va-
kuuttaa, ettd tyontekijat ovat kiyt-
tdneet hengitys- ja silmédsuojaimia
ja suojahansikkaita siind vaiheessa,
kun eristeitd on asennettu. Totuus
on kuitenkin se, ettd seiniin on sel-
visti roilotettu erilaisia menoreitte-
jé asbestiasennusten jilkeen. Puhu-
mattakaan siitd, ettd myos Mosam-
bikissa asbestin kdyttd on kielletty
pari vuotta sitten. B
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rjatyota?

Nain kuvataan Qatarin vuoden 2022 jalkapallon
MM-kisojen rakennustydlaisten tyooloja.
Seuraavat MM-kisat pidetaan jo ennen sita,
vuonna 2018 Venajalla. Siellakin siirtotyolaiset

kilpailevat toista.

Teksti: Ingemar Dahlkvist
Kuvat: Anders Lindh

ergei Kirov oli lakkojohtaja-
S na Venijilla. Vallankumouk-

sen jidlkeen hinelle avautui
ura kommunistipuolueessa. Hénet
valittiin Leningradin alueen puolue-
johtajaksi vuonna 1926. Kahdeksan
vuotta myohemmin hinet murhat-
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tiin, puolueesta erotettu mies ampui
hinet toimistossaan.

Nyt Kirovin patsas komeilee ra-
kennusparakkien, rakennusmateriaa-
lien ja muoviin pakattujen sinisten
katsomotuolien keskelld. Hin valvoo
Pietarin Zenit-stadionin rakentamis-
ta. Se on yksi vuoden 2018 jalkapal-
lon MM-kisojen areenoista.

Aktiivisempi lakkojohtaja olisi

voinut saada tukijoita. Noin 2 000
rakennustyolidiselld — numerot vaih-
televat paljonkin — ei ole tukenaan
ammattiliittoja eikd tessejd. He kir-
joittavat seinille. Erdiissd rappukdy-
tavissd lukee “Hallinto — antakaa
meille palkkamme nyt”.

Pulaa jopa vedesta

Tyomaan porttien ulkopuolella ali-
urakoitsijan tyontekijid kertoo olo-
suhteista.

—Tyomaalla vallitsee kaaos, Na-
talia* sanoo.

— Rakennustyoldiset ovat har-
missaan melkein kaikesta, etenkin
veden puutteesta ja siitd, ettd monet
joutuvat jakamaan suihkuja ja pesu-

mahdollisuuksia.

Natalia kertoo, ettd enemmisto
rakentajista tulee Eteld-Vendjalti tai
Uzbekistanista ja Tadjikistanista.

— He asuvat sielld tyomaalla, ai-
dan takaa nikyvissi vajoissa.

Montako sielld asuu?

— Monta, varmaan tuhansia, Na-
talia* sanoo.

Ulkoapiin nikyviin parakkeihin
mahtuu ainakin 500 asukasta.

Parakissa asuva Said** tulee Tad-
zikistanista ja kertoo, ettd hin jakaa
huoneen kolmen tyotoverin kanssa.

—Nelja sdnkyd ja liesi. Ehké kak-
si kertaa kahdeksan metrid. 20 hen-
ked jakaa suihkun, vessan ja keittion,
hén kuvaa.



ZENIT-STADION

e Uusi stadion rakennetaan entisen Kirov-stadionin
paikalle, Pietarin Kestovskij-saarelle.

e Stadionin nimea ei ole viela paatetty lopullisesti.
Zenit on areenan kotijoukkue Venajan liigassa,
Pietarin voitokkain kerho.

e Uuden stadionin rakennustyot aloitettiin vuonna
2006 ja sen piti olla valmis vuonna 2008.
Muutokset ja hintojen nousut ovat siirtaneet
avajaisia. Nykyisten suunnitelmien mukaan
areenan pitaa olla valmiina Confederations Cup
-kisoja varten, kesalla 2017.

e Areenalle mahtuu 68 000 katsojaa ja se maksaa
melkein miljardi dollaria.

e Koko areena on rakennettu paaluille.

e Kahdeksaan vinoteraspilariin ripustettu
terdsrakennelma kantaa avattavan katon.

e Koko nurmi voidaan ilmatyynyjen avulla siirtaa
vasemman katsomon alle. Siten nurmi saa ilmaa
ja valoa.

RAKENTAJA 1/2015

FAKTA: VENAJAN MM-KISAT VUONNA 2018

e Fifan hallitus valitsi Zirichissa 2. joulukuuta 2010 pidetyssa
kokouksessaan Venajan jarjestajamaaksi. Sama kokous valitsi
Qatarin vuoden 2022 kisojen isannaksi.

e MM-kisat pelataan yhdessatoista venalaisessa kaupungissa:
Pietari, Kaliningrad, Moskova, Nizni Novgorod, Saransk, Kazan,
Jekaterinburg, Samara, Volgograd, Donin Rostov ja Sotshi.

e Presidentti Vladimir Putin kertoi viime vuoden lokakuussa, etta
Venaja satsaa yli 18 miljardia dollaria MM-kisoihin. Niista kuusi

menee areenoihin.

e Venajan ILO-toimisto arvioi, ettd maassa oli 14 miljoonaa
siirtotyolaista vuonna 2012. Puolet heista rakennusalalla.

Said kertoo ansaitsevansa 40 000

ruplaa kuukaudessa puhtaana kiteen
eli vajaat 590 euroa. Tyotd hin te-
kee 50-60 tuntia viikossa, joten tun-
tipalkka on noin kolme euroa.

Saidin kuukausipalkka on yli
niin tydmaan kuin Venijiankin kes-
kipalkan.

Nainen, joka kertoo “kaaostyo-
maasta” ansaitsee 310 euroa kuu-
kaudessa puhtaana kiteen. Kansain-
vilisen rakennustyoldisten liiton
(BWI) haastattelemien 14 raken-
tajan keskivertopalkka on 555 eu-
roa kuukaudessa, eli suurin piirtein
sama kuin keskivertopalkka alueen
rakennustyomailla.

Neuvottelut kesken

Vendjin Rakennusliiton Nikolai
Smirnov kertoo, ettd ammattiliit-
to neuvottelee alueen tydnantajien
kanssa stadionin rakentajia koske-
vasta sopimuksesta, mutta neuvotte-
Iut ovat vield kesken. Eikd Smirnov
pysty sanomaan, kuinka moni ty6-
maan rakentajista kuuluu liittoon.

Ammattiliiton varapuheenjohta-
ja Aleksander Tanasi sanoo ensin,
ettei asuinparakkeja ole luvallista
pitdd tyomaalla, mutta tarkistuksen
jéilkeen hin peruu puhettaan.

— Oli ennen kiellettyd, mutta sitid
koskeva laki on kumottu. Uusi laki
on tyon alla. Ennen kuin se valmis-
tuu, ei ole kieltoa.

Vendjian maailmanlaajuisten ur-
heilutapahtumien investoinnit veté-
vit puoleensa siirtotyoldisid, Sotshin
talviolympialaisten rakennustyo-
maat ainakin 50 000. Nyt jalkapal-
lon MM-kisojen rakennustyomaat
11 jérjestdjakaupungissa houkuttele-
vat siirtotyoldisid. Suurin osa heistd
tulee Keski-Aasiasta eli eteldn naa-
purimaista. Heidédn vaikeaa tilannet-
ta hyddynnetdin, tydolosuhteet ovat
riskialttiita ja pitkit tyGvuorot aiheut-
tavat stressi- ja uupumissairauksia.

Vendjdn rakennusliiton puheen-
johtaja Boris Soshenko kertoo, ettid
Krasnodarin viranomaiset ovat vah-
vistaneet, ettd ainakin 70 ty6ldistd
kuoli Sotshin olympiakisojen val-
misteluissa.

Vieli ei ole virallista tietoa siité,
moniko on menehtynyt jalkapallon
MM-kisojen valmisteluissa. Vena-
jian median mukaan aserilainen me-
nehtyi putoamisonnettomuudessa
Zenit-stadionilla vuonna 2011. Vi-
rallinen tieto viipynee, Sotshin koh-
dalla ensimmaéinen tuli puoli vuotta
kisojen jédlkeen. m

* Stadionin nimi ei ole vield
pdditetty. Zenit on Pietarin parhaan
Jjalkapallokerhon nimi.

** Natalia ja Said on keksittyjd
nimid. He eivdt halua nimedin
Julkisuuteen.
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Tykkiaseman talven perhoset

Kaikki perhoset eivat ole aivan pakkasarkoja.
Osa talvehtii aikuisena esimerkiksi luolissa,
kellareissa tai tykkiasemilla.

Teksti: Antti Koli
Kuvat: Antti Koli

ata vuotta vanha tykkiaseman
Sbunkkeri Uutelassa on karu

ja hieman pelottava. Tykkien
edessd on ollut betonista suojat am-
musvarastoineen ja suojatiloineen.
Perimmaiisissd suojahuoneissa ilma
liikkkuu en#i vihin, tuuletusaukois-
ta huolimatta.

Talvehtivia perhosia on vain kah-
dessa viimeisessd huoneessa. Tas-
kulamppu 16ytdd katosta ensin yh-
den neitoperhosen. Sielld on myos
muutamia liuskayokkosid. Seinil-
14 ndkyy tummia kolmiomaisia ldis-
kid, ldhempédd ne huomaa kiiltomit-
tareiksi. Yksi loimuyokkonenkin on
paittdnyt talvehtia tadlld turvallises-
sa paikassa.

Viikon padsti kiiltomittarit ovat
kivelleet seindéd pitkin. Himahik-
kejd on marraskuussa yhtilailla, ne
ovat enimmékseen onkaloaukokke-
ja. Laji asuu luolissa. Ne eivit vield
ole ryhtyneet talvehtimaan, vaan
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liikkkuvat ja viistelevit kuvaajaa.
Ilokseni huomaan muutaman aikui-
sena talvehtivan hyttysen nojailevan
seinddn.

Suojatilassa ovat kdyneet myos
huumorimiehet. Sielld on kivet ka-
sattu alttariksi, tehty oksista risti ja
laitettu alttarille yksi punertava sor-
mi ja kampa. Ne ovat aina samoilla
sijoilla, hyvin néyttdd pilailupuodin
sormi kestdvin luolan olosuhteita.

Pakkasnesteet
Perhoset talvehtivat lajityypillises-
sd kehitysvaiheessa. Suosituimmat
vaiheet Suomessa ja samankaltai-
sissa olosuhteissa ovat muna, touk-
ka tai kotelo. Vain pieni osa kaikista
perhosista talvehtii aikuisena.
Péiviperhosista 70 prosenttia
talvehtii toukkana ja 10 prosenttia
kotelona. Aikuisena talvehtivat su-
ruvaippa, nokkos- ja isonokkosper-
honen seki neito-, herukka-, ja sit-
ruunaperhonen. Aikuistalvehtijat
ovat ensimmaéisend ilmassa kevialla,
suunnilleen huhtikuussa, jopa maa-
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Loimuyodkkonen ei taida olla maailman kaunein perhonen.



Komea onkaloaukokki huoneen seinalla.

Liuskayokkoset olivat samalla paikalla koko ajan.

liskuussa auringon kovasti paistaes-
sa. Talvehtineilla on keviilld haaleat
virit ja usein repalaiset siivet.

Sitruunaperhoset ovat nakyvid
talvellakin, ne loistavat keltaisuut-
taan maassa tai varvun oksalla kes-
kelld talvea nukkuen. Ennen talven
tuloa perhosista lidhtee vettd, tilalle
tulee sokeria ja alkoholia. Yleisin ai-
ne jadtymistd vastaan on glyseroli.

Jadtyminen rikkoo solut eli tap-
paa. Eldimet kestévit jadtymistd ra-
jallisesti, pientd jaatd kiteytyy hel-
posti jonkin verran solujen ulkopuo-
lelle proteiinien tai erilaisten suolo-
jen ympdrille. Perhosen pelastaa
my0s se, etteivit kiteet yleensd paé-
se kasvamaan isoiksi ja niiden solu-
jen kalvot ovat joustavia.

Talvella kuolee silti paljon per-
hosia. Lumi on suoja kylmii vas-

taan, maan ldmpo ei eristeen an-
siosta katoa taivaan tuuliin. Syk-
sylld ja keviilld kylmit, lumetto-
mat yot ovat vaarallisia talvehtivil-
le eldimille.

Luolan lajit
Kiiltomittari oli ndkyvin betonisei-
ndn perhosista. Tykkiasemalla nii-
td oli sielld tddlld reilu tusina hen-
gissd ja muutama raato kuivumassa.
Paremmissa luolissa tai kellareissa
saattaa yhdelld silmadykselld ndhdd
satoja kiiltomittareita.
Kiiltomittarin siipivili on ne-
lisen senttid. Se lentdd aikuistal-
vehtijoiden tapaan kahtena suku-
polvena, ensin suunnilleen touko-
kuussa ja sitten syksylld. Niitd na-
kee usein porrasvalojen ldhelld sei-
niin kiinnittyneend, helpoiten yol-
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Nama kiiltomittarit olivat eri paivina eri asennoissa
toisiinsa nahden, tama oli kuvio viimeisena paivana.

14, mutta myos pdivasaikaan. Tou-
kat syovit muun muassa paatsamaa
ja tuomea.

Loimuyokkosid oli tdidlla vain
viahdn, mutta ne saattavat olla pal-
jon runsaampia. Laji on isohko yok-
koseksi, se lentdd lehtimetsissid ja
puistoissa. Toukan ravintokasveja
ovat putket, esimerkiksi karhun- tai
ukonputki. Talvehtivat aikuiset ovat
paritelleita naaraita, jotka munivat
vasta kevailla.

Toinen luolan yokkoslaji oli lius-
kayokkonen. Ne lentdvit disin leh-
doissa ja muissa lehtimetsissd, syo-
den mettd ja hedelmien mehua. Ne
imevit pikkunisikkédiden raatoja-
kin tilaisuuden tullen. Siiven muoto
ja viritys matkivat kuollutta lehted
naamioitumistarkoituksessa.

Yksittdinen neitoperhonen oli
suojahuoneen komea yllitys. Se nd-
kyi jo kauas tummana katosta roik-
kuessaan. Neitoperhoset ovat maas-
samme lisddntyneet viime vuosina
ja levinneet pohjoisemmaksi. Luo-
lan perhonen tahtoo kevidilld 16y-

Tykkipatteri

tdd parittelukumppanin. Munista
kuoriutuneet toukat kasvavat nok-
kosella koteloituakseen keskikesél-
14, syksylld lentdvé sukupolvi yrit-
tdad talvehtia. Neitoperhosen ravin-
to on samantapaista kuin liuskayok-
kosella.

Onkaloaukokki on isohko himi-
hikki. Se saalistaa verkoillaan luo-
lan pikkuhyonteisid. Marraskuussa
ei nikynyt verkkoja. Haméahaikit oli-
vat seindlld rauhassa tai roikkuivat
katosta lyhyen langan varassa.

Kesilld onkaloaukokit valitsevat
luolassa oleskelupaikkansa tarkkaan
kosteuden, ilman virtauksen, valais-
tuksen ja lampétilan mukaan, vaih-
taen aina sopivampaan paikkaan tar-
peen tullen. Marraskuussa ne olivat
jotenkin hereilld vield, osa viisti ku-
vaajaa hitain liikkein.

Viimeinen luolassa nikemini
hyonteinen oli ilahduttavasti isoko-
koinen hyttynen. Suurin osa niistd
imijoistd talvehtii munana ojan tai
lammikon pohjalla, mutta kaikkia ei
pakkanen tapa.

Uutelan karjen tykkipatteri kuuluu meririntaman ulom-
maiseen linjaan. Linjan muut patterit ovat sotilas-
alueilla ja Harmajan luotsisaarella.

Betonipatteri on rakennettu 1. maailmansodan ai-
kana, siis venalaisten johdolla. Tykkeina on ollut nelja
152 mm:n 45 kaliiperin Canet-rannikkotykkia. Patte-
rille vie vanha mukulakivetty yhdystie. Kellaritiloista
on rikottu teraspalkit, lattia ja seinatkin ovat vaurioitu-
neet, mutta betonikatto on viela kestanyt. Suojatiloja
on kaksi, vain takimmaisista huoneista 10ytyi perho-
sia.Tilat eivat olleet vetoisia, mutta avoimesti yhtey-

dessa ulos kylla.
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IRMA KIERTAA

(Ottaako keli kupoliin?
Al4 jurnota vaan tee kupoli!

Toissapaivana satoi rantaa ja eilen pakasti.Tanaan tuiskuaa ja
huomiseksi on luvassa vesisade, ylihuomiseksi lumimyrakka.
Tallaista talvikelien kuurupiiloa on eletty marraskuusta lahtien.
Tama talvi ei ole vitkastelijoita varten: jos haluaa rakentaa lumi-
linnan, se on tehtava heti kun lunta sataa... silla jo huomenna

kaikki lumi voi olla muisto vain.

Hotelli Kakslauttasessa voi ihailla revontulia lasi-iglussa kéllien. Kuva: Hotelli Kakslauttanen.

ind tein lasteni kanssa uudeksivuodeksi
M jéddlyhtyja. Vesi saatiin aatonaaton rapsa-

kassa pakkassidéssd pakastumaan dmpi-
reissd sopivasti ja virittelimme lyhtyihin kynttilit
valmiiksi juhlailtaa varten. Mutta kas, uudenvuo-
denaattona lyhdyt olivat jo sulaneet ja kynttildt no-
kottivit surkeina vesilatakoissa.

Nyt saappaat hus pois litidkostéd ja mieli kohti
lumisia lakeuksia! Kylli talvi vield tulee. Ainakin
silld on tapana saapua joka vuosi ihan koko maa-
han. Onhan se jo kdydd kiepsahtanut kyléssi, ete-
ldgisintd Suomea myoten.

Iglun kyydissa Karibialle

Iglut ovat meille kaikille tuttuja ainakin Aku
Ankan sivuilta. Alun perin iglut olivat inuiit-
tien rakentamia kupolin mallisia talviasumuk-
sia, joissa he asuivat esimerkiksi metséstysret-
killddn. Inuiitit vaelsivat vuoden mittaan seudul-
ta toiselle, joten lumikodin véliaikaisuus ei me-
noa haitannut.

Iglut ovat kiehtoneet myds muiden kuin inuiit-
tien mieltd kautta aikain. Suomen Lappiinkin on
rakennettu iglu poikineen, eivétka niistd kaikki su-
la edes kesidhelteelld: esimerkiksi Saariselélle, Ro-
vaniemelle ja Leville on noussut lumisten lisdksi
lasikattoisia igluja.

Kupolimaisella iglulla on lupsakka mieliku-
va ja iglutuotemerkin avulla myydiidn yhtd sun
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toista, kuten kylmaélaitteita ja pakasteruokia. Ai-
na ei ndytd olevan niin vilid, onko tuotteella iglun
ja kylmén kanssa mitddn tekemistd: erds Iglu-ni-
minen yritys myy IT-palveluita ja toinen matko-
ja Karibialle!

Kuurakelin rakennusprojekti
Monilla nettisaiteilla opastetaan seikkaperdisesti,
kuinka iglun voi valmistaa ja rakentamiseen myy-
dddn myOs muotteja. Esimerkiksi fi.wikibooks.
org/wiki/Eritaidot/Iglun_rakentaminen -sivus-
tolla rakentamisen sanotaan olevan helppoa hom-
maa. Iglun valmistaa kuulemma parissa tunnissa
— uskokoon ken haluaa!
fi.wikipedia.org/wiki/Iglu Kertoo, ettd iglu ra-
kennetaan tuulen kovaksi pakkaamasta lumesta,
josta leikataan noin 60 cm leveitd, 120 cm pitkid ja
20 cm korkeita harkkoja. Rakentaminen tapahtuu
ulkokehiltd edeten spiraalimaisesti ylos ja keskel-
le pdin. Saumat tiivistetddn irtolumella. Kupolin
rakenteen lukitsee keskimmiinen harkkokappale,
johon puhkaistaan ilmanvaihtoaukko. Kupolissa
voi olla ikkunana kirkas jddlohkare tai hylkeen-
suolista pingoitettu kalvo.

Niin ettd siitd vain pakkaskelin tullen piha-
maalle lunta pilkkomaan ja hylkeenkalvo-ikku-
noita viritteleméin!

Toivotan hyvii ja mielenkiintoista uutta vuot-
ta ja lumisia pakkaskeleji! m

IRMA KIERTAA

Irma Capiten on toimittaja, jolla on
kaksi reipasta, majoja rakentelevaa
poikaa ja remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman saat-
taa tavoittaa hiihtamasta, kahvakuu-
lan varresta, taidenayttelysta, jarvesta
tai reissaamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmettelemassa
kaiken maailman rakennuksia.
Jos sinulla on mielessa rakennus,
josta haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Nyt vaan odotellaan koko Suomeen rakennus-
keleja. Kuva: Lehtikuva.

Kenen koti?

Kodit saattavat olla yli kaksi metria kor-
keita. Suuressa kodissa voi elella satoja-
tuhansia asukkaita. Asukkaat pitdvat ko-
din sisalampotilan sopivana eli 15-30-as-
teisena avaamalla ja sulkemalla kodin auk-
koja tilanteen mukaan. Samalla tavalla
huolehditaan kodin sopivasta kosteudesta.

Suuri koti voi olla asuttu jopa viiden-
kymmenen vuoden ajan, mutta tavallisesti
koti hylataan viimeistdan kymmenen vuo-
den kayton jalkeen. Asukkaat saattavat hy-
1ata kodin levittaytyessaan uusille alueil-
le tai kun kodin ominaisuudet heikkene-
vat. Voi olla, etta kodin ilmastointi ei enaa
toimi. Kodin kaytavajarjestelmat ovat sel-
laisia, etta ilma paase kiertamaan kodissa
omalla painollaan.

Sanat peséd on korvattu sanalla koti ja
muurahaiset on korvattu sanalla asukas.
Kyseessé on siis muurahaisen kotipesa.
Nyt muurahaiset kuorsaavat keoissaan,
mutta kevétaurinko heréttdd ne taas téihin
ja tuulettamaan kotejaan.

Lahteet: harjureitti.fi/, sll.fi, yle.fi/uutiset/
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Imatran osasto 34 taytti 90 vuotta

Poyta oli pantu koreaksi Vuoksenniskan tyovaentalolla.

Teksti: Kari Lapatto
Kuvat: Jaakko Repo

sasto 34 perustettiin Puu-
O tyontekijoitten ammattiosas-
ton kokouksessa 16.12.1924
jossa pditettiin osasto muuttaa ra-
kennustyontekijdin osastoksi ja liit-
tyd samalla Rakennustyontekijdin
liittoon.
Imatran osaston toimintaan on
vaikuttanut vahvasti vientirakenta-

minen Svetogorskissa (entinen En-
s0). Osaston toiminta vilkastui ja
monipuolistui monella tavalla 1972
jilkeiselld ajalla. Rakentaminen
Svetogorskissa kesti suomalaisten
osalta ldhes kaksikymmentd vuotta.
Parhaimmillaan tyokohteissa tyos-
kenteli 1dhes 1500 suomalaista.
Osaston nykyinen puheenjohtaja
Osmo Sivonen oli aikoinaan toissi
Svetogorskissa 16 vuotta, kuten mo-
net muutkin osaston entiset ja nykyi-

KOKO PERHEEN HITHTOLOMA
KILFAVALLA
16.-20.2. FA 23.-27.2,

Ohjelmassa mm;

* Pakkasukon
ulkopelit

* Temppurata

* Askartelua

Ja paljon muuta
kivaa koko
perheelle!

\ .*’i | IKILJAVAN OPISTO

Taysihoito sisaltaa

ohjattua toimintaa, ohjelman
mukaiset ruokailut ja majoituk-
sen 2hh.

Kurssimaksu 5 pv

*SAK:n liittojen jasen 132 €
* perheenjasen 235 €

* lapset 4-13 v. 117,50 €

* eijasen 374 €

[Imoittautumiset 30.1.
kurssit@kio.fi

09 276 251
www.kio.fi

Kotorannantie 49, 05250 KILJAVA (Nurmijarvi)
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set aktiivit. Osaston jasenmadrakin
lisddntyi tyokohteen ansiosta kol-
masosalla yli tuhanteen jdseneen.

Osaston toiminta on nyt vakiin-
tunut perinteisiin tapoihin; kalakil-
pailut, risteilyt, pikkujoulut ynni
muut. Osaston jdsenmddrd on ta-
saantunut noin 700 jdseneen.

Yleisosastoon ovat aiemmin liit-
tyneet niin maanrakentajat, putki-
miehet kuin muuraritkin.

Teatteria ja musiikkia
Juhlapdivid vietettiin 13.12. Vuok-
senniskan tyovientalolla. Juhla aloi-
tettiin Imatran puhallinorkesterin
upealla esitykselld.
Teatteriesityksend nihtiin haus-
ka kavalkaadi rakentamisen muut-

tumisesta yhdeksankymmenen vuo-
den aikana. Esityksestd vastasivat
Sami Sivonen ja Sami Kettunen,
molemmat osaston aktiivien jalki-
kasvua.

Juhlassa huomioitiin ja kuki-
tettiin osaston entisid puheenjohta-
jia ja aktiiveja, joista paikalla olivat
muun muassa Teuvo Peltonen, Olli
Jiappinen, Mauri Inkinen, Kalevi
Korhonen, Leo Kettunen ja Jorma
Rastas. Yrjo Ikévalko oli estynyt
saapumaan juhlatilaisuuteen.

Juhlan lopuksi puhallinorkeste-
rin johdolla laulettiin Rakentajain
marssi.

Osaston jdsenten juhliminen jat-
kui vieli illalla pikkujoulujen mer-
keissd Imatran kylpyldssd. m

Tie vaikuttajaksi on harvemmin
kenellekdan helppo

lli-Ilona Mikeld ja Sami Ten-

honen kirjoittivat, kuinka van-
hemman polven rakentajat laittavat
kapuloita nuorten rattaisiin ja esté-
vit heitd pddsemaistd vaikuttamaan
Rakennusliittoon. On tietysti vali-
tettavaa, jos jossakin ei nidhdd nuo-
rissa olevaa tulevaisuutta.

Tie vaikuttajaksi on pitki ja ai-
ka usein kivinenkin, mutta parhaim-
min sen selvittdd, kun ldhtee roh-
keasti kulkemaan sitd tietd. Siihen
tarvitaan tietysti aitoa ay-liikkeen
paloa ja intoa tehdd edunvalvontaa.
Vaaditaan itsensé laittamista likoon
yhteisten asioiden vuoksi. Edunval-
vonta on arkisesti sanottuna paskan
lapioimista ja téhtihetkid ei ole juu-
rikaan odotettavissa.

Rakennusliitossa vallitsee de-
mokratia. Henkil6t valitaan tehti-
viin aina yhteiselld péatokselld joko

ddnestden tai ilman dédnestystd. Tatd
tulosta on kunnioitettava. Jos ei tu-
le valituksi ensimmadisellad kerralla,
niin seuraavalla kerralla on ehkd jo
karttunut kokemusta ja kannuksia,
ettd tulee valituksi.

Kaikki vaikuttajaksi haluavat
joutuvat kdymadn saman tien lapi.
Se on harvemmin helppo tie kenel-
lekddn. Pettymyksid tulee, monta-
kin kertaa, hévityistd vaaleista tai
kapuloista ei kannata vilittdd. Nii-
den kautta vain vahvistuu ja saa voi-
mia kulkea edunvalvonnan tieti.
Kun tarpeeksi kauan tarpoo ja us-
koo itseensd, niin jonain pédivina tu-
lee my0s onnistumisia. W

Johanna Elonen
Helsingin maalarit
puheenjohtaja

Nuorilla mahdollisuus vaikuttaa

Viime Rakentajassa oli juttu ay-
jyrien haluttomuudesta pdis-
tdd nuoria vaikuttamaan. Itse en ole
kokenut koskaan vastaavaa, pikem-
minkin pédinvastoin. Oma ay-urani
alkoi eldkoitymaissa olevan tyokave-
rini houkuttelemana. Kahden vara-
jasenvuoden jdlkeen minulle kidy-
tdnnossi ilmoitettiin, ettd olen osas-
toni varsinainen jédsen.

Olen pddssyt jokaiseen tehta-
védn, johon olen halunnut. On vain
tarvinnut avata suunsa itse. Googlen
hakukonettakaan en ole “urallani”
tarvinnut. Minua on jopa vanhem-
pien aktiivien toimesta houkuteltu
mukaan erindisiin vastuutehtiviin.

Edustamani osaston hallitukses-
sa on noin puolet niin sanottuja van-
hoja ja puolet nuoria jasenia. Edelli-
sessd syyskokouksessa valittiin nuo-
ria jasenid muun muassa aluejirjes-
ton edustajakokoukseen, varsinai-
siksi ja varajdseneniksi osaston hal-

litukseen sekd edustajiksi maako-
koukseen.

Ensimmaistd kertaa ay-historia-
ni aikana osaston sisélld on syntynyt
erimielisyyttd. Sekin liittyen liitto-
kokouksen ehdokasasetteluun, joka
ei jostain syysté liiton henkilokun-
taa ole miellyttinyt. Jos edustamani
osaston liittokokousehdokkaista 50
prosenttia edustaa vanhoja jdsenid ja
50 prosenttia nuoria, niin herdd ky-
symys, onko nuoria syrjitty? Ei ole!

Jokaisen jdsenen, niin nuoren
kuin vanhan, mielipide on térkei, se
vaan tdytyy rohkeasti tuoda esiin vi-
littimattd siitd, onko kuulija eldnyt
1970- tai vaikka 1940-luvulla. m

Ville Lamberg, 31v.

RL 0s.52 Jyvaskylan maalarit ja
mattomiehet ry:n mattovastaava,
varapuheenjohtaja, Keski-Suomen
aluejarjeston hallituksen
varsinainen jasen.
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KULTTUURI

Rakennusliiton jasenten
valtakunnallinen
TYK-kuntoutus

Kuntoutus koskee maalareita, muurareita, rakennus-
tyontekijoita, kirvesmiehia, raudoittajia, rakennus-
siivoojia, vesieristdjid ja LVI-asentajia. Kuntoutukseen

voi hakeutua, mikali olet vakituisessa tai maaraaikaisessa
tyosuhteessa {myds lomautetut voivat hakea).

TYK-kuntoutus on tarkoitettu henkilgille, joiden tyokyky on
olennaisesti heikentynyt. TYK-kuntoutuksen tavoitteena on
ensisijaisesti mahdollistaa se, ettd kuntoutuja jatkaa tyossaan.

Mikali olet halukas panostamaan oman tyokykysi yllapitoon
ja olet valmis sitoutumaan noin kahden vuoden mittaiseen
kuntoutusprosessiin — tule mukaan.

Ota yhteyttd tyoterveydenhuoltoon. Kurssi on osallistujille

maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensa
mukaisesti kuntoutusrahaa.

Kurssin 54762 ajankohdat:

Selvitysjakso osa | 13.-24.4.2015
Il - valmennusjakso  12.-16.10.2015
Il - valmennusjakso  7.-11.3.2016
Padtosjakso 29.8.-7.9.2016

Lomakkeet saat tyoterveyshuollosta, Kelan toimistosta

tai nettisivuilta www.kela.fi. Toimita hakemus 9.2.2015
mennessa osoitteeseen: Hairmamedi Oy, tth Tanja Saukko,
Vaasantie 22, 62375 Yliharma.

Lisatietoja TYK- kuntoutuksesta antaa:
Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin
asiantuntija: Sami Sarsama

puh. 040- 505 7468
sami.sarsama@harmankuntokeskusfi.

,

HARMAN KUNTOKESKUS

www.harmankuntokeskus.fi

N\

e
-\

City-houkka muistelee.

Sinikka Klemettila: Aiju - Aiju von Schoneman muistelee.

Turkuseura — Abosamfundet.
Jyri Vasamaa

urun katukuvassa on kaksi ih-

misté, jotka erottuvat massasta
kauas. Michael Monroe sekid Ai-
ju von Schoneman. Aiju kuvailee
itseddn houkaksi, tai city-houkaksi,
joka on hinen mukaansa kyldhul-
Iun kaupunkilainen vastine. Sotka-
mosta kotoisin oleva, Turkuun juur-
tunut Aiju tunnetaan erityisesti pal-
kittuna matkailumamsellina, jonka
punainen nuttura nihtiin tuomiokir-
kossa, linnassa, Luostarinméelld ja
kaupungissa vetimassa historiallisia
kierroksia. Hén kayttdd 1700-luvun
mallisia asuja, joihin kuuluu paljon
mustaa, punaista, kullankimallusta,
pitkid hihoja ja hameita, royheli-
td, huiveja, viittoja, koruja ja tyylik-
kiitd hattuja. Kotinsa eteisessd hin
sdilyttdd ruumisarkkua valmiina vii-
meiselle matkalle.

Sinikka Klemettild on nyt kir-
joittanut kirjan, jossa timid Lady
Turku muistelee elettyd eldimaia. Kir-
ja kertoo Sotkamossa eletystd lap-
suudesta, railakkaasta opiskelijaeld-
mistd Helsingissd, vikivaltaisesta
avioliitosta sekd siitd, miten héines-
td tuli armoitettu historiantietdji ja
opas, joka lumoaa kuulijansa.

Samoin kuin uutisissa, varastaa
paha tédssidkin show’n. Kymmenen
vuoden avioliittohelvetti sadistisen
Armo Hormian kanssa on todella
hurjaa luettavaa. Kotioloissa Hor-
mia oli tdysin erilainen, mitd hén
oli julkisuudessa. Armo Hormia oli
Suomen ensimmaéinen julkkispsy-
kiatri. Hinelld oli MTV:114 oma oh-
jelmasarja Tapaamme psykiatrin,
jossa hién kasitteli erilaisia mielen-
terveyden aiheita. Sitd ennen hén oli
pitdnyt palstaa Anna-lehdessd. Hin
oli kirjoittanut myos kirjat Tunne it-
sesi ja Ald pelkiid.

Hormia oli paljon muutakin kuin
julkkispsykiatri. Hédn oli Turun van-
kimielisairaalan ylilddkari ja do-
sentti Turun yliopistossa. Kotiolois-
sa Hormia raahasi vaimoaan kylpy-
ammeeseen ja pddsti kuumaa vettid
pédille, potki vaimoaan, 16i leuka-
luun sijoiltaan ja hakkasi hampai-
ta irti. Ladkdrit yrittivdt turhaan tai-
vutella Aijua tekeméén poliisille il-
moitusta pahoinpitelyistd. Ennen
eroa hin laski ldhteneensd viimeisen
avioliittovuoden aikana 150 kertaa
lasten kanssa yon selkdin.

Miinuksia kirjalle voisi antaa sii-
td, ettd Sinikka Klemettild on laitta-

SINIEEA KLEMTTTILA

nut vililld liiankin suoraan kirjaan
sen, mitd Aiju on hénelle kertonut.
Viittiisin, ettd ei-turkulainen on vi-
lilld ihan pihalla siitd, mité tekstissa
tarkoitetaan. Onneksi téllaisia koh-
tia ei kuitenkaan ole paljon. Aijun
eldami on ollut hyvin tapahtumari-
kas. Héan on ennakkoluuloton kult-
tuuripersoona. Nykyiddnkin hineen
voi tormétd hyvin erikoisissa tapah-
tumissa. Itse muistan nidhneeni ha-
net kerran yleison joukossa jossain
M.A. Nummisen underground-ta-
pahtumassa, jossa Numminen soit-
ti puhelinluetteloa ja lauloi suoraan
sukupuolioppaasta, mitd nuoren
aviomiehen on syytd muistaa.

Aiju von Schéneman on saanut
Turun WTC-aukiolle oman Turun
tdhti-laatan. Myods Michael Monroe
on saanut aukiolle oman laattansa, ja
on sanonut olevansa ylpe siit4, kos-
ka Amerikassa sellaisen tdhden voi
ostaa, mutta Turussa se pitdd ansai-
ta. Kirjan lopuksi Aiju kertoo, mika
on hinen eldménsi ihanin asia. ”Se
on se, ettid olen saanut olla tillainen
hassu kuin olen, minut on hyviksyt-
ty. Olen saanut toteuttaa intohimoa-
ni, elad keskelld historiaa ja vélittda
sitd ihmisille.”

Kiitamme: Aikoinaan Manalan
kuningattarenakin tunnettu Aiju
on muistelmansa ansainnut.
Moitimme: Aijun kommentit on
kirjoitettu valilla liiankin suoraan
puhekielesta, mika hairitsee muu-
tamassa paikassa lukemista.

Siirrettava raudoittamo

RautaJussi

Katso video: www.youtube.com
Nyt uusi city -malli! Kysy lisda 0400 645 475 Jussi
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Stadin revityin laku?

Musta Barbaari & TomiTakamaa; Salil eka, salil vika 2014. Otava.

Teksti: Maija Ulmanen

irjan ensimméiinen

lause; ”Mustalta Bar-
baarilta kyselldén jatku-
vasti treenausvinkkeji”,
ei sinéllddn aiheuta lu-
kijassa ihmetystd. On-
han nuori silli perin tiu-

mekaiin, jos on salil eka,
salil vika.

Kirja alkaa Mustan
Barbaarin, oikealta nimeltaan Ja-
mes Arthur Emmanuel Nikan-
derin eliméinkerralla. Kirja kertoo
tarinan siitd, kuinka turkulaissyn-
tyisestd tansanialaisdidin pikku rii-
viostd tuli Musta Barbaari — rippéri
ja bodari. Prologi on varsin helppo-
lukuista ja hauskaa luettavaa. Kirjaa
kirjoitettaessa on selkeisti mietitty
lukijakuntaa ja eihén se védrin ole.

Reilun kolmenkymmenen sivun
jilkeen pdidstddn itse asiaan — treeni-
ohjeisiin ja -liikkeisiin. Itse en saa-
nut kauheasti mitiin uutta vinkkid

L L T

kassa kunnossa, eikd ih-  Eqil§| M3 '{] Sﬂﬁ]-_'ml{ﬁ

sivuilta. Kirja kdy ldpi
kaikki vapaapainoliik-
keet. Varsinkin téllaista
vapailla painoilla painis-
kelevaa puntillakévijaa
tamd linjanveto miellyt-
ti. Onhan leuanveto esi-
merkiksi punttisalin ku-
ningasliike!

Kirjassa kerrotaan
myos tyypillisemmat
treenaamisen sudenkuo-
pat ja niiden vaikutukset
ihmiskehoon. Suosittelen kirjaa ih-
miselle, joka on aloittamassa kunto-
salitreenaamista ja tarvitsee perus-
tietoa ruuan ja fyysisen rasituksen
yhteisvaikutuksesta omaan temppe-
liimme. Mikiin treenaamisen raa-
mattu kirja ei ole, vaan se on suun-
nattu enemménkin isoille massoille.

Kiitamme: Miellyttavat kuvat
ja mielenkiintoinen prologi.
Moitimme: Pintaraapaisu
massoille.

Rauhortu kirjan pariin helmikuussa

Téin'ei vuonna vietetddn Kirjan
vuotta. Sen kunniaksi Suomen
kirjasditio kutsuu suomalaisia rau-
hoittumaan kirjan pariin sunnuntai-
na 8. helmikuuta. Tarkoitus on rau-
hoittaa koko pdiva kirjojen lukemi-
selle, mistd saa mainion syyn olla te-
kemittd yhtddn mitdin, varsinkaan

minkéénlaisia kotitoitéd tai korjaus-
hommia.

Lukurauhan piivin tavoittee-
na on, ettd kirjaa luetaan tai kuun-
nellaan kaikessa rauhassa — luetaan
ddneen lapselle tai vanhukselle, ko-
koonnutaan lukupiiriin tai vetdydy-
tddn omaan nojatuoliin.

Rakentaja-lehti suosittaa, ettd
meluisammassa ymparistossi vede-
tadn Peltorit korville, jottei lukurau-
ha rikkoonnu vahingossakaan.

Lukurauhan péivéan saannét:

1§ Lukurauha koskee kaikenlaisia
kirjoja ja kaikkia lukupaikkoja.

2§ Yhdessi lukeminen on sallittu.

3§ Yksin lukeminen on sallittu.

48 Toisille lukeminen on sallittu.

58 Toisen lukurauhan héiritseminen
on kielletty.

6§ Oman lukurauhan hiiritseminen
toissijaisilla toiminnoilla on an-
karasti kielletty.
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PAASTETTIN VAPAAN SEKA
PERINTEISEN HIIHTAJAT JA
KOIRANULKOILUTTAJAT

SAMALLE LADULLE.

SUC MALAISILLE
ON ANNETTU
MOLEMMISTA
VAPAUTUS.
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TAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Tammikuun kokous ke 21.1.

klo 13, Birger Jarlinkatu 12 A,
Hémeenlinna. Asialistalla puheen-
johtajan valinta. Tervetuloa!

Kirveskerho 55

Vuosikokous ti 10.2. klo 11, Pur-
purinpolku 7-9, Kannelmiki, Hel-
sinki. Esilld sddntdjen madradmét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Teatteriretki ke 19.3. klo 13 Hel-
singin Kaupunginteatterin esityk-
seen Ladykillers—Sarjamurhaajat.
Ilmoittautumiset viimeistidin la
22.2., Nurminen p. 040 542 5232.
Avec mukaan.

Juttutuvan kokoontumiset 2015,
joka kuukauden toinen tiistai klo
11, Purpurinpolku 7-9, Kannel-
maéki, Helsinki. Seuraavasti: 10.3.,
14.4.,12.5.,89.,13.10., 10.11.
Tervetuloa keskustelemaan ajan-
kohtaisista asioista!

Os. 003, Helsinki

Veteraanitapaamiset jatkuvat.
Tilaisuudet alkavat klo 11 maanan-
taisin: 2.2.,2.3., 13.4.ja 4.5, Uu-
denmaan aluetoimisto, Siltasaaren-
katu 4, katutaso, Helsinki. Tule
mukaan pddttdmidn tapaamisten
aiheista, kevddn matkasta seké
tapaamaan tuttuja rakentajavete-
raaneja. Kahvi- ja pullatarjoilu.
Vetdjand Aarre Hana p. 044 273
7615. Tervetuloa!

Os. 014, Turun maalarit
Maalarien ja lattianpiéllystijien
saunailta pe 23.1. klo 16.30, Turun
aluetoimiston tilat, Uudenmaankatu
6 a, Turku. Tule keskustelemaan tu-
levista tes-asioista. Tarjolla kahvia
ja pikkupurtavaa. Lisitietoja Seppo
Suoranta p. 0400 535 048.

Hallitus

Os. 039, Helsingin matto-
ja parkettimiehet
Kuukausikokous ti 3.2. klo 16,
ammattiosastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Késitelldédn esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Kuukausikokous ke 4.2. klo 19,
osaston toimisto, Vapaudentie 32—
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34, Seindjoki. Kasitellddn esille
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Hallituksen kokous ke 11.2.
klo 18, Hyvinkién Jarjestotalo.
Kisitellddn esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Talvipaiviat 21.-23.3., Tahko.
Varattu rajoitettu mééré paikkoja
osaston jésenille. Lisdtietoja ja sito-
vat ilmoittautumiset viimeistidin

ti 27.1., taloudenhoitaja Leena
Lehtinen p. 040 760 5518.

Hallitus

Os. 056, Salo

Teatterimatka la 11.4. Tampereel-
le. Katsomaan teatteri Palatsin
Badding -musikaali Paratiisi esitys-
td, joka alkaa klo 14. Ldhto Salosta
klo 10.30, entisen Euromarketin
parkkipaikalta, Himeentie 35.
Paluu noin 19.30. Lippuja varattu
30 kpl. Puoliso/ystdvd mukaan.
Matkan hinta 40 €/hl6. Ilmoittautu-
miset viimeistdédn su 8.3., Ari p.
041 444 2077. Maksu osaston tilil-
le F149 5410 6440 0115 00.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 059, Oulu

Talvipaivit 21.-23.3., Tahko.
Lihde talvipiiville mukaan. Oma-
vastuu aikuisilta 30 €/hlo ja lapsilta
15 €/hl6. Matkalle voi ldhted omal-
la autolla. Linja-autokyyti jrjeste-
tadn, jos ilmoittautuneita on tar-
peeksi. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 27.1. klo 17-21, Titta p. 040
547 9463 ja osallistumismaksu
tilille FI 195741 3620 3314 36.
Hallitus

Os. 060, Kouvola
Toimihenkil6t 2015. Puheenjohtaja
Mika Nikkanen p. 040 849 9499,
sihteeri Raimo Markkanen p. 040
741 9051, taloudenhoitaja Markku
Voimanen p. 0400 449 666, ranta-
paikanhoitaja Sami Holopainen

p- 040 773 5390.

Veteraanikerho kokoontuu joka
kuukauden kolmas tiistai klo 9,
osaston toimisto, Kalevankatu 4 A
8, 45100 Kouvola. Ei kesi-, heind
ja elokuussa. Osaston veteraanit
tervetuloa toimintaan mukaan!
Osaston kotisivuilla liséé tietoa

Ammattiosastojen kevatkokoukset
Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a
b
g
d

==

tapahtumista www.rakennusliitto-
osasto60.fi.
Hallitus

Os. 061, Veteli

Viisi ilmaista uintikertaa. Osasto
tarjoaa jisenilleen mahdollisuuden
viiteen ilmaiseen uintikertaan Vete-
lin uimahallilla 31.5. asti. Todistaak-
sesi jasenyytesi, varaudu esittimain
jasenkorttisi uimahallin kassalla.
Hallitus

Os. 101, Porin maalarit

ja mattomiehet
Kuukausikokous ti 20.1. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-
katu 18, Pori. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 295, Jokilaakso
Talvipdivit 21.-23.3., Tahko.
Majoitus kahden hengen huoneissa.
Kuljetus sovitaan myéhemmin
erikseen. Omavastuu 15 €/hlo.
IImoittautumiset viimeistdan

su 25.1. p. 044 545 7734.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi
Talvipéiviit 21.-23.3., Tahko.
Omavastuu 50 €/hl6. Paikkoja ra-
joitetusti. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn su 25.1., Viljo Rissanen p. 040
589 2390.

Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Kuukausikokous ma 9.2. klo 18,
Matinkyldn Pirtti, Keskipdivinkuja
4, Espoo. Kisitelldédn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 354, Sodankyla
Virkistysretki 13.—15.2. Rukalle.
Liahto pe 13.2. klo 14 linja-autoase-
malta. Varattu 20 paikkaa. [lmoit-
tautumiset viimeistdédn la 17.1. klo
12 mennessé p. 0400 193 881.
Hallitus

Os. 390, Helsinki
putkimiehet ja -asentajat
Nuuskakerho kokoukset keviit-
kaudella parillisen viikon torstaina
klo 11, osastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Seuraavasti: 22.1.,
5.2.,19.2.,5.3.,19.3., 16.4. paitsi
27.5. se on keskiviikkona.
Keviitkokous ti 24.2. klo 16, osas-
ton toimitila, Viides linja 3, Helsin-

kasitellaén hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;
kasitellaén toiminnantarkastajan lausunto;

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisests;
paatetdan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

ki. Esilld sdidntdjen madrddmait asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Ajan-
kohtaisista asioista kertomassa toi-
mitsija Niko Résdnen. Pullakahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 495, Uurainen
Kevitkokous su 8.2. klo 12,
Parman ruokala, Kangashikki.
Esilld sddntojen madradmat asiat
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Muurarien talvipéivit 7.-8.3.
kuntoutuskeskus Apila, Reumantie
6, Kangasala. Kuljetus jérjestetty.
Ilmoittautumiset viimeistdian

pe 13.2., Tapio Knuuttila p. 0400
473 246.

Tervetuloa!

Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Lattianpéaillystéijien, laatoitta-
jien, matto- ja parkettimiesten
kokoontuminen pe 23.1. klo
16.30, Turun aluetoimiston tilat,
Uudenmaankatu 6 a, Turku.
Kisitelld4n ajankohtaisia asioita.
Pikkupurtavaa ja sauna.
Muurarien talvipaivéit 7.-8.3.,
Kuntoutuskeskus Apila, Reumatie
6, Kangasala. Ilmoittautumiset kul-
jetuksen ja majoituksen jdrjestami-
seksi viimeistddn pe 13.2., Timo

p- 0500 631 351.

Hallitus

80 vuotta
Nevalainen Kauko 4.2., Kontiolahti.
Os. 027, Joensuu

60 vuotta
Qvick Mauri Juhani 17.1., Espoo.
Os. 349, Matinkyld
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Nyman Tauno Hemming
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Tauno Hemming Nyman kuoli
1.1.2015. Hén oli syntynyt
22.1.1926 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.2.1959.
Muistoa kunnioittaen

Os. 059, Oulu

Rimpilidinen Eero

Osastomme pitkdaikainen jdasen
Eero Rimpildinen kuoli
14.12.2014. Hén oli syntynyt
20.4.1950 ja liittynyt Rakennus-
liiton jidseneksi 1.2.1981.
Muistoa kunnioittaen

Os. 066, Lahti

Westerholm Leif Bjorn
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Leif Bjorn Westerholm kuoli
9.10.2014. Hin oli syntynyt
25.5.1938 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.10.1960.
Muistoa kunnioittaen

Os. 615, Lohjan muurarit

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT
Tarkemmat tiedot

[oytyvét internetista
http://rakennusliitto.fi/palkat-

ja-tes/liiton-julistamat-saarrot/

VOIMASSAOQLEVAT:

e Aiari Grupp Ot

* AJE Ehitiis Oti

* Alfaport Grupp Oii
e Alnar Jdrvi Oii

e “Artexx” Steplewski Artur
e A-ryhmi Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd

* Autlan Projekt Oti
* Balticale Oii

* Betamer Eesti Oii
 Carinaland Oii

e Concord Group Oii

e DED Kompanii Ot

e Dedas Ot

* Degtab Oii

¢ Detroit Oii

* Edmonton Oii

* Efira Invest Ot

e Egerton Oti

 Ehiter Arendus Oii
 Eikner Oii

¢ Elkotek Oy

e Enner Ehitus Oii

* Enta Ehitus Grupp Ou

* Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitiis Ot

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oti

Feluko Ot

FHU "PM-BUD”

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii

Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Power

Harts Ehitus Oii
Hausland Ot
Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

Idc Budownictwo
Indiman Oy
Individuali imone ”Suvireta”
Kalma Ehitus
Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

Link Star Grupp Ot
Marsalis-Ehitus Ot
Mattic Oii

Mauneks Otii
Maximum Group Ou
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. z.0.0.
Multimaaler Oti

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Ot
OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Prelia Grupp Oii
Primebygg Ot
Proberto Oii

Projekt 10 Oii
Prolainer Ot

Prostein Oii

Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

Ravent Team Oii

Rees Rakendus Ot
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii
Rimatex Oy

Roiha Oy

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Ot
Savega AS

Scantrim Oy

Sia Intertech
Siivous-Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oii
Stabil Group Oy
Stabil Project Oti
Stadirak Oy

Sven Trading Ltd
Targe Ehitus

Tasokas Oii
Telineservice Ot

TG Kattomiehet tmi
Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii
T-Tarvike Oy

Triaad Grupp Oii
Ultraserv Oii
Unimaster Oii
Vahotek Oy

Vartix

Ventago Oii

Vimeco Oy

Windrox Grupp AS
VR Track Oy

ASFALTTI- JA VEDENERISTYSALAN
KOULUTUSRISTEILY
Uudenmaan alue

6.-7.3.
Tallinkin m/s Baltic Queen, 22 tunnin risteily Tallinaan.

Aika:
Paikka:

Rakennusliitto jarjestaa koulutusristeilyn asfaltti- ja vedeneristysalojen
tyontekijdille. Tilaisuudessa kaydaan |api vedeneristysalan urakkahinnoitte-
lua, asfalttialan tuotantopalkkiojarjestelmaa, ajankohtaisia asioita ja muita

taviksi asioiksi.
Hinta:  Omavastuu liiton jasenille 20 €/hld. Paikkoja rajoitetusti!
Alustava ohjelma:

Perjantaina 6.3. klo 17.30 Kokoonnutaan Lansiterminaaliin.

klo 18.30 Laiva Lahtee.
Koulutus alkaa laivan kokoustiloissa.
klo 20.30 Buffet-illallinen
Lauantai 7.3. klo 7.00 Aamiainen
Mahdollisuus kéyda maissa Tallinnassa.
klo 14.15 Buffet-lounas
klo 16.00 Saapuminen Helsinkiin.

Tarkempi ohjelma lahetetaén osallistujlle.

Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 6.2.,
Lauri Haikola p. 0400 869 638.

Lahde mukaan poimimaan tietoa ja tutustumaan alojen tyontekijéihin!

esille tulevia asioita. limoittautumisen yhteydessa voit esittaa toiveita kasitel-

KOULUTUSTA

KOULUTUSTAPAHTUMAT KIRVESMIEHILLE,
PUTKI- JA ILMASTOINTIASENTAJILLE KUOPIOSSA

Kirvesmiesten atk-pohjainen urakanhallintakoulutus
Aika: la31.1. klo 9-16
Paikka: Kuopion aluetoimiston koulutustilat, Kirkkokatu 1, Kuopio

Putkiasentajien atk-pohjainen urakanlaskentakoulutus
Aika: la 14.2. klo 9-16
Paikka: Kuopion aluetoimiston koulutustilat, Kirkkokatu 1, Kuopio

limastointiasentajien atk-pohjainen urakanlaskentakoulutus
Aika: su 15.2. klo 9-16
Paikka: Kuopion aluetoimiston koulutustilat, Kirkkokatu 1, Kuopio

Kouluttajina tilaisuuksissa toimivat toiminta-alueen paallikkd Marko Niskanen (kirves-
miehet) ja sopimusalavastaava Kimmo Palonen (putki- ja imastointiasentajat).

Tapahtumissa tarjotaan ruoka.
limoittautumiset: kirvesmiesten koulutukseen viimeistaan to 29.1. seké
putki- ja iimastointiasentajien koulutuksiin vimeistaan to 12.2.,

p. 020 690 247 tai itainenkoulutus@rakennusliitto.fi.

Rakennusliiton Ita-Suomen toiminta-alue
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LOMIA

HYVINVOINTILOMIEN LAPSIPERHEIDEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja lomaohjauksen.

Joululoma

22.-7.12.2015 11.9.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy, p. 044 076 6961
www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Paijanteen rannalla.
Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja lomaohjauksen.

Vekaraviikko Hakuaika paattyy Omavastuu
29.6.-4.7.2015 20.3.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru
www.kisakeskus. fi

Kisakeskus on luonnonlaheista liikuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa, Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskelld, Kullaanjarven rannalla.

Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja lomaohjauksen.

Liikuntaviikko Hakuaika paattyy Omavastuu
27.7-1.8.2015 30.4.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Huom! Myds lasten henkildtunnus on oltava
hakemuksessa taydellisesti. Sahkdisen lomahakemuksen voit tayttad myods Hyvinvointi-
lomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja
lomaohjauksen.

Lomajaksot Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
13.-18.4.2015 Taydella sydamella 31.3.2015 100 €
14.-19.9.2015 Oloneuvokset lomalla 5.6.2015 100 €
7.-12.12.2015 Tanssien hyvalle mielelle 31.8.2015 100 €

Lomakoti Lomapirtti
Uistinkuja 6, 76100 Pieksamaki, p. 040 731 9062
www.lomapirtti.fi

Lomapirtti sijaitsee Pieksdméaen kaupungissa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen,
lounaan, paivéllisen ja lomaohjauksen. Lomalaisilta edellytetdan omatoimista selviyty-
mista ruokailusta, peseytymisesta, pukeutumisesta ja ladkkeiden ottamisesta.

Virkistysviikko Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
1.-6.6.2015 27.2.2015 90 €

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Merkitse hakukaavakkeeseen seikat, jotka toivot
huomioitavan lomakohteessa (pyoratuoli, rollaattori jne.).

Sahkdisen lomahakemuksen voit tayttda myds Hyvinvointilomien kotisivujen kautta
www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
PUHTIA ARKEEN -LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja lomaohja-
uksen. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomajakso Hakuaika paattyy Omavastuu aikuiselta
4.-9.5.2015 30.1.2015 50 €/hid
5-10.10.2015 12.6.2015 50 €/hid
2-7.11.2015 24.7.2015 50 €/hid

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttaa myds
Hyvinvointilomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2015

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintidity alueittain ja ne jarjestetaan Harman Kylpylassa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta, lomavastaavalta p. 020 774 3012 tai liiton
nettisivuilta.

Hyvaksytyille lomalaisille lahetetdan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Harman Kylpyla 6.-12.4.2015

Lomalle voivat hakea Keski-Suomen, Hameen, Itd-Suomen, Pohjanmaan, Kainuun,
Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan
tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 320 €. Matkakuluista vastaa jokai-
nen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 28.2.2015.

Hotelli Siikaranta 25.-31.5.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Ita-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 28.3.2015.

Hotelli Siikaranta 7.-13.9.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 31.7.2015.
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Rakennusliitto ry Toimistojen yhteystiedot:
Siltasaarenkatu 4, .. .
PL 307, 00531 Helsinki :f"“elol:_’ N ':‘P'?" :3 -

. . ameeniinnan toimisto emin toimisto
V?'h‘?'.e- (,).20 77_4 903 - o Birger Jaarlin katu 18 B, Keskuspuistokatu 50,
sahkopostl. etup|m|.§ukunlml@rakennusllltto.fl 13100 Hameenlinna 94100 Kemi
www.rakennusliitto.fi Tampereen toimisto Rovaniemen toimisto
Keskustoimisto avoinna: Sorinkatu 4, Maakuntakatu 15,
ma-to 8.30-16.00 33100 Tampere 96100 Rovaniemi
pe  8.30-15.30 Ita-Suomi/04 Oulu/14
Jasenrekisteriin toimitettavien ‘T"’,‘k*'t‘ss‘:)““ toimisto ggf ;%t'gﬁlfj w40
asiakirjojen postitusosoite: 88?0?) oensu
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus Mikkelin toimisto Pohjanmaa/05
PL 134, 70101 Kuopio Vuorikatu 11 A6 Pitkékatu 43,

50100 Mikkeli 65100 Vaasa

Palvelunumerot: Kuopion toimisto Satakunta/07
Jasenyysasiat 020 690 231 Kirkkokatu 1 Liisankatu 18,
Tyéehtoasiat 020 690 232 70100 Kuopio 28100 Pori
Tyottomyyskassa 020 690 230 Kai

. s ainuu/10 Turku/09
Takaisinperinta 020 690 250 Pohjolankatu 28 A, Uudenmaankatu 6 a.
Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 9.00-15.30 87100 Kajaani 20500 Turku
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa . . .
P . - . Keski-Suomi/02 Uusimaa/01
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka- Yijonkatu 30 Siltasaarenkatu 4
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. 40100 Jyvési(y|é 00530 Helsinki

. . Kymi/06 Lahden toimisto

Aluetoimistot ymi Hameenkatu 32,

.. . . Kouvolan toimisto 15140 Lahti
Toimistot avoinna: Salpausselankatu 60 C,

maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 45100 Kouvola

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Rakennusalan Palvelunumerot: E e
tyottomyyskassa Tysttémyyskassa 020 690 230 e

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki Jasenasiat 020 690 231 eAsioinnissa voit tayttaa ansiopaivarahahakemuk-
s&hkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset.
www.rakennuskassa.fi pe klo 9.00-15.30 Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-

limesta soitettaessa littymasopimuksen mukaisen lahetettyasi. eAsioinnissa voit myos tarkastella

Paivarahakemusten postitusosoite:

EE';93”5”U73031|?JT11 t&/bttblmyyskassa paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta  Péivérahan hakemiseesi littyvié asioita ja muokata
' uopio soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. liiton jasenrekisterissé olevia henkilGtietojasi.
JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och Iamna
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningara via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.  tjénst. Férbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset Nordea, Danske Bank, Osuuspankki, Tapiola,  sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Danske Bank,

S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki tai Pop. Osuuspankki, Tapiola, S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki eller Pop.
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

20 -/ 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
|20 - /20 SAIRAS / SJUK

|20 - /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

|20 - /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

_ /2 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

|20 - /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

|20 - /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

|20 - /20 OMAISHOITAJANA INARSTAENDEVARDARE

|20 - /20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

Péivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsfoérbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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Jos jaat tyottomaksi

e [Imoittaudu heti tyottoméksi jddtyédsi TE-toimistoon
tyonhakijaksi. Ansiopdivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttoména tyonhakijana TE-
toimistossa.

® Ansiopdividrahaan on oikeus tydttomyyskassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa sitd, ettd henkilo on tyottomyys-
kassan jdsen ja jisenmaksut on maksettu.

® Tydssdoloehto tdyttyy, kun henkil on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkaty0ssi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut véihintédin 18
tuntia. TyOn ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan ty0s-
sdoloehtoa kerryttivid viikkoja voi kertyd vélittomés-
ti tyottomaiksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edelté-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aika-
na. Lisdksi edellytetédn, ettd tyostd maksettu palkka
on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tydehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatyostd
vihintddn 1 154 euroa kuukaudessa.

® Tyossdoloehdon voimassaolo paittyy, kun henkil6 on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttiavid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tiyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. Myds se, jos henkild toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana pddtoimisena yrittdji-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

e Tyottomiksi jadvian on aina pdivdrahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyOssdolosta ettd mahdollisesta tydmarkkinoil-
ta poissaolosta.

® Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista

Om du blir arbetslos

e Anmil dig genast nir du blir arbetslos pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetsls ar-
betssokande hos TE-byran.

e Ritt till inkomstdagpenning har en sadan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit férsékrad. Att vara
forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

e Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft l16nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsitts att lonen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

® Arbetsvillkoret giller inte ldngre nér personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
dr medlem i en lontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

® Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon ldm-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

® Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det
framgar nir anstillningsforhallandet borjade och slu-
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on kiytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja pédttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvé saada tieto pi-
detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikaili olet ollut lomautettuna tydstési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin tdmin
lomautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossédoloehtoon eikd palkanméiritykseen.

Hakemuksen téayttaminen

Pidividrahaa haetaan ansioturvan piivdarahahakemus-
lomakkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimis-
tosta tai liiton aluetoimistosta. Ansiopéivirahan en-
sihakemuksen etti jatkohakemuksen voit tehdd myos
sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin
kautta voit toimittaa liitteitd ansiopdiviarahahakemuk-
seen. eAsiointi-palveluun piisee kirjautumaan tyot-
tomyyskassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi,
tai Rakennusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.
fi, kautta. Liséksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kautta, mikli olet
kokonaan ty6ton tai kokonaan lomautettu.
Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntyma-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdva ndistd todistukset mu-

tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa l16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsigning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre dn 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

Du ansoker om dagpenning pa blanketten for anso-
kan om inkomstrelaterad dagpenning. Du fér blan-
ketter pa TE-byran eller forbundets kretskontor. Du
kan gora den forsta ansokan om inkomstdagpenning
och dven de fortsatta ansokningarna elektroniskt via
var tjanst eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in
bilagor till din ansokan. Du kommer in pa tjinsten
eAsiointi genom att logga in via arbetsloshetskassans
hemsidor, www.rakennuskassa.fieller via Byggnads-
forbundets hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta ansdkan per telefon via
rostidentifieringstjénsten, om du &r helt arbetslos el-
ler helt permitterad.

Du behdver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om &@ndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnforhdjning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i ansdkan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-

kaan. Maatalous- tai yrittdjédtuloista on liitettavd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

Péaivarahan hakeminen
® Normaalisti pdividrahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jalkikdteen. Hakemuksen tulee paéttyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomiksi jadvd voi kuitenkin tadyttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmalti ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pédtyttdva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kolme.
—Normaalia neljédn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun ty6ttomini ollessa tekee satunnaisia lyhyiti
tyojaksoja, jotka alkavat ja padttyvit kyseisen neljian
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestédvi
kokoaikatyd jatkuu yli kyseisen neljin viikon jakson,
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestdvd kokoaikatyo on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae péivirahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tiytettdva huolelli-
sesti, jotta niitéd ei jouduta palauttamaan tdydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivéirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattdd myos aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

ga en utredning 6ver den senast faststillda beskatt-
ningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
® Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansdkan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tre fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor f6ljs ocksa da
du som arbetslos har tillfélliga korta perioder med ar-
bete som borjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsatter over fy-
raveckorsperioden kan ansdkan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa dver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansoka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansokan, sa
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.



Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Pakkaspaivista johtuvat lomautuspaivat

Pakkaspaivat maksetaan taytena ansiopaivarahana, jos muut edellytykset tayttyvat.

sittainenkin palkanmaksu tai muu vastike
O estdd pdividrahan saamisen pakkaspiiviltd.

Palkan osalta on huomattava, etti jo kahden
tunnin ajalta maksettu odotusajan palkka vie oi-
keuden ty6ttomyyspdivirahaan kyseiselta péivaltd.
Olisi hyvi, ettd pakkaspdivien toteaminen voitai-
siin sopia siten, ettd turhat tyopaikalle tulemiset
pakkaspiivini voitaisiin valttii.

Jos taas tyon suorittaminen rakennusalalla es-
tyy vaikkapa sateen tai myrskyn vuoksi, henkilon
oikeus tyottomyysturvaan madrdytyy tyottomyys-
pdivdrahan saamisen edellytysten mukaan ilman
sddesteistd johtuvia poikkeuksia. Niissd tilanteissa
henkil6 saattaa tulla oikeutetuksi tyottomyyspéi-
vidrahaan lomautusta koskevien sdédnnosten perus-
teella edellyttéden, ettd kyseessd on tyottomyystur-
valain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitettu lomautus tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilld.

Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautuminen:
Kaikkien tulee ilmoittautua henkilokohtaisesti en-
simmadisend pakkaspdividnd paikalliseen TE-toi-
mistoon. Ensisijaisesti ilmoittautumisen voi hoitaa
sdhkoisesti TE-toimistojen verkkosivujen kautta

(www.te-palvelut.fi). Ilmoituksen voi tehdd myos
soittamalla valtakunnalliseen Tydlinjan palvelunu-
meroon. Tdmén lisdksi ilmoittautuminen on mah-
dollista paikallisessa TE-toimistossa. Aina kannat-
taa kuitenkin soittaa ja sopia TE-toimiston kanssa
menettelystd, koska ilmoittautumisessa on toimit-
tava paikallisen TE-toimiston méddrdaamalla tavalla.
TE-toimisto antaa jokaiselle pakkaspiivildiselle
oman tyovoimapoliittisen lausuntonsa, jossa ilmoi-
tetaan pakkaspdivit tyottomyyskassalle.

Paivarahan hakeminen

kassalta pakkaspaivilta
Pakkaspdivihakemus tehddin samalle ajanjak-
solle, jolle on annettu tyovoimapoliittinen lau-
sunto, noudattaen kuitenkin kalenteriviikoittaista
hakurytmii.

On tiytettdvd kassan eAsioinnin kautta sdhkoi-
nen hakemus tai postitse iso valkoinen pdiviraha-
hakemus normaalisti kaikilta osin. Pieni jatkoha-
kemuskaavake ei kiy. Hakemus tulee tayttda myos
muilta péiviltd kuin pakkaspdiviltd sekid viikon-
loppujen osalta. Viikonlopputoistd on huomioi-
tava, ettd tyo-, omavastuu- ja tyottomyysetupdi-
vien lukuméérd kalenteriviikossa ei saa mennd yli
viiden.
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Palkkatodistus on toimitettava aina pakkaspii-
vid edeltdviltd ajalta, koska tydttdmyyskassan on
seurattava, milloin uusi tydssdoloehto, (26 viikkoa
28 kalenterikuukauden aikana, tayttyy). Lisiksi on
toimitettava palkkalaskelma hakujakson ajalta ole-
vilta tyopaivilta.

Omavastuuaika
Mikdili tyossdoloehto on tdyttynyt ennen pakkas-
pdivid, tehdddn palkanmaédritys ja silloin pdivien
nollauksen liséksi otetaan omavastuuaika, joka on
viiden pdivin mittainen. Omavastuuaika voidaan
ottaa kuitenkin enintdédn kerran vuodessa.

Jos omavastuuaikaa kerdtdin pakkaspdivistd,
viisi pdivdd on mahduttava kahdeksaan kalenteri-
viikkoon.

Péivarahahakemusten

toimittaminen

Pidivdarahahakemukset toimitetaan joko kassan
eAsioinnin (www.rakennuskassa.fi) kautta tai
osoitteella: Rakennusalan tyottomyyskassa, PL
135, 70101 KUOPIO tai toimitetaan entiseen ta-
paan lahimpéin aluetoimistoon. Luottamusmies
voi myds toimittaa yhteisesti kaikkien tydmaan
pakkaspiivirahakemukset. B

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Kolddagar som leder till permittering

Kolddagarna betalas som full inkomstdagpenning, om ovriga villkor ar uppfylida.

cksa en delvis 1onebetalning eller annat
O vederlag forhindrar utbetalning av dagpen-

ning for kolddagar. Nir det géller 16nen bor
du beakta att redan 16n for tva timmars véntetid gor
att du forlorar ritten till arbetsloshetsdagpenning
for dagen i fraga. Det vore bra om parterna kan
komma Overens om att man konstaterar att det ar
kolddag s att man kan undvika att arbetarna i on6-
dan kommer till arbetsplatsen.

Om det igen inte gar att utfora arbetet pa ett
bygge pa grund av regn eller storm, bestdms din
ratt till arbetsloshetsskydd enligt forutséttningarna
for arbetsloshetsdagpenning utan de undantag som
viderforhinder utgor. I dessa fall kan du fa ritt till
arbetsloshetsdagpenning enligt bestimmelserna
om permittering om det &r fraga om en permitte-
ring av produktionsméssiga och ekonomiska orsa-
ker enligt 1 kapitlet 5 § 1 momentet i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Anmiilan pa arbets- och néringsbyran:

Var och en ska den forsta kolddagen personligen
anmdla sig pa den lokala TE-byran. Anmilan kan i
forsta hand ske elektroniskt via TE-byraernas hem-
sidor (www.te-palvelut.fi). Man kan ocksa gora an-

milan genom att ringa den riksomfattande Jobblin-
jens telefonnummer. Dessutom dr det mojligt att
anmiila sig pa den lokala TE-byran. Det 6nar sig
alltid att ringa och komma 6verens med den lokala
TE-byran om hur man ska gora, for man ska gora
anmaélan pa det sitt som den lokala TE-byran be-
stimmer. TE-byran ger var och en som permitte-
ras pa grund av kolddag ett eget arbetskraftspoli-
tiskt utlatande, dir man meddelar arbetsloshetskas-
san om kolddagar.

Sa har ansoker du om dagpenning

for kolddagar fran kassan
Kolddagpenningsansokan gors for samma tidspe-
riod som det arbetskraftspolitiska utlatandet gil-
ler, dock sa att du f6ljer ansokningsrytmen om ka-
lenderveckor.

Du ska pa normalt sitt till alla delar fylla i den
den stora vita dagpenningsansdkan elektroniska
ansokan via kassans eTjidnsten eller per post. Du
ska inte anvdnda den lilla blanketten for fortsatt an-
sokan. Du ska ocksa fylla i ansokan for de andra
dagarna, inte bara for kolddagarna, ocksa for veck-
oslutet. Nér det giller veckoslutsarbete ska du be-
akta att antalet arbets-, sjdlvrisk- och arbetsloshets-
formansdagar inte far vara fler 4n fem.

Du ska alltid skicka in 16neintyg for tiden fore
kolddagarna, eftersom arbetsloshetskassan maste
folja med nér ett nytt arbetsvillkor (26 veckor un-
der 28 kalendermanader) uppfylls. Dessutom ska
du skicka med Ioneutrdkningen for arbetsdagarna
under ansokningsperioden.

Sjalvrisktid
Om arbetsvillkoret har uppfyllts fore kolddagarna,
faststiller kassan 16nen och utover nollstidllning av
dagarna tas en sjélvrisktid, som dr fem dagar lang.
Sjdlvrisktid kan dock tas bara en gang per ar.

Om du samlar in sjalvrisktid med kolddagarna,
ska de fem dagarna rymmas inom atta kalender-
veckor.

Sa har skickar du
dagpenningsansokningarna

Du ska skicka in dagpenningsansdkningarna till
kassan antingen via eTjdnsten (www.rakennus-
kassa.fi) eller pa adress: Byggnadsbranschens ar-
betsloshetskassa, PB 135, 70101 KUOPIO eller pa
gammalt sitt till ndrmaste kretskontor. Fortroen-
demannen kan ocksa gemensamt skicka in alla ar-
betsplatsens kolddagsansdkningar. B
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

TV1 21.00 tiistai 20.1. 1864

Niind sotaa edeltdvind vuosina on taas syytd toistaa kysymys, toistaako his-
toria itsedén? Historioitsijat toistavat tuon tuosta, ettd ei se toista, mutta he
eldvidt menneisyydessi eivitkd tulevaisuudessa, misti toiston tollokin to-
teaisi. Toisen nikokulman tarjoaa tanskalainen suursarja, joka toistaa toisen
Saksan-Tanskan sodan tapahtumia. Sota on luontevaa jatkoa ensimmadisel-
le Saksan-Tanskan sodalle (1848-1851), jonka voiton Tanska aikoo toistaa.

TV118.15 lauantai 7.2. Kuninkaallinen henkivartija
Veteraanindyttelijd sir David Jason, 74, muistetaan brittisarjoista Oi iha-
na toukokuu ja Komisario Frost. Lyhytikdisemméksi on jdinyt komediasar-
ja, jossa hdnen niytteleminsi sotaveteraani piityy kuningattaren henkivar-
tijaksi. Kapteeni Hubble on samanlainen tohelo kuin tarkastaja Clouseau ja
Johnny English, joten sarjan piiviltd padstdminen on ollut helpotus myds ku-
ningatar Elisabet II:1le, joka tdyttdd huhtikuussa 89 vuotta — jos Luoja suo.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

MTV3 20.00 sunnuntai 18.1. Uuno Turhapuro armeijan leivissa
Kdiy ilmi, ettd Uunon asepalvelus on jddnyt vain yhden pdivdn mittaiseksi.
Kun Jalmari Tuura valitaan “asevarusteluministeriksi”, Uuno pyytdid taltd
vapautusta jiljelld olevasta palvelusajasta. Tulevien sotien kannalta on arve-
luttavaa, ettd appiukko méarid “jiteldjan” Santahaminaan. Kansan puolustus-
tahtoa kuitenkin kuvaa, ettd militaristinen farssi on kerdnnyt teatterikatsojia
750 965, mikd on roimasti enemmén kuin sodan ajan joukkojemme miéra.
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American Sniper Ensi-ilta 6.3.
Tarkka-ampujan on toistettava salakavala tekonsa kymmenii kertoja péatevoi-
tydkseen sankariksi. Ilmeinen ristiriita riepoo miestd ja koettelee ikivanhoja
kunniakésityksidamme, minkid Clint Eastwoodin elokuvakin osuvasti ilmai-
see. Tositarinan padhenkil6 on amerikkalainen Chris Kyle, jonka on arvioitu
ampuneen 160:std 255:een ihmistd. Suomalaisittain Kyle ei ylld kuin piirita-
solle, silld Simo Hiyhén pédluku on péitelty 200:sta jopa 542:ksi.
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Diktaattori

Nelonen 21.00 sunnuntai 18.1.
Sodilla on tapana syttyd, kun itsevaltias tarvitsee itselleen lisdd tilaa. Tdma
tahtotila on my0s kenraaliamiraali Haffaz Aladeenilla, jonka on matkustet-
tava YK:n yleiskokoukseen puolustamaan tarpeitaan. Wadiyan kansantasaval-
lan johtajassa voi nidhda piirteitdi muun muassa Muammar Gaddafista, Idi
Aminista ja Pohjois-Korean valopiistd. Kaikkia niitd herroja yhdistédd paitsi
vallanhimo my®s sukupuoli, miki ei suinkaan tarkoita, etteikd naisista olisi
tyranneiksi.

Lehdesta revaistya
Etla ei tykkia

Hesarin paakirjoitussivulla kirjoitettiin Etlan

myonteisista arvioista nyt voimaan tulleesta

elakeuudistuksesta. Kirjoituksessa kiinnitet-

tiin kuitenkin huomiota Etlan harmistukseen

siitd, ett tyottomyysturvan lisapaivat jaivat "o sopimuiseen ihaolsers

nykylseenkm_r_at!<a|suun. o - ﬁ?&l‘;ﬂpﬂﬁzﬁeﬁf ;ﬂf&aﬂ;ﬂ;
HS ottaa kirjoituksessa yllattavankin pal- = hoidossa on onnistuttu. jos on onnistuttu

. .. . o - hyvin, putken alaikirajaa saatetaan nos-

kansaajamyonteisen kannan, mika johtu-  taa 62 vuoteen elf yhdells vuodella.

nee siitd, mika on ollut ndkyvissa viime : mﬁ?:a;ﬁﬁm?ufﬂiﬁgﬁﬁﬁﬂ

vuosien yt-neuvotteluissa; vanhemmasta xﬁ:gﬁdﬂﬁ;ﬁ?ﬁ?ﬂiﬁfﬁ?

paasta pannaan vaki pihalle, joten on epa- :'U‘P;{;’gnp%t;;a;ﬂlj:gmgkﬁmeue.

todennakaéists, ettd ikaantyvien tydllisyys- g

tilanne aivan akkinaisesti paranisi. lkaan-

tyvien tyottomien viimeista turvaa taydel-

liselta koyhyysloukulta ei ymmarrettavasti

kannattaisi poistaa.

jos vanhempien ikiluokkien tydllisyys
Hehlsingin Sanomat 13.1.2015

uicuu tyouran lopulla avokitisesti.

tlan mydnteinen arvio synkistyy
olennaisesti, jos niin sanotun
tydttdmyysputken kiytté lisiin-
tyy. Putki eli oikeus tydttomyys-
| turvan Jisdpiiviin oli yksi palkansaaja-
| Jarjestdjen ykkistavoitteista, ja sen koh-

vaa_'masti kehittyisi yhti mydnteisesti
kuin nuorempienkin. Tissikin taantu-
massa asiasta on tullut hieman toisen-
} laisia todisteita. Tybntekijdpuolen niks-
kul.m':lsta Iyhennettykin putki on nyt
ymmdrrettivisti turvaverkko ikisyrjint;
+ Ja vanhuusiin koyhyytti vaslaﬁ:gw ot
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Suostutaan paikalliseen sopimiseen

Tyénantajapuolella vaahdotaan jatkuvasti paikallisesta
sopimisesta.

Suostutaan siihen. Hitto, EK on titd maata johtanut
vuodesta 1989 ja Hesarissa itse myonsivit, olemme sos-
sineet. On siirretty kela-maksut arvonlisdveroon, alennettu
veroparatiisissa majailevien kapitalistien verotusta (yh-
teisOveron alennus), korvattu suurten omaisuuksien vero
(omaisuusvero) asumisen verolla (kiinteistovero) ja luo-
vuttu pddomatulojen progressiosta. Yhteensi tehdyt tulon-
siirrot koyhilté rikkaille ovat olleet noin 10 miljardia vuo-
teen. Sen liséksi on liitytty EU:hun ja euroon. Kaikki tehty
EK:n toiveiden mukaan ja suossa ollaan. Jatketaan samaa
tuttua linjaa.

Tuo paikallinen sopiminen kylldkin sotii markkinata-
louden perusperiaatetta vastaan. Adam Smith totesi Kan-
sojen varallisuudessa, ettd ne alat joilla on tydvoimapula,
maksavat korkeampia palkkoja, jolloin tydvoimaa siirtyy
muilta aloilta. Palkkaerojen tehtévd on siis houkutella tyo-
voimaa. Kisittidkseni meilld suurin pula on siivoojista, sen
alan palkkojen pitiisi siis nousta.

Jokaisen alan sisdlld palkkojen pitiisi olla samat, til-
16in tehokkaimmat yritykset menestyisivét, heikot tekisivét
konkurssin. Tyonantajat kuitenkin haluavat myoskin alan
sisélle palkkaeroja. Mind en ymmirrd miksi ammattiyhdis-
tysliikkeen pitdisi vastustaa. Olen kylldstynyt opettamaan
EK-junteille talouden alkeita. Ei meidin tehtdavimme ole
pelastaa kapitalistia, elleivit he itse sitd halua.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi ehdotan helppoa mallia.
Liitot sopivat minimaaliset korotukset ja loppu neuvotel-

laan yrityskohtaisesti. Jos yritys on tuottanut viime vuon-
na miljoonan voittoa ja silld on sata tyontekijad, padluotta-
musmies pyytaa tilintarkastajalta tulostiedot ja palkankoro-
tus médritellddn niin, ettd tuo miljoona jaetaan tyontekijoil-
le. Sadalle tyontekijille se tekisi 10 000 euroa paéta koh-
den. Vitonen tunnille.

Valtakunnallinen tyoehtosopimus astuu voimaan, kun
kaikki yritykset ovat saaneet sovittua yrityskohtaiset sopi-
mukset. Helppoa ja selkedd. Ne yritykset, joilla on varaa
maksaa, maksavat reilut korotukset, ne joilla maksuvara on
pienempi, joutuvat kitumaan TES-minimilla.

Ei tarvitse endd EK:n itked, ettei pystytd sopimaan pai-
kallisesti. Ei myoskiin tyontekijoiden valittaa kapitalistis-
ta, joka tyoldisen hielld rikastuu. Kun voitot jaetaan tyon-
tekijoille, ei riistdjd padse rikastumaan. Uskoisin jo parin
vuoden kokeilun opettavan EK:n edustajille jotakin kapita-
lismin perusteista, ellei jo EU ja euro-jdsenyys ole siti ker-
tonut.

Toinen asia, mitd vasemmisto ja ay-liike on vaatinut; el-
vytys. Kuuntelin keskuskauppakamarin puheenjohtaja Ris-
to E. J. Penttiléin puhetta elvyttdmisen tuhoisuudesta. Hin
el ymmirri, valtion tuhlaama raha on kuin kuuma peruna.
Se kiertdd kidesti kiteen, kunnes lopulta pidtyy veropara-
tiisiin, taikka tulee verotetuksi. Valtion tuhlaama euro tuo
yrityksille tuloa kolme euroa.

Elleivit yritykset tuota apua tarvitse, miksi me sitd vaa-
ditaan. Antaa menné jokaisen firman konkurssiin, eipahin
tarvitse kansallistaa jahka kommunismiin siirrytdén, perus-
taa vaan uusia valtionyrityksia tilalle. m

Punakyna
Auvo Rouvinen, Kitee
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