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EKU BUVNIECIBA 2020
(Talonrakennusala, latvia)

DARBA ALGU PAAUGSTINAJUMS
Par 1,6 % 2020. gada 1. septembrT vai no
nakama darba samaksas perioda sakuma.

Par 1,3 % 2021. gada 1. septembrT vai no
nakama darba samaksas perioda sakuma.

Laika darba likmes, algas kategorijas

2020. gada 1. septembri 2021. gada 1. septembri
| Jauns darbinieks 10,90 EUR/h 11,04 EUR/h
Il Darbinieks ar nelielu iepriek$&ju pieredzi 12,27 EUR/h 12,43 EUR/h
Il Jaunais specialists 13,45 EUR/h 13,62 EUR/h
IV Specialists 14,81 EUR/h 15,00 EUR/h
V Pieredzejis specialists 16,11 EUR/h 16,32 EUR/h
VI Loti pieredzéjis specialists 17,24 EUR/h 17,46 EUR/h

Papildus stundas algai darbiniekam vienmér ir jaizmaksa personalas algas komponents.

AtseviSks darba algas komponents

Darbiniekam tiks izmaksats atsevisks darba algas komponents 7,7 % apméra ka darbdienas valsts svétku diena
kompensacija saistiba ar katru algas maksajumu.

AtseviSkais darba algas komponents 7,7 % apméra tiek maksats arT tiem, kas strada atvieglojumstundas.
AtseviSkais darba algas komponents ir janorada algas izmaksas lapa. AtseviSko darba algas komponentu
nedrikst ieklaut darbinieka laika darba likmés, gabaldarba likmés vai prémiju maksajumos.

AtseviSkais darba algas komponents netiek ieskaitits brivdienu prémija.

Likums par Neatkaribas dienas ka valsts svétku dienas atziméS$anu attiecas uz algu izmaksu par darbu
Neatkaribas diena. Neatkaribas diena darbiniekiem ir tiesibas uz atalgojumu pilna apmera vai slimibas
pabalstu.

Brivdienu prémija tiks izmaksata 18,5 % apméra no darba algas, kas ir izmaksata nodarbinatibas perioda.
Brivdienu prémija 14 % apmeéra tiks izmaksata pirms vasaras brivdienu sakuma, un brivdienu prémija 4,5 %
apmeéra tiks izmaksata pirms ziemas brivdienu sdkuma. Samaksu, kas sanemta slimibas vai péctraumas
perioda, arT ieskaita brivdienu prémija.

Slimibas nauda tiek izmaksata pilna apméra par laika darbu. Tomér maksiméala samaksa par gabaldarbu ir
25 EUR/h.

Aizsargap@érbs un aprikojums

Saskana ar noteikumiem, kas detalizéti izklastiti kopliguma, darba devéjs iegadajas optiski pulétas
pretatspiduma aizsargbrilles un viegli pamanamas, krasainas riku vestes ar iestradatam drosibas jostam
darbiniekiem, kuriem $is aprikojums ir nepiecieSams darba. Darba apgérbu un aizsargaprikojumu, ka art
darbinieka personigo apgérbu un mantas glaba atseviski sledzama skapr, kas atvéléts konkrétajam
darbiniekam. Darba devéjs ir atbildigs par lietu glabasanas organizésanu ta, lai darbinieka personigais apgérbs
un mantas glabaSanas laika neklatu netiri.



Piemaksa par rikiem

Piemaksa 1,68 EUR apméra tiks izmaksata kd kompensacija par darbinieka personigo pamatriku izmanto$anu.
Darba deveéjs iegadajas darbam nepiecieSamos rikos. Ja ar darbinieku ir panakta vienosanas, ka vins izmantos
savus Tpasos rikus, kompensacijai par to ir jabat atrunatai atseviski (skatit kopligumu).

Darbinieka paSpazinojums par prombutni slimibas dél

Uzneémumos ir javienojas par paspazinosanas kartibu gadijumos, kas pielidzinami prombutnei saistiba ar
vienkar8u saaukstéSanos un neparsniedz tris dienas. Puses nevar vienoties, ka mediciniska izzina vienmer ir
jaiesniedz ka prombiitnes pamatojums. VienoSanas ir janoslédz rakstiski.

Ja nav panakta vienoSanas par paspazinoSanas kartibu, darba devéjs vai ta parstavis pienems darbinieka
pazinojumu par prombatni, kas pielildzinama vienkarSam saaukstéSanas gadijumam un neparsniedz tris dienas.
Tada gadijuma ir jaievero talak izklastitie noteikumi.

- Darbiniekam nekavéjoties vai, vélakais, pirms mainas sakuma japazino savam tieSajam vaditajam par
prombdtni. — Ja pazinojums nav sniegts pirms mainas sadkuma, par prombutni netiks izmaksata slimibas nauda.
- Pamatota iemesla dél, ka arT gadijumos, kad darbiniekam ir vairakas atkartotas prombuatnes, darba devéjs ka
darbnespéjas attaisnojumu var pieprasit medicinisku izzinu.

- [kgadéja atvalindjuma laika paspazino$ana nav nepiecieS8ama.

Pusu ieteikums ir, savstarpéji vienojoties par paSpazinosanu, ieklaut liguma veicamas darbibas tadas
prombitnes gadijuma, ko izraisijusi bérna Iildz 10 gadu vecumam pagaidu apripe.

Mainu piemaksas: piemaksa par darbu vakara maina ir 1,19 EUR/h, piemaksa par darbu nakts maina
ir 2,23 EUR/h.

Dienas naudas piemaksa ir 43 EUR, majokla pabalsts ir 57 EUR diena, un nakSnoSanas pabalsts

ir 14 EUR diena.

Kompensacija par cela izdevumiem ar 2020. gada 1. janvari.

* vairak par 5 km 1,94 EUR * vairak par 60 km 16,08 EUR
* vairak par 10 km 3,13 EUR * vairak par 70 km 18,20 EUR
* vairak par 20 km 5,63 EUR * vairak par 80 km 20,68 EUR
* vairak par 30 km 8,20 EUR * vairak par 90 km 23,55 EUR
* vairak par 40 km 10,10 EUR * vairak par 100 km 26,40 EUR
* vairak par 50 km 12,24 EUR

Attalumu starp majam un darba vietu méra péc Tsaka marsruta, ko izmanto visparéja satiksme.

Nodoklu administracijas noteiktas, ar nodokliem neapliekamas piemaksas par kilometrazu
Kompensacija par cela izdevumiem

« privata automasina 0,43 EUR/km < tehnika un ierices 0,03 EUR/km
* autopiekabe 0,07 EUR/km < cilvéku parvadajumi 0,03 EUR/km par katru personu
« autofurgons 0,11 EUR/km

Uz konkréto amatu attiecinama piemaksa celtnu operatoriem

Piemaksas minimalais apmeérs ir vienads ar celtna augstumu (= attalums starp sliedi un stréles apak3pusi) +
stréles garums (= no torna vidus [1dz stréles galam), reizinats ar 0,065 EUR. Tomér neviena darbinieka darba
alga nepaaugstinasies vairdk neka par visparéja paaugstindjuma summu.

Personu identifikacija
Visiem darbiniekiem, kuri strada darba vieta, ir jabut skaidri redzamam identifikacijas kartém ar fotoattélu.
Identifikacijas karté ir jabat noraditam art darbinieka nodoklu maksataja identifikacijas numuram.

Lai sanemtu detalizétu informaciju, ltdzu, zvaniet uz misu nodarbinatibas noteikumu palidzibas dienesta talruni
+358 (0)20 690 232.






