PRZEMYSt WYROBOW BUDOWLANYCH 2019

(rakennustuoteteollisuus)

PODWYZKI PtAC 1.6.2019

Ptace podwyisza sie 1.6.2019

poczawszy od najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagro-
dzenia

Podwyzka ogdlna 0,30 €

Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac podwyisza sie o
0,40€.

Wynagrodzenie godzinowe zgodne z klasyfikacja stopnia
trudnosci pracy

10,42 €/godz.

10,86 €/godz.

11,32 €/godz.

11,81 €/godz.

12,32 €/godz.

12,85 €/godz.

. 13,39 €/godz.

Od dnia 01.06.2019 r. ptaca minimalna
zagranicznego pracownika tymczasowego wynosi
11,81 euro za godzine.

NouvkwnNe

Wynagrodzenia godzinowe pracownikow mtodocianych
ponizej 17 roku zycia 8,93 €/godz.

ponizej 18 roku zycia 9,31€/godz.

Dodatki pieniezne wzrastajgo 1,7%

Dodatekzaprace nadrugiejzmianie 1,37€/godz.

Dodatek za prace na nocnejzmianie 2,37 €/godz.
Dodatekzapracew ciezkichwarunkach 0,70€/godz.
Dodatek za prace wkopalni 2,16€/godz.

Dodatki przystugujace mezom zaufania

Gtéwnemu mezowi zaufania i przedstawicielowi ds. bezpieczen-
stwapracy przedsiebiorstwalubzaktaduregionalnego, ktory
jestcztonkiemZwigzkuBudowlanych, wyptacane jestzgodnie
z artykutem 29 umowy zbiorowej, dodatkowe wynagrodzenie,
ktorego wysokosc zalezy od tego, ilu pracownikow onreprezen-
tuje. Dodatki z dniem 1.6.2019poczawszy odnajblizszegote;
dacieterminuwyptaty wynagrodzenia wynosza:

Reprezentowana liczba pracownikdw €/mies.

10-50 pracownikéw 72,11€
51-100 pracownikow 90,12 €
powyzej 100 pracownikow 135,12 €

&0 Rakennusliitto

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232

Wysokosci dodatkdw za wystuge lat z dniem 1.6.2018 poczawszy od
najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia wynosza:

Stazpracy wysokos¢ dodatku
powyzej5lat 0,28 €/godz.
powyzej10lat 0,33 €/godz.
powyzej15lat 0,39 €/godz.
powyzej20lat 0,44 €/godz.
powyzej25lat 0,10 €/godz.
powyzej30lat 0,57 €/godz.
powyzej35lat 0,64 €/godz.

Wynagrodzenia ryczattowe

Powejsciuwzycie przepisdw dotyczacych nowychstawek wynagro-
dzen, stosowane nowe stawki kontraktowe, podwykonawcze i premii
produkcyjnej powinny opierac sie na taryfach wchodzacych w zycie w
wymienionym dniu.

Wezesniejsze stawki kontraktowe, podwykonawcze i premiowe, sto-
sowane powymienionymdniuwzrastajgo0,30€. Podwyzkastawek
podwykonawczych i premiowych moze nastapic¢ poprzez wzrost
jedynie statego skfadnika wynagrodzenia lub zmiennego, lub poprzez
wzrost obu sktadnikow tak, aby wynagrodzenie wzrosto zgodnie z
0gdIng stawka podwyzki godzinowe;.

Wozrost wynagrodzenia indywidualnego wynikajacy z wyiszej

podwyzki wynagrodzen zgodnych z tabelg pfac nie moze przewyiszac
stawkipodwyzkiogolnej, chybaze wzrostwynagrodzeniaindywidu-
alnego wynika wytgcznie ze wzrostu ptacy zgodnego z tabelg ptac.

ZWROT KOSZTOW 0D 1.6.2019

' Dieta krajowa 42€

+ Dieta cze$ciowa za niepetng dobe minimum 6,
aleniewiecejniz10godzin19€

*Ryczatt zanocleg 13 €

*Dieta zywieniowa 10,50 €

Kilometrowka

*samochod osobowy 0,43€/km
* motocykl 0,33 €/km

+ motorower 0,18 €/km

Kwota wzrasta 0 0,03 €/km za kazdg osobe towarzyszaca, ktorej
przewdz nalezy do pracodawcy.

Kwotawzrastao0,03 €/km, jesliwaga przewozonych w pojezdzie
maszynluburzadzen przekracza80kglubjesliichrozmiarjestduzy.
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