PRZEMYSt WYROBOW
BUDOWLANYCH 2018

(rakennustuoteteollisuus)

PODWYZKI PAC 1.6.2018

Ptace podwyisza sie 1.6.2018

poczawszy od najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagro-
dzenia

Podwyzka ogélna 0,30 €

Wynagrodzenie zgodne z tabel ptac podwyisza si¢ o
0,40€.

Wynagrodzenie godzinowe zgodne z klasyfikacja stopnia
trudnosci pracy

10,02 €/godz.

10,46 €/godz.

10,92 €/godz.

11,41 €/godz.

11,92 €/godz.

12,45 €/godz.

. 12,99 €/godz.

Wynagrodzenie zagranicznego wynajetego pracownika wyniesie
od 1-ego czerwca 2018 r. przynajmniej 11,41€/ godzine.

Wynagrodzenia godzinowe pracownikéw mtodocianych

ponizej 17 roku zycia 8,53 €/godz.
ponizej 18 roku zycia 8,91 €/godz.
Dodatki pieniezne wzrastajg 0 1,7%

Dodatek za prace na drugiej zmianie 1,35 €/godz.
Dodatek za prace na nocnej zmianie 2,33 €/godz.

Dodatek za prace w ciezkich warunkach 0,69 €/godz.
Dodatek za prace w kopalni 2,13 €/godz.

Dodatki przystugujace mezom zaufania

Gtéwnemu mezowi zaufania i przedstawicielowi ds. bezpieczen-
stwa pracy przedsiebiorstwa lub zaktadu regionalnego, ktdry
jest cztonkiem Zwiazku Budowlanych, wypfacane jest zgodnie

z artykutem 29 umowy zbiorowej, dodatkowe wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ zalezy od tego, ilu pracownikéw on reprezen-
tuje. Dodatki wypfacane przedstawicielom wzrastajg o 3,4% za
caty okres obowigzywania uktadu zbiorowego. Dodatki z dniem
1.6.2018 poczawszy od najblizszego tej dacie terminu wypfaty
wynagrodzenia wynosza:

Reprezentowana liczba pracownikéw €/mies.

10-50 pracownikéw 72,11 €
51-100 pracownikéw 90,12 €
powyzej 100 pracownikéw 13512€

o0 Rakennusliitto

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232

Wysokosci dodatkéw za wystuge lat z dniem 1.6.2018 poczawszy od
najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia wynosza:

Staz pracy wysokos¢ dodatku
powyzej 5 lat 0,27 €/godz.
powyzej 10 lat 0,33 €/godz.
powyzej 15 lat 0,39 €/godz.
powyzej 20 lat 0,44 €/godz.
powyzej 25 lat 0,50 €/godz.
powyzej 30 lat 0,56 €/godz.
powyzej 35 lat 0,63 €/godz.

Wynagrodzenia ryczattowe

Po wejsciu w zycie przepisow dotyczacych nowych stawek wynagro-

dzen, stosowane nowe stawki kontraktowe, podwykonawcze i premii
produkcyjnej powinny opierac sie na taryfach wchodzacych w zycie w
wymienionym dniu.

Wezesniejsze stawki kontraktowe, podwykonawcze i premiowe, sto-
sowane po wymienionym dniu wzrastaja 0 0,30 €. Podwyzka stawek
podwykonawczych i premiowych moze nastapic poprzez wzrost
jedynie statego sktadnika wynagrodzenia lub zmiennego, lub poprzez
wzrost obu sktadnikow tak, aby wynagrodzenie wzrosto zgodnie z
0g6Ing stawka podwyzki godzinowe;.

Wzrost wynagrodzenia indywidualnego wynikajacy z wyzszej
podwyzki wynagrodzer zgodnych z tabelg ptac nie moze przewyzszac
stawki podwyzki ogéInej, chyba ze wzrost wynagrodzenia indywidu-
alnego wynika wytacznie ze wzrostu ptacy zgodnego z tabelg ptac.

ZWROT KOSZTOW 0D 1.6.2018

« Dieta krajowa 42 €

- Dieta czeSciowa za niepetng dobe minimum 6,
ale nie wiecej niz 10 godzin 10,50 €

« Ryczatt zanocleg 12 €

+ Dieta zywieniowa 10,50 €

Kilometrowka

« samochdd osobowy 0,42 €/km
« motocykl 0,32 €/km

- motorower 0,17 €/km

Kwota wzrasta 0 0,03 €/km za kazda osobe towarzyszaca, ktdrej
przewdz nalezy do pracodawcy.

Kwota wzrasta 0 0,03 €/km, jesli waga przewozonych w pojezdzie
maszyn lub urzadzen przekracza 80 kg lub jesli ich rozmiar jest duzy.



