PRZEMYSt WYROBOW BUDOWLANYCH

(Rakennustuoteteollisuusala) 2016

PODWYZKI PLAC 1.3.2016

W 2016 roku ptace podwyzsza sie od
1.3.2016 lub po tej dacie, poczawszy od
najblizszego tej dacie terminu wyptaty
wynagrodzenia.

Podwyzka ogoélna 10 cnt, nie mnigj niz
0,43%

Wynagrodzenie godzinowe zgodne z
klasyfikacja stopnia trudnosci pracy

9,62 €/h
10,06 €/h
10,52 €/h
11,01 €/h
11,52 €/h
12,05 €/h
12,59 €/h
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Wynagrodzenia godzinowe
mtodocianych pracownikéw

ponizej 17 roku zycia 8,13 €/h,
ponizej 18 roku zycia 8,51 €/h
Dodatek za prace na drugiej 1,33 €/h
Dodatek za prace na nocnej 2,29 €/h
Dodatek za prace w ciezkich 0,68 €/h
Dodatek za prace w kopalni 2,09 €/h

Wynagrodzenie przystugujgce mezom
zaufania

Gléwnemu mezowi zaufania i przedstawicielowi
ds. bezpieczenstwa pracy przedsiebiorstwa lub
zaktadu regionalnego, ktory jest cztonkiem
Zwigzku, wyptacane jest zgodnie z artykutem 29
umowy zbiorowej, dodatkowe wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ zalezy od tego, ilu
pracownikdéw on reprezentuje. Podwyzka
wynagrodzenia o0 0,43% nastepuje z dniem
1.3.2016 lub po tej dacie, poczgwszy od
najblizszego tej dacie terminu wypfaty
wynagrodzenia i wynosi:

Reprezentowana liczba pracownikéw €/mies.

10-50 pracownikéw 69,74 €
51-100 pracownikow 87,16 €
powyzej 100 pracownikéw 130,68 €
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Wysokosci dodatkéw za wystuge lat

(brak podwyzki w 2016 roku) wysokos¢
Powyzej 5 lat 0,27 €/h
Powyzej 10 lat 0,32 €/h
Powyzej 15 lat 0,38 €/h
Powyzej 20 lat 0,43 €/h
Powyzej 25 lat 0,49 €/h
Powyzej 30 lat 0,55 €/h
Powyzej 35 lat 0,62 €/h

Wynagrodzenia ryczaltowe

Po wejsciu w zycie przepisow dotyczgcych nowych stawek
wynagrodzen, stosowane nowe stawki kontraktowe,
podwykonawcze i premii produkcyjnej powinny opierac sie na
taryfach wchodzgcych w zycie w wymienionym dniu.

Weczesniejsze stawki kontraktowe, podwykonawcze i premiowe,
stosowane po wymienionym dniu, wzrastajg 0,43% w sposob
okreslony w pkt. 1. Podwyzka stawek podwykonawczych i
premiowych moze nastapi¢ poprzez wzrost jedynie statego
sktadnika wynagrodzenia lub zmiennego lub poprzez wzrost obu
sktadnikéw tak, aby wynagrodzenie wzrosto zgodnie z ogolng
stawkg podwyzki godzinowe;.

ZWROT KOSZTOW od dnia 1.1.2016

o Dieta krajowa 40 €

» Dieta czesciowa za niepeing dobe min. 6, ale nie wiecej niz 10
godzin 19 €.

o Ryczatt za nocleg 12 €

o Dieta zywieniowa 10 €

Kilometrowka

e za uzywanie wiasnego samochodu 43 cntkm
o motocykl 32 cntkm

o motorower 17 cntkm

Kwota wzrasta o 3 cntkm za kazdg osobe towarzyszaca, ktorej
przewéz nalezy do pracodawcy.

Kwota wzrasta o 3 cnt’km, jesli waga przewozonych w pojezdzie
maszyn lub urzadzen przekracza 80 kg, lub jesli ich rozmiar jest
duzy.

Dalsze informacje na temat warunkéw zatrudnienia pod numerem telefonu 020 690 232.
Jestesmy do Panstwa dyspozycji pn.- czw. w godz. 8:30-16:00 i w pt. w godz. 8:30-15:30.
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