0 Rakennusliitto

MALNINGSBRANSCHEN 2020
(Maalausala)

LONEFORHOJNINGAR 1.9.2020
Lonerna hojs den 1.9.2020 fran och med bdrjan av
narmast infallande I6nebetalningsperiod.

Generell I6nehdjning 1,6 %

Tidl6ner

Tabellénerna héjs med 1,6 %

Lonegrupp

I 10,90 €/h

IB 12,27 €/h

Il 13,32 €/h

1] 14,76 €/h

\Y, 16,06 €/h

V 17,24 €/h

Yrkesexamenstillagg 0,46 €/h
Specialyrkesexamenstillagg 0,78 €/h
Garantilon for ackord (Ionegrupp 1-I1) 13,32 €/h
Garantilon for ackord (Ionegrupp 1-1V) 17,24 €/h
Skotsel av ledaruppgifter minst 17,24 €/h

Ackordsloner
| oavslutade ackord hdojs I6nen med 1,6 % for den aterstdende delen av ackordet.

Separat I6nedel

Arbetstagaren far en separat lonedel p& 7,7 % vid varje I6neutbetalning som
sdckenhelgersattning for nyarsdagen, trettondagen, langfredag, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen. | I6nedelen ingar
aven en arbetstidsférkortningspenning.

| lagen om sjalvstandighetsdagens firande sdsom allman hogtids- och fridag stadgas om
betalning av |6n for sjalvstandighetsdagen. Arbetstagaren betalas full 16n for
sjalvstandighetsdagen, om den annars hade varit en arbetsdag for arbetstagaren.

Den separata Iénedelen pa 7,7 % betalas aven till dem som har forkortad arbetsdag.
Lonedelen ska framga av lonespecifikationen. Lonedelen far inte ingd i arbetstagarens tid-,
ackords- eller premiel6n. Den separata |[6nedelen tjanar inte in semesterpenning.



Sjukfranvaro

Den maximala l6nen under sjukdomstiden ar for sjukférsakringens karenstid hégst 17,24
€/h och for den lokala slutdelen av arbetsoférmagan hogst 21,40 €/h.

| foretagen ska man komma 6verens om egenanmalansférfarande for sjukfranvaro pa
hogst tre dygn i férkylningsliknande fall. Man kan inte komma 6verens om att det alltid
kravs ett lakarintyg

Vaderhinder

Om man inte kan fortsatta arbetet p.g.a. regn eller dylikt vaderhinder ordnar arbetsgivaren
annat arbete eller betalar full I6n for vantetiden anda till slutet av skiftet. Om
vaderforhallandena fortsatter och forhindrar arbetet under ett helt arbetsdygn betalas
arbetstagaren full 16n (personlig timlon) for hogst 10 dagar per kalenderar. Arbetstagaren
har anda en (1) sjalvriskdag.

Skifttillagg

Kvallsskiftstillagget ar 1,48 €/h och nattskiftstillagget ar 2,80 €/h.

Semesterpenningens storlek ar 18,5 % av den 16n som betalats for tid i arbete. Av
semesterpenningen betalas 14 % i likviden fére sommarsemestern och 4,5 % fére
vintersemestern.

Ersattningar i researbeten

Dagtraktamente 43 €
Ersattning for inkvartering 57 €/dygn
Overnattningspenning 14 €/dygn

Resor enligt verkliga kostnader och 16n under resetiden.

Ersattning for dagliga arbetsresekostnader fran 1.1.2020
Kollektivavtalsenliga ersattningar for resekostnader

e Over 5 km 1,94 € » over 60 km 16,08 €
e Oover 10 km 3,13 € » Oover 70 km 18,20 €
« Oover 20 km 5,63 € » Oover 80 km 20,68 €
» over 30 km 8,20 € » over 90 km 23,55 €
* dver 40 km 10,10 € * dver 100 km 26,40 €
* Over 50 km 12,24 €

Skattefria km-ersattningar som Skatteforvaltningen faststallt
Ersattning for resekostnader

* personbil 43 cent/km

* slapvagn 7 cent/km

* husvagn 11 cent/km

» maskiner och apparater 3 cent/km

* persontransport 3 cent/km/person

Servicenumret for arbetsvillkorsarenden 020 690 232



