& Rakennusliitto

Ehitustdostus
(Rakennustuoteteollisuus)

Ehitustoostuses jargitakse alati ehitustodstuse kollektiiviepingut.
Palgad ja to6tingimused ei tohi olla halvemad kui kollektiivlepingus.

Tunnitdo palgad, palgarihmad

Lisatasud

Tootaja tunnitasu maaratakse vastavalt t66 ndudlikkusele

Too ndudlikkuse klass tunnitasu

1 9,62 eurot/h

10,06 eurot/h

10,52 eurot/h

11,01 eurot/h

11,52 eurot/h

12,05 eurot/h
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12,59 eurot/h

Kiiresti Opitav t60

TOoOks on vajalik 1-4-nadalane valjadpe, t66ks ei ole vaja eraldi koolitust
Tooks on vajalik 1-2-kuuline valjadpe voi vahemalt 1-kuuline koolitus

Tooks on vajalik vahemalt 3-kuuline véljadpe vdi rohkem kui 2-kuuline koolitus
Tooks on vajalik vahemalt 8-kuuline véljadpe vdi vahemalt 4-kuuline koolitus

Tooks on vajalik vahemalt 2-aastane valjadpe voi vahemalt aastane
erialakoolitus

TOOI vastutatakse iseseisvalt sellise tegevuse eest, mis on oluline suure
Uksuse segamatus tegevuses.

Tootajale peab alati maksma lisaks tunnitasule individuaalset palgaosa.
Palgaosa ei tohi olla 0%.

Ohtuse vahetuse lisatasu 1,33 €/h
Oise vahetuse lisatasu 2,29 €/h
Tingimuste lisatasu 0,68 €/n
Kaevanduslisatasu 2,09 €/h
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Teenistusaja lisatasud

Teenistuses oldud aja lisatasumaar
Rohkem kui aasta 0,27 eurot/h
Rohkem kui 10 aastat 0,32 eurot/h
Rohkem kui 15 aastat 0,38 eurot/h
Rohkem kui 20 aastat 0,43 eurot/h
Rohkem kui 25 aastat 0,49 eurot/h
Rohkem kui 30 aastat 0,55 eurot/h
Rohkem kui 35 aastat 0,62 eurot/h

To0aja lihendamine

Tooaja lUhendamine hlvitatakse vastavalt keskmisele tunnitasule

Riigipihade ajal tehtava t66 hivitamine

Riigipihadel ajal tehtava t66 eest makstakse huvitist, kui téésuhe on kestnud

pidevalt vahemalt kolm kuud.

Makstakse ka nadalal6pule langeva riigipiha eest
Makstakse korraparasele igapaevasele tddajale vastavat tootasu vastavalt

keskmisele tunnitasule.

Haiguspaevade eest makstav tootasu

Haigusest tuleb teavitada kohe t66andjat.

Haiguspéaevade tbotasu on tbotaja keskmine tunnitasu.

Iga-aastane puhkus

Iga-aastane puhkus maaratakse puhkuseseaduse kohaselt.

Tootajale makstakse puhkusetasuna 50% tema iga-aastase puhkusetasu
maarast. Puhkusetasu makstakse parast puhkuselt naasmist.
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