BRANZAMALARSKA2019

PODWYZKI PLAC 1.6.2019

Ptace podwyzsza sie od 1.6.2019 poczawszy od najblizszego terminu
wyptaty wynagrodzenia

Podwyzka ogdlna 0,30 €/godz.

Wynagrodzenia godzinowe

Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac podwyisza sie

00,40 €/godz.

Kategoria zaszeregowania

I 10,73 €/godz.
IB 12,08 €/godz.
Il 13,11 €/godz.
1l 14,53 €/godz.
\% 15,81 €/godz.
% 16,97 €/godz.

Dodatek za ukoniczong szkote zawodowg 0,45 €/god:z.
Dodatekzaspecjalistycznewyksztatceniezawodowe0,77€/godz.
Wynagrodzenie gwarantowane w systemie akordowym 16,97 €/godz.
Wykonywaniezadar majstraconajmniej 16,97 €/godz.

Wynagrodzenie za prace akordowa

W przypadku nieukoriczonych prac akordowych podwyzka
dotyczaca nieukoriczonej czesci pracy akordowej wynosi 1,7 %.
Stawki kontraktowe okreslone w uktadzie zbiorowym
ulegajg podwyzszeniu o 2,0%.

Osobny sktadnik wynagrodzenia

Zadniswigteczne, wypadajacewdzien powszednitakiejak Nowy
Rok, $wieto Trzech Kroli, Wielki Piatek, Il dzieri Swiat Wielkanocnych,
Whiebowstapienie Pariskie, 1 Maja, Wigilia SwietegoJana, Wigi-
liaBozegoNarodzenia, pierwszydzier swigtBozegoNarodzenia,
pracownikowi, przy kazdejwyptaciewynagrodzenia, wyptacasie
rekompensate w postaci 7,7 % osobnej czesci wynagrodzenia. Czes¢
wynagrodzenia zawiera rowniez rekompensate za prace w czasie
ustawowo wolnym od pracy.

Wyptata wynagrodzenia za Dzien Niepodlegtosci jest regulowana

ustawg o obchodach Dnia Niepodlegtosci jako $wieta panstwowego i
dnia wolnego od pracy. Za Dzier Niepodlegtosci wyptaca sie pracow-
nikowi petne wynagrodzenie, jesli w innym przypadku bythy to jego
dzien pracy.

Osobny skfadnik wynagrodzenia w wysokosci 7,7 % wyptaca sie row-
niez pracownikowi, zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin.
Sktadnik wynagrodzenia powinien zosta¢ uwzgledniony na imiennej

karcie wynagrodzen. Sktadnik wynagrodzenia nie moze by¢ wliczany
do godzinowego i akordowego wynagrodzenia. Osobnego sktadni-
kawynagrodzenianie wliczasie dopodstawy naliczeniadodatku
wakacyjnego.

Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby

Maksymalna kwota zasitku chorobowego za okres karencji ubezpie-
czenia zdrowotnego wynosi 16,97 €/godz., a za ptatny, koricowy okres
niezdolnosci do pracy maksymalnie 21,06 €/godz. Jezeli niezdolnos¢

(maalausala)

dopracymacharakterkrétkotrwaty, najwyzej3 dni, np.w przypad-
kuprzeziebien, nalezyuzgodni¢wfirmieprocedurypostepowania
dotyczace sktadania przez pracownikéw oswiadczen wiasnych o
nieobecnosci w pracy. Nie mozna uzgodnic, ze zaswiadczenie lekarskie
jest zawsze wymagane.

Warunki atmosferyczne
Woprzypadkubrakumozliwoscikontynuowaniapracyzpowodu
warunkow atmosferycznych, np. deszczu, pracodawca ma obowig-
zek zorganizowania pracownikom innej pracy lub wyptaty petnego
wynagrodzenia za czas oczekiwania do korica zmiany. W przypadku
gdy warunki atmosferyczne uniemozliwiajg prace przez petng dobe,
pracownikowi wyptaca sie pefne wynagrodzenie (osobista stawka
godzinowa) przezmaksymalnie 10 dniwrokukalendarzowym.
Jednakze okres karencji dla pracownika wynosi jeden (1) dzien.

Dodatki za prace zmianowg
Dodatek za prace na drugiej zmianie 1,46 €/godz. i dodatek za prace
na nocnej zmianie 2,76 €/godz.

Wysokos¢ dodatku wakacyjnego wynosi 18,5 % uzyskiwanego
wynagrodzenia w okresie $wiadczenia pracy. 14 % dodatku waka-
cyjnego wyptaca sie przed rozpoczeciem urlopu letniego, a przed
rozpoczeciem urlopu zimowego 4,5 %.

Zwrot kosztéw podrdzy

Dieta 42€
Zwrot kosztow zakwaterowania 57 €/doba
Ryczattzanocleg 13€/doba

Koszty podrdzy wedtug rzeczywistych wydatkdw i wynagrodzenie za
czas podrozy

Zwrot codziennych kosztéw podrozy
Zwrot kosztéw podrozy, zgodny z uktadem zbiorowym pracy:

* powyzej5km  1,94€ * powyzej60km 16,08€
» powyzej10km 3,13€ * powyzej70km 18,20€
* powyzej20km 563€  + powyzej80km 20,68€
* powyzej30km 820€ v powyzej90km 23,55€

+ powyzej40km 10,10 €
+ powyzej30km 12,24€

+ powyzej 100 km 26,40 €

Kilometrowka niepodlegajaca opodatkowaniu zgodnie z decyzjg
administracji podatkowe;j.
Zwrot kosztow podrozy

» samochdd osobowy 0,43 €/km
' przyczepa 0,07 €/km
* przyczepa kempingowa 0,11€/km
*maszynyiurzadzenia 0,03 €/km
' przew6zosob 0,03 €/km/osoba



@ Ra ke n n u s li itto Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232
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