BRANZA HYDROIZOLACII
(Vedeneritysala) 2017

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania 1 9,92 €/h
* Praktykanci, studenci

* Podréz w czasie pracy lub poza nim, przeszkoda pogodowa i oczekiwanie, bez wzgledu na kategorie
zaszeregowania pracownika.

Kategoria zaszeregowania 2 12,49 €/h

* Pracownicy z branzy hydroizolacji, z doswiadczeniem w branzy ponizej 2 lat. * Pozostali pracownicy, spoza
branzy hydroizolacji, z doswiadczeniem ponizej 5 lat.

* Suszenie, obserwacja po wykonaniu prac z uzyciem ognia, praca w magazynie, pomiary i podnoszenia -
pracownicy nalezgcy do kategorii zaszeregowania 2-4.

* Czas podrézy w czasie pracy.

Kategoria zaszeregowania 3 14,56 €/h

* Pracownicy z branzy hydroizolacji, z doswiadczeniem w branzy od 2 do 10 lat.

* Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacji, z doswiadczeniem co najmniej 5 lat.
* Czas podrozy dla podrozy, ktorej tytutem przystuguje dieta

Kategoria zaszeregowania 4 16,39 €/h

** Pracownicy z branzy hydroizolacji, z ponad 10 letnim doswiadczeniem w branzy oraz pracownicy tej branzy
z 5 letnim doswiadczeniem w branzy z udokumentowanym wyksztatceniem zawodowym z dziedziny
hydroizolacji.

Rekompensata za prace w dni swigteczne wypadajace w dzien powszedni
Dni, za ktére nalezy wyptaci¢ rekompensate to: Nowy Rok, swieto Trzech Krdli, Wielki Piatek, Il dzien
Swigt Wielkanocnych, Wniebowstapienie Panskie, 1 Maja, Wigilia Swietego Jana, Wigilia Bozego
Narodzenia, pierwszy dzien sSwigt Bozego Narodzenia. Warunkiem rekompensaty jest 6 tygodniowy
stosunek pracy. Rekompensata zgodnie z 2 kategorig zaszeregowania.

Wynagrodzenie za okres choroby

Wynagrodzenie chorobowe wylicza sie na podstawie $redniego wynagrodzenia godzinowego w normatywnym
czasie pracy, wyliczonego w poprzednim dwunastomiesiecznym (12) okresie, za ktéry byto wyptacane
wynagrodzenie.

Zwrot kosztow, kwoty ustalane kazdego roku zgodnie z rozporzadzeniem Centralnej
Administracji Podatkowej (Verohallinto)

Dieta 41€
Ryczatt za nocleg 12 €/doba
Rekompensata kosztow podrozy Samochéd osobowy 41 cnt/km
Codzienne dojazdy do pracy srodkami transportu publicznego.

Dieta zywieniowa 10,25 €

Pracownik, ktéry nie pracuje w statym miejscu wykonywania pracy, otrzymuje codziennie,
niepodlegajgcg opodatkowaniu diete zywieniowg, zgodnie z rozporzadzeniem Centralnej Administracji
Podatkowej. Diete zywieniowg wyptaca sie w przypadku, gdy za podréz stuzbowg nie wyptaca sie
diety i pracodawca nie mégt zorganizowac¢ pracownikowi positkéw w firmowej stotéwce

Dalsze informacje na temat warunkéw zatrudnienia pod numerem telefonu 020 690 232.

Albo poczta elektroniczna:
taija.stranden-staskiewicz@rakennusliitto.fi
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