BRANZA HYDRO IZOLACYJNA

2019

(vedeneristysala)

PODWYZKI PLAC 1.6.2019
Ptacewzrastajg1.6.2019lubpotejdacie, poczagwszyodnajblizszego
tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia.

Podwyzka ogdlna
00,30€/godz.

Wynagrodzenia za prace akordowa wzrastaja 2,50 %.
Podwyzikapracakordowychbedacychwtokuwynosi0,30€zagodzi-
ny nieukonczone.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoriazaszeregowanial 10,52 €/godz.

*Praktykanci, studenci

*Czas podrozy w godzinach pracy lub poza godzinami pracy,
przerwa w pracy zwigzana z warunkami pogodowymi i przestd;,
bezwzgledunakategoriezaszeregowaniapracownika.

Kategoriazaszeregowania2 13,09€/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z doSwiadczeniem w
branzy ponizej 2lat.

*Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej, z
doswiadczeniem ponizej5 lat.

* Suszenie, zabezpieczenie prac ogniowych, praca w magazynie,
pomiaryidzwiganie-pracownicyzkategoriizaszeregowania
2-4.

* Czas podrozy w godzinach pracy.

Kategoriazaszeregowania3 15,16€/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej z doswiadczeniem w
branzy od 2 do 10 lat.

*Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej,
zdoswiadczeniem co najmniej 5 lat.

* Czas podrdzy, za ktory przystuguje dieta.

Kategoriazaszeregowania4 16,999€/godz.

*Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w branzy oraz pracownicy tej branzy z 5
letnim do$wiadczeniem w branzy z udokumentowanym
wyksztatceniem zawodowym.

Rekompensataza prace w dni $wigteczne wypadajace w
dzien powszedni

Dni, za ktdre nalezy wyptacic rekompensate to: Nowy Rok, Swieto
Trzech Kroli, Wielki Pigtek, II dziert Swiat Wielkanocnych, Wniebo-
wstapienie Pariskie, 1 Maja, Wigilia Swietego Jana, Wigilia Boiego
Narodzenia, pierwszy i drugi dzien swiat Bozego Narodzenia
Warunkiem wyptaty rekompensaty jest 6 tygodniowy stosunek
pracy. Rekompensata zgodnie z 2 kategorig zaszeregowania.

Wynagrodzenie za czas choroby

Wynagrodzenie chorobowe wylicza sie na podstawie sredniego
wynagrodzenia godzinowego w normatywnym czasie pracy,
wyliczonego w poprzednim dwunastomiesiecznym (12) okresie, za
ktéry byto wyptacane wynagrodzenie.

Zwrot kosztéw, kwoty ustalane kazdego roku
Dieta42 €
Ryczattzanocleg13€/doba

Zwrotkosztdw podrdzy
+ samochdd osobowy 0,43 €/km

Codzienne dojazdy do pracy wedtug taryfy srodkow transportu
publicznego.

Dieta zywieniowa 10,50 €

Pracownik, ktory nie pracuje w statym miejscu wykonywania
pracy, otrzymuje codziennie, niepodlegajaca opodatkowaniu diete
2ywieniowa, zgodnie z rozporzadzeniem administracji podatkowej.
Diete zywieniowa wyptaca sie w przypadku, gdy za podroz
stuzbowq nie wyptaca sie diety i pracodawca nie mogt zorganizowac
pracownikowi positkdw w firmowej stotowce.
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