BRANZA BUDOWNICTWA WODNO-

LADOWEGO 2019

(maa- javesirakennusala)

PODWYZKI PtAC 1.6.2019

Ptace podwyiszasie od 1.6.2019ub potej dacie, poczawszy od
najblizszegotejdacieterminuwyptaty wynagrodzenia Podwyika
0g6lna 0,30€

Podwyzka wynagrodzenia zgodnego z tabela

ptac 0,40 €

WYNAGRODZENIA GODZINOWE

| 11,57€ IV14,39€
1112,49€ V15,47 €*
l1113,38€ VI 16,71 € **

*) Kwalifikacje zawodowe na poziomie ukoriczonej szkoty zawodowej
*) Kwalifikacje zawodowe na poziomie ukoriczonego specjalistycznego
wyksztatcenia zawodowego

Podwyzka wprowadzona jest poprzez obnizke indywidualnej czesci
wynagrodzeniatak, aby podwyzkadlawynagrodzer godzinowych
wynosita0,30€, czylibytardwnawysokoscipodwyikiogdlnej. Jezeli
niezostaniezmniejszonakwotadodatkuzaokreslongpracelubtez
niemozna jej zredukowac, podwyzka wynosinie wiecej niz 0,40€.
Podwyzka dlapracakordowychbedacychwtokuiwynagrodzenw
systemie premiowymwynosil,7%zagodzinynieukonczone.

Wyptata osobnego dodatku za weekend

w przypadku kontynuowania delegacji

Pracownikowi, ktdrego miejsce zamieszkania znajduje sie w
odlegtosci 200 km od placu budowy, pracodawca wyptaca osobny
dodatek.

Z dniem 1.1.2019 dodatek wynosi 42 €.

Dodatek wypfaca sie co drugi weekend, liczac od poczatku delegacji.
Dodatku nie wypfaca sie w przypadku, gdy pracodawca optaca
koszty podrdzy.

Dietad2€, ryczattzanocleg 13 € i dieta zywieniowa 10,50 €
Kilometrowka0,43€, dodatekza przewozongosobe0,03€

Zwrot codziennych kosztéw podrdzy zgodnie z uktadem zbiorowym
pracy:

* powyzej5km  3,20€
¢+ powyzej10km 4,35€
* powyzej20km  8,69€
+ powyzej30km 11,58€
¢+ powyzej40km 13,02€

&0 Rakennusliitto

» powyzej50km 17,37€
+ powyzej70km 21,16€
+ powyzej90km 24,58€
+ powyzej 120 km 28,93 €

Z reguty pracownicy powinni by¢ zakwaterowani w osobnych
pokojach. Zakwaterowanie moina zorganizowac w drodze wyjatku
w inny sposdb w przypadku, gdy zakwaterowanie w osobnym
pokoju ze wzgledu na okolicznosci jest niemozliwe badz tez
naraza pracodawce na wysokie koszty. Warunki zakwaterowania
nalezy omowi¢ wspdlnie z mezem zaufania lub zakwaterowanymi
pracownikami przed rozpoczeciem zakwaterowania.
Miedzyzwigzkowa grupa robocza przygotowuije instrukcje dotyczace
stosowania niniejszych zasad.

DODATEK ZA OKRESLONA PRACE DLA OPERA-
TORA ZURAWIA SAMOJEZDNEGO

Operator samojezdnego zurawia otrzymuje dodatek za
okreslong prace zawsze w zaleznosci od efektywnego czasu pracy
maszyny i co najmnie;j:

Udzwig Dodatekzaokreslongprace

30tonlubmniej 1,28€
powyzej30ton, ale ponizej70ton 1,63€
70ton,aleponizej140ton 1,79€
140ton, ale ponizej 200ton 2,01€
200toniwiecej 2,34€

Operatorzysamojezdnego podnosnikakoszowegoitadowar-
kiteleskopowej otrzymujg dodatek za okreslong prace zawsze w
zaleznosciodefektywnegoczasupracymaszynyiconajmniej:

Wysokos¢ udzwigu Dodatekzaokreslongprace
20mlubponizej 1,28€
powyzej20m,ale ponizej60m 1,63€
60m powyzej 1,79€

Dodatki za prace zmianow3 i w tunelach:
Dodatek za prace na drugiej

zmianieiw godzinachwieczornych 1,26 €/godz.
Dodatek za prace na nocnej

Zmianieiw porze nocnej 2,37 £/godz.
Dodatekza prace wtunelach 1,18 €/godz.

Rekompensaty dla mezéw zaufania i przedstawicieli ds.
bezpieczerstwa pracy

8-50 pracownikow 33,28 €2tyg.okresrozliczeniowy

51-100 pracownikow 41,60€2tyg.okresrozliczeniowy
powyzej100pracownikow 62,27 € 2 tyg. okres rozliczeniowy
Maz zaufania w okreslonym miejscu pracy
25pracownikowlubwiecej 33,28€/2tyg.okresrozliczeniowy

Odwroc

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232



BRANZA BUDOWNICTWA WODNO-
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Uktad zbiorowy pracy dotyczacy czasu pracy w przypadku
kontraktéw na okre$lonym obszarze, dotyczacych
utrzymania drég

Za prace w sobote, ktdra nie jest pracg zmianowg, pracg w
godzinach nadliczbowych, ani tez pracg wykonywang w sytuacjach
awaryjnych wyptaca sie dodatek za prace w sobote w wysokosci
3,47 € za godzine (z dniem 1.10.2019 3,57 € / godz), z
wyjatkiem pracy w Wielkg Sobote, jesli pracownik ma prawo do
rekompensaty za Wielkg Sobote, zgodnie z

§ 11.3 uktadu zbiorowego pracy.

Wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do pracy 23,64 €
euro / doba od 1.6.2019.

Wynagrodzeniezaczaschorobywyptacanejestzapodstawie
$redniej stawki godzinowej pracownika. Srednie zarobki godzinowe
oblicza sie dzielgc wynagrodzenie pracownika za sze$¢ miesiecy
regularnych godzin pracy przed okresem niezdolnosci przez
wypracowane godziny.

Za badanie przeprowadzone poza normalnymi godzinami pracy
wyptaca sie normalne wynagrodzenie godzinowe, maksymalnie za
dwie godziny. Dodatkowo wyptacany jest zwrot kosztow podrdzy,
jezeli badanie lekarskie odbywa sie w dniu wolnym od pracy
pracownika.
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