BRANZAASFALTOWA2019

(asfalttiala)

PODWYZKI PLAC 1.6.2019
Ptacepodwyzszasie0d1.6.20191ubpotejdacie, poczawszy od
najblizszegotejdacieterminuwyptatywynagrodzenia.
Podwyzka ogélna 0,30 €

Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac podwyisza sie o
0,40€ za godzine.

Stawki kontraktowe okreslone w uktadzie
zbiorowym ulegajg podwyzszeniu o 2,0%.

Wynagrodzenie godzinowe

Wgodzinowymsystemiewynagradzaniaptacasktadasiez

trzech sktadnikdw:

1. Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac

2.Skfadnik wynagrodzenia osobistego (zgodnie z punktacja
jeden punkt oznacza jeden procent)

3.Dodatek za ukoriczong szkote zawodowa 0,33 €/godz. i
dodatekzaspecjalistycznewyksztatceniezawodowe
0,74 €/ god:z.

Kategoria zaszeregowania
10,79 €/godz.
14,56 €/godz.
15,43 €/godz.
16,27 €/godz.
17,13 €/godz.

U B W N -

Dodatki za prace zmianowa

Dodatek za prace na drugiej zmianie 1,50 €/godz.
Dodatekzapracenanocnejzmianie4,93€/godz.zaprace
wykonywang w godzinach 21:00-05:00.

Przesuniete godziny pracy (16:00-21:00) 1,50 €/godz.

System wynagradzania premiowego

W systemie wynagradzania premiowego wynagrodzenie

pracownika sktada sie z nastepujacych sktadnikdw:

1. Wynagrodzenia zgodnego z tabelg ptac w systemie

wynagradzania premiowego.

2. Premii produkcyjnejopartej nailosci produkcji.

3.Wynagrodzenia akordowego, wyptacanego oprécz premii
produkcyjne;j.

W przypadku obiektéw o masie ponizej50ton, nie wyptacasie
wynagrodzenia okreslonego w wyzej wymienionych punktach 1
i2, a wyptaca sie nowe zasadnicze wynagrodzenie zgodnie z
tabela ptac.
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Dodatek za ukoniczong szkote zawodowa w wysokosci 0,33 €/godz.

i dodatek za specjalistyczne wyksztatcenie zawodowe w wysokosci
0,74 €/godz. wyptacany jest oprocz wynagrodzenia zgodnego z
tabelgptac(wynagrodzeniezgodneztabelg ptac, statewygrodzenie
zgodneztabelg ptacicatkowite wynagrodzeniegodzinowe).

Kategorie zaszeregowania w premiowym systemie wynagradzania s3
takie same, jak kategorie zaszeregowania w godzinowym systemie
wynagradzania.

Tabela produkcji
obiektyomasie  Wynagr.prem.

ponizej50ton  catk.wyn.

kategoria

zaszeregowania  €/h €/godz. €/godz.

1 834 13,50 13,06

2 11,18 16,39 15,88

3 11,82 17,06 16,53

4 12,46 17,72 17,15

5 13,11 18,37 17,80

Stawka w produkcji powinna wynosic co najmniej 5,08 €/godz. od
poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.6.2019 lub w
teminie najblizszym tej dacie.

Rekompensata za czas podrozy 11,50 €/godz. Wyjatek stanowi
1. kategoria zaszeregowania, oznaczajgca wynagrodzenie zgodne z
kategorig zaszeregowania.

Maz zaufania

Mezem zaufania w przedsiebiorstwie lub w okreslonym regionie
moze zostac pracownik zatrudniony na umowe na czas okreslony lub
na umowe, dotyczac pracy sezonowej, ktdry jest cztonkiem Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Budowlanych i posiadajacy wiedze o
branzy i warunkach pracy w przedsiebiorstwie.

Dni wolne za skrdcony czas pracy

W przypadku pracy sezonowej, nie mozna nakazac, aby wypracowane
przed 30.9 dniwolne za skrdcony czas pracy zostaty wykorzystane
przezpracownikapodkoniecokresupracy, chybazelokalnie uzgod-
niono inaczej.

Odwrac



BRANZAASFALTOWA2019
(asfalttiala)

Rekompensata za prace w dni Swigteczne wypadajgce w
dzien powszedni

Dni, za ktdre nalezy wyptaci¢ rekompensate to: Nowy Rok,
$wieto Trzech Krdli, Wielki Piatek, Il dzier Swiat Wielkanocnych,
Whiebowstapienie Pariskie, 1 Maja, Wigilia Swietego Jana,
Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy i drugi dzien swigt Bozego
Narodzenia. Warunkiem wyptaty rekompensaty jest 6 tygodniowy
stosunek pracy. 6 tygodniowy, ciagly stosunek pracy uznawany jest
zanawigzany, jesli jest zgodny zmodelem kalkulacji, zawartymw
ukfadzie zbiorowym pracydlapracownikéw branzyasfaltowej (§
22ustepl). Rekompensatazgodniezkategorigzaszeregowania,
bezindywidualnego dodatkudowynagrodzeniaibez dodatkuza
ukorczong szkote zawodowa.

Dieta 43€

Ryczattzanocleg 13 €/doba

Zwrot kosztéw podrozy samochodem osobowym 0,43 €/km
Codzienne dojazdy do pracy wedtug taryfy srodkow transportu
publicznego.
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