BRANZA ASFALTOWA 2017
( Asfalttiala)

Wynagrodzenie godzinowe
W systemie godzinowym wynagrodzenia ptaca skfada sie z trzech czesci:

1. Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac
2. Indywidualna cze$¢ wynagrodzenia
(zgodnie z punktacjg jeden punkt oznacza jeden procent)
3. Dodatek za ukonczenie szkoty zawodowe;j
0,31 €/h i dodatek za specjalistyczne  wyksztalcenie zawodowe 0,72 €/godz.

1 9,99 €/h
2 13,76 €/h
3 14,63 €/h
4 15,47 €/h
5 16,33 €/h

Dodatki za prace zmianowa

Dodatek za prace na drugiej zmianie 1,45 €/h.
Dodatek za prace na nocnej zmianie 4,77 €/h za prace wykonywang w godzinach 21:00- 05:00.
Przesuniete godziny pracy (godz. 16:00-21:00) 1,45 €/h.

System wynagradzania premiowego

W systemie wynagradzania premiowego wynagrodzenie pracownika sktada sie z nastepujgcych
komponentéw:

1. Wynagrodzenia zgodnego z tabelg ptac w systemie wynagradzania premiowego.

2. Premii produkcyjnej opartej na ilosci produkciji.

3. Wynagrodzenia akordowego, wyptacanego oprécz premii produkcyjnej.

W przypadku obiektéw o masie ponizej 50 ton, nie wyptaca sie wynagrodzenia okreslonego w wyzej
wymienionych punktach 1i 2, a wyptaca sie nowe zasadnicze wynagrodzenie zgodnie z tabelg ptac.
Dodatek za ukonczenie szkoty zawodowej w wysokosci 0,31 €/h i dodatek za specjalistyczne
wyksztatcenie zawodowe w wysokosci 0,72 €/h wyptacany jest oprécz wynagrodzenia zgodnego z
tabelg ptac (wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac, state wygrodzenie zgodne z tabelg ptac i catkowite
wynagrodzenie godzinowe).

Kategorie zaszeregowania w premiowym systemie wynagradzania sg takie same jak kategorie
zaszeregowania w godzinowym systemie wynagradzania.

Tabela produkcji
Obiekty o masie Premia prod.
Ponizej 50 ton catk.wyn.za pr.

Kat.zasz. €/h €/h €/h
1 7,54 12,70 12,26
2 10,38 15,59 15,08
3 11,02 16,26 15,73
4 11,66 16,92 16,35
5 12,31 17,57 17,00

Za prace w produkcji w 2017 r. w tygodniowym okresie referencyjnym wynagrodzenie godzinowe powinno
wynosi¢ co najmniej 4,91 €/h.
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Rekompensata za czas podroézy 11,12 €/ godz.
Wyjatek stanowi kategoria zaszeregowania 1 - wynagrodzenia zgodne z kategorig zaszeregowania.

Maz zaufania

Mezem zaufania w przedsigbiorstwie lub na jakims, uzgodnionym obszarze moze zosta¢ pracownik, zatrudniony na
umowe na czas okreslony lub na umowe, dotyczgcg pracy sezonowej, ktory jest cztonkiem Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budowlanych i posiadajgcy wiedze o branzy i warunkach pracy w przedsigebiorstwie.

Dni wolne za skrécony czas pracy
W przypadku pracy sezonowej, nie mozna nakazaé, aby wypracowane przed 30.9 dni wolne za skrocony czas
pracy zostaty wykorzystane przez pracownika pod koniec okresu pracy, chyba, ze lokalnie uzgodniono inaczej.

Rekompensata za prace w dni swigteczne wypadajace w dzien powszedni

Dni, za ktére nalezy wyptaci¢ rekompensate to: Nowy Rok, $wieto Trzech Kroli, Wielki Pigtek, Il dzien Swiat
Wielkanocnych, Wniebowstapienie Panskie, 1 Maja, Wigilia Swietego Jana, Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy i drugi
dzien Swigt Bozego Narodzenia. Warunkiem rekompensaty jest 6 tygodniowy stosunek pracy. 6 tygodniowy, ciggty
stosunek pracy uznawany jest za nawigzany, jesli jest zgodny z modelem kalkulacji, zawartym w uktadzie zbiorowym
pracy dla pracownikéw branzy asfaltéw (§ 22 ustep 1). Rekompensata zgodnie z kategorig zaszeregowania, bez
indywidualnego dodatku do wynagrodzenia i bez dodatku za ukonczenie szkoty zawodowe;.

Dieta 41€
Ryczalt za nocleg 12 €/doba
Rekompensata kosztéw podrézy samochodem osobowym 41 cnt/km
Codzienne dojazdy do pracy srodkami transportu publicznego.

Dalsze informacje na temat warunkéw zatrudnienia po angielsku pod numerem
telefonu 020 690 232.

Pytania mozna skierowac poczta elektroniczna po polsku na adres:
taija.stranden-staskiewicz@rakennusliitto.fi
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