ASFALTBRANSCHEN 2014 (asfalttiala)

LONEFORHOJNINGAR 1.5.2014

Lénerna hojs fran och med borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast efter den 1 maj
2014,

Generell I6nehdjning 0,12 €/h

Ackordsloner 0,7 %

Tidlon

| tidlonesystemet bestar I6nen av féljande tre komponenter:
1. Tabell6n

2. Personlig Ionedel (enligt poang, ett podng ar en procent)

3. Yrkesexamenstillagg 0,31 €/h och specialyrkesexamenstilldgg 0,72 €/h.

Lénegrupp

1 9,85€/h
2 13,61 €/h
3 14,47 €/h
4 15,31 €/h
5 16,17 €/h

Skiftarbetstillagg
Kvallsskiftstilligg 1,44 €/h.

Nattskiftstillagg 4,50 €/h for arbete som utférs mellan kl. 21.00 och kl. 05.00. Flyttad arbetstid (kl.
16.00-21.00) 1,44 €/h.

Produktionspremiearbete

For arbetstagare inom produktionspremiearbete bestar I16nen av féljande komponenter:
1. Produktionspremie och tabellon.

2. Produktionspremie som grundar sig pa produktionsmangden.

3. Ackordslén som betalas utéver produktionspremien.



For objekt under 50 ton utbetalas en ny, fast tabellon i stallet for det som ndmns ovan under
punkterna 1 och 2. Yrkesexamenstilldgget pa 0,31 €/h och specialyrkesexamenstillagget pa 0,72 €/h
utbetalas utover tabellonerna (tabellon, fast tabellon och totaltimlon).

Lonegrupperna for produktionspremien dr desamma som for tidlénegrupperna.

Produktionstabell

Lénegrupp  €/h Projekt under 50 ton Totallon for produktionspremiearbete
€/h €/h

1 7,41 12,55 12,11

2 10,24 15,43 14,92

3 10,88 16,10 15,57

4 11,51 16,75 16,19

5 12,16 17,40 16,83

Produktionen bor under en granskningsperiod pa en vecka ar 2014 vara minst 4,87 €/h.

Ersittning for restid 11,12 €/timme.

Lonegrupp 1 utgor ett undantag med en gruppspecifik ersattning.

Karensbestammelser for sjukdomstid
Den s.k. karensdagen slopas, om
a) anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i minst ett ar.

b) en arbetstagare har utfért sdsongartat arbete inom vagbelaggningsbranschen for samma
arbetsgivare:

—under de tre senaste aren
— under pa varandra féljande arbetsperioder
— Over tva manader i sammanlagt minst 12 manader.

Ingen karens utgar for sjukledighet som 6verskrider nio vardagar.

Fortroendeman

Som huvudfértroendeman for ett féretag eller ett 6verenskommet omrade kan en férvarvsarbetande
person som star i ett anstallningsforhallande som galler tills vidare eller i ett anstéllningsférhallande
som &r tidsbundet pa grund av arbetets sdasongartade karaktar véljas. Personen bor vara medlem i



Byggnadsforbundet och vara insatt i branschen som personen representerar och i foretagets
forhallanden.

Ledighet vid férkortad arbetstid

Ledighet vid forkortad arbetstid inom sdsongartat arbete som tjanats in fére den 30 september gar
inte att ta ut efter arbetsperiodens slut, om inget annat har éverenskommits lokalt.

Helgdagsersattningar

Dagar som ersatts ar nyarsdagen, trettondagen, langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
forsta maj, midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul. Forutsattningen for ersattning ar
sex veckors anstéllning. En sex veckor lang kontinuerlig anstallning anses uppsta enligt
forutsattningarna i kalkylschemat i asfaltbranschens kollektivavtal (§ 22:1). Ersattning utbetalas enligt
|6negrupperingen for tidlon utan personlig I6nedel eller yrkesexamenstillagg.

Dagtraktamente 39 €
Overnattningspenning 12 €/dygn
Ersdttning for resekostnader, personbil 43 cent/km

Dagliga arbetsresor med allmdanna kommunikationsmedel.

F6r mer information om arbets- och anstallningsvillkor, ring servicenumret tfn 020 690 232.

Vi har 6ppet man—tors kl. 8.30-16.00 och fre kl. 8.30-15.30.

o0 Rakennusliitto

www.rakennusliitto.fi/se/



