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tulevaisuuteen vu0d ESta 2017 alkaen
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e Elakeuudistus ei vaikuta maksussa
oleviin elakkeisiin.

e Uudistus ei vaikuta 2017 mennessa
kertyneeseen elakekarttumaan.
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Elakekarttumat

Nain elaketta kertyy palkasta:

17 vuodesta vanhuuselakeian ylarajaan 1,5 prosenttia.

Vanhuuselakeian alarajan jalkeen palkasta kertyvan elakkeen lisaksi
jo karttuneeseen elakkeeseen lykkayskorotus 0,4 prosenttia
jokaiselta tyon jatkamisen kuukaudelta.

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta 1,5 prosenttia.

Elinaikakerroin lievenee vuonna 2027, kun vanhuuselakeian alaraja
on 65 vuotta.

Palkansaajamaksun vahenteisyys poistuu eli elaketta kertyy koko
ansiosta.

Korotetun karttuman ajalta maksettu korotettu palkansaajamaksu
poistuu ja nettopalkka suurenee taman verra

Siirtymasaannaos vuosina 2017-2025.
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Siirtymasaannos karttumissa

s e e
2017-2025 1,5%  1,7%  1,5%

e Palkansaajamaksun vahenteisyys poistuu.

e Siirtymasaannosta tarvitaan pehmentamaan karttumien
muutoksia (erityisesti 1960-luvulla syntyneet).

e Siirtymakauden korotetun karttuman ajalta maksetaan edelleen
korotettua palkansaajamaksua 1,5 prosenttia.

e Elinaikakerroin lievenee vuonna 2027, kun vanhuuselakeian
alaraja on 65 vuotta.
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Elaketta kertyy myos palkattomilta ajoilta
kuten 2005 uudistuksessa sovittu

Valtion varoista maksetaan elakkeen kertymista opiskeluajoilta ja alle 3
vuotiaan lapsen hoitovapaan ajalta (erillinen laki).

Etuuden perusteena on laskennallinen tulo 707 € /kk (2014 )

Elaketta kertyy 1,5 % etuuksien perusteena olevista tuloista, ja tuloina
otetaan huomioon

117 % aitiys- ja vanhempainrahan perusteena olevasta tulosta

75 % ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan perusteena
olevista ansioista

65 % aikuiskoulutustukien seka elake-, tapaturma- ja
liikennevakuutuksen mukaisten kuntoutusetuuksien perusteena
olevista tuloista

65 % sairauspaivarahojen perusteena olevasta tulosta

65 % tapaturma-, lilkkenne- ja sotilastapaturmavakuutusta
koskevien saanndsten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tydansiosta

55 % vuorottelukorvauksen peruste ansiois



® ... Ikarajat

. () Vanhuuselikeikd nousee asteittain 65 vuoteen. (v. 2027).

Ammattitaidolla  \/gnhuuseldkeian ylaraja ja tydsopimuslain eroamisika seuraavat
tulevaisuuteen

& Rakennusliitto muutosta taysina vuosina.
1955 63 v 3 kk 68
1956 63 v 6 kk 68
1957 63 v 9 kk 68
1958 64 v 69
1959 64 v 3 kk 69
1960 64 v 6 kk 69
1961 64 v 9 kk 69
1962 65 v 70

Viisi vuotta ennen vanhuuseldkkeen alarajaa vahvistetaan tavoite-elakeika.

Lasketaan ikdaluokan alimmasta vanhuuselakeiasta siten, etta lykkayskorotuksen
elaketta suurentava vaikutus on vahintaan yhta suuri kuin elinaikakertoimen
vanhuuseldketta pienentava vaikutus.

Huom! Elinaikakertoimen kompensoiva tydskentelyaika

kuitenkin yksiléllinen ja alhaisempi kuin tavoite-em
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PRakemusliito g Nyt: sopeutus eldkkeen tason kautta = keskimaaraisen eliniin
noustessa elinaikakerroin pienentaa kuukausielaketta.

e Jatkossa vaikuttaa myos elake- ja tyossaoloajan suhde siten, etta
suhde sailyy vuoden 2025 tasolla.

e Tyourien kehittymista, tydssaoloaikaan vaikuttavia tekijoita ja
tyoelakejarjestelman sosiaalista ja taloudellista kestavyytta
tarkastellaan ensimmaisen kerran 2026. Taman jalkeen viiden vuoden
valein. Kolmikantainen arviointi lainsaadantoon.

e Paatetaan tarvittavista toimenpiteista arvioinnin perusteella.

e Eldkeikarajoja ei tarvetta muuttaa, jos elinajan kasvaessa tyourat
pitenevat muutoin riittavasti.

e TyoOuria mitataan 18-vuotiaan tyovoimaan kuulumisajan odotteella
Tasona vuosi 2025 = arvioitu tydvoimaan kuu isaika 18-vuot;j
elinajasta noin 60 prosenttia.
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Ikarajojen muutokset enintaan

Tarkistussaannon soveltaminen alaikarajoihin 2025 jalkeen /
perustuu nykyisiin vaestonennusteisiin.

Vanhuuseldkkeen Tyouraeldkkeen Osittaisen
alaikaraja alaikaraja vanhuuselakkeen

korkeintaan alaikaraja

Vuonna 2029

65 63 62
(s. 1964, nyt 50 v) Y Y Y
Vuonna 2037

1 kk 4 v 1 kk 1 kk

(s. 1971, nyt 43 v) 66 v 64 v 63v
Vuonna 2048

67 v 1 kk 65 v 1 kk 64 v 1 kk
(s. 1981, nyt 33 v) Y Y Y
Vuonna 2061 63 v 66 v 65 v

(s. 1993, nyt 21 v)
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Tyouraelake

Fyysisesti tai psykososiaalisesti kuormittavassa tyossa mahdollisuus
hakea 63-vuotiaana tyouraelaketta:

e Tyohistoria 38 vuotta; todennetaan lahtokohtaisesti
rekisteritiedoilla. Tarvittaessa muilla luotettavilla selvityksilla.

e Kuormittavuus suhteessa mahdollisuuteen selviytya nykyisessa
tyossa.

e Edellytykset elakkeeseen lievemmat kuin
tyokyvyttomyyselakkeessa.

e Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta huomioidaan kolme
vuotta.

e Tyosuhteen paattymisesta voi olla enintaan vuosi.

e Hakijan oma selvitys, tyoterveyshuollon lausunto ja tydnantajan
lausunto tyon sisallosta

e Kertynyt eldke vahennettyna elinaikakertoimella.
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yon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa edellytetaan, etta tyo on merkittavassa maarin

sisaltanyt yhta tai useampaa seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkakestoisesti kuormittavia tyoliikkeita;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeita taikka tyoliikkeita, jotka sisaltavat
samanaikaisesti kasien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa tyossa; taikka

6) tyoskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellyttavassa tehtavassa,
jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Arvioitaessa sisaltaako tyo merkittavassa maarin yhta tai useampaa 1 momentin 1 - 6 kohdassa
mainittua tekijaa, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisdavana tekijana otetaan huomioon tyon
poikkeukselliset fysikaaliset tekijat, kuormitusta lisdavien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa
yotyota sisaltava tai muutoin kuormittava vuorotyo seka toistuvat pitkat tyovuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijéiden
yhteisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.
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e Vahintaan 61-vuotiaana tyontekija voi ottaa ansaitsemastaan

vanhuuselakkeesta maksuun 25 tai 50 prosenttia.

e QOsittaisen varhennetun vanhuuselakkeen ohessa tehtavaa tyota ei
koske palkka- eika tyoaikaseuranta.

* Ennakkoon otettua elaketta pienentaa varhennusvahennys. Kutakin
varhennettua kuukautta kohden vahennys on 0,4 prosenttia.

e Osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen alaikaraja nousee 62
vuoteen vuonna 2025.

* Viimeiset osa-aikaelakkeet alkavat 1.1.2017 ja taman jalkeen niita ei
enaa myonnetd. Vuonna 2016 etuuteen oikeutetut voivat siis hakea
viela osa-aikaelaketta (ennen 1.1.2017).
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Tyokyvyttomyyselakkeet

Tyokyvyttomyyselakkeet paranevat:

Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa ns. tuleva aika ulottuu
vanhuuselakeian alaikarajaan.

Tulevan ajan karttuma sama kuin elakkeen karttuma: 1,5
prosenttia.

Palkansaajan tyoelakemaksun vahentamisesta luopuminen
parantaa elakkeen tasoa.

Esimerkkina 55-vuotiaana tyokyvyttomaksi tuleva verrattuna

nykytilaan, arvio:

1970
1980
1990

6 prosenttia
13 prosenttia

20 prosenttia
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MUUTOSTURVA

Tyottomyysturvan lisapaivat

Tyottomyysturvan lisapaivat sailyvat
Lisapaivaoikeutta arvioidaan 31.5.2019 mennessa, kun on
kokemusta siita, kuinka 60 vuotta tayttaneiden oikeudet

tyossaoloehdon uusivaan tyohon tai aktiivitoimiin ovat
vaikuttaneet. (Tyourasopimus)

Arvioinnin perusteella tarpeelliset lisatoimet.

Jos toimet ovat vaikuttaneet tarkoitetusti ja osapuolet toteavat
sen, lisapaivaoikeuden alarajaa nostetaan 1961 syntyneista alkaen
vhdella vuodella 62 vuoteen (vuosi 2022).

Jos uusi palkka on vanhaa pienempi, tyottomyyspaivaraha
maaritellaan 58 vuotta tayttaneille uudelleen tyollistyville vanha
palkan perusteella.

Ikaantyneille otetaan kayttoon pitkakestgi palkkatuki.
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Putken alaraja |Lisapaivien

alaikaraja
1950 -1954 syntyneet 57 v 1kk 59v
1955 ja 1956 syntyneet 58 v 1 kk 60 v
1957 ja jalkeen syntyneet 59 v 1 kk 61v

= 60 vuotta tayttaneilla tyottomilla oikeus tyovoimaviranomaisen jarjestamaan
tukityohon tai muuhun aktiivitoimeen tyossaoloehdon tayttamiseksi

=  Tyossaoloehdon tayttymisen jalkeen paivaraha maaraytyy aiemman tyosu
palkan perusteella

= |kaantyneille tyonhakijoille tarvittaessa tyokyky

14



Tydelikkeelle Keskieldke Keskieldke Keskieldke

vuonna 2012 £/ kk £/ kk £/ kk
siirtyneet
LukumaEard ja Miehet Maiset K.aiklki
keskim. elakkeelle
stirtymisika
anhuuseldke 48005 635w 2010 1414 1709
Varhennettu 2 bi4 1 584 1 040 1323
yattdmyyselike 15 1 951 1434 1 744

yabkywnyttimyyseldke 20 457 51,9 v

Taysi 16 308 1222 Q68 1105
Crsatydbkoynnyttdmyys 4 149 595 71 far
faatalouden 645 1 057 Q46 1 007
rityizeldike

Iza-aikaeldke 3745 Q63 637 i

=i tilastoida =lakel3isiksil

10.3.2014




	Dia numero 1
	Eläkeuudistus vaikuttaa �vuodesta 2017 alkaen
	Eläkekarttumat
	Eläkekarttumat
	Eläkettä kertyy myös palkattomilta ajoilta kuten 2005 uudistuksessa sovittu
	Ikärajat
	Elinajanodote muuttuu - sopeutus
	Ikärajojen muutokset enintään
	Työuraeläke
	Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava työ�
	Osittainen varhennettu vanhuuseläke
	Työkyvyttömyyseläkkeet
	Työttömyysturvan lisäpäivät
	”Putken”  ikärajat
	Dia numero 15

