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Rakennusliitto ry:n SAANNOT

1§
Liiton nimi ja kotipaikka
1) Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkielisena Byggnadsfor-

bundet rf. Yhdistystd nimitetddn naissa saannoissa liitoksi, alueellisia
yhdyselimia aluejarjestoiksi ja jasenyhdistyksia osastoiksi.

2) Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa liiton hallitus sijaitsee.

2§
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvalisiin
keskusjarjestoihin
1) Liiton jarjestollisista suhteista kansallisiin ja kansainvalisiin ammatilli-
siin keskusjarjestoihin paattaa liittokokous tai liittovaltuusto.

3§
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu
1) Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennustuoteteolli-
suuden, maa- ja vesirakennusalan seka talotekniikka-alan tyontekijoiden

ja toimihenkildiden taloudellisia ja sosiaalisia etuja sekad oikeuksia tyo-
markkinoilla ja kaikkialla yhteiskunnassa seka toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamiseksi
ja laajentamiseksi;

b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtenaisyyden lujittamiseksi ja
laajentamiseksi;

c) sosiaalisen lainsaddannon parantamiseksi;
d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja tyéelamaan;

e) heidan tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-, liikunta- seka
muiden vapaa-ajan harrastusten edistamiseksi.

2) Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejarjestdjen ja osastojen toimintaa;



b) toimii alan tyontekijdin liittdmiseksi liiton eri paikkakunnilla
toimiviin osastoihin ja uusien osastojen perustamiseksi;

c) sopii liiton eri tyéehtosopimusaloilla tyéskentelevien tyontekijoi-
den tyo- ja palkkaehdoista maankasittavilla, paikallisilla ja yritys- tai
konsernikohtaisilla seka kansainvilisilla sopimuksilla ja valvoo niiden
noudattamista;

d) jarjestaa kokous-, juhla-, koulutus- ja liikuntatilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa, jarjestaa asianmukaisella luvalla arpajaisia tai har-
joittaa painotuotteiden myyntid ja tukee osastojen jasenten opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten jarjestojen kans-
sa, joilla on samoja tavoitteita kuin liitollakin seka harjoittaa solidaari-
suustyota;

g) voi antaa takauksia tyottomyyskassan lainojen vakuudeksi.

48
Liiton jasenet

1) Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya rakennus- ja rakennustuoteteolli-
suudessa, maa- ja vesirakennusalalla seké talotekniikka-alalla tyoskente-
levien tyontekijoiden ja toimihenkildiden rekisteroidyt yhdistykset, joita
sadnnoissa nimitetdan osastoiksi seka niiden muodostamat rekisteroidyt
aluejarjestot.

2) Osasto voidaan perustaa, jos riittdvd maara jasenia ilmoittautuu ja kat-
sotaan olevan riittdvat edellytykset osaston toiminnalle. Uuden osaston
hyvédksymisesta liiton jaseneksi paattaa hallitus kuultuaan aluejarjeston
hallituksen lausunnon.

3) Liiton osastojen on liityttava aluejarjestoon. Aluejarjestdjen toimi-
alueitten rajat vahvistaa liittovaltuusto. Aluejarjesto ei suorita liitolle
liittymis- eika jasenmaksuja.

4) Alan tyontekija, joka haluaa siirtya liiton osaston jaseneksi toisesta am-
mattiliitosta ja jolla ei ole suorittamattomia jasenmaksuja, voidaan hyvak-
sya liiton osaston jaseneksi.

5) Jokaisen liiton osaston jasenen on kuuluttava Rakennusalan tyotto-

myyskassaan, mikdli se tyéttdmyyskassalain mukaan on mahdollista.
Saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.



5§
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua liiton hallituk-
sen vuodeksi kerrallaan paattdaman prosentin ennakonpidatyksen alaises-
ta paatoimen palkkatulosta sekd tyottomyyskassan maksamasta tyotto-
myyspdivarahasta, tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuesta
sekd muusta tyottomyyskassan maksamasta veronalaisesta etuudesta.
Jasenmaksu maksetaan liiton madraamalle jasenmaksujen kerdilytilille.
Maksujen suorittamistavasta samoin kuin jasenmaksuista ldhetetyille
ulkomaisille tydntekijoille sekd niille osaston jdsenille, joilla ei ole edel-
1a mainitun kaltaista tuloa, pdattda lahemmin liiton hallitus. Saavutetut
jasenoikeudet sdilyvat.

Liiton hallitus mé&arda vuosittain, mikd osa jasenmaksujen kerdilytilille
kertyvasta jasenmaksusta siirretdan neljannesvuosittain liitolle ja mika
osastolle. Ennen ensimmaisen vuosineljanneksen jasenmaksuosuuden
tilitystd osaston on ilmoitettava liiton hallitukselle syyskokouksessaan
valitsemansa toimihenkil6t.

2) Osasto saa asettaa jasentensd suoritettavaksi prosentuaalisen
lisdjasenmaksun.

3) Hallituksella on oikeus asettaa osaston jdsenen suoritettavaksi
enintddan 1 kohdassa mainittua vakinaista liittojdsenmaksua vastaava
ylimaardinen jasenmaksu. Tyotaistelun aikana tydssa olevilta jasenilta
voidaan kuitenkin peria liittovaltuuston tai hallituksen maardaama suu-
rempikin ylimaardinen jasenmaksu. Tassd tarkoituksessa ylimaardinen
jasenmaksu voidaan maarata myos tyossa oleville vapaajasenille. Ylimaa-
rdisen jasenmaksun laiminlyémisesta ovat voimassa samat jasenoikeuk-
sia rajoittavat seuraukset kuin vakinaisen liittomaksun laiminlydomisesta.

4) Jasenelld on oikeus maksaa rastiin jdaneet jasenmaksut, mikali hanta ei
ole vield erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella.

68§
Jasenmaksuvapaudet

Osaston jdsen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos han on ollut
vailla ansiotuloja seuraavista syista:



a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksymaan tyotaisteluun;

b) ollessaan tyottémana ilman oikeutta tyéttdmyyskassan maksamaan
tyottomyyspdivarahaan tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
koulutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttdmdna sen
jalkeen, kun tydnantajan sairausajan palkanmaksu on paattynyt;

d) pitkdaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontaa
vapaus madrdajaksi enintdan kuitenkin neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen
jasen on velvollinen maksamaan liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen
hoitoon sekd omaishoitoon osallistumisen vuoksi voidaan myontaa ja-
senmaksuista vapaus enintdan neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen
on velvollinen maksamaan liiton, osaston ja tyottomyyskassan jasen-
maksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuosittain
ilmoittamaan jasenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai
liiton aluetoimistoon niiden merkitsemiseksi jasenrekisteriin. Mikali jasen
on laiminlyényt ilmoittaa jasenmaksuvapaudestaan ja hanet on erotet-
tu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella, ilmoitusta
jasenmaksuvapaudesta ei enda hyvaksytd, ellei ilmoituksen tekeminen
ole estynyt patevasta syystd, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin
hyvéksyy. Saavutetut lepdavat jasenoikeudet sdilyvat.

78
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) taytettyaan 55 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen
jasenenad 30 vuotta ja niista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennus-
liiton osaston jasenend;

b) taytettydan 60 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen
jasenend 25 vuotta ja niistd vadhintdadan kolme viimeistd vuotta
Rakennusliiton osaston jasenens;
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c) siirryttydan elakkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen
jasenend 25 vuotta ja niistd vahintdan kolme viimeista vuotta Raken-
nusliiton osaston jasenena.

Tammikuun 1. pdivana 1972 ja sen jalkeen liittyneet jasenet saavat vapaa-
jasenoikeuden vain siirryttyaan eldkkeelle ja oltuaan jasenend vahintaan
30 vuotta ja naista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston
jdsenend. Saavutetut vapaajasenoikeudet sailyvat.

8§

Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

1) Vaalijarjestykselld voidaan rajoittaa sellaisten jasenten oikeutta osallis-
tua liittokokousedustajien vaaliin, jotka ovat laiminlyoneet jasenmaksu-
velvoitteensa kuukauden tai sitéd pidemman ajan.

2) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava
kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti
osaston kokouksen poytakirjaan. Jasenmaksut on suoritettava siihen asti
kun eroaminen ilmoitettiin. Erottuaan liiton osastosta jasen menettaa
kaikki jasenoikeutensa.

3) Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jasen-
maksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasenella on kuitenkin
oikeus maksaa rastiin jadneet jasenmaksut, mikéli hanta ei ole vield ero-
tettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen takia.

4) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton saantoja, liittokokouksen tai liitto-
valtuuston paatoksia, kieltdytyy noudattamasta osaston hallituksen
tai liiton hallituksen sddntojen puitteissa antamia tai liittokokouspaa-
toksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja liiton
omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos hdn menee lakon tai saarron alaiseen ty6hon;

c) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdanen hoitoonsa uskomia
varoja;

d) jos hén petollisella tavalla on hakenut tyottémyyspdivarahaa tai
muuta tyottomyyskassan maksamaa etuutta ja erotettu tyottomyys-
kassasta;



e) jos hdn on padssyt jasenyyteen vaaria tai muuten harhaan johtavia

tietoja antamalla;

f) jos hdn saa paaasiallisen toimeentulonsa tyénantajan asemassa.
5) Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 3) kohdassa
mainitun vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jaseneksi, ellei osaston kokous
niin paatad hankittuaan sita ennen liiton hallituksen lausunnon.

6) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole
hanté katsonut eronneeksi muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun vuok-
si, on kirjallisesti esitettdva osaston hallitukselle. Samalla on mainittava
ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin
erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erotta-
misvaatimus. Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi ja hankittava asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jdlkeen
asia on jatettava osaston kokouksen ratkaistavaksi.

7) Osaston hallituksella on oikeus alistaa jasenen erottaminen liiton osas-
tosta 6) kohdassa mainitulla tavalla osaston kokouksen harkittavaksi.

8) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava
tai sen hylkaava. Hallitus voi myds ehdottaa varoituksen antamista taikka
uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

9) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jasen on rikkonut lii-
ton saantoja ja liittokokouksen paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut
liittoa, ilmoittakoon siita asianomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus
ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 6) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

98§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun liiton osaston jdsen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on
hanen siita tehtdva ilmoitus osastolle.

2) Liiton osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on viimeis-
tdan 6 kuukauden kuluessa siirryttava siihen jarjestoon, jonka alalla tyos-
kentelee, jos paikkakunnalla on sellainen. Jos tydskentely on tilapéista ja
kestaa jonkin verran yli edelld mainitun maaran, voi jasen esittdessaan
patevat syyt muuton esteeksi, edelleenkin kuulua liiton osastoon.

3) Liiton osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen
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kuulua Rakennusliitto ry:n osastoon, on velvollinen tekemaan siita ilmoi-
tuksen osastolleen. Siltd ajalta, jonka han todistaa kuuluneensa ulkomai-
seen alan ammatilliseen jarjest6on ja suorittaneensa sille jasenmaksut,
on han vapautettu maksusta liiton osastolle. Ulkomaille [dhtiessaan jasen
saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, ettd kysymyksessa oleva henkild on
tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

10§
Liittokokous

1) Liiton paatosvaltaa kdyttavat liittokokous ja liittovaltuusto.

2) Varsinainen liittokokous pidetddn joka neljas vuosi touko-kesa- tai
syys-marraskuussa hallituksen maaraamalla paikkakunnalla ja Ildhemmin
maaraamana aikana.

3) Hallitus kutsuu ylimaardisen liittokokouksen koolle, kun katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun liittovaltuusto niin paattaa. Sellainen on myoés kut-
suttava koolle, jos vahintaan 1/3 liiton jasenista hallitukselta kirjallisesti
pyytaa sita erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

4) Kokouskutsu on julkaistava varsinaiseen liittokokoukseen vahintaan
kuusi (6) kuukautta ja ylimaardiseen liittokokoukseen vahintdaan kaksi
(2) kuukautta ennen kokousta liiton danenkannattajassa. Samalla on il-
moitettava liittokokousvaalien ajankohta, jonka tulee olla aikaisintaan 40
paivan kuluttua ehdokasasettelun paattymisestd. Ehdokasasettelu
voidaan aloittaa edelld mainitun kokouskutsun julkaisemisen jdlkeen
ja sille on, kun on kyse varsinaisesta liittokokouksesta, varattava aikaa
vdhintaan kolme (3) kuukautta. Liittokokouksen kutsussa on mainittava
esille tulevat asiat, mikali on kysymys sdantéjen muuttamisesta, liiton
purkamisesta tai muusta yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetusta asiasta.

5) Varsinainen liittokokous

a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja tilikertomukset,
vahvistaa tilinpaatoksen seka myontaa tilivelvollisille vastuuvapauden;

b) kasittelee liittovaltuuston, hallituksen, osastojen, aluejarjestéjen ja
liittokokousedustajien esittamat asiat;

c) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
liittovaltuuston muiden varsinaisten jasenten, liittovaltuuston vara-
jasenten, hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
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hallituksen muiden varsinaisen jasenten, hallituksen varajasenten seka
varsinaisten tilintarkastajain ja varatilintarkastajain vaalit. Hallituksen
puheenjohtajaa nimitetddn myos liiton puheenjohtajaksi ja varapu-
heenjohtajaa liiton varapuheenjohtajaksi

6) Osastojen ja aluejdrjestojen aloitteet ja esitykset liiton varsinaiselle
liittokokoukselle on ldhetettdva kirjallisesti hallitukselle vahintdan 3 kuu-
kautta ja ylimaardiselle liittokokoukselle kuukautta ennen liittokokouksen
alkua. Ndin saadut aloitteet hallitus Idhettda liittokokoukseen valituille
edustajille ja aluejarjestoille viikkoa ennen kokouksen alkua.
Mybhemmin esitetyt asiat, ei kuitenkaan sellaisia, joista on kokouskut-
sussa mainittava, otetaan kasiteltavaksi, jos liittokokouksen enemmisto
niin paattaa.

7) Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejarjesté osastoineen muo-
dostaa yhden vaalipiirin paitsi, ettd Ahvenanmaan maakunta muodostaa
oman vaalipiirinsa, josta valitaan yksi edustaja.

Vaalipiirista valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edustaja jokaista alkavaa
400 jasenta kohti siitd osastojen yhteenlasketusta jasenmaarastd, joka
niilla oli toisen vuosineljanneksen paattyessa ennen sitd vuosineljannes-
td, jona vaalit alkavat.

Aanioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen,
joka on ollut jasenena vahintaan kolme (3) kuukautta. Oikeutettu ole-
maan ehdokkaana on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen,
joka on ollut jasenena vahintaan kuusi (6) kuukautta ja jonka jasenmak-
suvelvoitteet on taytetty vahintaan kuudelta (6) kuukaudelta ja jolla ei ole
maksamattomia jasenmaksuja pitemmaltd ajalta kuin silta vuosineljan-
nekseltd, jona vaalit alkavat ja tatd edeltavaltd vuosineljannekseltd. Suh-
teellinen vaali toimitetaan siten, ettd kukin d@nestdja antaa yhden danen
haluamalleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskenaan vaaliliittoja. Ehdokas voi liittya
vain yhteen vaa-liliittoon. Kussakin vaaliliitossa eniten dania saanut saa
vertausluvukseen vaaliliiton saaman koko dé@niméaaran, toisena oleva puo-
let danimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan danimaarasta ja
niin edelleen. Vaaliliittoon kuulumattoman ehdokkaan vertauslukuna on
hanen saamansa aanimaara. Valituiksi tulevat maaraytyvat ndin saatujen
vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

8) Ldhemmin madrataan vaalin toimittamisesta vaalijarjestykselld, jonka
liittovaltuusto vahvistaa.
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9) Ylimaaraisessa liittokokouksessa kokousedustajina toimivat edellisen
varsinaisen liittokokouksen edustajat.

11§
Liittovaltuusto

1) Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten valisend aikana ylin paatos-
valta liiton asioissa lukuun ottamatta sdantéjen muutosta ja liiton pur-
kamista, jotka vain liittokokous ndiden saantjen mukaan voi ratkaista.

2) Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa valitut liittovaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 48 eri puolilta maata valit-
tua jasenta henkilokohtaisine varajdsenineen. Valtuuston jasenet on
mahdollisuuksien mukaan valittava eri ammattiryhmista. Liiton toimitsija
tai hallituksen jasen ei saa olla liittovaltuuston jasen. Jos liittovaltuuston
jasen valitaan liiton toimitsijaksi, astuu hédnen tilalleen henkilékohtainen
varajdsen.

3) Liittovaltuuston varsinainen kokous pidetdan kerran vuodessa viimeis-
tdan kesdkuussa. Liittokokousvuonna valtuuston varsinaista kokousta ei
pidetd, mikali liittokokous pidetdan saman vuosipuoliskon aikana. Talléin
5) kohdan asiat kasitellaan liittokokouksessa.

Ylimaardinen liittovaltuuston kokous pidetdan silloin, kun hallitus kat-
s00 sen valttamattomaksi tai kymmenesosa liittovaltuuston varsinaisista
jasenista sita vaatii.

Liittovaltuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsinaiseen
kokoukseen on lahetettavad vahintdan kahta viikkoa ennen ja ylimaarai-
seen kokoukseen vahintdan yhta viikkoa ennen kokousta. Erikseen tyoeh-
tosopimustilannetta kasittelemaan valtuusto voidaan kutsua koolle my6s
edelld esitetyistd ajoista ja menettelytavoista poiketen. Yhdistyslain 23
§:ssd tarkoitetut asiat on mainittava kokouskutsussa.

4) Liittovaltuuston tehtavana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa sekd tdssa yhteydessa tutkia ja
ratkaista hallitusta vastaan tehdyt syytokset seka tdydentda hallitusta,
mikali liittokokouksen valitsemia varajdsenia ei ole riittavasti kdytetta-
vissad;

b) paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsumisesta;
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c) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jos heiddn kahden kolmasosan enemmistolla val-
tuuston jasenistd todetaan kesken toimikauttaan pysyvasti estyneen
hoitamasta tehtaviaan;

d) paattaa hallituksen alistamat periaatteellisesti merkittavat
kysymykset;

e) kasitelld ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja liiton asemaa
muuten;

f) kasitella osastojen ja aluejdrjestojen liittovaltuustolle tekemat aloit-
teet;

g) paattaa kahden kolmasosan enemmistolla valtuuston jasenista liiton
toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaalia varten viimeis-
taan yhdeksan kuukautta ennen ensimmaista vaalipdivaa.

5) Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa
a) kasitellaan vuosittain hallituksen toimintakertomus;

b) késitelladn vuosittain hallituksen tilikertomus seka tilintarkastajien lau-
sunto ja paatetaan vastuuvapaudesta;

6) Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltavaksi liittovaltuuston varsinaises-
sa kokouksessa, on toimitettava liiton keskustoimistolle vahintdan yhta
viikkoa ennen kokousta.

7) Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehdaan yksinkertaisella dénten
enemmistdlla, ellei ndissd sadnndissd ole toisin maaratty. Adnten men-
nessa tasan voittaa puheenjohtajan mielipide. Vaalin ratkaisee arpa.

12§
Hallitus
1) Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatosvaltainen kaikissa niissa

asioissa, jotka eivat sdantojen ja yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuus-
ton tai liittokokouksen paatettaviin.

2) Hallituksen toimiaika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on valittu ja
kestaa siksi kunnes uusi hallitus on astunut toimeensa.

3) Hallitukseen kuuluvat liiton pdatoimiset puheenjohtaja ja varapuheen-
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johtaja seka 22 varsinaista ja 6 yleisvarajasentd. Hallitukseen valitaan
mahdollisuuksien rajoissa eri ammattialojen edustajia. Hallituksen va-
litsemat toimitsijat tai liittovaltuuston jdsenet eivat saa olla hallituksen
jasenia. Hallituksen jasenen, joka ryhtyy vakinaisesti tyonjohtajaksi tai
tyonantajaksi, siirtyy eldkkeelle tai pysyvasti liiton toimintapiirin ulko-
puolella olevalle tydalalle taikka erotetaan liiton osaston jasenyydesta,
erottaa liittovaltuusto hallituksesta.

4) Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai tdaméan estyneend ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta. Esteen saaneen jasenen tilalle kutsutaan
kokoukseen yleisvarajdsen. Samaa sdaantoa noudatetaan hallituksen jase-
neen, jonka liittovaltuusto on erottanut hallituksesta.

5) Hallitus on p&aatosvaltainen, jos vahintddn 12 jdsentd ja néiden
lisdksi liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on saapuvilla.
Pastokset tehdddn yksinkertaisella &3nten enemmistdlld. Adnten
mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa arpa.
Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eridvan mielipiteensd
tehdystd paatoksestd, on vapaa vastuusta.

6) Hallituksen tehtavana on:

a) valvoa, ettd liiton, aluejarjestdjen ja osastojen toimintaa johdetaan
ndiden saantdjen ja liittokokousten seka liittovaltuuston paatosten
mukaan;

b) valvoa liiton taloudenhoitoa seka paattaa liiton omaisuuden
myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta sekd omaisuuden hank-
kimisesta tarvittavine lainanottopdatoksineen; liiton toiminnan kannal-
ta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta paattaa liittovaltuusto.

c) hyvéksya kunkin vuoden tilinpaatos;

d) esittaa liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle ja varsinaiselle liit-
tokokoukselle toiminta- ja tilikertomukset ja tilintarkastajain lausunto;

e) paattaa liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan keskindises-
ta tyonjaosta;

f) valita liiton palvelukseen toimitsijat;
g) vahvistaa toimitsijoiden tydohjesaannot;
h) paattaa liiton henkilokunnan ty6- ja palkkaehdoista;

7) Liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtdvana on liiton toi-
minnan yleinen johto ja liittokokousten, liittovaltuuston ja hallituksen
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paatosten ja ohjeiden noudattamisen valvonta seka puheen johtaminen
hallituksen kokouksissa.

13§
Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja talouspaallikké seka kaksi hallituksen maaraamaa
muuta toimihenkil6d, aina kaksi yhdessa.

14§
Tyéryhmit

1) Hallitus nimeaa alaisuudessaan toimivat liiton toiminnan kannalta
tarpeelliset sopimusala- ja muut tyéryhmat.

2) Jokaiseen tyoryhmaan kuuluvat hallituksen valitsemat puheenjohta-
ja, varapuheenjohtaja ja tarpeellinen maara maan eri puolilta valittuja
jasenia.
3) Tyéryhman tehtdvana on mm.:

a) osallistua alansa tydehtosopimusten valmisteluun;

b) kdsitelld tyéehtoihin, sopimustoiminnan ohjaamiseen, ammattikou-
lutukseen jne. liittyvia kysymyksia seka tehda esityksia ja antaa lausun-
toja naista;

c) jarjestdad muuta toimintaa sopimusalansa piirissa liiton ylempien
elinten ohjeiden ja paatosten puitteissa;

d) kasitelld osastojen ja niiden jasenten tekemia esityksia ja aloitteita
seka antaa tarpeen vaatiessa niista selvityksia hallitukselle.

4) Tyéryhmat kutsutaan kokoon tarvittaessa hallituksen maaraamalla
tavalla.

5) Paatokset tyoryhmien kokouksissa tehdadan yksinkertaisella &an-
ten enemmistdlld. Adnten mennessd tasan voittaa se mielipide, jota
puheenjohtaja on kannattanut. Kaikki tydryhmien paatokset, joilla on
periaatteellista ja kdytannollista merkitysta tyo- ja palkkaehtoihin tai liiton
toimintaan, on ennen toimeenpanoa alistettava hallituksen
hyvaksyttavaksi.
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15§
Tilit ja tilien paatos
Tilit padtetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatdksen tulee olla valmiina
tilintarkastajille esitettavaksi viimeistadn maaliskuun 31. pdivana.

16 §
Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi toimintakaudeksi ker-
rallaan tileja tarkastamaan Keskuskauppakamarin hyvaksyman tilintar-
kastusyhteison tai Keskuskaup-pakamarin hyvaksyman tilintarkastajan ja
héanelle varamiehen.

2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan kertomus hallitukselle
esitettavaksi varsinaiselle liittokokoukselle ja niiden valiaikoina liittoval-
tuuston varsinaiselle kokoukselle.

17 §
Liittodanestys

1) Jos liittokokousten viliajalla ilmenee asioita, joita liittovaltuusto tai
hallitus ei katso voivansa suoraan ratkaista tai jotka merkityksensa vuoksi
vaativat liiton kaikkien jasenten tai maaratyn sopimusalan piiriin kuulu-
vien jasenten mielipiteen selville saamista, voi liittovaltuusto tai hallitus
suorituttaa neuvoa antavan liittodanestyksen.

2) Hallitus ma&raa ajan liittodanestyksen toimittamista varten. Adnes-
tdmistda varten jarjestettdkoon aikaa niin paljon, etteivat tydvuorot
estd danestamista. Tarkistettu danestyspoytdkirja on toimitettava liiton
aluetoimistoon.

18 §
Ty6ehtosopimustoiminta

1) Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen maankasittavien tydeh-
tosopimusten irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisten sopimusalaty6-
ryhmien kanssa toimenpiteisiin niiden uudistamiseksi.

2) Hallituksen on pyydettava osastojen ja aluejarjestojen kannanotot tyo-
ehtosopimusten uudistamiseen muutosesityksineen viimeistdan kuusi
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viikkoa ennen asianomaisen tydehtosopimuksen irtisanomisajan paatty-
mista.

3) Hallitus tai liittovaltuusto tekee pdatoksen tydehtosopimusten irtisa-
nomisesta tai entisten voimassaolon jatkamisesta edellisessé kohdassa
mainittujen kannanottojen perusteella. Jos tydehtosopimus irtisanotaan,
paattaa hallitus tai liittovaltuusto tehtavistd muutosesityksista osastojen
ja sopimusalatyéryhmien ehdotusten pohjalta.

4) Kun tyéehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muutokset on pyrittava
saamaan aikaan neuvottelutieta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen keskusjarjestotasolla
syntyneen ns. keskitetyn sopimusratkaisun liittodanestykseen, ellei hal-
litus tai liittovaltuusto katso voivansa hyvaksya sopimusta ilman liittoda-
nestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksista voidaan suorittaa
littoddnestys ennen niiden allekirjoittamista, mikali hallitus tai liittoval-
tuusto katsoo sen tarpeelliseksi.

5) Liittodanestykseen saavat osallistua vain ne liiton osastojen jasenet,
joita asia valittdmasti koskee.

6) Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paattaa, voi sopimusalatyéryhma
kasitellda sopimusalakohtaisen neuvottelutuloksen ja antaa siitd hallituk-
selle lausunnon. Lausunto ei ole hallitusta sitova.

19§
Tyétaistelut

1) Hallitus tai liittovaltuusto paattda mahdollisista tyotaistelutoimenpi-
teista. Mikali alalla on saavutettu neuvottelutulos ja se on alistettu jasen-
danestykseen, toimenpiteena alkoon kuitenkaan olko ty6nseisaus, jos ei
vahintdan 2/3 danestykseen osallistuneista ole hyldnnyt neuvottelujen
tulosta.

2) Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se katso voivansa itse
paattda asiasta, on hallituksen kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka sil-
loin paattaa toimenpiteista.

3) Jos aika osoittautuu epasuotuisaksi tai jos muita epailtavia syitda on
tiedossa aiotun tyotaistelun onnistumiseen nahden, on hallituksella tai
liittovaltuustolla oikeus paattaa, etta tyotaistelua ei voida silla kertaa ju-
listaa.
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4) Jos tydnantajapuoli toimeenpanee tyosulun tai muun vastaavan tyo-
taistelutoimenpiteen, tulee hallituksen tai liittovaltuuston ryhtya tarpeel-
lisiin vastatoimenpiteisiin, jolloin ne voivat valittdmasti esittad tyotaiste-
lu-uhan.

5) Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopettaa tyotaistelu, jos ne
liiton ja tydlaisten yleistd etua silmalld pitden katsovat sen tarpeelliseksi.
Osastojen on silloin noudatettava hallituksen ja liittovaltuuston paatok-
sia.

6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston tyotaistelupaatokset ovat
liiton jasenid sitovia. Mikali kysymyksessa on paikallinen tai yhta tyénan-
tajaa koskeva tyotaistelu, voi osasto tai aluejarjesto paattad tyonseisauk-
sen aloittamisesta, mutta paatds on valittdmasti alistettava hallituksen tai
sen asettaman toimielimen kasiteltdvaksi. Ne - kuten liittovaltuustokin
- voivat kieltda aiotun tyotaistelun toimeenpanon tai maarata sen lope-
tettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jasen toimii vastoin taman pykalan maarayksia ja
liiton ohjeita, voi hallitus evata avustukset ja muun tuen.

8) Edelld oleva koskee myds muuta kuin valtakunnallista tydehtosopimus-
ta. Osastojen on kaikessa toiminnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi
noudatettava hallituksen tai liittovaltuuston ohjeita.

20§
Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon tai tydsulkuun tai muuhun ty6taisteluun joutuville liiton osas-
ton jasenille annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julistamassa tyo-
taistelussa, joka on hyvaksytty ndiden saantojen 19 §:ssa mainitulla ta-
valla. Osastojen tai aluejarjestojen paattamissa tyonseisauksissa avus-
tus maksetaan hallituksen tai liittovaltuuston tahi niiden valtuuttaman
elimen hyvaksymastd ajankohdasta;

b) tysulussa, joka on johtunut ndiden saantojen 19 §:ssa mainitulla ta-
valla hyvéksytyista vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali
niiden toiminnasta on kyse, on toiminut naiden saantojen ja hallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti;

c) jos liiton osastojen jasenet ovat joutuneet tyGtaisteluun jonkun
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toisen liiton tyodriidan johdosta ja avustusmenettelysta sovitaan kysei-
sen liiton kanssa.
2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisista omavas-
tuuajoista paattaa hallitus.

21§
Oikeusavustus

Liitossa vahintdan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa
vahintaan kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista
tayttdnyt osaston jasen voi saada liitolta oikeusavustusta oikeudenkayn-
nissa, joka on aiheutunut hdnen toiminnastaan edustaessaan liittoa,
osastoa tai aluejarjestoa tyoehtosopimus- tai tydlainsaadannon piirin
kuuluvissa asioissa seka sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tyo-
sopimussuhteesta edellyttden, ettd hanelld on oikeusavun pyytamisen
aikaan jasenyys saantdjen mukaisessa kunnossa. Tatd varten hanen on
kaannyttava osaston tai liiton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lau-
suntonsa ohella lahettaa asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosastolle.
Oikeusavustusta voidaan erityisilla syillda myontaa myos tapauksissa, jois-
sa edelld sanotut edellytykset eivat tayty. Hallitus paattaa kuinka oikeus-
avustusanomukset liitossa kasitelldan ja ratkaistaan. Jos oikeudenkaynti
on aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on paa-
tetty, myonnetdan oikeusavustusta vain poikkeustapauksissa.

22§
Yleisia maarayksia
1) Jos osasto tai aluejarjesto toimii vastoin liiton saantoja tai liittovaltuus-
ton ja liittokokouksen paatoksia taikka ei noudata hallituksen ja liittoval-

tuuston maarayksia, on hallituksella oikeus erottaa téllainen osasto tai
aluejarjesto liitosta.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehdddn ehdotus osas-
ton purkamisesta tai liitosta eroamisesta, on siita heti annettava tieto Ra-
kennusliitto ry:n hallitukselle. Sen jdlkeen asia on kasiteltdva osaston ko-
kouksessa. Paatds osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan
taytantdon ainoastaan silloin kun vahintaan 2/3 danestyksessa annetuis-
ta ddnista sitd kannattaa.
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3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman liiton osaston yhtymi-
nen yhdeksi osastoksi, pannaan p&datos taytantoon, mikali kunkin osaston
kokouksessa ddnestyksessa annetuista aanistd vahintaan 2/3 paatosta
kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia
osastoja paattda yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen
jalkeen jaljelle jaavat varat osaston paatoksen mukaan joko toimintaa jat-
kavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle. Kun osasto on paattdanyt erota
liitosta, toimitetaan liiton ja osaston vililld taloudellinen loppuselvitys.
Purkautuvan osaston on tehtdva taloudellinen loppuselvitys toimintaa
jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat tasa-arvoisia. Liiton
paattavat elimet seka liiton toimisto voivat kulujen saastamiseksi harkin-
tansa mukaan kayttaa ainoastaan yhta kielta.

6) Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintdan 2/3 liiton osastoista sita
vaatii ja varsinainen tai ylimaarainen liittokokous hyvaksyy niin ikdan va-
hintdan 2/3 dantenenemmistolla. Jos liitto purkautuu, luovutetaan sen
jaljella olevat varat Siikaranta-saatiolle. Hallitus toimii pesanselvittdjana.

Naihin sdantoihin voidaan tehda muutoksia ja lisdyksia liittokokouksessa,
jos esitettyjd muutoksia vahintdan 2/3 danestyksessa annetuista aanista
puoltaa.
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Rakennusliitto ry:n

HAUTAUSAVUSTUSSAANNOT

1) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen oikeudenomistajalle
liiton varoista 150 euroa.

2) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen sille oikeudenomista-
jalle, joka kustantaa hautauksen. Anomus hautausavustuksen saamiseksi
toimitetaan liiton paikallisen osaston valityksella.

3) Ennen kuin avustus liitolta maksetaan, pitda osaston hallituksen var-
mistua siitd, ettd avustuksen saajana esiintyva on vainajan oikeudenomis-
taja ja ettd avustus maksetaan ainoastaan silloin, kun avustuksen saaja
huolehtii muistakin vainajan jalkeenjattamista asioista.

4) Heindkuun 1. pdivana 1987 tai sen jalkeen liittyneen jasenen oikeuden-
omistajalla ei ole oikeutta saada liitosta hautausavustusta.
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Rakennusliitto ry:n ALUEJARJESTON SAANNOT

1§
Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton ...........ccoceveviieneens Aluejarjesto ry.
Yhdistysta nimitetdadn aluejarjestoksi ja sen jasenyhdistyksia osastoiksi.
Aluejdrjeston kotipaikka ONn ...ccccoviiviiiiinieriec e , jossa

my0s aluejarjeston hallitus sijaitsee.

28§

Perustamisehdot

Aluejarjeston perustamiselle on saatava Rakennusliitto ry:n liittovaltuus-
ton hyvaksyminen. Aluejarjeston jasenina ovat Rakennusliitto ry:n osas-
tot.

38§
Tarkoitus ja tehtavat

Aluejarjesto toimii Rakennusliitto ry:n, jota ndissa sdannoissa kutsutaan
liitoksi, saantojen edellyttamalla tavalla seka liittokokouksen, liittoval-
tuuston ja liiton hallituksen paatésten mukaisesti ammatillisen jarjes-
tdytyneisyyden ja yhteistoiminnan kehittamiseksi rakennus- ja rakennus-
tuoteteollisuuden, maa- ja vesirakennusalan seka talotekniikka-alan
tyontekijoiden ja toimihenkildiden keskuudessa, heidan yhteiskunnal-
lisen tietoisuutensa kohottamiseksi sekd palkka- ja muiden ty6ehtojen
parantamiseksi.

Tassa tarkoituksessa aluejarjestd toimii kiintedna yhdyselimena alueen
osastojen ja Rakennusliitto ry:n kesken, seuraa ammatillisen, erityises-
ti osasto-, yritys- ja konsernikohtaisen jarjesttoiminnan tilaa, valvoo
aluetoimiston toimintaa ja harjoittaa kokous-, luento-, julkaisu-, juh-
la-, urheilu- ja kuntourheilu- yms. toimintaa yhdessa osastojen kanssa.
Aluejarjesto voi tarkoitustensa toteuttamiseksi jarjestaa asianmukaisella
luvalla arpajaisia seka omistaa kiinteistoja. Lisaksi aluejarjesto voi harjoit-
taa kioskitavaroiden ja painotuotteiden myyntid sekd majoitus- ja ravit-
semusliikettd.
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48

Aluejdrjeston talous

Aluejdrjestd voi maaratd ja kantaa osastoilta jasenmaksua.

58§
Edustajakokoukset

Aluejarjeston varsinainen edustajakokous pidetdaan vuosittain maalis-
huhtikuussa. Muita edustajakokouksia voi hallitus tai taman valtuuttama
tyovaliokunta kutsua koolle tarpeen mukaan. Kukin jasenosasto voi valita
syyskokouksessaan aluejarjeston edustajakokoukseen yhden edustajan
jokaista alkavaa 100 jasentd kohden ja naille henkilokohtaisen varaedus-
tajan. Jasenmaara todetaan edellisen vuoden toisen vuosineljanneksen
jasenmaksutilityksen perusteella. Osastojen edustajat on ilmoitettava
kirjallisesti aluejarjestolle viimeistdaan joulukuun 31. paivddn mennessa.
Edustajakokouksessa on kullakin edustajalla yksi dani.

Kukin osasto voi esittda ehdokkaansa aluejarjeston hallituksen jaseniksi
joulukuun 31. paivdan mennessa. Varsinaisessa edustajakokouksessa ka-
sitellddn seuraavat asiat:

a) aluejarjeston toimintakertomus;

b) tilikertomus ja tilintarkastajain lausunto edellisen kalenterivuoden
tileistd;

c) tilinpaatoksen vahvistaminen;

d) vastuuvapauden myontaminen;

e) toiminnantarkastajan ja tdaman varahenkilon vaali;

f) toimitetaan aluejarjestdon hallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan, joita my6s kutsutaan aluejarjeston puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi, vaali;

g) hallituksen muiden varsinaisten ja varajasenten vaali;
h) tilannekatsaus;
i) osastojen esitykset ja muut esille tulevat asiat.

Edustajakokouksen kutsuu koolle hallitus tai tdméan valtuuttamana tyo-
valiokunta osastoille ja edustajille osoitetulla kirjallisella kutsulla, jossa
tulee mainita yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitettujen asioiden lisdksi muut
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kokouksessa esille tulevat tarkeimmat asiat. Kutsu varsinaiseen edustaja-
kokoukseen on lahetettdva kahta viikkoa ennen kokousta ja ylimaardisiin
kokouksiin vahintaan viikkoa aikaisemmin.

Aluejdrjestdn varoista suoritetaan korvaus osastojen asianmukaisessa
jarjestyksessa valitsemille ja ilmoittamille edustajille liiton hallituksen
vahvistamin perustein.

68

Hallitus ja tyovaliokunta

Aluejdrjeston hallitukseen kuuluu aluejarjeston puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan lisdksi vahintdan 8 ja enintdaan 40 varsinaista jasentad ja
heille kullekin henkilokohtainen varajdsen.

Hallitus kokoontuu aluejarjestén puheenjohtajan tai hdanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan tahi, hdanenkin ollessaan estyneeng, liiton
aluepaallikon kutsusta. Kutsut Idhetetdan vahintdaan kolme paivaa aikai-
semmin ja tulee siind mainita tarkeimmat esille tulevat asiat, mikali mah-
dollista lyhyesti perusteltuina.

Juoksevien asioiden hoitoa ja yleensé asioiden valmistelua varten voi hal-
litus valita keskuudestaan ty6valiokunnan, johon kuuluu aluejérjeston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan 3 ja enintdan 7 var-
sinaista jasentd ja lisaksi jokaiselle jasenelle henkilokohtainen varajasen.

Tyovaliokunta kokoontuu aluejarjeston puheenjohtajan, varapuheenjoh-
tajan tai aluepaallikon kutsusta. Hallitus ja tydvaliokunta ovat paatosval-
taisia, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet muis-
ta jasenista on paikalla.

Hallitus hyvaksyy aluejarjestén toimintasuunnitelman ja talousarvion
seka paattaa jasenmaksun suuruudesta. Hallitus voi paattaa aluejarjeston
omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

Hallitus valitsee tarpeelliset tyoryhmat, aluejarjeston henkilékunnan
seka paattaa tyo- ja palkkaehdoista aluejarjeston talousarvion puitteissa.
Mikali aluejarjeston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on pitkdaikai-
sesti estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hallitus voi valita keskuudestaan
uuden puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan.

Hallituksen ja tyovaliokunnan apuna seka liiton paatoksien kaytannolli-
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sena toteuttajana on liiton aluepaallikkd, joka on samalla liiton aluetoi-
miston esimies.

Aluejarjeston nimen kirjoittavat aluejarjestén puheenjohtaja tai alue-
paallikkd, kumpikin yksindan tai kaksi hallituksen maaraamaa henkil6a
yhdessa.

78§
Tilit ja tilien paatos
Tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilinpdaatoksen tulee olla valmiina
toiminnantarkastajille esitettavaksi maaliskuun 15. pdivadn mennessa.

8§

Aluejarjeston purkaminen

Aluejarjesto voidaan purkaa aluejarjeston edustajakokouksen paatdksel-
13, jolloin aluejarjeston jaljellejadneet varat luovutetaan Rakennusliitto
ry:lle.

N&itd sdantdja voidaan muuttaa aluejarjeston edustajakokouksen paa-
tokselld edellyttden, ettd 2/3 danestyksessd annetuista danista kannattaa
muutosta.

Muissa suhteissa noudatetaan yhdistyslain ja Rakennusliitto ry:n sdanto-
jen maarayksia.
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Rakennusliitto ry:n

OSASTON SAANNOT

1§
Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton osasto n:o .......... ry.
Yhdistystd nimitetddn ndissa saanndissa osastoksi ja Rakennusliitto ry:ta
liitoksi.
Osaston kotipaikka oNn .....ccccocveverienennieens kaupunki, kunta, jossa myos
osaston hallitus sijaitsee.

28§

Osaston tarkoitus ja tehtavat

1) Osaston tarkoituksena ja tehtavdna on koota paikkakunnan tai talous-
alueen, yrityksen tai konsernin rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden,
maa- ja vesirakennusalan seka talotekniikka-alan tyontekijat ja toimihen-
kilét liiton jasenyyteen seka toimia ndiden ja liiton saantdjen, liittoko-
kousten paatosten mukaisesti jasentensa taloudellisen ja henkisen tason
kohottamiseksi.

2) Tarkoituksen toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo toimintapiirissadn alan tydehtosopimusten noudattamista ja
jasentensa oikeuksia tyomarkkinoilla;

b) toimii alan tyo- ja palkkaehtojen ja sosiaalisen lainsaddannon
parantamiseksi;

c) edistaa jasentensa opiskelua, ammatillista kehittymista sekéa kaikin-
puolista yhteenkuuluvuutta ja keskinaista kanssakdaymista;

d) voi osaston tarkoitusperien vaatimien menojen kattamiseksi hank-
kia tuloja jarjestamalla asianmukaisella luvalla arpajaisia ja harjoittaa
kioskitavaroiden ja painotuotteiden myyntia seka yllapitda majoitus- ja
ravitsemusliikettd seka

e) voi omistaa kiinteistoja.

3) Osasto on oikeutettu muodostamaan keskuudessaan osaston hallituk-
sen valvonnan alaisena toimivia rekister6imattomia alaosastoja, joiden



-26-

saannot osaston hallitus hyvaksyy.

4) Osasto kuuluu jasenena Rakennusliitto ry:n aluejarjestéon.

38

limoittautuminen

1) Osaston jaseneksi on oikeutettu paasemaan jokainen Rakennusliiton
sopimusaloilla tyoskenteleva tyontekija ja toimihenkild, samoin kuin
naita aloja opiskeleva ammattioppilai-tosten ja aikuiskoulutuskeskusten
oppilas edellyttaen, ettd jaseneksi pyrkiva sitoutuu nou-dattamaan naita
seka liiton saantoja eika kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin
jarjestoihin ja ettd hdanet osaston hallitus hyvaksyy jaseneksi.

2) Jos osaston hallitus tahtoo kieltaa joltakin jaseneksi pyrkivalta oikeu-
den paasta jaseneksi, on hallituksen epdselvissa tapauksissa pyydettava
siitd liiton hallituksen lausunto, jonka jdlkeen osaston hallitus ratkaisee
asian.

3) Osaston on lahetettdva liitolle henkilétiedot (jagsenmaksujen perinta-
sopimus tai jasenilmoitus) uusista jasenistd kuukausittain. Jasenyys las-
ketaan alkavaksi liittymispdivasta. Liittymisen hyvaksyy ammattiosaston
hallitus tutkittuaan jaseneksi liittymisen edellytykset. Uudelleen liiton
osaston jaseneksi liittyvan jasenyys alkaa viimeisesta liittymisajasta.

4) Alan tyontekija, joka haluaa siirtya liiton osaston jaseneksi toisesta am-
mattiliitosta ja jolla ei ole suorittamattomia jasenmaksuja, voidaan hyvak-
sya liiton osaston jdaseneksi.

5) Jasen, joka on siirtynyt osastoon jonkin muun ammattiliiton osastosta
ja on siind saavuttanut vapaajdsenoikeudet, ei saa kayttaa hyvakseen ndin
saatuja oikeuksia osastossa, ellei liiton hallitus toisin paata.

48
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua liiton hallituk-
sen vuodeksi kerrallaan paattaman prosentin ennakonpidatyksen alaises-
ta ammatissa hankitusta paatoimen palkkatulosta seka tyottémyyskassan
maksamasta tyottomyyspaivdrahasta, tyévoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen koulutustuesta sekd muusta tyottémyyskassan maksamasta
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veronalaisesta etuudesta. Jasenmaksu maksetaan liiton madraamalle
jasenmaksujen kerdilytilille. Maksujen suorittamistavasta samoin kuin
jasenmaksuista lahetetyille ulkomaisille tyontekijdille seka niille osaston
jasenille, joilla ei ole edelld mainitun kaltaista tuloa, paattda lahemmin
liiton hallitus. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Liiton hallitus maaraa vuosittain mika osa jasenmaksujen kerdilytilille
kertyvasta jasenmaksusta tilitetddn neljannesvuosittain osastolle. Ennen
ensimmaisen vuosineljanneksen jassenmaksuosuuden tilitystd osaston on
ilmoitettava liiton hallitukselle syyskokouksessaan valitsemansa toimi-
henkil6t.

2) Osasto saa asettaa jasentensd maksettavaksi prosentuaalisen lisdjasen-
maksun.

3) Liiton hallituksella on oikeus asettaa osaston jasenen suoritettavak-
si enintdaan 1 kohdassa mainittua vakinaista liittojasenmaksua vastaava
ylimaarainen jasenmaksu. Tyotaistelun aikana tydssa olevilta jaseniltd
voidaan kuitenkin peria liittovaltuuston tai hallituksen maaraama suu-
rempikin ylimaardinen jasenmaksu. Tassd tarkoituksessa ylimaardinen
jasenmaksu voidaan maarata myos tyossa oleville vapaajasenille.

Ylimaardisen jasenmaksun laiminlydmisestd ovat voimassa samat jase-
noikeuksia rajoittavat seuraukset kuin vakinaisen liittomaksun laiminly6-
misesta.

4) Jasenelld on oikeus maksaa rastiin jadaneet jasenmaksut, mikali hanta ei
ole vield erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella.

5§
Jasenmaksuvapaudet
Osaston jdsen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos han on ollut
vailla ansiotuloja seuraavista syista:
a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksymaan tyotaisteluun;

b) ollessaan tyottémana ilman oikeutta tyéttdmyyskassan maksamaan
tyottdmyyspdivarahaan tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kou-
lutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomana sen jal-
keen, kun tyénantajan sairausajan palkanmaksu on paattynyt;
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d) pitkdaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontaa
vapaus madraajaksi enintdan kuitenkin neljdksi vuodeksi, jonka jalkeen
jasen on velvollinen maksamaan liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja vanempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen
hoitoon sekd omaishoitoon osallistumisen vuoksi voidaan myontaa
jasenmaksuista vapaus enintadn neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen
on velvollinen maksamaan liiton, osaston ja tyottomyyskassan jasen-
maksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuosittain il-
moittamaan jasenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai
liiton aluetoimistoon niiden merkitse-miseksi jasenrekisteriin. Mikali ja-
sen on laiminlyonyt ilmoittaa jasenmaksuvapaudestaan ja hdnet on ero-
tettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella, ilmoitusta
jasenmaksuvapaudesta ei enda hyvaksytd, ellei ilmoituksen tekeminen
ole estynyt patevastd syystd, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin
hyvéksyy.

Saavutetut lepaavat jasenoikeudet sailyvat.

6§
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) taytettydan 55 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jase-
nena 30 vuotta ja niistd vahintdan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton
osaston jdsenend;
b) taytettydan 60 vuotta ja oltuaan yhtéjaksoisesti ammattiliittojen jase-
nena 25 vuotta ja niista vahintdan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton
osaston jdsenend;
c) siirryttyaan eldkkeelle ja oltuaan yhtéjaksoisesti ammattiliittojen jase-
nend 25 vuotta ja niista vahintdaan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton
osaston jasenena.

Tammikuun 1. pdivana 1972 ja sen jalkeen liittyneet jdsenet saavat vapaa-
jasenoikeuden vain siirryttydan eldkkeelle ja oltuaan jasenend vahintdan
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30 vuotta ja ndista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston
jasenend. Saavutetut vapaajasenoikeudet sailyvat.

78
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

1) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava
kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka osaston
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jdsenmaksut on suoritettava
siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin. Erottuaan liiton osastosta jasen
menettda kaikki jasenoikeutensa.

2) Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jasen-
maksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasen voidaan kui-
tenkin ottaa entisin jasenoikeuksin uudelleen jaseneksi, jos hanelld ei
ole maksamatta jasenmaksua pitemmalta ajalta kuin kulumassa olevalta
ja sitd edeltaneeltd vuodelta ja jos jasen maksaa sanotut rastiin jadaneet
jasenmaksut.

3) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton sdantoja, liittokokouksen tai liitto-
valtuuston paatoksia, kieltdytyy noudattamasta osaston hallituksen
tai liiton hallituksen sadntdjen puitteissa antamia tai liittokokouspaa-
toksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja liiton
omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos hdn menee lakon tai saarron alaiseen ty6hon,
c) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen haltuunsa uskomia
varoja;

d) jos han on petollisella tavalla hakenut tyottémyyspdivarahaa tai
muuta tyottdmyyskassan maksamaa etuutta ja erotettu tyottomyys-
kassasta;

e) jos han on paassyt jasenyyteen vaaria tai muuten harhaan johtavia
tietoja antamalla;

f) jos hdn saa pédaasiallisen toimeentulonsa tyénantajan asemassa.

4) Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 2) kohdassa
mainitun vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jaseneksi, ellei osaston kokous
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niin paata hankittuaan sita ennen liiton hallituksen lausunnon.

5) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole
hanté katsonut eronneeksi muun syyn kuin 2) kohdassa mainitun vuok-
si, on kirjallisesti esitettdva osaston hallitukselle. Samalla on mainittava
ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin
erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamis-
vaatimus.

Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi ja
hankittava asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jalkeen asia on jatet-
tava osaston kokouksen ratkaistavaksi.

6) Osaston hallituksella on oikeus omasta aloitteestaan, kun siihen syyta
ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen liiton osastosta 5) kohdassa
mainitulla tavalla osaston kokouksen harkittavaksi.

7) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava
tai sen hylkaava. Hallitus voi myds ehdottaa varoituksen antamista taikka
uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

8) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jdsen on rikkonut lii-
ton saantoja ja liittokokouksen padatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut
liittoa, ilmoittakoon siitd asianomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus
ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 5) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

88§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hédnen
tehtava siitd ilmoitus osastolle.

2) Osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa siirryttdva siihen jarjestoon, jonka alalla
tyoskentelee, jos paikkakunnalla sellainen jarjesté on. Jos tyoskentely
on tilapaista ja kestaa jonkin verran yli edelld mainitun maaran, voi jasen
esittdessadn patevat syyt muuton esteeksi, edelleenkin kuulua osastoon.
3) Osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuu-
lua osastoon, on velvollinen tekemaan siita ilmoituksen osastolleen. Silta
ajalta, jonka han todistaa kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen
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jarjestoon ja suorittaneensa sille jasenmaksut, on han vapautettu mak-
susta osastolle.

Ulkomaille ldhtiessadn jasen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, etta
kysymyksessa oleva henkild on tdyttdnyt velvollisuutensa liittoa ja osas-
toa kohtaan.

98§
Kokoukset

1) Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu julkaistaan va-
hintdan kolme vuorokautta ennen kokousta, joko jossakin paikkakunnalla
levidvassa sanomalehdessa, liiton d@nenkannattajassa tai kiintealla tyo-
paikalla seindilmoituksin.

Paatosta sadantdjen muuttamisesta, kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnit-
tamisesta taikka osaston toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden
lahjoittamisesta, hallituksen tai sen jasenen taikka toiminnantarkastajan
valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden mydntamisestd tahi osaston purkamisesta ei saa tehda,
ellei sitd ole kokouskutsussa mainittu.

2) Osaston sadantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Muita
kokouksia osasto voi pitda tarpeen mukaan.

3) Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivén valisena aikana pidettdvassa syys-
kokouksessa:

a) paatetadn niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkil6i-
den kulut korvataan;

b) paatetdan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle
vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja talle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokoh-
taisine varajdsenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston
edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston
luottamusmies ja hanen varamiehensg;

g) paatetaan kokousten koollekutsumistavasta;
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h) asetetaan ehdokkaat aluejérjeston hallituksen jaseniksi;
i) kasitelldaan muut mahdolliset asiat.

4) Syyskokouksessa valitut henkil6t astuvat tehtéviinsa seuraavan kalen-
terivuoden alusta.

5) limoitus osaston syyskokouksessa valituista toimihenkil6ista ja aluejar-
jeston edustajakokousedustajista, ndiden varamiehista sekd ehdokkaista
aluejarjeston hallituksen jaseniksi on tehtdva aluejarjestolle viimeistaan
joulukuun 31. pdivadan mennessa.

6) Viimeistaan maaliskuun viimeisend pdivana pidettdvassa osaston ke-
vatkokouksessa
a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta
kalenterivuodelta;
b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;
c) padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myén-
tamisesta;
d) paatetdaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.
7) Osaston kokous on kutsuttava koolle, jos vahintdan 1/4 osaston jase-
nista sita kirjallisesti hallitukselta vaatii.

8) Paatokset osaston kokouksista tehdaan yksinkertaisella dantenenem-
mistolld, paitsi niissa asioissa, joista sadnnodt madraavat toisin. Aanten ta-
san mennessa voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Vaalin
ratkaisee arpa.

9) Kaikissa vaaleissa ja danestyksissa on jasenilld ainoastaan yksi dani.
10) Hallituksen jasenilld ei ole oikeutta osallistua danestyksiin niissa tapa-

uksissa, joissa heidan henkilokohtainen etunsa voi olla ristiriidassa osas-
ton edun kanssa, eivatka he saa ottaa osaa toiminnantarkastajain vaaliin.

10§
Hallituksen tehtavat

1) Osaston hallitus valitaan osaston syyskokouksessa. Hallitukseen kuu-
luu puheenjohtaja, jota kutsutaan my6s osaston puheenjohtajaksi, seka
vahintdan kolme ja enintddn 20 varsinaista jasenta ja yhtd monta hen-
kilokohtaista varajasentd. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheen-
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johtajan, sihteerin ja varsinaisten tai varajasenten joukosta talouden-
hoitajan. Hallitus nimeda opintosihteerin, tositetarkastajat ja tarvittavat
muut virkailijat.

Hallituksen jasenet ja varajdsenet sekd osaston virkailijat valitaan kalen-
terivuodeksi kerrallaan.

2) Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai kaksi hallituksen jasenta
sitd vaatii. Hallitus on paatodsvaltainen, jos enemmistd jasenid on ldsna.
Paatokset tehdddn yksinkertaisella d3ntenenemmistélld. Adnten tasan
mennessa ratkaisee puheenjohtajan dani.

3) Hallituksen jasen, joka on estynyt osallistumasta kokoukseen, on vel-
vollinen riittdvan ajoissa ilmoittamaan esteestd henkilokohtaiselle vara-
jasenelleen.

4) Jos varsinainen hallituksen jasen eroaa, kutsutaan hanen henkilékoh-
tainen varajasenensa tilalle.

5) Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston ja hallituksen kokouksissa ja
valvoo sdantojen sekd paatosten, liiton hallituksen ja aluejdrjeston anta-
mien ohjeiden noudattamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa varapuheenjohtaja hdanen tehta-
vaansa. Varapuheenjohtajankin ollessa estynyt valitsee hallitus keskuu-
destaan kokoukselle puheenjohtajan.

6) Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksissa poytdkirjan seka
osaston toimintakertomuksen.

7) Osaston kirjeenvaihdon hoitaa osaston kokouksen paatoksen
mukaisesti joko puheenjohtaja tai sihteeri.

8) Taloudenhoitaja hoitaa osaston taloutta.

9) Hallituksen on tarkoin hoidettava osaston omaisuutta ja sailytettdva
sen varat tdysin luotettavasti ja osastolle edullisesti.

10) Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eridgvan mielipiteen-
sa tehdyn paatoksen johdosta eika osallistu sen taytantédnpanoon, on
paatokseen nahden vapaa vastuusta.

11) Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjohtaja, sihteeri ja talou-
denhoitaja, kukin yksindan.
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118§
Tilit ja toiminnan tarkastus

1) Osaston toiminta/tilikautena on kalenterivuosi.

2) Osasto valitsee syyskokouksessaan alkavalle toimintavuodelle toimin-
nantarkastajan ja télle varahenkilon.

3) Paattyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toiminnan-
tarkastajalle annettavaksi toimintavuotta seuraavan vuoden helmikuun
loppuun mennessa.

4) Osaston hallitus nimeda keskuudestaan vuosittain kaksi tositteiden
tarkastajaa, joiden on tarkastettava osaston tositteet neljannesvuosittain.
Lisdksi on osaston puheenjohtajalle ja sihteerille varattava tilaisuus olla
mukana tositteiden tarkastuksessa.

12§
Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon, tydsulkuun tai muuhun ty6taisteluun joutuneelle liiton
osaston jdsenelle annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:
a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejdrjeston julistamassa
tyGtaistelussa, joka on hyvdksytty liiton sdantdjen 19 §:ssa mainitul-
la tavalla. Osaston tai aluejarjestdjen paattamassd tyonseisauksessa
avustus maksetaan liiton hallituksen tai sen valtuuttaman elimen paat-
tamasta ajankohdasta lukien;

b) tyosulussa, joka on johtunut liiton sdantéjen 19 §:ssa mainitulla
tavalla hyvaksytyistd vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjesto,
mikali niiden toiminnasta on kyse, on toiminut saantojen ja liiton halli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti;

c) jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tyGtaisteluun jonkun
toisen liiton tyoriidan johdosta ja avustusmenettelystd sovitaan kysei-
sen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisesta omavas-
tuuajoista paattaa hallitus.
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13§
Oikeusavustus

Liitossa vahintdan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa
vahintdan kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan synty-
mistd tdyttdnyt osaston jdsen voi saada liitolta oikeusavustusta oikeu-
denkdynnissd, joka on aiheutunut hdnen toiminnastaan edustaessaan
liittoa, osastoa tai aluejarjestda tydehtosopimus- tai tydlainsaadannon
piiriin kuuluvissa asioissa seka sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet
tyosopimussuhteesta edellyttden, ettd hanelld on oikeusavun pyytami-
sen aikaan jasenyys sadntdjen mukaisessa kunnossa. Tata varten hanen
on kaddnnyttava osaston tai liiton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka
lausuntonsa ohella ldhettda asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosas-
tolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla syilld myontda myods tapauksissa,
joissa edelld sanotut edellytykset eivat tdyty. Liiton hallitus paattaa
kuinka oikeusavustusanomukset liitossa kdsitellddn ja ratkaistaan. Jos
oikeudenkdynti on aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeus-
avun piiriin on paatetty, myénnetdan oikeusavustusta vain poikkeustapa-
uksissa.

14 §
Yleisia maarayksia
1) Jos jasen huomaa karsineensd vaaryyttd osaston taholta, on hdn

oikeutettu tekemaan siita valituksen liiton hallitukselle, joka antaa asiasta
lausuntonsa.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehdddn ehdotus
osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta, on siitd heti annettava tie-
to Rakennusliitto ry:n hallitukselle. Sen jalkeen asia on kdsiteltava osas-
ton kokouksessa. Paatds osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta
pannaan tdytantoon ainoastaan silloin, kun vahintdan 2/3 danestyksessa
annetuista danista sitd kannattaa.

3) Mikéli kysymyksessd on kahden tai useamman osaston yhtyminen
yhdeksi osastoksi, pannaan paatds taytantéon, mikali kunkin osaston
kokouksissa ddnestyksessd annetuista d3nistd vahintddn 2/3 paatosta
kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia
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osastoja paattaa yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan pesdnselvityksen
jalkeen jaljelle jaavat varat osaston paatoksen mukaan joko toimintaa
jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle.

Kun osasto on pdattdnyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja osaston valilla
taloudellinen loppuselvitys. Purkautuvan osaston on tehtdva taloudel-
linen loppuselvitys toimintaa jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja
muussa tapauksessa liitolle.

5) Kun osasto purkautuu tai paattaa yhdistya yhden tai useamman osas-
ton kanssa uudeksi osastoksi, on purkautumisesta tai yhdistymisestd paa-
toksen tekevan osaston kokouksen valittava selvitysmiehet. Ellei muuta
paatosta tehda, ovat selvitysmiehinad osaston nimenkirjoittajat. Selvitys-
miehet ovat vastuussa osaston omaisuudesta siksi kunnes se on jatetty
liiton hallitukselle tai toimintaa jatkavan osaston hallituksen haltuun ja
nama ovat tilit hyvaksyneet.

Jos osasto on paattanyt erota liitosta, on eroamisesta paattavan kokouk-
sen valittava liiton ja osaston valistd taloudellista loppuselvitysta varten
selvitysmiehet. Selvitysmiehet ovat vastuussa osaston omaisuudesta,
kunnes osasto on hyvdksynyt selvitysmiesten toiminnastaan tekemén
tilin.

6) Niissa kysymyksissd, joista ndissa saannoissa ei ole maarayksia, nouda-
tetaan yhdistyslakia ja Rakennusliitto ry:n sdantoja.
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Rakennusalan tyéttdmyyskassan SAANNOT

I luku
TYOTTOMYYSKASSAN TOIMIALA

1§

Tyottomyyskassan nimi, kotipaikka, toiminta-alue ja tarkoitus

Tyo6ttomyyskassan nimi on Rakennusalan tyottdmyyskassa ja sen ruotsin-
kielinen nimi on Byggbranschens arbetsléshetskassa.

Kassan kotipaikka on Helsingin kaupunki. Kassan poytakirjakieli on suomi.
Tyottomyyskassan toiminta-alueena on koko maa. Kassa on keskindisen
vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tarkoituksena on kassan toi-
mialaan kuuluvien lakisaateisten etuuksien jarjestaminen jasenilleen kul-
loinkin voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti.

1l luku
JASENYYS

28§
Jasenyyden ehdot

Tyottomyyskassan jaseneksi padsee jokainen tyottomyysturvalain sovel-
tamisalaan kuuluva palkkatyontekija, joka ei ole tayttanyt 68 vuotta ja
joka tyoskentelee rakennus- ja niihin ldheisesti liittyvien alojen yritysten,
yhteisdjen tai laitosten palveluksessa.

Lisdksi tyottomyyskassan jaseneksi padsevat myos tyottomyysturvalain
ja tyottomyyskassalain huomioon ottaen myos edellda mainituille aloille
opiskelevat palkkatyossa olevat henkilot. Palkkatyontekijana pidetaan
sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava perustuvan toi-
selle tehtavasta tyosta saatavaan palkkatuloon.

Tyottémyyskassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenend toisessa
tyottomyyskassassa.
Kirjallinen hakemus tyottémyyskassan jaseneksi padsemiseksi on tehtava

tyottomyyskassan hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle tai hallituksen
valtuuttamalle jasenasioiden hoitajalle tai tyottomyyskassan hallitukselle.
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Kassan jasenet ottaa kassan hallitus tai kassanjohtaja.

Tyottomyyskassan jasenyys alkaa siitd paivasta, josta alkaen henkild on
maksanut jasenmaksunsa, aikaisintaan kuitenkin siitd pdivastd, jona han
on kirjallisesti hakenut tyottomyyskassan jasenyytta.

38

Tyottomyyskassasta eroaminen

Jos jasen haluaa erota tyottémyyskassasta, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti tyottomyyskassan asiamiehelle, tyottémyyskassan hallituk-
selle tai hallituksen valtuuttamalle jasenasioiden hoitajalle. Tyottomyys-
kassan jasenyys paattyy viimeistdan sen kalenterikuukauden paatyttya,
jonka aikana jasen tayttaa 68 vuotta.

48
Ty6ttomyyskassasta erottaminen

Ty6ttomyyskassan hallitus tai sen valtuuttama tyéttémyyskassan vastuul-
linen toimihenkil® voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen tai varoi-
tuksen ja tyéttomyyskassan hallitus voi erottaa jasenyydestaan sen,

1. joka jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tieto-
ja

2. joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin kassan toimi-
alaan kuuluvan etuuden saantiin tai sen suuruuteen vaikuttavan seikan

3. joka kieltdytyy noudattamasta tyottomyyskassan saantoja tai tyotto-
myyskassan hallituksen antamia ohjeita.

Kassan hallitus, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama muu toimihen-
kil voi erottaa jasenen kassan jasenyydestd, jos jasen ei ole maksanut
yhteensa yli kolmen (3) kuukauden jasenmaksuja kuuden (6) kuukauden
kuluessa siita paivasta lukien, josta kolmen (3) kuukauden maksamatto-
muus on tayttynyt.

Erottamispaatoksen tekee tyottémyyskassan hallitus tai hallituksen val-
tuuttama tyottémyyskassan vastuullinen toimihenkild.

Tyottémyyskassa voi erottaa jasenyydestdan sen, joka pysyvasti on siir-
tynyt pois tyottdmyyskassan toiminnan piiriin kuuluvasta ammatista ja
tyoalalta.
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Yrittajaksi siirtynyt kassan jasen voi sadilyttaa jasenyytensa korkeintaan 18
kuukauden ajan yritystoiminnan aloittamisesta lukien, minka jélkeen ha-
net voidaan erottaa kassan jasenyydesta.

Jos jasen on tyytymaton kassanjohtajan tekemaan kurinpitopdatokseen
tai kassasta muuten erottamiseen, han voi saattaa asian hallituksen ka-
siteltavaksi.

5§
Uudelleen liittyminen

Jos jasen tyottomyyskassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toi-
seen tyottomyyskassaan, jasenen hyvaksi lasketaan hanen tydssdoloai-
kansa ja jasenena oloaikansa edellisessa tyottomyyskassassa tyottomyys-
kassalaissa ja tyottomyysturvalaissa sdadetylla tavalla.

Jos tyottomyyskassasta erotettu jasen hyvdksytdan uudelleen jasenek-
si, hdanen hyvdkseen ei lueta hdanen aikaisempaa tydssdoloaikaansa eika
jasenena oloaikaansa.

68§
Jasenmaksut

Jasenmaksu on Finanssivalvonnan vuosittain vahvistama prosenttiosuus
veron ennakonpidatyksen alaisesta jdsenyyden perustana olevasta
vakuutetusta palkasta sekd tyottomyyskassan maksamasta tyottomyys-
paivarahasta tai tyottomyyskassan maksamasta muusta veronalaisesta
etuudesta.

Ne jasenet, joilla ei ole edelld 1 momentissa mainittuja tuloja ja joita ei
ole vapautettu 7 §:n mukaisesti jasenmaksujen maksamisesta, maksavat
tyottémyyskassan hallituksen vuosittain vahvistamaa vahimmaisjasen-
maksua, joka vastaa noin puolta tyottomyyskassan jasenten keskimaarai-
sesta jdsenmaksusta.

Tyottémyysturvalain tarkoittamaa yritystoimintaa harjoittavat jasenet
maksavat tyottémyyskassan hallituksen vuosittain vahvistamaa yrittdji-
en jasenmaksua, joka vastaa tyottomyyskassan jasenten keskimaaraista
jasenmaksua.

Jasenmaksut on maksettava saannollisesti tyéttomyyskassan hallituksen
madrdaamalla tavalla ja maaraamina ajankohtina, viimeistdaan kuitenkin
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kuuden kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, johon ne kohdistuvat.

Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta saada takaisin tyot-
tomyyskassalle suorittamiaan maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai
erottamisajankohtaa edeltdvaan aikaan.

7%
Jasenmaksuista vapautuminen
Tyoton jasen, jolla ei ole oikeutta tyottomyyskassan maksamaan tyotto-
myyspaivarahaan eika muihin etuuksiin on vapautettu jasenmaksusta.

Jasen on vapautettu jdsenmaksujen suorittamisesta enintaan neljan vuo-
den ajalta, jos han on ollut vailla tuloja seuraavista syista:

1. sairauden tai tapaturman vuoksi sen jalkeen, kun tyonantajan palkan-
maksu on paattynyt ja silloin, kun hanet on todettu muutoin tyokyvytto-
maksi,

2. opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka ditiys-, isyys- ja van-
hempainloman, hoitovapaan seka vaikeasti sairaan lapsen hoitoon osal-
listumisen vuoksi.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen hakemaan vapautusta
tyottémyyskassan asiamieheltd neljannesvuosittain.

Mikali jasen on laiminlyonyt hakea jasenmaksuvapautusta ja hanet on
erotettu tyottomyyskassasta maksamattomien jasenmaksujen perusteel-
la, hakemusta jasenmaksuvapaudesta ei enaa hyvaksytd, ellei hake-muk-
sen tekeminen ole estynyt patevasta syysta.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa paivarahaoikeutta
laskettaessa lukea hyvdkseen aikaisemmin suorittamansa jasenmaksut.

11 luku
KASSAN MAKSAMIA ETUUKSIA KOSKEVAT EHDOT

8§
Etuuksien hakeminen, myontaminen ja maksaminen

Kassan maksamat etuudet haetaan, myénnetdan ja maksetaan niita kos-
kevan lainsaadannén mukaisesti.
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1V luku
TYOTTOMYYSKASSAN HALLINTOELIMET

9§

Hallintoelimet

Tyottémyyskassan hallintoelimet ovat tyottomyyskassan edustajiston
kokous, valtuusto ja hallitus. Tyottémyyskassan valtuustoon kuuluu pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 48 varsinaista jasenta henkilo-
kohtaisine varajdsenineen. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 2 vara-
puheenjohtajaa ja 4 varsinaista jasenta ja kullekin varsinaiselle jasenelle
henkilokohtainen varajasen.

10§
Tyéttomyyskassan edustajiston kokous

Tyottomyyskassan ylintd paatantdvaltaa kayttda kassan edustajiston
kokous. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan paattaa kassan hallitus.

Tyottomyyskassan edustajiston kokouksessa kullakin 1asna olevalla
kokousedustajalla on yksi #ani. Adnten mennessid tasan ratkaistaan
vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla vaaleilla. Kus-
takin asiamiespiireista valitaan edustaja jokaista alkavaa 400 jasenta kohti
ja lisaksi Ahvenanmaan maakunnasta valitaan yksi edustaja. Valtuuston
tehtdvana on antaa tarkemmat maaraykset vaalien toimittamisesta.

Lasndolo- ja puheoikeus edustajiston kokouksessa on valtuuston ja halli-
tuksen jasenilld, tydttomyyskassan vastaavilla virkailijoilla seka henkil&il-
13, joiden osalta edustajiston kokous siitd erikseen paattaa.

118§
Tyottomyyskassan varsinaisen edustajiston kokous

Tyottomyyskassan varsinainen edustajiston kokous pidetdan joka neljas
vuosi. Edustajiston kokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa tyotto-
myyskassan hallitus.
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Varsinaisessa edustajiston kokouksessa on:
1. annettava selostus edellisen edustajiston toimintakauden toiminnas-
ta ja tyottdomyyskassan taloudesta,

2. kasiteltdava hallituksen toimintakertomus ja tilinpdatos edeltavalta
toimintavuodelta ja tilintarkastajain lausunto,

3. kasiteltéva edellisen toimintavuoden tilinpaatoksen vahvistaminen,
4. paatettava tilikauden tuloksen kasittelystd,

5. kasiteltavéa vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille ja ne
toimenpiteet, joihin tyottomyyskassan hallinto ja tilit antavat aihetta,

6. kasiteltava hallituksen ja asiamiespiirien esitykset,

7. madriteltdva valtuuston ja hallintoelinten jasenten ja tilintarkastajien
palkkioissa noudatettavat perusteet,

8. toimitettava valtuuston puheenjohtajan, 1 varapuheenjohtajan,
valtuuston 48 varsinaisen jasenen ja kunkin henkilokohtaisen varajase-
nen vaali; toimitettava hallituksen puheenjohtajan, 2 varapuheenjohta-
jan ja hallituksen 4 varsinaisen jasenen ja kullekin varsinaiselle jasenel-
le yhden henkilokohtaisen varajasenen vaali sekd tilintarkastajien vaali.
Tilintarkastajista ainakin yhden tulee olla kauppakamarin tai Keskuskaup-
pakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tilintarkastusyhteiso,

9. madarattava jasenmaksun perusteet,

10. paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

11. kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat. Mui-
ta kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti
paatettavaksi.

Varsinainen edustajiston kokous kutsutaan kokoon julkaisemalla kokous-
kutsu yhdessa tai useammassa jasenien keskuudessa levidvdssa lehdessa
vahintdan nelja kuukautta ennen kokousta.

Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltdviksi varsinaisessa edustajiston
kokouksessa, on ldhetettdva kirjallisesti tyottomyyskassan hallitukselle
viimeistdan kolmea kuukautta ennen kokousta.

12§
Ty6ttomyyskassan ylimaarainen edustajiston kokous

Tyottomyyskassan ylimaardinen edustajiston kokous on pidettava:
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1. kun tyottomyyskassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2. kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heiddan suorittamansa
tilintarkastus antaa siihen aihetta, sitd vaativat,

3. kun vahintddn kymmenesosa jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn
asian kasittelemiseksi.

Jos tyottomyyskassan jasenten lukumdaara on vahentynyt alle 8000, on
kassan ylimaarainen kokous viipymatta kutsuttava paattamaan, onko
kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimenpiteisiin naissa
tapauksissa on ryhdyttava.

Jos tyottomyyskassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta
tyottémyyskassan kokousta koolle, on Finanssivalvonnan toimitettava
kutsu.

Ylimaardinen edustajiston kokous kutsutaan kokoon julkaisemalla
kokouskutsu yhdessa tai useammassa jasenten keskuudessa levidvassa
lehdessd vahintaan kahta kuukautta ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokous-
kutsussa mainittuja asioita ei kokouk-sessa saa ottaa lopullisesti
paatettavaksi.

Ylimaardisessa tyottdmyyskassan edustajiston kokouksessa kokousedus-
tajina toimivat edellisen varsinaisen edustajiston kokouksen edustajat.

13§
Tyottdmyyskassan valtuusto

Tyottomyyskassan valtuuston varsinainen kokous pidetdaan kerran
vuodessa viimeistdan kesdkuussa. Edustajiston kokousvuonna valtuus-
ton varsinaista kokousta ei pideta, mikdli edustajiston kokous pidetaan
ensimmadisen vuosipuoliskon aikana.

Valtuuston tehtdvana on paattda varsinaisten edustajiston kokouksen
vélisena aikana niista asioista, joita hallitus tai asiamiespiirit sen ratkaista-
viksi esittavat seka valvoa tyottomyyskassan hallituksen toimintaa.

Valtuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsinaiseen
valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan kahta viikkoa ennen ja
ylimaaraiseen kokoukseen vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta.
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Kokouksessa on:

1. kasiteltdva edelliselta toimintavuodelta hallituksen toimintakertomus
ja tilintarkastajien lausunto,

2. kasiteltdva edellisen toimintavuoden tilinpdatdksen vahvistaminen,
3. paatettava tilikauden tuloksen kasittelysta,

4. kasiteltava vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille ja ne
toimenpiteet, joihin tyottdmyyskassan hallinto ja tilit antavat aihetta,

5. valittava seuraavaan edustajiston kokoukseen saakka hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, jos he joutuvat luopumaan toi-
mestaan kesken toimikauden,

6. madrattava jasenmaksujen yleiset periaatteet,
7. madrattava kassan toiminta-alueen jako asiamiespiireihin,

8. kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

14§
Tyottomyyskassan hallitus

Tyottémyyskassan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja,
2 varapuheenjohtajaa ja 4 varsinaista jasentd ja kullekin varsinaiselle
jasenelle valittu henkilokohtainen varajasen. Kunkin heista tulee olla
18 vuotta tdyttdneitd ja tyottomyyskassan jasenid. Tyottémyyskassan
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, jasenet ja varajasenet
valitaan tyottomyyskassan varsinaisessa edustajiston kokouksessa
neljdksi vuodeksi. Hallituksen toimiaika kestaa siitd kokouksesta, jossa se
on valittu siihen saakka, kunnes tyéttomyyskassan uusi hallitus on astu-
nut toimeensa.

15§
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiain kasittely vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan
puolet muista jasenista on paikalla. Hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Adnten mennessd tasan
ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa voittaa se mielipide, johon
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kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksessa on pidettdava poytdkirjaa ja se on tarkastettava
viimeistaan seuraavassa hallituksen kokouksessa.

16 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

1. valvoa, ettd tyottomyyskassan asioita hoidetaan lain, tyottomyyskas-
san sdantojen seka tyottomyyskassan edustajiston kokouksen paatdsten
ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti,

2. ottaa ja erottaa tyottémyyskassan jasenet, huomioon ottaen kuiten-
kin mitd 4 §:ssd on sanottu,

3. pdattda tyottomyyskassan varojen sijoittamisesta tuottavasti ja
turvaavasti edustajiston kokouksen hyvdksymien periaatteiden mukaises-
ti. Tyottomyyskassan hallituksen on laadittava tyottdmyyskassalle varo-
jen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma. Sijoitussuunnitelman tulee
olla tyottémyyskassan sijoitustoiminnan laatuun ja laajuuteen nahden
riittava.

4. Tyottomyyskassan hallituksen on huolehdittava, etta tyéttomyyskas-
salla on sen toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittava sisdinen
valvonta ja riittavat riskienhallintajarjestelmat,

5. maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

6. ottaa ja erottaa tyottomyyskassan johtaja, maarata hanen palkkansa
ja tehtdvansa ja tarkasti valvoa tehtdvien suorittamista seka tarvittaessa
valita tyottémyyskassan johtajan sijainen,

7. valvoa jasenrekisterin pitamista,

8. kutsua koolle tyottémyyskassan edustajiston ja valtuuston kokous ja
valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat,

9. antaa tyottomyyskassan edustajiston kokoukselle kirjallinen lausunto
ehdotuksista, jotka tilintarkastajat tai tyottomyyskassan jasenet tahtovat
saattaa kokouksen kasiteltaviksi,

10. laatia tilinpaatds ja toimintakertomus ja tehtava esitys tyottomyyskas-
san ylijaamaa tai alijaamaa koskeviksi toimenpiteiksi,

11. laatia seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio,
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12. toimittaa vuosittain Finanssivalvonnalle tyottémyyskassalain mukaisia
rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

13. paattaa 21§:ssa mainittujen lainojen ottamisesta,

14. antaa tarvittaessa valtuuksia tyottomyyskassan nimen
kirjoittamiseen,

15. tehda vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jasenmaksun suuruudesta,

16. paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuksessa tai
ndissa saannoissa ole toisin maaratty.

17 §

Tyottomyyskassan johtaja ja tehtdvat
Tyottomyyskassan vastuunalaisena toimihenkilona on tyottomyyskassan
johtaja.

Tyottomyyskassan johtajan tehtdvana on:
1. valvoa etuuksien maksamista,

2. huolehtia hallituksen paatosten toteuttamisesta seka taloushallin-
toon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta,
3. valmistella hallituksen kokouksissa kdsiteltavat asiat, raportoida

hallitusta tarkeimmista kassan toimintaan ja talouteen liittyvista asioista
ja panna taytantoon hallituksen paatokset,

4. tehda hallituksen sijasta paatos jasenen erottamisesta jasenmaksu-
jen laiminlyonnin perusteella,

5. ottaa ja erottaa tyottomyyskassan toimihenkilot, maarata heidan
palkkansa ja tehtdvansa ja valvoa tehtavien suorittamista,

6. huolehtia tyottomyyskassan sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja
kehittamisesta,

7. edustaa kassaa ja kdyttdaa sen puhevaltaa tuomioistuimessa ja
muiden viranomaisten luona,

8. toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus hdanen suoritettavak-
seen antaa.
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18§
Ty6ttomyyskassan nimen kirjoittaminen

Tyottomyyskassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen pu-
heenjohtaja ja tyottdmyyskassan johtaja tai muu hallituksen siihen val-
tuuttama henkild.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan ja ty6ttomyyskassan johtajan nimet yhdessa.

Kun tyottomyyspdivarahapaatos tai muuta tyottémyyskassan maksamaa
etuutta koskeva paatds annetaan tietojen kasittelya kayttaen, voidaan al-
lekirjoitus merkita koneellisesti.

19§
Ty6ttomyyskassan asiamiespiirit

Tyottomyyskassan valtuusto jakaa toiminta-alueen asiamiespiireihin.

Asiamiespiirien tehtdvdnad on edustajain vaalin toimittaminen ja asia-
miesten toiminnan ohjaaminen.
Asiamiesten tehtdvdand on jasenhakemusten vastaanotto, jasenmaksu-

asioiden valvonta ja jasenten avustaminen tyottomyysturvaa koskevissa
asioissa.

208
Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Tyo6ttomyyskassan edustajiston kokouskutsut sekd muut tyottomyys-
kassaa koskevat jasenille tarkoitetut tiedonannot julkaistaan jasenien
keskuuteen levidvdssd lehdessd tai saatetaan hallituksen maaraamalla
muulla tavalla jasenten tiedoksi.

218§
Lainojen ottaminen

Tyottomyyskassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisid lainoja ainoas-
taan tyottomyyspdivarahojen ja tyottomyyskassan maksamien muiden
etuuksien suorittamista varten, milloin sitd varten ei ole varoja kaytet-
tavissa.
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22§
Tilinpaatos
Tyottomyyskassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paatty-
misestd tilinpaatds, joka kasittda tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja
toimintakertomuksen. Tilinpdatos ja siihen liittyvat asiakirjat on jatettava
tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen valtuuston
tai edustajiston kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkas-
tuskertomus hallitukselle vahintddn kahta viikkoa ennen sitd kassan ko-
kousta, jossa tilinpaatoksen vahvistamisesta on paatettava.

23§
Rahastot

Tyottomyyskassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijaama
siirretdan tasoitusrahastoon.

24 8§
Vajauksen tayttdminen

Jos tilinpdatds osoittaa vajausta, kdytetddn sen tdyttamiseen tasoitus-
rahastosta enintdan 50 %.

Ellei vajausta voida tdyttdd 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus
taytetdaan tyottomyyskassojen tukikassan varoista ja valtion varoista
myo6nnettavalla lisdosuudella.

V luku
ERITYISIA MAARAYKSIA

25§
Valtioneuvoston paatdkset ja lain muutokset

Jos kassan suorittamia etuuksia koskevia lakeja, asetuksia tai valtioneu-
voston paatoksia taikka tyottomyyskassalakia tai —asetusta muutetaan,
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on tyéttomyyskassan hallituksella oikeus tehda ndihin saantoéihin vastaa-
vat muutokset.

Naiden sddntdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainitussa
tapauksessa, taikka tyottomyyskassan purkamiseen muussa kuin 13 §:n
2 momentissa mainitussa tapauksessa vaaditaan, ettd asiasta on tehty
paatos tyottomyyskassan edustajiston kokouksessa vahintdadn kahden
kolmasosan ddnten enemmistdlla.

268§
Varojen luovutus ty6ttémyyskassan purkautuessa

Jos tyottomyyskassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, niin ne va-
rat, jotka ovat jaljella sitten, kun velat on maksettu ja muut sitoumukset
taytetty, luovutetaan kdytettavéksi jollekin tyottomyyskassan jasenten
hyvéksi toimivalle yhdistykselle.

Varat voidaan luovuttaa purkamispdatoksen tehneen tyottémyyskassan
edustajiston kokouksen maardysten mukaisesti myds muulle tyottomyys-
kassan toimintaa lahelld olevalle jarjestolle kaytettavaksi tyottomyys-
kassan entiseen toimintapiiriin kuuluvien henkildiden taloudellisen ja
sivistyksellisen tason kohottamiseen.












