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Tampereella on tiukka tyo- kanssa parjaa, mutta ovat selvilla, samoin
turvallisuuskuri. Kelan kanssa on tiukkaa. naksut ja papatit.




Kaupunkiluonnon haltiatar

Tutkija Susanna Lehvavirta selvittaa tiiminsa kanssa,
minkalaisia viherkattoja Suomen olosuhteet suosivat.

Johanna Hellsten

itd kasvaa sellaisesta tytos-

td, joka remuaa koko lap-

suutensa metsissd polvet ru-

vella ja vaatteet savessa, ra-

kentaa majoja, tekee joulu-
kuusen neulasista sisitiloihin farmeja ja kéyt-
tdd notkeita puita hisseind? Kiipedd siis puu-
hun niin korkealle, ettd puu alkaa taipua ja
laskee tyton hitaasti maahan.

Hinesti tulee bio- ja ympiristotieteiden
tohtori, joka viittelee kaupunkiluonnosta ja
johtaa tdllad hetkelld Helsingin yliopiston Vii-
des ulottuvuus — viherkatot osaksi kaupunkia
-tutkimusohjelmaa. Tutkimusohjelma Idhti
liikkeelle vuonna 2011 ja erityisesti Vantaan
kaupunki on ollut alusta asti mukana. Van-
taa on viherkattojen edelldkivija Suomessa.

Pddsen kiipedmiddn tutkimusryhmén
kanssa vantaan Ruskeasannan Sortti-aseman
jittimdiselle katolle, jolla avautuu ihastutta-
va, kukkiva keto. Sortti-asemaa pyorittava
HSY ottaa turvallisuuden tosissaan; minut
perehdytetdin tiukasti katolla tapahtuvaan
tyoskentelyyn. Katolle mennéédn luonnolli-
sesti valjaissa ja tutkijoilla on useita erilai-
sia kiinnityskdysid, jotta kasvien inventoin-
ti tuulisen katon reunalla voi tapahtua turval-
lisesti. Dosentti Susanna Lehvivirta on sil-
minnihden innoissaan katsellessaan katolla
aukeavaa ketoa.

— Tdmi katto tulee vain hienommaksi ko-
ko ajan, Lehvivirta henkdisee.

Sorttiasema uppoaa maisemaan

Sortti-asema sijaitsee notkelmassa, jonne
laskeutuessa rakennusten viherkatot péddse-
vit oikeuksiinsa. Luonnon kumpareet ikddn
kuin jatkuvat kattojen mukana.

Tama viherkatto rakennettiin 3 vuotta sit-
ten, eikd se ldhtenyt kasvamaan toivotulla ta-
valla. HSY ja katon rakentaja Kerabit Oy ot-
tivat yhteyttd tunnettuun viherkattoyrittdjaan
Taina Suonioon, joka puolestaan otti yhteyt-
td Lehvévirran tutkimusryhméén. Porukka al-
koi yhdessé miettid, missi vika on.

— Me tietysti sanoimme, ettd jos he ha-
luavat meidit mukaan, me teemme katolla
tutkimustyotd. Pdatimme, ettd vanhoja poh-
jia ei poisteta, vaan lisitddn niiden piélle or-
gaanisen aineen — kuten kompostin ja hak-
keen — méirad, josko silld ongelma saataisiin
ratkaistua, Lehvivirta kertoo.

Lehvivirran mukaan viherkatoista on ole-
massa uskomus, jonka mukaan niisséd kannat-
taisi kdyttdd mahdollisimman kivenndispi-
toista maata. Se ei ainakaan tédssi tapaukses-
sa ndyttdisi pitdvin paikkaansa, silld nyt, kun
orgaanista ainetta on enemmdn, heiluu katon
tuulessa kukkameri.

— Levitimme uutta kasvualustaa vanhan
paille siten, ettd muodostui hiukan kumpu-
mainen rakenne. Eri kohdissa on kdytetty eri
kasvualustoja, silld pyrkimyksené oli saada

aikaan lajiston rikkautta. Eri kasvilajit saa-
vat parjadmisetua erilaisissa olosuhteissa. Jos
tulee kova talvi ja huono kesi, on aina jokin
laji, joka siitd huolimatta pérjad, Lehvivir-
ta selittdd.

Yksinkertaisimmillaan viherkatto voi ol-
la kaksinkertaisen bitumikerroksen péille is-
tutettu sammalkatto. Hiukan pidemmidlle vie-
tyné viherkatto vaatii bitumin paille juuri-
suojan, silld monet ketokasveista kasvattavat
muutaman molekyylin paksuisia juurenpii-
td, jotka pddsevit tunkeutumaan vaikka mi-
hin. Juurisuojan piille levitetddn salaojitta-
va materiaali, kuten esimerkiksi kevytsora ja
sen paille suodatinkangas ja kankaan paél-
le kasvukerros ja siemenet. Mikili kidytetddn
kasveja, jotka eivit tarvitse edes 15 senttimet-
rin kasvukerrosta, voidaan sora jittdd pois ja
kiyttdd kierrdtysmateriaalista tehtyd huopaa.

Sortin katolla kasvaa muun muassa kelta-
maksaruohoa, nurmikohokkeja, ahosuolahei-
nid, voikukkaa ja kastikkaa. Kaikkia lajeja
ei ole vield inventoitu. Yksi tirked osa inven-
tointia ja ylipddtddn viherkaton seuraamista
on haitallisten vieraslajien tarkkailu.

— Olemme l0ytédneet tiltd katolta kana-
danpiiskua, jota emme todellakaan ole istut-
taneet ja se on kitkettdvd pois.

Joillakin kaupallisilla toimijoillakin on
myynnissd sellaista maksaruohoa, joka on
haitallinen suomalaisten kasvien kannalta.
Lehvivirta neuvoo viherkattoa suunnittele-
ville ja rakentaville vilkaisua NOBANIS-tie-
tokantaan, jossa on listattuna kaikki mahdol-
liset vieraslajit.

— My®6s vieraslaji.fi-portaalista on hyvi
tarkistaa, miti istuttaa.

Tutkimusryhmi seuraa viherkattojen ke-
hittymisti useiden vuosien ajan. [hanteellista
olisi padstd ndkemdidn, miten viherkatto eldd
katon elinkaaren mukana.

— Kasviyhdyskunta kehittyy ajan myoti.
Olisi hyvi ndhdi, miten se kiyttdytyy. Viher-
katto suojaa katon rakenteita kosteudelta ja
auringolta. Maailmalla on 100-vuotiaita vi-
herkattoja, joita ei ole tarvinnut korjata ker-
taakaan, Lehvivirta kertoo.

Kiinnostus kasvussa
Viel4 joitakin vuosia sitten rakentajat tuhah-
telivat ajatuksille viherkatoista. Nyt asenteet
ovat selvisti muuttumassa ja moneen uuteen
kohteeseen istutetaan viherkattoja. Esimer-
kiksi Helsingin Jdtkdsaareen rakennetaan
juuri asuinkerrostaloa, jonka katoille tulee
3 erilaista viherkattoa. Espooseen rakennet-
tavan uuden Lippulaiva-ostoskeskuksen ka-
tolle tulee viheralueita keskusta ympéroivien
asuintalojen asukkaiden tarpeisiin.
Puutarhamainen katto on paikka, jon-
ne ihmiset haluavat. HSY:n tyontekijd kom-
mentoi meille, kuinka mukavaa olisi rakentaa
katolle pieni terassi, jolla voisi juoda kahvia

keskelld luontoa.

— Viherkatoissa nidhddin markkinapoten-
tiaalia. Syntyy toisaalta enemmin yrityksii,
jotka rakentavat niitd ja myos kysyntéa ra-
kennuttajien puolelta. Meiltd kysytddn pal-
jon neuvoja viherkattoasioissa, Lehvivirta
kertoo.

Lehvivirta rohkaisee yrityksid satsaa-
maan tutkimukseen.

— Me suomalaiset tutkijat olemme maail-
malla todella tunnettuja viherkatto-osaami-
sestamme. Jos yritykset haluavat tehdi yh-
teistyotd kanssamme, lihdemme ehdotto-
masti mukaan. Mitdin salatutkimuksia em-
me kuitenkaan ldhde tekemiin, vaan tulok-
set ovat kaikkien kiytettdvissé ja vievit ko-
ko alaa eteenpdin.

Tutkija kaipaa luontoon

Lehvivirta on aina viihtynyt luonnossa, mut-
ta nykyéén hén ei pdise sinne niin usein, kuin
haluaisi.

— Minulla on melko vihin kenttétyota.
Téami on tdlld hetkelld vain yksi kdynnissd
olevista tutkimusprojekteistani. Tutkin myds
kaupunkimetsid ja niiden virkistyskiyttod se-
ki sitd, miten ilmastonmuutos vaikuttaa tiet-
tyihin kasveihin. Minulla on vélilld sisdinen
ristiriita sen kanssa, ettd istun 10 tuntia tieto-
koneen ddressi edistimaissa sitd, ettd ihmiset
voisivat nauttia kaupunkiluonnosta ja itse is-
tun kanakopissa, Lehvivirta naurahtaa.

Lehvévirralla on télld hetkelld tutkimus-
projektien liséksi osa-aikainen professuuri
Ruotsin maatalousyliopistossa ja hénen va-
kituinen asuntonsa sijaitsee Tokiossa, Japa-
nissa.

— Sen yliopiston sijainti ja ympéristd on
aivan ihana, keskelld luontoa. Lis#ksi kotim-
me sijaitsee Tokiossa ldhelld jokea, jota reu-
nustavat viheralueet tulvariskien takia. Siel-
14 teemme paljon kivelyjd joenvartta pitkin.
Nyt Suomessa kdydessédni olen myds pysty-
nyt tyoskentelemiidn kesdmokiltd niin, ettd
otan ldppérin laiturille mukaan.

Miten ihminen jaksaa pyorittdd eldméaa
kahdella mantereella ja samaan aikaan pro-
fessuuria ja monenlaisia projekteja?

— Intohimolla. Onnistumisen tunteita tu-
lee niin paljon. Tdméikin kattoprojekti, jos-
sa meilld on hienot kumppanit kuten Hollo-
lan Rakennusbetoni ja Taina Suonio, on iha-
naa yhteistyoti.

Lehvivirta myos hehkuttaa niitd jannitté-
vii hetkiid, kun kaikki data on saatu koneelle
ja analyysi valmiiksi.

— Se tunne, kun analyysin tulos ilmestyy
ndytolle. Miki toimii ja mikd ei.

My0s ihmiset tuovat Lehvévirralle virtaa.

— Tutkimusryhméni tyontekijit ovat su-
perhienoja ihmisid. He ovat huippututkijoita;
nuoria, dlykkiitd ithmisid, jotka tekevit tyoti
koko sielullaan. Se tunne tempaa mukaansa. B
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Tyoaikapankki pakkoraossa

TYOMINISTERI Jari Lindstrom (uu.vat.) oli pet-
tynyt siihen, ettd tyomarkkinakeskusjdrjestot ei-
vit tuoneet yksimielistd esitystd tydaikalain uu-
distamisesta. Tyoaikalain muutosta valmistellut
tyoryhmd ei padssyt yhteisymmarrykseen, koska
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK uskoo saavan-
sa ensi syksynd mieleisemmin tydaikalakiesityk-
sen ilman tyontekijikeskusliittojen kanssa tehtyi
kompromissia. EK:n mielesti tydaikalain uudista-
mista ei pidd jatkaa tyéryhmén mietinndn pohjal-
ta, koska mietint6on ei sisélly tarpeeksi huonon-
nuksia tyontekijoiden tyoaikoihin.

Mietinndssi esitetdidn uudenlaista joustotyoai-
kaa ajasta ja paikasta riippumattomaan tyohon, jo-

ta tyonantaja ei valvo suoraan. Rakennusalalla ti-
mi koskisi 1dhinni keikka-asentajia.

Vanhojen tuntirajojen viljentdmistd haetaan
viikkotydajan nostamisesta 48 tuntiin ja vuosittai-
sen ylityokiintion kasvattamisella. Samoin yoty6
sallittaisiin jatkossa kaikilla aloilla. Mietinndssi ei
oteta tiukkaa kantaa nollatuntisopimuksiin, tyon-
antajan pitiisi jatkossa arvioida tydtuntien midri
ilman sen kummempaa palkanmaksutarvetta.

Lakiuudistuksessa halutaan tuoda tyoaika-
pankki pakollisena myo6s rakennusalalle. Téhin
asti tyolainsdddiantd on toiminut niin, ettd laki
maédrittelee vahimmdistason, jonka piélle tyoehto-
sopimuksilla tai muulla tavoin sovitaan paremmis-

Arbetstidsbanken i skruvstad

ARBETSMINISTER Jari Lindstrom (NA) var be-
sviken pa att arbetsmarknadens centralorganisa-
tioner inte kunde presentera ett enhilligt forslag
till fornyelse av arbetstidslagen. Arbetsgruppen
som beredde en dndring av arbetstidslagen nadde
inte enighet, eftersom Finlands Niringsliv EK tror
att den i host far ett forslag till arbetstidslag som
faller den i smaken utan kompromisser med ar-
betstagarnas centralforbund. EK anser att man in-
te ska fortsitta bereda en fornyelse av arbetstidsla-
gen utgdende fran arbetsgruppens betidnkande, ef-
tersom det inte innehaller tillrdckligt med forsam-
ringar av arbetstagarnas arbetstider.

Betiinkandet foreslar en ny form av flexibel ar-
betstid i arbete som &r oberoende av tid och plats
och som arbetsgivaren inte kan 6vervaka direkt.

Inom byggbranschen skulle detta ndrmast gilla
kommenderingsmontdrer.

De gamla timgréinserna vill man utvidga ge-
nom att hoja veckoarbetstiden till 48 timmar och
genom att 6ka den arliga kvoten Gvertidsarbete.
Likasa skulle nattarbete i fortséttningen bli tilla-
tet inom alla branscher. Betidnkandet tar inte na-
gon string stéllning till nolltimsavtal, arbetsgiva-
ren borde i fortsdttningen beddma antalet arbets-
timmar utan desto mer behov att betala 16n.

I lagforslaget vill man infora en obligatorisk
arbetstidsbrank ocksa inom byggbranschen. Hit-
tills har arbetstidslagstiftningen fungerat sa att la-
gen slar fast miniminivéan, pa vilken man genom
kollektivavtal eller pa annat sitt kommer Gverens
om bittre villkor. Juha Sipilés (C) regering vill

Jasenyys on vastuunkantoa

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

ta ehdoista. Juha Sipilén (kesk.) hallituksen aika-
na tessejd ja tydosopimuksia halutaan huonontaa ti-
min vakiintuneen neuvottelujirjestelmin ohi.
Hallitus kéytti samaa kikkaa vauhdittaakseen
kiky-neuvotteluja. Silloin tdhtdimessa olivat sun-
nuntai- ja ylityokorvaukset sekd sairausajan palk-
ka. Lakihankkeet olisivat todennikoisesti kaatu-
neet perustuslaillisiin ongelmiin. Niin tulee kiy-
midn myos tydaikapankkiviritelmin kanssa.
Sipildan hallituksella on kova hinku pidista
himmentdmaiin tes-neuvotteluja. Nihtivisti sote-
vyyhti, maakuntauudistus ja parkkikiekon muoto-
jen vapautus ovat jo niin pitkélld, ettd toisten asi-
oiden sotkemiseen on ylimadrdistd aikaa. m

forsdmra kollektivavtal och arbetsavtal forbi det-
ta gingse forhandlingssystem.

Regeringen anvinde samma trick for att sét-
ta fart pa forhandlingarna om konkurreskraftsav-
talet. Da siktade man in sig pa ersittningarna for
sondags- och overtidsarbete samt 16nen for sjuk-
tid. De lagprojekten hade troligen fallit pa grund-
lagsmissiga problem. Sd kommer det att ga ock-
sa med forsoket med arbetstidsbanker.

Sipilds regeringen dr verkligen man om att
kunna rora om i avtalsforhandlingarna. Tydligen
dr vardreformshirvan, landskapsreformen och be-
frielsen av formen pa parkeringsskivor redan sa
langt gangna att den har extra tid for att stoka till
andra fragor. ®

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

ovat mukana tyossd, jolla puolustetaan ja edel-

leen kehitetddn tyodehtoja ja tyoympiristod
muuttuvissa ja vaikeissakin olosuhteissa. Aina ei toi-
minta ole helppoa, mutta tekemisen mieli on selvd: Yh-
dessd vastuuta kantamalla saadaan enemmén aikaan
kuin siipeilemalla.

Tyopaikoilla jarjestaytyméttomét tyontekijat vas-
tustavat liittoon liittymistd nuukuuttaan, ymmartadmit-
tomyyttddn tai sitten vihan vimmassa: henkilokohtai-
nen kielteinen kokemus peilataan ammattiliiton syyk-
si. Osa ihmisistd on vilinpitamattomid: ”Ei kuulu mul-
le.” Keskustelu ammattiliiton tarkoituksesta onkin pai-
kallaan.

Liitto on tyontekijoiden yhdistys, johon heilld on
perustuslaillinen oikeus kuulua. Aina niin ei ole ollut
eikd ole kaikkialla nytkddn. Maissa, joissa ammattiyh-
distysliikkeen jdsenid vainotaan, tyoldisilld ei ole oi-
keuksia, vain velvoitteita.

Thmisilld, liitolla, on niin ikdin laillinen oikeus
tehdd tyonantajien kanssa tyoehtosopimus, joka tur-
vaa tyoehtojen vahimmadistason. Myos siipiveikot pi-
tdvit arvossa esimerkiksi 12 pekkaspidivad korvauksi-
neen, lomarahaa, tydaikamaarayksid, vihimmaispalk-
koja, urakkamairayksid, kulukorvauksia, sairausajan
turvaa, suojavarusteita, sosiaalitiloja...Ndma ehdot
pysyvit ja kehittyvét niin kauan kuin on liitto, ihmis-
ten yhteinen voima.

Q mmattiliiton jasenet ovat vastuunkantajia. He

Jasenmadrd tekee liitosta vahvan. Koko ammatti-
yhdistysliikkeen tulee olla niin voimakas, ettd se pys-
tyy sopimaan tyonantajien ja valtiovallan kanssa myos
laajoista tyoldisten turvaverkoista. Uuninpankolta kat-
sojille kannattaa kertoa, ettd timén neuvottelu- ja pai-
nostusvoiman tulosta on myos esimerkiksi tyoelédke,
joka kylld aikanaan tulee maksuun jokaiselle.

Myo6s ammattiliittojen yhteydessé toimivat tyotto-
myyskassat ja ansiosidonnainen ty6ttomyysturva ovat
yhteisen voiman tuloksia. Liitot puolustavat niiti, ei-
vat muut. Villit eivdt myoskédn tee toitd tyosuojelun,
sairaus- ja tapaturmavakuutuksen tai perhevapaiden
eteen.

Ihmisten ammattiliittoja véitetddan kehityksen jar-
ruksi. Minki kehityksen? Kokemus kertoo, ettd liitot
ovat olleet aina edistdimissd tyontekijoiden elintasoa
ja turvaa sekd tyoeldmin tasavertaista sopimista. Vah-
van jarjestaytymisen maissa on myos korkein elinta-
S0, parjadva yritystoiminta ja korkea tyon tehokkuus.

Jarruja toki pitdd painaa voimakkaammin, kun liit-
toihin kohdistuvan julkisen tykityksen myd&téd ajetaan
tyopaikkasanelua, turvattomuutta, tydviden suojelun
heikentémisti ja eriarvoisuutta.

Kiitokset sinulle, ammattiliiton jdsen! Jarjestayty-
milla liittoon turvaat alan tyontekijoiden ja tulevien
tyontekijoiden, tyottomien sekd eldkeldisten asemaa. B



Kuvaaja: Johanna Hellsten
Missa: Konala, Helsinki
Koska: Heindkuu 2017

Mita? Purkutyémaassa on jotain hienoa.
Vanha tuhoutuu, jotta uusi saisi tilaa nousta.
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UUTISIA

Juo ja pida taukoja helteella

Jos tyopaikan lampatila helteella ylittaa +28
astetta, on jo kevyissa ja keskiraskaissa
pakkotahtisissa toissa vahennettava tyontekijoiden

altistusaikaa lammolle.

yonantajan on teknisin toimenpi-

tein huolehdittava siiti, ettd 1am-
potila tyopaikalla pysyy alle +28
asteen, kun ulkoilman ldmpétila on
normaali eli alle hellelukeman +25
astetta. Rakennusalalla tyoskente-
levistd kuitenkin vain pieni osa on
ilmastoinnin piirissd. Lahinni vain
autonosturinkuljettajilla ja uusimpi-
en tai modernisoitujen torninostu-
rien kuljettajilla on ilmastoitu tyo-
ymparisto.

Jos tekniset toimenpiteet ei-
vit riitd, ja muutoinkin, jos 1dmpo-
tila nousee yli +28 asteen, tyonte-
kijoiden tyoaikaa on lyhennettéva.
Tyontekijoiden altistusajoiksi ovat
vakiintuneet 50 minuuttia tunnissa,
kun lampétila on alle +33 astetta.
Siten tyontekijdn on pidettdva tun-
nissa yksi kymmenen minuutin tau-
ko. Kun ldmpétila nousee yli +33
asteen, tyontekijin on pidettavi yk-
si 15 minuutin tauko tunnissa. Jos

lampdtila nousee téstikin tai jos tyo
on fyysisesti raskasta, on ryhdyttavi
erityisiin suojatoimiin. Sellaisia ovat
tyontekijan ldmposairausriskin sel-
vittdminen, erityisen suojavarustuk-
sen kaytto ja tiheimmiit tauot tyOossa.

Nestettéa vahan kerrallaan
Jos tydympiriston lampotila nousee
liian korkeaksi, ihmisen lampdotasa-
paino voi jarkkyi sisdelinten lampo-
tilan nousun takia. Sydén lyo kuu-
massa nopeammin ja pintaveren-
kierto voimistuu. Kaikesta tisti seu-
raa se, ettd lihakset visyvit. Lisdksi
hikoilu vaikeuttaa elimiston neste- ja
suolatasapainoa. Kuumaan tottunut
tyontekijd hikoilee 600-750 gram-
maa tunnissa. Jos hikoiltua nestettd
ei korvata juomalla, elimisto kuivuu.
Lampouupuminen syntyy fyy-
sisen kuormituksen, kuumuuden ja
puutteellisen nesteytyksen yhteis-
vaikutuksesta. Limpduupuminen
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voi kehittyi hitaastikin useiden péi-
vien aikana. Lisdksi kannattaa pitdd
mielessd se, ettd limpouupuminen
voi lisitd tapaturmariskidkin.

Helteelld tyontekijan on juotava
riittavasti, 1,5-2 desilitraa kerrallaan
ja 3—4 kertaa tunnissa. Ensimmdi-
nen nestetankkaus kannattaa tehdi
jo toihin ldhdettdessd. Suuri kerta-
juominen voi aiheuttaa huonovoin-
tisuutta, holskymistd mahassa, kos-
ka suolistosta imeytyy nestettd vain
vajaa litra tunnissa.

Kylmi ja hiilihappoinen juoma
on huono valinta nesteytykseen. Ly-
hyissd kuuma-altistumissa pelkkd
vesi riittdd nesteytykseen. Kovissa ja
pitkissd kuormituksissa pitkéketjuis-
ta sokeria siséltivit urheilujuomat
ovat sopivia. Itse noin 3-prosent-
tiseksi sekoitettu marjamehu, jos-
sa on 2 ruokalusikallista sokeria lit-
raan nestettd, vastaa erikoisjuomia.
Sitd makeammat juomat imeytyvit
elimistoon hitaasti. B

Lisaa liksaa

Palkansaajakeskusjéirjestéjen eko-
nomistien laatima Ansiokehitys
Suomessa 2007-2016 -raportti
osoittaa, ettd erityisesti rakennus-
alalla sopimuskorotuksilla on kes-
keinen merkitys alan ansiotasoon.
Palkkaliukumia alalla ei ole endid
kiytannossi lainkaan.

Ansiot ovat nousseet rakennus-
alalla vuosina 2007-2016 21,3 pro-
senttia ansiotasoindeksilld mitattu-
na. Sopimuspalkkaindeksin muu-
tos on +23,6%. Tama tarkoittaa si-
td, ettd rakennusalalla ei ole palkka-
liukumia. Muut tekijét, jotka vaikut-
tavat palkkoihin (liukumat ja raken-
nemuutokset) ovat tarkastelujaksol-
la miinusmerkkisid, yhteensi -2,3
prosenttia.

Luku on poikkeuksellinen. Kai-
killa muilla aloilla, joita tutkittiin,
on liukumien ja rakennemuutok-
sen osuus plusmerkkinen. Esimer-
kiksi teollisuuden tuntipalkkaisilla
tyontekijoilld edelld mainitut tekijét
nostivat palkkoja 3,5 prosenttia. Toi-
saalta teollisuustyontekijoiden sopi-
muskorotukset jdivit rakennusalas-
ta jdlkeen, niiden ollessa 17,4 pro-
senttia.

Miten sitten palkkakehitysti ra-
kennusalalla voidaan parantaa, jos
palkkaliukumia ei alalla ole juuri
lainkaan? Yksinkertainen vastaus on
sopimuskorotukset. Viime vuosina
on vain ollut niin, ettd eri muotoiset
kattavat kokonaisratkaisut ovat aset-
taneet ldnget myos rakennusalan so-
pimuskorotuksille.

Ensi syksynd tyoehtoneuvotte-
lut avaa metsiteollisuus. Seuraava-
na on vuorossa teknologiateollisuus,
jonka vastapelurina on ensimmdis-
td kertaa uusi suurliitto Teollisuuden
Palkansaajat. Toivoa sopii, ettd muu-
tamaan kertaan haudattu, vientiteol-
lisuuden tyoehtoratkaisujen kustan-
nusvaikutukseen perustuva Suomen
malli pysyy haudassaan. Muutoin
meilld on jélleen kerran tilanne, jos-
sa muut midrittelevdat myos raken-
nusalan palkankorotukset.

Matalien sopimuskorotusten
maailmassa ainoaksi keinoksi palk-
katason nostamiseksi jaa urakka-
tyon osuuden lisdiminen. Raken-
nusalan toistd vain vajaa neljannes
tehdddn urakkapalkkauksella. Sie-

dettdvit luvut urakkatydosuudessa
1oytyvit lattianpaéllystys- (49,4%)
LVI- (46,4%), ja vedeneritysaloilta
(33,2%).

Urakkatyon osuuden ja alan an-
siotason maérd kulkevat kési kéddes-
sd. Uusimmasta palkkatilastosta voi
huomata; mitd suurempi urakkatyon
osuus, sitd parempi keskiansio.

Kaikkia toitd ei voi tehd4 urakal-
la. Téllaisia toitd on esimerkiksi ra-
kennusaineteollisuudessa ja asfalt-
tialalla. Kuitenkin erilaiset tulos- ja
palkkiopalkkausjdrjestelmit ovat 14-
hes aina mahdollisia toteuttaa. Ra-
kennusaineteollisuudessa tehdéddn
palkkiopalkkaustyonid 73,5 prosent-
tia kaikesta tyostd. Tdmi ndkyy alan
palkkatasossa, silld aineteollisuuden
keskipalkka on Rakennusliiton so-
pimusaloista neljanneksi suurin he-
ti lattia-, LVI- ja vedeneristysalojen
jélkeen.

Mahdollisimman suurten sopi-
muskorotusten lisdksi urakka-, tu-
los- ja palkkiopalkkaustdiden osuu-
den lisddmiseksi kannattaa ponnis-
tella. Asiaan voidaan vaikuttaa tes-
poydissd, mutta myos yrityksissi.
Tulevan tyoehtokierroksen valmiste-
luissa kannattaa pohtia keinoja suo-
rituspalkkaustdiden osuuden kasvat-
tamiseksi. B

Kimmo Palonen
neuvottelupaallikkd

Lehdesta
revaistya
pivit kasva.
teiskuniia, JoUA S Top-
johtaa nimittdin
ﬁnmmﬂ.dh- T
=Historialliset esimerkit
taavat siihen, end talouskasvun
loppu on tie
Siis aito romahdus, s
dolssa ja taidoissa.” i
| Se vaikuttaa yhteiskunnat Jo
Taloushistorian ja strategian
professori Juha-Antti Lamberg
varoittaa, ettad yhteiskuntatieteissa
tunnetaan vain kasvun logiikka.
Helsingin Sanomat, 9. heinakuuta.
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Mika on vuokratyo-
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markkinoiden tulevaisuus?

tyovoiman kayttod. Eri sopimuksissa on pienid ero-

ja, mutta kaikissa sopimuksissa kédyttd on rajattu tyo-
huippujen tasaamiseen. Tind péivind, kun halutaan raken-
tajia tydmaalle, palkan maksaa usein vuokrafirma. Tyoha-
kupalvelut pullistelevat avoimia tyopaikkoja henkilostopal-
velua tarjoavissa yrityksissd. Kdyttdjayritys, padurakoitsi-
jat ja aliurakoitsijat on vihentényt omaa henkildstodén. On-
kin harvinaista 16ytié tydmaa, missi valtaosa tyontekijoistd
tyoskentelee talon kirjoilla. Tyon teettémismuodoista vuok-
ratyd on yleistynyt rdjadhdysmaisesti 2000-luvulla. Henki-
lostopalveluyritysten liiton mukaan vuokratyd yrityksid ar-
vioidaan Suomessa olevan yli 1 000, joista vakiintuneita yri-
tyksid 500-600.

Vuokratyontekijoiden tulo rakennusalalle pakottaa uu-
distumaan rakennusalojen tydehtosopimuksia. Toimitsijan
jaluottamushenkil6iden ty6 on kdynyt monimutkaisemmak-
si, kun selvitetddn henkilostovuokrausyrityksessi tyosken-
televin tyontekijan tyoehtoja. Rakennusalalla kun jo ennes-
tadn urakat on ketjutettu kymmenille, tai jopa sadoille ali-
urakoitsijoille. Paljonko aliurakoitsijayrityksissa tyoskente-
lee vuokratyontekijoitd, vaihtelee suuresti.

Oma lukunsa on rakennustuoteteollisuus, missi ei ura-
koita ketjuteta, vaan vuokratyontekijoiden midrid saattaa
kasvaa jérjettomiin lukemiin. Jos elementtitehtaalla on
omaa henkil6stod 30 tyontekijdd ja vuokratyontekijoi-
td 80, kenenkédn on turha viittid, ettd kyse on tuotan-
non tai puuttuvan tydovoiman tasaamisesta. Yrittdja
viittdd, ettd koko ajan haetaan uusia tyontekijoitd.
Todellisuudessa hakijoille sanotaan: toitd on, mut-
ta tee hakemus henkilostovuokrausyrityksen kaut-
ta. Ammattilaisia on varmasti vaikea loytdd, jos am-
mattilaiselle ei tarjota kunnollisia tydehtoja.

Kun nykyhallitus ja Suomen Yrittdjit pyrkivit
eroon yleissitovuudesta ja haluavat saada koko ay-
liikkeen heikkenemaiiin, meidin edunvalvontakoneis-
tomme on oltava tikissd. Rakennusliiton edunvalvojia
koulutetaan jatkuvasti lisdi ja kurssit pullistelevat uusia
kasvoja. Tyopaikkojen edunvalvojilla on iso rooli ji-
senhankinnassa ja sitd kautta yleissitovuuden
sdilyttdmisessd.

R akennusalan tyoehtosopimukset rajoittavat vuokra-

£

Vuokramiesten rantautuessa tyopaikoille tulee yritysten
selvittdd luottamusmiehelle vuokratyontekijoiden tyosken-
telyyn liittyvit kysymykset. Sanomattakin on selvia, ettid
vuokramiehid koskee samat oikeudet ja samat yleissitovat
tyoehtosopimukset. Jisenyyttd tulisi tarjota aina, kun tyo-
maalle tulee uutta viked. Vuokramiehisti iso osa on nuoria
tai ulkomaalaisia, eivitkd he ymmaérrd vihimmaistyoehto-
jaan ja tarvitsevat tukea. Tyoyhteiso ei hyody, jos sinne muo-
dostuu kahden kerroksen viked.

Luottamusmiehelld on oikeus selvittdd vuokramiehen
palkkaan ja tydsuhteeseen liittyvid erimielisyyksid. Tdhin
tarvitaan vuokramiehen valtuutus, jolloin myds vuokrayri-
tyksen on annettava tarpeelliset tiedot kiyttdjayrityksen
luottamusmiehelle.

Tilapdiseksi tyomuodoksi aikanaan ennustettu henkilos-
tovuokraus pitdd sisdllddn hyvidkin puolia. Monet opiskeli-
jat ja vastavalmistuneet on 10ytdnyt sitd kautta itselleen py-
syvin tyopaikan. Viyld auttaa myos pddsemiidn sisddn tyo-
markkinoille, jos tyokokemusta ei 16ydy. Pitkdidn vuokra-
tyontekijdné tyoskenteleville taas voi tulla hankaluuksia
esimerkiksi luottokorttia tai asuntolainaa hakiessa. Epdvar-
muus tyon jatkuvuudesta ja suunnitelmallisuuden puute ras-

saa patkatyoldista.

Tyosuhteiden pirstouduttua yhi pienem-
piin pétkiin tulisi siltd osin saada pelisdéan-
not selkedmmiksi. Mddrédn voisi esimer-
kiksi sitoa 10 prosentin vuokramies-
osuuteen kiyttdjdyrityksen tyonteki-
joistd. Toimisiko tydsuhteen pituus,
kuinka kauan vuokramies saisi ty0s-
kennelld samalle kayttdjayrityksel-
le, jonka jdlkeen hinelle tulisi tarjota
vakituista tyosuhdetta? Tulisiko vuok-
ramiehen maksaa kiyttdjayritykselle
enemmin kuin vakituinen tydvoima?
Vai ovatko vakituiset ja elinikéiset tyo-

paikat hdvidméassd? B

Lauri Haikola
tyéehtotoimitsija



Tilanteet muuttuvat tydmaalla koko ajan, silla siella puretaan, remontoidaan ja rakennetaan uutta samaan aikaan.
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Sukkasillaan ei ole
talle tyomaalle asiaa

Tampereen vanha sukkakutomo muuntuu
palvelu-, omistus- ja vuokra-asunnoiksi seka

liiketiloiksi.

Johanna Hellsten

lun perin Tampereen Kuto-
Amateollisuus Oy:n kutomok-

si rakentama kiinteisto Tam-
pereen Pyynikissd muuttuu omistus-
ja vuokra-asunnoiksi, liiketiloiksi
ja palveluasunnoiksi vuoteen 2019
mennessd. Lujatalo saneeraa van-
haa kiinteist6d ja rakentaa samalle
pihalle sekd vanhan tehtaan katol-
le uusia asuntoja. Projektin nimi on
Sukkasillaan.

— Tehdasrakennuksen ensimmaéi-
nen osa on rakennettu vuonna 1905.
Bruttoalaa rakennuksella on 20 202
m2. T4td kokonaisuutta on sitten laa-
jennettu moneen kertaan. Tampereen
kaupunki osti rakennuksen vuon-
na 1965. Téssé toimi kaupungin so-
siaalitoimi vuoteen 2013 asti, Luja-
talon Pirkanmaan alueen piiluotta-
musmies Marko Metsépelto kertoo.

Mittamies Metsipelto paisi it-
se tydmaalle mittamaan jo vuoden
2014 puolella.

— Tédhédn mennessid olen ehtinyt
viemiin 3 joulukuusta pois saman
tydmaan aikana, Metsipelto kertoo.

Muutama kuusi on vield vieti-

vikin, silld kokonaisuuden arvel-
laan valmistuvan vuoden 2019 puo-
lella. Alkuperidinen aikataulu on elé-
nyt, silld purkuty6 osoittautui suun-
niteltua laajemmaksi. Vanhat kuto-
makoneet olivat muun muassa saas-
tuttaneet valuneella 6ljylldén lattioi-
ta ja holveja, joita ei alun perin ol-
lut tarkoitus purkaa. Laajan saastu-
misen takia purku-urakka laajeni.
Tama siirsi alkuperidistd aikataulua
eteenpdin ldhes vuodella.

Paljon hommaa on tuottanut ra-
kennuksen painuminen. Yksi osa
tehdasalueen rakennuksista piti pur-
kaa kokonaan. Tama vaikutti muu-
hun rakennukseen siten, etti se alkoi
vajota. Painuma oli noin kaksi sent-
tid. Tdhén osattiin onneksi varautu.
Rakennuksen alla kaivettiin 1,5 met-
rid maata pois, vahvistettiin perus-
tuksia ja tehtiin paalutuksia.

Mittava tyomaa

Sukkatehtaan tyomaan kokonais-
vahvuus vaihtelee 60 tyontekijin
molemmin puolin. Omia miehié Lu-
jatalolla on noin 10, joista periti 3

on mittamiehid. Muu viki tyomaalla
on aliurakoitsijan palveluksessa ja
erityisesti pihalle rakennettavassa
uudiskohteessa urakoi paljon vuok-
ratyovoimaa.

— Tyomaalle on tdhidn mennes-
sd perehdytetty 778 henkilod, Met-
sdpelto kertoo.

Tyomaan kotimaisuusaste tyon-
tekijoiden osalta on 81 prosenttia.
607 suomalaisen lisdksi tyomaal-
la tyoskentelee ja on tyoskennellyt
virolaisia (joita yli 100), venaldisid,
latvialaisia, ukrainalaisia ja 10ytyypd
joukosta albanialainen, britti ja ira-
kilainenkin.

Aliurakoitsijoille on erityisesti
purkuvaiheessa ollut todella tarvet-
ta; ajalleen tyypillisen rakennuksen
ldhes jokaisesta lattiasta on 16ytynyt
kartoituksessa asbestia.

— Kartoitus tehtiin todella hyvin
tassd kohteessa eli ylldtyksend asbesti
ei tullut. Delete Oy on hoitanut kaikki
asbestipurkuty6t, Metsipelto kertoo.

Myoskéddn holvitdihin ei olisi
mitenkddn riittdnyt Lujatalon oma
viki. Niissd apuna on toiminut poh-
janmaalainen Sisu-Rakennus Oy.

Tyosuojeluvaltuutetun

pitaa uskaltaa sanoa

Tyomaan tyosuojeluvaltuutettuna
aloitti toukokuun alussa Milli Lem-
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TR-mittauksessa on siirrytty
sahkoiseen maailmaan jo monilla
tyomailla.

metty.

—Tulin virallisesti Lujan kirjoille
viime marraskuussa. Olen kuitenkin
ollut Lujatalon tyomailla vuokrafir-
man kautta jo vuodesta 2014 eli talo
oli tuttu, Lemmetty kertoo.

Lemmetty pdidtyi rakennusalan
hommiin “’suhteilla”, kuten héin itse
asian ilmaisee,

— Mieheni oli toissd Valkeakos-



Tyosuojeluvaltuutettu Milli
Lemmetty kirjaa tiukkana TR-
havaintoja. Vierelld ihmettelee
putkimies Tuomo Kokko.

ken Betonilla ja kun he hakivat uusia
betonielementtityontekijoitd, padsin
sinne. Se oli kiinnostavaa. Sain ope-
tella uusia taitoja ja tein pari vuotta
betonimuotteja.

Nykyisin Lemmetty tekee pad-
osin rakennussiivousta, mutta sen
lisdksi erilaisia hiomatoitd, paklaa-
mista ja maalausta. Tydsuojeluval-
tuutetuksi hinet saatiin houkuteltua
siksi, ettd sekin tuo omanlaistaan
vaihtelua tyohon.

— Tykkéin siitd, ettd tyd on mo-
nipuolista ja saa hoitaa vihin erilai-
siakin asioita. Piddn rakennusalan
meiningista.

Térkedd tyosuojeluvaltuutetun
hommassa on uskaltaa avata suunsa
ja huomauttaa, kun turvallisuudessa
on jotain pielessa.

— Uskallan sanoa. Vaikka joskus
onkin parempi edetd aliurakoitsijoi-
den osalta mestarin kautta.
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TR-mittaus sujuu
tabletilla
Tuore tsv kehuu, ettd tyomaalla ei
ole ollut mitddn isompia tapatur-
mia. Tydmaa ei ole missdin nimes-
sd riskiton; se on valtavan kokoinen,
samaan aikaan puretaan, remontoi-
daan ja rakennetaan uutta. Tilanteet
vaihtuvat péivittéin.
—Turvallisuushavaintoja on 300—
500 ja TR-mittauksen keskiarvo on
noin 91 prosenttia. Eniten huomaut-
tamista tulee, kuten tyypillistd, tyo-
maan jirjestyksestd ja siisteydesti.

Saan siis huomauttaa itselleni, silld
olen myos rakennussiivouksen nok-
kamies, Lemmetty naurahtaa.

Kuten useimpien isojen yritys-
ten tyomailla, myos Lujatalolla mit-
taus tehdién jo tabletilla. Ohjelmis-
tona on Weego Softwaren Kymppi-
Pro, jota Lujatalon entinen tyotur-
vallisuuspdillikko on ollut mukana
kehittdmaissi. Isokin tydmaa hoituu
sdhkdisesti muutamassa tunnissa.

— Tétd on helppo kidyttdd. Kir-
jataan peukku ylos tai alas, otetaan
kuva, jos jossain on huomauttamis-

ta, kirjataan, mistd on kyse ja ldhe-
tetddn ilmoitus sille henkilolle, jota
asia koskee, Lemmetty kertoo.

Lemmetyn mukaan huomautuk-
sia kirjataan jonkin verran suojava-
lineiden kiytostd ja putoamissuo-
jauksesta.

— Olisi todella tarkeidd, ettd kun
tehdddn muutoksia ja putoamissuo-
jauksia puretaan, ne myds tehtdisiin
kunnolla uudestaan. Toinen muista-
misen arvoinen asia olisi siind, kun
kurottajalla nostetaan tavaraa ker-
roksiin, muistettaisiin laittaa paikal-

leen lippusiimat, eikd kukaan tulisi
sinne eteen hortoilemaan.

Yhden riskin tuo myds tydmaan
kansainvélisyys. Torninosturin kul-
jettaja ei esimerkiksi puhu suomea.

— Muuna aikana meilld on ala-
mies, joka puhuu suomea ja veni-
jad, mutta nyt kun hén on lomalla,
on vililld vdhdn vaikeaa. Totta kai
kuljettaja ymmartdd suomeksi pe-
rusasiat, kuten “ylos ja alas”, mutta
monimutkaisempien asioiden selit-
taminen on hankalampaa, Lemmet-
ty toteaa. W

Koripal

TYOMAAN varatydsuojeluvaltuutettu Tymur
Babkin muutti kotimaastaan Ukrainasta Suomeen
6 vuotta sitten pelaamaan koripalloa Torpan Poi-
kiin eli ToPoon. Babkin ihastui Suomeen ja halu-
si jaddd maahan senkin jdlkeen, kun ura ammatti-
laiskoripalloilijana jéi taakse.

— Minun piti miettid hyvin tarkkaan, miti ha-
luaisin tehdd, silld meitd EU-alueen ulkopuolel-
ta maahan tulevia koskevat hyvin monimutkaiset
saannot, Babkin kertoo.

Babkinilla on lakkarissaan psykologian mais-
terin paperit Ukrainasta.

— Koska en osaa riittdavin hyvin suomea, en
tietenkiin voinut alkaa tehdd sen alan toitd tdalla.

Rakennusala ei kuitenkaan ollut niin kauka-
na miehen eldmadsti, kuin olisi voinut kuvitella.
Babkinin isé oli talviolympialaiskaupunki Shot-
sin kaupungininsindori ja diti opetti rakennusin-
sinodorejd.

— Tuntui siltid, ettd rakennusalalle oli helppo
tulla. Opin tyon nopeasti ja piddn hankalista ti-
lanteista, joissa pitdd osata kidyttdd myos aivojaan,
Babkin kertoo.

Ukrainan tydturvallisuus jarkytti

— Télla tydmaalla turvallisuus on aika hyvilld ta-
solla. Kaikki tietdvit, aliurakoitsijoita myoten, et-
td Lujatalo on tiukka turvallisuusasioissa. Aliura-

okentdltd tydmaal

€

koitsijoita on paljon, mutta he noudattavat hyvin
Lujatalon sdédntojd, Babkin arvelee.

Babkinin mukaan ihmiset kylld ymmartavit,
ettd on tirkedd pitdd itsensd hengissi toissd. Sama
ei pidd paikkaansa kaikkialla maailmassa, minkd
mies huomasi kdydesséddn lomalla Ukrainassa.

— Kiovassa rakennetaan télld hetkelld hirvedd
vauhtia, koska kaupungissa on jo 5 miljoonaa asu-
kasta. Seurailin aivan uudenlaisella kiinnostuksel-
la paikallisia rakennustyomaita ja niiden tyotur-
vallisuustilanne oli ihan kauhea verrattuna Suo-
meen! Olen hyvin ylped siitd, miten hyvin asiat
meilld tadlld Suomessa on hoidettu.

Babkin kertoo, ettd hidnelle on erityisen tér-
kedd se, ettd tyOnantaja ottaa oikeasti vastuun

— Ja Lujatalon véelle voi hyvin menni heti sa-
nomaan, jos jotain on pielessa.

Oikeastaan suomalainen
Mies on asunut jo 6 vuotta Suomessa ja pikkulin-
nut lauloivat, ettd Babkinilla on my6s suomalainen
vaimo. Kuinka suomalaiseksi hén itsensa tuntee?
— Voin sanoa, ettd aika suomalaiseksi. Kun tu-
lin, tuntuivat kulttuurierot suurilta. On kuitenkin
tarkedd opetella kulttuurin yhteiset sddannot, eiki
kuvitella, ettd muut noudattaisivat maahan muut-
taneen sdantojd, Babkin tokaisee.

VaratyOsuojelu-
valtuutettu
Tymur Babkin
kiittelee Luja-
talon tyoturval-
lisuuskulttuuria
tiukaksi.

Babkin on asunut pari vuotta Valko-Venijalld
koripallouransa aikana. Hinen mielesté4in suoma-
lainen kulttuuri eroaa slaavilaisesta paljon.

— Ihmisten viliset suhteet sekd vapaalla et-
td tyoeldmaissd, bisnes-tavat, ajatukset rahasta ja
tienaamisesta eroavat tdysin. Ihmisten psykolo-
gia on erilainen. Pidin siitd kovasti. Ja vaikka en
kokonaan muuttuisi samanlaiseksi sisdisesti, 10y-
din yhdistelméin nédiden kahden kulttuurin vililt,
Babkin sanoo. B



CPRS-oireyhtymasta
huolimatta voi palata
tyoelamaan, sydamen
pitkaaikaisesta
ylikuormituksesta voi
selvita, mutta Kelan
yleisOpalvelu pistaa
raavaankin miehen
polvilleen.

Jukka Nissinen

— Kelan suositus menna
sosiaalihuoltoon oli elamani
noyryyttavin tilanne, llkka
Kolehmainen sanoo.

Posti _I(_elaan

56-vuotiaalle rakentajalle
tarjottiin nuorisokarenssia

akennusmies Ilkka Koleh-
R maisella loppuivat viime mar-

raskuussa ty6t harmittavasti
muutamaa paivid ennen tyottomyys-
kassan pdivirahoille pididsyn vaati-
maa puolen vuoden tydrupeamaa.
Kolehmaista se ei harmittanut, silld
vuonna 2007 alkanut sairasloma oli
vihdoin péittynyt kesdkuun alussa.

— Se oli elaméni kohokohta, kun
kaiken maailman leikkausten jil-
keen péddsin takaisin tyoeldmaiin,
Kolehmainen kertoo.

Kolehmaisen diagnoosi oli
CPRS-oireyhtymi, suomeksi moni-
muotoinen alueellinen kipuoireyhty-
mi. Siihen oli lopulta 16ytynyt so-
piva hoito: kipustimulaattori, jol-
la pystyi antamaan siahkosdviyksid
selkdrankaan.

Taloudellinen tilanne oli tieten-
kin tiukka. Vaimokin oli ollut tyot-
tomind jo pitemmin aikaa. Koleh-
mainen oli kdynyt Kelan toimistossa
jo kolmeen otteeseen, mutta turhaan.

— Kukaan ei informoinut minua
sielld tarkemmin, mitd minun pi-
tdd tehdd. Emintd sanoi, ettd teh-
dddn netissd hakemus, hdn opastaa
sen kanssa. Menimme rinta rottin-

gilla Kelan nettisivuille, mutta siel-
td ei loytynyt sellaista nettikaavaket-
ta, minki olisi voinut tdyttda.

Téssd vaiheessa otettiin vilipu-
helu Kelan palvelunumeroon. Auto-
maatti otti vastaan soittopyynnon ja
kohta pirahti puhelin Sdynétsalossa.

— Virkailija opasti minua tdyt-
tdmisessi ja pédstiin siind melkein
loppuun asti. Silloin punainen lodju
rupesi nettisivulla herjaamaan. Vir-
kailija sanoi ystivillisesti, ettd nyt
joudutaan ikdva kylld palaamaan al-
kuun.

Virkailija 16ysi punaisen herjaus-
lootan syyn: ammattitutkinto-kohta
oli jadnyt tdyttamatti.

—Mini tardytin, ettd eihdn minul-
la ole mitién tutkintoa. 16-vuotiaana
ldksin hanslankariksi ja sen jilkeen
olen vain jotain kursseja kdynyt.

Virkailija kertoi, ettd tédllaisessa
tapauksessa Kelan péditoksessd on
5 kuukauden odotusaika. Tillainen
karenssiaika 10ytyy, mutta se on tar-
koitettu alle 25-vuotiaille. Kolehmai-
nen oli ehtinyt jo viettdd 56-vuotis-
synttdreitddn. Virkailija neuvoi, ettd
nyt kannattaisi kiydd mahdollisim-
man nopeasti Kelan paikalliskontto-

WRMMML Janunnd etiissaaan SEMTLAMILEstE 58kE asiakkow. . wmw kit

Erutisasia, tydmarkkinatuki on ratkalsty 29.11.2016, P35t6s on mybnteinen eikd odotusalias ole fuliut

asetettavaksi.

Asiakicaalla on ollets s3ada neuvoja ja Kelan toiminenkiiild on peuvontavetvollisuis. Aslakas on hatunnit

saad8 tietoa asian kistalystd, Eruusasian g
ratkasemiseksi Kelan on selvitettiva asla ja hankittava larpealls;:b&dmmn m e

Fyseisessd asiakastilantesssa on tdstd allut kyse, newvonnasta seki asian _
Mislestlini Kalan wadmitenkdld e ole ylitunyt toimivaltuuksla, vaan on tieninut hywiin halintotavan mukaksesti.
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rissa ndyttdmassi viimeisid tyotodis-
tuksiaan.

Kéynti sossussa

Seuraava kylmd marraskuinen yo
meni Kolehmaisella kévellessi ja
pohtiessa taloudellista tilannetta.
Joutuisiko hin olemaan 5 kuukautta
ilman tyomarkkinatukea, vaimonkin
tienestit olivat olemattomat? Lyhen-
ni siini sitten asuntolainaa.

Aamulla 14ht6 Kelan konttoril-
le Jyviskylidn keskustaan, vuoronu-
mero kouraan ja lopulta virkailijan
puheille.

— Sanon suoraan, ettd tapasin
eldamiinsi ja tyohonsi kylldstyneen
virkailijan. Siind ei paljon tervehdit-
ty ja minulla oli takana nukkumaton
y06, Kolehmainen hahmottelee 14hto-
tilanteen.

—Yrmed virkailija katseli lappu-
jani ja totesi, ettei minulla ammatti-
tutkintoa ja 26 viikon tyossdoloehto
ei tdyty. 5 kuukautta karenssia.

Siind vaiheessa Kolehmaisella
rupesi lyoméadn oikeasti tyhjdd. Vir-
kailija opasti vield lopuksi kiymiin
sosiaalitoimistossa. Kolehmainen
tuntee Jyviskyldn keskustan kuin
omat taskunsa, mutta nyt ei tahtonut
Viinonkatu 16ytyd millddn, padko-
passa rattaat eivit loksahdelleet koh-
dalleen. Lopulta sosiaalivirasto 10y-
tyi ja sieltd sosiaalityontekiji.

— Esitin asiani. Virkailija katsoi
minua silmiin ja kysyi moneen ker-
taan, ettd mitd mind tarkoitan.

— Sind et ndytd 25-vuotiaalta.
Puhutko nyt totta, sosiaalityonteki-
ja kysyi.

Kolehmainen ajatteli, ettd sosiaa-
lityontekija taitaa miettid onko dijad

ottanut aamupillerinsd vidrdan ai-
kaan. Lopulta sosiaalityontekijd ym-
marsi, ettd Kolehmaisen Ilkka on nyt
ihan totisena asian kanssa liikkeelld
eikd vain jonninjoutavia hopottele-
massa.

— Sosiaalityontekijd antoi hirvedn
nipun papereita taytettaviksi.

Toimeentulotukea saisi sen jil-
keen, kun Kelan piitos olisi tullut.
Ei muuta kuin Sdynitsaloon pape-
reita tiyttelemédn ja kuitteja selvit-
telemédidn. Perjantaina 25. marras-
kuuta Kelalta vield soitettiin var-
mistuspuhelu.

— Siind lydtiin lisdd nauloja ark-
kuun. Puhelinpalveluvirkailija vah-
visti, ettd minulle tulee 5 kuukautta
odotusaikaa.

Viikko nukkumatta

Kolehmaisen unenlahjat eivit tistd
korjaantuneet, viikko sujahti ilman
younia.

— Ajattelin, ettd menen vanhem-
paa veljedni auttelemaan lumen-
luonnissa. Jos se vaikka vihin pa-
rantaisi olotilaani. Parin kilomet-
rin ajomatkan jilkeen sydén rupesi
pampattamaan aika lailla.

Kolehmainen ajatteli, ettd nyt
asiat eivit taida olla aivan kohdillaan.

— Muutaman minuutin istuin au-
tossa ja odotin, ettd syke vihén rau-
hoittuisi. Mutta eihén se muuta kuin
rupesi paukuttamaan vield kau-
heampaa kyytii.

Suomalainen mies ei tietenkdidn
soittele ambulanssia, vaan ajaa en-
sin auton kotiinsa ja kivelee terveys-
keskukseen.

— Ne 400 metrid tuntuivat 400 ki-
lometrilta.



Kolehmaisen pddstyd terveys-
keskukseen sielld oli tdysi kaaos
padlld, silld sinne oli vdhén aikai-
semmin tullut sydédnpotilas, jota el-
vytettiin parhaillaan. Petipaikka 16y-
tyi ja piuhat ly6tiin kehoon kiinni.

— Hoitaja totesi, ettd nyt taitaa ol-
la pahasti, silld pumppu hakkaa 198
lydntid minuutissa.

Hoitohenkilokunta kyseli mitd
Kolehmaiselle oli tapahtunut. Au-
toilusta ja kévelysta tuli sellaista pa-
lautetta, ettd se ei ollut jarkimiehen
puuhaa. Jirki alkoi jo muutenkin
himmeneméin, puheen tuottaminen
kavi hankalammaksi. Ambulanssilla
keskussairaalaan, jossa 2 tunnin 40
minuutin jilkeen syke tiputettiin vé-
kisin 120 lyontiin.

— Sitten rupesin olemaan taas
tdssd maailmassa. Kyseltiin taas mi-
td olin tehnyt ja kerroin, ettd olin vii-
meksi nukkunut 23.-24. marraskuun
vilisend yond. Miellyttidvad naisldi-
kiri sanoi, ettd dld anna enéd ikind
tdmén menni niin pitkille.

Liian pitkésn kestdanyt kova pau-
kutus ei tee sydinlihakselle hyvaa.
Vaikka kohtauksesta selvidisikin,
se voi heikentdd syddmen toimintaa
jatkossa.

Ei huomautusta
Kelan toiminnasta

Sairaalasta kotiin pédédstyddn Koleh-
maisen Ilkka halusi oikeutta itsel-
leen. Marraskuun lopulla hén kertoi
tapauksestaan sihkopostitse. Lauri
Ihalaiselle, Li Anderssonille ja
Susanna Huoviselle. IThalaiselta
Kolehmainen olisi halunnut kuulla,
oliko Kelan pditos oikea, kyseinen
alle 25-vuotiaita koskeva sdaados tu-
li voimaan Ihalaisen ministerikau-
della.
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Ainoa vastaus tuli Huoviselta ja
hin auttoi Kolehmaista asian eteen-
pdin viemisessd. Lopulta Kolehmai-
seen otti yhteyttd Kelan virkailijoi-
den koulutuksesta vastaava henkild.

—Juttelimme melkein puolitoista
tuntia puhelimessa. Hédn ei meinan-
nut uskoa titd ja pyysi saada lupaa
kuunnella nauhoitetut puhelut.

Kouluttaja soitti seuraavana pii-
vind uudestaan ja pyysi anteeksi vir-
kailijoiden toimintaa. Kolehmaisel-
le ei voinut kuulua 5 kuukauden ka-
renssia.

— Sanoin hinelle, ettd en elamas-
sdni ole kokenut ndin kovaa ndyryy-
tystd. Kouluttaja kysyi lupaa, saako
hin kayttidd titd puhelua koulutuk-
sessaan esimerkkind siitd miten ei
pidéd toimia. Annoin mielelldni sii-
hen luvan,

Kolehmainen valitti Kelassa saa-
mastaan kohtelustaan eduskunnan
oikeusasiamiehelle, joka otti vali-
tuksen hoitaakseen. Pditos oli kui-
tenkin Kelalle vapauttava, ei lainvas-
taista menettelyé tai velvollisuuden
laiminlyOntia.

— Mini olin vain yksinkertainen
pelinappula, jota siirrettiin paikasta
toiseen. Kukaan ei minua neuvonut,
kédskettiin vain odottamaan paitos-
td. Sehdn on kuin 10ysdssd hirressd
roikkumista, Kolehmainen summaa.

Namaé tapahtumat eivit ole kui-
tenkaan vieneet Kolehmaista lopun
ajan tunnelmiin. Pankissa ymmar-
rettiin asuntovelallisten vaikea tilan-
ne ja maksuissa joustettiin viliaikai-
sesti. Kolehmainen on saanut kerit-
tyd tyossdoloehdosta puuttuvat péi-
vt tidyteen.

— Kylld tuon CPRS:kin kanssa
oppii eldmiin, vaikka se onkin ki-
vuliasta, Kolehmainen nauraa. |

akt-iivitehtiiviis%i toimiva

IImoittaudu/Rakentajanaisten)
viikonlopputapaamiseen:

Lauantaina ohjelmassa"SAK:n
Tulevaisuus tanaan -tapahtuma
seka yhteista illanviettoa.
Sunnuntaina omaa asiaa.

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

e iImoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

Tapaamiseen on rajallisesti

paikkoja (30 hloa).
e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon . 1 r
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15 l}moxttautumnset ja
Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla, t.gd“Stel“t 8.9. mennessa:
u

jotta saat heti tiedon térkeisté ajankohtaisista koulutus@rakennusliitto.fi
asioista ja parhaan mahdollisen hyédyn

Rakennusliiton jasenyydesta.

"



i

fy

FEETEESEIE IS )

Kivi paikoilleen ja kdasimerkki ajoneuvonosturin kuskille.

Lehdolla tehd

monitoimiurakkaa

Lehto Group on viime vuosina noussut
merkittavaksi urakoitsijaksi Etela-Suomessa.
Se tietaa urakkaporukoille toita.

Jukka Nissinen

ehto Groupin tytdryhtid Ra-
I_kennuskartiolle tyoskentelevin

Jarmo Mikisen urakkaporuk-
ka pystyttdd parhaillaan Lehto Grou-
pin 7-kerroksista kerrostaloa Klauk-
kalan keskustassa.

— Minulle tulee 2 vuotta tdy-
teen Rakennuskartiolla ensi syksy-
nid. Harvinaista kylld, olemme péés-
seet koko ajan tekeméén toitd urakal-
la, Mikinen kertoo.

Vauhdilla Eteld-Suomeen ura-
koimaan saapuneella Lehto Grou-
pilla on Uudellamaalla palkkalistoil-
laan toinenkin urakkaporukka. Kol-
mas tyokunta on yritykselld parhail-
laan hakusessa.

Mikisen urakkaporukka aloitti
tyot Klaukkalan tyomaalla toukokuun
alussa, Viljandista kotoisin oleva kir-
vesmies Aivar Lepp oli tydmaan en-
simmaéinen tyomies. Muu porukka te-
ki alkuun muotteja varikolla.

Toitd riittdd mahdollisesti pi-
tempédinkin, silld samalle tontille
on nousemassa 3 muutakin kerrosta-
loa. Mékinen tekee mielelldédn urak-
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katarjoukset kahdesta kerrostalosta.

— Toinen runkoporukka tulee te-
kemiin tuohon viliin yhden pysty-
tyksen, Mikinen ndyttédd tontilla.

Lehdolla on riittdanyt urakkakoh-
teita niin hyvin, ettd vililld tyokunta
on joutunut tasapainoilemaan kah-
den tyokeikan kanssa yhtid aikaa.
Jatkokin ndyttdd hyvéltd, sopivan
tyomatkan pédstd on luvassa mesto-
ja ldhivuosiksi.

Monitoimiurakan
laskenta onnistuu
Mikisen tyokunta tekee kokonais-
urakkaa. Rakennusliiton vaaleansi-
nisen urakkahinnoitteluvihkon tak-
sat ja tyovaiheiden tavoiteajat ovat
seurannassa.
— Emme laske silppua, vaan ko-
konaishinnan urakalle.
Monitoimiurakan laskenta ei ole
ihan ensikertalaisen hommaa. Pitkd
tyokokemus auttaa hahmottamaan
kokonaisuuden. Mikinen on tehnyt
urakanlaskentaa 1980-luvulta 1dh-
tien. Parhaimmillaan isojen teolli-

suuskohteiden urakkaporukkaan
kuului 8 timpuria ja 4 apumiesti.

— Monesti joutuu miettiméén,
mitd pystyy tekeméidn ja millainen
porukka on. T4lld porukalla on men-
nyt tosi hyvin, Mikinen kehaisee.

Lehto Group on hakenut hieman
toisenlaista elementtirakentamisen
mallia. Kylpyhuone- ja keittiomo-
duulit tehdddn valmiiksi tehtaalla.

— Holvit tehdddn poytimuotilla
asunto kerrallaan. Poytdmuotti nos-
tetaan kokonaisena seuraavaan ker-
rokseen. Kaikkiin holveihin tulee
vesikiertoinen lattialimmitys, M-
kinen sanoo.

Holvin raudoitus ei kuulu runko-
porukalle. Myoskddn valut eivit
kuulu runkourakkaan, valut ovat Be-
tonipumppaus Laatikaisen heinié.

— Kun talo on ylhiilld, nostetaan
keittiot ja kylppdérit linja kerrallaan
paikalleen. Sen jdlkeen asennamme
loput ulkoseinikivet.

Urakkaporukka sidistyy elpo-
hormien asentamiselta.

—Meill4 ei ole saumavaluja ja ei-
ki my0Oskéidn onteloasentamista.

“Alkuun vahén jannitti”
Keravalainen kirvesmies Niko Nur-
mi pidsi melkein suoraan koulun
penkiltd urakkaporukkaan.

— Aloitin Lehdolla kuukautta Jar-

Urakkaporukan nokka Jarmo
Makinen laskee mieluummin
monitoimiurakkaa silpun sijaan.

moa mythemmin. Valmistuin am-
mattikoulusta vuoden 2016 tammi-
kuussa, aikaisemmin ravintolako-
kiksi kouluttautunut Nurmi kertoo.

Nurmen opintie on aika perintei-
nen. Kun peruskoulun jilkeen ei tie-
did miti isona tekisi, valitsee ensim-
mdisen eteen tulevan vaihtoehdon.

— Sitten parikymppisend tietdd
jo, mitd haluaa tehdi isona.

Nurmen makaroni-jauheliha-
eviit ovat koko urakkaporukalle jo
tuttu késite.



OpiskelijaTomi Arola on jo
toista kertaa kesatyontekijana
urakkaporukassa.

— Se on helpoin tyomaaruoka,
voi tehdd 3 pdivin satsin kerralla.
Silld pdrjaa pitkélle, Nurmi selven-
tdd muun porukan naureskellessa
kokkailuinnolle.

Nurmi pdityi urakkamieheksi
kyseltyddn toitda ammattikoulun
syysloman ajalle vuonna 2015.

— Tyopaillikko tarjosi saman
tien, ettd haluatko tulla t6ihin. Run-
koporukassa olisi vapaa paikka.

Nurmi oli ollut YIT:114 vihén ai-
kaa alamiehend runkoporukassa, jo-
ten aivan kylmiltédan ei tarvinnut lah-
ted urakkaa painamaan.

— Totta kai se alkuun véhin jidn-
nitti, mutta siitd kun nappaa kiinni
ja pddsee rytmiin kiinni. Sitten se on
ihan tavallista arkea.

Kirvesmies Arttu Joenperi tuli
urakkaporukkaan armeijan jdlkeen.
Tosin Rakennuskartio oli firmana
tuttu jo ennen kasarmille 1dhto4.

— Tyopéillikko oli luvannut, ettd
hommia olisi intinkin jdlkeen. Tou-

-
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Kirvesmies Niko Nurmi vaihtoi
keittion rakennustyémaahan.

kokuussa 2016 tulin suoraan Jarmon
porukkaan ja oli siind védhén totutte-
lemista, etenkin kun oli ollut poissa
tyomailta, Joenperd sanoo.

Toista kotiin ennen ruuhkia

Uudellamaalla ja etenkin pédkau-
punkiseudulla tyomatkaliikenne on
pahimmillaan melkoisen nihkedi.

— Leppdvaara oli kaikkein pa-
hin paikka. Kehiykkoselld oli sil-
loin 2 siltatyomaata. Jos 10 minuut-
tia myohistyi tyomaalta 1ahdossa,
sai seisoa puoli tuntia Kehdykko-
sen ruuhkassa, jotta pddsi Lahden-
tielle, Keravalta toissd kidyvi Joen-
perd muistelee.

— Emme pidd iltapdivikahve-
ja ja ldhdemme kolmelta kotiin néi-
den ruuhkien takia, Mikinen kertoo
urakkaporukan paremmin ty&mat-
kaan sopivista tydaikajirjestelyistd.

Kesidlomalle tydporukasta ldhde-
tddn vuorotellen. Yksi porukan kir-
vesmiehistd, Jussi Laamanen, oli
jutuntekohetkelld lomanvietossa.

— Olemme jaksottaneet lomat,
jotta saamme tdmin tyomaan pyo-
riméan.

Tulevalta tes-kierrokselta Maki-
sen urakkaporukka toivoo kunnolli-
sia palkankorotuksia, silld se vaikut-
taa myo6s urakoiden hinnoitteluun.
Tdmén tyohuonekunnan ulosmaksu
on tilld hetkelld 20 euron paremmal-
la puolella.

— Tdmid on parempi tapa tehdi
toitd kuin olla tuntthommissa, missi
se palkka voi olla mité sattuu, eten-
kin jos hommia ei ole. Tdssd on ko-
ko ajan tekemistd. Piivitkin mene-
vit mukavammin ja liksa on parem-
pi, Joenperi toteaa. B
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SUORITA TALONRAKENNUSALAN
AMMATTITUTKINTO

Seuraavat ryhmat aloittavat 25.9. ja 20.11.

Tutkinto soveltuu rakennusalan tyokokemusta omaaville.
Tutkinto suoritetaan tyon ohessa, omalla tydpaikalla,
henkilokohtaisesti laaditun suunnitelman mukaisesti.

Tutkinnon suorittamisen jalkeen on haettavissa
ammattitutkintostipendi (395 €).

Tutkinnon hinta 80 €.

B
Lisdtietoja ja ilmoittautumiset: . "
tapio.ala-kokko@kio.fi tai p. 050 4994 703 \*
!

www.kio.fi/koulutustarjonta

AKILJAVAN OPISTO
% Kotorannantie 49, 05250 Kiljava (Nurmijarvi) p. (09) 276 251

Tietyt riskit on helppo ndhda, mutta osa vaaroista ei ole
nakyvia. Paras tapa on ime& nakymaton ja nakyva poly
jo kohteesta, jossa se syntyy.

Meilla tama on Healthy Business.

Katso sivuilta , miten me hoidamme pois sen, mita et nae.
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Kivimies latoo
keskijakajalla

Mikkelin keskustan kupeessa sijaitsee Savisillan asuinalue,
jonne on valmistunut entista ehompi keskijakaja.

Eeva Vanska

ie kaartelee asuinalueen halki.
TKeskusta ei ole kaukana, mutta
Savisillan alue on varsin rau-
hallinen. Kivimies ja luottamusmies
Marko Seppinen perusti edellise-
nid pdivand paikalle tydmaan pitka-
aikaisen tyotoverinsa Henry Hali-
sen kanssa.
Mités tdélld varsinaisesti tapah-
tuu?
—Teemme Lemminkiinen Infran
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toimesta ja kaupungin tilauksesta
keskijakajan, joka aiemmin oli nur-
mikkona. Alueen koko on noin 150
neliometrid, Seppédnen kertoo.

Kyseessd on aika pieni kohde,
silld yleensd tydrupeama on suurem-
pi ja pitkédkestoisempi, keskiméadrin
ehkd 500 nelittd ja kolme viikkoa
kerralla.

Henkka Halinen lisd, ettd reu-
nakivid ei nyt uusita, vaan keskijaka-

ja vedetddn vanhaan kuoreen.

— Olemme yleensd hommissa
kaksin, vaikka kylld yksi apumies
olisi paikallaan, tydvaiheita on niin
paljon.

Humppajengi
Paljastuu, ettdi miehet ovat olleet
tyOparina 17 vuotta. Kertokaa jotain
oleellista kaverista?

— Marko on ainakin luotettava,

Marko Seppéanen ja Henry
Halinen ovat tyoskennelleet
yhdessa kauan, niin etta
"humpat on selvilla”

Halinen kuvaa tovin mietinnén jal-
keen.

Seppénen sanoo tdiden sujuvan
mutkatta Henkan kanssa.

— Jos ruvetaan vaikka leikkaa-
maan, niin humpat on selvilld, ei sii-
nd hirvedsti tarvitse neuvotella.

Navakka tuuli kiskoo takin hel-
maa, jaraeryOppy sataa niskaan. Ha-
linen toteaa, ettd huono sdd on tyon
ehki ainoa ikdvi puoli.

— Nythén on kylld ihan hyva sad,
viiled tehdi toitd.

Raekuuro ei tosiaan kesti kauan,
jossain pilkahtaa jopa sinisti taivas-
ta. Miki se ideaali tyontekosdd sit-
ten on?

Marko Seppénen sanoo, etti plus
25 astetta on toivomus.

— Meidén toissd parasta on eh-
ki hommien kausiluontoisuus. Tal-
vet ovat vapaita. Tyomaat ovat ly-
hytkestoisia, jolloin ei ehdi kyllds-
tyd, vaan taas vaihdetaan jo paikkaa.

Toisaalta Seppistd harmittaa tur-
ha pomppiminen tyomaiden vililla.

— Olisi parempi tehdd yksi tyo-
maa kerralla loppuun, pomppimi-
nen ei ainakaan nopeuta toiden te-
kemista.

Erilaisia puntteja

Henry Halinen toteaa, ettid tyo on
my0s oiva kuntomuoto. Mutta se
ei vield riitd, silld miehet nostelevat
vapaa-ajalla puntteja. Se tuo kuu-
lemma vastapainoa tydasennoille ja
-liikkeille.

—Joskus ottaa selédn péille, mutta
se helpottaa, kun selki vertyy.

Seppénen kertoo, ettd olkapdin
kanssa on ollut pientd sdiatod, kun
kiertdjdlihaksen kalvo vahingoit-
tui hiihtoretkelld kaatumisen yhtey-
dessi.

— Kisi ei nouse ylos asti, mutta
vaivan pitdisi parantua levon ja ajan
kanssa, jos malttaa leviti.

Molemmat miehet toivoisivat
kidyttoon jonkinmoista konetta. Sep-
pénen sanoo, ettd heilld oli aiemmin
kdytossd Kramerin minipyordkuor-
maaja.

— Se oli tosi kitevi, kun siind oli
trukkihaarukka ja kauha. Lavallinen
reunakivid voi painaa 1 600 kiloa, si-
td ei oikein viitsi késin yldmikeen
tyonnelld.

Varo papittia

Kivimiehen t6issi tirkeitd ovat nak-
sut, papitti ja kivaari. Kuulostaa ko-
vin sotaisalta. Henry Halinen sel-
ventaa:

— Naksut ovat niin kuin giljotiini,
mekaaninen kivenleikkuri.

Jos oikein ymmirsin, pépitti on
vastaava moottoriversio. Kivaarilla
ei voi ampua, silld se on kivituhkaa.

Marko Seppidnen nidyttdd poh-
keeseen tullutta “palovammaa”, jo-



‘ . .

Marko Seppanen kertoo, etta
Savisillantien kohde on rutiinity6-
ta. — Ainoastaan kerran ohjasim-
me liikennetta kivikuorman
tullessa, mutta taalla liikkkuu
onneksi vain vahan autoja.

ka tuli yhteenotosta pépitin kanssa.

— Siind on pyorivi terd, ja jos se
sattuu iholle, tulee arpi. Verta ei kui-
tenkaan vuoda, silli terd ikddan kuin
polttaa ihon kiinni.

Kun ihan uusi kaveri tulee tyo-
maalle, hidn ei varmaan edes saa kos-
kea laitteisiin?

— Ei, vaan varmaan laitettaisiin
uusi kaveri lapio- ja kdrryhommiin.
Viikon kokemuskaan ei vield riité,
pitdd kylld tietdd mitd tekee.

Laatua sen olla pitaa
Henry Halinen, mitd hommia teilld
on vield tissd jiljelld?

— Téniin tosiaan ladotaan, sitten
on vield leikkauksia ja lopuksi vede-
tadn tarylld koko homman yli. Vii-
meiseksi viimeistelldin saumat.

Miehet nyokyttelevit toisilleen.
Marko Seppinen selventia:

— Kun ty6t on tehty, niin pitdd il-
jetd sanoa, ettd itse olen sen tehnyt.
Pitdd tehdd ammattiylpeys edella.

Halinen lisd4, ettd tyon jalki py-
syy myos pitkddn paikallaan. Sitd
joutuvat ja saavat monet katsella.

Lemminkidinen Infralla tyos-
kentelee Mikkelissd 25 tyontekijad.
Oletteko yleensd Mikkelin seudulla
tyomailla?

—Yleensi ldhiseudulla, mutta ol-
laan me kdyty Lahdessa ja Levilld-
kin toissa.

Seppédnen kertoo, ettd pohjoi-
sen keikalla oli kovin tiukat aika-
taulut, mika lisdsi haastetta. Tyoka-
veri kuittaa, ettd eihdn siind mitdin,
kun saa tehdd hommia yottomaissi
yOssd, niin saa paljon aikaan. Virnui-
lua piille.

Ovatko aikataulut yleisesti otta-
en mielestinne liian kireitd?

— Kun tydmaan alussa annetussa

aikataulussa pysytiin, niin yleensi
loppuvaiheessa nipistetdin péiva tai
kaksi pois meiddn tydrupeamasta,
Seppénen kuvaa.

Halinen sanoo myds, ettd ai-
kataulut ovat tiukentuneet vuosien
saatossa. Toitd tuntuu myos riittd-
vin. Urakoita on tiedossa talven tu-
loon saakka. Seppédnen miettii, ettd
lieko tilauskirja ollut koskaan yhtd
tdynnd.

Masa ja hermot

Kun Savisillantien tyot on saatu pii-
tokseen, kivimiehet siirtyvit asun-
tomessualueelle. Messut tyollistd-
vit hyvin.

— Meille on luvassa reunakivi-
hommiin myos tyokoneita. Kaivin-
kone on tirkein, silld voi ojentaa ja
jakaa kivet, miké auttaa paljon, Sep-
pénen sanoo.

Hién on Halisen kanssa samaa
mieltd siitd, ettd kaikista vaikeim-
mat kohteet ovat yksityishenkiloi-
den omakotitaloja. Niissd ei vilt-
taméttd ole mitdédn piirustuksia, ja
omistaja saattaa vaihtaa mielipidet-
td monta kertaa pdivin aikana.

Miki on sellainen asia, jota il-
man kivimies ei péarjid? Halinen sa-
noo, ettd asenteen pitdi olla kohdal-
laan ja tyontekijdlld energiaa. Sep-
pinen toteaa, ettd ei tddlld mikddn
punttimasa kauaa kesti.

— Kestévyys ja sitkeys merkitse-
vit eniten. Ja vihén hullu pitid olla.
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Lavallinen reunakivia painaa
1 600 kiloa.

Henry Halinen lisdi vield yhden
asian:

— Hyvit hermot auttavat.

Pakko kysyi: miten niin? Ker-
ro joku esimerkki? Halinen hymyi-
lee vinosti.

— Viime syksynd meni itselld
hermot, ja siind lenteli tyokaluja.
Arkkitehti oli kdymaissd. Otti padstd
ja asiasta sanoin, mutta jalkikdteen
vihin hivetti, kun kerésin tyokaluja
pientareelta. m

Bkl

VUOKRATYOTA
REHELLISELLA OTTEELLA

Selekta onrakennusalan johtava tyomaaresursoija. Olemme toimineet
rakentamisen ja talotekniikan tyon ja tyévoiman parissa Suomessa jo
vuodesta 1999. Toimitamme asiakkaidemme tarpeisiin tyontekijoita

apumiehista pitkanlinjan huippuammattilaisiin, kaikkiin tydmaan tehtaviin.

ALOITA VIIKKOSI UUDESSA DUUNISSA — MEILLA ON TOITA TARJOLLA!

Oletko putkimies, LVI-asentaja, sahkdasentaja, maanrakentaja, kirvesmies tai maalari?

SINULLA ON

« ammattitutkinto tai muu patevyys

« kokemusta

- itsendinen tyoskentelyote ja rautainen asenne

+ halu sitoutua tyohon ja tehda se ammattitaidolla

« halu kehittya monipuolisten tyotehtavien parissa

+ laskemme eduksi oman auton kdyttomahdollisuuden

ME TARJOAMME:

« kilpailukykyisen palkan

- laajennetun tydterveyshuollon

+ vapaa-ajan aktiviteetteja
MEILTA MYOS AMMATTIPATEVYYS- JA KORTTIKOULUTUKSET!

ESTERINPORTTI 2 B
00240 H:KI

SELEKTA.FI
020334000

MITEN TOIHIN SELEKTALLE?

Ota yhteytta puhelimitse tai tayta
hakemus nettisivuillamme, selekta.fi ja
sovitaan sinulle haastattelu.

Kun tunnemme osaamisesi ja taustasi
paremmin, osaamme etsia juuri sinulle
sopivia toita. Voit itse paattaa otatko tyon vastaan.

AUTAMME ASUNNON HANKINNASSA

Me teemme PK-seudulle muuton helpoksi ja
autamme sinua asunnon hankinnassa. Saat myos
loistavat tyokaverit, hyvan organisaation uuden
projektin etsimiseen ja tarvittaessa jopa tyokalut.

LISATIETOJA: 050 468 7334 / PYRY
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Monumental Changesin tyéryhma on valmistautunut kovaan valupaivaan. Skeittipuistojen betonimuotoja olisi mahdollista kayttda myos
arkkitehtuurissa ja ymparistorakentamisessa.

Tyon imua ja kaksoiskaaria

Skeittipuistojen rakentamiseen kaivataan tekijoita

Kaarikoirien skeittihallin tydmaalla jarjestettiin ensimmainen
pitkaaikaistyottomien tyokokeilu alalla.

Riitta Malve

iertimet suhisevat rytmik-
H kidsti vanhassa skeittialtaas-

sa, Micropolis-skeittipuiston
perdnurkassa Helsingin Eldintarhan
puistossa, kun Monumental Chan-
ges Oy:n tydryhmd tasoittaa betonin
pintaa kilpaa sen kuivumisen kanssa.

Skeittiallasta rakennetaan uudel-
leen, koska sen terdskuitubetoni tuli
10 vuodessa tiensd pddhén ja on ol-
lut vaaraksi lautailijoille. Télla ker-
ralla terdskuidut korvataan perintei-
selld raudoituksella.

Betonia pidetiddn parhaana alus-
tana rullalaudalle, koska se pitdd
renkaat kiinni kaaressa, mutta antaa
mahdollisuuden my6s liukumiselle.

Poski kiinni

jdhmettyvaén betoniin

— Hei, heititkd mulle kakstuhanti-
sen, huikkaa Kalle, eris rakentajis-
ta kesken alkuhiertimisen tyotove-
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rilleen, ja saa kisiinsd uuden kaare-
van puuhiertimen.

Altaan reunalla odottavien tyo-
kalujen kyljissé on lukuja, jotka viit-
taavat erikokoisiin ympyroihin, joi-
ta tyokalujen kaaret vastaavat. Nitd
hiertimii ei 16ydy kaupasta, vaan ne
on teetetty altaan 3D-mallin ja kaar-
teiden mukaan.

— Non niin, tidssd loytyy vie-
14 pieni kuoppa, siihen pitdd lisdtd
kourallinen massaa, huikkaa espan-
jalainen Jose Noro englanniksi pai-
naessaan posken jahmettyvéin beto-
niin ja tarkistaessaan kaksoiskaaren
linjan toinen silmé suljettuna.

Noro on tyoskennellyt myos am-
mattiskeittaajana.

Seuraavilla kierroksilla kiy-
tetddn magnesium- ja terdsliippo-
ja. Kaiken kaikkiaan valualue hier-
retddn ldpi noin 5 kertaa. Rakenta-
jia ohjaa omakohtainen kokemus ja

tunne siitd, miten rullalauta kulkisi
parhaiten juuri silld muodolla ja pin-
nalla, jota on tyOstdmissa.

Viimeisen# kisittelyné suorite-
taan voimaliippaus, joka muodos-
taa tavoitellun peilinkiiltdvin ja ta-
saisen pinnan.

Koska alalle ei ole varsinaista
koulutusta, skeittauspuistojen eri-
koisrakentamisen oppii vain tyos-
kentelemilld kokeneempien kanssa.
Lajin tunteminen ja harrastaminen
ovat ehdottomat edellytykset hyvil-
le ammattitaidolle.

Skeittialtaan rakentajat suhtau-
tuvat lajiin intohimoisesti, kokevat
tyonsd mielekkédksi ja nauttivat sii-
td. Esimerkiksi Micropoliksen allas-
tyomaalla ei voi olla huomaamatta
tyon imua ja iloa, vaikka rakentami-
sessa riittdd ongelmia ratkottavaksi
ja vaatii hetkittdin melkoista fyysis-
td ponnistelua.

— Kun suunnitelmia joutuu valilla
muuttamaan lennossa, auttaa
kokemus.Tanaan toinen betoni-
lasti oli tunnin myohassa, mika
aiheutti ongelmia, koska ollaan
tekemassa yhtenaista ja ehjaa
pintaa, johon ei saa jaada
minkaanlaista rajaa, kertoo
Monumental Changesin operatii-
vinen johtaja ja rakentaja Robert
Bonsdorff hiertamisen keskella.



Linkkeja kansainvilisten skeittipuistorakentajien
internetsivuille ja Kennelin rakennusprojektiin:

https://www.dreamlandskateparks.com/home/

http:/grindline.com
http://rullalauta.fi’lkennelidiy/

Kannustavassa ilmapiirissa
syntyy laatua

— Skeittipuiston rakennustyo on hy-
vin intensiivinen ja stressaavakin
prosessi, jossa yhteispeli ja yhtei-
nen nikemys ovat tirkeitd. Emme
hio betonia jilkikdteen, vaan teem-
me sen kerralla valmiiksi, kertoo
Robert Bonsdorff, Monumental
Changesin operatiivinen johtaja ja
yksi rakentajista.

Skeittipuistoja rakentavilla ryh-
milld ja yrityksilld on hieman eri-
laisia tyoskentelytapoja, jotka ovat
myos liikesalaisuuksia. Térkeitd te-
kijoitd tuntuvat olevan betonin laatu
ja tuotanto sekd tydjdrjestys. Tyon-
johdolla on my®s erilaisia tapoja oh-
jata ja kannustaa tyontekijoitd, jotta
jokainen pystyy tekeméin parhaansa.

Uuden altaan rakentaminen alkoi
vanhan purkamisella. Sitten paran-
netut allasmuodot laservaaitettiin,
sora muotoiltiin, tirytettiin ja leikat-
tiin piirustusten mukaan. Ennen va-
lua asennettiin raudoitus ja muotit.
Pohjaty6 siilyi alkuperdiseni.

— Muodot spekutetaan moneen
kertaan eri vaiheissa. Vaikka raken-
namme tarkkojen suunnitelmien
mukaan, tyomaalla on vield mah-
dollisuus tehdi pieniéd parannuksia.

Spekuttaminen tarkoittaa muoto-
jen pohtimista ja tarkistamista.

Hyvi skeittipuisto on mielen-
kiintoinen ja tarjoaa eldmyksid kai-
ken tasoisille harrastajille. Téarkeada
suunnittelussa on huomioida myos
turvallisuus, kuten ristedvien skeit-
tauslinjojen vilttiminen.

— Kokemus kertoo, ettd skeit-
tausominaisuuksiltaan huonot puis-
tot jaavit vahille kdytolle.

Micropoliksen ja uuden altaan
suunnittelija, maisema-arkkiteh-
ti Janne Saario on kansainvélisesti
menestyneimpid suomalaisia skeit-
tipuistosuunnittelijoita. My06s hén
harrastaa rullalautailua.

Tyokokeilijat

paasivat valamaan
Pirkanmaalainen rullalautailuyhdis-
tys Kaarikoirat jérjesti kevadlld pit-
kiaaikaistyottomille tarkoitetun tyo-
kokeilun yhdistyksen Kenneliksi
nimetyn sisédskeittihallin tyomaal-
la. Tyokokeiluun tuli runsaasti ha-
kemuksia, joiden perusteella valit-
tiin 15 osallistujaa. Vaatimuksena
oli jonkinlainen aikaisempi koke-
mus sekd rakentamisesta ettd rulla-
lautailusta.

Hankkeen mahdollistivat muun
muassa Suomen rullalautaliitto ja
Pirkanmaan TE-toimisto. Skeitti-
puistorakentajat Concrete Proof,
Monumental Changes, Windmill
SPS ja Suomen Skeittibetoni aut-
toivat rakentamisessa. Halli sijait-
see Tampereella, Lielahden vanhas-
sa sellutehtaassa, joka on kunnostet-
tu kulttuurikeskukseksi.

— Tarkoituksena on, ettd tyoko-
keilun ldpdisseet voivat hakea toitd
kurssin jdlkeen yrityksisti ja skeit-
tipuistoprojekteista. Kokemuksen
karttuessa osalla on mahdollisuus
ryhtyé itsendiseksi skeittipuistora-
kentajaksi, yhdistyksen puheenjoh-
tajaa Teemu Gronlund kertoo.

Suomessa rakennetaan vuosit-
tain runsaasti uusia skeittipuistoja
ja kunnostetaan vanhoja. Harrasta-
jien madrd kasvaa samaa tahtia
muun muassa edullisten harrastus-
kustannusten ansiosta. Skeittipuis-
tojen rakentamisesta onkin kehitty-
nyt merkittdva rakennusala, jossa on
pulaa tekijoisti ja osaajista. Puisto-
ja tilaavat pddasiassa kunnat ja kau-
pungit.

Perinteiset rakennusyritykset ei-
vit useinkaan jiti tarjouksia skeitti-
puistoista, koska niilld ei ole tarvit-
tavaa osaamista. Ei ole kuitenkaan
mahdotonta, ettd rakennusyrityksen
yhteydessd toimisi skeittipuistoi-
hin erikoistunut yksikko, joka tih-
téisi késityond toteutettuun huippu-
laatuun.

Kaarikoirien skeittihallin raken-
teissa kdytettiin leca-harkkoja, EPS-
levyéd, raudoitusterédstid ja betonia.
Tyokokeilijat avustivat aluksi taito-
jensa mukaan, mutta vihitellen he
padsivit mukaan vaikeampiin tehté-
viin. Lopuksi joukko valoi ja hiersi
itsendisesti kolmanneksen isosta be-
tonialtaasta.

Gronlund arvioi, ettd tyokokei-
lu téytti sille asetetut odotukset. En-
simmadinen, joka tyollistyi kurssin
jdlkeen, hyppisi erdidn skotlantilai-
sen rullalautapuistoja rakentavan
yrityksen leipiin. B

— -
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Pitkaan alalla olleet rakentajat hiertavat vaativammat kohdat, kuten
kaksoiskaarteet. Vahemman harjoitelleet taistelevat suorien pintojen ja
vekkien kanssa.

Jose Noro tarkistaa kaaren linjan ennen kuin jatkaa hiertamista.
Suomessa skeittipuistoja pystyy rakentamaan huhtikuun alusta
lokakuun loppuun. Espanjassa, Josen kotimaassa, se on mahdollista
koko vuoden.
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Elementtitulostimessa 2 pursotinta kerrostaa sementtia. Valiin tulee nestemainen polyuretaani, joka kovettuu eristeeksi.

Elementteja

Suomalaiskeksinto tahtaa
maailmanmarkkinoille.

Teksti: Esa Tuominen
Kuvat: Esa Tuominen, Fimatec

ruveta 3D-tulostamaan. Tamin ihmelait-

teen prototyyppi valmistui pari vuotta sitten
janyt on saatu aikaan jo ensimméinen tuotantoon
tarkoitettu laite.

— Olemme nimenneet tuotteen RoboCattiksi.
Se tulostaa samanaikaisesti elementin kuoret ja si-
sderisteen. Raudoitus asentuu prosessin aikana au-
tomaattisesti.

— Aikaisemmin markkinoilla on ollut betonia
pursottavia laitteita, mutta timé on maailmanlaa-
juisesti ensimmdinen tuote, jonka tyon tuloksena
elementissé ovat paikallaan myos eristeet ja rau-
doitukset, imatralaisen Fimatec Oy:n liiketoimin-
tajohtaja Antti Korhonen sanoo.

Fimatec uskoo, ettd ensimmaiinen RoboCatt tu-
lostaa elementtejd suomalaisessa elementtitehtaas-
sa vield tdmidn vuoden puolella. Laite on heritti-
nyt kansainvilistikin kiinnostusta ja esisopimuk-
sia on syntynyt.

—Rakentamisen tehokkuus nousee laitteen an-
siosta uudelle tasolle, Korhonen uskoo.

_I_éihéin on tultu: rakennuselementteji aiotaan

Betonin koostumus haastavinta
Imatralainen Fimatec Oy on perustettu vuon-
na 2013 sen perustajan ja toimitusjohtaja Arto
Koivuharjun kuningasidean ympirille. Yhtion
kumppaneita elementteji tulostavan laitteen ke-
hittdmisessi ovat olleet muun muassa Tekes, ABB
ja Lujabetoni. Hankkeeseen ovat investoijina 14h-
teneet mukaan myos Kakkosen veljekset Kyos-
ti ja Kari.
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Laite lanseerattiin toukokuussa juhlallisin me-
noin ja imatralaisyhtiossid odotetaan siitd suurta
menestysta.

— Laitteessa kaksi pursotinta eli tulostinpditi
johtaa betonia sandwich-elementtiin. Kerrallaan
sitd ajetaan 10—15 sentin korkeudelta ja kun yksi
varvi on tehty, aletaan laskea uutta kerrosta. Muis-
tuttaa etidisesti liukuvalua, Korhonen selittia.

— Viliin ajetaan nestemdistd polyuretaania.
Kun se joutuu ilman kanssa tekemisiin, aine pai-
suu ja tiyttdd kaikki rakoset. Niin se toimii te-
hokkaana eristeend. Sellaisena se on verrattavis-
sa lasivillaan.

— Ohjelmoitava ABB:n teollisuusrobotti lisdd
raudoituksia ja sidhkokalusteita valumassan se-
kaan, Antti Korhonen kertoo tulostimen toimin-
tatavasta.

Fimatec kehaisee, ettd kun aikaisemmat 3D-
tulostimet ovat keskittyneet betonin pursottami-
seen ja asentaneet eristyksen ja raudoituksen myo-
hemmin, tekee imatralaisfirman tuote timén kai-
ken samanaikaisesti.

Yksi tavallinen sandwich-elementti tulostuu
parhaimmillaan noin 40 minuutissa. Jos kysymys
on monimutkaisemmasta tuotteesta, menee aikaa-
kin enemmén. Omakotitalon elementtien luvataan
tulostuvan péivassa.

— Laite voidaan ohjelmoida tekeméén erilai-
sia elementtejd, myOs kaarevia ja pyoreitd. Var-
masti 10ytyy niinkin monimutkaisia elementtejd,
joita laite ei pysty tulostamaan, mutta tavallisista
tehtéavistd se kylld suoriutuu.

— Haastavinta on materiaalinhallinta. Betonin
pitdd olla koostumukseltaan juuri oikeanlaista, ei
liian tiivistd eikd liian 10ysdd. Lisdksi sen tdytyy
jdhmettyd nopeasti. Kun betonia pursotetaan ele-
menttiin kerroksittain, on betonin laadulla aivan
keskeinen merkitys.

3D-tulostimella

Paikalla tulostettu?

Elementtien 3D-tulostin on yksi maailman suu-
rimpia, kooltaan 8x6x5,5 metrid. Sen luvataan
olevan helppokiyttdinen: kuka tahansa voi ly-
hyen koulutusjakson jidlkeen oppia sen hallinnan
ohjauspaneelista.

— Elementtejd on valmistettu muottiin kym-
menid vuosia. Nyt siirrytddn ohjelmistopohjai-
seen elementinvalmistukseen, mikd tuo tehok-
kuutta ja kustannussiistoja rakentamiseen, Kor-
honen kehuu.

Kustannussadstojd laskettaessa tdytyy muis-
taa, ettd tulostimen myyntihinta tulee olemaan
satoja tuhansia euroja, kenties lahempiné miljoo-
naa. Aika monta elementtid laite saa siis rupsut-
taa, ennen kuin se on maksanut itsensa.

— Eividt ne vanhat menetelmitkédédn ilmaisia
ole, Korhonen kuittaa epdilyt kustannussdéstoisti.

Fimatec vihjailee, etti jos elementtien valmis-
tus tulostamalla tuo tehokkuutta, voi Suomi ken-
ties ryhtyé taas elementtien viejaksi.

— Ennen vanhaan meiltd vietiin elementtejd
rajan taakse Neuvostoliittoon. Jos niitd pystytdin
nyt tuottamaan entistd tehokkaammin, voitaisiin
ldhelld rajaa olevilta tehtailta kuka ties kidynnis-
tdd uudelleen elementtien vienti.

Kun Fimatecin Antti Korhonen oikein innos-
tuu visioimaan, nikee hin silmissdan 3D-tulosti-
mia, jotka on sijoitettu suoraan rakennuspaikalle.
Télloin tulostimelta kohteeseen olisi lyhyt matka
eikd elementtejd tarvitsisi rahdata kaukaa rekka-
autoilla. Korhonen nikee silmissdin jo sellaisen-
kin mallin, ettd elementti tulostetaan suoraan koh-
teeseensa eli seinddn.

— Tdmad paikalla tulostaminen on 3D-tulos-
tinten seuraava kehitysvaihe. Téllainen variantti
meilld on jo suunnittelupdydalld. m



Elementintekijdiden tydllisyys huolestuttaa

-NO ENSIMMAISENA tulee mieleen, etti hyvi jut-
tu kun tekniikka kehittyy. Seuraavaksi ajattelen, et-
td jonkunhan niitd koneitakin on kadytettava.

Niin kommentoi Parman Kangasalan tehtaan
pédluottamusmies Tommi Roné edessd olevaa
betonielementtejd valmistavan 3D-tulostimen il-
maantumista rakennustuoteteollisuuden kdytt6on.

— Toisaalta pelkiin, ettd tdiden vihenemisti-
hin tdmd merkitsee. Hiukan pessimistisesti voisi
sanoa, ettd menee loppukin houkuttelevuus tilta

alalta.

— Olen kylléd kuullut, ettd Kiinassa olisi jo ra-
kennuselementteja tulostettu. Tama kai lienee nyt
sitten kehittyneempi versio siitd, kun kerran eris-
teet ja raudoitukset pannaan samassa prosessissa

paikalleen.

Jos elementinvalmistuksessa siirrytddn 3D-
tulostukseen, on silld Ronon mukaan tyollisyys-
vaikutuksia alalla. Eikd suinkaan positiivisia sel-

laisia.

Imatralainen Fimatec-yhti¢ pyrkii vihittele-
méidn tyollisyysvaikutuksia viittaamalla Uuden-
kaupungin autotehtaan kokemuksiin. Sielld tuo-
tantoa on automatisoitu rajusti, mutta se on johta-
nut uusiin tilauksiin tuotannon tehostumisen kaut-
ta. Samalla tyOpaikat ovat lisddntyneet.

— Sitd minun on vaikea uskoa, ettd element-
tejd ruvettaisiin paikan paillad, kohteessa, tulosta-
maan. Tontit ovat pienié ja tulostaminen voisi ol-

la vaikeaa.

Parman Kangasalan tehtaalla on télld hetkel-
14 Tommi R6n6n mukaan suorastaan erinomainen

tyollisyystilanne.

— Tehdas pyorii taysilléd ja viked on palkattu

lisdd.

— Meilld elementtejd valmistavat, ainakin tois-
taiseksi, ihan vaan lihaa ja verta olevat ihmisrobo-

tit, Rono hauskuttaa. m

Paaluottamusmies Tommi Ronda askarruttaa,
mita 3D-tulostimet tekevat elementtituotan-

non tyollisyydelle.

R -

Fimatecin tulostinon
maailman edistyksellisin

LUJABETONI OY on ollut mukana
3D-tulostimen kehittelyssi ja en-
simmdinen laite on tarkoitus ottaa
kdyttoon nimenomaan Lujabeto-
nin tehtaalla. Yhtion toimitusjoh-
taja Mikko Isotalo nikee tulos-
timen kehitystyon myonteisend
asiana.

— Silld voidaan tehostaa vaa-
tivien eristettyjen sandwich-ele-
menttien tuotantoa. Se helpottaa
myos kaarevien elementtien val-
mistamista ja jopa pyoreiden ele-
menttien tekeminen olisi mahdol-
lista tulostamalla.

Isotalo ei usko, ettd tulosti-
men laajallakaan kédyttoonotolla
olisi dramaattisia tyollisyysvai-
kutuksia.

— Kysymys on teknologian ke-
hittymisestd, mitd tapahtuu kaik-
kialla. Tulostimen ansiosta ele-
menttituotannon kilpailukyky
kasvaa ja tuotantovolyymit li-
sadantyvat.

Toimitusjohtaja Isotalo ei vie-
14 osaa sanoa, miti tulostin tulisi
maksamaan.

— Mutta halpa laite se ei ole,
sen kylld tiedén.

— Toisaalta halpaa ei ole ny-
kyinenkédidn elementtien valmis-
tus. Uusi tehdas maksaisi noin 10
miljoonaa euroa.

Isotalo suhtautuu epiilevasti
elementtien tulostamiseen raken-
tamiskohteessa.

— Se on millimetrin tarkkaa
tyotd ja tuskin tulostin saavuttaa
sellaista tasmillisyyttd kohteessa.
Tyomaiden hankalat sddolot aset-
tavat my0s tulostamiselle omat ra-
joituksensa.

Fimatecin tulostin on Isotalon
mukaan “maailman edistykselli-
sin” laite alallaan.

— Tosin elementtien 3D-tulos-
tamisesta ei kai vield missiin ole
tullut liiketoimintaa, joten alussa-
han tdssi vasta ollaan. B
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Hyddynna kokemus

Muuntokoulutus tydntekijdsta tydonjohtajaksi TT-REAT
Kehita ja laajenna ammattitaitoasi hyddyntden aiempi osaamisesi

ja kokemuksesi kouluttautumalla tyonjohtajaksi. Tyoeldmalahtoisen
opiskelun aikana suoritetaan Rakennustuotannon erikoisammattitut-
kinto REAT. Koulutus soveltuu henkil6ille, joilla on noin 10-15 vuoden
tyokokemus seka halua kehittda osaamistaan ja hyodyntaa omaa
rakennusalan kokemusta opinnoissa. Muuntokoulutus on aiemmin

ollut nimeltdan TT-RAT. Koulutus alkaa 3.10. Vantaalla.

Lisatiedot www.rateko.fi tai Kirsi-Marja Annus, puh. 050 3255 868,

kirsi-marja.annus@rateko.fi

Henkilosertifiointiin valmentava koulutus
Asbesti- ja haitta-aineasiantuntija, alkaa 22.8.
Rakenteiden kosteuden mittaaja, alkaa 6.9.
Rakennusten lampdkuvaaja, alkaa 12.9.
Rakennusten tiiviyden mittaaja, alkaa 12.9.
Markatilatoiden valvoja, alkaa 13.9.

Teemakoulutus

Rakennustyémaan kosteudenhallintakdytannot 29.8.

Kosteusmittaustulosten tulkinta 13.9.

Rakennuksen sisdilmaongelmien ja kosteusvaurioiden

korjaaminen 19.9
Onnistu polynhallinnassa 10.10.

Katso lisatiedot www.rateko.fi
tai soita 09 12 991 u
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IRMA KIERTAA

Arkkitehtipiirrokset hattupalkalla

Oletko kaynytTammisaaressa? Jos olet, niin tiedat, etta siella on
paljon laivoja, niin meressa kuin sopojen puutalojen ikkunalaudoilla.
Mutta tiesitko, etta siella on Alvar Aallon omin kasin muuraama
takka talossa, joka on kuin laivan keula, ja jonka han on suunnitellut
hattupalkalla.

Ivar Aallon rakennukset tunnistaa Aal-
Alon toiksi jo matkojen piistd. Ne sopeutu-

vat luontoon, mikd on yksi hédnen tavara-
merkkinsd, mutta samalla ne pongahtavat luon-
nosta esiin huudahtaen ystévéllisen ylevilld da-
nellé: tervehdys, tissd Aalto!

Muistan, kuinka opiskeluaikoinani kuljin Sak-
sassa Essenin kaduilla ja herdsin aatoksistani, kun
eteeni avautui yhtikkiid ilmiselvd Aalto, siitd ei ol-
Iut epiilystiakdidn. Kéavelin kuin magneetin veté-
méani suoraan sisddn suureen, komeaan rakennuk-
seen ja aloin jututtaa vahtimestaria.

Rakennus oli Essenin oopperatalo, ja esittiy-
dyttydni suomalaiseksi arkkitehtuurin ystiviksi,
vahtimestari johdatti minut oitis kierrokselle ta-
loon, joka oli tuona arkipdivina aika tyhjillddn ja
vapaasti tollisteltdavissd. Olin opiskelijavaihdossa
Saksassa enkd ollut kdynyt kuukausiin Suomessa,
joten Aallon koivupuiset seindelementit soittelivat
ravikédsti suomalaisen sieluni kielia.

Tuo Essenin Aalto-kohtaaminen muistuu mie-
leeni, kun kidvelen aurinkoisena heindkuisena telt-
taretken perjantaina Tammisaaren kaduilla per-
heeni kanssa. Kun saavumme Villa Skeppetin lie-
peille, ndysti ei voi erehtyd: Aaltohan se siind! Té-
mi Aalto on yksityiskoti pienen rantakadun var-

rella, eikd erityisen iso, mutta heti sen Aalloksi
tunnistaa.

Kaksi Borsalinoa

Villa Skeppet valmistui Tammisaareen vuonna
1970. Sen alkuperdinen nimi oli Villa Schildt, sen
mukaan kun Aalto suunnitteli talon ystivilleen,
kirjailija, taidehistorioitsija, purjehdusmatkailija
Goran Schildtille ja hidnen vaimolleen Christi-
nelle. Schildt ja Aalto olivat ystdvystyneet vuon-
na 1958 ja hyvid ystdvid he olivatkin, silld Aalto
suunnitteli talon Schildteille ilmaiseksi. Legenda
kertoo, ettd hdn pyysi arkkitehtipiirustuksistaan
palkkioksi ainoastaan 2 hattua, maailmankuuluja
Borsalinon piihineitd sentddn.

Skeppetin villa istuu hienosti maisemaan. Sen
muoto muistuttaa laivan keulaa ja rannan tuntu-
massa talo sijaitseekin. Aalto suunnitteli villan si-
ten, ettd se on sopusoinnussa my0s ldheisen ka-
dun kanssa.

— Emme luo mitédidn vihdpitoistd yksityisalu-
een rajaa talonne ja tien viliin vaan jaitimme alu-
een avoimeksi aina rantaan asti. Ndin rakennus saa
paikkansa osana maisemaa, Aalto ideoi.

Olohuone autotallin katolla

Aalto suunnitteli Villa Skeppetin puutarhaa myo-
ten nimenomaan Schildtien kodiksi ja heitd kuun-
nellen. Goranin tyohuoneesta on suora nakyma pi-
han lummelammelle, kuten hén toivoi. Yksi haus-
koista yksityiskohdista on katto-olohuone.

— Emme tee olohuoneestanne mitidin nauret-
tavaa teatterindyttdimod, jossa te olette tahattomia
néyttelijoitd. Jos nostamme olohuoneen autotal-
lin katolle, te voitte katsella ohikulkijoita, mutta
he eivit néde sisdén.

Aallolle tyypilliseen tapaan arkkitehdin oma
kddenjilki nédkyy sisustuksessa ja huonekaluis-
sa saakka: Villa Skeppetissd on Aaltoa aina va-
laisimista veistoksiin. Entés sitten takka: olohuo-
neen avotakka ei ole pelkéstiddan Aallon suunnit-
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Irma Capiten on toimittaja, jolla on kaksi
reipasta, majoja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava aviomies. Vapaa-
ajalla Irman saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taidenayttelysta,
jarvesta tai reissaamasta. Talla palstalla
Irma kiertaa ihailemassa ja ihmettele-
massa kaiken maailman rakennuksia.

Jos sinulla on mielesséa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun, niin vinkkaa
osoitteeseen irma @rakennusliitto.fi.

telema, vaan hédnen kerrotaan myds muuranneen
sen omin kitosin! Tuota ei moni voi omasta tuli-

peséstdédn sanoa.

Goran Schildtistd on jo aika jittanyt, mutta
Christine asuu yhi Villa Skeppetissd. Kun kdvim-
me katsomassa naapurin keltaisessa, Villa Schild-
tiksi nimetyssd puutalossa Goran Schildtin valo-
kuvaniyttelyd, opas antoi meille luvan képpdilld
Villa Skeppetin puutarhaan. Lummelampi kukois-
taa sielld yhd. Pihakalusteet ovat Aallon Aurinko-
sarjaa. Kodin laivankeulamaisuus hahmottuu ka-
dulta péin ja valtavien hevoskastanjoiden katvees-
ta ndkee autotallin yldpuolella sijaitsevan olohuo-
neen lampun, joka on tietysti Aallon suunnittele-
ma, Mehildispesa.

Helteistd heinikuuta toivottaen,

Irmam

Heinakuun hellevisa

Mika on Suomen lampoennatys?
a) 40,1 astetta, mitattu Hangossa
b) 33,7 astetta, mitattu Kuusamossa
c) 37,2 astetta mitattu Liperissa
"essuadi] 0LOZL'62
ulmeliw ‘ensise g7¢ (9 :sneiseA eayiQ

Mika on helteen pituusennatys
Suomessa?
a) 36 hellepaivaa Lahdessa vuonna 2012
b) 48 hellepaivaa Kouvolassa vuonna 2010
c) 25 hellepaivaa Anjalassa vuonna 2013
‘0L0Z BUUONA BSSEB|OANOY)|
eenleda||ay 8 (q :sneiseA eay10

Montako hellepaivaa Suomessa on
keskimaarin?
a) 18
b) 20
c)8
‘G essnnyjoje el g essnnyeulay
' essnnyesay ‘| eSSNNY 03 N0}
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu osallistui Pride-kulkueeseen omalla rekallaan, jossa majaa pitivat myds SAK:n, EK:n ja Etela-Suomen Avin edustajat.
Olipa myds Helsingin tuore pormestari Jan Vapaavuorikin hypannyt kyytiin.

SAK ja EK Priden
musiikkisponsoreina

Yhteisessa seminaarissa pohdittiin yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikoilla.

Teksti: Johanna Hellsten Kuvat: Emmi Korhonen/Lehtikuva

aailma muuttuu. Vield 10
vuotta sitten olisi ollut
mahdotonta kuvitella, ettd

tyOnantajajdrjestd6 EK:n vuorineu-
vokset olisivat lihteneet sponsorik-
si Helsinki Prideen, jolla muistute-
taan seksuaalivihemmistdjen oi-
keuksista. SAK ja EK tarjosivat yh-
dessid Bassoradion kanssa kulkueen
musiikin.

Kesdkuun viimeiselld viikol-
la vietettiin kokonaista Pride-viik-
koa, jonka ohjelmistoon kuului yh-
denvertaisuusvaltuutetun, SAK:n ja
EK:n yhteinen seminaari ja paneeli-
keskustelu aiheesta Tdllainen on yh-
denvertainen tyopaikka.

— Tyopaikalla vietetddn elamés-
td paljon aikaa. On oleellista, jos ih-
minen joutuu miettimédn, hyvaksy-
tdanko minut sellaisena kuin olen.
Vaikka ei olisi suoraa syrjintdd tai
hiirintdd, voi sosiaalisen yhteison
ulkopuolelle jadminen olla silti suu-
ri tragedia, yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu Kirsi Pimié totesi avauspu-
heenvuorossaan.

Pimidn mukaan ihminen voi pe-
ldtessddn ihmisten reaktioita jaada
pois jopa arkisista kahvipoytikes-
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kusteluista.

— PItdisi, miten jokainen meisti
voisi olla kokonainen ihminen myos
tyopaikalla, Pimii jatkoi.

Vuoden vaihteessa tyopaikan yh-
denvertaisuussuunnitelman laatimi-
nen tuli pakolliseksi kaikilla ty&pai-
koilla. Sen ei pitdisi olla vain netis-
td kopioitu paperi, vaan tyopaikalla
pitdisi kdydd kunnolla ldpi, minké-
laisiin asioihin pitdd kiinnittdd huo-
miota.

— Olisi suositeltavaa miettid
my0s niin sanottua asiakasrajapin-
taa. Ettd esimerkiksi yrityksen mai-
nonnassa ndytettdisiin muutakin
kuin hetero-ydinperheitd, Pimid sa-
noi.

My®és tyoehtojen tulee olla yh-
denvertaisia. Ei ole pitkd aika sii-
td, kun sateenkaariperheilld ei kai-
kissa tyoehtosopimuksissa ollut yh-
denvertaista asemaa heteroperhei-
den kanssa.

Finnairille yhdenvertaisuus

on strategia

Seminaarin yritysesimerkkind kiy-
tettiin Finnairia. Finnairin henkil6s-
tojohtaja Eija Hakakari ja tyosuo-

jeluvaltuutettu Keijo Lyhykiinen
valottivat Finnairin periaatteita se-
minaarivieraille.

— Minulle yhdenvertaisuus on
syddmen asia. Ihmisyyden arvo on
mittaamaton. Ei voi olla kestivaa lii-
ketoimintaa, ellei se perustu yhden-
vertaisuuteen, Hakakari totesi.

— Voisiko yritysten rooli olla suu-
rempi toimittaessa yhdenvertaisuu-
den ja suvaitsevaisuuden eteen? Nii-
td mind olen miettinyt timén 3 vuot-
ta, jonka olen talossa ollut. Meilld
Finnairilla on todella monikulttuu-
rinen ympdristo ja koko liiketoimin-
tamme perustuu siihen, ettd koh-
taamme erilaisia ihmisid, Hakaka-
ri jatkaa.

Finnairilla kdytiin 1dpi henki-
16ston kanssa pitkd prosessi, jol-
la haluttiin varmistaa, ettd jokai-
nen voi olla tydssdidn arvostettu.
Yrityksessd pohdittiin, miten tyo-
yhteison sisidlld kohdataan erilai-
sia ihmisid. Miten kohtaamisissa
toteutuvat yrityksen arvot eli vi-
littdminen, yksinkertaistaminen ja
rohkeus?

Yhdenvertaisuussuunnitelma
tehtiin yhdessd henkiloston kanssa,

siind on konkreettisia toimenpiteitid
ja sen toteutumista seurataan.

Tyosuojeluvaltuutettu Lyhykéi-
sen mukaan yhdenvertainen kohte-
Iu on Finnairilla niin itsestddn sel-
vid, ettd sitd ei endd tarvitse erik-
seen miettid.

— Itsekin jouduin katsomaan wi-
kipediasta, mitd silld tarkalleen ot-
taen tarkoitetaan. Toki ne asiat ovat
tuttuja, mutta eivit ne enédd tule meil-
14 esiin, Lyhykédinen hymihti.

— Lentokoneen tiimilld on 7 mi-
nuuttia aikaa tutustua toisiinsa en-
nen lennon 1dht6d. Siind on kyse
luottamuksesta. Porukan pitdd pys-
tyd ryhmiytymiin heti; se on tyo-
turvallisuusasia. Meill4 on sielld ko-
neessa yksi kieli ja se on lentokone.
Thmisen taustalla ei ole mitdan vilid,
Lyhykiinen kertoo.

Lyhykdisen mukaan ryhmiyty-
minen on yhteisen luottamuksen an-
siosta niin syvéd ja nopeaa, ettd ta-
kakeittiossd jaetaan hyvinkin henki-
lokohtaisia asioita ldhes tuntematto-
mien ihmisten kanssa.

Kaikki ei aina mene hyvinkéin
suunniteltuna putkeen. Finnair on
viime vuoden aikana rekrytoinut



valtavan madrin uutta viked, ensim-
mdistd kertaa 8 vuoteen. Talossa on
vuosikymmenien aikana muodostu-
nut perinne kutsua tuoreita koulutet-
tavia pimpuloiksi.

— Sitten kuulimme, ettd uudet
tyontekijit eivit kokeneet sitd kovin
mukavaksi. He pitivit sitd alentava-
na. Meille se taas oli hellittelynimi.
Asia kiytiin yhdess lédpi ja sitd sa-
naa ei endd talossa kiytetd, Hakaka-
ri kertoo.

Panelistit kovilla

Seminaariin oli kutsuttu paikalle
myos paneeli pohtimaan yhdenvertai-
suusasioita eri kanteilta. Paneeliin ku-
luivat johtaja Ilkka Oksala EK:sta,
johtaja Maria Lofgren Akavasta,
ylitarkastaja Eerik Tarnaala Eteld-
Suomen Avista ja asiantuntija Jarmo
Lahti ammattiliitto ERTO:sta. Lahti
sai myos kunnian edustaa seksuaali-
vihemmistojd paneelissa. Han on ol-
lut jo kauan “ulkona kaapista”.

Mitéd yhdenvertaisuutta paranta-
via muutoksia panelistit toivoisivat
tulevaisuudessa?

— Rohkeutta ja asennetta. Lain-
sddddntd on jo kunnossa, Jarmo
Lahti totesi.

— Avoimuutta. Moni turha riite-
ly olisi viltetty, jos yritysten ja yh-
teisojen toiminta olisi avoimempaa,
Eerik Tarnaala sanoi.

— Meidén pitiisi etsid tyoyhtei-
s0ssd yhdistivid asioita, ei erottavia.
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Moni ammattiliitto on ollut nakyvasti mukana Pride-kulkueessa jo vuosien ajan.

Kun yhdistdvid asioita on tarpeeksi,
ei erottavilla asioilla ole endd merki-
tystd, Maria Lofgren arvioi.

— Téssi tarvitaan omalla esimer-
killd johtamista. Nykyaikainen joh-
taja ei endd voi kertoa homovitsejé ja
jos hin kuulee niitéd kerrottavan kah-
vipOydissd, pitdd hinen puuttua sii-
hen, Ilkka Oksala sanoi.

Panelistit olivat pdfiosin yksimie-
lisid siitd, ettd yhdenvertaisuuslain-
sddddnto on jo varsin hyvélla tolal-
la Suomessa. Télld hetkelld kyse on
enemman siitd, miten ihmiset asen-

noituvat toisiinsa. Jarmo Lehti vie-
ritti asennemuutoksessa vastuuta
hieman myos seksuaalivihemmis-
toille itselleen.

— Mini olen ollut aika avoimesti
homo ldhes koko tydurani ajan. Jos
suhtaudun itse asiaan luontevasti,
saavat muutkin ihmiset mahdolli-
suuden pitdd sitd luontevana, Lahti
totesi.

EK:n Oksala muistutti, ettd bis-
neksellekin on parasta, kun tyopai-
kassa on tdissd mahdollisimman
erilaisia ihmisid, silld sellainen tyo-

paikka on monessa tutkimuksessa-
kin todettu luovimmaksi.

— On siis yritysten intressissi
luoda ilmapiiri, jossa jokainen voi
olla oma itseni, Oksala muistutti.

Tarnaala totesi yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta, ettd sen tekemises-
sd tirkeinti on juuri prosessi, jolla se
tehdédn, ei yksittidinen paperi.

— FEi kirjoiteta paperia, jossa sa-
notaan, ettd meilld on nollatolerans-
si hdirintdin ja syrjimiseen, mutta ei
kerrota mitddn konkreettista, mitd
silld tarkoitetaan, Tarnaala sanoi. B

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKURSSIT, HELSINKI
yhteysmieskurssi

luottamusmiesten peruskurssi 1. osa
tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi 1. osa
luottamusmiesten peruskurssi 2. osa
tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi 2. osa

11.-12.9.
11.-13.9.
11.-13.9.
2.-3.10.
2.-3.10.

Ilmoittautumiset 18.8. mennessa

LUOTTAMUSHENKILOIDEN JATKOKURSSIT, VANTAA
luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa

tyosuojeluvaltuutettujen jatkokurssi 1. osa
luottamusmiesten jatkokurssi 2. osa
tyosuojeluvaltuutettujen jatkokurssi 2. osa

18.-20.9.
18.-20.9.
23.-25.10.
23.-25.10.

Ilmoittautumiset 25.8. mennessa

#rlkoulutus

TOIMIVA AMMATTIOSASTO, JYVASKYLA
30.9.-1.10., ilmoittautumiset 8.9. mennessi

NAIN HAET KOULUTUKSIIN:

Toimita kurssihakemus hakuaikaan mennessa

sahkopostitse koulutus@rakennusliitto.fi

tai Kkirjeitse

Rakennusliitto, koulutus,

PL 307, 00531 Helsinki

Lisdtietoja

koulutus@rakennusliitto.fi ja

rakennusliitto.fi/koulutus

Rakennusliiton
syksyn kurssit

h varmuutta * voimaa * verkostoitumista
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KULTTUURI

Kdydenvetoa ja dlypahkinoita

140 rakennusliittolaista nautti harvinaisen hyvasta kesakelista Lappeenrannassa
Maalareiden ja lattianpaallystajien kesapaivilla 17-18. kesakuuta.

Jukka Nissinen

Vaikka Lappeenrannassa oli muitakin tapahtumia maalareiden ja
lattianpaallystajien kesapaivien lisaksi, kaikki rakennusliittolaiset

mahtuivat kaupungin satamatorille kesapaivien avajaisiin.

aikka samana viikonloppu-
\/na Lappeenrannassa oli muun

muassa koirien agilityn suo-
menmestaruuskisat, kansainvilinen
Karelia Conquest -keskiaikataiste-
luturnaus ja LappeeFest-musiikki-
festivaalit, nuoriso tykkédsi eniten
Rakennusliitosta. Maalareiden ja
lattianpaéllystédjien kesdpdivien in-
fopisteeltd Lappeenrannan satamas-
ta nimittdin kihvellettiin Rakennus-
liitto-kyltti. Onneksi tapahtumajér-
jestijit olivat varautuneet omaisuu-
den katoamiseen varakyltilla.

Kalastus on kaikkien liiton kesa-
paivien kuninkuuslaji. Naisten sarjan
voiton vei Anita Jyrikoski. Mies-
ten sarjassa ensimmadinen palkinto-
sija jouduttiin jakamaan Ari Koleh-
maisen ja Pertti Tammisen kesken,
silld ddrimmadisen tarkasta digitaali-
punnituksesta huolimatta saaliit oli-
vat tasmaélleen samankokoisia.

Koydenveto on kova kamppailu-
laji maalareiden ja lattianpaillystiji-
en kesdpdivilld. Naisten sarjassa Jy-
vaskylédn joukkue vei lopulta voiton
Tampereesta.

Miesten sarjassa virolainen
koydenvetotyyli ylldtti vastustajat
ja osasto 007 eteni alkuun hyvin.
Muissa osastoissa kuitenkin kehitel-
tiin vastavetoja ja lopulta Tampereen
mestaruutta puolustanut joukkue sai
pitdd kiertopokaalin vanhalla paikal-
laan. Tosin kiertopalkintoa ei oltu
muistettu ottaa kesdpdiville mukaan.

Toiseksi miesten koydenvedossa
tuli jarjestdvin seuran eli Lappeen-
rannan joukkue. Tosin lappeenran-
talaisilla oli pienid ongelmia saada
joukkueensa tdyteen, joten joukku-
eeseen oli pddssyt livahtamaan mui-
denkin sopimusalojen kodysipainoja.

Alynystyritid ja suunnistustai-
toa kysyttiin etsi- ja 16yda -rastiteh-
tavassa.

— Kysymykseen minkd vdrinen
on Lappeenrannan taidemuseo, vas-
taukseksi tarjottiin my0s punaista.
Ymmirrdan hyvin, ettd tyovienliik-
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Lappeenrannan joukkue selvisi
koydenvedossa hopealle.
Etummaisena koydessa kiinni
Lappeenrannan osaston villimies
ja tapahtuman jarjestelyista
vastannut Leo Perala.

keessd tarjotaan punaista, vaikka
museo onkin keltainen, palkintose-
remoniaa vetdnyt Kymen aluepaél-
likko Kari Lapatto veisteli.

Rastitehtidvin tdysilld pisteilld
kiersivit Virpi Airas ja Matti Kor-
teniemi.

Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemi muistutti illal-
lisristeilylld, ettd ensi talvena pads-
tddn kehittdmidn tydehtoja parem-
paan suuntaan tes-neuvottelujen yh-
teydessid. Omien tessien pydrittely ei
tand pdivdni riitd, vaan sen lisédksi
on otettava kantaa laaja-alaisemmin.

— Meidin taytyy kdydid yhteis-
kunnallista keskustelua meille ja
muille tyontekijoille tirkeistd asi-
oista. Meidédn pitdd pystyd vaikut-
tamaan ja puolustamaan voimalli-
semmin palkansaajille tirkeissa ky-
symyksissa.

Harjuniemen mukaan ammatti-
yhdistysliikettd vastaan hyokéatidin
hyvin voimakkaasti.

— Pahat ilmatkin alkavat olla am-
mattiliittojen syytd. B

Jyvaskylan
naisten
koydenveto-
joukkue
kiertopalkinto-
pokaalin
kanssa henki-
I6kohtaisia
palkintoja
valitsemassa.

Laituriltaongin-
nan naisten-

sarjan voittajan
Anita Jyrakos-
ken tyylinayte.

Pirjo Perkio-
kangas (kesk.)
ja Jaana
Sarma (oik.)
palauttamassa
Heidi Vatolle
etsi- ja I6yda
-rastitehtavan
kuponkeja.

Tamperelaiset
jattivat koyden-
vedon kierto-
palkinnon jo
valmiiksi Tam-
pereelle. Taus-
talla pintakasit-
telyn tes-toi-
mitsija Markus
Ainasoja ja ke-
sapaivien oh-
jelmajuontaja,
aluepaallikko
Kari Lapatto.

SAK:n kulttuuriapurahoja haetaan elokuussa

SAK:n kulttuuriapurahoja vuodelle 2018 voi hakea elokuun aikana.
Hakuaika paattyy 31. elokuuta 2017.

Kulttuuriapurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisten ammattiliitto-
jen yksityiset jasenet tai harrastajaryhmat. Apurahoilla tuetaan ensi-
sijaisesti taidepainotteisia kulttuuriharrastuksia.

SAK:n kulttuurirahasto on Kansan Sivistysrahaston erikoisra-
hasto. Jos ammattiliitollasi on oma rahasto KSR:ssa, kasitellaan
hakemuksesi myds sen apurahoja jaettaessa ilman eri hakemusta.

Voit hakea apurahaa Kansan Sivistysrahaston verkkosivujen
kautta. Hakusovellus ja ohjeet 10ytyvat 1. elokuuta alkaen osoit-
teesta www.sivistysrahasto.fi.

Valitse hakusovelluksesta ensin SAK:n kulttuurirahasto ja sen
jalkeen oma ammattiliittosi. Tayta hakemus ja laheta se verkossa
eteenpain.

Mydnnetyt apurahat julkaistaan tammikuun 2018 loppuun men-
nessa.




Jussi Vares kadonneen

”’kaivosmiehen” jaljilla

Kakolan kalpea. Reijo Maki. Otava.

Karri Hovi

KESALOMA on monelle meisti ai-
kaa, jolloin tyokalujen sijaan tulee
tartuttua kirjaan. Yksi suositeltava
vaihtoehto on Reijo Méen kirjoitta-
ma tuore Jussi Vares -dekkari Kako-
lan kalpea. Miki on kirjoittanut jo
28 turkulaisen yksityisetsivd Jus-
si Vareksen “luottamuksellisia tut-
kimuksia” késittelevii kirjaa, joten
homma alkaa olla jo niin sanoakse-
ni "hallinnassa”.

Kakolan kalpea kdynnistyy Tu-
run yossé Jussi Vareksen saatua olu-
ensa sekaan jotain vidhin vaaralli-
sempaa pddnsekoittajaa. Huumai-
lusta on vastuussa eris vaikutusval-
tainen yritystaho, joka on kiinnostu-
nut yksityisetsivin meneilldin ole-
vista tutkimuksista. Huippugeologi
on kadonnut kuin maan nielemina
ja tdmin vaimo on palkannut Varek-
sen selvittimiin aviosiippansa koh-
taloa. Konnat kaappaavat vastustus-
kyvyttomin sankarimme autoonsa
tarkoituksenaan kuulustella tété jos-
sain syrjdisemmaissi paikassa.

Matkan keskeyttdd kuitenkin rat-
tijuopon tormiys ja gangsterit joutu-
vat ottamaan jalat alleen.

Paikalle rientdneet poliisit toi-
mittavat piruja ja kaiken sorttisia
morrimdykkyji nikevin Jussin sai-
raalahoitoon. Toivuttuaan lihes koh-
talokkaasta matkastaan Jussi Vares
ryhtyy selvittiméin keiden toimes-
ta sairastuvalle joutui. Ndisséd syva-
luotaavissa tutkimuksissa tulevat tu-
tuiksi niin Ritola-konsernin edesot-
tamukset Mappiton tienoilla kuin
Kakolan kalpeakin (kysehin EI ole
henkilostd).

Samaan aikaan liikkuu hienoa
hattua kantava palkkatappaja listi-
misséd tapaukseen liittyvad viked
niin meilld kun muuallakin. Myos

‘. v L4} E

WAROLANKALPE A

yksityisetsivd Vares 10ytyy murha-
miehen listalta. Tdmin kylmin hah-
mon lisdksi kirjassa seurataan ohi-
mennen niin kirjasarjan kantahah-
mojen edesottamuksia kuin Jussi
Vareksen orastavaa rakkaussuhdet-
takin.

Néistd aineksista on kirjaili-
ja Miki keittdnyt kasaan keitoksen,
joka kylla pitdd lukijansa otteessaan
aina yllittdvddn ja Vares-kirjoille
tyypilliseen lopulliseen ratkaisuun
saakka.

Kakolan kalpea on hyvi valinta
kesdlomalukemistoon, varsinkin jos
Jussi Vares on jo entuudestaan tuttu
tapaus. Ainakin allekirjoittanut viih-
tyi kirjan parissa ja loppu koitti lii-
ankin pian. B

KITAMME: Sujuvaa ja
omintakeista kerrontaa.
MOITIMME: Joidenkin
henkiléhahmojen pinnallisuutta.
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PITAISIKG
PRATTAJE
HILLOSTAA?

Ji GRILLIKALS]
PITEMEE TAAS,
TAMBHAN ON
PEETTY MATON
MNOIDANKEHA.
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

TAPAHTUMAT

Kainuun rakentajaveteraanit
Teatteriretki to 27.7. Amminsaa-
reen. Ldhto klo 14.30 Kajaanin
linja-autoasemalta. Matkan hinta
20 €/hl0, johon sisiltyy: matka,
ruokailu ja teatterilippu. Sitovat
ilmoittautumiset Taisto Hartikaiselle
p- 050 405 4431.

Tervetuloa matkalle!

0s. 003, Helsinki

Valkeakosken Tyovien musiikki-
tapahtuma 28.-30.7. Osasto
jérjestdd jasenilleen reissun musiik-
kitapahtumaan. Omavastuu tapah-
tumaan 25 €/hl6. Matkaan kuuluu
kuljetus, majoitus seki tapahtuma-
ranneke. Lisdtietoja osaston Face-
bookista ja kotisivuilta. Paikkoja on
rajoitetusti, eli toimi pian ja ole
yhteydessi soittamalla tai teksti-
viestilld, osaston puheenjohtaja
Janne Gren p. 050 411 6240.
Matkaan mahtuville ilmoitetaan
henkilokohtaisesti vahvistusviestilla.
Hallitus

Os. 034, Imatra
Sveto-45-tapahtuman illallinen
ke 6.9. Osasto maksaa puolet
Svetogorskissa tyossd olleille
osastolaisille illallisen hinnasta.
IImoittautumiset viimeistdin

su 30.7., Osmo Sivonen

p. 040 767 4583.
Pintaongintakisat ke 30.8. klo 17
Varpasaaressa. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 042, Hyvinkaa

Osasto tukee jasenten/perheen-
jisenten kdyntid kesiteatterissa
Hyvinkiailla ja 1dhikunnissa. Tar-
kemmat tiedot Matti Thanukselta
p.- 040 510 5654.

Hallitus

0s. 047, Lohja

Teatterimatka la 12.8. Vihdin
kesiteatteriin katsomaan musiikki-
pitoista Olen suomalainen -kome-
diaa. Naytos alkaa klo 17. Matkaan
siséltyy kuljetus Lohjalta ja kahvit.
Osasto tarjoaa jasenilleen matkan.
Ilmoittautumiset viimeistdian

ma 31.7. p. 040 047 2817.

Hallitus

0Os. 051, Jyvaskyla
Perinteinen perheretki la 12.8.
Sdrkdnniemeen. Hinta 20 €/hl6
siséltdd matkan ja rannekkeen.
Liahto klo 10 Harjukadun tilausajo-
laiturista. Paluumatkalle 1dhdetéddn
klo 18. Ilmoittautumiset viimeis-
tdan ma 31.7., Leena Lehtinen

p- 040 760 5518. Tervetuloa!
Hallitus
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0s. 053, Oulu

Hohtokeilausilta la 26.8., Oulun
keilahalli, Isokatu 97, Oulu. Keilaus
alkaa klo 18, jonka jdlkeen ruokai-
lu ja sauna. Sarjat: miehet ja naiset.
Ilmoittautumiset viimeistdin

pe 11.8., Markku Roine p. 040 843
96609.

Hallitus

0Os. 100, Himeenlinna
Teatteriliput. Himeenlinnan
kesiteatteri esittdd ndytoksen
Suklaasydin. Osasto tarjoaa jédse-
nilleen ja avecille lippuja kahteen
ndytokseen la 22.7. klo 14 tai la
29.7. klo 14. Molempiin nédytoksiin
on lippuja 25 kappaletta. Liput
lunastettavissa liiton jdsenkorttia
niyttamalld kahvila-kirppis Koh-
tauspaikasta, Palokunnankatu 16,
Hémeenlinna.
Mato-onkikilpailut 1a 2.9. Linnan
rannassa. Kilpailuaika klo 11-13.
Omat sarjat miehille, naisille ja
lapsille. Osasto tarjoaa virvokkeet.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajét

Onkikilpailut la 5.8. klo 9 Munk-
kiniemessi, Ritokallionpolku.
Perinteinen onkikilpailu Helsingin
peltiseppid vastaan. Lisétiedot:
Matti Tiainen p. 040 705 8809,
matti.tiainen2 @luukku.com.
Syksyn kalareissu 18.-20.8.
Lopelle. Lisitiedot ja ilmoittautu-
miset: Matti Sartesuo p. 044 020
3768, sarmat@kolumbus.fi.
Pikiukkojen Helsinki-risteily

ti 22.8., Royal Line. Kokoontumi-
nen klo 13.30 Kauppatorilla. Laiva
ldhtee klo 14. Lisitiedot ja ilmoit-
tautumiset: Matti Sartesuo p. 044
020 3768, sarmat@kolumbus.fi.
Hallitus

0Os. 173, Lappeenranta
Veteraanien ja tyottomien ilta-
péiva pe 11.8. klo 12—-16 Honka-
saaressa. Tarjolla kahvia, pullaa ja
virvokkeita. Saunat ja makkara-
grilli kuumana. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 240, Juankoski

Matka la 5.8. asuntomessuille
Mikkeliin. Lahto klo 8 torilta.
IImoittautumiset viimeistaan

su 23.7., Erkki p. 040 840 4641.
Hallitus

0s. 479, Rantasalmi
Rantakala la 5.8. klo 14, osaston
majalla. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 28.7. p. 040 194 1149.
Hallitus

70 vuotta
Ojamaa Taisto 29.6., Kellokoski.
Os. 020, Hyryla

KUOLLEITA

Kauppinen Yrjo Vesa
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Y1j6 Vesa Kauppinen kuoli
1.7.2017. Hin oli syntynyt
25.1.1936 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.11.1959.
Muista kunnioittaen

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet

Rosenberg Pekka Aatami
Osastomme pitkdaikainen jasen
Pekka Aatami Rosenberg kuoli
27.3.2017. Hén oli syntynyt
13.2.1941 ja liittynyt Rakennus-
liiton jidseneksi 1.9.1975.
Muistoa kunnioittaen

Os. 022, Kerava

Salo Tuomas Vihtori
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Tuomas Vihtori Salo kuoli
11.5.2017. Hén oli syntynyt
17.3.1934 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.7.1959.
Muistoa kunnioittaen

Os. 002, Helsingin maalarit

Toivonen Teuvo Tapio
Osastomme pitkdaikainen jasen
Teuvo Tapio Toivonen kuoli
25.5.2017. Hén oli syntynyt
5.9.1932 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.4.1954.

Muistoa kunnioittaen

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet

Uotila Matti Jalmari

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Matti Jalmari Uotila kuoli
22.5.2017. Hén oli syntynyt
3.8.1928 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.12.1962.

Muistoa kunnioittaen

Os. 236, Kangasala

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
[oytyvét internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT SAARROT
5.6.2017:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AIJE Ehitus Ot

Alfaport Grupp Oii
Alina Grupp Oii

Alnar Jarvi Ot

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Ot
Balticale Oii

Betamer Eesti Ot
Carinaland Oii

Concord Group Oii
Dedas Ot

DED Kompanii Oti
Degtab Ot

Detroit Oti

Duramek Oii

Edinet Partner Oti
Edmonton Oii

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Eikner Oti

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes ( 19.11.2013 alk.
Oy ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot
Feluko Oii

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky
Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Hansa Meistrimehed
Harald Rentopower Oti
Harts Ehitus Oti
Hausland Oii

Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ot

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oti
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! Lemamaks Bhis ki 0y LLowA
* Lemamaks Ehitus Ot e Rimatex Oy
 Leviehitus Oii e Roiha Oy
e Mattic Oii e Sarikas Ot
e Mauneks Oii e Satakunnan Laaturakennus Oy KILPAILUKUTSU
e Maximum Group Oii  Satikuti Invest Oii RAKENTAJAHAUKUT 2017
e Meticon Oy * Savega AS
* Miedzynarodowny Serwis ¢ Scantrim Oy Aika: 1.-2.9, kilpailupéivé 2.9.
Budowlany MSB Sp. Z.0.0. + SDD Company Oy Paikka:  Hotelli Kajaani, Onnelantie 1, 87100 Kajaani (kilpailukeskus)
« MKJ Yhtist Oy * SGT Group Oii Osanottajat:
o Montevista Oii e Sia Intertech Rakennusliiton jaésenen omistama tai osaomistama hirvikoirarotui-
* MT Project Oy * Siivous —Expertit Osuuskunta hin lukeutuva koira. Koiranohjaajan tulee olla Rakennusliiton jésen.
o Multimaaler Oii e Slovax s.r.o Osanotto on rajattu 14 koiraan. Koirat valitaan valtakunnallisen loh-
My Property Oy * Spectra Holding Oii kojaon mukaisesti kolme koiraa kustakin lohkosta ja liséksi lohko-
e 4 Naela Oii « Stabil Group Oy jaon ulkopuolelta yuoden 2016 voittaja sekd jarjestdjien kilpaile-
* Naabob Ehitus Oti * Stabil Project Oti maan asettama koira.
+ Narova Oy + Stadirak Oy Valintakriteerit:
* Navero Oy * Suomen Lujatyo Oy Valintakriteerind kdytetadn ensisijaisesti koekaudelta 2016 saavu-
* Offwall Oy « Sven Trading Ltd tettuja HIRV-kokeen tuloksia. Tuloksista huomioidaan enintéén
* Olster Grupp Oii « Targe Ehitus kahden parhaan tuloksen keskiarvo.
* OPNG Linnaarenduse Oti ¢ Tasokas Oii limoittautuminen:
* Orasgrupp Oii o Telineservice Oii Koiranomistaja ilmoittaa koiransa tiedot tuloksineen oman lohkon
» Oravapoisid Oii o TG Kattomiehet Tmi valitsijamiehelle viimeistéén keskiviikkoon 23.8. mennessa.
* PG Ehitus Oii * Tiit Tamme Valitsijamiehet:
e Pirita Laevad as e Tonu Ehitus Oii Pohjoinen: Risto Pistemaa, Nykéléntie 14, 91500 Muhos, p. 040 058 5184
« Piva Kivi Oii * TPA Palvelut Oy Lénsi: Mikko Pentinmaki, Riistavallintie 274, 60800 limajoki, p. 040 547 0165
* Polygon Finland Oy (hakusaarto) e Tradeva UAB Ité: Mikko Pehkonen, Kuusivaarantie 251, 83880 Kajoo, puh. 0400 138 407
* Prelia Grupp Oii * Treeplex Oy Eteld: Kalle Inmonen, Horsmakuja 2 A 19, 01300 Vantaa, p. 040 847 5740
* Primebygg Ol * Triaad Grupp Oii Osanottomaksu:
e Proberto Oii * T-Tarvike Oy Osanottomaksu on 50 €, joka siséltad majoituksen, illallisen perjan-
« Projekt 10 Oii e TTR Rakennus Oii taina 1.9., aamiaisen, maastoevéét ja lounaan lauantaina 2.9.
e Prolainer Oii « Tuotanto Vainio Ky Osanottomaksu maksetaan kilpailupaikalla.
 Prostein Oii o Ultraserv Oii Tuomarit: Kilpailujen ylituomarina toimii Jarmo Elfving. Osanottaja tuo tulles-
+ Purku ja Tasoite Pichon Oy + Unimaster Oy saan ryhméatuomarikelpoisen tuomarin. Jarjestéjén puolelta tulee
* Putki Service Oy * Vaasan teollisuusmaalaus Oy jokaiseen maastoon opastuomari.
* Rakennusexpertit JKL * Vahotek Oy Tiedustelut:
o Rakennus MK Oii * Vartix Minna Kuosmanen p. 044 531 018 tai Juha Kauppinen p. 050 042 7830.
* Rakennus Nordblue Oy * Venestail Oy Kilpailuun valituille koiranomistajille l&hetetéén erillinen vahvistus-
e Rakso Oii * Ventago Oii kirje, jossa tarkemmat tiedot kilpailukeskuksesta sekd muista tar-
* Ravent Team Oii * Vestkran Kranutleie & vittavista asioista.
¢ Ready and Go Consulting Oy Byggmontering AS Palkinnot ja kiertopalkinnot:
o Rees Rakendus Oii * Vimeco Oy Kilpailussa menestyneille tasokkaat palkinnot. Vuoden 2016 kierto-
« Rekrum Oy Ab * VR Track Oy (hakusaarto) palkintojen voittajia pyydetéén palauttamaan kiertopalkinnot keski-
e Rentaworker Oii viikkoon 30.8. mennessé osoitteella: Rakennusliiton Kainuun alue-
toimisto/Juha Kauppinen, Pohjolankatu 28 A, 87100 Kajaani.
Jirjestajat:
Rakennusliitto ry sekd Murtoméen Eré- ja Kalaveikot ry
TAPAHTUMIA
PERHERETKI HOSSAN KANSALLISPUISTOON HYVINVOINTILOMAT RY:NTYOTTOMIEN
Kainuun alue LOMAT 2017
Aika: la 19.8. Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Ra-
Ohjelma: klo 10 Kokoontuminen Hossan luontokeskuksessa. ha-automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat
Kalastusluvat varattu Huosilammille, jossa laavulla tarjolla: lahettdd kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpdivdan mennessa.
makkaraa, mehua ja kahvia. Mahdollista kdyda myds pati- Huomioithan, ettd jos ilmoitat séhkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat en-
koimassa Varikalliolla. sisijaisesti sdhkdpostiosoitteeseesi. Lomakohde |dhettdd noin kaksi viikkoa en-
klo 15 Ruokailu luontokeskuksella. nen loman alkua lomalaisille kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Aluejarjests maksaa kalastusluvat, makkarat sekd ruokailun, Lo'ma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistyss& Hyvinvointilomat
Kyydit omalla kustannuksella. ry:n kanssa.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset viimeistaan pe 7.8., Olli Seppéanen p. 040 717 1346. Lomakeskus Huhmari
Tervetuloal 83700 Polvijérvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com
Rakennusliiton Kainuun aluejérjesté Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Tdysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hlé. Alle 16-vuotiaat paa-
sevét lomalle maksutta.
Loma tydttomille 13.-18.11.2017 Hakuaika 17.6.-15.8.2017
séhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/20249
Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.
Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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TAPAHTUMAT

LOMIA

RANTAKUNNAS - RAKENTAJIEN LOMAKEIDAS LIITON VETERAANILOMAT 2017

Rantakunnas sijaitsee Pohjanlahden rannalla Uudenkaupungin Pyhdmaan .Fia_kennl{.s.!iitor?.viiryeinen Tﬁl{ﬂéﬁ vuoden viikon mittainen veteraaniloma
kylassa osoitteessa Kankrontie 140, Pyhdmaa. Alue 12,5 hehtaaria ja rajoittuu jérjestetdan Harmén Kylpylassa.

Isojérveen. Rantaviivaa on yhteensd 600 m. Alueella on 8 mdkkia (4 vuodetta, Loma on tarkoitettu vapaajdsenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jdseniné olleil-
jadkaappi, keittolevy ja kahvinkeitin), 2 saunaa, takkahuone, keitto- ja grillika- le, elékkeelld oleville vapaajasenille, jotka eivét aiemmin ole vastaavaa lomaa
tos sekd 2 we:td. Teltta- ja asuntovaunupaikkoja. Ymparistdssd hyvat marja- ja kayttdneet. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle tai ldhettamalla
sienimetsét, veneitd ja kalastusmahdollisuus. Varattava mukaan omat liina- hénelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai sahkapostilla.

vaatteet tai makuupussit. ) . o . L
] ) ] ) Hyvéksytyille lomalaisille I&hetetéd&n kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.
1.6.—1.9. vdlisend aikana Rantakunnas on avoimena ympéri vuorokauden, kun

taas touko-, syys- ja lokakuussa vain perjantaista sunnuntaihin. Hakemus osoitteella:

Rantakunnaksen hinnasto: Rakennusliitto/lomavastaava

Makki, jasenosasto 17 €/vrk 80 €/viikko PL 307

Makki, liiton jasen 20 €/vrk 100 €/viikko 00531 Helsinki

Takkahuone, jisenosasto 35 &/vrk 27 €/vrk (vdhintdan 5 vrk) p. 020 774 3012

Takkahuone, muu liiton osasto 45 €/vrk 37 €/vrk (véhintéd&n 5 vrk) carita.vuorenmaa@rakennusliitto fi

Asuntovaunu ilman sahkéa 9 €/vrk

Asuntovaunu sahkolla 11 €fvrk Héarmén Kylpyld, Kauhava 18.-24.9.2017

Saunatunti 2 aikuista + lapset 4 €, ylimenevilté lisdhinta 1 €/hl§ Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystédvé tai avusta-
Asuntovaunu, kesa 230 € ja maksaa lomasta 322 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
Asuntovaunu, sahkd kwh 0,18 € Hakuaika pééttyy 15.8.2017.

Vene, paiva 4€

Teltta, vuorokausi 5€

Tiedustelut ja varaukset p. (02) 873 197 tai 040 547 6879.

JASENREKISTERITIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal- Om du far arbetsmarknadsstéd, studerar, r sjuk, utfér varnplikt eller annars
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpééan aluetoi- ar berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade

mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus blankett och lamna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har
jasenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton  hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda fri-

eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta anteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennus-
Jasenyysasioiden kautta tai TyGttomyyskassan sivuilta. Kirjautuminen vaatii jasenel- liitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor. Fér att kunna logga in
ta henkilékohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Handelsbanken, Nordea, krévs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank, Handelshanken, Nordea,
Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Sadastopankki). Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saéstopankki).

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK
/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK
Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesikuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Jos jaat tyottomaksi

IImoittaudu heti ty6ttomaiksi jdatyédsi TE-toimistoon
tyonhakljakm sen madraamalld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin olet ollut tyot-
tomind tyonhakijana TE-toimistossa.

* Ansiopiivdrahaan on oikeus tyottomyyskassan jése-
nelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edeltdvad
viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt tyossé-
oloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna oleminen
tarkoittaa sité, ettd henkild on tyottomyyskassan jésen
ja jasenmaksut on maksettu.

» Tyossdoloehto tiyttyy, kun henkil on ollut jésenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyOssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintdin 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydsséoloeh-
toa kerryttdvid viikkoja voi kertyi vilittomésti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltineen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdk-
si edellytetdin, ettd tydstd maksettu palkka on ollut
tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyoehto-
sopimusta, palkan on oltava kokoaikatyostd vihintdin
1 187 euroa kuukaudessa (2017).

* Tyossdoloehdon voimassaolo pééttyy, kun henkil on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivad syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkild on tdyttinyt tyossé-
oloehdon uudelleen. My®0s se, jos henkilo toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana péddtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon voimas-
saolon katkeamisen.

o Tyottomiksi jadvdn on aina pdivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvitys
tyottomyyttd edeltineestid ajasta. Tiedot tarvitaan seké
tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta pois-
saolosta.

» Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kéytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja padttymisaika.

Om du blir arbestlos

e Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-
mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

e Ritt till inkomstdagpenning har en sadan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsikrad. Att vara
forsikrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

* Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dér
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behdver inte ha pagatt utan avbrott,
utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret under
en granskningstid pa 28 manader innan man anméi-
ler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom forut-
sdtts att [onen for arbetet betalats enligt kollektivavta-
let. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom bran-
schen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1187 euro
i méanaden (2017).

* Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir personen har va-
rit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader ut-
an godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den tid han eller hon
dr medlem i en Iontagarkassa arbetar som foretagare
i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltighetsti-
den for arbetsvillkoret.

* Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon ldm-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning 6ver tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

* Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det

Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee merkitd tyon-
antajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis- tai lomau-
tusilmoituksista tulee toimittaa tydttomyyskassalle.

— Mikili olet ollut lomautettuna tyostdsi viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erikseen
tyotunnit ja palkat. Néitd viikkoja ei oteta mukaan
tyossdoloehtoon eikid palkanmiéritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
 Piivirahaa haetaan péivikohtaisesti ansioturvan pdivé-

rahahakemuslomakkeella tai séhkdoisesti. Ansiopéivi-
rahan ensihakemuksen etti jatkohakemuksen voit teh-
da sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioin-
nin kautta voit toimittaa my®ds liitteitd ansiopdivéraha-
hakemukseen. eAsiointi-palveluun péisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen, www.rakennus-
kassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.raken-
nusliitto.fi, kautta. Hakemuslomakkeita saat liiton
aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdasta “’Lo-
makkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn mak-
suilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei verotie-
toihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsiko-
rotusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymaiaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot ja
sosiaalietuudet ja liitettdvé ndistd todistukset mukaan.
Maatalous- tai yrittdjédtuloista on liitettdvd mukaan sel-
vitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

framgar nir anstéllningsférhallandet borjade och slu-
tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppségning eller
permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi l6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa hér fyller du i ansokan
* Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan gora
den forsta ansokan om dagpenning samt de fortsat-
ta ansOkningarna elektroniskt genom var eTjinst. Via
eTjdnsten kan du ocksa skicka bilagor till din ansokan
om inkomstdagpenning. Du kommer in pé eTjéinsten
genom att logga in via hemsidorna www.rakennuskas-
sa.fi eller Byggnads hemsidor www.rakennusliitto.fi.
Du far ansokningsblanketter pa forbundets kretskon-
tor och pa kassans webbsidor under "Lomakkeet”. Du
far blanketter for fortsatt ansokan nidr vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

Du behdver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnfoérhdjning for barn under 18 ar
genom att i din ansdkan uppge barnens fodelsetid. Det
behovs vanligtvis inga intyg over barnen, eftersom vi
far uppgifter om barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ansokan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifoga
en utredning &ver den senast faststéllda beskattningen.
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Paivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljin kalenteriviikon

jaksoissa jélkikédteen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaiksi jadvé voi kuitenkin tdyttdd ensimmai-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pidtyttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettid
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmié noudatetaan silloin-
kin kun tyottoménd ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tyojaksoja, jotka alkavat ja padttyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestdvi
kokoaikatyo jatkuu yli kyseisen neljdn viikon jakson,
voi hakemuksen piéttdd tyon aloittamista edeltidvaidn
pdivédn. Lisidksi hakemukseen merkitdin milloin yli
kaksi viikkoa kestéivi kokoaikaty6 on aloitettu.

— Jos teet osa-aikaty6tid, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae pdividrahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tdytettdavd huolelli-
sesti, jotta sitd ei jouduta palauttamaan tidydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivdrahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Sa har ansoker du om dagpenning
* Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fy-

ra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa
en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ocksa da du
som arbetslos har tillfdlliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna fyraveckorsperiod.
—Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har borjat un-
der betalningsperioden och fortsétter 6ver fyraveckors-
perioden kan ansokan avslutas den sista arbetsloshets-
dagen. Dessutom ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ans6ka om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ansékan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpenning in-
om tre (3) manader fran den dag da du vill ha dagpen-
ningen. Ansokningar per post skickas till arbetslos-
hetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa Iamna in ansdkan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.

29



rilliviinin valinnassa térkeintd on va-
G lita sitd, mistd itse pidat. Kannattaa

kuitenkin vilttdd ylenpalttisen tan-
niinisia punaviinejd, silld tanniinit eli viinin
parkkihapot ottavat yhteen grillatun ruoan
hiillostuneen maun kanssa. Valitse mie-
luummin pehmeidn hedelméinen tai muh-
kean hillomainen punaviini — tai valkoviini,
jos grillissdsi kypsyy kevedmpié herkkuja.

Spanskisuosikki grillilampaan ja
makkaran kaveriksi

Espanjalaisten punaviinien ystdvd luottaa
klassikkoon. Maan kansallisylpeydesti
eli Tempranillo-rypileestid tehty Durius
Tempranillo (10,48 €) uhkuu herkullista
tummaa marjaa sekd Kastilia-Léonin alueen
viineille tyypillisid nahkamaisia ja makean
mausteisia aromeja. Vivahteikkaan viinin
maku on erittdin tasapainoinen, eivitk tan-
niinit kiristd ikenid ja poskia, joten Duriusta
kulauttelee mielelldén sellaisenaankin. Mut-
ta grillatun lampaankareen, lammaslihapul-
lien ja chorizo-makkaran kanssa se muodos-
taa upean liiton.

Paitoimittajan valinta:
Koonunga Hill Shiraz Cabernet.

Toimitussihteerin valinta:
Postales Del Fin del Mundo.

Selkeitda makuja ja

Patagonian punaista

Monen mielestd maailman parhaat pihvit
syodéddn Argentiinassa. Lisdksi Argentiinas-
sa menestyvda Malbec-rypile tuottaa taydel-
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L'aANTisan

Viisi lompakkoystavallista viinia
GRILLIHERKUILLE

Ahnaat hyttyset, tuon tuosta ripsiva sade, vilakka tuuli -
kesa on vihdoin taalla! Olipa keli mika tahansa, Suomen
lyhyesta suvesta otetaan nyt kaikki irti. Grillit kuumenevat
mokeilla, takapihoilla, saarissa ja puistoissa kuin viimeista
paivaa. Kun avotulella kypsyvaa lihaa saattelee kunnon
grilliviini, ollaan taydellisen aarella.

lisid pihviviineja. Monen suomalaisenkin
suosimasta Malbecista sekd Cabernet Sau-
vignonista valmistettu mehevi Postales Del
Fin del Mundo -punaviini (12,49 €) tuok-
suu makean kirsikkaiselta ja huutaa kun-
non grillipihvin perdén. Jitd pihvi siséltéd
puoliraa’aksi, grillaa sen kylkeen paprikaa
tai munakoisoa — ja ruoka katoaa hetkessi
parempiin suihin. Postales toimii myos gril-
lihampurilaisten ja possuvartaiden kera.

Aussivoimaa monenlaisten
grillilihojen kylkeen

Tayteldiset ja hillomaiset Shiraz-pohjaiset
australialaisviinit ovat lihavoittoisen poy-
didn moniottelijoita. Penfoldsin rakastettu
klassikko Koonunga Hill Shiraz Caber-
net (13,98 €) avaa pelin miehekk#illd tuok-
sulla, jossa on rutkasti tummaa hedelméa
sekd savuisia ja salmiakkimaisia vivahtei-
ta. Lakritsi tuntuu myos maussa — luumun,
mustikan, mintun ja eukalyptuksen ohella.
Jos grillissédsi kypsyy nautaa, lammasta tai
jokin metsiemme sarvipiistd, tdssd on sil-
le loistava kaveri. Limpimin, pehmeén ja
makeahkon oloisen makunsa ansiosta Koo-
nunga Hill kestdd voimakkaamminkin ma-
rinoidut lihat.

Ranskalaischarmodori tykkaa

kanasta ja kalasta

Vannoutunut kalamies ja valkoviinien ys-
tdva tarttuu tammitynnyrissid kypsytettyyn
Laurent Miquel L’Artisan Chardonnay
-viiniin (11,99 €), jonka runsaassa tuoksussa
on valloittavasti hedelmid, hiukan kermaa
ja juuri sopivasti paahteisuutta. Tamé Etela-
Ranskan Languedoc-Roussillonin maakun-
nasta tuleva viini on kuin aurinkoa lasissa.
Tuhdihko mutta raikkaan hedelmédinen ma-
ku nostaa grillilohen ja -nieriédn aivan uusiin
korkeuksiin. Viini viithtyy myos grillikanan
ja -kalkkunan seurassa, kunhan et mausta li-
haa liian tuhdisti.

Uuden maailman Riesling
kestaa kipakammatkin maut
Kun seuraavan kerran marinoit grillikanan
japossuvartaat tulisemmalla kastikkeella tai
hierot lihan pintaan esimerkiksi pohjoisaf-
rikkalaista tai karibialaista mausteseosta,
kokeile ruokajuomaksi valkoviinid! Avoi-
men persikkainen, limettid tulviva ja raik-
kaan mutkaton Rawson’s Retreat Riesling
(9,99 €) sdestdd mainiosti tulisempia seki
hapanimeldmpid makuja. Viini toimii hie-
nosti myos grillikasvisten ja merellisten al-
kupalojen kyytipoikana. Grillaa sille kave-
riksi vaikkapa jéttikatkarapuja tai kampa-
simpukoita.

Maukasta keséd kaikille! m



KOLUMNI

Ty6ta vuorotta

uottavuuden nostamisen tarve, henkisen ilmaston oikeis-
-I_topuhuri jayleensikin koko tydeldmikentidn mylldys ovat

saaneet rakennusalallakin aikaan lausuntoja ja erilaisia
esityksid siitd, miten tulevaisuudessa voitaisiin rakentaa tuot-
tavammin, kustannustehokkaimmin ja ennen kaikkea raken-
nusliikkeille maksimaalista voittoa tuottaen.

Yksi pohjakosketus koettiin kevailld, kun Uudenmaan
ELY-keskus katsoi suuressa viisaudessaan parhaaksi poistaa
tarveharkinnan kolmansista maista tulevilta maalareilta ja ta-
soitemiehiltd, vaikka alan ty6ttomyys on vield kesin korvalla-
kin huidellut pitkalle 10 prosentin pahemmalla puolella. Asiaa
ruodittiin Ylen nettisivuilla ja aina television A-studiota myo-
ten. Osapuolet sanoivat sanottavansa, pienimuotoinen kohu
laantui. Kansa ei nyt ilmeisesti “raivostunut ”, kun iltapdiva-
lehtien 160pitkédn eivit tapauksesta kertoneet, ja Suomessa al-
koi kesdlomakausi.

Kun vuosittain ammattioppilaitoksistamme valmistuu tu-
hansia nuoria, jotka eivit tyollisty, ihmetyttdd miké rakennus-
liike — tai alalla toimiva yritys ylipditidin — vaivautuu néke-
maién sen vaivan, ettd jarjestdd Aasiasta, Afrikasta tai misti lie
Eteld- Amerikasta tdnne toihin viked. Viked, joka tdytyy eri-
laisten lupamenettelyjen jilkeen vield perehdyttdd, ei pelkés-
tadn tyoturvallisuuteen, vaan tyokulttuuriin ylipddtidn ja var-
sinkin paikallisiin ty6tapoihin. Ty6tavoissa kulttuurien tormé-
ys on usein tosiasia jo ldhempiikin kotoisin olevien kansojen
ollessa kyseessi.

Varmasti vadrinkdytoksii tapahtuisi ja tapahtuu, ndhtavak-
si jad, kuinka asian kanssa tulee kdymaan. Jaavitko kolman-
sien maiden tyontekijat yhtd harvinaisiksi ilmioiksi tyomailla
kun kuuden euron miehet?

Kokemukset muualta Euroopasta eivit liene kovin valoi-

sia kohdemaan tyollisyyden ja palkkatason osalta. Ammatti-
yhdistysliike on avainasemassa puolustettaessa myos tanne tu-

Tuottavuuden ja kustannustehokkuuden lisddmiseksi on
otettu esille my0s kaksi- tai jopa kolmivuorotydn tekeminen
rakennustyomailla. En tiedd, miten asia oli sovittu aliurakoit-
sijoiden kanssa erdilld Helsingin keskustan julkisrahoitteisella
uudistyomaalla, kun sain kunnian sielld laskutustoissé vierail-
la muutaman viikon ajan tuossa keviidnkorvalla. Oletus tun-
tui olevan, ettd yotd myo6ten pakerretaan. Niin ja viikonloput
tietenkin, ilman muuta, ei kai siitd erikseen tarvitse mainita.

Kylld moni painoikin, voi vain ihmetelld tyossidjaksamis-
ta, kun itse nyt on kuitenkin paisddntoisesti tottunut 8 tunnin
pdivai tekemaidn. Rakennusliikkeen ja tilaajan kunniaksi on
kuitenkin sanottava, ettd prosentit luvattiin ja maksettiin. Eikd
tasséd oikeastaan ollut vuorotyostd kysymys, kun ei se ensim-
mdinenkéddn vuoro koskaan loppunut. Kun olisi vaan kustan-
nustehokkuustohinassa muistettu siisteys ja jarjestys tyomaal-
la, meno oli niiden osalta kuin Ryysyrannan Joosepin tallissa.
Eikd tamaé ollut toki ainoa tydmaa, jossa otetaan 20 vuokra-
miesti joita kukaan ei opasta eiké ohjaa, seisoskelemaan ker-
roksiin ja pihoille, kun on niin jumalaton kiire!

Miképai siind, sddstd syo kiireessd itsensd ja holmoldiset
maksavat. Duunarin tdytyy ajatella omaa kustannustehokkuut-
taan, tehdd sen verran toitd kun on liksassa médritelty — tai ai-
nakin néyttidd tekevinsa.

Kun on 2 kuukautta painettu ylit6itd ja viikonloppua, tilaa-
ja on potkaissut viimeisenkin maalarin ja sdhkérin ulos tyo-
maalta. Rahatkin ovat olleet loppu jo puoli vuotta. Sitten to-
detaan, ettd olipa ihan jirkyttdva mesta ja suunnataan kohti sa-
manlaista katastrofia. B

Timo Kuvaja
maalari
Helsinki
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4
PL 307, 00531 Helsinki

1.6.-31.8.

Vaihde 020 774 003 ma-pe klo 8.30-15.15

sahkoposti:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Rakennusalan Ty6ttomyyskassa

Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

sahkoposti:
etunimi.sukunimi@rakennusiliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

KESKUSTOIMISTO
ON SULJETTUNA

26.6.-30.7. (5 viikkoa)

PALVELUNUMEROT 1.6.-31.8.

020 690 231
020 690 232

Jasenyysasiat
Tydehtoasiat

Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-pe klo 9.00-15.00

Palvelunumeroihin soitettaessa
puhelu maksaa lankapuhelimella
paikallisverkkomaksun ja matka-
puhelimella matkapuhelinmaksun.

Tyottomyyskassan paivaraha-
hakemukset toimitetaan osoitteella:

Rakennusalan ty6ttémyyskassa/
Skannauskeskus
PL 135, 70101 Kuopio

Jasenrekisteriin toimitettavat
asiakirjat toimitetaan osoitteella:

Rakennusliitto ry/
Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

TOIMISTOJEN AUKIOLOAJAT T

Toimistot avoinna maanantaisin
8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna
ma 8.30-16.30
ti-pe 8.30-15.15
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TOIMINTA-ALUEET

M ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32

15140 Lahti

Toimisto suljettuna 26.6.-30.7.
(5 viikkoa)

M ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,
70100 Kuopio

Joensuun toimisto,

Torikatu 30,

80100 Joensuu

Toimisto suljettuna 26.6.-30.7.
(5 viikkoa)

Mikkelin toimisto,

Vuorikatu 11 A 6,

50100 Mikkeli

Toimisto suljettuna 26.6.-30.7.
(5 viikkoa)

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla

Toimisto suljettuna 26.6.-30.7.

(5 viikkoa)

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18,
45100 Kouvola

M LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna
Toimisto suljettuna 3.7-30.7.
(4 viikkoa)

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,

28100 Pori

Toimisto suljettuna 17-30.7.

(2 viikkoa)

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

[l POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,

96100 Rovaniemi

Toimisto suljettuna 3.7.-23.7.
(3 viikkoa)

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkdkatu 43

65100 Vaasa

Toimisto suljettuna 3.7.-16.7.

(2 viikkoa)



