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JOHDANTO

Tama on paivitetty versio vuonna 2005 laaditusta oppaasta, jonka tarkoitus on helpottaa
ymmartamaan kivipohjaisen rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimuksen
palkkausmaarayksia ja alalla vuonna 2000 kayttoonotettua palkkausjarjestelmas;
edistdimaan ja helpottamaan tyon vaativuuteen perustuvan aikapalkkauksen ja tyontekijan
suoritukseen perustuvan suorituspalkkausjarjestelman kayttoa.

Oppaan paivittdminen on toteutettu tydehtosopimuksen solmineiden liittojen
Rakennusliitto ry:n ja Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n yhteistydssa, yhteisen
palkkatyéryhman toimesta.

Oppaan tarkoituksena on kuitenkin ollut antaa tyopaikoilla tyoskenteleville liittojen jasenille
lisda kaytannodnlaheista ohjausta aikapalkkauksen ja suorituspalkkauksen soveltamisessa.
Sen vuoksi liitot ovat laatineet tekstin oheen ohjeeksi otsikoituja sisddanvedettyja kappaleita
erotukseksi sopimusmaarayksiin perustuvasta tekstista.

Rakennustuoteteollisuuden yritysten palkkausjarjestelmat perustuvat seka
tyoehtosopimuksiin etta yritysten omiin jarjestelmiin. Alan tydehtosopimus, kuten
useimmat teollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimukset, sdatelee ns.
peruspalkkausjarjestelmia: aikapalkkausta ja suorituspalkkausta. Tulokseen ja voittoon
sidotut ns. taydentavat palkkioerat ovat yritys- tai tyopaikkakohtaisia eika niita saadella
tyoehtosopimuksin. Tasta syysta tdssa oppaassa ei kasitella naita tadydentavia palkkioeria.

Yrityksen palkkausjarjestelman tulee olla toimiakseen selked, oikeudenmukaiseksi koettu,
kannustava ja kannattavuutta lisddva riippumatta siitd, miten se on rakennettu.

Keskusjarjestot SAK ja TT ovat julkaisseet v. 2004 yhteisen kirjan Teollisuuden
palkkausjarjestelmat, jossa kasitelladn myos em. taydentavia palkkioerid. Oppaan loppuun
on koottu luettelo palkkausta koskevasta kirjallisuudesta, johon tutustumista oppaan
laatijat suosittelevat palkkauskysymyksiin perehtymiseksi ja yritysten palkkaustapojen
monipuolistamiseksi.

Helsingissda __ paivana syyskuuta 2014

RL-RTT palkkatyoryhma



2.1.

2.2

PERUSPALKKAUSTAVAT

Aikapalkkaus

Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus sisaltdaa maaraykset aikapalkkauksesta, joka
perustuu tehtavien luokittamiseen tydn vaativuuden perusteella ja tydntekijan patevyyden
arviointiin.

Vaativuutta luokitetaan sen perusteella, mita tyota tehdaan riippumatta siita, kuka tyota
tekee. Henkilokohtaista patevyytta arvioidaan sen mukaan, miten tyota tehdaan eli mika on
kyseisen tyontekijan patevyys ja tydsta suoriutuminen.

Suorituspalkkaus

Suorituspalkkauksen muodot rakennusteollisuuden tyéehtosopimuksessa ovat

e suora urakka
e osaurakka
e palkkiopalkkaus.

Yhteista naille palkkausmuodoille on, ettd ne perustuvat kokonaan tai osittain tyon
tulokseen eli sithen mita saadaan aikaan. Jokin tydsaavutukseen liittyva tekija vaikuttaa
valittdmasti silhen, mita saadaan aikaan. Tydsaavutukselle asetetaan normi, johon
tyosaavutusta verrataan, urakkapalkkauksessa tydmaaran perusteella ja
palkkiopalkkauksessa ty6- tai tuotantotuloksen perusteella.

Tybehtosopimuksen sisadltamille suorituspalkkaustavoille on yhteista, etta tyontekija yksin
tai ryhmassa vaikuttaa suoraan siihen, mitd saadaan aikaan, kun taas tydehtosopimuksen

ulkopuolelle jaavat taydentavat palkkioerat on sidottu yrityksen tulokseen tai voittoon.

Aika- ja suorituspalkkaus ovat peruspalkkaustapoja; tdydentavia palkkioerid ovat
esimerkiksi tulospalkkiot, voittopalkkiot ja muut voitonjakoerat.

Peruspalkkaustapoja ja tdydentavia palkkioeria voidaan kuvata seuraavasti:



[ Peruspalkkaustavat ‘]

[ Suorituspalkat ‘] [

Urakkapalkat

~

Palkkiopalkat

Aikapalkat

Henkilokohtainen
palkan osa

Taydentavat
palkkioerat

-

Tyo- tai tehtava-
kohtainen palkan osa

[
Voittopalkkio

Tulospalkkio Voitonjakoera Osakepalkkio,
optiopalkkio,
optiolaina
NG
—
Henkilosto-

rahasto

Kuvio 1. Ldhde: TT-SAK (muokattu)




3.1.

3.2.

TYON VAATIVUUS JA TYONLUOKITUS

Kivipohjaisen rakennustuoteteollisuuden aikapalkkausjarjestelma perustuu
tyOnvaativuuden arviointiin. Palkkausjarjestelmdn mukaan vaativammasta tyosta
maksetaan parempi palkka kuin vdhemman vaativasta tyosta.

Ohje:

Oikeudenmukaiseksi koettu palkkaus ja tydnluokitus luo tyémotivaatiota ja -
tyytyvdisyyttd sekd hyvid tydsuorituksia. Tyonluokituksessa keskeisté on tehtéivdsisélto
eikd tyon tai tehtdvdn nimike taikka se, kuka tehtdvdd hoitaa. Tyétd on tarkasteltava ja
arvioitava kokonaisuutena; samaa vaativuutta edustavien tehtdvien tulee olla samassa
vaativuusluokassa. Arviointi ja luokitus tulee olla avointa, ymmdirrettdvdd ja helppoa
suorittaa; tmd edellyttdd tehtdvien hyvdd tuntemusta ja yhteistyotd.

Tyon vaativuutta arvioitaessa kaytetddn perusteina:

1. tyon edellyttdmaa kokemusta ja koulutusta
2. tyon tekijalleen asettamaa vastuuta
3. tyoolosuhteita

Edelld mainittujen tekijoiden perusteella tyot luokitellaan vaativuutensa mukaiseen
jarjestykseen ts. toiden vaativuusryhmittely perustuu tyonluokitusjarjestelmaan.

Perustaso

Jarjestelmaa kaytettdessa maaritetdan luokituksessa ensin tyon perustaso, joka saadaan
arvioimalla tyon edellyttama koulutus ja kokemus seka vastuu jarjestelmassa olevan
perustasomaarityksen avulla.

Olosuhdetaso

Taman jalkeen maaritetddn tyon olosuhdetaso kayttden jarjestelmassa olevaa
olosuhdetasomaaritysta. Olosuhdetasoja on nelja, jotka on jarjestelmassa pisteytetty.
Tyoolosuhteilla tarkoitetaan jarjestelmassa niita tyopaikalla esiintyvia haittatekijoita, jotka
johtuvat

tyon raskaudesta
tyon yksitoikkoisuudesta
tyon sidonnaisuudesta
muista olosuhteista, mm.
- melusta
- lampéotilasta
- likaisuudesta
- ilman epapuhtauksista (esim. poly)

PN e
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Olosuhdetaso maaritetdaan tydolosuhteista muodostuvan kokonaishaitan perusteella.
Kokonaishaitan syntymiseen riittda kahden haittatekijan esiintyminen ao. tyossa.

Kokonaishaitta on olemassa esim., jos tyd on raskasta ja sidottua (1. tydn raskaus ja 3. tyon

sidonnaisuus) tai esim., jos tyo on yksitoikkoista ja siina esiintyy muita olosuhteita (2. tyon
yksitoikkoisuus ja 4. muut olosuhteet: melu, I1amp6étila, likaisuus jne.)

Ohje
Esimerkiksi kuulosuojainten kdytté yli puolet tybajasta ja tyépaikan vetoisuus

yhtdaikaisesti edustavat olosuhdetasoa 1; jos edelld mainittuun tyéhén kuuluu myds
tyon raskaus, se voi edustaa olosuhdetasoa 2.

Ty6n vaativuustaso saadaan laskemalla yhteen perustaso ja olosuhdetaso.



TYONKUVAUKSET

Jarjestelmaa kaytettdessa on tydpaikan jokaisesta tyosta laadittava kirjallinen tydnkuvaus,
joka on tehtava sellaisella tarkkuudella, etta jalkeenpdin voidaan todeta tyodssa tapahtuneet
muutokset. Samalla varmistetaan jarjestelman yhdenmukainen soveltaminen tyopaikalla.

Tybnkuvauksen laatii luvussa 4 kuvattu yrityksen luokitustyoryhma, joka kuulee kyseista
tyontekijaa ja esimiesta.

Ty6ryhma voi antaa tyonkuvausten tekemisen muillekin, mutta tyéryhma tarkastaa ja
hyvaksyy tehdyt tyonkuvaukset.

Tyonkuvaus tulee laatia siten, etta siita ilmenee

1. lyhyt tehtdavankuvaus
tyon edellyttama koulutus ja kokemus
3. tyon edellyttama vastuu

- hairidalttius ja hairididen vaikutus muuhun tuotantoon
- oma-aloitteisuus, harkintakyky, itsendiset paatokset
- valppaus ja tarkkaavaisuus

4. tyoolosuhteet

- tyon raskaus

- yksitoikkoisuus
- sidonnaisuus

- muut olosuhteet

Tybnkuvausta laadittaessa kaytetdan liittojen valisessa palkkatyoryhmassa hyvaksyttya
tyonkuvauslomaketta, joka on tdman oppaan liitteena.

Ohje:

Yrityksen eri tehtdvistd laadittavien tyénkuvausten pitdéd olla vertailukelpoisia.
Tydnkuvaukseen sisdllytetddn kyseisen tyén olennaiset osatekijét ja ominaispiirteet,
mutta ei liikaa yksityiskohtia.



LUOKITUSTYORYHMA JA SEN TEHTAVAT

Toimipaikkakohtaisesti valitaan luokitustyoryhma, jonka tehtavana on luokittaa toimipaikan
tyot niiden vaativuuden mukaisesti. Tyoryhmaan kuuluu yhtd monta tydnantajan ja
tyontekijan edustajaa (esimerkiksi 2 + 2) ja tydryhman tulee kaikissa paatoksissdan olla
yksimielinen.

Ohje:

Yrityksen luokitustyéryhmd voi olla eri tyyppisissé yrityksissd tai toimipaikoissa
erilainen. Joissakin voi olla aina osin vakiojéiseninen ryhmd ja joissakin osa jdsenisté voi
olla vaihtuvia. Luokitustyéryhmdn toiminnan tulee olla kaikissa yrityksissd koordinoitua
kokoonpanosta riippumatta, niin ettd luokitustyon yhtendisyys taataan.

Luokitustyoryhman tehtavat:

Laaditaan tydnkuvaukset
Maaritetaan perustasot
Madritetdan olosuhdetasot
Maaritetdan vaativuusluokat
Jarjestelman yllapito

vk wh e

Ohje:

Vaativuusluokitustyotd helpottaa, jos tyborganisaation keskeisistd, tyypillisisté toistd
laadittuja tydnkuvauksia kéytetddn vertailtaessa tydn vaativuutta eri yksikéissd ja eri
toissd. Luokitustyéryhmd valitsee yhdessd riittéivéin mddrdn helposti luokitettavia, eri
vaativuutta edustavia ns. avaintehtdvid, joiden avulla pyritéén I6ytdmddn véhiten
vaativa, keskimddrdistd vaativuutta edustava ja vaativin tehtdvd. Ndmd tehtdvdt
luokitetaan ensin ja sitten luokitetaan muut tehtdvdt verraten niitd avaintehtdviin.

Vaativuusryhmittely on tarkistettava, silloin kun tehtavan sisalto oleellisesti muuttuu.

Toiden vaativuusryhmittely on jatkuvasti pidettava ajan tasalla.

Yrityksen luokitustydryhma kokoontuu vihintdin kerran vuodessa tarkastelemaan, onko
vaativuusryhmittelya tarvetta muuttaa.



AIKAPALKKAUS
Aikapalkan maaraytyminen

TKO Palkkausjarjestelman mukaisessa palkkarakenteessa on vaativuusluokitukseen
perustuva tyokohtainen palkan osuus (TKO), joka maaraytyy tyontekijan
sadanndonmukaisesti tekemien téiden perusteella ja

HKO henkilokohtainen palkan osuus (HKO), joka maaraytyy tyontekijan ammatin
hallinnan, sdadanndllisyyden ja huolellisuuden seka monipuolisuuden perusteella.

PP Yhdessd ndma muodostavat tyontekijan peruspalkan (PP). Aikapalkassa on

APO my0s aikapalkkaosuus (APO) niissa tapauksissa, joissa palkka on suurempi kuin
peruspalkka. Taman lisdksi maksetaan tydehtosopimuksessa sovitut erilliset lisat.

Henkilokohtainen
Peruspalkka aikapalkka (HAP)

TES:n erilliset lisat

TES:n erilliset lisat
Aikapalkkaosuus

Henkilokohtainen palkan Henkilokohtainen palkan
osuus HKO osuus HKO

Tyokohtainen palkanosuus Tyokohtainen palkanosuus
TKO TKO



6.2.

6.2.1.

Tyonvaativuusluokituksen mukaiset palkat on sovittu porrastettavaksi seuraavalla tavalla:

Tyonvaativuusluokituksen mukainen palkan suhteellinen suuruusprosentti

v

Kuvio 2 Tyén vaativuus.

Tyokohtainen palkka

Vaativuusluokitus

Taysi-ikdisten tyontekijoiden tyokohtaiset palkat (luokkapalkat) maaraytyvat
vaativuusluokkien mukaan.

Ty6n vaativuusluokkien mukaisia palkkaryhmia on seitseman. Mikali olosuhdehaitat
nostavat vaativuusluokan 7A:ksi tai 7B:ksi, maaraytyy naiden vaativuusluokkien
tyokohtainen palkka seuraavasti:

Mikali perustasolla 7 esiintyy yksi olosuhdehaitta, kdytetaan luokkapalkkaa 7A, jonka
suuruus on vaativuusluokkien 7. ja 6. vélisella erotuksella korotettu tyénvaativuusluokka 7:n
palkka. Jos olosuhdehaittoja on kaksi, kdytetaan luokkapalkkaa 7B, jonka suuruus on edella
mainittu tyonvaativuusluokka 7:n palkka korotettuna vaativuusluokkien 7. ja 6. vélisen
erotuksen kaksinkertaisella maaralla.

Tyonvaativuuden perustason maaraytyminen

Suorittamiensa toiden vaativuutta perustana pitden sijoitetaan tyontekijat eri
vaativuusluokkiin seuraavasti:



Taso Perustasomaaritelma

1 Tyo, joka on nopeasti opittavissa kokemuksen kautta. Harjaantumisaika alle
vhden viikon. Tyossa kdytettdavat koneet ja laitteet eivat ole hairidherkkia ja
mahdollisesti syntyvat tuotantohairiot eivat mainittavasti haittaa muuta
tuotantoa.

2 Tyo edellyttaa 1-4 viikon harjaantumista, mutta ei varsinaista koulutusta
tyonopastusta lukuun ottamatta. Tyostd annetut ohjeet ovat selkeita ja itsendisia
harkintatilanteita esiintyy vain ajoittain. Hairiélla on vain rajoitettu vaikutus
muuhun tuotantoon.

3 Tyo edellyttaa 1-2 kk:n harjaantumista tai vahintdan 1 kk:n koulutusta.
Hairididen vaikutus muuhun tuotantoon on rajoitettu. Omalla harkinnalla on
merkitysta tydn onnistumiselle, mutta harkintatilanteita ei esiinny jatkuvasti.

4 Tyo vaatii vahintaan 3 kk:n harjaantumista tai yli 2 kk:n koulutusta. Tydssa
esiintyvat hairiot vaikuttavat valittomasti muuhun tuotantoon ja menetysten
rahallinen arvo on suuri, josta johtuen valppauden tarve on merkittava
suurimman osan tyQajasta.

5 Tyo vaatii vahintaan 8 kk:n harjaantumista tai vahintdaan 4 kk:n opastusta tai
koulutusta. Tyossa edellytetaan itsendista harkintaa ja paatoksentekoa seka
merkittavassa maarin tarkkaavaisuutta, koska mahdollisten tuotannon-
menetysten arvo on suuri ja keskeytyksella voi olla suuri merkitys muuhun
tuotantoon.

6 Tyo edellyttaa vahintdan kahden vuoden harjaantumista ko. tydssa tai vahintaan
yhden vuoden ammattikoulutusta. Tydssa esiintyvilla hairidilla on valiton
merkitys muulle tuotannolle. Mahdolliset tuotannon menetykset ovat hyvin
suuria. Menetysten valttamiseksi tyo vaatii tavanomaista suurempaa valppautta.

7 Ty06ssa vastataan itsendisesti sellaisesta toiminnasta, jolla on keskeinen merkitys
suuren yksikén hairiottdmalle toiminnalle ja/tai monipuolista ammattitaitoa
vaativista kunnossapitotehtavista. Tyo voi sisdltaa tydtehtavien organisointia.

6.2.2. Tyoolosuhteet

Olosuhdetaso maaritetdan perustason madrityksen jalkeen.

Taso

0 Tyo on fyysisesti kevyttd, olosuhdehaittoja ei esiinny hairitsevassa maarin.

1  Tyo on melko raskasta ja/tai tyopaikalla esiintyy héiritsevassa maarin olosuhdehaittoja.
2 Tyo on raskasta ja/tai tyopaikalla esiintyy tyn suoritusta haittaavia olosuhdehaittoja.
3

Tyo on erittdin raskasta ja/tai tyopaikalla esiintyy erittdin voimakkaasti tyon suoritusta
haittaavia olosuhdehaittoja.
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6.2.3.

Soveltamisohjeet
Perustasot

Tarvittaessa harjaantuminen ja koulutus on arvioitava tyon todellisen vaativuuden
perusteella eika silla hetkella ty6ta hoitavan tydntekijan saaman koulutuksen ja patevyyden
perusteella. Tarvittavalla harjaantumisella ja koulutuksella tarkoitetaan keskimaaraista
aikaa, joka tarvitaan kyseisen tyon hallitsemiseen tyydyttavasti. Talldin ei esimerkiksi
edellyteta valmiutta harvoin eteen tulevien tilanteiden tai tyénosien hoitamiseksi ilman
tyonjohdon opastusta. Harjaantumisajaksi lasketaan em. tapauksessa kunkin tyénosan
vaatimien harjaantumisaikojen summa, ei kalenteriaikaa, joka kuluu ennen kuin kaikki tyon
osat ovat esiintyneet.

Perustasomaaritelmissa esitetyt harjaantumis- ja koulutusaikavaatimukset tarkoittavat
sellaista koulutusta, joka kohdistuu nimenomaan kyseessa olevaan tyotehtavaan. Yleensa
tallainen koulutus annetaan perustasojen 1-5 tdissa teollisuuslaitoskohtaisesti. Naihin
koulutusaikoihin ei tule sisallyttaa ns. yleissivistavaa koulutusta. Luokitusta tehtdessa on
muistettava, ettd kukin maarittely kuvaa vaativuustasoa ja vain yhden osamadrittelyn
vhteensopivuus ko. tydnkuvauksen kanssa ei anna aihetta sijoittaa tyota maaratylle
perusvaativuustasolle, vaan tydnkuvausta on arvosteltava koko vaativuustasomaarittelyssa
esitettyyn vaativuustasoon.

Ammattikoulutuksen vaikutusta tyon vaativuuteen arvioitaessa on huomioitava, etta tyon
hallitseminen edellyttaa tydssa tapahtuvaa harjaantumista.

Vastuun huomioiminen luokituksessa tapahtuu toisaalta ohjeistuksen perusteella ja
toisaalta hairididen vaikutuksella. Vastuun arviointi prosessiluonteisissa tehtavissa ei aina
ole yksiselitteinen, joten sen merkitys tulee painottaen huomioida.

Hairion vaikutuksella muuhun tuotantoon tarkoitetaan vain todella valitonta vaikutusta. Jos
hairion vaikutusta voidaan tasata valivarastoilla tai muulla tavalla, ei kyseessa ole
jarjestelman tarkoittama hairion valiton vaikutus muuhun tuotantoon.

Uuden tyontekijan palkkaa maarattaessa voidaan koulutus- ja harjaantumisajalta kayttaa
tyontekijan sisdantulopalkkana luokkapalkkaa, jota maksetaan ao. luokkapalkkaa yhta
luokkaa alemmasta tehtavasta.

Kaytettdessa ao. luokkapalkkaa alempaa palkkaa, maksetaan sita kunnes tyontekija
hallitsee ko. tyon tyydyttavasti. Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tyon luonne ja
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet.

Taman vuoksi tulee ko. ajan pituus maaritelld kussakin tapauksessa erikseen. Ohjeellisena
harjaantumisaikana, milloin tydntekijalla ei ole alalta aikaisempaa kokemusta tai
koulutusta, voidaan pitda luokkamaaritelmissa mainittuja aikoja.

Mikali tyontekija toimii tydbnopastajana oman tyonsa ohella, sovitaan siitd maksettavasta

korvauksesta erikseen. Talla maarayksella ei muuteta tydnopastuksesta yrityksessa sovittua
kaytantoa.
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6.2.4.

6.3.

Tyoolosuhteet

Ty6olosuhteilla tarkoitetaan niita tyopaikalla esiintyvia haittatekijoita, jotka aiheutuvat tyon
raskaudesta, yksitoikkoisuudesta, sidonnaisuudesta ja olosuhteista; esim. melusta,
lampotilasta, likaisuudesta ja ilman epapuhtauksista.

Olosuhdetason maaritys tapahtuu ty6olosuhteista aiheutuvan kokonaishaitan perusteella ja
tata kokonaishaittaa maaritettdessa riittda kahden haittatekijan esiintyminen
kokonaishaitan syntymiseen.

Ty6ssa katsotaan esiintyvan hairitsevdassa maarin olosuhdehaittoja silloin, kun tyontekija
joutuu suojautumaan yhdella tai useammalla henkilokohtaisella suojavalineelld yli puolet
tyOajasta.

Vaativuustaso

Tyon vaativuustaso muodostuu laskemalla yhteen perus- ja olosuhdetasot.

Hinnoittelu

Hinnoiteltaessa t6ita, jotka kuuluvat 7. Tydnvaativuusluokkaan tai siita ylospdin, kaytetaan
hinnoitteluperusteena tyonvaativuusluokka 7:n palkkaa.

Henkilokohtainen palkka

Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan tyokohtaisen palkan
ylittavaa henkilokohtaista palkkaa.

Ohje:

Henkil6kohtainen palkanosuus HKO mddritellddn 4 kuukauden kuluessa tyésuhteen
alkamisesta.

Tyokohtainen palkka (TKO)

Tyontekijan tyokohtainen palkka maaritetdan vaativuusluokitusta kayttden hanen
saanndénmukaisesti tekemiensa tdiden perusteella.

Henkilokohtaisen palkan osuus (HKO)

Henkilokohtainen osuus maaritetdan tyon kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella,
joita ovat ammatin hallinta, saannollisyys ja huolellisuus sekd monipuolisuus.

Henkilokohtainen palkanosuus on enintdan 20 % tyontekijan tydkohtaisesta palkasta (TKO).

Peruspalkka (PP)

Tyontekijan peruspalkka saadaan lisaamalla henkil6kohtainen palkanosuus tyontekijan
tyokohtaiseen palkkaan.
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6.3.1.

Patevyydenarviointijarjestelma

Patevyydenarviointijarjestelma on tarkoitettu kivipohjaisen rakennustuoteteollisuuden
tuotantotehtavissa tydskenteleville tyontekijoille.

Luokitusohjeet

Ty6nantaja maarittaa tyontekijalle henkilokohtaisen palkanosan HKOn joka voi olla
enintdaan 20 % vaativuusluokituksen perusteella maaritettavasta tyokohtaisesta palkasta.

Mikali tydntekija on suorittanut oman alansa ammatti- tai erikoisammattitutkinnon, tama
otetaan huomioon arvioitaessa hanen henkil6kohtaista palkanosuuttaan.

Tyb6ehtosopimuskorotusten yhteydessa tyénantajan mahdollisesti maarittama
henkilokohtainen palkanosa ei leikkaudu.

Patevyydenarviointijarjestelman kayttéonoton yhteydessa luokitetaan kaikki ty6ssa olevat
tyontekijat.

Uusien tyontekijoiden patevyydenarviointi tehddan neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta. Uuden tydntekijan henkilékohtainen palkanosuus voi olla 0 % vain patevyyden
arviointiin asti.

Jarjestelman mukainen patevyys tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkistuksen mahdollisesti
aiheuttama muutos ao. tyontekijan patevyydenluokituksessa tulee huomioida tyéntekijan
henkilokohtaisessa tai peruspalkassa.

Ohje:

Mikdli uudelle tyéntekijéille on ennen pdtevyyden arviointia maksettu tyékohtaisen
palkan (TKO) liséiksi aikapalkkaosuutta (APO), voi mddriteltévéd henkilékohtainen
palkanosuus (HKO) leikata maksettua aikapalkkaosuutta.

Jarjestelman arvostustekijat

| Ammatin hallinta
- ammattitiedot
- harkintakyky
- tyOtaito/tyon laatu

Il Sdanndllisyys ja huolellisuus
- saannollisyys
- tasmallisyys
- huolellisuus
- turvallisuus

13



Il Monipuolisuus
- kayttokelpoisuus

Patevyyspisteitd annetaan eri arvostustekijoista seuraavasti:

AMMATIN HALLINTA PISTEET

Tyontekijalla on riittavasti tietoa ammatin hallitsemiseksi, mutta tarvitsee 0
opastusta kayttadakseen omaa harkintaansa itsenaisten ratkaisujen tekemiseen.

Tyon laatu ei aina ole riittava ja laatunormien saavuttamisessa on joskus

vaikeuksia.

Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot tyydyttavasti ja pystyy kdyttdamaan 1
jossakin maarin omaa harkintaansa itsenaisten ratkaisujen tekemiseen. Tyon

laatu on yleensa riittava ja laatunormien saavuttamisessa on vain harvoin

vaikeuksia.

Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot hyvin ja pystyy yleensa kayttamaan 2
omaa harkintaansa oikeiden ratkaisujen tekemiseen. Tyon laatu on jatkuvasti
riittava ja vastaa annettuja laatunormeja.

Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot erinomaisesti ja pystyy ilman 3
opastusta tekemaan — poikkeustapauksia lukuun ottamatta - vaativaan harkintaan
perustuvia oikeita ratkaisuja. Tyontekija pystyy tarvittaessa laadullisesti

huipputason suoritukseen ja tdayttaa laatunormit jatkuvasti.

SAANNOLLISYYS JA HUOLELLISUUS PISTEET

Tyontekija noudattaa tydaikoja tyydyttavasti ja on tyon ajoituksen suhteen 0
useimmiten tasmallinen. Tydpaikka ja tyovalineet on valttavasti hoidettu. Tyo- ja
turvallisuusohjeita noudatetaan.

Tyontekija on yleensa tydaikojen ja tydn ajoituksen suhteen tasmallinen. 1
Tyopaikka ja tyovalineet on tyydyttavasti hoidettu. Tyo- ja tyoturvallisuusohjeita
noudatetaan.

Tyontekija on tydaikojen ja tydn ajoituksen suhteen tasmallinen. Tyopaikka ja 2

tyovalineet ovat yleensa hyvassa kunnossa. Ty6- ja turvallisuusohjeita
noudatetaan tasmallisesti.

Tyontekija noudattaa tinkimatta tydaikoja ja suorittaa tyotehtavat aina ajallaan. 3
Ty6paikka on moitteettomassa kunnossa ja kdytossa olevat tyévilineet on
tarkoituksenmukaisesti huollettu. Tyo- ja turvallisuusohjeita noudatetaan

tasmallisesti.

14



MONIPUOLISUUS PISTEET
Tyontekija hallitsee vain oman tyonsa eikd hanta voida kdyttdad muissa toissa. 0

Tyontekija hallitsee tyydyttavasti muutamia muita oman tyonsa tasoisia 1
tyotehtavia, joissa hanta voidaan tarvittaessa kayttaa.

Tyontekija hallitsee melko hyvin useita omaa tyotaan muistuttavia vaativia 2
tyotehtavia ja hanta voidaan tietojensa ja taitojensa perusteella tarvittaessa
kayttaa myos naissa toissa.

Tyontekija hallitsee hyvin useita omaa ty6tadan muistuttavia tyotehtavia ja 3
hallitsee tyydyttavasti muutamia omasta tyostaan poikkeavia vaativia
ammattitoita, joihin hdan on tarvittaessa kaytettavissa.

Patevyydenarviointijarjestelman soveltamisohjeet

Henkilokohtainen palkanosuus, joka on 0-20 % tyokohtaisesta palkasta voidaan maaritella
heti uuden tyontekijan tyosuhteen alettua, mutta se on maariteltava koeajan tai ellei
koeaikaa ole, viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
Henkilokohtainen palkanosuus voi olla 0 % ainoastaan mainitun neljan kuukauden ajan.

Henkilokohtaisen palkanosuuden maarittdmisessa kaytetdan arvostustekijoina ainoastaan
tyontekijan

I Ammatin hallintaa
1. Saannollisyytta ja huolellisuutta seka
M. Monipuolisuutta

Naita arvostustekijoita kaytetdan patevyydenarviointijarjestelmasta ilmenevalla tavalla ja
ne pisteytetdan siten kuin arviointijarjestelmassa on todettu.

Kullakin arvostustekijalla on oma painoarvonsa ja liittojen valilla on sovittu
arvostustekijoiden ohjeellisiksi painoarvoiksi seuraavat prosenttimaarat:

ammatin hallinta 40 %
saannollisyys ja huolellisuus 20 %
monipuolisuus 40 %

Mikali paikallisessa luokitustydryhmassa paddytdan toisenlaisiin painoarvoihin, voidaan
edelld mainittuja painoarvoja muuttaa.

Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Patevyyden arviointijarjestelma kaydaan lapi tyopaikalla ja tydnantaja selvittaa
henkilokohtaisen palkanosan maarittamisperusteet niille tyontekijoille, jotka sita haluavat.
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Tyontekijan henkilokohtaisen palkanosuuden tulee vastata hdnen ammatin hallintaansa,
saannollisyyttdaan ja huolellisuuttaan sekda monipuolisuuttaan. Henkil6kohtainen
palkanosuus tarkistetaan kerran vuodessa tapahtuvissa uudelleenmaarityksissa, jolloin se
voi sdilyd ennallaan tai muuttua.

Ty6paikan padluottamusmiehelld on oikeus saada tietoonsa henkilokohtaisten
palkanosuuksien keskiarvo sellaisilta tydosastoilta, joilla tydskentelee vahintaan kuusi
tyontekijaa.

Henkilokohtainen palkanosuus ja siirto toiseen tyohon

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosuus (HKO %) ei laske silloin, kun han siirtyy sellaiseen
tyohon, joka on alemmassa tyonvaativuusluokassa.

Toisaalta, jos tyontekija siirtyy sellaiseen tyohon, joka on ylemmassa
tyonvaativuusluokassa, tulee hianen patevyytensa luokitella uudelleen ja tall6in voi
henkilokohtainen palkanosuus (HKO %) laskea. Tallaisessa tapauksessa henkilokohtainen
palkanosuusprosentti nousee entiseen tasoonsa sen jalkeen, kun tyontekija hallitsee
tyydyttavasti uuden tydnsa.

Siirtojen yhteydessa tulee huomioida tydehtosopimuksen siirtomaaraykset.

Patevyydenarviointijarjestelman kdyttaminen

OSA-ALUE ALAJAKO
1 2 3 4
PISTEET
I Ammatinhallinta 0 1 2 3
Il Saannollisyys ja huolellisuus 0 1 2 3
I Monipuolisuus 0 1 2 3
SOVELLUTUS

Yrityksissa A ja B osa-alueet saavat seuraavat painoarvot:

A B
I Ammatinhallinta 40 % 50 %
Il Saannollisyys ja huolellisuus 20% 15%
I Monipuolisuus 40% 35%
100 % 100 %

Yrityksen A tyontekija NN saa tyonjohtajaltaan seuraavat patevyyspisteet eri osa-alueilta:
[ 2
Il 1
I 2
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7.

Yrityksen patevyyden eri osa-alueille antamien painoarvojen perusteella NN:n
henkilokohtainen palkanosuus (HKO %) muodostuu seuraavasti:

(40x2+20x1+40x2) _ .,
20 x 3 % 100 =12 %

Yrityksen B tyontekija MM saa tyonjohtajaltaan samat patevyyspisteet kuin NN
yrityksessa A:

I 2

Il 1

1 2

Yrityksessa B annettujen painoarvojen perusteella MM:n henkil6kohtainen
palkanosuus (HKO %) muodostuu seuraavasti:

(50x2+15x1+35x2)
3 x 100

20 x =123%=12%

SUORITUSPALKKAUS

Suorituspalkkoja ovat urakka- ja palkkiopalkat. Naissa palkkausmuodoissa palkan
suuruuteen vaikuttavat valittomasti tydsaavutukset. Tydsaavutuksille asetetaan normi,
johon todellista tydsaavutusta verrataan. Palkka muodostuu sen mukaan, joko osittain tai
kokonaan. Urakkapalkkausta kdytettdessa saavutusta mitataan tydmaaran perusteella,
palkkiopalkkausta kdytettdessa tyo- tai tuotantotuloksen mukaan. Saavutettavia tavoitteita
voidaan asettaa useampia kuin yksi.

Kayttamalla tyontekijoita kannustavaa ja motivoivaa suorituspalkkausta yritys saavuttaa
paremman tuottavuuden toiminnassaan. Tama edellyttds, ettd tydnantaja ja tyontekija
tuntevat kdytetyn suorituspalkkauksen muodostumisen ja sen laskentatavan. Tama
edellyttdd molempien osapuolten edustajien perehdyttamista ja jatkuvaa informoimista.

Liilan monimutkaisen suorituspalkkauksen muodostamista on syyta valttaa.

Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimuksen 13 §:ssa on sovittu suorituspalkkauksen
(suoran urakan, osaurakan ja palkkiopalkkauksen) hinnoitteluperusteista.
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7.1.

Suora urakka

Suora urakka on palkkaustapa, jossa koko palkka riippuu valittdmasti ja yksinomaan
tyOmaarasta. Tietystd tydmaarasta maksetaan sovittu rahamaara.

Yksikkohinta lasketaan seuraavasti:

U=TxR

U on yksikkohinta (urakkahinta)

T on tydarvo

R on rahakerroin

Palkka = suoritustaso x rahakerroin

tybarvo

Suoritustaso =
toteutunut aika

SUORAN URAKAN RAKENNE

A HP > 1.2 x TKO /

Palkka

HP = Hinnoittelupalkka
R = Rahakerroin

R T = Tydarvo

>

T Normaali Suoritustaso
urakkatyo-
vauhti

Kuvio 3. Suoran urakan rakenne

Urakka-ansio on rahakerrointa suurempi, koska urakkatyossa suoritustaso on
normaalisuoritustasoa korkeampi.

Tyb6kohtaisuusperiaatteesta johtuen yksikkdhinta ei riipu tyota tekevasta henkilosta.
Samaakin tyota tekevilla henkilGilla palkat vaihtelevat, jos heidan tyomaaransa vaihtelevat.

Tybehtosopimuksen 13 §:n 2 kohdan mukaan hinnoittelun on oltava suorassa urakassa
sellainen, etta tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla urakkatyovauhdilla 20 %
hinnoitteluperustetta eli tyokohtaista palkkaa suuremmaksi ja kasvaa tydonsuorituksen tai
tyotehon lisaantyessa vahintaan samassa suhteessa.
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7.2

Osaurakka

Osaurakassa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa tyosuorituksen mukaan maaraytyvana
liikkuvana osana.

Osaurakka on suoraa urakkaa kayttokelpoisempi suorituspalkkaustapa silloin, kun
tyontekijasta riippumattomat tekijat vaikuttavat suoritustasoon (ns. menetelmahajonta).
Esimerkiksi raaka-aineen laatu ja ty6olosuhteet voivat olla naita tekijoita kuitenkin niin, etta
nama tekijat vaikuttavat urakka-ansion vaihteluun hyvaksyttavissa rajoissa. Mikali tyon
menetelmdhajonta on suuri, ansiohajontaa vaimennetaan suurentamalla osa-urakan
kiinteaa osaa.

Osa- eli sekaurakka on palkkaustapa, jossa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa
tyosuorituksen mukaan maardytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, etta
tyosuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatydvauhtia ansio nousee 20 %
hinnoitteluperustetta korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa
samassa suhteessa (tyoehtosopimuksen 13 § 3.kohta).

Palkka = kiintea osuus + suoritustaso x osaurakan rahakerroin

tyoarvo
Suoritustaso =
toteutunut aika

OSAURAKAN RAKENNE
Palkka HP > 1.2 x TKO
mo
-
0Sa
” HP = Hinnoittelupalkka
Rosa = Osaurakan rahakerroin
/_/l ko
” tafr T = Tydarvo
T Normaali
urakkatyo-
vauhti
Kuvio 4. Osaurakan rakenne

19



7.3.

Rakenne-esimerkkeja

1 Kiintea osuus 75 %
Muuttuva osuus 25 %
2 Kiintea osuus 50 %
Muuttuva osuus 50 %

Palkan kiintea osuus saadaan kertomalla hinnoittelupalkka kiintedan osuuden prosenttilukua
vastaavalla kertoimella.

Palkan kiinted osuus voi olla joko tydkohtainen tai tyo- ja henkil6kohtainen.

Palkan muuttuva osuus saadaan kertomalla hinnoittelupalkka muuttuvan osuuden
prosenttilukua vastaavalla kertoimella.

Hinnoittelupalkka, joka vastaa suoritustasoa 1,20, on vahintdan 1,20 x tyon tydkohtainen
palkka (TKO).

Ty6ehtosopimuksen 13 §:n 3 kohdan mukaan osa- eli sekaurakka on hinnoiteltava siten,
ettd tydsuorituksen ja tyotehon vastatessa normaalia urakkatyévauhtia ansio nousee 20 %
hinnoitteluperustetta korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa
samassa suhteessa.

Mikali tehddan satunnaisia urakkatoitd, sovitaan urakkahinnasta tydoehtosopimuksen 13 §:n
1 kohdassa mainitun periaatteen pohjalta ennen tyon alkamista asianomaisen tyoryhman
tai yksityisen tyontekijan kanssa.

Urakan maara ilmoitetaan yksikkohinnan maarittelyn perustana olevina yksikoina esim. kpl,
kg, m>, m®, jne. Urakka voidaan sopia paattyviksi myos tietyn ajan kuluttua tai tyévuoron
padttyessd.

Palkkiopalkka

Palkkiopalkka on palkkaustapa, jossa on kiinted osuus ja tyotuloksesta riippuva, muuttuva
palkkio-osuus. Tata palkkaustapaa kdytettdessa tyontekija voi vaikuttaa tydsaavutukseensa
fyysisen tyoponnistuksensa liséksi tai sen sijasta monin tavoin. Palkkiopalkkauksessa normia
ei siis maaritella tydmaaran avulla; se sidotaan yleensa tuotannolliseen tulokseen.

Palkkio-osuuden suuruus voi maardytya tuotannon maaran, laadun tai jonkun muun
tulostekijan perusteella taikka niiden yhdistelmana. Palkkiopalkkausmuotoja ovat esim.

tuotantopalkkio tai tuotantolisa.

Palkkiopalkan kiinted osuus voi olla tydkohtainen tai tyo- ja henkildkohtainen.
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Palkka = kiintea osuus + palkkio

PALKKIOPALKAN RAKENNE
Palkka HP = HAP
mo = muuttuva osuus
i ko = kiinted osuus
l ”//H
i
Normaali Ty6tulos
tyotulos
Kuvio 5. Palkkiopalkan rakenne

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukaan palkkiopalkkausta voidaan kayttaa niissa toissa, joissa
tyotulos (esim. tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kadyton taloudellisuus)
riippuu tyontekijan tai tydoryhman tyotaidosta, tarkkaavaisuudesta tai muusta sellaisesta
tekijasta.

Palkkiopalkan hinnoittelussa noudatetaan soveltuvin osin tydehtosopimuksen 13 §:n
maarayksia ottaen huomioon palkkio-osuuden laskentakausi.
Taman oppaan kuvioiden 3-5 pohjana on ollut MET/ML:n laatimat kuviot. Kuvioissa

kuvataan henkilohahmoilla yksikon ja ryhman palkkausta.

Suorituspalkkausta kuvataan monipuolisesti SAK-TT:n kirjan Teollisuuden
palkkausjarjestelmat sivuilla 40-45 ja 66—76.
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ERILLISET LISAT

Erillisia lisia koskevat maaraykset ja maarat ovat TES:n 14 §:ssa.

Palkkausjarjestelma tuntee paikallisesti sovittavan poikkeuksellisten olosuhteiden lisén,
joka maksetaan sellaisista yleensa harvemmin esiintyvista ja poikkeuksellisissa olosuhteissa
tehtavista toista, joita ei sen johdosta ole voitu huomioida olosuhdetasoa maariteltaessa.

Lisaa koskeva TES:n maarays on seuraava:

Paikallisesti maaritettavaa poikkeuksellisten olosuhteiden lisda voidaan maksaa
tapauksissa, joissa tydskentelyolosuhteissa esiintyy selvasti havaittavaa tilapaista
huononnusta tai heikentymista eika sitd ole muutoin huomioitu palkkauksessa.

Ohje

Poikkeuksellisten olosuhteiden lisdn kdytdstd esimerkkind voidaan mainita siilojen
sisdpuolinen tyo ja nosturin puomilla tehtévd korjaustyd, joita ei ole otettu huomioon
tyonluokituksessa.

[Ita- ja yovuorossa maksetaan vuoron mukaiset vuorotyélisat.

Klo 16 jalkeen tehdysta tydsta maksetaan iltavuorolisda ja kello 23.00-06.00 valilla
tehdysta tyosta yovuorolisaa vastaava korvaus, vaikka tyo ei ole vuorotyota, mikali se ei ole
yli- tai hatatyota. Tama ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyontekijan tydvuoro paattyy
viimeistaan klo 17.

Umpikaivoksissa seka vahintaan 30 metrin etdisyydelld kallion ulkoaukosta tehtavissa
koetunnelin tai kalliosuojien valmistukseen kuuluvissa kaivostoissa maksetaan erillista
kaivoslisaa. Aikaisemman kdytannon mukaisesti sisaltyy ko. korvaukseen polylisa.

Palkkausjarjestelmaan kuuluu myos yhdenjaksoiseen palveluksessaoloaikaan sidottu ja
tehdylta tyotunnilta maksettava palvelusaikalisa.

TyOsuhteen kestdessa suoritettu varusmiespalvelus, pidetty opintovapaa tai

vuorotteluvapaa tms. eivat katkaise palveluksessaoloajan yhdenjaksoisuutta, vaikka niihin
kaytettya aikaa ei oteta huomioon palveluksessaoloajan pituudessa.
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9.1.

9.2.

9.2.1.

SOVELLUTUSOHJE TYOEHTOSOPIMUSKOROTUSTEN
TOTEUTTAMISEKSI

Palkkojen korotukset

Tassa sovellutusohjeessa on esimerkkeina kdytetty 4. tydnvaativuusluokassa olevaa ty6ta ja
Il paikkakuntakalleusluokan mukaisia esimerkinomaisia TES:n vanhoja ja uusia tyokohtaisia
palkkoja.

Esimerkki:

Palkankorotus toteutetaan liittojen sopimasta ajankohdasta lukien.
Palkkojen yleiskorotus on esimerkiksi

33 senttia, kuitenkin vahintdaan 2,8 % tunnilta
Suorien urakoiden osalta korotus toteutetaan siten, ettd urakkahintoja korotetaan
yleiskorotuksella, joka muutetaan prosentuaaliseksi hinnoittelun korotukseksi.
Palkkojen yleiskorotusten liséksi on tarkistettava, ettd ndin korotetut palkat tayttavat
samoista ajankohdista voimaan tulevien uusien tydnvaativuusluokan mukaisten palkkojen

("taulukkopalkkojen”) vaatimukset.

Osaurakoita ja suoria urakoita korotettaessa ja hinnoitteluja tarkistettaessa kdytetdan ao.
osaurakan tai suoran urakan edellista tiedossa olevaa keskimaaraista tuntiansiota.

Aikapalkkojen korotukset

Peruspalkan (PP) korotus

Tyontekijalle maksettava peruspalkka, joka muodostuu tyokohtaisesta palkanosuudesta
(TKO) ja henkilokohtaisesta palkanosuudesta (HKO) korotetaan seuraavasti:

4 vl vanha PP uusi PP

TKO 722 769

HKO 10 % 72 77
794 846
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9.2.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

Henkilokohtaisen aikapalkan (HAP) korotus

Tyontekijalle maksettava henkilokohtainen aikapalkka (HAP) muodostuu tyokohtaisesta
palkanosuudesta (TKO), henkilokohtaisesta palkanosuudesta (HKO) ja aikapalkkaosuudesta
(APO). Henkilokohtaista aikapalkkaa korotetaan yleiskorotuksella (esimerkissa mainittu

33 s, kuitenkin vahintaan 2,8 %), minka jalkeen tarkistetaan, ettd korotettu palkka tayttaa
uuden tyokohtaisen palkanosuuden ja henkilokohtaisen palkanosuuden vaatimukset.
Aikapalkkaosuus (APO) voi talldin pienentya.

4 vl vanha HAP uusi HAP
TKO 1075 1087
HKO 10 % 108 109
APO 130 150
1313 +(33s) = 1346

Suorituspalkkojen korotukset

Suorat urakat
Palkankorotusten voimaantuloajankohdasta lukien korotetaan tuolloin kdytdssa olevia

suorien urakoiden hinnoitteluja yleiskorotuksella, joka muutetaan %-korotukseksi.

Korotetusta hinnoittelusta tarkistetaan, ettd sen antama urakka-ansio tayttaa
tyoehtosopimuksen 13 §&:n 1. kohdan hinnoitteluvaatimukset.
Esimerkki

Edellinen tiedossa oleva urakkatyon keskimaarainen ansio tunnissa on 15 €/h.
Hinnoitteluprosenttion 100 x33 +15€=2,2%
Uusi laskennallinen ansio on 1,03 x 15 € = 15,45 €/h

Tarkistus: 4 vl =1087
1,2x 1087 =1304

Uusi laskennallinen ansio on suurempi kuin tyéehtosopimuksen hinnoitteluvaatimuksen
mukainen palkka 13,04 €, joten uusi 2,2 %:lla korotettu hinnoittelu otetaan kayttéon.

Osaurakat

Osaurakoissa palkankorotus voidaan toteuttaa korottamalla vain palkan kiinteda osaa tai
vain palkan liikkuvaa osaa tai korottamalla molempia siten, ettd ansioon saadaan
esimerkissa mainittu 33 sentin korotus tunnilta.

Lisdksi on ndin korotetusta ansiosta tarkistettava, ettd se tayttaa tydehtosopimuksen 13 §:n
1. kohdan hinnoitteluvaatimuksen.
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Esimerkki:

Osaurakan edellinen tiedossa oleva keskiméaarainen ansio tunnissa on 15 €/h, josta kiinted
palkanosa on 11 €/h ja suoritusosuus on 4 €/h.

Ellei palkankorotuksesta padsta sopimukseen, se toteutetaan korottamalla kiinteda
palkanosaa ja suoritusosuutta niiden suhteessa tiedossa olevaan keskimaaraiseen ansioon

14 €/h eli kiinteaa palkanosaa 24 senttia ja suoritusosuutta 9 senttia.

(1100 s +1500s)x33s=24sja(400s+1500s)x33s=9s

4vl/ vanha KTA laskennallinen uusi ansio
kiinted osa 1100 +24s 1124 s
suoritusosuus 400 + 9s 409 s

1500 1533 s

Palkkio-osan korotuksen toteutus:
(100x9s)+400s=2,3%
Palkkion hinnoitteluperusteita korotetaan 2,3 %:lla.

Tarkistus: 1,2 x 1087 = 13,04 €/h, joten uusi laskennallinen ansio 15,33 €/h tayttaa
tydehtosopimuksen hinnoitteluvaatimuksen.
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10.

PALKKAUSTA KOSKEVAT ERIMIELISYYDET

Tybehtosopimuksen sisdltamien palkkaustapojen ja palkkausjarjestelman kayttoon liittyvat
erimielisyydet kasitellddn tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelman mukaisesti.
Erimielisyysasiassa on pyrittava sovintoon tyopaikalla neuvottelemalla tyonantajan ja
tyontekijain kesken. Ellei sovintoon pdasta, erimielisyys siirretdan liittojen ratkaistavaksi.
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS
Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Osasto Tyon nro Laatinut

Tyonkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tybolosuhteet

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyodnvaativuusluokka luokka nro []
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS
Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Laatta Ab Massanvalmistus

Osasto Tyon nro Laatinut

Massaosasto 111 MM, MN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tehtadvana on valmistaa massoja tydnjohtajan antamien ohjeiden mukaan. Valmistus tapahtuu tayttdjen
annosteluissa prosessiautomaattilaitteistolla (talvisin suurimmaksi osaksi kasitaytoilla, joka vaatii
erikoisjarjestelyja savivarastonhoitajan kanssa ja suurta huolellisuutta seka tarkkaavaisuutta
tyoskentelyssa). Massanvalmistus vaatii tyontekijalta hyvaa prosessin ja kayttolaitteiston tuntemusta,
jotta valtytaan taloudellisilta menetyksiltd. Seulonnat, pumppauksien valvonta, myllyjen ja liettimien
laskut seka valmistelutyot, ndytteiden otot ja seula-analyysien suoritukset shamottimyllyista. Tahan
sisaltyy myos pienehkoja korjauksia (pumpun vaihtoja, putkien aukaisuja yms.). Tuotannon siivoukset
kuuluvat myds massanvalmistajan tyéhon.

Ty6hon tarvittavat tiedot saadaan noin 1 kk:n opastuksella, mutta itsendiseen tydskentelyyn tyontekija
pystyy noin 6 kk:n harjaantumisen jalkeen.

Tuotantokatkokset osastolla aiheuttavat melko nopeasti katkoksia puristimille. Tyot suoritetaan
itsendisesti tydénjohdon yleis- ja paivakohtaisten ohjeiden mukaan, itsendista paatdksentekoa ja harkintaa

esiintyy huomattavasti.

Tyoolosuhteet

Ty0 on ajoittain ruumiillisesti raskasta ohjaamon ulkopuolella (noin 50 % tydajasta) seka siivouksissa
myos polyista (noin 10 % tydajasta). Tyo vaatii hengityssuojan kayttoa lisdaineita (mm. NaHMF)

taytettaessa ja yleisesti polyisyyden vuoksi (hienojakoinen kvartsipoly) seka suojalasien kayttoa vesilasia
kasiteltdessa (yhteensa noin 5 % tydajasta.) Myllytyoskentelyssa ovat korkkienvaihdot ja -laskut ahtaissa
olosuhteissa tapahtuvaa tyota. Melutaso on yli 85 db (tyd vaatii kuulosuojaimien kayttod, noin 65 %
tybajasta). Tyoskentelyssa esiintyy myos vetoisuutta ja kosteutta (kaivojen pesut)

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Ty6nvaativuusluokka luokka nro |:|
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm
Oy Betoni Ab Ontelolaattojen valmistus
Osasto Tyon nro Laatinut

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tehtavana on valmistaa ontelolaattoja valukoneilla valuohjelmien mukaisesti.

Tyotehtavia ovat: langoittajan, valajan, sahaajan ja purkajan tyot.

Langoittaja puhdistaa ja 6ljyda muotit ja vetda langat, asentaa lukot seka suorittaa jannitystyon.
Langoittaja huolehtii lukkojen kunnosta ja pesusta seka siirtelee jatepatkia, tyhjentaa jatenassikat ja tayttaa
jannittamispoytakirjaa.

Valaja valaa ontelolaattoja annettujen ohjelmien mukaisesti valukoneella. Tyohon kuuluu pituuden
merkitseminen, reikien kaivuut, markdamassavalut seka valujen peittely.

Sahaaja poistaa valupeitot, tekee tarkistusmittaukset seka sahaukset. Sahaaja tayttaa
laadunvalvontapoytakirjat.

Purkaja siirtaa radio-ohjattavalla nosturilla ontelolaatat pankoille kuormausluetteloiden mukaisesti,
suorittaa laadunvalvontaa seka tulppaa ja siirtaa kuormat kuilulle ulosvientia varten.

Ontelolaattatyéntekija voi tehdd useampaa naista tyotehtavistd, niin ettd tyon kierto on mahdollista.
Ty6ssa joutuu kayttamaan paljon teknisia laitteita, joten erityinen valppaus ehkaisee syntyvia hairioita.
Pienia saatoja ja korjauksia joutuu tekemaan jatkuvasti.

Ty6hon perehdyttaminen edellyttdad 1-2 kk:n tyon opastusta ja itsendiseen tyohon pystyy 6 kk:n kuluttua.

Tyoolosuhteet

Turvakenkia ja kuulosuojaimia on kaytettava jatkuvasti.
Tyo6turvallisuusriskien hallinta edellyttaa jatkuvaa valppaana olemista.

Halli on vetoinen johtuen suurista ovista sekda myds polyinen.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Betoni Ab Betonimyllari

Osasto Tydn nro Laatinut
Valmisbetoni MM, MN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Ty6hon kuuluu betonin myyntia pienasiakkaille, paivittaisten tilausten vastaanotto, kuljetuskaluston
varaaminen, raaka-aineiden tilaaminen ja betonin valmistus suhteutuksen ja ennalta sovitun aikataulun
mukaisesti seka tyopdivan lopussa kuormakirjojen tarkastaminen ja myllyn, betonivalitaskun yms.
laitteiden ja paikkojen puhdistus.

Betonin valmistukseen kuuluu mm. annostelumaarien valvonta, massan notkeuden ja lampdtilan
saataminen, valmistusprosessin yllapito seka betonien toimittaminen asiakkaalle laadunvalvontaohjeiden
mukaisesti huomioiden betonikuljetuskaluston laatu ja tyyppi. Tydhon kuuluu myoés betoniaseman
koneiden ja laitteiden kunnon valvonta, toiminnan turvaavat huoltoty6t, jotka on kunnossapito- ja huolto-
ohjelmassa maaritelty myllarin tehtaviksi. Esimiehelle on ilmoitettava ilmenevista vioista ja
korjaustarpeista, joita ei voi itse korjata, samoin kuin tuotanto ja laatupoikkeamista. Tarvittaessa on
laadittava poikkeamailmoitus.

Tarvittaessa esim. tuurauksena tai aputyona (sairauden tms. vuoksi) betonimyllari tekee myllarilaborantin
tyota.

Betonimyllarille suositellaan betonilaborantti-myllari-kurssin kdymista. Tyo edellyttaa tyonopastuksen
lisaksi vahintdan 6 kk:n perehdyttamista tyossa sekda ammattitaidon yllapitokoulutusta betoniteknologian
kehittymisen ja viranomaismadaraysten ja -ohjeiden muuttumisen mukaisesti.

Myllarin tyo on padosin itsendista ja pakkotahtista; se edellyttda useasti nopeaa paatoksentekoa, suurta
tarkkuutta, huolellisuutta, asiakaspalvelualttiutta, paineensietokykya ja annettujen ohjeiden
noudattamista.

Tuotantokatkoksia on pyrittava valttamaan jatkuvalla valvonnalla ja ennakoinnilla. Vaaratilanteita voi
syntya koneiden ja laitteiden kadydessa ja siksi tydosuojelumaarayksia on ehdottomasti noudatettava.

Tyoolosuhteet

Valvomo, vaaka-, mylly- ja lisdainetilat ovat lampimia tyotiloja; lisdksi myllari joutuu kdymaan ulkona
puhdistamassa betonivalitaskun. Laitteiden kunnossapito- ja huoltotdissa (esim. myllyjen ja siilojen
puhdistus) joudutaan ajoittain tyoskentelemaan olosuhteissa, joissa on kdytettava kuulo- ja
hengityssuojaimia seka suojalaseja.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Elementti Ab Pyorakoneenkuljettaja

Osasto Tyon nro Laatinut
6 MM, MN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Ty6hon kuuluu pyordkoneen ja vetomestarin kuljettajan tehtavat.

Vetomestarilla siirretdaan ontelolaatat varastoon. Tehtdvaan kuluu huolehtia pankot ja pyorat
ontelolaattatehtaaseen niin, ettd tuotantohairidita ei synny sekd huolehtia siita, etta tehtaassa on
vdlilaudat, ontelolaattatulpat yms. paikallaan.

Pyordkoneen kuljettajan tehtdviin kuuluu myo6s tuotevaraston purku-, lastaus- ja jarjestelyty6t. Myos
paivittaiset konehuollot kuuluvat tydhon ja lisdksi piha-alueen lumityot, hiekoitustyot, myllyjen alustojen
puhtaanapito, roska-astioiden tyhjennykset sekd muut aputyot tuotevarastolla, betoniasemalla ja
ontelolaattatehtaalla. Tehtdva edellyttda toiminta-alueen laajuuden vuoksi oma-aloitteisuutta ja mikali
tama linkki ei toimi, aiheutuu siitd helposti tuotantohairioita.

Tehtdvaan perehtyminen edellyttaa 1-2 kk:n tyénopastusta.
Ty06ssa tarvitaan myos hyvaa asiakaspalvelutaitoa ja yhteistyokykya.
Pyordakoneen kuljettaja hoitaa pumppuauton kuljettajan sijaisuuden.

Tybolosuhteet

Ty6ssa joutuu liikkumaan paljon, tyoskentely tapahtuu padasiassa ulkona.
Tyo sisaltad myos raskaita tehtavia, lampdtilavaihteluita vuodenaikojen mukaan.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS
Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Elementti Ab Muottimuutostyo

Osasto Tyon nro Laatinut

Julkisivutehdas 5 Ty6ryhma

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tehtavana on valmistaa julkisivuelementtien valussa tarvittava muotti valukuntoon.

Ty6hon kuuluu mm. muotin ja laitojen puhdistaminen, mahdollinen rasterointi tai viistelistojen asennus,
laita- ja aukkomuottien kiinnitys suunnitelman mukaisesti sekd muotin mittaaminen ja tiivistdminen.

Tyon hallinta edellyttaa itsenaistad tyoskentelya ja vastuullisuutta seka hyvaa elementtipiirustusten
lukutaitoa ja tyostokoneiden hallintaa.

Hairio tyon suorittamisessa voi aiheuttaa tuotannolle valitonta haittaa tai tuotannon alentumista.

Koulutuksena tehtavaan on tydnopastus ja noin 12 kk:n harjaantuminen tyossa.

Tyoolosuhteet

Ty6 tehdaan paaosin sisalla hallissa, jossa valaistus ja lamp6étila ovat normaalit.
Ty6 on melusta, raskasta ja erityisen likaista.
Ilman epapuhtauksia esiintyy haitallisessa maarin.
Kuulosuojaimia on kadytettava koko tyoaika.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro
Olosuhdetaso taso nro
Tyonvaativuusluokka luokka nro

OO
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Villa Ab Operaattori VU5

Osasto Tyon nro Laatinut
01 MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tyo kasittad valmistuslinjan valvonnan raaka-aineen sy6tosta aina valmiin tuotteen punnitukseen saakka eli
sithen kuuluu:

- raaka-aineen annostelu uuniin ja raaka-aineen sulatuksen ja linkouksen valvonta

- uunin [dmpétilan ja tehon valvonta sekad saato

- 0ljy- ja vesijaahdytyksen seuranta

- sideainesy6ton ja kuidutuksen valvonta

- linjaohjauksen valvonta, johon kuuluu: vaakatela, tyssayslaitteisto, karkaisu-uuni, leikkaus,

levyvaaka ja trukkipunnitus
- materiaalien ja raportointijarjestelman valvonta
- valmiiden tuotteiden sydttaminen ASPA-jarjestelman avulla varastokirjanpitoon

Operaattori tyoskentelee itsendisesti ja valiton esimies on vain paivatyossa.

Prosessin seuranta vaatii suurta tarkkuutta ja harkintakykya. Tyo edellyttaa yleisten
tyoturvallisuusmaaraysten tuntemusta.

Mahdolliset virheet voivat aiheuttaa suuria laatu- ja tuotantotappioita.

Oppimisaika tyohoén on 10-14 kk.

Tyoolosuhteet

Tyo6 tehdaan ilmastoidussa valvomohuoneessa.
Ty6 on sitovaa ja henkisesti raskasta, tyopaikalta ei voi poistua ilman vuorottajaa.
Tauot saattavat olla epasaannollisia.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Tiili Ab Lajittelija

Osasto Tyon nro Laatinut
MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Ty6hon kuuluu tiilien laatulajittelu ja tyoskentely paketointikoneella.

Tiilenmittausta suoritetaan maaravalein tehtavina tarkastuksina. I- laatuluokan tiilen mitat toleransseineen
ja muine laatuvaatimuksineen on maaritelty ohjeissa.

Mittausvalineena kaytetaan rullamittaa, josta |6ytyvat nauhasta maininnat: C25, Il, F87, 04.211, 20C.
Toiminnalla on valiton vaikutus lajittelutulokseen.
Ty6 edellyttdaa huolto- ja muutostoita.

Alueen siivous seka erikoistuotteiden kasin paketointi kuuluu myds tyohon.
Koulutus: noin kolmen kuukauden tyoharjoittelu.
Henkilo ei voi olla punavihersokea (varisokea).

Kokemus: tiilien laatu ja lajiketuntemus

koneiden, laitteiden ja automaattisten ohjauksien tuntemus

Vastuu: tiilen oikeasta lajittelusta, omasta ja muiden tyoturvallisuudesta, tydympariston siisteydesta seka
tyossa syntyvien jatteiden oikeasta kasittelysta

Tybolosuhteet

Ldmmin sisatila, laatan paketoinnissa melua (kuulosuojaimet).

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro []
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Sementti Ab KR-rikastamonhoitaja

Osasto Tydn nro Laatinut
KR 2 MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tehtaviin kuuluu kalsiitin rikastus KR90/KR97-piireilld, prosessinohjaus/valvontatydt wollastoniitin/kalsiitin
kuivauksessa ja hienojauhatuksessa, tarvittaessa kemikaaliseoksien valmistus ja nouto WR-rikastamolta,
rikastus- ja jauhatusndytteiden ottaminen ja analysointi ja kirjaaminen seka prosessisaatdjen suorittaminen
tulosten perusteella.

Rikastamonhoitaja toimittaa vuoro- ja pistondytteet laboratorioon tydohjeen mukaisesti. Hanelle kuuluu
ruuhkien selvitys hairiotilanteissa ja siisteystason yllapito, pienet huolto- ja korjaustyot seka
prosessilaitteiden seisoessa tarvittaessa 6ljynvaihdot listan mukaan. Lyhytaikaisia lapiohommia on
hairididen yhteydessa noin 3 pv/vuosi.

Tyo suoritetaan itsendisesti ja se vaatii paatosten tekemista ja tarkkaavaisuutta. Raaka-ainemuutokset
aiheuttavat muutosvaiheessa erityista valppautta. Laatupoikkeamien ja laiterikkojen sattuessa on tehtava
arvio tilanteesta ja rikastamonhoitajalla on ilmoitusvelvollisuus tyénjohdolle tydohjeiden mukaan (yleensa
2 tunnin kuluessa).

Tyot suoritetaan ISO 9002 laatujdrjestelman, 1ISO 14001 ympdristojarjestelman ja tydnjohdon ohjeita
noudattaen. Lisaksi tehddaan muut tydnjohdon maaraamat tyot.

Ty0 vaatii noin 6 viikon opastuksen ja noin 8 kuukauden harjaantumisen, PC:n kayttoa kaytettavissa
olevissa sovellutuksissa, ajokortin ja trukinajotaitoa.

Hairiot ovat ajoittaisia ja niilld on rajoitettu vaikutus muuhun tuotantoon.

Tyoolosuhteet

Puolet tydajasta on fyysisesti kevyttd, valvontaty6ta. Rikastamohalleissa melu ylittda 85 dB ja on
kaytettava kuulosuojaimia. Kuivatuotannossa on ruuhkien selvityksessa kaytettava polysuojaimia.
Kemikaalien kasittelyssa on kaytettava silmasuojaimia ja suojavaatetusta. Tyopaikalla on portaita ja
hienojauhatuksen luokittimet ovat ulkona. Ty6ssa on kaytettava suojajalkineita.

Ty6 tehdaan keskeytymattomassa kolmivuorossa yksin.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Kivi Ab Reunasahan kayttaja

Osasto Tyon nro Laatinut
MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Ty6hon kuuluu kiviaihioiden valmistus cnc-koneelle ja laattapelkkojen sahaus seka kiviosien valmistaminen
suoraan asiakkaalle ja uunin kokoonpano-osastolle.

Kiviaihio (pelkka, lankku) nostetaan tydopoydalle. Ohjelmoidaan kone ja ajetaan sahaus. Valmis kappale
nostetaan lavalle ja siirretaan valivarastoon.

Ty6ssa on osattava lukea piirustuksia. Valmiit tuotteet kuitataan tietokoneelle. Tydssa tulee hallita kiven
laatu ja pitda kone kunnossa mittatarkkuuden ja toimintavarmuuden turvaamiseksi. Tyéhon kuuluu hallita
trukin ja siltanosturin kaytto. Tyohon kuuluvat myos viikkohuollot, pienet korjaukset, pesut ja puhdistukset.

Ty6hon tarvittavat tiedot ja taidot saadaan n. 1 kk:n opastuksella ja itsendiseen tyohon harjaantuu 4
kuukaudessa.

Tyota tekeva vastaa, etta kiviaihiot ovat tilausten mukaisia, mittatarkasti sahattuja ja etta ne laadullisesti
vastaavat annettuja ohjeita. Han vastaa tyostokoneen mahdollisimman tehokkaasta kaytosta. Hairioilla on
vaikutus cnc-koneen ja laattalinjan toimintaan.

Tybolosuhteet

Tyo6 edellyttda kuulosuojaimien, (melutaso yli 85 dB) ja turvajalkineiden (kumisaappaat) jatkuvaa kayttoa.
Ty6 on polyista ja kosteaa (vesihoyry) tydssa kdytettdvan veden vuoksi. Vetoa esiintyy. Painavien kivien
nostelu poydalle ja alas lavalle on raskasta. Siltanosturia kdytetaan raskaiden kivien nostoon. Ty®ssa on
tapaturmavaara kiven hajotessa. Lietteen levidminen lattialle aiheuttaa liukastumisvaaran.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Ty6nvaativuusluokka luokka nro |:|
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Kivi Ab Kivilevyjen pintakasittelija

Osasto Tyon nro Laatinut
MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Tehtavana on kivilevyjen pintakasittely tydmaaraysten mukaisesti.

Tyohon kuuluu automaattivaunujen/Barsantti-kiillotuskoneen valvonta, hoito, niihin tehtavat saadot
(rajojen saadot, hiontapalojen vaihto tarvittaessa, kiillotuskoneen ohjelmointi) ja kivilevyjen
pintakasittelyn tarkastus.

Ty6ssa tulee hallita myos nosturin kaytto. Kiillotuskoneen kayttaja siirtaa nosturilla kivilevyn
tyopisteeseen ja valmiin tuotteen pois tyOpisteesta.

TyoGpisteessa kivilevyjen tarkastaminen vaatii huolellisuutta variharmonisuuden ja halkeamien
huomioimiseksi.

Tyohon kuuluu myos laadun tarkkailu ja tarvittavat mittaukset.
Ty6 on omatoimista, tarkkuutta ja huolellisuutta vaativaa.

Ty6 vaatii 2—4 viikon oppimisajan ja 1-2 kk:n harjaantumisajan.
Tyontekija huolehtii tyopisteensa siisteydesta ja jarjestyksesta.

Tybolosuhteet

Ty06ssa esiintyy polyd, melua (yli 85 db) ja kosteutta, joten turvajalkineiden ja kuulosuojaimen kaytto on
jatkuvaa.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
Tyonvaativuusluokka luokka nro D
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS TYONKUVAUS

Yritys Tyo tai tehtava Pvm

Oy Kivi Ab Hakkuri

Osasto Tyon nro Laatinut
MM, NN

Tyo6nkuvaus (koulutus, kokemus, vastuu)

Ty6hon kuuluu aihion nostot ja siirrot tydpisteeseen ja tyopisteessa seka aihioiden tyostot kasityona
(poltto, hakkaus, hionta, kiilaukset ja muut kasityostot).

Ty vaatii erinomaista rakennuspiirustusten tyékuvien lukua. Tydssa kaytetaan erilaisia kasityokoneita,
joiden kaytto pitaa hallita.

Ty6 on omatoimista, tarkkuutta ja huolellisuutta vaativaa.
Tyontekija huolehtii tyopisteensa siisteydesta ja jarjestyksesta.

Ty6 vaatii 3—6 kk:n oppimisajan ja 6-12 kk:n harjaantumisajan.

Tyoolosuhteet

Ty06ssa esiintyy polyd, melua (yli 85 db) ja kosteutta, joten turvajalkineiden, kuulosuojainten ja
suojaesiliinan kaytto on jatkuvaa ja kdsineiden kaytto lahes jatkuvaa. Myos hengityssuojainten kayttd on
tavallista.

Ty6ssa esiintyy usein toistuvaa kivien nostelua. Tyo aiheuttaa myos usein kiertoliikkeita.

Vaativuusluokitus Perustaso taso nro |:|
Olosuhdetaso taso nro |:|
TyOnvaativuusluokka luokka nro []
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Teollisuuden palkkausjarjestelmat, SAK-TT (Keuruu 2004)

Illuusiosta todelliseen — opas tyon vaativuuden arviointijarjestelman kehittamiseksi
Tyémarkkinajarjestojen tyonarviointijarjestelmien seurantaryhma TASE (Helsinki 2003)

Juustoa ruisleivalle — opas tulospalkkausjarjestelmien kehittamiseksi
TT-STTK-YTN tuottavuustydryhmat, (Helsinki 2001)
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